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Nome Maike Oliveira

Cargo Presidente da UCIB - Uniao das
Controladorias Internas do Estado da Bahia

Formagao Advogado e Palestrante em Direito Publico

Atuacao Membro da Comissao Especial de
Licitacdes e Contratos da OAB/BA

Experiéncia Consultor em Gestdo Publica com atuagéao
em varios estados brasileiros

Reconhecimento Instrutor com mais de 9.000 alunos
capacitados, Professor de érgaos como
CGU, TCU, TCM-BA e TCE-BA

Publicagbes Autor e coautor de livros sobre Licitagdes,
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O cenario de risco nos
MUNICIPIOS

Falta de conhecimento Pressao politica

Muitos gestores desconhecem as A pressao por resultados e a busca
normas e leis que regem a por aprovacao politica podem levar
administracao publica, o que os gestores a tomar decisoes

deixa vulneraveis a erros e precipitadas e ilegais.

penalidades.

Falta de recursos Falta de estrutura

A escassez de recursos financeiros A falta de uma equipe de

pode |levar gestores a cometer controladoria interna eficiente e
irregularidades para suprir as capacitada aumenta o risco de

necessidades do municipio. erros e fraudes.



Auditoria do TCM constata irregularidades em obras

e limpeza publica da prefeitura de

Na sessao desta quinta-feira (3), os conselheiros do Tribunal de Contas dos Municipios da
Bahia acataram as conclusOes contidas em relatorio de auditoria realizada na Prefeitura de .

no exercicio de 2017, com o objetivo de analisar os gastos realizados no

municipio com qQbras e servicos de limpeza urbana. O conselheiro Plinio Carneiro Filho,
relator do processo, determinou a fbrmulagao de representagao Ministério Publico Estadual
contra o entao prefeito {_ , , e f— gestor responsavel pelo periodo
auditado —, para que seja apurada a pratica de ato de improbidade administrativa.

Também foi determinado o ressarcimento aos cofres municipais da quantia de

R$195.722,40, com recursos pessoais, em razao da auséncia de processo de pagamento

(R$5 mil), acréscimo do valor contratado sem embasamento técnico (R$40.070,90) e

realizacdo de pagamento sem apresentagéo de pesagem correspondente (R$150.651,50).

O gestor ainda foi multado em R$3 mil.
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AN TRIBUNAL DE CONTAS

Institucional - Sistemas externos  Servicos - Legislacgao Comunicagao - Transparéncia e prestacao de co

TCE condena ex-prefeito de Jlllll a devolver R$ 1,3 milhao em recursos de convénio

™ 06 Junho 2024

L1Yaike




INICIO  INSTITUCIONAL  COMPOSICAO  LEGISLACAO  ATOS INTERNOS  ACOES E ESTUDOS  TRANSPARENCIA  PROTOCOLO  FALE CONOSCO

Vocé esta em: Inicio / MPC pede suspensao de concorréncia publica da Prefeitura de Marataizes no valor de R$ 2,8 milhdes

MPC pede suspensao de concorréncia publica da Prefeitura de-no valor de R$ 2,8 milhdes

Publicacao em 1 de outubro de 2015

Foram verificadas diversas irregularidades no edital para contratacdo de empresa para prestacao de servicos de manutencdo e pequenos

servicos em prédios e ruas do municipio de —

O Ministério Publico de Contas (MPC) protocolou

>

representagao na qual aponta irregularidades no edital da »
concorréncia publica 008/2015 da Prefeitura de |G T B

pede a suspensao cautelar do certame, que visa a ~
contratacao de empresa para manutencao, conservagao e

pequenos servicos de prédios, vias e logradouros publicos no

municipio, sob o regime de empreitada por preco unitario. A

licitacao tem valor estimado de R$ 2,8 milhoes.

O MPC verificou os seguintes indicativos de irrequlari
edital: terceirizacdgo de mao de obra; auséncia de

P e

especificacao _clara no emprego de mao de obra e na

X a rvi retendi m relaca rvi — et wie v
execucao dos servigos pretendidos, co elacao a servicos A e e e e e

complementares externos; exigéncia de profissional em seu
quadro permanente com data anterior a data de entrega das propostas; e clausula restritiva a competitividade, devido a exigéncia de

*

comprovacgao de capacidade técnico-operacional para habilitagcao na licitagao, entre outros.
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POLITICA

“e" Tribunal de Contas

TCU diz a Justica e
Eleitoral que 9,7 mil

pessoas podem ser

Inelegiveis em razao de

¢ |Inicio / Noticias / 2020 / Outubro

i rregu I a ri dad es em Secretario € multado por irregularidade em transporte escolar

contas
Justica Eleitoral vai utilizar dados para avaliar se, Sec reté ri O é

entre os mais de 400 mil pedidos de registro de

candidatura, ha nomes que devem ser mu Ita d O pO I

impedidos de concorrer nas elei¢oes

aiciont Irreqgularidade em
transporte escolar

Por Marcio Falcao, TV Globo — Brasilia

15/08/2024 17n10 - Atualizado ha 2 meses 'C\;Ii




( TCE

Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo

Q

02 00060

Inicio Noticias

TCE ja aplicou mais de RS 1,95
milhao em multas aos gestores

Inicio /[ Noticias

TCE/BA imputa
débito de R$ 172, 1

COMUNICA
SDGN.L61 4

N g
>
BALANCO LGA
4 3° TRIMES

TRE

mil a cinco gestores
e a uma Prefeitura e
aplica R$ 21,1 mil
em multas a 10

15/10/2024 - SAO PAULO - Somados 0s trés
primeiros trimestres de 2024, o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP) ja
imputou um total de R$ 1,95 milhdao em




CEARA soms

ELEICOES NO CEARA

TCE divulga lista de gestores
municipais com contas irregulares
nos ultimos oito anos no Ceara;
confira

Alguns dos nomes que aparecem na lista concorrem a cargos publicos nas Eleicoes de 2024. A
desaprovacao das contas pode gerar inelegibilidade do candidato.




Voces sabem a causa?
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99%

Falta de Controle e fiscalizacao
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Controle Governamental
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Controladorias Internas

Controle Interno? Sistema de controle interno? Auditoria
O controle interno é um processo integrado O sistema de controle interno compreende o Exame independente, objetivo e sistematico de
realizado pela administracdo e por todo o corpo conjunto de recursos, métodos, procedimentos e dada matéria, baseado em normas técnicas e

_ o . rocessos adotados pela entidade oiiblica. com a profissionais, no qual se confronta uma condi¢cao
funcional da organizacao, com a finalidade de P P o , com determinado critério com o fim de emitir uma
enfrentar os riscos e fornecer seguranca razoavel de finalidade de promover a avaliagao da gestao e da opinido ou comentarios.
gue, na consecucdo da missdo da entidade, os prestagao de contas, visando comprovar a
seguintes objetivos gerais serdo alcancados: legalidade e a legitimidade dos atos e garantir a

economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestao.

Estrutura de controles internos? Unidade Central de controle interno?
A estrutura de controles internos compreende o ambiente de A unidade de controle interno é o drgao responsavel por
controle, a avaliacao de riscos, as atividades de controle, a informacgao por executar as atividades de controle interno na administragao
e comunicacao, e 0 monitoramento. Essa estrutura deve ser administracao publica, com o objetivo de avaliar a gestao
estabelecida, mantida e continuamente aprimorada pela gestao publica, comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos,
administracao, de modo a proporcionar uma segurancga razoavel de dos atos, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
que os objetivos da entidade serao alcangados. missao institucional.
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Os riscos a gestao publica
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Auditorias externas

As auditorias externas sao
realizadas por 6rgaos de
controle externo, como 0s
Tribunais de Contas e 0
Ministério Publico. Elas tém
como objetivo verificar a
legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos da

andminicetraran nithlira

Fiscalizacoes

As fiscalizagoes podem ser
realizadas por diversos
orgaos, como a Controladoria
Geral da Unido (CGU), a Policia
Federal (PF) e o Ministério
Publico Federal (MPF). Elas
tém como objetivo verificar se
a administracao publica esta

~limnrinAdn ac laiec & nnrmMac

i 5
k

«.
L i

Operacoes

As operacoes sao agoes de
investigacao que visam apurar
possiveis crimes cometidos
pela administragao publica.
Elas podem ser iniciadas por
denuncias ou por iniciativa
propria dos orgaos de
controle.

TCU, CGU, TCE, MP,
MPF, PF

Esses 6rgaos sao
responsaveis por fiscalizar e
controlar as agdes da
administracao publica. Eles
podem aplicar penalidades
aos gestores publicos que
cometerem irregularidades.

L1Maike



Penalidades severas,
INcluiNndo:

Multas milionarias Inelegibilidade

As multas aplicadas a gestores A inelegibilidade impede o gestor de
publicos podem chegar a valores participar de eleicdes por um
exorbitantes, o que pode determinado periodo, o que pode
comprometer as finangas pessoais e prejudicar sua carreira politica e o
até mesmo levar a faléncia. desenvolvimento do municipio.

Contas rejeitadas por orgaos de controle externo, como
os Tribunais de Contas e o Ministério Publico

A rejeicdo de contas impede o gestor de prestar contas de sua gestao, o que pode
gerar a perda do cargo e a proibicdo de assumir novos cargos publicos.




E se acontecer com voce? Voce
estara preparado?

Nao e ma-fe, e falha administrativa

L1Maike



O que separa um gestor penalizado de um gestor
seguro?

] Controle Interno

Prevencao

Protecao contra erros e fraudes.

Transparéncia

Gestao ética e responsavel.

Seguranca

Gestor confiante e tranquilo.

A resposta € uma controladoria interna moderna e eficiente.

€ Made with Gamma



A resposta e:

UMA CONTROLADORIA
FORTE




AMBIENTE DE CONTROLE

“FCUIPE PREPARADA E :
CAPACITADA OUVIDORIA CORREICAO  AUDITORIAS INTERNAS
GERENCIAMENTODE  ATIVIDADES DE INFORMAGAOE = —
s RISCOS CONTROLE COMUNICACAO ~ VIONITORAMENTO
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Novas Legislagoes e Regulamentacgoes

LA

A Lei de Acesso a Informacao
(LAIl) estabelece
procedimentos a serem
observados pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e
Municipios, com o fim de
garantir o acesso a

informacoes publicas.

SIAFIC

O Sistema Integrado de
Administracao Financeira e
Controle (SIAFIC) é uma
ferramenta fundamental para
a padronizacao e integracao
dos sistemas de contabilidade

publica.

MROSC

O Marco Regulatorio das
Organizacoes da Sociedade
Civil (MROSC) regulamenta as
parcerias entre o poder
publico e as OSCs,
fortalecendo a transparéncia

e o controle social.

e-Social

O e-Social € um projeto do
Governo Federal que unifica
o envio de informacdes pelo
empregador sobre a vida

funcional do empregado.

Lei 14.133/21

A nova Lei de Licitacoes e
Contratos Administrativos
(Lei 14.133/21) traz
mudancas significativas nos
processos de compras
publicas, com foco na

eficiéncia e na governanca.

Reforma Tributaria

A Reforma Tributaria visa
simplificar e modernizar o
sistema tributario brasileiro,
impactando diretamente a

gestao publica.

Governancga

As boas praticas de
governanca publica sao
essenciais para a efetividade
dos controles internos e a
prestacao de contas a

sociedade.

LGPD

A Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) estabelece
regras para o tratamento de
dados pessoais, exigindo
adequacdes nos processos e
sistemas da administracao

publica.
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REESTRUTURACAO NECESSARIA PARA OS SISTEMAS DE
CONTROLES INTERNOS MUNICIPAIS
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UM PRESENTE PARA VOCES
ENVIE A PALAVRA
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0 TALENTO ESTA NA
CORAGEM DE COME-
GAR A FAZER
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