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PROGRAMA DE FORMACAO EM

GESTAO DE PARCERIAS| T CONFOCO
PORTARIA SG/PR N2 194, DE 31 DE MARCO DE 2025

CONSELHO NACIONAL DE FOMENTO E COLABORAGAO




FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 6° da Lei n° 13.019/2014 - diretriz fundamental do regime juridico de
parcerias a capacitagdo das organizagdes da sociedade civil e dos gestores
publicos;

Art. 7° da Lei n° 13.019/2014 - A Unido poderd instituir, em coordenacdo com os
Estados, o Distrito Federal, os Municipios e organizag¢des da sociedade civil,
programas de capacitagdo.

Art. 83 do Decreto n°® 8.726/2016 - Cabe ao Confoco propor e apoiar a
realizagdo de processos formativos para qualificar as relacdes de parceria; e

Art. 18 do Decreto n° 11.363/2023 - Cabe & DPSC prestar suporte técnico e
administrativo ao Conselho Nacional de Fomento e Colaboragdo, além de
fomentar a producdo de conhecimentos.



OBJETIVO GERAL

Desenvolver as competéncias necessdrias aos gestores e equipes técnicas
da administragdo puUblica e das organizacdoes da sociedade civil na
execucdo das parcerias por meio dos instrumentos previstos na Lei n°

13.019/2014.

VIGENCIA DO PROGRAMA

Este Programa de Formagdo em Gestdo de Parcerias terd duragdo de 3
anos, orientando a oferta de acdes de capacitacdo de 2025 a 2027.

META 3.000 pessoas até final de 2027.
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DIRETRIZES

1.
V.

Capacitagdo conjunta de gestores publicos
organizagoes da sociedade civil;

Articulagdo intersetorial e interfederativa;
Territorializagdo e territorialidade;
Participagdo social; e

Formagdo de multiplicadores.

e

representantes das
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INSTRUMENTOS DO PROGRAMA

O Linhas de desenvolvimento;
O Plano Anual de Formacgdo;
O Relatério de Execugdo Anual;

o Os métodos, conteudos, materiais e ferramentas pedagdgicas
elaboradas conforme as diretrizes de que trata a Portaria.
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LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

O programa tem cinco linhas de desenvolvimento, relacionadas as
etapas de adocdo do regime juridico de parcerias (Lei n°

13.019/2014):
Sensibilizagcdo;
Governanga e desenvolvimento institucional;
Gestdo de parcerias;
Aprimoramento e inovagdo nas parcerias;

Multiplicagdo do conhecimento.
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LINHAS DE DESENVOLVIMENTO

| - Sensibilizagdao: busca fornecer conhecimentos gerais sobre o regime juridico de
parcerias;

Il - Governan¢a e desenvolvimento institucional: busca promover o desenvolvimento de
competéncias para planejar um arranjo de governanca relacionado a gestao de parcerias;

lll - Gestao de parcerias: busca desenvolver competéncias necessarias a gestao eficaz dos
termos de fomento, colaboracao e acordo de cooperacao;

IV - Aprimoramento e inovac¢ao: busca aplicar de forma inovadora os instrumentos
juridicos previstos na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014; e

V - Multiplicacdo do conhecimento: busca desenvolver competéncias para replicar os
instrumentos, metodologias e materiais do Programa de Formacao em Gestao de

Parcerias.
CONFOCO
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PLANO ANUAL DE FORMACAO

O Plano Anual de Formagdo dispord sobre as agdes de capacitagdo
que serdo ofertadas no ano e serd composto por informacdes como :

Carga-hordria; Local;
Publico-alvo; Forma de inscricdio e
Modalidade de ensino; Acesso ao certificado.

Tipo de agdo de capacitagdo;
Data da ofertaq;

Quantidade de vagas;
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PLANO ANUAL DE FORMACAO

Publico-alvo
administradores publicos, dirigentes e gestores;
representantes de organizacdes da sociedade civil;
membros de conselhos de politicas publicas;
membros de comissdes de selecdo de chamamentos puiblicos;
membros de comissdes de monitoramento e avaliacdo de projetos;
demais agentes publicos e privados envolvidos na celebracdo e execugdo das

parcerias.

Sempre que possivel, serd priorizada a composi¢cdo de turmas mistas, a fim de
integrar gestores da administracdo publica com gestores das organizagoes da

sociedade civil.
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PLANO ANUAL DE FORMACAO

Tipos de acgdo de capacitacdao
Eventos: tipo de ag¢do de capacitagdo que ndo envolve, obrigatoriamente,
a aplicagdo de avaliagdo de aprendizagem. Exemplos de eventos sdo
oficinas, palestras, semindrios, féruns, congressos, conferéncias, simpdsios,
convengoes, dentre outras modalidades; e

Cursos: sdo consideradas aquelas ag¢oes de capacitacdo em formatos de
“sala de aula”, com a presenca de um instrutor ou mentor, que auxilia no
processo de aprendizagem de determinado assunto, e, necessariamente,

com a aplicagdo de procedimento(s) de avaliagdo de aprendizagem.
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PLANO ANUAL DE FORMACAO

Tipos de acdo de capacitagdo
Presencial: modalidade de ensino tradicional em que o estudante
frequenta as aulas em um local determinado;

Remota: Segue a mesma estrutura do ensino presencial, mas é realizado
por meio de encontros virtuais sincronos;

A distancia: modalidade de ensino que permite uma flexibilidade de
aprendizado, através de aulas a distancia sincronas ou assincronas,
apoiados em ferramentas tecnolégicas de informagdo e comunicagdo; e

Hibrida: Combina¢do da modalidade presencial e a distancia.
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PLANO ANUAL DE FORMACAO

Avaliacdo das a¢coes de formagdo™
Avaliacdo Diagnéstica;
Avaliagdo Formativa;
Avaliagdo Somativa; e
Avaliagcdo de Reagdo
*QOs cursos deverdo aplicar, obrigatoriamente, pelo menos uma avaliagdo de aprendizagem do

tipo somativa.

Emissdo de certificado
Eventos: Mediante a comprovacdo de participagdo de pelo menos 75% da carga hordria
da agdo de capacitagdo; e
Cursos: Mediante a comprovacdo de participacdo de pelo menos 75% da carga hordria
da acdo de capacitacdo e avaliagdo de aprendizagem satisfatéria.
B CONFOCO



RELATORIO DE EXECUCAO ANUAL DE FORMACAO

Deverd apresentar as informagdes sobre as agées de capacitagdo
ofertadas, incluindo dados, detalhados por:

1 Acédio,
.l Estado e regido,

] Total de pessoas capacitadas, érgdos, entidades da administragcdo
publica e organizacdes da sociedade civil atendidos e

) Multiplicadores formados.
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GESTAO DO PROGRAMA

Elaboracdo: Diretoria de Parcerias com a Sociedade Civil (DPSC)
e Comissdo de Formagdo e Gestdo da Informagdo do Confoco

(CFGCQ).

Deliberagdo: Plendrio do Confoco.

Implementacgdo: Diretoria de Parcerias com a Sociedade Civil e
Comissdo de Formacdo e Gestdo da Informagdo do Confoco

(CFGCQ).

Avaliacdo: Diretoria de Parcerias com a Sociedade Civil,
Comissdo de Formacdo e Gestdo da Informagdo do Confoco
(CFGC) e Plendrio do Confoco.
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ALTERACOES E REVISOES DO PROGRAMA

As alteracoes ou revisdes do Programa poderdo ser realizadas
anualmente, apds a apresentacdo do Relatério de Execugcdo Anual
devendo ser aprovadas pela Comissdo de Formacdo e Gestdo de
Conhecimento do Conselho Nacional de Fomento e Colaboracdo -
Confoco e, posteriormente, homologadas pela plendria do Conselho.
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CRONOGRAMA

LINHA ACAO MAR ABR MAIO JUN JuL AGO SET ouT NOV
Oficina MROSC Norte — Rio Branco X
Oficina MROSC Morte — Cruzeiro do Sul X
Oficina MROSC MNorte — AP x
Oficina MROSC Norte — AM
Oficina MROSC Norte — AM
Oficina MROSC MNorte — AM
Sensibilizacdo "5 iha MROSC Norte — PA x
Oficina MROSC Norte — PA x
Oficina MROSC Norte — PA x
Oficina MROSC MNorte —TO x
Oficina MROSC MNorte —TO x
Oficina MROSC Norte — RO x
Oficina MROSC Morte — RR X
Formagao em Gestao de Parcerias — Pl x
Formagao em Gestao de Parcerias — SE x
Formacao em Gestao de Parcerias — RN X
Gestao de Formacao em Gestao de Parcerias — DF x
Parcerias Formacao em Gestao de Parcerias — MA x

Formacao em Gestao de Parcerias — RS o
Formacao em Gestao de Parcerias — GO X
Formacao em Gestao de Parcerias — RO X
Formacgao em Gestao de Parcerias — RR X

Multiplicadores Formacéao de Multiplicadores DF x
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ENTREGAS

O Instituicdo do Programagdo de Formagcdo em Gestdio de Parcerias -

PORTARIA SG/PR N° 194, DE 31 DE MARCO DE 2025.

o 6 agdes realizadas até maio/25.

LINHA SENSIBILIZACAO

LINHA GESTAO DE PARCERIAS

Rio Branco/AC - abril

Teresina/Pl - margo

Cruzeiro do Sul/AC - abril

Aracaju/SE - abril

Macapda/AP - maio

Natal/RN - maio

o Gestores sociais e da administracdo publica capacitados.

LINHA DE DESENVOLVIMENTO

PUBLICO

Sensibilizacao

138

Gestao de Parcerias

132

Total

270
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PAGINA DA DIRETORIA DE PARCERIAS

https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/dialogos/parcerias
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Programa de Formacdo em Gestao de Parcerias

Dialogos Parcenas Formacao

Programa de Formacdo 8
em Gestdo de Parcerias

| Confira aqui datas e locais das oficinas /I

Oquee?

O Programa de Formacdc em Gestdo de Parcerias, sob responsab
sa vil na execucio

ver as competéncias necess.

aes

ento. relacionadas as etapas d

O programa tem cinco linhas de de

* Sensibilizagcdo

atraves da Portaria n® 194./2025.

CONFOCO

CONSELHO NACIONAL DE FOMENTO E COLABORACAO



| ALTERACOES E REVISOES DO PROGRAMA

¥dme  Inscreva-se parareceber
' -ﬂ};: r novidades

Entre em contato:
parcerias.osc@presidencia.gov.br
confoco@presidencia.gov.br
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