
Administração Pública para o século XXI



O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no 
serviço público, com foco na vinculação entre o trabalho dos participantes, as 

entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

Melhora 
o aproveitamento 

dos talentos e 
competências

Induz a melhoria 
na gestão pública: 

planejamento, 
desempenho e 

equipes

Migra do controle 
de meios para o 

controle de 
resultados

Obsolescência e 
ineficiência do 

controle de 
frequência

Reduz os custos 
operacionais e 
transacionais 

para a 

Administração

Flexibilidade: 
customização do 

modelo pelos 
órgãos e 

entidades











































O PGD oferece ao gestor autonomia e responsabilidade para 
utilizar diferentes formas de organizar o trabalho, de maneira 
a gerar mais resultados, com controle centrado em entregas

(e não em cumprimento de horário).



http://www.gov.br/transferegov%20cipi.economia.gov.br
http://www.gov.br/transferegov%20cipi.economia.gov.br

