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Transferencias e Parcerias da Uniao

Parcerias e dialogos para melhoria da governan¢a e da gestao das politicas publicas

FATORES CRITICOS DE SUCESSO DO MODELO DE
GOVERNANCA E GESTAO PUBLICA

Uma visao dos Validadores

Juliana Bernardi Petek
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Modulo 2 - Fatores criticos de sucesso na apresentacao de evidéncias das
praticas e resultados de gestao.
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Modulo 2 - Fatores criticos de sucesso na apresentacao de evidéncias das
praticas e resultados de gestao.

Estou revoltado!

Coloquei tudo ai,
mas o validador nao
aceitou!

MINISTERIO DA

EM SERVIGOS PUBLICOS
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Modulo 2 - Fatores criticos de sucesso na apresentacao de evidéncias das
praticas e resultados de gestao.

Vamos criar novas
memorias!

A importancia de uma
avaliacao esta no
pProcesso e hao apenas
no resultado.

Entao, tenhamos calma!




Modulo 2 - Fatores criticos de sucesso na apresentacao de evidéncias das
praticas e resultados de gestao.

Agora podemos
continuar!

Mas precisamos de
alguns combinados:
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Modulo 2 - Fatores criticos de sucesso na apresentacao de evidéncias das
praticas e resultados de gestao.
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Modulo 2 - Fatores criticos de sucesso na apresentacao de evidéncias das
praticas e resultados de gestao.

Ciclo de aplicacao Adequacao e continuidade
o o W

Documentos comprobatoérios

DICA © N
Quanto mais organizada, objetiva e

DE OURO clara as construcdes textuais e a

insercao dos arquivos, maior a chance
de sucesso no resultado.
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Modulo 2 - Fatores criticos de sucesso na apresentacao de evidéncias das

praticas e resultados de gestao.

Requisito/ Critério: Estratégias e Planos
Ciclo de aplicacao: 2019-2020

02 - Estratégias e Planos

Alinea

d) A implementagdo das agdes definidas nos planos @ acompanhada e seus resultados sdo divulgados as partes

interessadas.

Fatores de Avaliagao da Alinea”

01 - A implementagio das agdes definidas nos planos & acompanhada.

By Pratica de Gestao: | B Arquivos (0): | B Oportunidades de Melhoria (0):

Descrigao:

Em observancia a Lei n® 12.527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), os programas, p
como as metas e indicadores dz 330 divulgadas no site da ... Para cada program:
Acdo Governamental (PPAG), & possivel acessar o objetivo e as respectivas agdes definidas n
(LOA). Em cada acdo, encontram-se a finalidade, o gestor responsavel e o relatdrio de monitor
detalha a execucdo fisica e orcamentaria, bem como o publico-alvo de cada acdo. Essa estraté
que toma como base o PPAG e a LOA (curto prazo), permite tracar novos planos e metas de c
garantindo o aperfeicoamento constante dos indicadores ja existentes e a identificacdo dos set
consecucdo de tais planos e metas.

Dados da Validagao

Descrigao:
Apesar da avaliadora ter entrado no site institucional http:// rfinstitucional/ o qual ne
apresentada, ndo encontrou nenhum documento que validasse a informagado apresentada nesta

Fatores de Avaliagdo da Alinea” Adequagao
02 - E seus resultados sdo divulgados as partes interessadas. Sim
B Pratica de Gestiao: | B Arguivos (0): | B Oportunidades de Melhoria (0):

Descrigdo:

Em observancia a Lei n® 12.527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacao), os programas, projetos e acdes, bem

como as metas e indicadores da sd0 divulgadas no site da Para cada programa do Plano Plurianual de

Acdo Governamental (PPAG), & possivel acessar o objetivo e as respectivas acdes definidas na Lei Orcamentaria Anual

(LOA). Em cada acdo, encontram-se a finalidade, o gestor responsavel e o relatorio de monitoramento bimestral, que

detalha a execucdo fisica e orcamentaria, bem como o publico-alvo de cada acdo. Essa estratégia de monitoramento,

gue toma como base o PPAG e a LOA (curto prazo), permite tracar novos planos e metas de curto e longo prazos,

garantindo o aperfeicoamento constante dos indicadores ja existentes e a identificacdo dos setores responsaveis pela

consecucdo de tais planos e metas.
Dados da Validagao
Descrigdo:
Apesar da avaliadora ter entrado no site institucional hitp// 'institucional/ o qual nenhuma evidéncia foi N30

apresentada, ndo encontrou nenhum documento que validasse a informacdo apresentada nesta alinea, nem continuidade.

== Ynltar

Continuidade

Sim



Modulo 2 - Fatores criticos de sucesso na apresentacao de evidéncias das
praticas e resultados de gestao.

Vamos analisar juntos?

,.

EEEEEEEEEEEEEE

UNIAQ E RECONSTRUGAO



Obrigada!

Juliana BernardiPetek
juliana.petek@gmail.com

Para quem gosta de trocar figurinhas:
+55 (67) 9 9999-4864

www.gov.br/transferegov
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