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PATRIMONIALISMO

Caracterizado pela confusdo entre
o patrimdnio publico, e o do
proprio governante.

Excesso de regulamentacao

MORREV DE
BUROCRACIA.

Muitas regras e regulamentos
podem sufocar a iniciativa.

BUROCRATICO

Regulacao dos
procedimentos (normas e
regulamentos), o que deve
ser feito, visando aumentar

a eficiéncia e também a
transparéncia dos
procedimentos.
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 GERENCIAL
A Administracao vé o
contribuinte como cidadao.
Surge o accountability, no qual
a sociedade efetivamente,
participa da gestao, como
orcamento participativo, onde o

povo diretamente decide o uso
do dinheiro publico.
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Por que o Gestaopublicagov.br?

Elevado

Justificativas indice

Acord3o 468/2016 — Plenario

Recomendar ao Ministério do Planejamento que
estabeleca metas de resultado no ambito da

Auséncia de

; metodologia
H#RedeSiconv. de melhoria
> G~ 7 . da
Acorddo 1.079/2019 — Plendrio ST &

Recomendar ao Ministério da Economia, adote gestdo.

providéncias com vistas a promover iniciativas de
desenvolvimento da

Acorddo 2.796/2019 — Plendrio

Avaliacao

. L . dos
Determinar que o Ministério da Economia resultados
publique a Instru¢ao Normativa regulamentando institucionais
o Modelo de Exceléncia de Gestdo das deficiente.

Transferéncias de tal forma que
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Indicadores de Desempenho

Tipos de Indicadores

Fazer otimizando custos

Eficiéncia (finanCEirO e tempo)-

. . .| Fazer o que tem que ser feito
Eficacia ]
(cumprir meta).
Efetividade Impacto dos resultados

percebido pelos usuarios.




Proposito do Gestaopublicagov.br

Gestao publica
Gerencial MPSE
/ Foco no resultado ‘ _;‘ =g k-... \‘ ‘ < /-
= = s e & a7 b —\
(LD T +NTEGRA DE SATISFACAO
da melhoria continua da
governanga e gestdo +INTEGRADA

Gestaopublica +INOVADORA
gov.br
+TRANSPARENTE
+SIMPLES

+EFETIVA




Governanga
*Estratégias e Planos
*Sustentabilidade

e Publico-alvo

*Capital Intelectu
*Processos

https://www.gov.br/transferegov/pt-br/modelo/sobre

Gestaopublicagov.br

1. Alinhamento aos principios:
* |SO 37000:2021 - Governanga
das Organizacgdes;

* |[SO 9000 e 9001:2015 - Sistemas
de Gestao da Qualidade.

2. Fundamentacao:
* Aos principios da Administracao
Publica;

* As diretrizes do governo digital.

3. Padrao gerencial de classe
mundial:

* Para avaliacao e melhoria da
Governanca e gestao publicos.
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Implementac¢ao do Gestaopublicagov.br

Aplicagao do IMGG 100 Pontos

Avaliar + Agir = Melhoria da Maturidade da Gestao

» » Validagdo Externa
da Avaliagao

»

A

Reinicio do ciclo

Cadastro da 1 R
Organizacao

06 06 0 00
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Gestaopublicagov.br
Critério 1 - Governanca Temas
sistema de
Qual o seu Modelo de Governan¢a e Gestao? governanca e
gestao L.

Qual a sua capacidade de fazer
0 que precisa ser feito?

? riscos
)

Beneficio

Qual a sua capacidade de
obter a melhor relagao entre recurso,

acao e resultado? Alta diregdo

patrocinadora.

Vocé concorda que quanto maior for a demanda e mais escassos

os recursos, maior capacidade de gestdo sera exigida? e rmmoncie  [RIDAISIL



Gestaopublicagov.br

Critério 2 - Estratégias e Planos
Temas

O que move a organizag¢ao e lhe direciona estrategicamente? . L
politicas publicas

Oportunidades

ESTRATEGIAS
E PLANOS

Conhecimentos

Habilidades 4 |
Estratégia — ‘# SUCESSO Beneficio
* Missdo , o
Razdo de ser _
. Visdo | d -
>N Atitudes O que desejamos ser Autoconhecimento institucional.

™ . Acdo/reacdo | ° Principios
' Crengas



Gestaopublicagov.br

Critério 3 — Publico-Alvo Temas

Quais os pactos com entes externos e suas inter-rela¢oes?

Beneficio

Nivel

\\Rde maturidade gestdo
A — certificado.
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Gestaopublicagov.br
Critério 4 - Sustentabilidade

Quais os impactos na sociedade e no meio ambiente?

Beneficio

Praticas e resultados em
conformidade com o
Modelo de exceléncia.

ambiental
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Gestaopublicagov.br

Critério 5 — Capital Intelectual T
emas

forca de trabalho

Qual a capacidade de adaptacao e inova¢ao da organizacao? CAPITAL

INTELECTUAL

Beneficio

Forca de .

Trabalho mobilizadas.
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Gestaopublicagov.br

Critério 6 - Processos Temas

Os processos agregam valor para as partes interessadas?

PROCESSOS

gestao por
processos

Beneficio

Cadeia de valor integrada
. g ¢ incrementada por planos

1A de melhorla de gestao.

‘ y
\& 1 | “
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Gestaopublicagov.br
Critério 7 — Valor Publico
Temas
Os resultados alcancados atendem as partes interessadas? resultados sustentaveis
%,
'PA
%
()
Beneficio
Ciclo

de melhoria continua =
da governanga = T
e gestao assegurado. =
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Gestaopublicagov.br

Portaria SEGES/MGI n2 7.383, de 21 de novembro de 2023

o

APLICACAO IMEDIATA

DO IMGG PELOS APLICACOES A CADA 2
ORGAOS E ENTIDADES ANOS
QUE VALIDADE DA
OPERACIONALIZAM DECLARACAO DE
TRANSFERENCIAS DE APLICACAO E DA
RECURSOS DA UNIAO CERTIFICACAO DO
NO TRANSFEREGOV.BR.  \{VEL DE MATURIDADE
NAO SE APLICA AS DA GESTAO - 2 ANOS

ORGANIZAGOES DA

SOCIEDADE CIVIL DE

QUE TRATA A LEI N2
13.019/2014.

FACULTADA A
APLICAGAO PELOS APLICAGOES
ORGAOS DA APF REALIZADAS DE
INSERIDOS NO ACORDO COM 0S
TRANSFORMAGOV; E NORMATIVOS

ORGAOS CONsTITUIDOs ANTERIORES, FICAM
HA MENOS DE UM AUTOMATICAMENTE

ANO. RECEPCIONADOS NO
GESTAOPUBLICAGOV.BR
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Implementac¢ao do Gestaopublica.gov.br

Aplicacao do IMGG 100 Pontos

DD YD

DECIDIR ADERIR APLICAR VALIDAR DECLARAR/CERTIFICAR
Designar Presidente do Comité de Aplicagao Validadores A organizagao é
Presidente do Comité de (ja capacitado) aplicar externos a certificada ou
Comité e Comité Aplicacdo realizar  (IMGG) e consensuar organizacao permanece com
de Aplicagao da a adesao da com a alta direcao averiguar a Declaracao, a depender
organizagao. organizagao no (todas aplicagdes aplicagao do Nivel de Maturidade
sistema. enviadas receberao a realizada e validar de Gestao. A
@ O Declaragao de o Instrumento Certificacdo/Declaracgdo
N (3

Aplicagao). ‘ é valida por 2 anos.
(]

o -

EXECUTAR

Organizagao
executa os Planos
de Melhoria da
Gestao.

GOVERNO FEDERAL
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Gestaopublicagov.br

Apoio do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Disponibilizacao de material técnico e metodoldgico para a implantacao do Modelo.

O Modelo Gestaopublicagov.br;

Instrumentos de Maturidade da Governanga e da Gestao IMGG;

Guias;

Normativos.

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVIGOS PUBLICOS

GOVERNO FEDERAL
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Gestaopublicagov.br

Apoio do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Apoio na sensibilizacdo alta direcdo Federal/Estadual para a implantagdo do Modelo.

Reuniao de apresenta¢ao do Gestaopublicagov.br para a alta dire¢ao;

Realiza¢ao do Forum Nacional e de Féruns Estaduais.
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Gestaopublicagov.br

Apoio do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Curso Preparatorio para Implementacao do Gestaopublicagov.br

Modalidades:

- EAD (ENAP);

- Tele presencial;
- Presencial

e Inscricdo pelo respectivo Coordenador da
Rede Transferegov.br ao e-mail

treinamento.transferencias@gqestao.qgov.br

(informar CPF e e-mail do participante).

e Calenddrio dos eventos de capacitagdo:
e https://rede-parcerias.sistema.gov.br/calendario/
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Gestaopublicagov.br

Apoio do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
Ambiente de producdo e treinamento do sistema (SMEG)

Ambiente de Producao

https://gestaoparcerias.sistema.gov.br

Passo a passo — clique aqui; e

Ambiente de treinamento

treinamento.transferencias@gestao.qov.br

Passo a passo — clique aqui
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Gestaopublicagov.br

Apoio do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Certificado e selo do nivel de governanca e gestao;

Reconhecimento dos érgaos/entidades destaques.

Premiacdo dos érgdos/entidades destaques.

GOVERNO FEDERAL
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AS PESSOAS Aprendem
UMas com as outras,
assbm como o fervro afia o
proprio fervo.

Provérbios 2F1F

&

(4

Gestaopublica
gov.br

gestaopublicagov@gestao.gov.br
alexandre.s.leite@gestao.gov.br




