MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestao e Inovacao

Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido

Coordenacao-Geral de Governanca Colaborativa e Gestao do Conhecimento

REGULAMENTO DO 3° RECONHECIMENTO NACIONAL DA EXCELENCIA NA
GOVERNANCA E NA GESTAO PUBLICA

O SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO, do Ministério da Gestdio e da Inovagdo em
Servigos Publicos, no uso das atribuicdes que Ihe confere o 16, caput, inciso IV, do Anexo I ao
Decreto n°© 12.102, de 8 de julho de 2024, e tendo em vista o disposto na Portaria SEGES/MGI
n° 3.558, de 24 de maio de 2024, torna publico a realizagao do 3° Reconhecimento Nacional da
Exceléncia na Governanca e na Gestdo Publica, mediante as condicdes estabelecidas neste
regulamento.

Capitulo |
APRESENTACAO

Este Regulamento estabelece as regras para a realizagao do 3° Reconhecimento
Nacional da Exceléncia na Governancga e na Gestdo Publica,do Modelo de Governanga

e Gestdo Publica - Gestaopublicagov.br, instituido pela Portaria SEGES n° 7.383, de
21 de novembro de 2023, iniciativa da Diretoria de Transferéncias e Parcerias da
Unido, da Secretaria de Gestao e Inovacao, do Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servicos Publicos.

O Reconhecimento Nacional da Exceléncia na Governanca e na Gestao Publica foi
instituido pela Portaria SEGES/MGI n© 3.558, de 24 de maio de 2024, alterada pela
Portaria MGI-SEGES/MGI n© 2.855, de 11 de abril de 2025, e busca distinguir os entes
federativos, 6rgdos e entidades certificados que se destacaram na aplicacdo do
Instrumento de Maturidade de Governanca e Gestao- IMGG 100 pontos do
Gestaopublicagov.br, durante o Ciclo de Aplicagao de 2023, e enviaram os dados e
informacgdes até 31/12/2024, bem como os validadores externos que, por meio do
trabalho voluntario, destacaram-se nas validagdes realizadas, no periodo de
10/4/2024 a 31/3/2025

O reconhecimento visa, ainda:

a) Ressaltar o esforcgo institucional empreendido pelos entes federativos,
orgdos e entidades publicas que alcancaram a certificacdo do nivel de maturidade de
governanca e gestao, por meio do IMGG 100 Pontos;

b) Estimular as organizacdes publicas a priorizarem acdes voltadas para a
melhoria da governanca e da gestao e do desempenho institucional, inclusive quanto
a qualificacdo técnica das pessoas ocupantes de cargos publicos e colaboradoras
lotadas nas unidades de trabalho distribuidas por todo o Brasil, com foco na geracao
de valor publico a sociedade; e

c) Reconhecer a contribuicao valorosa das pessoas ocupantes de cargos
publicos e das pessoas cidadas voluntarias, por sua atuacdo como validadores
externos, nas avaliacdes dos instrumentos do Modelo.

Capitulo Il



DAS CATEGORIAS DE RECONHECIMENTO

O reconhecimento para Ciclo de Aplicacao de 2023 sera conferido:
a) Para o 19 colocado de cada uma das Categorias especificadas a seguir:

Categoria Colocacao
Administracdo Publica Federal 1a
Administracao Publica Estadual 1a

e Distrital Aplicacao do IMGG

Administracdo Publica 100 pontos 1a
Municipal - Capitais
Administragdo Publica 1a

Municipal - Nao-Capitais

Observacgoes pertinentes:

e Nas categorias “Administracao Publica Federal” e “"Administracdao Publica Estadual e
Distrital” os contemplados serdao selecionados dentre os respectivos érgaos e entidades
certificados que se destacaram na implementacao do Modelo de Governanca e Gestao
Publica - Gestaopublicagov.br por meio da aplicacdo do IMGG 100 Pontos.

e Nas categorias “Administracao Publica Municipal - Capitais” e “Administracao Publica
Municipal - Nao-Capitais” os contemplados serdo selecionados dentre os respectivos
Municipios certificados que se destacaram na implementacao do Modelo de Governanga e
Gestdo Publica - Gestaopublicagov.br por meio da aplicagdo do IMGG 100 Pontos

¢ A classificagdo na categoria “Administragao Publica Municipal - Nao-Capitais” observara a
subd|V|sao em grupos, conforme extragao do Palnel de Indlcadores disponivel em

contemplado o 1° coIado em cada grupo.
e Extragdes do Sistema Gestaopublicagov.br e do Painel Indicadores serao utilizadas para
fins de conferéncia e compordo os documentos de orientacdo do Comité de Selegao.

¢ Quando ndo forem identificados érgdos ou entidades passiveis de reconhecimento em
uma determinada categoria, sera informado no documento que consolidar o resultado
que, para aquela categoria, “ndo ha contemplado”.

b) Do 19 ao 3° colocado para a Categoria “validadores externos”,
conforme abaixo:

Categoria Colocacao
Validadores externos 10, 20 ¢ 30
Capitulo Il

DOS CRITERIOS DE RECONHECIMENTO PARA CLASSIFICAGAO

a) Critério para o reconhecimento deentes federativos, 6rgaos e
entidades:

e Maior nota obtida na Certificacdo do Nivel de Maturidade de Governanga e
Gestao, por meio da aplicagcao do IMGG 100 Pontos.


https://qlik-publico.paineis.gov.br/extensions/indicadores/indicadores.html

b) Critério para o reconhecimento dos validadores externos:

e Maior quantidade de validacOes externas concluidas no periodo de 1°/4/2024 a
31/3/2025.

Capitulo IV
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Administraca

Pablica nstrumento Critério
Entes Aplicacso Critério: Maior nota obtida na
federativos, d'; IMEEG Certificacao do Nivel de Maturidade
orgaos e 100 pontos de Governanca e Gestao para o
entidades P Critério Publico-Alvo.

Observacgoes pertinentes:

e Caso o empate se mantenha apds a utilizagdo do critério de desempate, serdao
contemplados para o Reconhecimento, todos os empatados com a mesma
classificacao final.

e Em caso de empate na quantidade de validagdes externas concluidas no periodo
de 19/4/2024 a 31/3/2025, terd preferéncia o validador externo que tiver mais
tempo de atuacgao.

Capitulo V
DO TIPO DE RECONHECIMENTO

- Tipo: PLACAS
1. Modelos:

e Modelo 1 - Administragao Publica Federal (quantidade 1)



CERTIFICADO DE MERITO

3° RECONHECIMENTO NACIONAL DA EXCELENCIA NA GOVERNANGA
E NA GESTAO PUBLICA

O Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos confere

ao(a) Nome do 6rgao/ entidade, CNPJ n°, o presente certificado de
mérito do Ciclo de Aplicagado de 2023, pela 12 colocag¢ao na aplicagéo do
Instrumento de Melhoria da Governanga e Gestao — IMGG 100 PONTOS,
do Modelo de Governanga e Gestédo Publica na categoria Administragéao
Publica Federal.

Brasilia, de junho de 2025.

Esther Dweck

Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

e Modelo 2 - Administracdo Pubica Estadual e Distrital (quantidade 1)

CERTIFICADO DE MERITO

3° RECONHECIMENTO NACIONAL DA EXCELENCIA NA GOVERNANGCA
E NA GESTAO PUBLICA

O Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos confere

ao(a) Nome do o6rgao/ entidade, do Estado do(e) Nome do Estado/
Distrito Federal, CNPJ n°, o presente certificado de mérito do Ciclo de
Aplicacao de 2023, pela 12 colocagao na aplicagao do Instrumento de
Melhoria da Governanga e Gestao — IMGG 100 PONTOS, do Modelo de
Governanga e Gestédo Publica na categoria Administragdo Publica Estadual
e Distrital.

Brasilia, de junho de 2025.

Esther Dweck

Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

e Modelo 3 - Administracdo Publica Municipal - Capitais (quantidade 1)



CERTIFICADO DE MERITO

3° RECONHECIMENTO NACIONAL DA EXCELENCIA NA GOVERNANGA
E NA GESTAO PUBLICA

O Ministério da Gestéo e da Inovagao em Servigos Publicos confere ao
Municipio de Nome do Municipio o presente certificado de mérito do Ciclo
de Aplicacdo de 2023, pela 12 colocagao na aplicagédo do Instrumento de
Melhoria da Governanga e Gestao — IMGG 100 PONTOS, do Modelo de
Governanga e Gestédo Publica na categoria Administragdo Publica
Municipal — Capitais.

Brasilia, de junho de 2025.

Esther Dweck

Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

e Modelo 4: Administragdao Publica Municipal - Nao-Capitais (quantidade 8)

CERTIFICADO DE MERITO

3° RECONHECIMENTO NACIONAL DA EXCELENCIA NA GOVERNANGCA
E NA GESTAO PUBLICA

O Ministério da Gestao e da Inovagado em Servigos Publicos confere ao
Municipio de Nome do Municipio o presente certificado de mérito do Ciclo
de Aplicacao de 2023, pela 12 colocagao na aplicacido do Instrumento de
Melhoria da Governancga e Gestdao — IMGG 100 PONTOS, do Modelo de
Governanga e Gestao Publica na categoria Administragdo Publica
Municipal — Nao-Capitais, Grupo 1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 6/ 7/ 8.

Brasilia, de junho de 2025.

Esther Dweck

Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

e Modelo 5: Validadores Externos (quantidade 3):



CERTIFICADO DE MERITO

3° RECONHECIMENTO NACIONAL DA EXCELENCIA NA GOVERNANGA
E NA GESTAO PUBLICA

O Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos confere ao(a)
senhor(a) Nome completo o presente certificado de mérito por seu
desempenho, participacao e contribuicdo voluntaria na validacao de
Instrumentos de Melhoria da Governanga e Gestdo — IMGG 100 PONTOS
do Modelo de Governancga e Gestao Publica, pela 1?3/ 23/

32 colocagao, na categoria Validadores Externos, no Ciclo de
Reconhecimento de 1°/4/2024 a 31/3/2025.

Brasilia/DF, de junho de 2025.

Esther Dweck

Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

Observacoes pertinentes:

e A aplicagdo de simbolos e marcas seguira o padrao estabelecido pelo Ministério
da Gestdo e da Inovacao em Servigos Publicos e pela Presidéncia da Republica.

Capitulo VI
COMITE DE SELEGAO

A selecao dos contemplados com o Reconhecimento serd realizada por Comité de
Selecdo, composto por trés servidores do Ministério da Gestdo e da Inovagao em
Servicos Publicos - MGI indicados pela Secretaria de Gestdo e Inovacdao do Ministério
da Gestdao e da Inovagao em Servicos Publicos e terdo seus nomes divulgados no
portal do Transferegov.br.

Ao Comité de Selecao cumpre a analise dos dados e informacdes disponibilizadas pela
Diretoria de Transferéncias e Parcerias da Unido da Secretaria de Gestao e Inovacao
para a definicdo dos entes federativos, 6rgaos, entidades e dos validadores externos
que serao contemplados no Ciclo de Reconhecimento.

O Comité de Selecao podera solicitar dados e informagdes complementares para a
tomada de decisdo a equipe gestora do Gestaopublicagov.br, sendo essas informacoes
originadas do banco de dados do Sistema do Gestaopublicagov.br, bem como outros
documentos e sistemas que a Diretoria julgar relevantes para o cumprimento dessa
agao.

Capitulo VI
CRONOGRAMA E ETAPAS



Etapas Data
Composicdo do Comité de Selecédo 24/04/2025
Levantamento dos dados Até 05/05/2025
Anadlise e selegao Até 07/05/2025
Resultado Até 08/05/2025
Publicagao do resultado Até 09/05/2025
Evento de reconhecimento 03/06/2025
Capitulo VIII
DIVULGAGAO

O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos enviara, por e-mail, até o
dia 12/05/2025, comunicando:

a) Aos entes federativos, 6rgaos e entidades reconhecidos pela presente
acao, com as informacdes acerca da categoria em que foi contemplado
neste Ciclo de Reconhecimento. Constard também do e-mail, o nome dos
validadores externos do Modelo que foram contemplados com o
Reconhecimento na modalidade validadores externos que tenham vinculo
com a organizagao.

b) Aos validadores externos e, se for o caso, respectivas chefias imediatas
que forem contemplados neste Ciclo de Reconhecimento.

O resultado do trabalho do Comité de Selecdo sera divulgado no portal do
Transferegov.br, na secao referente a Rede de Parcerias.

Capitulo IX
DIA E LOCAL DO CERIMONIAL

O evento de reconhecimento, em todas as categorias, ocorrera no dia da abertura do
X Forum Nacional das Transferéncias e Parcerias da Unido (FNTU), previsto para 03
junho de 2025, apds a cerimonia de abertura.

Caso o contemplado ndo compareca a cerimobnia e/ou nao encaminhe representante,
recebera a distingdo da seguinte forma: via postal.

Capitulo X
DUVIDAS

Poderao ser encaminhadas ao e-mail do Modelo de Governanga e

Gestdo: gestaopublicagov@gestao.gov.br.


mailto:gestaopublicagov@gestao.gov.br

Documento assinado eletronicamente
ROBERTO SEARA MACHADO POJO REGO
Secretario

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Regina Lemos de Andrade,
Diretor(a), em 17/04/2025, as 18:00, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

sel g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Roberto Seara Machado Pojo Rego,
Secretario(a), em 23/04/2025, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

; _ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

g https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento_conferir@id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
e LE verificador 50130896 e o codigo CRC 506BC1FD.

Referéncia: Processo n® 19973.005742/2025-19. SEI n© 50130896
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