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NOTA ORIENTATIVA FGTS DIGITAL N° 11/2025

Esclarece os procedimentos a serem adotados pelos empregadores, para o correto recolhimento do FGTS relativo ao 13°
salario e as remuneragdes na competéncia de desligamento, com foco em rescisdes ocorridas em dezembro e em ajustes
de adiantamentos e langamentos antecipados no eSocial e da outras orientagoes.

I - CONTEXTUALIZACAO

1. A ocorréncia de rescisdao do contrato de trabalho no més de dezembro apresenta
particularidades relevantes quanto ao recolhimento do FGTS incidente sobre a gratificagao natalina (13°
salario) e quanto ao tratamento de valores lancados em folha mensal na mesma competéncia.

2. Nessas situagoes, deixam de prevalecer, isoladamente, os prazos regulares de recolhimento do
FGTS sobre a segunda parcela do 13° salario e sobre as competéncias mensal e anual, devendo o empregador
observar o prazo legal das verbas rescisorias e, quando for o caso, ajustar a forma de declaracdo no eSocial
para que o FGTS Digital apure corretamente os débitos.

3. Nos termos do art. 18 da Lei n°® 8.036/1990 e do § 6° do art. 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), o empregador deve recolher, em até dez dias contados a partir do término do contrato, os
depodsitos de FGTS devidos referentes ao més da rescisdo, ao més imediatamente anterior (se ainda ndo
recolhido) e aos valores incidentes sobre o 13° salario.

4. No entanto, em determinadas hipoteses, impde-se a antecipacdo do vencimento do FGTS e a
necessidade de uso adequado das rubricas previstas no Manual do eSocial (tipos: 1 -
vencimentos/proventos, 2 — descontos, 3 — informativas sem valor pago e 4 — informativas dedutoras),
de modo que o FGTS Digital receba totalizadores coerentes com a situacao de desligamento.

5. Diante desse contexto normativo e operacional, ¢ possivel identificar ainda outras situagdes
que exigem tratamentos especificos no eSocial para que os débitos de FGTS sejam corretamente
encaminhados ao FGTS Digital. Para orientar o empregador quanto as condutas adequadas em cada caso,
apresentam-se a seguir os cenarios possiveis, com suas respectivas regras de langamento, prazos e efeitos na
geracdo dos débitos.

II- CENARIOS POSSIVEIS:

CENARIO 1: ANTECIPACAO DO VENCIMENTO DO FGTS SOBRE O 13° SALARIO EM
RESCISOES OCORRIDAS EM DEZEMBRO

6. Quando o empregado ¢ desligado em dezembro, o FGTS incidente sobre o 13° salario deixa de
observar apenas os prazos ordinarios da folha anual, com vencimento até 20 de janeiro do ano seguinte, e
passa a acompanhar o prazo de vencimento das verbas rescisorias.

7. Exemplificativamente, no caso de um empregado desligado em 16/12/2024, o prazo legal para
pagamento das verbas rescisorias e para recolhimento dos depdsitos de FGTS ¢ 26/12/2024, de forma que o
FGTS sobre o 13° salario nao podera ser recolhido apenas em 20/01/2025. O vencimento foi antecipado por
forca da rescisdo, sendo necessario que os lancamentos no eSocial reflitam essa antecipagao.



8.1.

AJUSTES NA FOLHA ANUAL NO ESOCIAL (13° SALARIO)

Para impedir que seja gerado um débito de FGTS indevido na competéncia anual — dado

que o débito correto, nessas hipodteses, serd rescisorio —, o empregador deve registrar na folha anual
(evento S-1200):

8.2.

8.1.1. As rubricas de vencimento do 13° salario (Tipo 1), com codigo de incidéncia de
FGTS 12 — Base de calculo do FGTS 13° salario;

8.1.2. Eventuais rubricas de desconto relativas ao adiantamento do 13° salario (Tipo 2),
com cddigo de incidéncia de FGTS 12 — Base de célculo do FGTS 13° salario; e

8.1.3. Rubrica informativa dedutora (Tipo 4), com codigo de incidéncia de FGTS 12
— Base de calculo do FGTS 13° saldrio, de modo a evitar a geracdo de débito de FGTS na folha
anual, com o objetivo de ajustar apenas a base de calculo do FGTS e ndo o valor pago.

Esse procedimento assegurara que nenhum débito de FGTS referente ao 13° salario seja

enviado ao FGTS Digital pela competéncia anual, uma vez que o recolhimento sera realizado como
verba rescisoria, no prazo das verbas de desligamento.

9.

AJUSTES NO EVENTO $-2299 (DESLIGAMENTO) OU S-2399 (TERMINO - TSVE) —

13° SALARIO RESCISORIO

9.1.

O débito devido de FGTS sobre o 13° salario deve ser construido dentro do evento S-

2299 ou S-2399, que consolida todas as verbas rescisorias. Devem ser informadas:

9.2.

9.1.1. Rubrica de Vencimento (Tipo 1) — valor do 13° salario decorrente da rescisao
(ou saldo devido), com cédigo de incidéncia de FGTS 12 — Base de calculo do FGTS 13°
salario;

9.1.2. Rubrica de Desconto (Tipo 2) — abatimento da primeira ¢ segunda parcelas do
13° salario ja pagas, com cddigo de incidéncia de FGTS 12 — Base de céalculo do FGTS 13°
salario; e

9.1.3. Rubrica Informativa (Tipo 3) — com cddigo de incidéncia de FGTS 12 — Base

de calculo do FGTS 13° salario, destinada a gerar o débito rescisorio de FGTS sobre o 13°
salario.

Com essas informagdes, o eSocial envia ao FGTS Digital o totalizador adequado,

gerando o débito rescisorio com vencimento antecipado, nos termos da legislacao.

CENARIO 2: ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO MAIOR QUE O 13° PROPORCIONAL
DEVIDO NA RESCISAO.

10.

Em determinadas situagdes, o trabalhador recebe, um adiantamento de 13° salario (por

exemplo, 6/12 avos em fevereiro), mas ¢ desligado alguns meses depois (por exemplo, em abril), de modo
que o valor antecipado pode ser superior ao 13° proporcional devido. Nessa hipdtese, o excedente pode ser
compensado com outras verbas rescisorias, desde que respeitados os limites legais, exigindo ajuste no
eSocial, em especial, quanto ao codigo de incidéncia de FGTS (codIncFGTS) do valor excedente.

1.

Para que a compensagao reflita adequadamente na base de calculo do FGTS:

a) O valor excedente a ser compensado nao deve permanecer com cédigo de incidéncia 12
— Base de calculo do FGTS 13° salario; e

b) O codigo de incidéncia desse valor deve ser o mesmo da remunerac¢ao mensal da qual
esta sendo abatida, ou seja, 11 — Base de calculo do FGTS mensal.



12. Se o empregador mantiver o codIncFGTS igual a 12 no valor a ser compensado, a base de
calculo do FGTS da remuneragdo mensal nao sera reduzida corretamente, resultando em cobranca no
FGTS Digital como reflexo do que foi declarado no eSocial. O ajuste do cddigo de incidéncia €, portanto,
condicdo para que o sistema reconheca que esse valor deixou de compor a base do 13° e passou a ser
compensada na base de outra verba remuneratéria mensal.

CENARIO 3: REMUNERACOES LANCADAS ANTECIPADAMENTE NO S-1200 (EX.:
PAGAMENTO VIA SIAPE) E DESLIGAMENTO NA MESMA COMPETENCIA

13. Em determinadas situacdes, o empregador declara no eSocial remuneracdes pagas
antecipadamente em folha mensal (S-1200). Isso ocorre, por exemplo, em sistemas de pagamento
centralizados, como o SIAPE, quando a remuneracdo ¢ declarada na mesma competéncia em que ocorre a
rescisao.

14. Nesses casos, para que os débitos de FGTS sejam internalizados de forma correta no FGTS
Digital, é necessario:

a) Ajustes no evento S-1200 (folha da competéncia de desligamento) - o empregador
deve retificar o evento S-1200 da competéncia do desligamento e além das rubricas de
vencimento (Tipo 1) ja lancadas, deve incluir rubrica informativa dedutora (Tipo 4), com
codigo de incidéncia de FGTS, de modo que nao seja gerado débito de FGTS em relacio a
folha S-1200 daquela competéncia, uma vez que ndo se trata de remuneragao pds-contrato; e

b) Ajustes no evento S-2299 (desligamento) ou S-2399 (término - TSVE) - no evento S-
2299 ou S-2399, além das rubricas de vencimento (Tipo 1) e de desconto (Tipo 2) relativas as
verbas rescisorias, o empregador deve incluir rubrica informativa (Tipo 3), com incidéncia
de FGTS, para gerar o débito rescisorio de FGTS sobre o valor devido na rescisdo e pagos
antecipadamente por meio da folha S-1200 na competéncia do desligamento.

15. Adotando esses procedimentos, o FGTS devido sobre aquelas remuneragdes pagas
antecipadamente sera corretamente tratado como débito rescisorio, ¢ ndo como débito da folha mensal,
adequando - se ao prazo e a natureza da rescisao.

III - GERACAO E PAGAMENTO DAS GUIAS NO FGTS DIGITAL

16. Uma vez declaradas corretamente as bases de calculo de FGTS no eSocial, conforme acima
especificado, o FGTS Digital:

a) Exibirda os débitos correspondentes (mensais € rescisorios), com 0s respectivos prazos
originais ou antecipados;

b) Permitird a geragdo das guias de recolhimento, que deverao ser pagas nos prazos legais; e

c) Refletird, apos o pagamento, a individualizagdo correta dos valores nas contas vinculadas.

IV — CONCLUSAO

17. As situagodes envolvendo desligamentos em dezembro, adiantamentos de 13° salario superiores
ao valor proporcional devido na rescisdo e remuneragdes langadas antecipadamente na competéncia de
desligamento exigem atenc¢ao redobrada do empregador quanto:

a) ao prazo de recolhimento do FGTS, que, em muitos casos, ¢ antecipado para o prazo das
verbas rescisorias;

b) a correta parametrizaciao das rubricas no eSocial (Tipos 1, 2, 3 e 4), em especial quanto
ao codigo de incidéncia de FGTS; e

c) a coeréncia entre os eventos S-1200 e S-2299/S-2399, para que o FGTS Digital receba



totalizadores que reflitam a realidade juridica e fatica do vinculo.

18. A observancia desses procedimentos evitard a geragdo de débitos indevidos ou com
vencimentos incorretos, reduzird riscos de autuagdes e retrabalho e preservara a integridade e a corre¢do dos
depdsitos nas contas vinculadas dos trabalhadores, em conformidade com a legislagio do FGTS e com o
desenho operacional do eSocial e do FGTS Digital.
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