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SI GLAS

BC-Banco Centr al

CAEP-KKEadastro das Atividades Econ®!micas das F
CAIl XBai K@aon!®!mica, Feder al

CCFGT-8onsel ho Curador do Fundo de; Garantia d
CNOCadastro Naci;onal de Obr as

CNPJCadastro BBRBesovoal Jdr 2di ca;

CPFCadastro dE2 e a3 0 a

CVEConta Virtual do Empregador ;

eSoci-®&li stema de Escritura-«o Digital das Ob
Trabal;hi st as

FDFGTS Digital;

FGTSFundo de Garantia do Tempo de Servi-o
GFDGuia do FGTS Digital;

GFI-Bui a de Recol himento do Fundo de Garanti a
: Previd°ncia Soci al ;

GRFGuia de Recol hiimento do FGTS

GRRFGui a de Recol hi mentgo Rescis-rio do FGTS
| Nl nstru-«o0o Normativa;

MOS Manual de Orienta-«o0o do eSoci al ;
MTE-Mi ni st ® i o do Trabal ho e Emprego;
PGFNProcur-&domiada Fazenda Naci onal
RFBSecretaria Especi al da, Receita Federal do
RGPSRegi me Geral de Previd°ncia Soci al
RPPSRegi me Pr -prio de; Previd®°ncia Soci al
SEFI-Bi stema Empresa de Recol hi menPopewiod °Fn&TiS
Soc; al

S| TSecretdarilaspe-«o;do Trabal ho

SPESi stema de Procura-«o Eletr®nica; e

TSVEIr abal h&Selmv @es ulEmpd eEsd at ut 8r i o
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CAPCTULIONFORMAC¢CI ES GERAI S

1. APRESENTA¢éO E OBJETI VOS DO FGTS DI

O FGDBg({ FB®) um conjunto de sistemas integrados d:
dos valores devidos ao FGTS e ° presta-«o0 de seE€
presta-«o0 de informa-»es aos traplealfledad mrags ae ae mg
a fiscaliza-«o, a apura-«o, o |l an-amento e a co
Tempo de Servi-o, na f eAr mMaa pLred v i8s. t0a brt ;e daardtai P | 1a7
14. 4382023l ameBRontdar pRl14MTHEBNHe fevereiro de 20
Tratea de uma nova forma de gest«o integrada de t
gue s ubosst istiusiSkEeRM@RREoNnect i Soicdaadtessa nova platafor
remuner a-»es decliaornaddea so sn od ®bSotcoisals«o i ndividual.i
ide forma que 0s empregadores t°m um sistema par
inclusive, recol haese tviSp ® & s ddeno e iV hnagio document o

cCustos operacpasmédss &s tetmpwi dades.

Resul tquekos er «@oobtoi F&IT S Di gi t al

T Diminuir o0os custos operacionais incorridos peé¢
T Reduzir as despesas com tarifas relativas ao
arrecadadores.
T Permitir que os atores relacionados ao recol
dados/informa-»es necess8rios para o0 exercz2ci
M Digitalizar servi-o0s (moderniza-«o, aut omat i :
1T Desenvol ver Pl ataforma tecnol . -gica gerenci al
operacional e de infraestrutura).
T Garantir seguran- a, integridade e confi abi
recol hi mento de FGTS a serem armazenados e pt
f Diminuir a posterga-«o0o da arrecada-«0 anual ¢
1T Efetuar a notifica-«o0 automatizada dos devedc
T Reduzir o tempo de cobran-a administrativa e
T Fornecer igétoempam&st omada de decis»es estrat
T Mel horar a gest «o, controle e transpar®°ncia
T Proporcionar a mel horia dos servi-o0s voltados:s
T Facilitar a comunica-«o0 entre Administrados e
A arrecada-«wcer@go rle@d dizaardtaef eiswmamdeant a R egnteniod - dyjé c ¢
pagament o i nstant ©neo of erecidogqupel d eBamen@ | Le
arrecadador a, aperfei-oando 0s processos de <co
ocorr°ncia de probl emas como oae mpadjapnleind iod alcce .gui a

Os d®bitos de compet°ncias anteriores ° i mpl eme
recolmodomei o de guiCas xeamiEtciodhd smipel aFeder al

Este Max«wmaadta de interpreta-«o de |l eis, quando d
dever na rela-«o de trabal ho, dentre outros. Mo s
FGTS Digital

P§gismaz 11
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2 PRODUCEO LI MPREPARACtCEO DOS EMPREGADOF

Para facilitar a transi-«0 entre o0s sistemas L
empregadores ter«o a sua disposi-«0 um ambiente
decl ara-»es de remunera-»es que realiZzan epalad i €.

esses dados. O cronogtr dald e fiidmwpildasnltpdsSI2«@2 8 U 0

T 19 de agostim?2 dieo 2dd@2 3f ase de testes em Produ- «
do Grupo 1 do eSoci al (faturamento acima de [

T 23de setembrandei @023&a fase de testes em Pro
empresas dos demais grupos do eSoci al (2, 3 ¢

T 13 de janei®bmideo2024f ase testes em Produ-«o

T 13 de jaanRei 2D de dfee 2EpR@ipras a- «x0o do si stema pa
opera-«o efetiva.

1 10 odar -e2024ne¢rada em produ-«o do FGTS Digi
SEFI P/ Conectividade Soci al para os d®bitos d
compet fac/ha024.

No per2odo de testes em Produ-«o Limitada todas
produ-«o0o do eSoci al (daddsesdeaas)kompkd° renpae fat
exi bidas no FGTS Digital, possibilitando a emis
emitidas n«o ter«o validade jurzdica, nN«o ter«o
sistema banc8rio. Durante o0 pergaodor ease dawam -r«ea
recol hi mentoshEdd BRRFonect iSoicd ad e

Poder «o, ainda, antecipar o0 cadastramesbm deepse
seus dados donepFeéssnbiggrralQuando houver a i mple

Ser8§8 uma oportunidade para gque o0s empregadores v
se 0os dados declarados nas remunera-»es est«o se

Conf oirtm@meSocdabkse manual, o eSoci al calcula as
as incid°ncias das rubricas utilizadas pel o empr
rubri cas, por sua vez, tamb®m s«o decl aradas e
havermM«®mui nci d°n a de FGTS.

Se o empregador encontrar diverg°ncias nos valo
gest«o de folha e o FGTS Digital, dever 8 verifi
sejam elas de vencimento, descont oi @undindsorenat ¢

rubrica e reenviar o0s eventos de remunera-«o0 par
do FGTS sejam processados novament e.

&

Durante o per2odo de produ-«o0o | imitadeze
reali zar 0S recol hi ment os mensai s e
( SEFI P/ GRRF/ CONECTI VI DADE SOCI AL) .

P§gibdaz 11
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2.1 Testes no ambiente de Produ-«o Res

Esse ambiente de tedbreeoedeveE& fibaeradospon?vel d e
parabel ambiente de produ-«o real. Ser«o utiliza
empregadores no ambiente de produ-«o restrita d
bases de dados par a o] eSoci al Vi a webser
https://1login.producaorestrita.esocial.gov.br/1lo
A55|m c omo n oPraondbuikiekmit ead@&@, haver 8 a gera-«o de g
l egal . Ser § uma -tima oportunidade para empres
dlversos, como simular quanto ser8 a multa resci

O endere-o de acesso a essdraembkeiente ser§ divulg

3PRODUCE@UEM ESTC OBRI GADO AO FGTS DI G

A partir daMARMP2XGPAOdEtdosxn 0s empregadores bBBTHgado
dever«o wutilizar 0 FGTS Digital para gerar S U
pagament o dessecomadoresce-»es descr iNeas andatiaat e
os empregadores dos grupos 1, 2, 3 e 4 dporetSalci
do eSocjifalestar«o transmitindo eventos de remune

O endere-o de

ac o dhitrteptso /a o gR GTdI ghut gple.ladi d@aerm
di sponzvel no pbo

Ss
pat / dewwogdeibs/ fgtsdigital

e
t

3. Microempreended-oMEII nediSveigduraald®E Es peci

O segurado especial, assim definido pela Lei

o microempr eendieMBlr, iasdsiivm ddueafli ni do pel a Lei

de 14/12/ 2006, recol her «o:

T O FGm8nsealo incidente sobre as verbas res
desligamento n«o gerar direito ao saque

Arrecada- «oi AMEe Seoci al

T O FGTS incidentersobirtanisassk8 bda Lei nU 8
bem como a indeniza-«0 compensat-ria ( mul
desligamento gerar direito ao saque do FG
a) por mei o da gui

integrados, con

aos fatos gerad

a gerada pelo Conecti vi
forme instru-»es expedid:
@Pesieod en2dikdos oatd®

b) por mei o da Gui ai @ED,FGeIs rDalga-t«@d aos f a
ocorridos a mander2@24.1U de

Esses empregadores continuar«o a recol her o FGTS
eSocial. Apenas o FGTS Rescis-rio ser8 recolhidc
gerada pelo Conectividade Soci al . Deashsaal hfaodromra,a sj
de @12024 por um motivo de desligamento que ger
registrar a rescis«o no eSoci al e acessar o FGT
FGTS incidentes sobre o m°s, davirseos cprs®&woi,o 1i3rL"Jdepnri(

P§giTdaz 11
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do FGTS (40% ou 20%). Al ®m disso, no m°s do des|
gue emitir o DAE no eSoci al para recol himento da

32Empregador Dom®sti co

Continuar8 recol hendo o FGTS mensal e rescis-rioc
O empregador dom®stico utilizar 8§ 0 FGTS Di git
parcel amentos de d®bitos do FGTS. Enquantasessa
gueira realizar um parcel amento, deve procurar o

33Crg«os P¥blicos

A obrigatoriedade wim regewiod hktao FPGTFSTH gital ,se ap
gue dawvemarsaaa f ol ha debpagameéedawS8Hh@®mIso e Soci al

Excepcionpamante, fat os g eartaRd o3rle sd eo cdber zr gadborso

Conectividade Socialinrt exgs asliost epadseraoelser

gera-«o de guia para fi mpselde reentpalelgianenrtecs o
jur2dica de Administra-«o P¥bIlica, assim cl
l nstru-«o0o Normativa da Receita Federal do Br
e concomitantemente pela Se-«0 QacDowas«de8A
Econ! mCN&AEf divul gada pel o I nstituto iBrBaGEi.l ei

Esta excepmni@emxd laisdc®dpr egadenes adepel o eSoci ¢
de pagament o conBlacsul boa sddos sFEl@T Sge nt b dsalij v t o

eventual fe saalt unaa«©o camt bgee 280 da | ei n U
consequente bloqueio da Cert-CR&0 de Regul ari

D

34Recol hi ment vwice DE@TS i to Judici al

A transfer°ncia de valores depositados em

decorrente de reclamat- -ria trabalhista para

medi ante apresenta-«o de determina-«o judici
Ecdmica Federal ou pelo Banco do Brasil, con
empregador, por m&uo adaeGREGDEhi mento do FG
Manual de OrientadiRecabhEmpnéeégad®Mensais e Re
e das Comndg idDadi ai s publicado pela Caixa Eco

4 FGTS DI GI TAL X SEFI P: QUANDO UTI LI ZAF

O recol hivmdmntresdale FGTS mensapaoa fesossgerado
a partir daMARMP2OiZénvsee a r ewl Bz B Gd Sc oDni fgoerdnaet a | S
nU4 @ 0.2 3

de
I

Os d®bitos deat®mpetm®rsciiarsedi at aimepnlteemeann tae r«ioorc ot
sendai t@pdos mei o de guiCahsl ¥Ahmisdtoi cgarsgeal ament o de
j 8 contatesd o @dlatwal ores contemplados pelo contr
recol hidos. pela SEFIP

O crit®rio para defini-«o de qual sistemfa ede mer §
de competxXenncplags : E

P§gisdaz 11
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GTS mensal da fcomprdei>me/i &dadRdl hi ment o ser §

EFI P/ CAI XA, com ven@ixmedr4o at® o dia 07/

T FGTS rescis-rio de um desl i2¢pden®2dgoel lmicmem
ser8 realizado via GRRF/ CAI/BR20,24c.om venci ment c

T FGTS mensal da maormpkedBniceaol hi ment o ser§ rea
Digital, com veh6i Médheod&ti@®xagxdaa

T FGTS rescis-rio de um desl i0Ogdda8n2®2dauel lmicmem
ser8 realizado via FGTS Di gunt aB/ 26dm venci mer

Cabe destacar que, para qualqguer necessidade de
dados, o empregador dever§ wutilizar o sistema o
130/52024, por exempl o, 0O empregador precisar re
referente ° compet°ncia de novembro/ 2022, dever
Soci al , apesar de j8 estar obrigado a wuttiilri zdae

mar/-024.

VALORES DEANXI POBTI R DE RERADI YOS A PEREODOS ANTER
A partir da folha de pagamentas odas edgampredcess &ar |
remunerrael»atsi vas a valores devidos a perz2odos d
apurae «opecol himento docobe ®p ectsiav b aB&V &re§8 co8c ocrurl eor
FGTS Dijguinttaailment e com o FGTS gerado sobre aas de
apura©gsodetal hes desse d&gdgtpwo dai sppaognaznveenitbd 68sd ec a p
Manual

Excepcional ment e, a Secretaria de I nspe-«o0o do T
espec?2ficos de gera-«o0 de guias para o recol him
ambientes distintos do FGTS Digital, para atende
Ap-s o encaminhamento de valores de FGTS para i
recol hi mento de GuUGRD dao &IGEsS rDelgattiaMos ser «o aut
no FGTS Digital

5SBASES DE DADOS DO FGTS DI GI TAL

Para gerar as guisaesr 8 en erceecsosl8hriinobe ngguoe o empr egado
decl ar a-reeanuch&s a- »es devi dapehossitsabmbhbhadorceal

gerar a guia de recolhimento da indeniza-«0 con
dever8 prestar informa-»es dir esteandeentcdoinso nkFRXTOSd o
escol ha: informar tod¢gpaes 2agdor @dmurweéma-ud eos reesci ndi
tot al da base de c8lculo dz orrfmade.ni H&A SE G RIc@®Onp €

REMUNERAC¢I ES PARA FI NS RESCI SCRI OS

5. BSoci al

A obriga-«o de el aborar a folha de pagamento e d
do F@bItras informa-»es de interesse do Minist®
art-A,1Ttaput, da Lei nU 8. 036, de 1990, ser § re
medi ante o envio de arquivos e informa-mgist alo &e
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Obriga-»es Previdenci 8riieaSso,c iTarla bea|lahoi sR@&TsS eDiFgiistcaa

Os empregadat®sotdiraol5 do mi°ss sdueb sregfueerntrec iaso p a

f ol ha. Para envio das verbas rescis-rias, as em
t ®r mino do contrato parCuaenndvoi aors opsr adzeossl ipgraenvei nsttoos
n«o Ytil, a declara-«o dever8 ser antecipada par

Para apura-«o do FGTS devi do, o FGTS Digital ut
contrat2ula9i0s-8 V) e o0s total i-ZGEBSEH0e3 -B@1FGCTHe( &do
pel o eSoci al

O compartil hament o desses nexdemtemd epa8r a oo fR@ThS nikin
de pagamento para ocorreadavseenndoo rreecaelbiizdaod oc opro r
processamento desses eventos dentro do FGTS Di ¢

eSoci al de novos eventos por parte do empregador
Ap-straansmi ss«o dos eventos peri-dicos de remune
irg8 apropriar essas dmgosgagdger mgeradoguias par a
outros controles, como parcelamentos, compensa- »
O processamento dos eventos pelo FGTS Digital n «
eSoci al . No entant o, 0O sistema foi preparado p
mi nut os, de forma que 0 USU8rio possamgerc®l egei

velocidade do processamento poder 8 ser prejudica

OAS i nforma-»erc @3ecitaldas aop AT Bindid@iet &
representam decl ara-«o0o e reconheci mento ¢
confiss«o e constitui-«o de d®bito de FGT

5.1.1 Declara-«o0o da fol ha anual (D®ci mo Terc

T Todas as rubricas de venci mento e desconto
relacionadas ao pagament o uwdeo qdu®aclignuoe rt epracrecierl oa
registradas com Baasien cdied °cn&licau | fiol 2d)o @Fa@TaS ol 3FAG Ts
Adi antamento de 13U (venci mento)

Val or tot al devido de 13U (vencimento)

M®di a das remunera-»es vari8veis para 13U (Ve

E N I I ]

130 proporcional/rescis-rio (vencimento)
Desconto de adiantamento de 13U (descont o)
Acidente debdseabpbdha c8l culo FGTS (adiant ame
(informativa)
1T Sal 8ri o madtbersrei dpaadrea c 8l cul o FGTS (adiant ame
(informativa)
T Servi - o i rmialsiet apar a c8lculo FGTS (adiant amen
(informativa)
A Yunica exce-«o0 se refere 7 rubrica de reflexo
acompanha a mesma incid°ncia do API, gue deve s
aviso pr®vio indenizado).

A parcela referente ao adi adéeaemesnéeén daecharmadéi ca
a que se referir o pagament o, OuU na compet°nci a
ocorrer primeiro.
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N a compet °nqiDs®c iamaalTeevcern « @) seas, deecxlcalruasdi va men
remuner a- «0o devgrdaat ia itc?at-wloo ndd al i na, no m°s de
desconto correspondent e aolsesasdai afnctrammae,ntom sFGTeR | 9 &
sobre o valor I 2quiGsdadesi da hetba Bhoaoaubh&d. devem
eSoci al at® o dia 20 do m°s de dezembro a que se

bas rel aci ona

O empregador declara no eSocial wver
l ha do m°s que

1 Adiantament-ai det d8ddnt e na f o
novembr o) ;

1 20 parcednaa dfool1h3aU ANUAL (fol ha de 13U sal §rio

1 Diferen-as de m®di as( ppoadea scefrh alud ro-lddéde edn® U o o u
janeiro, a depender da fagrma de apura-«o das

1 130 proporci emaldverstcda sdag icdesl|l i gamento do tr a

Di feren-a de funcionamento entre SEFIP x eSoci al

1T SEFI P:
0 O empregador declarava a base de c¢c8lculo
DEZEMBRO, utilizando um campo espec?2fico
o A folha ANUAL da SEFIP era wutilizada aper
Previdenci 8ri a)

T ESOCI AL:

o Apura a 20 parcela do 13U sal&&rio ou par
Necess8&rio informar o valor t ot al devi do,
desconto do adiantamento efetuado anterio

o O empregador n«o deve informar v,erduacetde
eventuai s di fer.enSasi dfeormiadri,aspoder § caus

bases de FGTS.

5.1.2 Sincronismo entre eSocial e FGTS Digit
POVOAMENTO DE DADOS DO ESOCI AL

A carga inicial de mba kg ed add ee Ha widaul- «mo odrar eF T P o
trabaleheardgori n2ci o assim que o empregador enviar

de2de | ahe iZ2®24 «0 compsarads ldaadlos cadast rrad seret €on
Em1U de mar - ot oddeo s2 0024 v2ncul os que tiveram qual
peri -tdiame mietsis@ o pje§ 2aopdeor ecer «x0o no FGTS Digital

N«o ser«o exibidos o0os dados de trabal hadores qgu

eSoci al desde o dia 22/01/ 24. |l sso pode ocorrer,
um motivo que n«o gera direito ao FGTSnpoac&mo aul
(Auxttddm- a) . Quando 0 empregador l an-ar no e St
afastamento ou enviar um evento de remunera-«o d
ser «o enviados para o FGTS Digital e uo F&m®dr eg

nor mal ment e.

Apenas as bases de c8lculo dmaFGBS22dr parexrbddas
recol himento Mesewml anktseri ores n«o apaaxcetro op aro
hist-rico do c¢c8lculo da multa rescis-ria (indeni

N«o ser8 necess8rio fechar a folha para consegu
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empresa enviar remunera-»es, poder 8 emitir guias

EVENTOS DE REMUN&ERACGE Of or ma- »es dTor aFb@&T S apdoorr

O evedtOMd3S (I nforma-»es do FGTS por Trabal hador)

dos eventos de remunera-«o0 envi adoels2 0alo; edSeoscliiadg a nf
S-2299; ou t ®r mi2n309 9d e oTuS WIEe, | eS excl u2 deiso pakd oerwicd
evento de(S80dIoled«wo consta a totaliza-«0 da base ¢
para o FGTS de otacddatc dmtdpoamrt ¢eCttFa)bel eci ment o e | o
retorno ocorre na medida emerqadecoacsadavdnmdadm | Oa
transmitidos ou exclu2dos. Assi m, esse retorno

eventos peri-dicos.

Para que o empregador tenha certeza de que a i nf
mesma que ele transmitiu, poder8 verificar se o
el e possui do eSocial. O n¥mero doculecidonac=®rrgele

da guia no formato CSV.

EVENTOS DE REMUNESBAX1E3D nf or ma- »e s do FGTS Conso
Contrigeimntenpl ant a- «o0)

Quando o empregador realizar defveah2am®©nt omeamd od

parcial (sem informar a remunera-«o de todes o0s
501Bnflorma-»es do FGTS Cons), igdae at e mapoosi€ o amlr f éatoi
decl arante o total da base de c8lculoae®daguehtet

mo me mpted o0 degledragartveos ao peréiprdosadrt aparsaoc mmat - r i ¢
apurados nos totali zabkdoh3e)s e,ort amba®na,| hnaodso rc a sSo s
via o 4vg@ContSrata-«o de avul sos n«o portust
retamente neste event o, uma vez gueb@P®rAsa el e
forma-»es de base de c8lculo e valores de dep-:
rr-lota-«o tributég8ria.

(9]
5

o S —

evehtod 3 St amb®m ser 8 compartilhado com o FGTS D
m todos o0o50@8eneoebiSdos de cada trabal hador. S
valores (tpVa®alodrd) sgeraaddasres & acs weaelmum ea as esre s
F@oS$ r esmponsdoema de todos 0s rempeeriaveae® ealdepe
T8ecl ar asdnoess mtioi pos det pdidborse(eb003 AB- s essae
nfer°ncia, a tela de Geat wespecGuivas coxmipleitr & c
atus AFechadaodo e o respectivo n¥mero do recibo

wo Mmoo T A

o @Q®o®®M®O

regador ter8 certeza de que todos o
FGTS foram devidamente internalizado

o >
D On
(%]
D
©
s
-
QD

EVENTOS DE REMUNER?2¢BeéONf or ma-»es do FGTS por Tr
Processo Tr(ebmlihipdtaant a- «0)

Em car8ter excepcional, todas as empresas poder «
a el e integgedas«@ada guia de recol himento do [
Trabal hista, mesmo ap-s a entrada em.opera-«o0 do
Desse modo, at® que a Secretaria de I nspe-«o0o do
da qual dever8 ser wutilizada a funcionalidade de
Digital, continuar «o a ser utili zadles C-oki go-sdid
Decl ara-«o/ Recol hi mento do SEFI P, conf orme ori er

Orienta-«o aoil Repoéhpademnt os Mensai s e Resci s -
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Contribui-»es Sociais publicado pela Caixa Econ?

O evermblo3d®Sum retorno doo evSEoxtidadsS (pRarrcacess dNeTrabal

consta a totaliza-«o0o da base de c8lculo e o valc
trabal hador (CPF)2%800adbshe evemto &l i mentar§ o
gera-«o0o de guias com as bases de c8lculo infor ma
O per2odo dpueapsuara8 «oxi bi do no m-daof oespo Gaastt & o
informada no campo [dt Sen2t5]00@aud a[] cto@@PR]t "chai av eoir
c8lculo informada no gruf60(0Qi oboFE€SBpbnde®r &&vanu
refer°ncia Dessa forma, no FGTS Digital o empre
do processo trabal hi satra8 eo,s dde®btirtoo sd edlee ,t ovdiossu alsi Z
Os d®bitos sofrer«o incid°ncida de eetar fgosi alead
venci mento da gui a.

@] empregador poder § faktenciwma<lEibtuaSdSea O n B E GUI
PARAMETRI ZUADAI> zando o n¥Ysimero do processo ou o CF
uma guia com os d®bitos selecionados.

EVENTOS CADASTRAI S E CONTRATUAI S DOS TRABALHADOR

Os eventos cadastrais e contratuais ser«o utili
evolu-«o. Essas informa-»es ser«o compartilhadas
a atualiza-«0 das contas vinculadasa,dasFémoesas
preci sar«o comunicar diretamente ~ ChiasansobiSece

Essas informa-»es tamb®m ser«o utilizadas par a
trabal hador es, como ocorre com alguns motivos de

OOs empregadores devem ter especi al

aten
pois poder«o ser responsabilizados em cc¢
condi -«0o de saque ou prejudiquem a utiliz
Na visualiza-«0 de dados <cadastrais e contratua
v8lidos para cada v2ncul o. O empregador n«o Vi
altera-»es. Para isso, dever8 realizar wuma consu

ss«o0o de eventos com ¢

Cabe destacar gque a S mi

2235923 ®023®E6 26399, tamb®n
nt e

)

tran
event-259 B2 2 ®02 2 652 2 B62 2 H0-
ame

sensibilizar § i medi at as tel as «be idres dlet

diretamente no c¢c8l cul o d FGTS mensal , poi s essa
5003 gerado no eSoci al (gue considera a data ef e
informada no eSoci al, ent «oxt rretfd se t @axsi§biiindioesd i t &
gue s«0 encaminhadas para atwualiza-«0 da cont a
CAl XA.

O FGTS Digital ® um sistema exclusivo do emprega

nos sisapmasati vos da CAlI XA voltados ao trabal he

decidir sobre a conveni®°ncia e oportunidade em
exempl o, se o empregador transmitir, no dioa 05/
para 15/ 05/ 2024, essa informa-«o ser8 pass?vel (
FGTS voltados para o trabal hador.
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5.1.3 Composi-«0 dos d®bitos no FGTS Digital

base nas informa-»es recebidas do eSoci al , 0
FGTS para cada v2ncul o tdéomle.mp ragaposc e Coamem tn
erStSGDOpBeIo eSocieaSloci al ut i | i zcah aovse sdeogsu iernvteenst ocsa n
20022%8923%69) para gerar o0os d®b5003s: de FGTS no

m

~® 20
(pl< @ o

T Per2odo de:mpsu/raaeo«roef er °ncia .das informa-»es

T Estabel ecimento daderReaminema kab dlosmniome mtuaa i s (
trabal hador possui remunera-«0 no per2odo de

T Lot a- «o Tiidiebnutti8fidiacsa -1«oot a - » engs tq u aiud 8a itarsabal ha
remunera-«o0o ho per2o0do de apura-«o

T Matr zzautiabu?2da ppearaa ecrmapdrae sva2 ncul o.

T Categori a do:ctornafboaranbea eor el1Soci all

T Ti po des®¥phpa-«o0 dos valores devidos de FGTS
rubri ca utilizada, a categoria do trabal had
refer°ncia e o tipo de evento (mensal ou r es:¢

T I'ndicativo deoimali démcsaspensa por decis«o j U

Observ®a«a: trabal hadodes empmegygdonctni S&WiE)ei t,e ao F
cadastrados em vers»es do |l eiaute do eSociealcoond
identipélcadoenj unt o dos dados deD&P& del aad gypwom d a
fmatr dcunloa FGTSseDi§gi@mibba dseguint e CLBBADIO: «0:CPF
TRABALHADOR + CATEGORB&and d)dt |l nici o} (

Dessa for ma, para cada grupo de informa-»es ac
altera-«o em qual quer campo implica na ¢ge0t®3.«o0 d
Para simplificar o processo de gest«o dos d®bito
visuali zados sejam 0S mesmoS (Qque aparecer«o nos
trabal hadores, o FGTS Digital tr atsa seesgsud sntwasl ocrae
chave:

T Per2o0do de; apura-«o

T Lota-«o Tyributé8ria

T Matr zcul a

T Grupos de Ti po de Val or : Mensal , Rescis-ric

Rescis-eia
i Data de Venci mento do D®bito

Esse agrupamento permite que algumas retifica-»e
alterem o d®bito exi bido no FGTS Digital e p o
pagament os que porventura |j8 tenham si deog ardeoal i z
altere no eSocial apenas o campo fAEstabel eci ment
d®bito do FGTS, pois ele n«o ® chave para o FGT
retifica-«o que gere um ATipo de ¥mb®mongouehapee
altera-«o do d®bito
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FGTS Digi
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altera-«o0 no eSawdhiaxle emoalegnpm eda@asi oc al
desse d®bito anteriormente, ser8 neces
ESTORMNOal ter a--«lmawe tcgpenp®@m® o d®bit o pas
t al e aemmmpaegai depar® quitar esse val
de valores estornados anteriormente, se

TABELA DE GRUPOS DE TI PO DE VALOR

DESCRI ¢ & TI PO DE VALOR
1-FGTS mensal
12FGTS 13A sal &rio
13FGTS (per2odo anterior) mensal
MENSAL |14FGTS (per2odo anterior) 130 sal 8rio
15FGTS meApakndiz/ Contrato Verde e Am
16FGTS 13A-fsparleSrdiioz/ Contrato Verde e A
17FGTS (per2odo aApeendriy/ @ensahbhto Ve
18FGTS (per2o0do anthleprrieonrd)i z1/3QD nstarl atroi o
2L-FGTS m°s da rescis«o
< 24FGTS (per2odo anterior) m°s da resc
RESCISCR27—FGTS m°s daApesoaidszodContrato Verde
30FGTS (per2odo anter-Apréndcf s/ Gant esati
22FGTS 13A sal 8rio rescis-rio
23FGTS aviso pr®vio indenizado
25FGTS (per2odo anterior) 13U sal rio
26FGTS (per2odo anterior) aviso pr®vi
VERBAS [28FGTS 13A sal §8Apoendsceci €ontoato Verd
| NDENI ZAT|29FGTS aviso pr ®Aipos eindd ediCoaadad at o Ver
31-FGTS (per2o0odo anteri orAprle3nAdisza/lCBornit
Amar el o
32FGTS (per2o0do anteri or - )JApawinsdd zp rC®&wit
Amar el o
MULTA 991 ndeni za-«0 Compensat-ria (Multa do
RESCI SCR/99PBlI ndeni za-«0o Compensat-ria Cé&mpl eme

*OsTi posVvad
di ret amen

Exempl os
EXEMPLO O

1. Evento

AT T SQ@Toa0ow

Sit

2. Evento
a. Dat

Grupo de D®b

®res 99 e 999 n«o -mAEPAEY ek me Ppwé ®avbeenrt aod 0Ss
te pel ano”G@AI D RENUNBRAC¢I ES PARA FI.NS RES

de retifica-«o0o da remunera-«o0 no eSoci a
1

original

Data do envio do event o: 01/ 04/ 2024
Compet °ncia: 03/ 2024

Categoria do ti&lmplrbkbgddop: GBiLAalo
Event o de-12rCidgenms a IS

Est abel eci ment 00012345678/ 0001
Lota-«o0o tributs8ria: 0001

l nci d°nci a rdueb rA GTase rdahl o

Val or da rubrica: R$ 2.000, 00
Ti po de Valor ger aidrFoGTpSe IMe nesSadci al : Al110
Val or de FGTS recol her : R$ 160,

a 00
ito no FGTS Digital: AMensal o
ua-«0 do d®bito no FGTS Digital
retificado
[

a da retif ca-«0 do event o: 03/ 04/ 2024
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Compet°ncia: 03/2024

Categoria do ti&lmplrbgddop: GBLAlo
Event o de-1rCidgems a IS
Estabeleci ment 0o:0012345678/ 0001
Lota-«o0o tributé8ria: 0001

Il ncid°ncia de BEGWSH 3da srad [Brrii ma :
Val or da rubrica: R$ 2.000, 00
Ti po de Valor gefflaXi®eGpe!l b3 ESoal &l i o
Val or de FGTS a recol her: R$ 160, 0
Grupo de D®bito no FGTS Digital i

o R

0
Mensal 0o

Resul tnaedsos:e <cas o, houve apenas a altera-«o de
era mensal e agora se refere a 130 sal 8ri o,
Comp«bouve altera-«o emarwvenhwomd®dbmpgo dentro
haver8 a compensa-«o0 autom8tica entre o paga
O empr em@a@mneci sar 8 realizar nenhuma opera-«o
vinculada do trabal hador.

EXEMPLO 02

1. Evento original

a. Data do envio do evento: 01/ 04/ 20214

b. Compet °ncia: 03/2024

c. Categoria do tfhi&mptbkgddo: GRLAGlLO

d Event o de-12r0idgenms alS

e. Estabel eci mento0o:0012345678/ 0001

f. Lota-«o tribut8&ria: 0001

g Il ncid°ncia de FGIMemrnsalrubrica: #fAllo

h. Val or da rubrica: R$ 2.000,00

i. Tipo de Valor ger aidcoGTpSe IMe nesSadc i all Al110

j Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal o

 Situa-«o do d®bito no FGTS Digital: pago

2. Evento retificado

a. Data da retifica-«o0 do evento: 03/ 04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/2024

c. Categoria do tn&mprbgddo: Geialo

d Event o de-12r0idgenmms alS

e. Est abel e BGitedn3t 20/:0000 0 1

f. Lota-«o tribut8ria: 0001

gl ncid°ncia de FGIMemrmsalrubrica: Al1l0

h. Val or daR% 1,00 @ a:

i. Tipo de Valor ger aidrcocGTpSe IMe nesadci al : Al110

j Val or de FGTBS$2a0,00&8col her :

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal oo
Resul thaedsos:e caso, houve altera-«o do estabele
da remuner an«moue mol t er a- «o ecnh agvuea | dgou edr® bci at nop
do FGTS Digital, haver8 a compensa-«0 aut om§
valores retificados. No entanto, como o valor
ger ar uma gui aermpay adipfaggraegn-aap de R$ 40, 00. \
trabal hador haver 8 dois | an-amentos, O primei
no valor de R$ 40, 00.
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EXEMPLO 03

1. Evento original

a. Data do envio do evento: 01/ 04/ 20214
b. Compet °ncia: 03/ 20214

c. Categoria do thi&mptbkgddo: GBLAGlLo

d Event o de-12rlidgenms alS

e. Estabel eci mento0o:0012345678/ 0001

f. Lota-«o0o tribut8ria: 0001

g Il ncid°ncia de FGTMermsalrubri ca: nl11o
h. Val or da rubrica: R$ 2.000,00

i. Tipo de Valor ger aidrodGTpSe IMe nesadc i al

j. Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00
k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AM
l Situa-«o0o do d®bito no FGTS Digital:

2. Evenrteot i fi cado

Data da retifica-«o0 do evento: 03/0
Compet°ncia: 03/ 2024

Categoria dof itOoBmplrheagdadro: Aprendi z
Event o de-1@rCidgenms a IS
Estabel et ? &84 H 60008D A

Lota-«o tributs8ria: 0001

l ncid®°ncia de FGTIMemsaalrubri ca: nllo
Val or da rubrica: R$ 2.000, 00

TT@Too0Ty

Verde e Amarel o
j Valor de FGTB$ad40e00! her :

4/ 2024

Ti po de Valor genaddGcgé&l oneeSpurceamdi:z/ Contr

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal oo

Resul tnaedsos:e cas o, o empregador excluiuwu
trabal hador e depois enviou mwauwvemuan

a r e mt
érea-a« &

gual quer-c hcaavnepodo d®bi to dentro do FGTS Digi

autom8tica entre o pagamento anterior e 0s va
d®bito ® menor que o valor pago, 00emNoegmtdam
esse cr®dito n«o ® autom8ti co, pois 0o empreg
do trabalcra®dirt oe foi car 8§ di spon2vel na sua cot
outros d®bitos ou restitui-«o. Se o valor pe
d®bit o, o empregador teria qQque pagar apenas
do trabalFr&TdSorj umot os ér E&€E AdIXtAer ada apenas quan
solicitadoovesbor pago a mai or .
EXEMPID®:

1. Event o original

a. Data do envio do evento: 01/ 04/ 2024
b. Compet °ncia: 03/ 20214

c. Categoria do tn&mprbgddo: Gelialo

d Eventor dgeln2 0i®®ens al

e. Estabel eciment 00012345678/ 0001

f. Lota-«o tributs8&ria: 0001

g Il ncid°ncia de FGTIMerndsalrubri ca A110
h. Val or da rubri ca: R$ 2.000, 00

P§gilithe2 11



(FGTD;S Manual de Orient a-i?vVveerdcb2cBe@TBE2Di2dgi t

i. Tipo de Valor ger aidrcoGTpSe IMe nesadci al : nl1lo

j Valor de FGTS a recolher: R$ 160,00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal o

 Situa-«o do d®bito no FGTS Digital pago
2. Evento retificado

a. bata da retifica-«o0o do evento: 03/04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/2024

c. Categoria do tn&mprbgddo: Gelialo

d Event o de-12rlidgenms alS

e. Estabel et ? &4 5 60008

f. Lot a- «o t4rdi5but 8r i a:

gl ncid°ncia de FGIMemrmsalrubrica Aillo

h. Val or da rubrica: R$ 2.000, 00

i. Tipo de Val or gerald:oGTpSeIl\/benagudmal 110

j. Valor de FGTS a recolher: R$ 160,00

K.

Grupo de D®bDitgi nal FGiBensal o

Resul tcaodiobouve alter a-c«hoaveem deoanidpBobi t o (1l ot a- «o
do FGTS Mimaveld§ a compensa-«0 autom8tica en
0s valores retif ipcraedcoiss.arC8 esnoplriecgiatdaorr um est or

trabal hador e realizar novo pagamento do d®b
compensa-«0 ou Vvia PI X. Haver8 estorno na co
cr®dito de novo owadort, o saodmw.ri nddd csaer«vi - 0

EXEMPLO 05

1. Event o original

a. Data do envio do evento: 01/ 04/ 20214

b. Compet°ncia: 03/2024

c. Categoria do tn&mprbgddo: Geialo

d Event o de-12r0idgenms alS

e. Estabel eci ment 00012345678/ 0001

f. Lota-«o0o tribut8ria: 0001

g I ncid°ncia de FGIBMemnsalrubrica: #fAllo

h. Val or da rubri ca: R$ 2.000, 00

i. Tipo de Valor ger aidrdoGTpSe IMe nesSadc i all 110
j Valor de FGTS a recolher: R$ 160,00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal o
 Situa-«o do d®bito no FGTS Digital: pago

2. Evento retificado

a Data da retifica-«o0o do evento: 03/ 04/ 2024

b. Compet °nci §:deG3/i R2M5h0 4/ 22 2)

c. Categoria do tn&mprbgddo: Gelialo

d Event o deS-22%i%em:! i gaméaemioss«o sem just a
15/ 03/ 23)

e. Estabel egBmeb#s 80D/00001

f. Lota-«o tributs8ria: 0001

g Il ncid°ncia de FGTIMerdsmalrubrica An110

h. Val or da rubri ca: R$ 2.000, 00

i. Tipo de Valor geir2alddeGpmd o @&&orce adi: s «o

j Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00

k. Grupo d D®bi t o iRes &iGH-Sr iDo gi t al
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Resul tnaedsot:e exempl o, o empregador fez altera-
do Estabelecimento isoladamente n«o alterard.
alterou o evento de ori gem, de uma remuner a-
necesss8ri oeneuxncelruai-r« oa dre 03/ 2024 e enviar um d
27/ 04/ 2024) . Como houwéd awlet @lroa -d®Dbidm dampug@ o
dentro do FGk®& abiegi8t aal ,compensa-«0 autom8tic
anterior er eotsi fvialaoroess. O empregador precisar §
vincul ada do trabal hador e realizar novo pag:
ocorrer po compensa-«0 ou via Pl X. Haver 8 es
cr®dito e .novo val

EXEMPLO 06

1. Evento original

2. E

R

C
C
Cc
r

t

Cc
H

a. bata do envio do evento: 01/04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/2024

c. Matr2cula: trab000010

d Categoria do tihi&mplrbgddp: GeLalo

e. Event o de -12r0idgenms a IS

f. Estabel eci mento:0012345678/ 0001

g Lota-«o0o tributsg8ria: 0001

h. lncid°ncia de FGTIMerdsalrubri ca: Al110

i. Valor da rubrica: R$ 2.000, 00

jo Tipo de Val or ger aidoGTpSe | nesSdci al nllo

k. Val or de FGTS a recol her: R$ 160, 00

l Grupo de D®bito no FGTS Digital: iMensal 0
m Situa-«o do d®bito no FGTS Digital: pago
vento retificado

a. Data da retifica-«o0 do evento: 03/ 04/ 2024
b. Compet °ncia: 03/ 20214

c. Matr 2tcrudm000023

d Categoria do tihi&mplrbgddp: GeatLalo

e. Event o de -12r0i0dgenms a IS

f. Estabel eci ment 00012345678/ 0001

g Lota-«o tributg8ria: 0001

h. I ncid®°ncia de FGIMermsalrubrica: nl1lo

i. Valor da rubrica: R$ 2.000, 00

j. Ti po de Val or gerald:oGTpSeII\/benesSHdC|al 110

k. Val or de FGTS a recolher: R$ 160,00

l Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal oo
esul tnaedsot:e exempl o, o trabal hador possui doi
om O mesmo empregador. Houve apenas a alte
ampos que distingue v2Znculos de um mesmo tr ¢
hawebaver 8 a compensa-«0 autom8tica entre o
etificados. O empregador precisar 8§ solicit
rabal hador e realizar novo pagamento do d®b

ompensa- «oX.osukevitar afblal hador possuir8 duas ci
aver8 estorno em uma conta e posterior cr ®di

P§gilmhe 11
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EXEMPLO 07

1. Evento original

a. Data do envio do evento: 01/ 04/ 20214

b. Compet °nci a 03/ 20214

c. Matrzcula: trab000010

d Categoria do tihi&mplrbgddp: GeLalo

e. Event o de -12rCi0dgenms a IS

f. Estabel eci ment 00012345678/ 0001

g Lota-«o tribut8ria: 0001

h. lncid°ncia de FGTBndadfobracauspfpémhséda mens
i. Valor da rubrica R$ 2.000, 00

jo Tipo de Val or ger aidrFodGTpSe IMe nesadc i al nl1lo

k. Val or de FGTS a recol her: R$ 160,00

l Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal o
m |l ndicativo de i:ncAsddfsmpeinssade FGTS

n. Situa-«o do d®bito no FGTS Digital suspe

2. Evento retificado
Data do envio

a. do evento 01/ 04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/ 20214

c. Matr2cula: trab000010

d Categoria do tihi&mplrbgddp: GeLalo

e. Event o de -12r0idgenms a IS

f. Estabel eci mento:0012345678/ 0001

g Lota-«o tributg8ria: 0001

h. lncid°ncia de FA©&edaatubrica: i

i. Valor da rubrica: R$ 2.000,00

jo Tipo de Valor ger aidrFoGTpSe IMe nesSadc i all 110

k. Val or de FGTS a recol her : R$ 160, 00

l Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal oo

m Il ndicativo de imdioddrmmadala de FGTS

n. Situa-«o do d®bi td®bmao oFGT P alfiagi t al
Resul tempregador retificou o] event o, trocan
suspensa do FGTS para uma rubrica com incid?®r
c8lculo com indicmd@ romidtee sauspemsgpadgament o. [
exi bidos no FGTS Digital no filtro espec?2fico
A retifica-«o0o desses valores para uma rubric
abert o, a pagar. s dval mrae sr ed ear-«m exi d®bi t
empregador uwWma eggiea amor mal, inclusive com enc
O FGTiSgibDt all di sponibilizar8 em breve uma o0p-
d®bitos suspensos e gerar uma guia de paga

necessidade de altera-«o da declara-«o origir

5.1. 4 Regmpavcessameennbo0dBel o eSoci al

i Para totalizar a base de c¢c8l culo do FGTS s«o0 1
para o0os seguintes trabal hadores:

a) Trabal hador es com {tpRegTrab} = [ 1], port
tempor 8ri os;
b) Trabal hadores avulsos e diretores n«o emp

P§gi2rhe 11
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{codCateg} = [201, 202 ou 721];
c) Agentes PWWblicos com {tpRegTrab} = [1] e
309, 310 ou 312];
d) Dirigente sindical e trabal hador <cedi do,
ou seja, TSVE com {codCateg} = [401 ou 410]
e) Empregados ou agentes p¥%blichb80@ujoomretvemh
campo {remunSuc} preenchido com [ S].
Tabela com categorias de trabalhadores que o
CATEGORI A CONDI ¢&éO
104dEmpreg&Gdoal , inclusi
p¥%blico da administra
contratado pela CLT
102- Empregadoabal hador
pequeno prazo da Lei 1
103EmpregAdoendi z
104Empr egddm®sti co
105Empreg&dotrato a ternf T Tipo detregaimbki st
termos da Lei 9.601/19 i nformado mR® 0ev en
106 Trabal hador -€Cempoat
termos da Lei 6.019/19|T Informar rubricas
10YEmpr eg&datrato de toi FGT®&0 evento de r
Amar edeom acordo para al
da mulksais-ria do FGTS
108Empreg&datrato de t 1
Amar edom acordo para al
da multa rescis-ria do
111- Empregadomntrato d ¢
i ntermitente
204Tr abal hador avulso g9 I'nformar rubricas
202Tr abal hador avul so FGTS no evento dge
301Servidor p¥%blico ti
magi strado, ministro
consel heiro de Tribuna
Minist®rio P¥%blico
302 Servidor p¥%blico (
exclusivo em comi ss«o
303Exercente de mandatdy Ti por edei me trabal
304Servidor exéuabd e ctoe d i nformado mR® 0dv en
el etivo, inclusive col
comi ss«o f I'nformar rubricas
306 Servidor p¥“blico ¢ FGTS no evento de
determi nado, sujeito
especi al definido em |
307Mi litar dos Estados
309Agent e pCAubtlriocso
310Servidor p¥blico evgé
312Auxiliar 1 ocal
401Dirigentel siodmaa«o|f Cat egor2inac udoo vdceo 1
pel o sindicato direito a FGTS
410 Trabal hador cedido/q Tipo de regide tr
- rg«o/ jui-zl nd wx imai- aro p vz2nculo defor magenm
cession8rio/destino 9 I'nformar rubricas
FGTS no evento de¢
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721 Contribuinte Diimat o/ I nformar rubricas
empregado, com FGTS FGTS no evento de

Para catnxganrfioasnadas nan¢@beérma8acg§mayl o de FGTS
hip-tese al guma.

T PREL ABORErastea r e munreercae-bdoda pel os s-cio0os ,queuéer a
s«0 cadastrados72nfashtcrait egionti @mpndsgr doal s-ci o
de consel ho de adhi ouLomarEduownidi ¢ hallk mpdeahde
i ndi yi.dPalra essas can«wgalrd wlsa oN@TS®rcupmd de cat e
tipo AContribgirrkye DbDne&iSwicdadl ccal cula bases de
(ContribuintbPiredovidvwual empr)eegado, com FGTS

T As rubricas s«o0 classificadas e consodqueaidmafsl €
na apura-«o do FGTS, elencadas na descri-«o da
(FGTS mensal ), 12 (FGTS 13U sal &rio), 21 (FGTS

T A diferencia-«o0o entre o0s tipos de valores FGTS
seguinte, maemsepeibbbeda 23 dos | eRauadaeisomamersStoa i
Tipo de Valor do FGTS, Categoria, Origem, C-di
a) FGTS mensal ({tpVvalor} = [11,13,15,17]):

-Eventia? 09 ;

-Event229® de empregado desligado por moti vo
rescis-rio (motivodi der ddbe ] 03athdn0b6, 06, 14, 17
47,4489 ;

-Event2)39® de diretor n«o empregado com FGTS
FGTS rescis-rio (motivo de t®@&rmino diferente

Exempl o:
Event229® de e nfpcraetgeagdoordieas | 1 @Bh)d 05281 3plo/r
motivo de desliiPgeadmednot od e= d[eOn¥i]s s « 0.
Retorn®d0dBLFGCGTS m@nspaoli s odmel i gameat o n «
guia de FGTS rescis-rio.

b) FGTS m°s da rescis«o ({tpValor} = [21,24,27

-Event229® de empregado desligado por motivo

(motivo de dgwudailjg@Znemd 005, 06, ,147 1¥FE 289 26, 27, 3
-Event2B89® de diretor n«o empregado com FGTS p
rescis-rio (motivo de t.® mino igual a [O01, 02,

Exempl o:
Event22998e trabal hador decat gaqar0b a@26dl 02060/ r
moti voiRefOR$«0o sem justa causa,. por inici
Ret orn®d0dRIFGCGTS r egcciosm rviesnci ment o.at ® 05/

OSea data do desl| iagamercti a/at @remilMo di as 1

considerado o dia Yt il i medi at amente an-
Consi-sser @ omo di a n«o Yot i | 0 s8bado, 0
Calend8rio Nacional de feriados banc?8ri

T A diferencia-«o0o entre o0os tipos de valores FGT.

P§gi2imhe2 11
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ocorre da seguinte maneira:
a) FGTS 13U sal&grio ({tpValor} = [12,14,16, 18]

-Eventio? 09 ;

-Event229® de empregado desligado por moti vo
rescis-rio (motivo de di feeaxlnit geement o
[02,03,05,06, 14417423426, 27, 33

-Event2)39® de diretor n«o empregado com FGTS
FGTS rescis-rio (motivo de t®  mino diferente

Exempl o:

Event-»p299 de empregado @BeE2NMi gpdo mmt i 3vlo/
desligamenPedi=Fdd 0d¢ demi ss«o.
Retorndb0Od@1SF GTS 13U3 spbBei o dmstliyameat o
gera guia de FGTS rescis-rio.

b) FGTS 13U sal &rio rescis-rio ({tpValor} = [2

-Event229® de empregado desligado por motivo

(motivo de dgwudailjg@Znemd 005, 06, ,148 1§ 289 26, 27, 3
-Event2ZB839® de diretor n«o empregado com FGTS p
rescis-rio (motivo de t.® mino igual a [O01, 02,

Exempl os:
) Eve220®9Sde enMxrad pagbadieas | 1 g a)X 03/ 200 ZD/r
moti vdedslei gamenitRes=ci[skd] sem justa causa,
empregador
Ret or no-5008:25 FGTS 13U sal §ri @ooir®s oi smatiio\
desligamento gera guia de FGTS rescis-rio

1) Eve-BB8BH89Sde diretor n«o emprega@b220om FG
por motivo d&7 ERomienroa-=«d 0do diretor n «
justa.causa

Retornd 0dB2F GTS 13U sal §r ipoirsesoc imotriivwo d
gera guia de FGTS rescis-rio.

O tipo de val or Fhdsenaviaso, pe®viroegr a, ® r e:
[23, 26,29, 32]) . Todavi a, caso seja informada

c8lculo do FGTS aviso pr®v200iodendoz2%®hia@aw S8
2399) de empregado r(eagua dbi rceotno rF Gil<So edmeps Inicgoa d 0 |
gera guia de FGT55 0r3e sicris -rreatoor noarS ti po de valo
[11,13,15,17]) .

Para cada rubrica agrupada em {tpValor}, ® ef e
campo {vr Rubr} no evento de remuner a- «o, nos

somando os valores das r-1®X0 casj a uijig/edlc ptadave, bt }
I nformatsubtrazdos os valores daB8lObubejaaisguoal
TDescont o, Il nformativa dedutor a, observando a
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2
c-digo aPeurrao_d«
Tipolincid®°n C-digo de cat Mens al perzod
{tpVa FGTS {codCateg} rescis:- P .
{codl nc anter|
(di ss?2
Diferente de 10 Perz2odo
11 11, 921, |107 ou 108 (tr aMe al
apur a- «
e Amarel 0)
Diferente de 10 Per2odo
12 12, 92 107 ou 108 (tr aMe al
apur a- «
e Amarel 0)
Di ferente de 10 Per2odo
13 11, 21, [107 ou 108 (tr aMe al anterio
e Amarel o) (dissz2d
Di ferente de 10 Per2odo
14 12, 92 107 ou 108 (tr aMe al anterio
e Amarel 0) (disszd
Il gual a 103 (ap )
15 11, 21, lou 108 (trabal hMensal Per®odo
apur a- «
Amar el o)
Il gual a 3 (ap 5
16 12, 92 |ou 108 (trabal hMensal Per®odo
apur a- «
Amar el o)
Il gual a 3 (ap Per2odo
17 11, 21, 'lou 108 (trabal hMe al anterio
Amar el o) (dissz2d
Il gual a 3 (ap Per2odo
18 12, 92 ou 108 (trabal hMe al anterio
Amar el o) (dissz2d
Di ferente de 10 Per2odo
21 11, 91 107 ou 108 (traRe i s -
apur a- «
e Amarel o)
Di ferente de 10 Perz2odo
22 12, 92 107 ou 108 (traRe i s -
apur a- «
e Amarel o)
Di ferente de 10 Per2odo
23 21, 93 107 ou 108 (traRe i s -
apur a- «
e Amarel o)
Di ferente de 10 Per2odo
24 11, 91 107 ou 108 (traRe i s - anterio
e Amarel o) (disszd
Di ferente de 10 Per2odo
25 12, 92 107 ou 108 (traRe i s - anterio
e Amarel o) (dissz2d
Di ferente de 10 Per2odo
26 21, 93 107 ou 108 (traRe i s - anterio
e Amarel o) (disszd
l gual a 103 (ap )
27 11, 91 ou 108 (trabal hRe i s - Perzodo
apur a- «
Amar el o)
Il gual a 103 (ap _ Per2odo
28 12, 92 ou 108 (trabalhRe s apur a- «
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c-digo aPeurrZao_d«
Tipolincid®°n C-digo de cat Mens al b 2 od
{tpVa FGTS {codCateg} rescis:- per=o
{codl nc anter|
(di ss?2
| | Amarel o)
Il gual a 103 (ap
29 21, 93 ou 108 (trabal hResci s rPerZOOIO
apur a- «
Amar el o)
Il gual a 103 (ap Perz2odo
30 11, 91 ou 108 (trabal hRescis-rijanterio
Amar el o) (dissz2d
Il gual a 103 (ap Per2odo
31 12, 92 ou 108 (trabal hRescis-rjanterio
Amar el o) (dissz2d
Il gual a 103 (ap Per2odo
32 21, 93 ou 108 (trabal hRescis-rijanterio
Amar el o) (dissz2d
Me n s-a |
I ndeni za{Per2odo
41 11, 21, |l gual a 104 (Docompensatlapur a- «
do empr e
dom®stic
Il gual a 104 (DoMens-al
IndenizaPerzodo
42 12, 92 compensa
apur a- «
do empr e
dom®stic
lgual (Dom®&ti c(Mens-al
I ndeni za{Per2odo
4 3 11, 21, compensalanterio
do empre((dissz2d
dom®stic
Il gual a 104 (DoMens-al
I ndeni za{Per2odo
4 4 12, 92 compensalanterio
do empre((dissz2d
dom®stic
l gual (Dom®&ti ccRescis-r
IndenizaPerzodo
45 11, 91 compensa
apur a- «
do empr e
dom®stic
l gual a 104 (DoRescis-r
I ndeni za
46 12, 92 compensaperzoOIO
do em reapura-«
p
dom®stic
l gual (Dom®&ti ccRescis-r
IndenizaPerzodo
21, 93 compensa
47 apur a- «
do empr e
dom®stic
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c-digo aPeurrZao_d«
Tipolincid®°n C-digo de cat Mens al b 2 od
{tpVa FGTS {codCateg} rescis:- per=o
{codl nctk anterl
(di ss?2
l gual a 104 (DoRescis-
I ndeni za{Per2odo
48 11, 91 compensalanterio
do empre((disszd
dom®stic
l gual (Dom®&ti ccRescis-r
I ndeni za:Per2odo
49 12, 92 compensajianterio
do empre((disszd
dom®stic
Il gual a 104 (DoRescis-r
I ndeni zaiPer2odo
50 21, 93 compensalanterio
do empre((disszd
dom®stic
Os c-digos de incid°ncia de FGTS cabsiam na tabe
T O0N«o ® base de c8lculo do FGTS
T 11-Base de C8l culo do FGTS Mensal ;
f 12Base de C8lculo do FGTS 13U Sal 8ri o:
T 21-Base de c¢c8lculo do FGTS aviso pr®vio inden
T 9kl ncid°ncia suspensa em de<cFoGTrS nMeinas adle; deci
192l ncid°ncia suspensa em decFoGTS nic3ilh Sdael &dreicoi
1

93-I ncid°ncia suspensa em decoFGTcawai dae pmred
indeni zado.

Os valores das rubricas cujo c-digo de incid®°nci
evento com indicativo de incid°®ncia de FGTS suc
(campo {indlncid} = [9]). Os demai s} val orle]s. rS
obser vaidmea seguintes disposi-»es:

a) O sistema retorna a base de c¢c8lculo total
{i '

Exempl o:

Remunera- «o mensal do trabal hador

Rubrica Sal 88rio = R$ 800, 00.

Rubrica Horas Extras = R$ 200, 00.

Empresa tem um processo que suspende a i
Extras

Ret or noeb d®o3 :S

{tpvalor} = [11] (Base de C8lculo do FGTS
FGTS) : R$ 800, 00.

{tpValor} = [11] (Base de C8lculo do FGTS
FGTS suspensa): R$ 200, 00.

P§gi2nhe 11
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Ret or na, t amb®m, o] c8lculo dos val or es
derando no c8lculo do dep-sito de FGTS o

) R
onsi
[9].

apresaearsa@o,event®8l culo consolidado das base:

em depositados e incidentes sobre a remuner
aso, separadament e, de perzodos anteriores

trabal wahadw ddjpaAcConv} apl[sEddar.i eNetsas-e« ¢ adsa |, |
,maapenas substituindo o nome do campo {tpVal

a o c8lculo dos valores de FGTS a serem de
ra-«o e per2o0dos anteriores, ® aplicada a
bal hador pertencente aos c¢c-digos de crag egor
emunera-«o0 de trabal hador pertencente " s de
% sobre a remunera-«o0o de trabal hador perte
tinada ° antecipa-«o0o da indeniza-«0 compens

e dest acharO3quRe doevo |l vi do tl1a&2r0t0o dpearpe rewamt adse
al (AAAA) - 1RWDdDntrefemefntes ° compet °ncl2) mens
tant o, caso o declarante i nifnocrinde® npcd rac edlea sk G
as, 0 -2UEHtfoarSsg, para cada uma del as, a apu
tar apura-«o duplicada.

D

omomomo ' =~ <

de remunera-«0 que deu origem ao tot
) e apenas entre rubricas com 0 mesn
«0 haver8 indica-«o0 de {tp\alsoar-}«one

t a

N

Val or} diferentes. Ver Tabela 23 do A
el [

a

a
r

onamento entre Tipo de Val or d
do FGTS, Motivo e Data de Desl i game

—_—

Viso pr® io indenizado recebido pelo tra
ra-»es mensais posteriores, ® preciso ob
cela a ser descont aBdaas en «doe dce8Vi ecausl eos aiog uFa@T
indenizado] e sim o mesmo da remuner a- «
a (codibBacsFeGTdSe =c §llclul o do FGTS mensal]).
o da parcela mensal n«o sofre a devida r

O0O<TCcCO
c®® ~—T 9 >S

do houver dde stiriagpamnheénatdalror pago a t2tul o de
roiro mai or dgeu el 30U vsaal lo&r iao pprg@apom@i oesimp s«@a d
§ coanpwmals amt acnoemtoout ras verbas rescis-ria
tper.eci so observar qgue o c-digo de incid?®
em okboor aeveerskaBageatleacg§l cul o do |
&rsiom o mesmo da remunera-«o0 mensal

odiIBadFesTdhe =c §l11dul o do FGTS mensal]).
parcel a mensal n«o sofre a devida r

OO RT D®D®WS

DO —D

EX E MP LOCL

Compet °ncida: 10/ 202
Remunera-«o devida donattnrgkal aadatreaghddrVidad 1 0 1

No me

Rubri|codl nclOrigeValor |[Estabeleci|Lot|perR
Tri
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V-Sal 8ri o 11 S-12001.100}11.111. 1111000 -
V-Hora extrll1l S-1200200,0¢(11.111. 2111/000] -
V-Adi ant amg1l?2 S-1200550,0(11.111. 2111{000] -
sal 8§ri o

Tot al i 25a0d00o3) (dSo F GTS do itmaatbra?l chualdad rchatfirgaghoowOilad 1 0 1

Estabel eci mento Lota-«o|tpValor|remFGTS |dpsFG
11.111. 3101/ 0001 0001 11 1.300,00{104, 0
11.111. 3101/ 0001 0001 12 550, 00 44,00
Observas«aduas primeiras rubricas foram consolid
{tpvalor} = [12]

EXE MP LOC2

Compet °ncida: 10/ 202
Remunera-«o devi da aanattrmr & xaill ma cha tr eagbOBiQad 1 0 1

Nome Rulcodln(Origem|{Val or |[Estabel eciiLot|per Re]
TS Tr i

V-Sal §rij11 S-1200 2.000,21.111. 211000 -

e 12 S-1200 1.000,11.211. 2110/000|-

Adi ant al

130 sal

V-Di fere1ll S-1200 230,0¢11.111. 21100009/ 20

CCT

Tot al i 25a0d0o3) (dSo FGTS do it matbragd chwaldai rchatfirA®od@oi2a0 1 0 1

Estabel eci mento Lota-«o|tpValor|remFGTS |[dpsFG
11.111. 111/ 0001 0001 11 2.000,00/160, 0
11.111. 111/ 0001 0001 12 1.000, 0080, 00
11.111. 111/ 0001 0001 13 230,00 18,40

Obser vavtessomo que tenha {codlncFGTS} entf aitB, ean 0D
{tpValor} por apresentar {per Ref}.
EXE MP LOCB

Compet °ncida: 10/ 202
Remunera-«o devi da aiomattrrazbcaul | had dfiettreagbddROT3a0 1 0 1

No me codl ncF Origem|Val ofEstabel eci mLot .|per Re
Rubrica Tri b
ViSal §r|11 S-1200 500,/11.111.1n1n/(0001]-
ViHoras|11 S-1200 100,/12.1112. 011/ (0001-
extras

ViSal §r|11 S-1200 500,/22.222.222/|]0001]-
DiAtras|1l1 S-1200 50,0022.222.222/|]0001)-
ViSal §r|11 S-1200 400,/33.333.333/|0001]-
ViSal §r|11 S-1200 120,/]33.333.333/|]0002-

Tot al i 25a0d003) (dSo FGTS do ftmabra? &aldairchafitivesypoorOi3ado 10 1

P§gi2rahe2 11



Estabel eci mento Lot a-«o|tpValor|remFGTS |dpsFG
11.111.23210n/0001 0001 11 600, 00 48,00
22.222.222/ 0002 0001 11 450, 00 36,00
33.333.333/0003 0001 11 400, 00 32,00
33.333.333/0003 0002 11 120, 00 9,60

Observa«xera-»es no estabeleci mentosepaanadbeta-»

EX E MP LOG}

Trabal hador demitido sem justa causa&a.(motivo fA02

v
Remunera-«o devida aanattm&raill né cha tr eago@BHMa 1 0 1

Nome Rubrijcodl ncFOrig(ValorlEstabel eciiLot|per Re
Tri

V-Sal do de |11 S22912.400¢11.111. 2111000 -

V-13U sal §n12 S22911.80(¢11.111. 211000 -

proporcion

V-Di feren-4g11 S2291230,(011.111. 111/000]09/ 20

V-F®ri as 00 S22911.20(¢11.111. 2111000} -

proporcion

D-Desconto |11 S-2291400,(¢11.111. 211000/ -

faltas

D-Desconto |12 S229{1.20(¢11.111. 211{000]-

adi ant amen

Tot al i 25a0d00o3) (dSo FGTS do it matbragd chwaldai rchatfir@dgdo@Oidad 1 0 1

Estabel eci mento Lot a-«o|tpValor|remFGTS |dpsFG]
11.111.3210n/0001 0001 21 2.000, 00160, 0¢
11.111.3210n/0001 0001 22 600, 00 48,00
11.111.21211/0001 0001 24 230, 00 18, 40

ObservaHxwve a compenrsuwbr«iocasntde venci mentos e
mesmos c¢c-digos de incid°ncias.

EX E MP LOG

Trabal hador com pedido de demi ss«o 4motivo A070
Remunera-«o devida dmatr abal hiacdabtreaghdltDibad 1 0 1

NomBubriclcodl ncfiOriggVal orf]Est abel ecinLot . |per R|

Tr i b
V-Saldo d{(11 S22991.20(011.111. n1/{0001-
sal 8ri os
V-13U sal {12 S2299900,(011.1211. n1/{0001-
proporcio
V-F®ri as 00 S22991.10(011.111. n1/{0001-
proporcio
V-Horas Ex11 $-2299300,011.1211.2110/{0001-
D-Descont {21 S22991.20(Q011.111. xnn/|{0001-
aviso pr @
cumprido
D-Descont |11 S-2299200,(011.111. 212010/{0001]-

faltas
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D-Descont {12 S-2299600,(011.111. 210n/{00017]-
adi ant ame

Tot al i 25a0d0o3) (dSo F GTS do itnraatbra2lchual dad chat fir @agbB000i5a0 1 0 1

Estabel eci mento Lot a-«o|tpValor|remFGTS |dpsFG]
11.111. 111/ 0001 0001 11 100, 00 8,00
11.111. 111/ 0001 0001 12 300,00 24,00

Observadowow:e a compensa-«o da rubrica ADescont o
do {tpValor} = [11], pois se trata de um deslig
casos a rubrica com {codlncFGTS} = [21] ® cl assi
EX E MP LOGB

Trabal hador demitido sem justa causd. (motivo fA02

v
Remunera-«o devida adonattmrakall na dia treagod®d0i®ad 1 0 1

Nome RubrijcodlnclOrig¢Val orf]Estabel eci|Lot|perR
Tr i

ViSal do de |11 S229¢1.20(¢11.111. xn1/4000]-

sal 8§ri os

Vili3U sal 8112 S229¢1.00(¢11.1121. xn01/4000]-

proporcion

Vi F®ri as 00 S-229¢900,(C¢11.111. xn1/4000]-

proporcion

ViAviso Prdqz21 S229¢1.20(011.111. 211 /4000|-

I ndeni zado

ViProje-«o0|21 S-2294¢100,(011.111. 2114000 -

sobre API

Tot al i 25a0d003) (dSo F GTS do itmatbra? chwaldad rchatfirledghodmOi6ad 1 0 1

Estabel eci mento |[Lota-«oltpValorlremFGTS |dpsFGT
11.111.211/000 0001 21 1.200, 96, 0
11.111.211/000 0001 22 1.000, 80, 0
11.111.211/000 0001 23 1.300, 104,

Observaos«o:al ores del Adéesiez Rd®Piriooj e- «o de 13 solt
somados50®3,S poi smpemauemcad®°nci a

EX E MP LOOY

Compet °ncida: 09/ 202
Remunera-«o devida adonattmra&lkal aadatreagpd®iNaw 10 1

Nome Rubrijcodl ncHOrigeVal or |Estabeleci|jLot|perR
Tri

ViRemunerall S-12003.000(212.121. 201/000]-
mensal

DiDescontogll S-1200150, 0|22.222. 222000 -
atrasos

DiDescontogll S-1200200, 0|1121.111. 11,000 -
faltas

DiDescontogll S-1200100, 0]11.111. 311/,000]-

Tot al i 25a0d003r) (dSol oF T & b al hiamaotrr 2ficZuA Nad chattreagboOrOi7a0 1 0 1
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Estabel eci mento Lot a-«o|tpValor|remFGTS |dpsFG]

11.111. 111/0001 0001 11 2.900, 00232, 0(¢(

Observ@ds«wal ores consolidados que -agar eicRemurme it &
mensal 06 e ao fiDesconto de DSRO, pois t°m 0o mesm
|l ota-«0. A verba fADess@ond oouter @ateatsabdl a eif magret o
de faltasod indicou outra | ota-«otaglor fiisnad mwo tfc
(dei xaram seu {tpValor} negativo e por iss0 n«o

T Retifica-»es de remunera-»es tamb®m geram altel

na sua utiliza-«o0o no recol himento do FGTnSa Des
FGTDigital sreeattevear8 recol hi mentos compl ement
restitui-«o0o ou compensa-«o.

5.1.5 Regrpmrsocessamerndsb@I Processo Trpaehaol hi
eSoc(@ienm i mplanta-«o0)

Em cae8tctepcional, todas as empresas poder«o util
a ele integrados para a gera-«o0 de guia de rec:
Trabal hista, mesmo ap-s a entrada em.opera-«o0 do
Desse modo, at® que a Secretaria de I nspe-«o0o do
da qual dever8 ser wutilizada a funcionalidade de
Digital, continuar «o a ser utilizadlewes C-oki go-sdi d
Decl ara-«o/ Recol hi mento do SEFI P, conforme orier
Orienta-«o aol Repoépademnt os Mensai s e Resci s-
Contribui-»es Sociais publicado pela Caixa Econ?

O evemrthal BRI f(orma-»es do FGTS por Traba) h@adger ado
ap-s a transmi s2s5«Q00 d(oP reovceenstsoo STr abal hi st a-p5060 pel
(Excl us«o diePrbovceenstsoos Tirrabal hi st a

A compet°ncia de apura-«0 (quceorsreers8p cdnadicarisda s e nE &
informada pel o emp26@§adoés{dmPloatde CPEal a compet °nc
com base de c8lculo 2BDOrmadaespordenfoaSum per
Dessa for ma, no FGTS Digital o empregador deve
processo trabalhista e, dentdms ded epernvidicdad i dea rrs
d®bitos sofrer«o incid®°ncia odedeenrceafregro’sncd eas daet ®
venci mento da gui a.

Neste evento ser«o informadas as bases d€508L cul
axamproe fFGT SPr]ekZallrcarb da base de c8lculo de FG
em SEFIP ou no eSocial, inclusive de verba re
b)eamproenmFGTS]S¥&aIl pr da base de c¢c8lculo de FGT
SEFI'P (n«o informada no eSocial) e ainda n«o
cramproe nfiFGT SDledaAlndr da base de c8l culo de FGTE
no eSoci al e ainda n«o recol hida.

Os campeomnsFGTS|SeadeifpF GT SDlsxMdntopcifomaims ce i ados par a

recol hi mento em atraso de todo o FGTS devido ao

original mente via GFI P. Com o FGTS Digital, O em
regularizar todo o FGTS do trabal hador.
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Ser«o gerados 3 tipos de valores de FGTS:

Descri -«o Categoria de Trabal hador Al 2 qu
71-FGTS Origem HA[ 101, 102, 104, 105 106,(8, 0%
Trabal hi st a 304, 306, 307, 309, 310,
ou, ainda, par a as cat
{categOrig} for diferente
72FGTS Origem B[103, 107, 108] ou ([401,2, 0%
TrabalApséemadi z/|107, 108])

Verde e Amarel o
73FGTS Origem H104 3,2%
Trabalhndeé¢emi za-
compensat - -ria d
dom®stico

Os tipos de valores 71, 72 e 73 ser«o exibidos 1
mesmo que se refiram ao m°s da resci s«o, de f orn
de todo o d®bito do FGTS apBeadm omapmeseasacomp

[
existir mais de um tipo valor para o trabalhador
Parametrizada.

A retifica-00decoum a3 tera-«o no m°s da senten
compet°ncia de apura- «o, ir8ngerbaorumai egblUE8@0C
Se 0o empregador |8 efetuou o pagament o, dever 8§
inclusive com encargos.

Ser8§8 permitido o pagamento de valores decl arado:c
Caso seja necess8@rei @ omeeadnthecrirnaonrt,o0 empr egador t et
sistemas.da Cai xa

5.1.6 ¢rg«os P¥blicos com recol hi mento de FG
Servidores:oP¥%bhi e®se - rg«os gm¥ikeim caa, |egwe spas «xw
de recol himento de FGTS para seus servidores, d
c8l cul o nAhpenSeoscimd -E2@0G2 DB -3639Y geram o totaliza
($003), que alimenta o FGTS Digital. Conf or me
considera-«o a incid°ncia das rubricas, a categc
e da de desligament o.

No evento de-2&2dmi)s sd«wo s(eSF vi dor p¥%blico Tdype® rdece
regi me troabddwhe ssar pr eenc bo QOF Cooonns 0d | dadick@o dida s
Trabal ho e l egi sl a-»e9g . trSebad hempaesegadprect? hf oat
(Estatut 8ringor & cealocculadr bases de c¢c8lcul o de FC
utilize rubricas com essa incid°ncia.

Para servidores que possuam repgRegd rd=ebitlrda)b,al mas
regi me previ déREPPSr(oamBegp®Ri=®»vi20), 0 -rg«o p¥bli
dois eventos de remudeOBRedanenpa-pad mder GelSvi dor
Regi me Pr -primcsdaec rRPEP®) dcom todas as verbas rec
di sso, dever 8 enlvZaBe fwm eevwe ctoo d® Tr abal hador Vi
Ger al dénlbawv)iadapenas com as bases de FGTS e u
i nformativ 0. Essas rubricas informebdVvasF&Ga&®e
00, 11, 12 1,92 ou 93), mas a ioacdldiyoaCGiRa ede
er igual 0 e a i ncciodd’InncgilaRiRIree | snro sit pu ale &R e

=13

as
21,9
00

w1l
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Empregados :B%lnl iosost i tul ares de emprego p¥blico,
administra-«o direta ou indireta, da Uni «o05 Est ¢
se Reogi @Ger alPr d @i dSoncciiaal (RGPS) . Com exce-«o0o das f
confian-a, a investidura em emprego p¥blico depe

(art. 37, A 2U daEGeestiempregadbsdedeakm ser info
" categorCoan [elsGla] categori a,8 oa ermepmuengeardao-r« ce nnve nasra
S-1200 e o eSocial far8 o mesmo tratamento para o
privadas, sem a necessidade de nenhum ajuste par

5.1.7 Compet°ncia de Apura-«o X Compet°nci a

Acompet °nci a Mdef-eapaaa-m°0s/ ano que o empregador d
no eSocial nos seguintes campos:

T Eventl0O®ampo {per Apur };

T Event2 9 ampo {dt Deslig};

T Event2Z3 9 ampo {dt Ter m} .

d®ci mo tercei s considerada a fol ha

ar a ro, er §
GTS Digital como fA1l13U/ AAAAO.

Acompet °nci a dree prreefseerntmacimar cel as remunerat - -ri a
apura-«o anteriores, ma s se tornaram afer2vei s
d

ecorrentes das seguintes hip-teses:
ITConvene»asordos <col etivos, senten-a nor mat.i
municipal ou distrital;
l1TConvede«bi cen-a sa¥%de em aux2lio acidente d

| MApura-«o ou conhecimento ap-s o fechamento
referem, conforme dAspoastBomwoarcCiap2MiPony¥Vy 671,
de 2021.

o eSocial, P 0 & atlpeBcel gaardaorr r emuner a- »es de per 2 o0do
I nforma-»es rel ati voa{si mf pRIsocsorBtald ®ame mu n @r2a0D«< 0 S
US-2299. Ter 8 uma dagq caanpuwi ttesAcdcCroing/éns

o oz

exibi-«0 dos d®bitos no FGTS DbgietSaelcicakgamp &
Compet°ncia de Refer°nciao ser8 exibido &Hpoal
onf orme detal hathenGBESMEéOcbR2GUI AS

o o>

Para visualizar ess@Guri ad®REpioda n@au tred at alleg de Gl
empregador dever 8 selecionar oa dc®bndptectd’enccliaar addeo aey
o filtro. O sistema exibir8 uma coluna adicional
0S perr2eoldaocsi.onados

5. 1Re8c ol hi mento de FGTS debmperreordworse ramAd &k 8 Dir «
er bparssontrato

<

Em al gumas situa-»es, 0o empregador precisa efetu
refer°ncia meses anteriores. |l sso pode acontece
acordo/conven-«0o coletiva dbasealdal t@ad egmpias ap
precisa pagar diferen-as de meses anteriores por

A decl ara-«o0 das bases de c8l culo do FGTS deve s

gue se tornou devi dada n@MCTMm° sp odra teaxsadmi®nhaotg hraana d a d e
de apural-ikotando todos osgper sxdoslede dosf @rs° rpaig
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di feren-as salariai s.

Na compet°ncia em que for devido o pagamento des
no eSoci al um grupolad00,prd¢onhercéemvennetrmand<d de per
anterdores

N o FGTS Digital, 0s val or es de FGTScesropamaerea ess
recol hi nceormpcoetrPanci a ,dec oanp uvrean-ckioment o sem encar gos
demai s d@lhutdg désde que essa diferen-a tenha a
( canpmwAc Gonyv

AiTAcordo Coletivo de Trabal ho

BiLegisla-«o federal, estadual, municipal ou
CiConven-«o Coletiva de Trabal ho

DiSenten-a mbrmsmatdva

FiOutras verbas de natureza salari al OuU n«o S
GiAntecipa-«o0o de diferen-as de acordo, conven
JiParcelas complementares conhecidas ap-s o f

Paroasi p@do instrumento ou situa-«o0 ensejadora da
apura-«o dmtreriigouraels a um dos tipos abai xo, have
compet °ncia de r afeera@marieac,era@apnesppar a +recol hi ment
decl ara-«o (apura-«o). Na, etseslaa chemp@Guiac Par ame trre

destacada em coluna pr-pri a:

EiConvers«o de |l icen-a sa¥%de em acidente de t
HiDecl ara-«o0o de base de c¢c8lculo de FGTS anter
ITSenten-a judicial (exceto reclamat- -ria trab

REMUNERACT ESSONCTRATO

Aregra para recol himento de FGTS sobre remuner a-
verbas devidas ap-s o desligamento do trabal hado
N o eSoci al e non«kBexTiSst Bi ga t A&l gura de Aresci s«o
popul armente ® chamado esse tipo de pagamento.
pagamento dessa verba salarinal geSociempr agadbomnupde
event2® 99, conhercd dwn eroano« d de perdt2odos anteriore

Essa solu-«0 n«o dewedscepnp etepleegpadiarde f or ma i
decl ara-«o0o das bases de c8lculo do FGN&sa® Pase
empregador dever 8§ -2299 féa cpmag aor ea editfoerSen-a do FG

Da mesma sfemr enmpr epgaagdeur mul ta do FGTS (indene za- «:¢
forma incorreta, dedier 8t amoe nmi agldua4 oRoE MBNERA G 1 E S
PARA FI NS RESE| SepPli @8 amed3sh0GESTeé O DEarGd)l eAfSet u a
0O pagamento da diferen-a.

Exempl o
1. Asstoanacodead et itrvoob alebetem20& 4, com data base
emmar/-24 com reaj ust e er eptargoaanteintoo demelddi%t o da d

do m°s
a. Data assinatQ@Ca)dol&acbopdanzis
b. Data de demi ss«31db/M2024aabal hador :
c. Sal 8ri o contratual do trabal hador : R$ 2.0
d Diferen-as a pagar:
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i. Mar - 0/R%4 200, 00

i. Abr iilR$2 4200, 00

i. Mai o/R2$4 200, 00
e. FGTS a recol her:

i. Mar - of/R%4 16, 00

i. AbriilR$2416, 00

i.h. Mai o/R$%4 16, 00

f. Sol u- «o:
i. eSocdat¢larar na compet°ncia de apura-«
3per 2 acha ®r,i outeisl i zando o tippaftapAadan

i. FGTS Digs t @dl®bitos (&8 E &Ted 0«)o exi bi dos
et°ncia 0/ 2p24a-pgara recol hi mento
0/ 2024.

5.1.9 Recol himento de multa compl ementar do
contrato

Al ®m do recol hi memndtid edee NF@TSS dseo lr reemm hiedadate avlelsa doo sn
cap2tulo anteri or e(mptreergaliofl. 8)amb®m ter8 que re
(indeniza-«0 compensat - -ria) compl ementar sobre

desligamento &e noabdebhadamento original a empre
direito " mMEUO& OdooBRG®WE MO percentual dever 8 ser
FGTS pago posteriormente.

OFGTS Digital irs§ gea amulatuga omampt eaamentval orseodbr
remuner a-ocerst rpatso, respeitando o mesmo percentua

Exempl o:

1. Com base no exemplo do cap?2tulo anterior (it
R$ 48, 00 de FAGT™®Sn ndd rsssaol, o FGTS ter88 o seguin
a. Data assinatura do acordo CCT) 15/ 09/ 202
b. Data de demi ss«o do trabalhador: 31/05/ 20

c. Motivo de dé2I Rgamen«o®: sem justa causa,

empregador
d Sol u- «o:
i. eSoci al : Nkealpirzeecri sautro procedi mento
remunera-»es dos per2odos anteriores;
i. FGTS Digitalaut om8t igeeamant e um valor
recoddned t BEGdEIi ndeni za-«0 compensma -ri a
i mport©ncia de 40% sobreEcseRYadd®r0B8ex
na compet ®°nc,iapadr9d 2024 0l hi ment o sem
20/ 10/ 2024.

A empmexaeve conémoder a--oe@rst rpatso com outras situ

ocorrédevendo sempre realizar a op-«0 correta do
1. Enviou um desligamento com valores incompl et c
a. Necess8rio ret2?298anooeBovenab. S
b. Essa retifica-«o0o ir8 alterar os valores d
c. Basta gerar uma nova guia com a diferen-
desligament o)

2. Precisa pagar umacortmuatedga- «o p- S

a. Il nformar o0os vallo2rOeOs dnao ceovnepnetto® nSci a que se
b. FGTS Digital i rg8 gerar um valor de FGTS

diferen-a da multa (40% ou 20 %), dependen
c. Esses val or es do FGTS Me ns al e da mul t

P§gidmhe 11



Manual de Orienta-id/erdcb2dBe@TBER2Di2¢ i t

compet°ncia de informa-«o0o no eSoci al (sel
venci mento daquel e m°s).

3. Pagou a menor o valor da mult a:
a. Preci sa acessar a4 . f uURMENWNEBRA ”dialHS PARA
RESCI SCRI ©®rrigir o c8lculo.

b. Ap-s confirmar os novos valores, o m-dulo

o empregador conseguir8 pagar a diferen-:
desligamento) .

5. 2Aut odec!|l aroa- o st - ri co de Remuner a-

Rescis-rios diretamente no FGTS Digi

Dependendo do motivohde 8d @ulbiogame mtm@ t i csoe gduai mtud st
categorias

T 101 a(lxXEmpregado e Trabaldador Tempor 8ri o)

T 72¢Contri bui nitbe riern dirvinkwalempr egado, com FGTS

N«etvaver8 c8lculo de muwulbtad xpara as categori as
201 a 202 (Avul so);

301 a 3xxAgente PY¥blico)

401 e 410; (Cess«o0)

701 a 781, (d¥€omor7dLinte I ndividual
9019@6 (Bol si st a)

E N ]

Situa-»es especiais mwoe dielsiln g@amantroesgiue «o na f
ARemunera-»es para fins Rescis-rioso:

1 Trabalhadores com fipedethocdmodemt sesomoti vos
direito ao satgaurecodocaH@muS,ado FGTS do tipo AfAr
rescis-rias, com venci mento at® o dia 20 do
Gui;as

1 Trabal hadores com At®r mino de contratoo ter «c
as verbas rescis-reimmsat ® dmM wWermci montdd petdeshac
de Gest«o de Gui as.

Tabela com percentual de multemcdéslui gdmepieods
C-digo Descri-«o do desligal %
Desliga

2 Rescis«o sem justa causa, 40
Rescis«o antecipada do con

3 40
empregador

5 Rescis«o por culpa rec?2pro 20
Rescis«o do contrato de tr
empresa, de seus estabel e

12 parte de suas atividades o 40
i ndi vidual ou empregador d
atividade
17 Rescis«o indireta do contri¢ 40
Resci s«o do contrato de

56 tempor8ria ou definitiva d 40
parte das atividades mot i
municipal | estadual ou f ed:¢

27 Rescis«o por motivo de for4 20
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33 Rescis«o por acordo eArtdrae G 20
Rescis«o do contrato de tr g
4 7 empresa, de seus estabeleci 40

parte de suas atividades

48 Fal eci mento do empregador i 40
da atividade

*Permitem arquivamento do c8lculo autom8tico da

Tabela com percentual de multaemca®cmi adadepeT 8V
C-digo Descri-«o do desligal| %
Desliga
Exonera-«o0o do diretor n«o e
0% del i bera-«o da assembl ei a, 40
autoridade competente
0 Exoner a- «o _do diretor n«o € 20
ou for-a maior
086 Exonera-«o do ediipretgy@ado n oo 40
encerramento ou supress«o d

*Permitem arquivamento do c8lculo autom8tico da

Para os moti vos de desligamento que geram dir
(indeniza-«0 compensat - -ria), gue pode ser de 40
hist-rico de valores de FGTS que deveriam ter
trabal hador , para que o sistema fa-a o c8lcul o c
O FGTS Digital ir§ buscar as bases desses dep
i nformadas ao eSoci al , inclusive de compet°nci a:
ponto espec2fico, n«o ser8 verificadroabsal hhaduore, or

apenas a base de c8lculo devida.

Os meses com bases de c8lculo preenchidos aut oma
corresponder 8 ao-5i0M23cinm ®dSoevearnt pa3 a cada grupo:

T Grupiobdelzembro/ 2018

T Grupbj 2nei ro/ 2019

T Grupoj Bl ho/ 2021

T Grupobagiost o/ 2022

Os afastamentos i nfguremakmoms grea aenSaldireli t o ao dep-
ser«o utilizados para justificar eventual aus°nc
Para compet°ncias (meses) em que o0 empregador j &
eSocial, mas ainda n«o as enviou, poder8 apenas
e 0 hist-rico de remuner a- »es ser 8§ adwtdomat i LAl
remunera-»es decl aradas via eSoci al s«0 utilizac
de FGTS mensal e para recompor o saldo global pa
Na funcionalidade de c¢c8lculo da multa rescis-ri:
em alguma compet°ncia (m°s), ou a justificative
preencher essas | acunas com a remuner ara@ababbeaedaes

d
estava afastado ou que faltou durante todo o m°s

Para simplificar esse processo, O usus8rio terg§g§
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encontrar o saldo total devido para c8lculo da n

T Preencher em cada m°s a remunera-«o devi da;

T Utilizar ferramentas de preenchimento em bl oco
nos demai s meses, ou wum2inliimoar o valor do sal 8r

T Carregar um dred weust mee cczofm ¢ o, gerado pel o empr e
remunera-»es faltantes do trabal hador ;

T Decl arar oatvwadlodra dlobaisaed de c¢c8l cul o da indeni za- «
os valores de FGT8&8sdéesaorentes da

Parass bases de c¢cDlcowbbdaddmarFrEdb®Basd, i nf orma-»es e de

realizadas no sistema eSoci al serdbasebmbpapacmar i ar

c8l cdwal d ndeni za-«0 compensat-ria de que trata o :

As i nforma-»es prestadas constituem declara-«o

decorrentes, caracterizam confiss«o de d®bito e

cobran-a do cr®dito de FGTS.

O det al hament o dessas ferramentd4as HISSTSC RIACG p ol
REMUNERA¢I ES PARA FI NS RESCI SERI OS

5.2.1 Ar qudiov aHnesndteBrei ntuon esregp-ar a sRfeisci s muildsaa (d o
FGT)S

Al guns motivos de desligampamnt@o asnfcan(@agmos agadda&
Trabal hador ) pemmo tg8urek 0 o empregador arqui ve 0
aut omati cament,e mpetior srndd emmar espectivo d®bito d:
Gui:as
T 14 Resci s«o0 do contrato de trabal ho por en
estabel eci ment os partsaupdesss«woasdeati vi dades

empregador individual ou empregador dom®sti cc

T 26 Rescis«o do contrato de trabal ho por par
empresa, estabel eci mento ou parte das ativi
muni ci pal, estadual ou federal

T 47 Rescis«o do contrato de trabalho por en
estabel eci mentos ou supress«o de parte de suc¢
T 48 Falecimento do empregador individual sem ¢

Par aataegor (Coni2l1 buintbiieatdonvideaal empr)edgeapeon d ecro§n

de como foi acordado entre as partes s®ahamesm@& o0
forma, poder8 wutilizar a ferramenta de arqui vame
T 0l-Exonera-«o do diretor n«o empregado sem

assembl ei a, dos s-cio0os cotistas ou da autori c
1T 0O4Exonera-«o0o do diretor n«o empregado por cul
I 0O6Exoneradkoetdor n«o empregado por fal °nci a,

parte da empresa
Aqual quer moment o, o empregador poder 8 desfazer
c8lculo, o que permitir8 o seu pagamento pel o si

Trade apenas de uma decl,arsaocix os wWao ceampbr seeageaqduoiir\s & e
n«ad mpede que a Secretaria de Inspe-«o0o do Traba
empresa.
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6 PARCELAMENTO I mpl ant a- «o)

Co
re

M O
D OT O

o ™o —
nw coT S

O

co
Yul
i n

Os
a
p o
mo

N o
do
me

(mu |

Op

Os

nf or me est &Reeslod ai-kado mMao  Consel ho Curadernass F
gul ament a-»es que ser«o expedidas pelo Ministo@
rcel amento de d®bito de FGTS, a partir da e
eracionalizados pel o Minist®rio dtoarTraa bdad hlon sep
Tr aib@ll h,o par a«d®lsicros os em d2vida aGaermnal, dca p
zenda N&GIFdNnalpara d®bitos inscritos em d2vida
icial ment e, a funcionali dade de Parcel amento
urados a partir da compet°ncia mar-o0o/2024, dat
ncionalidade n«o incluir d®bitogearmntl erniperac, oa
parcel amentos de d®bitos at® a compet°ncia fe
FGTS Digital considerar8 como per2odo parcel
mpreendidos entre a data inicial de operacion

ti ma compet °nci a exig2zvel na dat a de , assir
dependentemente da exist°ncia de d®bito em uma

d®bitos de FGTS declarados e confessados pelc
gue estiver obrigado, relativos ao per2z2odo pa
sterior, importar«o autom8ti co aadrnetna nae retno oa o/ ad
ntante devido do d®bito, mantido o quantitatiyv

der«ad®bctiosos

aso e ida ativa, o empregad
GTS no ambiente d

a

a

v
TS Digital, medi ant e
iretamente no FGTS Dig

m d
0 F

is e rescis-rios, e
do FGTS) .

C 2
F G
ns d

—

razo m8ximo de parcel ameomoa® degB8Bbntmesesxce- »

meses, em favor de pessoas jur2dicas de
meses para o micr oeMBIr,e emidcerdeaMEnpeaneas rapir deusaa
equenBEPborte

meses para o devedor em situa-«o0o de rec
rido ou com interven-«o extrajudicial dec
meses, em favor de mi evMbBlempmeendeBipee s a (
esa de peguEePPo epmor et ua- «o de recuper a
essamento deferido.

[N ]

1
1

©

1

D

)l

ToRrRoRraRR
SghAODND®NO
oT A O

o =

azo tot al de parcelamento ser8 condicionado

z
di vulgado em portaria regulamentadora.

_;
w =

valores de FGTS parcelados e recol hidos pos

ambiente de arrecada-«0 do FGTS Digit asle sgeuri«oa ddae

as
do

presta-»es na ordem inversa de sew vaeurtooinmddn tce
val or das presta-»es, respeitado o seu valor

ambiente de parcel amento do FGTS Digital, a s
col himento da quantidade de presta-»es que i nd
versa de seu venci mento, recainedloasa. amorti za- «

s a assinatura digital do contrato de parcel a
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O pagamento da ©primeira parcela para formaliza
Certid«o de RegudCRFi dand eesd @ oF@ES Cci ment o da pri me
deve ser antecipado.

A presta-«o formalizadora (primeira parcela) se
mensal e de FGTS rescis-rio, inclu2zdo 0 FGTS
i medi at amente anterior, bem como, guando cab?2vei
0Ss relativos " i ndeni za- «o compensat - -ri a, refe
condi -»es | egais para a utiliza-«o0o de valores d
contrato de trabal ho ocorrida at ® oeeWldtiidmmo ndoi
parcel ament o.

Exclu2zda a presta-«o formalizador a, o valor b a
parcel amento ser8 determinadoi PR) ad sRR,uionntdee :f - r n

T VP = wvalor da presta-«o0, cujo resultado n«o p
pelo Minist®rio do Trabal ho e Emprego;

T TD = tot al do d®bito de FGTS atualizado e cor

T PF = presta-«o0o formalizador a; e

T PP = presta-»es pretendidas, observado o n%¥me

e condicionado ao resultado do valor da pr
estabelecido pelo Minist®rio do Trabal ho e Er

DEBI TOS DE TRABALHADORES DEMI TI DOS CBGT®I|I REI TO A

Os valores de FGTS mensal, rescis-rio e a indeni
de fatos geradores ocorridos at® a compet°ncia
contrata-«o do parcel ament o, rel ati wose maorsa zt«roa bd
rescis«o do contrato de trabal ho, reunirem con
respectivas contas vinculadas, dever«o ser i nte
ocasi «o da formaliza-«0o do conantéoodhbi pastc@f ame
e Emprego.

No curso do parcelamento, o DEVEDOR ficar8 obric
FGTS relativos ao trabal hador que reunir as cond
conta vinculada conffAdrdmee LAei2 Un (H 08 .abrt 6 egtod e2n04 9 B D p -
inciso XX do art. 20 desta mesma Lei

A individualiza-«o0o das guias do parcel amento oco
ter8 a seguinte ordem de prefer°ncia, analisada

1. Compet °ncia mais antiga,;
2 Data de admi ss«o mais antiga do v2nculo do tr
3. Trabal hador com data de nascimento mais anti

Na hip-tese de empate na aplica-«o0o dos crit®rios
esses trabal hadoge sas dfersgp-reesanidmf eri ores ao cent

ALTERA¢éO DE VALORES DE BASES DE CCLCULO APE¢SES
PARCELAMENTO

As decl ara-»es prestadas nos sistemas eSoci al e
apura-«o ocorridas a partir do in2cio de opera-«
per2odo parcelado, importar«o emgewnttemytuiacna oa diets
na majora-«o dos valores, ficando mantido o quan
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Digral Manual de
Quando o aditamento do contrato acarretar a majo
o FGTS correspondente dever8 ser objeto de recol
sem preju2zo das.comina-»es | egais
A partir da formaliza-«o0o do contrato, n«o sersg§ a
i mpliqgue redu-«o dos valores anteriormente conf e
rescis«o do contrato.
O devedor poder 8 acrescentar novas compet®°ncias
compreendi das no per2odo parcel ado, medi ant e t
presta-»es remanescentes e mantida a data de ven
RESCI SO CONTRATUAL
O contrato de parcelamento ser8 rescindido nas s

T Dei xar de pagar a parcela formalizadora (prir

T A perman®ncia de tr°s presta-»es n«o quitadas

T I'nadi mpl °ncia de qual qguer uma das duatr &$0i me
seja superior a sessenta dias;

T O empregador gQque n«o promover, no sistema eSc
em at® dez dias contados da constitui-«o def
pagamento e dos dados relacionados aos valor
alam-ado pela notifica-«o.

T Ajuizamento de a-«o0, cujos d®bitos em discu:
ocorrido a partir da data de formaliza-«o0o de:c

T I'nclus«o do DEVEDOR no cadastro de empr eg.
trabal hadores a condi-»es an8l ogas " s de ec
institucional do Minist®rio do Trabal ho e Emg

T Decreta-«o de fal®°ncia ou insolv°®°ncia do deve

T Liquida-«0o ou extin-«o do devedor ;

T Omi ss«o de fatos ou pr8tica de atos fraudul er
qual quer vantagem relativa ao contrato de pa
de sua vig°ncia; ou

T Ocorr°ncia de outras situa-»es previstas em L
do FGTS.

A rescis«o do contrato de parcelamento benefici.
este instrumento acarretar8 ao devedor a veda- «i
mesmas condi-»es, pelo prazo de doibsmabhospo aucom:
dessa resci s«o.

Essa funcional i daCleep 2stelritiSe.de&G cr it a no

OA assinatur a
reali za-«o de
n«o abrangi dos

a- «

do
do

A assinatur a
i rretrat88vel

de

connkampede

par aéd lasmean

pel o

d®bi

o fiscal, hip-tese em gl

parcel amento, enquan’

de
n « o

contrato
to e

parcel amen
i mplica nov.
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6.711Parcel amento Especi al

No caso de estado de calamidade p¥%blica decret
reconhecido pela Uni «o, o devedor poder8 ser be
das parcelas cujos vencimentos ocorrerem a part:.

Para os contratos de parcelamento vigentes no pe
prazo da suspens«o doeSr aooltkimpent @t lail mietsarabel ec]
ultrapassar § cento e oitent a di as. s «® dmeevdei daonrt
requeri mento.
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7 PAGAMENTO VI A PI X

O FGTS Digital el egeu o Pix como a %ni ecsae ndaen e i
sistema de pagameénsto ipted 20t aBhratn&ndecoC8napalt mei o do
val ores s«o, tdenfsdoreman tdsoesg eram,pascos segundos, 24
todos os dias do ano, incluoidre8eferiatdaoaade fai par
conta corrente, conta poupapagaeugreattd iat a eg prag am
f2si ®eapessoas jur?2diPikbraa-modautdadeada pel as ¢
Com a ado-Fioo dempr egraflom maing ade 700 i nMstnitteuwih-s» ¢
institui-»es de pagamento) aprovadapagemenBasacon
ficando rest rattuoa | neeonnpveeunci aasd a s . Ema | ®anz «doo deisstszomu
competitividade, ,reddgi«al dreacwuctde prdaeddo daee
acessc.enfhcentt ma gama de institui-»es par atgewmedapos

"ssuas necessidades.

Al ®m de todas as vantagens j8 evidenciadas, a ¢
i mediata transmi ss«oomMosotviaflioc ®@s«padwmspacgaddor e
conclus«o da opera-«o, mel hor dp8,ar sap®dtl addedi @l me

FGTS D, gpdlad Admini dbemacomoP¥Wblhgecaenci amento das
o FGTS por parte dos empregadores.

ta maneir a, como o FGTS Digital ser8 infor ma
S relativo a determinado trabal hador, O empre
erido wvalor j 8 FEpsasgeo cepna no w tlerergp,otgaumides®Im | mpedi r
amento de guias vend®iadas oetembdimpado g daadede n
i to dos val or es e fmacsiulai t @ammtoga \aisrsaé unl, adm, ac
kdb zcumpri mento desse direito.

— Do DO
nwoQ-—+—+Hn

r
m
S

aa

Com o Pix, ser8 poss?vel realizar pagamento por

gerado a par r deste (Pix Copia e Col a)i,ntbersneatn

i
bankdemgsua institui-«o financeira. Como o QR Cod:¢
nos c¢c-digos de barras atuai s, proporcionar 8, tan

e
t
n

As guias provenientes do FGTS Digital dever «o se€
menci onados, conforme visuali zado abai xo:

/QR Co«

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

FoTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICD

[ PIX Copia e Cola:

00020101021226920014br . gov.bob . pix25T0pix-qroode-h. caixa . gov.br/api/v2/cobv/ feBfd] BE£2914a2889 ££483aTd6CE JAE! 3039865802BRS0. ISTERIO DO TRABALEO E LﬂGskcs.lLa&iﬁ]ﬂi&!"'(JﬂlEil)]

C.digo gerad o _a p Zayload Location:

ov. br/api/ve/coby/febfdlBEE2934a2BE9FE48 JaTdEcEIdE

HORCRI O LI MI TE DE PAGAMENTO
No dia do vencimento da guia do FGTS Digital

, O
at® hor 8r i o ncoadca-sdtirgaddaod @ u iRd x1 ad M@sB he i B 9. Nos di a
de

S
anteriores ao venci ment o, n«o haver 8§ | imite h

EMPREGADORENM NECESSIDEARE OU MAI S ASSI NATURAS PARA
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PAGAMENTOS

Para os empregadores que precisam de mais de u
autorizar o pagament o -de wtmal igaudra,a rerx-odne ,ndeauage
consul tar s evuerbiafniccoarp agruaa | o procedi mento deve s

CNPE CHAMNE@ EMI TENTE DA GUA PI X

Para fins de cadastramento de aytuoitiocedeebarec i i
emitente da gui a Peémi tdeond dtn@ThEE AidgAi tEeECION®@MI CA FEDE
CNPO®B6.80/6800014ch awvcel 5 e 4&&RBN2 40235 72b7f.e56¢c1l

PAGAMENTO EM DI NHEI RO

N«o ser8 possz2vel O pagamento via Pl X com dinhei
Conf orme regras do Banco Central, todo pagament
depositados em cont a banc8ri a. Dessa f or ma, 0
utilizando os sistemas disponibilizados pel o seu

TARI FAS COBRADAS PELOS BANCOS

Conf or me R&BLA U/-2&KI/ 2,0280s instit uin-«xpeosdefm ncaonbcrea r
tarifas ou colocar | imites aos usu8rios pagador ¢
FGTS Digital
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8 CONTA VI RTUAL DO EMPOREGAD®E i mpl ant a- «

Os valores recolhidos que n«o forem individual:|
acrescidos ao saldo da Conta Virtual do Emprega
utilizado em nova rotina de processamemtac «€odlt &
vincul adas dos trabal hador es. Na hip-tese de ex
i ndewvidduop!l i ci dade de paganiemtempr epepadoegx emppd eor §

devol u- «o destae swal ooco mtua uktanc &rairapagaral dot rpag ac
(mensais ou. rescis-rias)

Cada empregador ter8 wuma conta virtual (CVE) par
a receber junto ao FGTS Digital. Os cr®ditos da
duplicidade ou pedidos de estorno de pagamento e
O saldo existente na CVE poder 8 ser utilizado pe
de outros d®bitos do FGTS. Na aus°ncia de d®bito
dos valores, com cr®dito em sua conta banc8ria.

Essa funciscenrd8esdadéea 7nd Coema Virtuail CMEB (Eemmpr e

i mpl ant a- «0)
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CAPCTULOTILI ZA¢C&O DO SI STEMA
1ACESSO

@] acea®o ambi entkGTS Digital deve ser feito
www. gov. br./ fAhpg-sdigelteadi onar o banner de acesso a
na opR-Ecnd rar com GOV. BR>

Digitol PO de r ," =i Entrar com GOV.BR

A conta gov.br ® um meio de acesso s@ogvuerron odo Cuosm

um Yani co usu8rio e senha, o0 cidad«o poder 8 wutil
integrados com a conta gov. br. Ela fornece um n
exig®°ncia, natureza e criticieadendntsesadosserv
solicitado.

No caso do FGTS Digital, ® exi gcildiog ung?avaeg u sdaeb evra | ¢

sobre 0s n2vei)s da conta gov. br

Para acessar o sipoemair ®u mé rec guattial ri gzoavrd gurm-ap rsiem h
servi-o ou um certificado digital

Para conhecer e se cadastrapengupgbsasbdegxiga exdravwsi -
Cliqueaaa@uicriar uma conta gov. br.
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Identifique-se no gov.br com:

Acesso
B Numero do CPF com se

Digite seu CPF para criaw/essur sua conta govbr
V cPF
© |pigite seu cPF ]

Uma conta gov.br

garante a identificagao

de cada cidadao que acessa
os servigos digitais do governo

Outras opgdes de identific

Acess
certi
di git

[® Seubanco /
8 Seu certificado digit

& Seu certificado digital em nuvem

(o]
B8R Login com QR code | f ||
a

1. Acess o Semwmma

No ambiente FGTS Digital, a utiliza-«o de sentl
empregador Pessoa F2sica (CPF) ou para o Represe
junto " Rec©®i m@aebBedercalm. CPF e senhwaepgreagtuae ro w ad u
(Cliguepaaa@uisaber como aumentar ))o n2vel da sua <co

Para entrar no sistema uthbl tampdodan dtheblaad oddei giidteanrt

e cl i &aanteimhuar

Ap-s a autentica-«o, O uUusus8rio ser8§ direcionado

Em caso de problemas no acesso via gov.br, utilize os canais de atendimento desse servico.

12Acesso com Certificado Digital

Empregador Pessoa Juridica (CNPJ): para acesso ao FGTS Digital, a pessoa fisica vinculada
ao Certificado Digital da empresa deve necessariamente estar cadastrada na conta gov.br com
vinculagdo do seu cadastro de pessoa fisica (CPF) ao CNPJ de sua empresa, conforme
orientacdes do portal gov.br.

Empregador Pessoa Fisica (CPF): também deverd se cadastrar nos servicos gov.br para
utilizar Certificado Digital no acesso ao FGTS Digital, mas sem a necessidade de vincular suas
atividades econdmicas (CAEPF), conforme orientacdes do portal gov.br.

Os seguintes certificados podem ser wutilizados:

T Certifi:@sdd nmlt ura fica armazenada nmo pr - pri

i f i cxdo ak3nazenados em m2dias ports8teis,

 Cer
c hi

t
p
T Certificado:Dampemnseamo uso de dispositivos

diretamente no servidor de algum prestador
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13 Assinatura de Document os

Est «o di spon2veis duas f or mas di stintas p a
documentos gerados a partir do FGTS Digital
iISPE, a depender do tipo de acesso que foli r

A assinatura de documentos e transa-»es poder §
Parcel amento e Solicita-«o0o de Estorno.

ASSINADOR GOV.BR

ASSINADOR SERPRO

1.3.1 Assinatura com GOV. BR

Se 0 UsSUuU8rio acessotseloogsiiomnt €& wt isleinfhaandoc aso s
assinatura em algum documento gerado durante a

assinatura wutilizando a conta GOV. BR.

Por quest«o de seguran-a, O servi-o de assinatu
fator es, ou seja, al ®m de estar | ogado no ambi en
ser8 necess8rio informar um c-digo que oeleulpare

cadastrado no Portal GOV. BRApopu gaotvc e ®s edé enat i i
aparel ho cadastrado.

g vbr Portal de assinatura

Servico de assinatura digital de documentos

Autorizacao

Voceé autoriza o(a) . a assinar digitalmente
varios documentos pelos proximos 10 minutos?

Um SMS com o codigo foi enviado para ¢ seu celular numero +55 Por
favor, digite o codigo para autorizar a assinatura digital. Caso ndo reconheca o numero
do celular informado acima, clique em cancelar.

Codigo:

Cancelar Reenviar codigo Autorizar

P8§gidnghe2 11
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Al tera-«o do telefone de contato

Caso o empregador n«o se | embre de qual n¥amer o
GOV. BR, basta enthndmpsndé/ andereeealgiozvarbrd | ogin uti
senhalgmédtwva ou ouro) ouCRRr 6@NRJI a(dme sdsiegicdado,e ir
dados pessoais do responsg8vel l egal cadastrado n

Ap-s |l ogin, &IDAODS PESEOAE &>

g vb Orgacs doGoverna.  Acesso dinformaclo  Legislaglo  Acessiblidade  © 9 | NZIXRL

NTA GOV NIVEL QURG
Ola, NZIXRL GIRMWZWY WV LOREVRIZ

de Vincular empresas via e-
[

Em segui da, basta clicar no 2cone de edi-«o0o ao |

govb

# > Dados pessoais

< Dados pessoais

Dados cadastrais

CPF

=
Nome

°

- | NZIXRL GIRMWZWY WV LOREVRIZ ‘ 75
E-mail

=

J Celular para receber SMS /
| ¢

Clicar nesta o

Endereco o telefone de
[
" o
ClicasAteumal i zare tienmfedroma&r o novo n¥Yamer o:

P§gidahe2 11


https://acesso.gov.br/

(FGTD;S Manual de Orienta-i/erdb2dBe®TBE2Di2di t =

Atualizar Telefone
N

A atualizacao alterara seu telefone para alguns servicos no GovBR

Cancelar Atualizar telefone

O usu8rio poder8 wvoltar ) funcionali dade que &€
novament e.

1.3.2 Assinatura com ASSI NADOR SERPRO

Se 0 usu8rio acessou 0o sistema wutilizando o <cer
transa-»es no m-dulo de Procura-»es ser8 feita
Assinador, Seureprdeve estar previamente instalado
No momento da assinatura de um document o, caso
instalado no computador, o si st em® winhdoa dimag t8a lead
Este aplicativo de assinatura ® duissapnodnai ablikd ii xza.d o
https:// www. sefripxsaspeao\v.olyre/stl iagsikst anla/dagsrspirnoa d o r

No procedi mento de assinatura utilizando o0 Assi:I
com os certificados digitais instalados no compl

ser8 wutilizado para assinar.

Selecione um dos Certificados

] COMBUSTIVEIS LTDA. (Expedidc por Autoridade Certificads '
C -IMPORTACAQ E EXPORTACAO LTDA. Expedido por Autoridade Cerificadors do !
® HOMOLOGACAQO - SN (Expedide por Autoridade Certificadora do SERFRO Final v& - Hom)

J - FILIAL (Expedido por Autoridade Certificadors do SERPRO |

) UHIFIXU WGMNX PGDVAFWVIXKQMWNX (Expedide por Autoridade Certificaders do SERFRO Final v -
(1 62e493d9-9¢ca0-449a-8fa3-ab991250bc21 Expedido por DC=net + DC=windows + MS-Crganizstion-Access 4

) SINDICATO COMERCIODOE

ST MIAMAALA W RIW AAIAN LA~ L ILAT i

< >
Cancelar Selecionar

Ap-s marcar o certific

ado desej<&Bakd e copoanrsan &r i
concl uir a assinatura do

document o.

1.4 Perfis de Acesso

Ao acessar o FGTS Digital, o usu8rio dever 8 defi

P§giSmhe 11
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Definir Perfil

Defina seu perfil de acesso

Perfil

Meu Perfil v I

O usu8rio pode optar por acessar os dados do t

certificado digital ou com usu8rio e senha. Tamb
representante | egal de pessoa jur2zdica ou acessa
de perfil s«o trazidos do cadastro da Receita Fe
Ap-s a defini-«o, ser«o exibidos os dados vVvincul
Se ap-s o login for necess8rio acessar o0s dados
representante | egal, opusTor8ordPaor $phobd ecradn tuotdiBluipzeatrbo pa
para escol her o tipo de perfil de acesso desejad
¢ FGTs Digital e (¢~
\ 0 2047
Empregador: | QZRNV WZ00Z EZOOV QFMRLI
. . .
@( =) = Bi - =
GESTAO DE GUIAS REMUNERA(;GES CONSULTAS DO PARCELAMENTO ESTORNO DADOS DO
PARAFINS EMPREGADOR EMPREGADOR
RESCISORIOS
N [ ) [ )
= o % %
CENTRAL DE PROCURA(;f)ES NOTICIAS, MANUAIS CANAIS DE
MENSAGENS E DUVIDAS ATENDIMENTO

Para,i ®s mecess8rio indicar o (tRPepf diceyirtegprr e e@NRJI
empregador quceo nsseu | d essd jedthidtoasr e <Sell ieca@ro n@emnf or me
seqguir

Trocar Perfil Selecionar o

bertl /

v ‘

Empregadoraserrepresentado/Di gitar o

O usu8rio poder8 ter o0s seguintes perfis de aces

P§giSnhe 11
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Pr
in
E I

”n O

D

Pr o
ins
El e

Res
CPF
cad

EMPREGADOR
PESSOA JURIDICA - ACESSO FGTS DIGITAL CERTIFICADO DIGITAL - E-CNPJ

t

p
)
a

péfmft olpar«<)o: para acessar os dados do titul ar
nha de gomgnt?cvoenit apr gt.a Coue npureagador poder 8 Vi e
s dos trabal hadores vinculados ao seu CPF ou
urador de R&PFop- k6speaa editar e consultar

rito Enunme c@hRkF.8ria a pr ®vi a neJiashtoama «de dRr amau
rit$sPE. ¢ a

urador de Peée€NBdpI w2 piaca editar e consultal
rito BumeCBPRP38ria a pr ®vi anaeSliahoerma- «doe dPer oncau
ritSsPE ¢ a

ons8vel Legal do @GMRXk smpercaomt ecea tREB:.cado dig
ou do usus8ri o gowvdnrhae Id ep ruanaak eopun ewuernadt ant e
strado na base da Receita Feder al

PROCURADOR - PESSOA
FiSICA OU JURIDICA

MATRIZ

EMPREGADOR
PESSOA FiSICA

1.

Por
adi

5

c

REPRESENTANTE LEGAL - LOGIN
E SENHA GOV.BR (PRATA/OURO)
OU CERTIFICADO DIGITAL -

i ACESSO FGTS DIGITAL

ACESSO FGTS DIGITAL ‘CERTIFICADO DIGITAL - E-CPF

‘CERTIFICADO DIGITAL -
E-CNPJ/E-CPF

LOGIN E SENHA GOV.ER
(PRATA/OURO)

Dados do Empregador

meiean- degs o empregador poder 8 visualaidasrtrai g
i onareccadmntsdtroay enma&irle-par aer ecebi mento de a

comunica- «0 0 mpok@EMhTERAIN DE MEMNSAGENS
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<

DADOS DO
EMPREGADOR

Ao acessiast eo®@d@8s Digital pela prsee8rauvemat ioc al

di

recionado<DA®DOR®:- OOl &EMPREGADMDIR® er 8 f ornecer t odc

cadastrais sobieci haessmaiesdaudos si st ema

A Bem-vindo(a) ao FGTS Digital. Para continuar, € necessario informar os campos abaixo

Empregador: | KXFHIKWMW NQUVIQOGQNXIW NH KXPOGUVQEHQU DVNW.

Dados do Empregador

Os e-mails cadastrados serdo utilizados para envio de adverténcia de que existe mensagem na Cenfral de Mensagens. A Frase de Seguranca fara parte da identificacdo da
mensagem de adverténcia enviada, assegurando a veracidade do remetente. Nenhum e-mail sera enviado solicitando suas informagdes.

CNPJ Nome Empresarial
KXFHIKWMW NQUVIQOGQNXIW NH KXPOGUVQEHQU DVMNW.

Enderego
WDHTWMNIH OWDOX -

CPF do Responsavel Neme do Responsavel Legal
Legal

Email Telefone Frase de Seguranga @
TESTE@TESTE.COM l (1) 11111-1111 l [ SOCROCOCOCOOOOOOOOCOROOOOOOOOOOOCOOOCOCOCOOK l

Contatos Adicionais + Adicionar contato

Nome © Telefone © Email 2 Agoes

A Nenhum registro encontrado

Conf or me i magem aci ma, 0 empregador (CNPJ/ CPF)
<Emai,¥T>e | ebecthef i nikfr aasn@a de Seguran-a>

9 EmaiAlo;: cadastrado, ser8 enviada advert°®°ncia que
no m- dABNTRAL DE MENSAGENS

T Frase de Seguman-definido pelo empregador que

mensagem rece-madéas casastrados, al ertando da
i mport axsCE&NTRAL DE MENSPAGENS ONnter at® 50 carac
num®ri cos e especiais, combinados ou n«o. Acei
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acentuadas Estees pmr-osedi mento visa garanti-r aut
mail recebido.

OOS demais dados relacionados ao empr e
exi bidos automaticament e, segundo cadast
abai xo.

CNPJ ‘-—— lNome Empresarial'

KXFHIKWMW NQUVIQOGQNXIW NH KXPOGUVQEHQU DVNW.

WDHTWMNIH OWDOX -

ICPF do Responsavel Legal] lNome do Responsavel Legall

M
VWDZIW DROORH YROWVIYZX

151Adi ci/olduirt ar CBRtBUDT

Por mei o desta ferrament a, 0O empregador poder §
desi gsar espercddrveo-sonai de para recebimdatal det mens a

Contatos Adicionais ——-—’» <+ Adicionar contato

Nome Telefone Email Agbes

A Nenhum registro encontrado

Para tanto, TAdcionarcontato c agca@sn «o em que | hepasrear § e X
preenchi mento dos dados obrigat-rios solicitados

.. x
Adicionar Contato

*E necessério cadastrar pelo menos um telefone ou o email para o contato.

Nome

| TESTE

Telefone (Opcional)

|{22)22222-2222 ‘____E necess8rio cada®smg

- Tel efoolBeapbhra o cont
Email (Opcional)

I TESTE1@TESTE.COM I

Cancelar Confirmar
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O empregador necessitar 8, <Nolme,bgeamt oc &Tadne icsbcee i nf
<Ema b.I

Casoonfiadie- «xo de contatosNdmseoi sdst am&nami tir §
al erta

0 E necessario cadastrar pelo menos um telefone ou o email para o contato.

0 Amensagem deg a$ermacommaiplar @i mcuel ado
empr eg,adanb ®m ser ccenacilaalda t r a dcon p agruaa nod o
entrega de comuni ccCENG RiAInp ®DEt MENS AIGE NS

Preenchidos o0s dados do contato que se qgquer ad

Contatos Adicionais + Adicionar contato

ccompas a edi-«0 ou excl usc«

Nome © Telefone © Email & Agbes
TESTE (22) 22222-2222 TESTE1@TESTE.COM

TESTE1 (33) 33333-3333 I3

Conforme i magem aci ma, ser8 ent«o exibidaadal a- «
col pansa i nbPepmast adas quando do cadastramento.

Col unpaasroa deamsari nf orma-»es exi bidas, clicar no t 2
Por meios dFZ@ gopseantes MHa»esodbuneampregador p
respectivamente, editar os dados ou excluir o co
152Condi - «0 para salvamento

Por fi m, ao concluir as altera-»es ,ejoaodnafso,rnme

demonstrado abai xo:
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Dados do Empregador

Os e-mails cadastrados serdo utilizados para envio de adverténcia de que existe mensagem na Cenfral de Mensagens. A Frase de Seguranca fara parte da identificacéo da
mensagem de adverténcia enviada, assegurando a veracidade do remetente. Nenhum e-mail sera enviado solicitando suas informacotes.

CNPJ Nome Empresarial
KXFHIKWMW NQUVIQOGAQNXIW NH KXPOGUVQEHQU DVNW.

Enderego

WDHTWMNIH OWDOX -

CPF do Responsavel Legal  Nome do Responsavel Legal

Email Telefone Frase de Seguranga @
TESTE@TESTE.COM l I (1) 111111111 l ’ SOOI OOHHOOOOOCCOCOKKKK,
Contatos Adicionais < Adicionar contato
Nome Telefone © Email © Agoes
TESTE (22) 22222-2222 TESTE1@TESTE.COM
TESTE1 (33) 33333-3333

<

=
Cancelar
L >

Caso todosolorsi gated-ordiaons si do oi rsfi st mankhoxa,l ert ar 8§ o
que foram salvos com sucesso e de que poder 8 ret
<Dados do Enmppargamadiomserir outras informa-»es que
ilustradio a seguir

Dados salvos com sucesso. Deseja seguir para a tela inicial
do sistema?

ON«o ® necess8ria a adi-«o de <con

ont at os
cadastro e ter acesso aos demais m-dul os.

Dei xando d<Eman,ibe lmafresFa>ade Seguram«®@>ser8§ poss?y
os dados regi stsremdos oB8td® e mtodlacne osdeampesnchi me
obrigatcaonfoor me tela abaixo:

Email Telefone Frase de Seguranga @

N | | |

€ Campo obrigatorio € Campo obrigatério @ Campo obrigatorio

P§giSmhe 11



(FG'!'QS Manual de Orient a-i?vVveerdcb2cBe@TBE2Di2dgi t

Caso pot ereverter todas asnabt,eaoha/vaesrs§waardaesm

Ser 8§enaproegs aasgaguidvter ta° nci a

Cancelar Edicao

Ao cancelar todos os dados ndo salvos serdo perdidos,

confirma?
Aoconfirmar, todos os dados n«o salvos ser«o per
restaurados. Optando por n«o cancel aperamamndd ¢ erog o
v8lidas.

16Procur a- »es

IQu

PROCURACOES

Embora possa per wmeeeambdente FGTS <BROCURA¢»BSmM- d
®, na verdade, um si st eSmhaS TaEUMA' rDEEM® RAOCIURMICEaOd cEL E T
-SPEpelqu al o empregador (CNPJ/ CPF) poder8 outorg
f2sicas quanto jur2zdicas que, por seu turno, p c
concedidos, desde que autorizados pelo outorgant

P§gibmhe 11
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Possibilita o gerenciamento dos instruwméntaangc
funcionali dades como aditar, reaissegarn, oasl tsermraro, dre
dentre outras.

Ao acessar <PROCURAICtH IS di aontfecar do di sponz2vel na
ambiente FGTS Digital ou ediertetitmmtihgmt é / pp k& o0,s iecntdem
empregador ser 8Siddtremd odhe dRPr maouris&s-PE€0 El et r 1 nica
Os servi-o0os dispon2veis para outorga de poderes
descr iAmexdool presente manual
OObserva-»es i mportantes no uso do FGT
a. Os outorgados (procuradores ou subst
mandatos wutilizando o <certificado ¢
poder | he tenha sido conferido pelo

b. Pessoas jur2dicas outorgadas s:- pode
e-CNPJ.

c. Os representantes | egais de pessoas
0s sistemisgiFt&INS e DET como pCRK uowac
gov. br

d As procura-»es geradas por outros si
exempl o, n«o ser«o utilizadas pel o F

e. As procur a-»es geradas dur ant e o] \
per manecer«o v8lidas at® que expirer

Al guns requisitos s«0 necess8rios para O acesso

EMPREGADOR
PESSOA JURIDICA -
MATRIZ

CRIAR PROCURACAO

LOGADO - SPE

EMPREGADOR
PESSOA FiSICA

CRIAR PROCURACAO LOGADO - SPE

As i det al

nf or ma- »es

hadas

sobr e

P§giSrhe2 11
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a- «0 idSd sSREHna de Procuragquer §obdeata@assado no s
re-o eltdtprstni/csp:e. si stema. gov. br/ manual

[eRN0)]
® =

2 . CENTRAL DE MENSAGENS

Esta funcionalidade permite a comunica-«o0o d
desse servi-o, O uUsSuU8rio acessa uma <caixa p
Il nteresse.

N
CENTRAL DE
MENSAGENS
2.1 Funcionamento
Ao receber uma nova memshigkeimcaaouail@d gpanisreai§p al
O AcaCCENTRAL DE MM B SeAXG Eb e alerta i nfor man
comuni ca-»es est«o dispon?2veis para visualiz
w5
=
CENTRAL DE
MENSAGENS
Ao clicar no ficardo o usu8rio entrar8 na tela pr
Na parte esquerda da tela ser8 exibida uma | ista

a aba sel eci o<xnGgadiax,a edset ablw Aragda v.ad a s >

Ao <clicar sobre a mensagem ser 8 exibido o seu
i nf or ma+evmeest edastseund @at a dedatnwi da pr i meiarta® |qgeuiatnudroz
exi biesda@ar 8 disponzvel para O uUsus8rio.

P§giSmhe 11


https://spe.sistema.gov.br/manual

QFG.!-QS Manual de Orienta-i?vVverdcbBe@TRER2Di2¢gi t°

Caixa de Entrada () Arquivadas (2) Remetente: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Assunto: Mensagem de Boas Vindas

Enviada em: 03/07/2023 09:40

Primeira Leitura: 04/07/2023 0955

Exibicao até: 01/12/2031 @

P Informe EEelar I AN ao e lsoR il Il Parabens por estar utilizando o FGTS Digital

Aviso SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Mensangem 14/08/2023 14:.03

Mensagem de Boas Vindas 03/07/2023 09:40

FGTS Digital langa série de videos curtos para explicar o funcionamento do sistema

Os videos serdo divulgados semanalmente nas redes sociais e trardo temas especificos sobre o uso do
FGTS Digital. como geracao de guias, calculo da multa rescisoria. consultas de débitos. utilizagdo do
eSocial como base de dados, entre outros.

Central de Mensagens

Permite a leitura das mensagens recebidas

Caixade Entrada (1)  Arquivadas (2)

s AVISO SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
™ Teste da Central de Mensagens 14/08/2023 14:27
O nYmer o que aparece entre par°nteses na aba i nc¢

est«o0o na caixa de emenadgensuaoqu¥Zmaedasdese houv
nesta situa-«o.

No exempl o acima, o sistema indi ca<Qauiex aa edneo SE nutnrac
e duas mensagens grugeuisveadeanscont r am

Quando o uUusuS8ri o <eCsti & aa adees &anp d sasdzav>e | utilizar os
inferior dAr qeiloadlpmpraiamimesnsagem que est8§ sendo ¢

Caixa de Entrada (0) | Arquivadas (2) Remetente: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Assunto: Teste da Central de Mensagens

Enviada em: 14/08/2023 1427

Primeira Leitura: 14/08/2023 14:39

Exibigdo até: 31/01/2031 @

Esta & uma mensagem gerada para testar o funcienamento da CENTRAL DE MENSAGEM

Aviso SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Teste da Central de Mensagens 14/08/2023 1427

/

CHCD

O botAoqui,varexira a mensagem da caixa de entrad
<Arqui vadatsel a.

Quando 0 usu8rio<kAsqggi w®RePpv®asdovedb utilizar os bo
da tel<®dDep@uivawr* mpr iamimesnsagem que est8 sendo ex

P§gibrhe 11
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Caixa de Entrada (D)l Arquivadas (2) l

Avisa
Mensangem

) Informe
Mensagem de Boas Vindas

Remetente: SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
Assunto: Mensagem de Boas Vindas

Enviada em: 03/07/2023 09:40

Primeira Leitura: 04/07/2023 0955

Exibicéo até: 01/12/2031 @

SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO Parabéns por estar utilizando o FGTS Digital

03/07/2023 09:40
FGTS Digital lanca série de videos curtos para explicar o funcionamento do sistema

Os videos serao divulgados semanalmente nas redes sociais e trardo temas especificos sobre o uso do
FGTS Digital. como geracao de guias, calculo da multa rescisoria, consultas de débitos, utilizacdo do
eSocial como base de dados. entre outros

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
14/08/2023 14:03

( Desarquivar ) ( Imprimir )

O bo&Dweos@u i

viarr>etira a merrksAa gyashia sba eqaii xaa a

vol ta<Caakhka de dean ttrealdaa. >

Sej a<@Qai xa
sistema ge

mensag

de EntmadlxiAstgau i dmadaaeci onar!l onpb odnk o >
ra um arquivo em formato PDF com
conforme model o abai xo.

( FGTS

Enviada em:

Primeira Leitura:

Exibigio até:

Texto:

Empregador : - U. M. NXU WMRXU - Usudrio logado:
Digto
Remetente: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Assunto: Mensagem de Boas Vindas

03/07/2023 09:40
04/07/2023 09:55
01/12/2031

Parabéns por estar utilizando o FGTS Digital.

FGTS Digital lanca série de videos curtos para explicar o funcionamento do
sistema

Os videos serdo divulgados semanalmente nas redes socials ¢ trardo

temas especificos sobre o uso do FGTS Digital, como geragio de guias,
cdleulo da multa rescisoria, consultas de deébitos, utilizagio do eSocial como
base de dados, entre outros.

O botAdou al>

zawaer i fica se h8 novas mensagens

@ "nforme

Central de Mensagens

Permite a leitura das W%wcas

( ©Atualizar )
Caxa de Entradal0)  Arquivadas (2) Remetente: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Assunto: Mensagem de Boas Vindas
Aviso SECRETARIA DE INSPEGAC DO TRABALHC Enviada em: 03/07/2023 08:40
tensangem - e Primeira Leitura: 04/07/2023 0955
Exibicso até: 01/12/2031 @
SECRE TARIA DE INSPECAO DO TRABALHO [RSCIEEUENREEEE Rl utilizando o FGTS Digital

Mensagem de Boas Vindas 03/07/2023 0940

cionamento do sistema

sobre o uso do
utilizagdo do

eSocial como base de dados, entre outros

P§gibnide 11
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3. GESTeO DE GUI AS

Ed$ en- dupeor e teemi ss«o, consulta e detal hamesdios drei 3
e mista).

GESTAO DE GUIAS

Ao acessar <GE®&®T&d0l WE ,GUnaAStel a seguinte, ser «o

seguintes tr°s funcionalidades:
EMISSAO DE GUIA EMISSAO DE GUIA CONSULTA DE
RAPIDA PARAMETRIZADA GUIAS

3.BEBmi ss«o de Gui as

Ao acessar <GE®BTE 0Ol OE ,GWsleASs> pemisgsied @Gorgumeas da
funci onxlEiMd 86&€O DE GUIOAKRMPEBA® DE GUI A PARAMETR

3..IEmi ss«BGuida RS8pi da

- Gestio de Guias Emissio de Guia Rapida

Por interm®di o desta funcdwinad i dgdnE@GFERI| posesceceb
mi stcaa)n,sol i dadas po,decaomepierta’ nsciinapl i fi cada.

P§gibhe2 11
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EMISSAO DE GUIA

RAPIDA
|l nici al ment e, ® i mpomdsantaseschHhaer edeesrl i gament os
pagamento de indeniza-«0 coenpeuwes aenvolavdmuper do
sem informa-»es de remuner a-«o0 r egXiskiirra8dl arsa ntoe led&
seguinte a kvEexrits°tream av2 ncul os desl igados com c

Compensat - -ri pendente

Para garantir a correta exibi-«o dos d®bitos res
®f undameaolt a¢i onar ,agaa vewe HGteasou | p @asiqpuidsaa desses
nNn«o incluir8 informa-»es relati(vmawl t'a idaod emGTzR)- «a0

devi do aHiusstt-er incoo de sReejnau ncea mac I»ue2sd o

Emissao de Guia Rapida

Permite a emissao de guias de FGTS, para competéncias com debitos declarados e em aberto, consolidadas por competénciae}y'ﬂento.

A Existem vinculos desligados com calculo da Indenizacao Compensatoria pendente. [Clique aqui.

Pesquisa ~
Competéncia de Apuragéo Tipo de Débito
( ] + Mensal
Q1172024 v

+ Rescisorio

Yy
Limpar | Pesquisar )
P h 4 vy

A fim de resolver a penadifooilda,<ocigaumwgrama i eV ar &

advert®°ncia aci ma, e navegara ipred arg-o<doe vas$ orgqae
remunera-»es faltante®adqgeu ep eor 2spi dsst seanraadd ha rbasrove n t
o valor correto de indeniza-«0 compensat - -ria, co

P§gibrahe 11



<FG.!-QS Manual de Orient a-i?vVveerdcb2cBe@TBE2Di2dgi t

Vinculos Desligados com Célculo da Indenizagdo Compensatéria Pendente

-
Nome 2 CPF ; Matricula 3 Categoria Data do Motivo do Acdes
Desligamento Desligamento -
XVHZI ZFTFHGL ZOEVH 017 101 28/04/2022 2
MVGL Acessar Histérico de
Remuneragdes

ROAZ IRXSGVI PILOLD ' - ve 029 101 30/11/2023 17 r_,’

ZOYVIGL IZMTVO 004 101 15/0272024 5 / r_/l,

XOZFWRL WRZH 022 - transf 101 29/02/2024 2 r_}l,

UVIIVRIZ
< >
Exibir 5 v 1-4 de 4 itens Pagina 1 v

Ao cl iBxrAcemsar Hi st -ri co ,den aResndu-niecenraae~Sf ead nt e [
do trabal hador que se desoejsai sdtoermmicgioman8 bDefuaui
<Gest«o de Hist- -rico dle nRernou«dBoE &t MEIRPCT ES PARA F
RESCI SCRI @Sa>r a que sejam feitos 0s ajustes neces

FI'LTROS DE SELEC¢CERNI OAADELA

Pesquisa ~

Competéncia de Apuracao Tipo de Deébito

' ' + | Mensal

| Q 11/2024 v J +" Rescisorio
Os filtros apresentados n<aEMledSé O nDE iGUIdAd aReltPdl oA
seutilizados ©para definir 0sSs par©metros de exi
apresegpt-@el eci onadoxCompefti°lntcrioas de Apubando> a
compet°ncia para qual foi i nf or madali pemund rDa® b« ot
Mensal e ReSedguse rdet>al hament o:

T Compet°ncia de pAopugiabi«loita a sele-«o0 das c¢comp
remuner a-»es nb. le Soexil&l(mamual ) e com d®bito
todos os d®bitos da compet°ncia |j &8 tenham s
sel eOgod®bi bmpetdadnacmba®m ser «o exi bidos se exi

P§gibrhe2 11
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cujo pagamento ainda n«o f oi realizado ou i de
T Ti po de D®bito

f Mensalo sistema retornar 8 os valores refer
determinada compet °nci a, assim como os val
n«geram direito ao saQare maned i dheéGtoa ldlodVF GS 18 |

f Rescis-poniegistema apresentar8 os valores dev
direito ao saque iIimediato do FGTS, deal i ze¢
apur a-eqo mav s dd&tualahdeRe sems - ri a)

EPERCUSSI ES DA MUDANCA NA DATA DE VENCI MENT

partir da da

R

A t de in2cio da arrecada-«0 por me
venci mento do F

a T

d

L

a

GTS mensal para o dia 20 do m°s s
0 saque do FGTS otoedroda ngfrsd reeoac!| Wi msent o r ef ren
eve seguaizro ae r
9

ei nU 8.036/19

e
ecol hi mentocopesormereoetabellByidc
0.
Netasshi p-t,esassi m que o0 sistema FGTS Digitalcipmaoc e ¢
specificado, a dat d®betwemenemmhéoao m°s imediat
ue iniciatdmedéemSsersahsemgeanteci pada para aten
ecol hi ment cDeetsa@ifscmanad a guia j8&8 tenha sido ger

vaparaa adequa-kat al de venci ment o dguadn®bo tao da rpre
ui a

i mportante registrdrangee]jdpaa odveot)aa adlet ewrean-cciome nt
esligamento, caso existam outros d®bitos me n s
nteci padmesma compet °noi aidéeempuga+raon88 tantas ¢
s datas de venci mento.

L O th Q S SO o

A segpireseetxampl o de anvteencciipndesth®dosmeon s aef esent e
compet°ncia de apura-«cdk8lIXx@g2éi0flddléemdpPprRrdgado

Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuragao Total Devedor
10/2024 R$ 2.511.60

. N S )
Mensal - Vencimento da Guia: 29/11/2024 @EgldsVCEy (@ ) ( B ) ( & )
NS N NS

Toclos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$)

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizagéo Encargos Total =
de Referéncia = Débitos » Trabalhadores Mensal » Rescisorio » Compensatoria ~ FGTS 2
19/11/2024 / 1 1600.00 000 000 8839 1688.39

11/11/2024 2 780,00 0.00 0.00 4321 82321

Total 2.380,00 0,00 0,00 131,60 251160

4 13

P§gibEhe2 11
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Caso deseje gerar uma guia %nica que ipncldeaetr &d
uti | ifzuenrci @ naEMIdSaSdéeO  DE  GUI A PARAMETRe ZADAontrrar ¢
<V2ncul o Desligado cogmueDiauwxitloi aaro§8.Smaegsusee> pr oc e s s
A seguir, ser«o apresentados o0s (MernaRthsaanesn-troisa de

Mi st apeguidos por um t<Ppmicos s pecBdti &loh amédmteo da

3.1.1.1 Guia Mensal

Pesquisa ~
Competéncia de Apuragao Tipo de Débito
| | + | Mensal
Q 0272024 v ‘

Rescisorio

Ao selecionar, na tela inicial, a comp#Mehsale de
clicaPesmuj sarsi stema apresentar8 ao usu8rio os
devido (a vencer ou vencido) em determinada comp

Exemplo do resultado do filtro de d®bito mensal

Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuragio Total Devedor Emi ss«o e det al ha
02/2024 RS 316,80 /
Det al

hament o d«¢

[ Mensal - Vencimento da Guia: 20/03/2024] ‘ @

Todos os valores exibidos estao expressos em reais (R$). /

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizagdo Encargos Total =
de Referéncia - Débitos = Trabalhadores = Mensal - Rescisorio - Compensatéria - FGTS &

20/03/2024 2 316,80 0.00 0,00 0.00 316,80

Total 316,80 0,00 0.00 0.00 316,80

T Ti pdoeguiMensal

T Venci ment o da Ayupiaar tmernsdaal :data de in2cio da ar
Digital, os valores a veagerir man® eos echitaar 20 d
subsequent e. Caso 0s d@biguosla¢ ar djeamewnnen eniechd
da pesquisa, se for Ytil

P§gibmhe 11
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OCaso O UsSUu&reiad igwmei roa pagament o peawdii:
referente aenm({d®biElcscicsurmastam data d
di f er entdea dpoe sgieanga ess8r i of acessadakEiddasée
GUIRARAMETRI ZADA>

N a t el a aci ma,aptreame®mada < R@dted lah acomemt o ddoas d®Db
compet,°ncomo ser8§ exposto?2aosegugue PpPBERIsTODmbi Ea
det al hament>d udiac i gonipd ¢ draade osn@ marmiandu c i 0 snadme pt e o
3.1.1.4 Emiss«o e Detal hamento das Gui as

Det al hament o 1d®ol wWMRbs it 0s

Para ordenar as informa-»es exibidas nas col unas

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizagao Encargos Total
de Referéncia ; Débitos Trabalhadores Mensal 2 Rescisério Compensatodria 5 FGTS ;

T Compet°ncia de Re«fidre®°mcsi acompet °ncias referer
per2odos anteriores declaradadilmdlooc mampreesg a e«
a per2odos-{iamft @ Pléedoohedsv ent o de rle2mMuO2e2r®9- «oou (SS
2399), gquando fuB@Gdoinzveedras «a0 ldeet rla cen-a sa¥de el
do campiopo do instrumento ou sSsitua-«0 ensej
per2odos de apu-rftap Ak<oGmamutce rd Da eisa l

Para as demais | etras deste campo, 0s val or es
apura-«o0o e n«o aparecer«o separados,. |j &8 que i

Hi p-teses previ{itsgAacsCunmyv }campo

A-Acordo Coletivo de Trabal ho;

B-Legisla-«o federal, estadual, munici pal ou
C-Conven-«o0o Coletiva de Trabal ho

D-Senten-a aAbirsmazdiva

E-Convers«o de |licen-a sawWwde em acidente de t
F-Outras verbas de natureza salari al OuU nNn«o S
G-Antecipa-«0 de diferen-as de acordo, conven
H-Decl ara-«0 de base de c8lculo de FGTS anter
I-Senten-a judicial (exceto reclamat - -ria trab;:

T Venci ment o diosaphr®bsemtsa a data original de vel

T Quanti dade de Texaibkdadghuaadnotriedsade de v2nculos tr
no d®bito de FGTS em quest«o. Caso um trabalt
para 2 (dois) contratos de trabal ho do mesmc
trabal hador es.

T Val or es de FGT Sn aes TwH @S s Me, n<sFad T>S Resci s-ri
<l ndeniza-«0 CoempEmcatgos aBEGk8>apresentados
exi stentes em det er Mdienadcorwen ciomeNm dciddoal radhe> g L
ser«o apresentados os totalizadores por venc

P§gibimhe 11
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da gui a.

Composi-«0o dos valores de FGTS mensal

Os valores de FGTS mensal s«o definidos conf
Ti po de Valor do FGTS, Categori a, Ori gem, C-
do eSocial, a qual, a depender daloOrlell)a - «oor iegne
(evteon r emun-&A12M0V 0L 2 B9 -28899), categoria do traba
motivo (Tabela 19) e data de desligament o, b
tipo de valor espec2fico r &l0dc3i.0omPadm mmiew erst
vei5.1.4 Regras de procé®69d998meprt o eSoevaht o S

Em s2ntese, o d®bito mensal tem por base as
trabal hador, inclusive o 13U sal rio.

Ti po de valor que influi na apura-«o do FGTS

T Mensal

1:-FGTS mensal

12FGTS 13A sal &rio

13FGTS diss2dio mensal

14FGTS diss2dio 130 sal 8rio

15FGTS meAprakndi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13A-Asparlegnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 dApr emechisza/lContrato Verde e Amar el
18FGTS diss2di-dpt2ddsal Eoindorato Verde e Amar e
Nos casos em que o tipo desligamento n«o poss
todas as verbas remunerat - -rias, inclusive as
mens al

3.1.1.2 Guia Rescis-ria

Pesquisa ~

Competéncia de Apuracéo Tipo de Débito

| Q1172024 v ‘ Mensal

. J Rescisc’;rio

Limpar

Ap-s corrigido o valor da indeniza-«0 compensat :
parte ger alf unecfieornecanBEiMd S5 O DE GUI, AaRLPYpOsAPui s a
d®bito rescis-riro§eloecusomn&rri oa deompet °nci a dese
<Resci se rciloi>sesgmi sB& sf or ma, o0 si stema apresent e
referentes aos desl!| iquemeampes °neall, zpdoan ma triev d O
ao saque imediato do FGTS.

P§gibrahe 11
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Exempl o do resultd@®bita pasaqicoamidd/Z0ici aenci da:

Resumo da Pesquisa E m| SS«O0 e d et a | I

Competéncia de Apuragao Total Devedor

/2024 RS 693710 Det al hamelngbad tdoc
N /7_\ /7_'\

[Resciséria—Venomento da Guia: 29/11/2024Mw @)(BE)(8) /
NS N

Todos os valores exibidos estao expressos em reais (R$)

Competéncia Vencimento dos Débitos = Quantidade de FGTS FGTS Indenizagao Encargos Total =
de Referéncia - Trabalhadores - Mensal ; Rescisério - Compensatéria - FGTS =

21/11/2024 1 0.00 80000 243546 178.61 341407
171172024 2 0.00 520,00 2818.04 18499 352303
Total 0,00 132000 5.253,50 363,60 6.937,10

T Ti poguiecResci s-ri a

§f Vencimento da gasavakecées-aiwmencer ter«o dat a

com a data de desligament o, acrescida de 10

Yati ). Os wval ores weemcciindeonst o emoc od idaa tdaa dpee s qu i
N a t el a aci mMa,aptreame®mada < R@dédted lah acomemt o ddoas d®b
compet,°ncomo ser8§ expostoZ2aoseguigue PBERIsSsTODbi Ea
det al hament>d udea i owipal 6 dpadce s er amicroumpiacndnardetn-tpei ¢ o
3.1.1.4 Emiss«o e Detal hamento das Gui as

Det al hament o 1d®cl wWMRbs it 0's

Para ordenar as informaebkesaexhbitdasuhasdesktpads

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizagao Encargos Total
de Referéncia ; Débitos Trabalhadores Mensal Rescisério Compensatodria 5 FGTS ;

T Compet°ncia de Re«fidre®°msi acompet°ncias referer
per2odos anteriores declaradadilmdlooc mampreesg a
a per2odos-{iamft @ Pléedoohedsv ent o de rle2muO2e2r®9- «oou (SS
2399), gquando fuB@Gdoinzveedras «a0 ldeet rla cen-a sa¥de el
do campiopo do instrumento ou sSsitua-«0 ensej
per2odos de apu-rftap AxoGmamutce rd Da eisa l

Para as demais | etras deste campo, 0s val or es
apura-«o0 € n«o aparecer«o separados,. j &8 que i

Hi p-teses prev{itsgAacsCmanrmov}campo

A-Acordo Coletivo de Trabal ho;

B-Legisla-«o federal, estadual , munici pal ou
C-Conven-«o0o Coletiva de Trabal ho

D-Senten-a nAbirsnazdiva

E-Convers«o de | icen-a sawWde em acidente de t
F-Outras verbas de natureza sal ari al OuU NnN«o S
G-Antecipa-«0 de diferen-as de acordo, conven

H-Decl ara-«o0o de base de c¢c8lculo de FGTS anter

P§gibrahe 11
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I-Senten-a judicial (exceto reclamat - -ria trab:
T Venci ment o dosaphr®bsemtsa a data original de vel
T Quanti dade de Teaxibkdadghuaadnotriedsade de v2znculos tr

no d®bito de FGTS em quest«o. Caso um trabalt

para 2 (dois) contratos de trabal ho do mesmc
trabal hador es.

1 Val ores de FGTSnas ToH&@INS s Me,n<sFaQT>S ResGi s - ri
<l ndeniza-«0 CoempEmcatgos aBGk8>apresentados
existentes em det er dienadcorwen ciomeNm dciddoatl radhe> g L
ser«o apresentados os totalizadores por venc
da gui a.

Composi -«o0 dos vV aleosrceiss -drei o0RGT S

Os valores de FGTS rescis-rio s«o definidos ¢
Tipo de Val or do FGTS, Categori a, Ori gem, C-

do eSocial, a qual, a depender daloOrlell)a - «oor iegne
(event o rembBALr0a 21B9e28899 ), categoria do traba
motivo (Tabela 19) e data de desligament o, b

tipo de valor espec?2fico r é&l0ac3i.o Padm mosi,eow erst
veF. 1.4 Regras de procé&d998mpri o eSoevaht o S

Em s2ntese, 0 d®bsto s egeibasi proeéprirentes dc
ensamj o saque imediato do FGTS.

Tipo de valor que influi na apura-«o do FGTS
T Rescis-rio:

2L-FGTS m°s da rescis«o

22FGTS 13A sal8rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o

25FGTS diss2dio 13U sal 8rio rescis-rio

26FGTS diss2dio aviso pr®io indenizado
27-FGTS m°s daApesoadszbHContrato Verde e Amar el
28FGTS 13A sal 8Apoendsei €Sontoato Verde e Amar
29FGTS aviso pr ®Aipo einddaerdiCoaado at o Ver de e Am:
B30FGTS diss?di o mRpramdirz/sCaorst«roat o Verde e Am
31-FGTS diss2dio 13AAmrad Bdiio/ Cerstcri at-0 i Wer de e
32FGTS diss2dio avi sAppe®dii o/ Contemazadder de e
Os d®bitos de indeniza-«o0o compensat-ria (mul
base nas informa-hest cornesmuandeereas- »dess para fi n.

ser«o tamb®m consi derados como rescis-rio.

A partir da data de in2cio da arrecada-«0 po
data de venci ment opadroa FOGT&I ane2®@ aldo, méas s ub s
desligamento com direitaenad reaqlsk dE0sFGCASES mMTS
recol hi mento referente apr avrec datread wlrhidmeret «
(d+10ronforme estabelecido pelo art. 18 da Le

P§gi7mhe 11
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ObservaNosso:casos em que o tipo desligamento
i mediato do FGTS, todas as verbas remunerat - r
assumem o tipo mensal

3.1.1.3 Guia Mista

Pesquisa ~

Competéncia de Apuracéo Tipo de Débito

' ' (v | Mensal

| Q12/2023 v ‘ Rescisorio
Ap-s corrigido o valor da indeniza-«0 compensat
parte ger al ref er eenMleS S'é 0 ubnec i GUnbgAl igdCaPdieDfAe s qui s ar
d®bitos de FGTS,r Soellwesu HOrniad daeveeompet °nci a desej
<MensadResci se rciloi>®esgmibDseasa >f or ma, eox ishiisrt8& mael a -
d®bi tos de FGTS.

Exempl o do resultadd®bidae pencguwil sda dcee mpies nico a 12
venci da:

Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuragdo Total Devedor E m| SS«O0 e d et a | ‘
12/2023 R$ 4.036.01

NN S
[Mista- Vencimento da Guia: 29/02/2024] (@) B ) &)
S N N _7_/'

Todos os valores exibidos estao expressos em reais (RS).

Det al hament o

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizagao Encargos Total -
de Referéncia - Débitos - Trabalhadores - Mensal = Rescisorio - Compensatéria - FGTS 5
D ® b . M € 19/01/2024 2 116.00 0,00 0.00 12,82 128,82
D®bt o
. 05/01/2024 1 0.00 182,00 3324.41 390.78 390719
Resci
Total 116,00 192,00 332441 403,60 4.036,01
< >

T Ti pogudieMi st a

Venci ment o daQwamdéo md ®lbiat os mensai s e rescis-

de vencimento, svejnx i pos est proem compardel har
venci mewsoval ores ser«o cons.olidados em uma °

P§gi7nihe 11
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OCaso O USUS8reiad iquei roa pagament o mani aii:i
referente aeonm{d®@®mFElecicurmastam data d
di f er entdea dooe siean&Ea ess 8ri of aceiss axalk ialdade
GUI A PARAMETRI ZADA>

N a t el a aci mMa,aptreame®mada < R@dted lah acomemt o ddoas d®Db
compet,°ncomoexsEaoRt 0 a seguricroonelsenmueonnpdmiss b«bdi ea
det al hament>d uda i gonicpd ¢ dpalde s er amicrounpiacndnardetn-tpei ¢ o
3.1.1.4 Emiss«o e Detal hamento das Gui as

Det al hament o Td®osl wWnRebs it 0's

Para ordenar as informa-»es exibidas nas colunas

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacdo Encargos Total
de Referéncia ; Débitos ; Trabalhadores 7 Mensal 2 Rescisério ; Compensatodria 2 FGTS ;

T Compet°ncia de Re«fidre®°msi acompet°ncias referer
per2odos anteriores declaradadilmdlooc mampreesg a
a perzodos-{iamft @ Pledoohk redsv e nt o de rle2mul2e2r®9- «oou (SS
2399), quando fuB@Gdoinzvaedras «a0 ldeet rla cen-a sa¥de el
do campiopo do instrumento ou sSsitua-«0 ensej
per2odos de apu-ftap AxoGamite rda Da eisa l

Para as demais |l etras deste campo, o0s val or es
apura-«o0 e n«o aparecer«o separados,. j 8 que i

Hi p-teses prev{itsgAacsCunmov}campo

A-Acordo Coletivo de Trabal ho;

B-Legisla-«o federal, estadual, munici pal ou
C-Conven-«o0o Coletiva de Trabal ho

D-Senten-a nabirsmazdiva

E-Convers«o de |licen-a saWde em acidente de t

F-Outras verbas de natureza salarial ou n«o s
G-Antecipa-«0 de diferen-as de acordo, conven
H-Decl ara-«o0 de base de c8lculo de FGTS anter
I-Senten-a judicial (exceto reclamat- -ria trab:

T Venci ment o dosaphr®bsemtsa a data original de vel

T Quanti dade de T r aabpar| ehsaednotrae s a guanti dade de
envolvidos no d®bito de FGTS em quest «o. Cas
remunera-«o para 2 (dois) contratos de trabe
como 2 (dois) trabal hadores.

T VvVal ores de FGTSnas TowHG@INS s Me,n<sFaQT>S ResGci s - ri
<l ndeniza-«0 CoempEmcatgos aB6k8>apresentados
existentes em det er ienadcorwen ciomeNm dciddoal radhe> g L
ser«o apresentados o0os totalizadores por venc

P§gi7ihe2 11
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da gui a.

Composi -«0 dos v aMemrseaRe shei F-GITiSo :

Os val ores de EGTrSesmeasnldoefini dos conf or m
(Rel acionamento entre Tipo de Valor do FGTS,
do FGTS e Condi - «o0) do eSoci al , a qual, a d
rubri-c@1Qq)S, origem (ev-&4RO0HL22MAIRBOAY) . ricategor
trabal hador (Tabela 01), motivo (Tabela 19)
venci mento, aponta um tipo de valor e5peg8gz2zfic

Para maiores Hell.ad hBegr aaxerde proces5@@afmeptoboc
eSoci al

Em s2ntese, o d®bito mensal__tem por base as
trabal hador, inclusive o0 1s3eU “"ssalv8eribogs jpS8r oov errx
desligamentos que ensejem o saque imediato dc
Tipo de valor que influi na apura-«o do FGTS

T Mensal

1:-FGTS mensal

12FGTS 13A sal 8rio

13FGTS diss2dio mensal

14FGTS diss2dio 13U sal 8rio
15FGT®ens-Aprendi z/ Contrato Verde e Amarelo
16FGTS 13 A-AsparlegSnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 dApr emechisza/lContrato Verde e Amar el
18FGTS diss2di-dpt2ddsal Eoindorato Verde e Amar e
T Rescis-rio:

2L-FGTS m°s da rescis«o

22FGTS 13A sal8rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o

25FGTS diss2dio 13U sal 8rio rescis-rio

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado
27-FGTS m°s daApesaoadszbHContrato Verde e Amar el
28FGTS 13A sal 8Apoendseci €Sontoato Verde e Amar
29FGTS aviso pr ®WAipo einddaerdiCoamado at o Verde e Am:
B30FGTS diss2dio mRpr eradirz/sCa rst«roat o Verde e Am
31-FGTS diss2dio 13AAmrad Bdiio/ Cerstcri at-o i Wer de e
32FGTS diss2dio avi sAppe®dii o/ Contemazadder de e
Os d®bitos de indeniza-«o0 compensat-ria (mul
base nas i nforma-hest coincdb adees ethoaner a-,»es p

ser«o tamb®m consi derados como rescis-rio.

A partir da data de in2cio da ar r entuaddaan--«ao npao
data de venci mentopadroa FOGT®&I ane2®@ aldo, méas s ub s
desligamento com direitaenad reaqilce dEOSFGCGASES mTS
recol hi mento referente apr avrec datread wlrhidmeret ¢

P§gi7iahe2 11
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(d+10ryonforme estabelecido pelo art. 18 da Le
Nos casos em que o0 tipo desligamento n«o poss
todas as verbas remunerat-rias, inclusive as
mens al

3.1.1.4 Emiss«o e Detal hamento das Gui as

Ap-s a sele-«0 do d®bito que &Resu®oi odadeE&ewgqai @i
apresentados 0s 2cones que permitem a rermiags«d oc
compl emgoboafesme ser8 demonstrado a seguir

As telas e funcionalidades do sistema s<eGuwioa aprt
Mi st amas el as se aplicam a todos o0os tipos de gui

EMI SSéO0 DE GUI A

Exempl o do resultadd®bidae pencguwil sda dcee mpies nico a 12
venci da:

Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuragdo Total Devedor
12/2023 R$ 4.036.01 /

Mista - Vencimento da Guia: 29/02/2024

Emi ss«o e detal ha

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$).

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacao Encargos Total -
de Referéncia ; Débitos - Trabalhadores - Mensal - Rescisorio - Compensataria © FGTS :
19/01/2024 2 116.00 0.00 Q.00 12.82 12882
05/01/2024 1 0.00 182,00 3324.41 390.78 390719
Total 116,00 192,00 332441 403,60 4.036,01
< >

T Emitiraguaa@i onar essegeéecanar gfoorgniadddomma gui a
pagamento do FGTS Digital para determinada
venci mgntean segui da, disponibiliza ao usus8rio
por mei o do quall apodceornsf ooremempirmangiem abai xo

Mista - Vencimento da Guia: 29/02/2024 § 0124022900002764-1 e

N¥mer o da gui a emit

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$)

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacéo Encargos Total 2
de Referéncia Débitos = Trabalhadores = Mensal 2 isorio - Cor oria © FGTS 2
19/01/2024 2 116,00 0,00 0,00 12,82 128,82
05/01/2024 1 0,00 192,00 332441 390.78 390719
Total 116,00 192,00 3.324,41 403,60 4.036,01
< >

P§gi7mhe2 11
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S ® poss2vel gerar unmaomnmesamegeid eat ge@ETs
j 8 exista uma guia gerada para detremitami:
sistema apresentar8 advert°ncia de quee
di sponi bilizar8 a guia anteriormente ger
Observa&--«® poss2vel emitir guia cem2¢e@Bi 81k ioa)
Caso o usus8rio tente emitir uma guia ap-s o refe

Geragao da Guia - Erro ao emitir guia com data de Vencimento igual a data atual, limite de horario de pagamento excedido.
S6 @ possivel emitir guia com vencimento na data atual ate as 21:69:59. Caso deseje emitir guia ainda nesta data, utilize a guia
parametrizada configurando a data de vencimento em préxime dia util (28/02/2024 22:55:26) (ARROO14)

Ex empl<oGudiea Miesrtaad>a, conf or me par©metros definido

( FGT S GE[N); fuia do FGTS Digital

L Quando ser
Digi
rCPF/CNPJ do Empregador Nome/Razéo Social do Empregador Ca mp o CToangp osto por CIN
L BIHBXW/XIV UHIEQKXU DVNW/ /C ompet °nci a de apur
y 4

Pagar este documento até

Num. de Pag. | [ Identificador Tag "4
1|| o124022900002764-1 12/2023mista 29/02/2024

as 21:59:59 (Brasilia)

-
Observacdes

N¥%mer o da gui a Valor a recolher

4.036,01

Composigao do Documento

Quantidade
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisorio Indenizagdo Compensatoria Encargos FGTS Total

1272023 3 116.00 192.00 332441 403.60 4.0386.01

Total Geral: 116,00 192,00 3.324,41 403,60 4.036,01

Observa-rkrda que contenha somente d®bitos de fili
gui a ser 8 miezmpo et ant e destacar, tamb®m, que no di
poder8 ser paga at® s 21:59:59 (Bras?2lia)

GUI AS RELACI ONADAS AGUARDANDO PAGAMENTO

Casow empr egamdimaesrja8 ot uma guia de eHG&EBt eoelda ®enda
seleplicar novamente o filtro, na tela inicial,
gui a, o FGTS Digital apresentar8 novo campo, qgu
para rei mpecersfsxkrome tela abai xo:

P§gi7Ehe2 11
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Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuragio Total Devedor
12/2023 R$ 4.036.01

. ’ ) ) () (m) (w0
Mista - Vencimento da Guia: 29/02/2024 Emitir guia JEOBEE -BIN--BI
PN N

[ Guias relacionadas aguardando pagamento ~ ]

0124022000002764-1 @ mmmmemmsa )oK par a gu i a ger

Todos os valores exibidos estio expressos em reals (RS)

‘Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizagéo Encargos Total
de Referéncia ; Débitos - Trabalhadores - Mensal - isorio 2 Comp ia o FGTS :

19/01/2024 2 116.00 0.00 000 1282 l2g.82

05/01/2024 1 0.00 192.00 332441 39078 380719

Total 116,00 192,00 332441 403,60 4.036,01

Caso o usus8rio j&8 tenha emitido guia para uma <co
remuner a- «o, n@oedpo®rcamaluma nova guia, o0 sistema r

Gerar guia

Um ou mais débitos do agrupamento ja compdem guia
gerada anteriormente, ainda nao paga e nao vencida, e que
continua valida mesmo apos emissao de nova guia.

Confirma nova emissao? /
Cancelar Confirmar

Ao<Confi mmara>emi ss«o, o0 sistema di sponrnrditlelza,
conforme exiiempraebgaadxoor. deve ter cui dado, nes
pagament o em duplicidade.

P§gi7nhe2 11
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Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuragio Total Devedar

12/2023 R$ 4.009.36 Gui a emi tida E
no eSocial 2t

Mista - Vencimento da Guia: 20/02/2024 - 0124022000002767-6 (@) %) ()
Guias relacionadas aguardando pagamento ~
o tcezRc000zTEe] @ oo 1 U guia emitida
e e . e Resciros T — -

ot 5200 10200 35204 40095 400936

DETALHAMENTO DE GUI AS
N ()

f écones para detal hamento da ‘\@/”‘\h/'\h/gelsada 08 UG |
desejar, podeas maretsisalrd aguitidea dpeesl o0s. 2 cones a
Det aléhsaga op-«0 exi be nova tel a, onn@re«c S

apresentados por trabal hador , com inform
apur a-dereder °nci a, venci ment o, tipo de

indeni za-«0 ¢omepecaatgorsi & tot al

Ser 8 poss?v&€IPkoob sterravbaarl hoador ao mover o ¢

qual quer um dos nomes exibidos. Al ®m di ssc
se clicarv fniox@dmone esquerda dcCompeltima i ae fc
Apur a- «o

Por f i m, O uUsus8rio poder §8 Svédruiaf-Nodome 1 0 s @ a |
Gui, adaated ordacEmi ss«bdem demqoom:p)@‘Val emi ss«o.

|‘||h|

O ususr poder §, t amb®nP,DRGHP\— ~—~ 1 desdel

i o
que j 8 tenham sido gerados anteriorment e,

P§gi7ihe 11
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mpress«o dos r el
Detalhe da Guia Emitida 8§

|
j gue ainda n«o

Mista - Vencimento da Guia Numero da Guia Aguardando Pagamento
29/02/2024 0124022900002764-1
al missao Emitida por
29/02/2024 10:30:56 (Brasilia) - BIHBXWXIV UHIEQKX H
[ Situa- «o
Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$). Conteudos serao ‘campos
C éncis Ci é Vi [ Nome FGTS FGTS Indenizacdo Encargos Total
de Apuragdio ; de Referéncia ; Trabalhador ; Mensal 5 Rescisério Compensatdria ; FGTS
v 1272023 19/01/2024 GZRMZ SRLIIZMZ ILWIRTFVH Nz 104.00 000 0.00 1150 11550
CPF do tra
v 1272023 19/01/2024 SZILOW EZMM SZOOVM ULMGV 12,00 0.00 0.00 132 1332
1272023 WZ MRVOZ XLHGZ NZIJFVH 0.00 192,00 332441 39078 390719
Matricula = Nome FGTS FGTS Indenizagdo Encargos Total
Trabalhador 3 Mensal = Rescisorio 2 ‘Compensatoria + FGTS
020 WZMRVOZ XLHGZ NZUFVH 0.00 192.00 332441 39078 390719
Total 116,00 192,00 332441 403,60 4.036,01
Exibir 10 v 1-3 de 3 itens Pagina 1 v

Il mprimir relatraizovémi BBFinforma-»es sobr
relat - -rios sempre agrupando :por estabel e

1. Rel a-«0o de Trabal hadores

2. Rel a-«0o de;Categorias

3. Rel a-«0 de Estabel eci mentos
4. Rel a-«0 de Tipos de Valor;
5. Rel a-«0 de T&madores de

Exempl meldetRerliac «(©0 de T)gaebraal dhoafdoorrnees par ©me-
defi miadpesquisa inicial

< FGTS Detalhe da Guia a Ser Emitida

Empregador: Nome Empregador: BIHBXWXIV UHIEQKXU DVNW Qtd. Trabalhadores: 3 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  29/02/2024

Relagio de Trabalhadores

Estabelecimento: Tomador:  Sem Tomador

fCOMP. | RGP Nome Trabalhador Matricula CFF Categoria Vencimento Tipo Depasito B‘*“"""‘“ﬂ parans duros ), Aualiz Multa Total
1273 GIRMZ SRUIZMZ [LWRTFVH NZTZ0S7VH 022 101 18112024 Mensal 130000 10400 1,04 008 10.40 1550
) SZILOW EZMM SZ00WM ULMEVH 031 - aprend 103 181112024 Mensal 800,00 1200 012 000 120 1332
1272023 WEMRVOZ XLHEZ NZLFUM 020 101 05012024 Rescisdniz 240,00 18200 182 018 1821 2332
L) WEMRMOZ X1 HEZ NZLIFH 20 10 051/2024 Muka Resciséia B3I a3 Bz 34 33278 568387
Total do Tomador _ Sem Tomador T2Em  seaeal 835 168 6L LmEn

Totsl do Estabelecimentn 08 454 73810001-53 EME 3E3a 35 18 3 4030

Total ds Guia 2EME 3641 835 166 s 403601

| mprirmilrat - ri o ems@S\Wp-mes marsa zi nafsor ma- »e s
anterioem $ormqma®or €|Sa/t -roomatssegode ter se
exi bido em programas de texto ou diretame
MS Excel, permitindo que o empregador real
com outras fontes, como seus sistemas de

Ser«o gerados nesse formato os mesmos 5 (c
com novos campos que detalham o d®bito, c
da remunera-«o do eSocial. Nos casos de i
FGTS), exi bi rf8i ooha Ygmeea ogaeraou esse c8l cul o

P§gi7rahe2 11
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Aocl i car no 2cone, O usu8rio poder8 baix
arqui(CasegotlEisaabel ec,iTmepnotsosde TVmhdorees
Trabal hpdeamoed or me figura a seguir

~

Nome Tamanho Comprimido Tipo Modificado CRC32

. Pasta de arquivos
_20240229113754_Categorias.csv 452 257 Arquivo de Valores ... 29/02/2024 11:... 76597E4A
_20240229113754_Estabelecimentos.csv 333 221 Arquivo de Valores ... 29/02/2024 11:.. 1B9B992D
@ _20240229113754 TiposDeValor.csv 777 351 Arquivo de Valores ... 29/02/2024 11:... 606A0281
@ _20240229113754_Tomadores.csv 318 206 Arquivo de Valores ... 29/02/2024 11:... 4B6C36A7
@ _20240229113754 Trabalhadores.csv 1.242 563 Arquivo de Valores ... 29/02/2024 11:... 8577591F

3..17Emi ss«Guida Parametrizada
w Gestao de Guias Emissado de Guia Parametrizada

Facilita a gera-«o de guias de FGTS personali za
d®bit os, pagament osedmparacidei yeamcé snemlt ma d

EMISSAO DE GUIA
PARAMETRIZADA

O usudBeaviepre§ correr tr°s etapas at® que seja poss?

1. Sel eciD®bat os;
2. Def ivhamrci me nd o
3. Emi Gui a.

o ® ®
Selecionar Emitir Gui
Débitos Definir Vencimento [ (T

Cada uma dest as f amoess psre-rxiomodse tta-l phiacso s

Obser val-rvioci al ment e, ® i mpordsantascesctar @esid i ga
resultem em pagamento de indeniza-«oquempanail:
per2o0do trabalhado sem informa-»es de remuner a-
exi birg, na tela inicdBxli,s tae nms evg?unicnutl eo sa ddveesrlti °gnacdi oz

I ndeni Campeonsat - ri & peoamdfeotme | magem abai xo:

P§gi7ahe2 11



<FG.!:S Manual de Orient a-i?vVveerdcb2cBe@TBE2Di2dgi t

Emissao de Guia Parametrizada

Selecione 0s debitos em aberto, utilizando os filtros para localiza-los, defina o vencimento e emita a guia de FGTS.

A Existem vinculos desligados com calculo da Indenizagao Compensatoria pendente |Clique aqui.

Para garantir a correta exibi-«o dos d®bitos res
®f undameaolt a¢i onar ,agaa vewe Hteasou | p @asiqpuidsaa desses
nNn«o incluir8 informa-»es relati(vmwl t'a idaod emGTzR)- «a0

devi do ahiusstt-er incoo de sBemaneoachbaddo.

A fim de resolver a peacdi°onncaras®@lo? quosyeda § i adl @ \ved rag

de advert°ncia aci ma, e navangaairn spead-axsso @ @ll arse sq u
remunera-»es faltante®adgeu ep eor 2spi dset seamaad ha nrbaove n t
o valor correto de indeniza-«0 compensat - -ria, cCo

Vinculos Desligados com Calculo da Indenizagdo Compensatoria Pendente

Nome ¢ CPF = Matricula © Categoria © Data do Motivo do Acdes
Desli e Desli =

9 9

ZOYVIGL IZMTVO 004 101 15/01/2023 2 “
ZOEZIL XWHZI XLHGZ 007 101 16/05/2023 2 =
WV HZHGIL

00z 103 16/05/2023 2

Acessar Histérico de

[

ZWROHLM WZ HROEZ 001 101 17/05/2023 2

YZHGLH

ZMZ ¥ZILORMZ W 009 101 02/06/2023 2

NWOL HLFGL
< >
Exibir: 5 ~ 1-5 de 5 itens Pagina 1 v

Ao cl i BxrAcenssar Hi st -ri co ,de aResndu-mregrae=f eeaent e |
do trabal hador que se desoejsai sdtoermmmicgioman8 beluauf
<Gest«o de Hist-rico de nRenoudBE it MEURB2¢T ES PARA F
RESCI S¢ERI OS>

3.1. 21 ¢ cB@®bart os

REPERCUSSIi ES DA MUDANC¢CA NA DATA DE VENCI MENT

P§giSmhe 11
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OAntes de analisar os filtros, ® i mport ¢
do FGTS mensal para o dia 20 do m°s subs
direito ao saque d®1l F&ETE®E9 edd rmeoal i ment
anterior devazeedeireool himentocoa$éor mer

pelo art. 18 da Plagia n s®., 0 306 Bultsqudsir.z a<s Ve a d
Desligado com Di partaof aoi Bafgae>Nessssee pa orctt
alertar o usu8rio, afs$a&agdtaelea ane nistaigleimz asr
Atencao!

Para pagamentos de débitos de vinculos desligados com direito a saque, utilize o botéo "Expandir Pesquisa’ e assinale a opcéo "Vinculo Desligado com Direito ac Saque”.

ONetssihip-t,esaesssim gue o sistema FGTS Di¢
per 2adiomapeci ficado, a ddeot ad ®dbe t \weenficei nneeant t
i medi at ament e anterior,di gue20i m? i asluesea
antecipada para atender ao pr.Dzctde,f romasd
8§ tenha sido gerada,rnwapaua8r aae gdueav-edalt
e

i
venci mento do d®bguaentormaedpopdeptea gui

SELE¢éO DE DE£BI TOS

£ nesmomento que o usu8rio dever8& selecionar os

di spon2veis, que poder«o ser wutilizados separado
uma | ista de d®bitos detalhados paona qpeesentsad
agueles que ser«o inseridos na guia a ser emitid

P§gisnihe 11
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(1) ® ®

Selecionar - ;
Débitos Definir Vencimento B @l
Pesquisa ~

f Competéncia de Apuracéo

Inicial Final

Vencimento do Débito

‘ Q12024 X v | ‘ Q2024 X v =
(- Tipo de Débito (Obrigatério) Vencimento (Obrigatério) Guias Parcelamento (Obrigatério)

v Mensal « Rescisorio v Avencer |« Vencido + Sem guia emitida +  Néo Parcelado

Parcelado

.

Expandir Pesquisa Limpar

Por padr «o, a0 acex<EMRIS8éeOubDEi GURAI BARAME TIRY ZAIDIA
se deparar §, i ni ci ad QGmenmmpt eet, ° nccd m odse< TAippudr rad s« pBD®b i t
<Venci merniGua>®sPar cel amMmt ®ar cemhadados.

<lICom@ et °nci a dei ABupaeemechi #bti ma campeaet °hoi
ormada r emune,r ac-ukjoo snov aelSoorceisaldevi dos de FGTS

@)
i
r ol hi dos.

O — —

n
e

Par aexai bi - «o dos d envaiws ufSirlitor odbe<vEexrp&a ndli ir c aPre sgmi
conforme tela aci ma, resultando na imagem abai xo
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Competéncia de Apuragéo

Inicial

Final
Vencimento do Débito

Q11,2024 QV| ‘ Q2024 Ev ‘ |

Tipo de Débito (Obrigatério) Vencimento (Obrigatdrio) Guias Parcelamento (Obrigatdrio)
+ Mensal « Rescisorio + Avencer |« Vencido Sem guia emitida + Néo Parcelado
Parcelado
@abelemmento da Tomador de Servigos Local de Trabalho Atual \
Remuneragéo (admissao/alteragdo contratual)
Cédigo Lotacdo Tributaria
CNPJ| CAEPF|CNO CNPJ|CPF|CNO CNPJ |CPF|CAEPF|CNO
CPF do Trabalhador Matricula Cédigo da Categoria
‘. | | | | Q v | Vinculo Desligado
\ com Direito ac
Saque

IOCuLtar Pesquisa Expandidal [ Limpar ] Pesquisar

Para suprimir a exidOecuwlbotadeRes@uicsacBxpamdi da>
FILTROS DE $HEALHE4L®A | NI ClI AL

Servem para informar o0os par©metros para exibi-«o
filtros c@©ando nadmpaBru@met ro seja informad&d] pa €ée&c:

D®bi,t<dvenci mertPar cel ainNexnot opar cel ado,/gR&r delved x>» e
sinakadosysus8ri o<Pelsiqgpyes ammos o0s d®bitos em at
sciss-vemca dwesnceeom ou sempauice | eamMiose baip nexi, bi do

as
re

De
ma

coO

Yan

st

a

f or ma, para que se possa obter 0 & xrce uulrt e

nual mentmear crae-f»eerse nt e<sCoanmp efti°lntcrica d,e Alpiuec Xpcko >er

mo

ce
nd
ur
mu
ar
i s

r
cl

O S 9 o0 wm

tamb®m Yesmabuoanas >

s8§ri o destacasLigmparoso fé¢llitecars emt ornar «o a

el iminada qualquer informa-«eCam@Petehhebairc
5 « OCPU € exi bir§g, novament paraaqul t ifroai ciomfpoe
era-«o, nbemSoomak Dispd idea rDWBdn d iome<nG uoi >es >
el alNewmt ar c,e bardomar cados. Os d®bitos j 8§ fil
exi bidos e os demais filtros ocultados.

mefi won odiao n<EIMil B&5dEe® DE GUI A PARAMBDR®REDHOIBA 2 Vvel a

u

S«o0 dne nd &breetsocsi sr-e@li @i 0 méd o scppbrgpset °nci as  em

ica,gdeade que estejam vencidos ou possam ser
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OCaso o hist-rico de remuner aneo®st pralma {
0 d®bito referente ° Iimuletnd zddo «FeGACSsmp &n L
assinal dTbitproo de TRB®biCct &.-ri o

Filtros

T Compet°ncia déi bepowmatwoa sele-«0 de d®bitos d
e ano (formato MM/ AAAA) de decl ara-«o0o das r
assinalhmbd®m seexrikboodowv al ores de compet°ncias @
dentro dol mfraurpma- «o de Per{ftnfiloBl6édnrttevyéent es d
remuner al-2«€0002R %9 -239%) doPeBop &easit@r,8 proennc hi ¢
a Yl tima compguahcifa@aipamdor mada 1 emwnersa-vad O
devidos de FGTS ainda nl«i dos,amo taou eolnseieg neie f ir
estar«o dispon2veis para seDes&a tommat ° bhama
exi bida compgeuti®an cgiear acdobam aguar doameowc.pdg ament o

Competéncia de Apuracéo

Inicial Final

Q 07/2023 X v ‘ ‘ Q 0772023 X v

Caso 0 usus8rio selecioneiobmpel’ncisai $§i embd anm
advert©°ncia:

€ A competéncia de apuragdo inicial deve ser menor ou igual a final.

T Estabel eci mento da remuner an-Yaaroe r  CNR J/obRUR/d®
empgadomo evento de r-emon2e $9«c2BOB) do, eSoc
identificando os estabel eci ment os nos guai s
per2odo de apura-«o. O estabelecimento obser
CNPdo estabelecimento da pr-pria empresa ( ma;
NACNQ@ ou o nCmeno daso de pessoa f2sica obrig:
de Atividade Econ®'!mica da Pessoa F2sica). Fil
aos trabal hadores vinculados ao estabel eci mer

Exempho: m°s de abril/ 2023, o trabal hador p
estabel ecimento da filial 0 O Op2e, r 2roedcoe bee NFHGAT R $d
no valor de R$ 80,00. Al ®&m disso, trabal hou
000 3, recebendo mai s R$ 1.500, 00 e BT de\
empregador wutilizar este filtparandstantdoaha

apenas o0 valor de R$ 800s00doiSse wvdeeli axraers edre voirdaa

P§giSvhe2 11
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Estabelecimento da
Remuneracao

. 2\
\CNPJ| CAEPF|CNO)
M iy

C-digo Lota-«o-@rgbutag§ri &du2do pelo empregadol
conf or me cadastr-4606@0ambe | av edret ol 03 a- »es t,tri but
utilizado no event-b2 W2 2r@&OMuUdNBer &)- «dbe (cSada tr a
Filtro identifica valores devidos de FGTS de
i nfor mada, associada a um determinado tomador

Cédigo Lotacao Tributaria

Tomador des(LNPWi/-CP Frieedr)a de aiongaomril - pert ence
da |l ota-«o0 tribut 80L0aThb(edmf adremd odvaemtes S ri bu:
Di sponzvel apenas para remuner a- »le s tdroa nesSnoicti!
Filtro retorna os d®bitos de FGTS dos trabal
i nformado.

Tomador de Servigcos

. iy
\CNPJ|CPF|CNO|
. vy

Local de Trabal ho Atual ( a d nmd sstsaloe |ad(ctCavinfeah,t «0

CPF, CAEPmoO0 Qdu@)r abal hador exerce suas ativioc
event-»2320% (Cadastramento I nicial do V2ncul o e
ou 2206 (Altera-«o0 de Contrato de Tr abarldo/ R
Trabal hador Sem V2nTcUMB @& eutBEmpirzeagdoo o | ocal

qguando empregador CNPJ, ou CPF do empregador.
dos trabal hadores do | ocal de trabal ho i ndiceé

P§gisEhe2 11
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Local de Trabalho Atual
(admissdo/alteracao contratual)

@NPJ CPF| CAEPF CN@

T CPF do Trak®&Fhddoempregado cadazsQ0 a(dGa hastevam
I nici al do V2nculo e Admiss«o/l ngresso de T
d®bitos de todos o0os vZ2nculos do trabal hador,

CPF do Trabalhador

T Matr2oa@mar o atribu2do ao-2200cyglCadast reavrmen too
VZ2nculo e Admi ss«o/ Il ngresso de Trabal hador) .
Emprego), di sponzvel apénfsda p&otinanl daFivletr s
d®bitos def &Gt es a um contrato espec?2fico r

Matricula
T C.-digo da Q@atidgaraideo: para informar a categor.i
evento de r emMR2mMaORa2-B90 QBN B) do eSocial. Filt
d®bitos de FGTS dos trabal hadores pertencen
estar«o di spoRrwvweios mgarageel e eferentes " s ca
para oS quais houve remunera-«o informada ao

P§gisSmhe 11
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Codigo da Categoria
| q .

~

101 - Empregado - Geral. inclusive o empregado publico da administragéo direta ou indireta

contratado pela CLT
103 - Empregado - Aprendiz
105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

721 - Contribuinte individual - Diretor ndoc empregado. com FGTS

Ti po de D®bit o:

MensalResci s-debdbinido conforme Tabela 23 (Rel a
do FGTS, Categori a, Ori gem, C-digo de I ncid°®°
qgual, a depender da rel a-«o -10rt0ne iewdigde n c(i
emuner-841 21008 2 B9 -263 99

d

r ), categoria do trabal ha
(Tabela 19) e dat a e desligamento, tHiemo cadeno
valespec?2fico relacionad0nh3. eFielnttroo tiod ear ti izfaidc
sel eci.®Poaady «o, <olifpiol tdreoi M®b s &b e Rewicri&s - -pihi ® >
selecionado.

Em s2ntde®bei,t oo tneenm s@d r base as remunera-»es de
trabal hador, inclusive o 184 sal\Berilmags j@Br,owen
desligamentos que ensejem o saque imediato dc
T Menstailpo deovdllomo 18.

T Resci gimpioodaov @llorao 32.

Tipo de valor que influi na apura-«o do FGTS
T Mensal

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal 8rio

13FGTS diss2dio mensal

14FGTS diss2dio 13U sal 8rio

15FGTS meApabendi z/ Contrato Verde e Amarelo
16FGTS 13 A-Asparlednrdiioz/ Contrato Verde e Amarelo
17FGTS di ss? dApr emechisa/lContrato Verde e Amar el
18FGTS diss?2di-dpt2ddsal Eoindor ato Verde e Amar e
T Rescis-rio:

2L-FGTS m°s da rescis«o

22FGTS 13A sal 8rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o

25FGTS diss2dio 13U sal8rio rescis-rio

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado

P§gisimhe 11
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27-FGTS m°s daApesoaidszbHContrato Verde e Amar el
28FGTS 13A sal 8Apoendsei €Sontoato Verde e Amar
29FGTS aviso pr ®Aipo eindderdiCoaado at o Verde e Am:
30FGTS diss2dio mApr @madirz/sCa rst«roat o Verde e Am
31-FGTS diss2dio 13AAmrad Bdiio/ Cerstcri ast-o0 i Wer de e

32FGTS diss2dio avi sAppe®dii o/ Contemazadder de e
Os d®bitos de indeniza-«o0 Qorhpgendoast -preilao (smuslt
base nas i nforma-»kisstconsctoantdes rdau xor at- amebs

consider acksxsicsoma o

Apesar do resultado das intera-»es previstasc

situa-»es descritas abaixo, essencial o escl e

T A partir da data de in2cio da arrecada-«0 p
na data de vencimento do FGTS mensal, na
ensejar direito ao saque imediato por part
recol hi menrtioo r(els@cicki as), r@& aembpRrme g aedwrl hceev e
FGTS mensal referente ao m°s iimediatament e
permitido aguardar o 20U dia do m°s subseqglt
d®bito rescis-rio.

T Nos casos em que o tipo desligamento n«o p
FGTS, t odas as ver bas remunerat -rias, i nc

assumemme ntsiag a

OCaso o hist-rico de remunera-»es pa
tratado, o d®bito referentnaul”t ai nddpoe mFkGa
exi bi do,asmeée nnrmd & dhitppoo de TRB®bicti &.-ri o

Tipo de Débito (Obrigatorio)

+ Mensal «* Rescisorio

T Venci mentemceAemai)do |l tro apresenta os d®bitos
data original do venci mento ePodatpaadatcwal od
<Venci neevnitro8s elre®Rc i onado.

Vencimento (Obrigatério)

" Avencer « Vencido

T Gui &Ssenm gui a))éimiltirdaretorna apenas valores qu
aguardando pagamento. Valores adicionados em
exi biPbos padr «<Gui awsifri §stglres®Rc i onado.
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Guias

+ 5em guia emitida

T Parcel amento (N«o Parfceéltado/rRdaroaalaada):or
n«o, conforme a op-«0 s @Ol edc®Ribontad ap aprecled a
I dent ipfeilzcm:aO(ﬂ)e

Parcelamento (Obrigatério)

" Nao Parcelado Parcelado

T Venci mdot ©®biilttor o i denti fica os d®bitos de FC
venci ment o.

Vencimento do Débito

=

< Agosto 2023 >

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 1 1

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

T V2ncul o Desligado comi DireitecapeSaquedos o0s
av2Z2nculos que foram desligados e qgque possuen

abr ange
T D®bi tos mensai s.
9T D®bit os mensai s com venci mento antecipact

anterior, no caso de o desligamento ter o
D®bitos rescis-rios.

1
T D®bi t os -cdoen tpr-ast o .
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Vinculo Desligado com
Direito ao Saque

DETALHAMENTO DOS DE£BI TOS

i o estabel ecer 0sS ne tor .ss sd ceanaf iel;

Ap-s o0 Uususr —
rel aded®bi t os, como abaixo demonstrado:
Selegao de Débitos -
Selecione os débitos para adicionar a guia O resumo da guia sera exibido apos a tabela Contetidos adicionais serdo exibidos nos campos tracejados S e | ecl onar co I
Todos os valores exibidos estao expressos em reais (R$).
Clicar para ordena
Competéncia  Competéncia  Venciments Origem = CPFdo Matricula = Estabelecimento da Codigo Lotacdo Tomador de Local de
de de do D™ Trabalhador 5 Remuneragdo : Tributaria ; Servigos ; Trabalho Atual ;.
Apuragio ; Referéncia =
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 007 1
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 002 1
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 001 123
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 004 1
09/2019 07/10/2019 ESOCIAL 007 123

lExibir 5 v l—5del77itensl Al ternar % hagﬁ Si1 v >l

~~

Sel ecionar gquanti dac
Col unpaasr:a cl assificar os valores exibidos, clica

Clicampeama definir quais Rorl umadr «woe,r «too ceaxs bs elra«sc
No entant o,< CGosmpceotl°unncaisa d,< Chmprea-"«1ct a de<Ratff &r °n
de Venci,m@mti mxd<plaoltm« e poder «o ser suprimidas, t e
na tela abaixo:

P§giomhe 11
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Selecdo das Colunas

+ | Todas

Origem

CPF do Trabalhador

Matricula

Estabelecimento da Remuneragéo
Lotagdo Tributaria

Tomador de Servicos

Local de Trabalho

R[] R[RI[R[-] %]
—/

Cadigo da Categoria

T\fo de Remuneracao

+  Atualizacdo Monetaria

<

+ | Multa

+ | Juros

Ao posicionamowsebreoon &R eaxod@RfbBodo Tr ahalskeadgor
apresentradmeedpetct alvoml hador. Sobre o c- d&@.gbi glama c ¢
da CategeriSaaprasdepsada-«o do tipo de trabal hadc

Al ®m das colunas representativas dos filtros, se

T Compet°ncia deeRiehber amscicampet °ncias referent
per2odos anteriores declaradadilmdlooc mampreesg a
a per2odos-{iamft @ Pledoohedsv ent o de rle2nuOA2e2r®9- «oou (SS
2399), gquando fuB@Gdoinzveedras «a0 ldeet rla cen-a sa¥%de el
do campiopo do instrumento ou sSsitua-«0 ensej
per2odos de apu-rftapAxoGmmuce rd Da eisa l

Para as demais |l etras desse campo, os valores
apura-«o0 € n«o apareciemexi stepratras osn.c 3 18g @ er e

Hi p-teses previ{itsgAacsCunmyv }campo

A-Acordo Coletivo de Trabal ho;

B-Legisla-«o federal, estadual , munici pal ou
C-Conven-«0 Coletiva de Trabal ho;

D-Sent en-a nioDinsas?2 dviao ;

E-Convers«o de | icen-a saWde em acidente de t
F-Outras verbas de natureza sal ari al oOuU nN«o S
G-Antecipa-«0o de diferen-as de acordo, conven
H-Recol hi ment o mensal de FGTS anterior ao i n2cg
peri -dicos.

T Origemdi ca a proced®°nci a da base<H®8OGI8A Lcsu |

(
(informada pel<oS|leGhpAh Ag SERr DEFU Nd DA >pel a fi sce
<FGTSHindeni za- «0 oarhpgean sdgpt, -FEGadSc(ul ada pel o s
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base nas i nfor ma-h»iesst -croincsat _adnet erse muoner a}) »es pa
Ti po de Remwemserex-id€a ca, na compet°ncia de af
(anterior), o tipo de valor do FGTS, conform
Val or do FGTS, Categori a, Origem C-digo de
eSoci al, a qual, «o deenpterned eirn cdiad °riledlileed ) da or u g«
(evento remrh20 ®AUA2BI-DB89IY), categoria do traba
motivo (Tabela 19) e data de desligament o, b
ti po desep@ad forco rel acionado-5M®@3evento totali z

Ti po dgueal af !l ui na atppVal-«cro do FGTS (

T Mensal

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal &rio

13FGTS diss2di o mensal

14FGTS diss2dio 13U sal 8rio

15FGTS me-Apalendi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13A-Ampi&mdioz/ ContAmamelVer de e

17FGTS di ss?2 d-iAprmerdd &I/ Contrato Verde e Amar el
18FGTS diss2di cAdBé&ndiat/SComtr ato Verde e Amar
T Rescis-rio:

21-FGTS m°s da resci s«o

22FGTS 13A sal grio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o

25FGTS diss2dio 13U sal8rio rescis-rio

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado
27-FGTS m°s da-Apersecndsi«zo/ Contrato Verde e Amar e
28FGTS 13A sal §rAprerdicisContorato Verde e Ama
29FGTS aviso pro®v-iApriemdeéenai Cadorato Verde e A
B0FGTS diss2di o m2fsprdendiezs/cCoesmtor at o Verde e A
31-FGTS diss2dio 13A-sapté&ndiozt€scisarooVerde e
32FGTS diss2dio aviso-Apr®wido zii Codeaniraado Ver de
Os d®bitos de indeniza-«0 compensat- -ria ser«o

99-FGTHdeni zaempens a(tcalicaul ada pel o FGTS Digi
informa-»es tomsdtantcews deétoremunera)»es para fi

999FGTHBdeni za-«0 compenps$ amémiadacul ada pel o FG
com base em remouoetrrmaabesc hld Sttamtiecso ddee remune |
fins re)s.cis-rios

Obser vaef«eori dos c-digos, como atribu2dos pelo
do event o t50t0a3 idzoa deoSo cS al

Princvalaér do d®bito, sem incid°ncia de atual

Atualiza-«o0 Mo

net 8§rcalaculMuddsa segwmdes:0 art. 2
11 de maio de 1990

P§giohe2 11
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Tot akfl

Manual

et e

de

(0]

v al

or

Orient a-ivee r kb Be®@TBB2Di2ghi t°

com

i nci

d°nci a ¢

A -

» e
pagament o

2 cones
parci

ue

e

principal

possibilitam,
exclus«o de

s adi

- « 0

do

q
al
d®bi

t o

ap-

Apresentados o0s

gui a.

deve

se-l gsiden&cor do

respectivan
d®bito adici

3 itens selecionados

D : : e
de de do Débito -
Apuragéo = Referéncia -
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL
0972019 07/10/2019 ESOCIAL
<
Exbir 5 v 1-5de 173 itens

Caso

deseje

d®bi tos conforme as configura-»e
com a tela abaixo:
]
CPF do Matricula ; Estabelecimento da Cédigo Lotagao Tomador de Local de
Trabalhador - Remuneragao : Tributaria ; Servicos » Trabalho Atual +
007 1
002 1
001 123
004 1
007 123
,
Pagina 1 v >

mar caexithhidbdes ode d®boit ds

clicar na p. 1 meat agadwbxradabedoal ho da tabel a, ain
d®bitos exibidos esteja | imitandoa cpaeshporsi bp aPra@naet |
desmarcar todos, dever 8 clicar novamente na mesn
manual dosxid®bdoe®s clicando na caixa referente,
Ap - s seleciona e aodsicdi@obriat,uiaa seguinte te
apresentada:
s}
C C Origem - CPF do Matricula - Estabelecimento da Cédigo Lotacdo Tomador de Local de
::u o ;:ferénda i do Débito = Trabalhador - Remuneragéo - Tributaria = Servicos - Trabalho Atual -

-

com odeser®i

08/2019

08/2019

08/2019

0972019

<

06/09/2019

06/09/2019

06/09/2019

07/10/2019

ESOCIAL

ESOCIAL

ESOCIAL

ESOCIAL

Exibir: & v 1-5de 177 itens

001

Pagina 1

Resumo dos débitos adicionados a guia
Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$).

Quantidade de
Débitos
3

Quantidade de
Trabalhadores
2

Principal

560.00

Encargos

209.80

Total

769,

80
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Ser §, ent «o, exumi des@amo udeagr d®bi t os adicionado
<Quantidade deQulk®@bi daTrem bdé¢ haedd®riescy pkalcar ge s
<Tot a(principal +coemdamrgnes Xd* scri minado abai xo:
Resumo dos débitos adicionados a guia
Todos os valores exibidos estao expressos em reais (R$).
uantidade de Quantidade de Principal Encargos Total
Débitos Trabalhadores
3 2 560.00 209,80 769,80

Caso o usu§r||mcpadesaedjgaewea§ acr,lared)ifmd:naelo, assi
d®bi tos adicionados guia, conforme i magem acin

Os d®bitos j 8 adseli oo adles t da<caagduoksa oesm 2s

relacionados, cofdAt aaltaebsi Ididtadcdd w.ea s a@latoalru ngau ee setsa |
per manentemente | ocalizada como a YW tima ~ .direi
Se todas as colunas estiverem vVvis2vei s, ser 8§ n

vi sudlai z 8

Referidoocmersresp"o:ndem-»eedsiaudme d®bi to para pag
par ceiexlciluum d®bit o espec?2fi c,0 raad prd mtniawdaome n tgeu.i a

Ao cliclﬁdil@r>o usus8rio poder8 editar o saldo at:
constante<daiaegliyp@r>a um val or menor, conf or me i
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Principal ~ Atualizagéo Multa Juros Total Agbes -~
Monetaria

50,00 ]

e\

30.00 0.87 3.09 741 4137

200.00 582 2058 49.40 27580

160.00 B 50 220,65

240,00

Ap-s informar o valor <d@orefiiarviaardeveue |l 0 c8af s teenm
inter-hal ez& ecal cul ar 0S encargos, qguando exi st e

usu§rioG]>, 2pcoanenei o do qguaNapodem8xvewoi,decdnrfiarcmes
tela abai xo:

Principal - Atualizacao Multa Juros Total Acdes »

Valor maximo de Principak

30,00 0.87 3.09 741 4137

200,00 582 2058 4940 275,80

160.00 B 9! 22065

24000

O valor inserido deve ser maior que zero e meno
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sistema emitirg8 a seguinte advert©°ncia:

Principal -~ Atualizacéo Multa Juros Total Acgdes -
Monetaria

— 6 9 22065
16000 v 1 ) °

Valor invdlido. Deve ser

maior que zero e menor
que o saldo devedor

Ap - ® pagament o do @ ®sbhailtdoo erdeisti adduoa, | per manece C
pagame8éoo d®bito comexal dadgdi aadoesbrver dentr
do fil tr ovalpdsiaclhddoo ,seor 8 atuali zadpopandoreflrethno
adicionado ©° gui a.

Caso queira retornar ao vaIor<EdiitEneabodd)ed®lmirtme

em<Cance|.Ear>

Principal - Atualizagao Multa Juros Total Acbes -~
Monetaria

|50.00 vim

OO usus8ri ®mpodgar os filtros quantas Ve
® | mpordtiaantoe aal®bi t os desejados © guia a
a fim de evitar a per dRegtos m®beit oas, speondec
conter d®bi tos provenientes de uma muisk
ci tcaormo exempl o, uma guia cont endc d®hibta
de categori as di ferentes, vincul ados a
(matriz e filiais), |l ocais de trabal ho ¢

Os s2mbol os exibidosnabagdxrn tapratrecre xtoa<dedsai qua
Venci ment o
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Débi S icia Competéncia Vencimento Origem = CPF do
£bito de Indenizagdo
Compensatéria Completo - de do Débito - Trabalhador -
Clique para acessar o Histérico . Referéncia ~
das Remuneragies 1 )
06,2023 12/06/2023 FGTSD

08,2023 24/08/2023 FGTSD

<Exi stem Guias aguardando pag@lmeque pamra-\wisd a
alerta o usu8rio de que o d®bito j8§8 consta de ou

forma, evitar pagamento em duplicidade.
<D®bito de I ndeniza-«o0o Co@ipieqpqsatparn a &L£oaeapd &t oo
Remuner @-adevserte o usu8rio de que a indeniza-«o

basehin®t - ri co de remunera<oenplegama fins rescis-r

<D®bito de I ndeniza-«o0 Compleinpad -parma |l aceosnpdret
de Remunex-adwerst e o0 usu8rio de que a indeniza-«o
basehin®t - ri co de remuneradmesmpdreadofins rescis-r

<D®bito de I ndeniza-«o0 Compeng<dti -quiea pSaladoackRe
Hi st-rico de Reasatumeerrtae »@susu8rio de que a inden
cal cul ada csoant dboa sdeb nnFoG T Bia d o .

ﬂ<Parce|a>nqadnvteorte 0O qisal 8d @i tde est 8 compreendi do
Ao posicionamowsahbreoo 3doone ser88§ apresentado o

s a KEBMIdSaS & Qu ntE oGl A dPRADRRA ME T R

i o
Digital ap-s adicionados d®b]

Observea-assm: 0 USUS8T
ou do sistema FGTS
advert°nci a:

A Ha um ou mais débitos ja adicionados a guia anteriormente.

Desta for ma, os d®bitos j8 adicionados ° gui a a
retome a edi-«o de onde parou, conforme I magem a

P§gionhe 11



(FG.!-QS Manual de Orienta-i?vVverdcbBe@TRER2Di2¢gi t°

Resumo dos débitos adicionados & guia e
Todlos os valores exibidos estdo expressos em reals (RS).
Quantidade de Quantidade de Principal Encargos Total
Debitos Trabalhadores
3 2 560.00 209.80 769.80

=
\Avam;ar/
Por fim, &% : s,aro eunsu8ri o seguirsg§ para a pr - xi

3. 1.D2f 2Veinrci ment o

Nest a, of alsrudServieore8vi s ar os d®bitos de&f amnmrcii reamatdo s
per so-ralai§zT§

© 2] ®

CalgeIEy Emitir Guia
Débitos Definir Vencimento

Todos os valores exibidos est&o expressos em reais (R$).

Vencimento da Guia Principal Atualizagao Monetaria Multa Juros Total Tag Opcional)

‘ 25/08/2023 E 450,00 1344 46,35 10876 61855 MANUAL FGTSD |
[ é [ ¢ Origem : CPFdo Matricula - Estabelecimento da Cédigo Lotago Tomador de Local de
de de do Débito Trabalhador ; Remuneracao = Tributaria » Servigos » Trabalho Atual =
Apuragao » Referéncia »

0872019 06/09/2019 ESOCIAL

0872019 06/09/2019 ESOCIAL

0972019 07/10/2019 ESOCIAL

<

Exibir: 5 v 1-3de 3itens Pagina 1 v

Con (D)

Somenserpseermiti do ao usu8rio,osned®bi mMmosneadbd,ci exa
manual nmeonteaeci onaﬂ, oc drcovtnent eAdmes®!| una

\encimento da Guia Principal Atualizagao Monetaria Multa Juros Total Tag (Opcional) ] \
25/08/2023 450,00 13.44 46.35 108.76 618.55 l MANUAL FGTSD I

Os campos constantes da i magem acima, ser«o det a

T Venci ment o:meastGGui@aampo ® oportunizado ao US!
pagamento dos d®bitos adi civoennacdionse nNt oguiea.i bi .
sel e-«o0 se«pirmne tfadas pel o 2ndice de corre-«o
guia para c8lculo dos encargos. S a partir
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Digital

ser8 poss2vel selecionar uma data posterior

Vencimento da Guia

25/08/2023 =

Agosto 2023 >
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

17 18

2 2 23 2 @

28 29 30 31

Caso seja ind®ebi do rmefnegradme® € iamedi at amerbe an
venci do, com vencimento antecipado em raz«o
FGTS ocorrido entre os dias 1U e 9 do m° s,

posterior.

Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$)

Vencimento da Guia Principal Atualizacdo Monetaria

‘ 12/12/2024 = 2000.00 0.00

[ Atencao! O vencimento da guia ndo pode ser posterior ao menor vencimento antecipado de debito de FGTS nédo vencido. ]

Competéncia Competéncia Vencimento Origem - CPFdo Matricula -
de de do Débito ~ Trabalhador ~
Apuracéo -~ Referéncia ~

1172024 12/12/2024 ESOCIAL MATO05

12/2024 12/12/2024 ESOCIAL MATOOS

T Princwvpabr resultante da soma de todos dos

incid°ncia de atualiza-«0 monet 8ri a, mul ta e
T Atualiza-«o0 Monet 8ralaculMuddasa seguwnmds:0 art. 2
11 de maio de 1990

T Totahtor tot al da gui,apomriehtiedi ndobaoderanuoabt
multa e juros.

T Tagcampo (opcional) disponibilizado ao usus8rio
30 (trinta)figaraCédleoens«o preenchido, o0 sisten
as nforma-»es de dJuando ef hiorgern( HD&FOHuU.0O&®80D 00:
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Tag (Opcional)

MANUAL FGTSD Fi gur

{ B

Tag
L 17/08/2023 1627 Fi gur

Para seguir Wl ti ma f as Lsu8rio devers8 clic

3.1.2.3 Emitir Gui a

fim, chew&u8ulito ma et apa,poodcecrs8 wal emarqueet al h

r
.a guia a ser geralde como emiti

@ @ ©
Selecionar - q
Debitos Definir Vencimento ERREgENS
to da Guia: 25/08/2023 Tag: MANUAL FGTSD @ ]
Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$)
a
Competéncia Competéncia Vencimento - Quantidade de FGTS FGTS Indenizagdo Encargos Total -~
de Apuragéo de Referéncia ~ Trabalhadores ~ Mensal ~ Rescisdrio = Compensatdria FGTS =
\
09/2019 07/10/2019 1 24000 0.00 0.00 8874 32874
08/2019 06/09/2019 2 210,00 0.00 0.00 7981 289.81
Total 450,00 0,00 0,00 168,55 618,55
—————
. -

Nest ased®lisstdoisci onadses «o @ui i dos agrupados por
d®bito (mensdli neimédai g arickw ¢ Arbme Xagt -sirdigaset rtaetliav
com as hip-teses mencionadas:

P§gilmade 11



(FGLS Manual de Orient a-i?vVverdcb2cBe@TBE2Di24d i

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$).

Competéncia Competéncia Vencimento - Quantidade de FGTS FGTS Indenizagdo Encargos Total -
de Apuracéo - de Referéncia = Trabalhadores = Mensal = Re orio » Conm i FGTS =

3/2023

02/2023
06/2021
02/2021

08,2019

-

10/03/2023 1 0.00 40.00 0.00 562 456

24/02/2023 1 0.00 0.00 526313 74221 6.005.34
Q7/07/2021 3 1408.00 0.00 0.00 36722 177522
01/03/2021 1 0.00 176.00 235594 72549 325743
06/09/2019 5 5512,00 0.00 0.00 209003 760203

Total 6.920,00 216,00 7.619,07 3.930,57 18.685,64

Conforme imagens | ogo aciaoml, umdesgaureeisaldac indka- «o ad
anteriormente:

1
1

Venci memine:t ar 8 a data do vencimento original

Quanti dadle adal hadpresentar § o] nYamer o de vV 2

envolvidos no agrupamento. Caso um trabal hadc
contar8 individual ment e.

FGTS Mensal, Rescis-rio e | rmhersitzaa-o«ov aloonmp ean
referente ao tipo de d®bito e quantidade de
incid°ncia de encargos. Necess8rio destGad8sSar ¢
Rescisrefesemao saldo de sal 8ri o, d®ci mo t er
pr®vio indenizado.

Encargossta o valor dos encaagbs,22atauleados!
11 de mai o sgebrn®9®s d®bi tos demonstrados na |

Tot alefl ete o wvalor da soma dos tipos de d®l
encargos.

TN TN
Econes para detal hament a dar\/\,'f,,_,/gsaerla(sila§r'o
desepad@dcesmuans odkbéeal dapegwisa dcoegsir

Det aléhsaga op-«0 exi be nova tel a, onde 0s ¢
apresentados por trabal hador, com inform

compet °ncia de apura-«o e refer®°ncia, vV e
rescis-rio e multa rescis-ria), encargos
SempHssédbeebrCBBootrabal hador admaonoéess®ibr@® c u
gual quer umexioB.i dfolsRens di sso, a matr2cula p
selicar wdiXxXaadme "~ esquerda dcCcaoampeltdmai aef

Apur a.- «o

Por f i m, O usus8rio poder § Svdruiaf-Neaer, o scka | ¢

Gui,adaatedhordadEmi ss«bem craanscpocn:p@Valemiss«o
O usus8rio poder &, tamb®nIPD}§OTa)\\h/"\h/lr desdel ¢
que j 8 tenham sido gerados anteriorment e,
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| mpress«o dos rel ¢
Detalhe da Guia Emitida j 8 que ainda n«o f
principal
= \
Mensal - Vencimento da Guia
25/08/2023
Data da Emissao
17/08/2023 16:34.03 (Brasilia) - DGAGHU - FIXV ]
( J
Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$). Contetidos adicionais serdo exibidos nos campos tracejados.
G ténci [of ténci /encil t Nome FGTS FGTS Indenizagao Encargos Total
de Apuracéo - de Referéncia - E Trabalhador - Mensal - Rescisério = Compensatéria - FGTS
v 0972019 07/10/2019 ZOEZIL XVHZI XLHGZ WV XZ 240.00 0.00 0.00 8874 32874
08/2019 et 7 OF7IL XVHZI XLHGZ WV X2 5000 0.00 0.00 19.00 69.00
~ 0872019 06/09/2019 ZOYVIGL IZMTVO 160.00 0.00 0.00 60.81 22081
Total 450,00 0,00 0,00 168,55 618,55
< >
Exibir 10 v 1-3de 3itens Pagina 1 v

I mpri mir rePBFessa em «o traz, ainda, ma
matr2cula do empregado, CPF, categoria do
rescis-rio, verba indenizat- -ria e multa r e
FGTS, juros, atualiza-«0 monet8ri a, mul t a
servi - o, estabel eci ment os e tot al ger al (
i

nf or ma-oeskRecoanf«o de Tr,Red lah akdbordees ,Cat e g
Rel a-«0 de EstaBel aci«menttosli pecoRsel che « ¥ a ldcer
Tomadores die Semprie cagrupando por estabele

I mprimir rel at- -edoa eanp -@EOg narsa zi nafsor ma- »e s
anterior, S - gue em formato CSV. Ao cl i c:
arquivo compactado Catne g gHEdsotaabb eal reqculli hvpooss of s
de ValloomadoeTeasabal hador es

Nos reIat-n@sC,PDFtiepossdie@ro&l apresentado da secgc

T Mensal

1:-FGTS mensal

12FGTS 13A sal &§rio

13FGTS diss2dio mensal

14FGTS diss2dio 13U sal & 8rio

15FGTS me-Apalendi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13A-Amd &mdioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 d-iAprmexrdd &l/ Contrato Verde e Amarel o
18FGTS diss2di eAdBd&ndiatz/SComtrato Verde e Amar el
f Rescis-rio:

2L-FGTS m°s da rescis«o

24FGTS diss?2?dio m°s da rescis«o
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o

27-FGTS m°s da-Apersecn dsiczo/ Contrato Verde e Amarel c
30FGTS diss?2di o m2Msprdean diezs/cGosmtor at o Verde e Ams
T Verba I ndenizat - -ri a:

22FGTS 13A sal 8rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

25FGTS diss2dio 130U sal 8rio rescis-rio

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado

28FGTS 13A sal §r-rAprerdicisComtorato Verde e Amar
29FGTS aviso pro®v-iApriemdeéeni/ Cadodorato Verde e Ama
31-FGTS diss2dio 13A-Apit&nidiozft€scisarooVerde e |,
32FGTS diss?2dio aviso-Apr®@®wido zii Coeaniraado Ver de e

T I'ndeniza-«o Compensat-ria (multa do FGTS):

99FGTS I ndeniza-«0 Compensat - -ria
999FGTS I ndeniza-«0 compensat-ria complementar

Ao cIiMm a guia ser8 gerada em formato PDF,
di sponibilizado ao usu8rio campo com n¥mero a el
| a, conf orme i magem abai xo:

Vencimento da Guia: 25/08/2023 Tag: MANUAL FGTSD §0123081700001331-4 e

Todlos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$) N¥smer o da gu i a e mi
C éncis Ci & il E Q i de FGTS FGTS Indenizacédo Encargos Total -
de Apuragdo - de Referéncia - Trabalhadores - Mensal - Rescisério - Compensatoria - FGTS =
09/2019 07/10/2019 1 24000 0.00 0.00 8874 32874
08/2019 06/08/2019 2 21000 0.00 0.00 7981 28981
Total 450,00 0,00 0,00 168,55 618,55

Ret or na <Sedteapl®ba H

Ao c | i «01230817000013314>noder 8§ rei mprimir a gui a.

Caso sejam selecionados 0os mesmos d®bitos const .
venci da, a oc cenmiitdi °rn tnivceaa cdi areeanrtdbe g Taeydsctoipmtoa si st em
advertirg8de agquve8aiguia |8 gerada serg§ dbsmesimoi
campo djeg§guada

Atencao!
Nao ha debitos alterados para a guia.
A guia anteriormente gerada sera disponibilizada sem alteragoes. (COBO0OZ2/)
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Vencimento da Guia: 25/08/2023 Tag: MANUAL FGTSD |0123081?00001331—4|

Quando da emisska, scdsoadicionado ° guia d®bito
(multa dp EGTEBuUl ada bdomt baiseo ethe remunesarsesi @
i ncompl eenoi,td os eor Seguinte alerta:

Gerar guia

Atencgao! Guia com desligamentol(s) cuja Indenizagao
Compensatoria calculada esta incompleta. Deseja
continuar?

( Cancelar Emissao >

O usu8rio optar 8, oemtiwd,:- rgoro rdecugeapEurgeir a; »apesa
adverte°ncia.

Observa&s-«d® poss?2vel emitir guia cesm2¢tehBi @8hlkioa)
Caso o usus8rio tente emitir uma guia ap-s o refe

Geragao da Guia - Erro ao emitir guia com data de Vencimento igual a data atual, limite de horario de pagamento excedido.
S6 e possivel emitir guia com vencimento na data atual ate as 21:59:59. Caso deseje emitir guia ainda nesta data, utilize a guia
parametrizada configurando a data de vencimento em proximo dia util (28/02/2024 22:55:26) (ARROO14)

Finalizados todos o0s procesSsebcs,onp®bderroscrkretandar

Exempl o a@mi tgiud a:
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( FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Quando TCsNePrJ8 exi bi

A

{
CPF/CNPJ do Empregador ]

Nome/Razéo Social do Empregador
DGAGHU - FEOVHUH NHMWWIQW DVNW

A,

A

(Num. de Pag. | | Identificador Tag Guemmmemmee T3 g personal i z§ Pagar este documento até
1 0124022800002762-7 MANUALFGTSD p o r data e hor 29/02/202
as 2 )
Observagdes
N¥amer o d Valor a recolher

2.603,33

Quantidade
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisorio Indenizagio Compensatdria Encargos FGTS Total
Q2s2024 1 0.00 Q.00 288.00 15,86 303.86
06,2023 1 0.00 Q.00 15859 2360 18219
0572023 1 0.00 Q.00 200,00 3255 23255
04,2020 1 320,00 Q.00 Q.00 12077 44077
0372020 2 440,00 Q.00 Q.00 15831 608.31
09,2019 2 270,00 .00 Q.00 11165 368165
06,2019 2 320,00 Q.00 Q.00 134,00 45400
Total Geral: 135000 Q.00 646,59 606.74 260333

Composicao do Documento

Observa-rkrda que contenha somente d®bitos de fili
gui a ser 8 mieampo et ant e destacar, tamb®m, que no di
poder 8 ser paga at® "s 21:59:59 (Brasz2zlia).
Os d®bitos de FGTS exibidos na guia s«o0 agrupado
di scriminado abai xo:
T FGTS Mensal
1-FGTS mensal
12FGTS 13A sal 8rio
13FGTS diss2dio mensal
14FGTS diss2dio 13U sal 8rio
15FGTS me-rApalendi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS <s&8lIA&Apoendi z/ Contrato Verde e Amarelo
17-FGTS di ss?2 d-iAprmexrdd &I/ Contrato Verde e Amarel o
18FGTS diss2di eAdBé&ndiatz/SComtrato Verde e Amar el

T FGTS ResitVesr-rdss I ndenizat- -rias (mescda-resces

aviso pr®io indenizado):
21-FGTS m°s da rescis«o
22FGTS 13A sal 8rio rescis-rio
23FGTS aviso pr®vio indenizado
24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o
25FGTS diss2dio 130U sal 8rio rescis-rio
26FGTS diss?2dio aviso pr®vio indenizado
27-FGTS m°s da-Apersecn dsikzo/ Contrato Verde e Amarel c
28FGTS 13A sal §r-rAprerdicisComtorato Verde e Amar
29FGTS aviso pr®v-Apriemdeai/ Cadorato Verde e Ama
B30FGTS diss2z2di o me¢fsprden diezs/cCosrtor at o Ver de e Ame
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o 13A-Apt &ndiozf€scisarooVerde e |,
O avi so-Apr@®wido zV Coeniradado Ver de e

31-FGTS di
32FGTS di

=

I ndeni za-«0 Compensat-ria (multa do FGTS):

99FGTS I ndeniza-«0 Compensat - -ria
999FGTS I ndeniza-«0 compensat-ria complementar
3.3Rel at -rios das gui as

O empregador poder 8 consul tar rceolma to- rd eotsa I nhoa mfeart
d®bi t casonpwe m Bsgai @ao di stpesllla<G&EST éeaDE >GdlgASap- s
a sele-«0 dobndl®ebsitwe antes da gera-«o da gui a,
confer°ncia.

g ™,
Limpar | Pesquisar )
/

Resumo da Pesquisa Relta- ri o no for mato
Competéncia de Apuraco Total Devedor
01/2023 R$ 326543 Relat-rio no for ma

i

TN TN TN
Mensal - Vencimento da Guia: 21/08/2023 w (@) B )
Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$).
Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacao Encargos Total
de Referéncia Débitos Trabalhadores Mensal : Rescisdrio - Compensatéria FGTS
07/02/2023 14 285049 0.00 0.00 40594 326543

Total 285949 0,00 0,00 405,94 326543

Rel at -rios no formato PDF

Ser«o disponibilizadgsupamehtnosrdos demi bes:
T Rel a-«o0o de Trabal hadores
T Rel a-«o0o de Categorias
T Rel a-«o0o de Estabeleci mentos
T Rel a-«o0o de Tipos de Valor
T Rela-«o0o de Tomadores de Servi-o
¢rots Detalhe da Guia Emitida
preg 2222, Nome preg : Emp teste do FGTS Digital Gtd. Trabalhadores: 14 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Gula:  21/08/2023 Ndmero da Guia: 0123081900001420-5 Emitida por: 22.222 222/0001-91 - Empresa teste do FGTS Data Emisséo: 19/08/2023 14:14:50 (Brasilia)
Relacio de Trabalhadores
Estabelecimento: 22 292 222/0001-81 Tomador:  Sem Tomador
Aforeri Retnsia Nome Trabahador Matricus cPF Catogaria Vencimenta Tipo Depdsit  Do® Remunericie  Valor FOTS s, Meale Mutia Total
12023 o0z 103 07022023 Mensal 237881 757 144 050 48 5432
012023 023 101 07M022023 Mensal 3.458,00 mes8 8,38 293 2704 3573
12023 21 101 07022023 Mensal 347100 7788 842 204 306 a1
012023 24 101 07A0X2023 Mensal 1.500.00 12000 384 127 1213 13704
02023 016 101 O7THOZ2023 Mensal 3.000,00 24000 728 254 2425 21407
12023 oo 101 07022023 Mensal 150000 12000 364 127 1213 137,04
012023 013 101 07M022023 Mensal 248878 196,54 5,98 208 1986 22444
12023 025 103 07022023 Mensal 456788 9138 am 096 8z 10831
12023 otg 101 07022023 Mensal 612345 48087 1485 518 4051 ssa.42
02023 o020 103 OTAOZ2023 Mensal 4.000,00 80,00 243 084 B08 8135
012023 2z 111 07022023 Mensal 2500,00 20000 6,06 212 021 2283
012023 o012 103 07022023 Mensal 2.000,00 40,00 121 0,42 404 4567
012023 000 101 07022023 Mensal 3500,00 28000 849 207 330 a1a78
012023 oo7 101 07A0X2023 Mensal £.000.00 400,00 1213 424 4042 45879
Total do Tomador  Sem Tamador asassp3 288848 8,70 027 28897 126543
Total do Estabelecimento 22.222 2221000191 4548403 288049 88,70 021 197 326843
Total da Guia 4545403 2.869.49 88,70 3027 28887 326543

A colBuansae iIRemuner a-&xi Aot 8lda \alser diewécd®d ecw | or i gen
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d®b,i tiondependemtoaumen tpea gsaeanent o parci al doC&sd So s
empregador tenha edi tcaodloo coa nvdad oarp ean apsa gpaang ammh or p
parte do d®bi tgoare aapgeonraas &aor 8roepsahnban tfie F GT Soexa bGu 8 a
apenas a parte que est8 inchusdmphaesgmubti Plisca
c8l culo pela al2zquota do FGTS n«o corresponder 8§

Rel at -rios no formato CSV
@)

relat-rio podfesematorG8Waind @r ogramas de texto

emeditores de planil,hapser ntianmon doo MSI eE xoc eelmpr egador
dos d®bitos da guia com outras fontes, como seus
Nome - Tamanho Comprimido Tipo Modificado CRC32

. Pasta de arquivos
22222222_20230819101026_Categorias.csv 559 288 Arquivo de Valores ... 19/08/2023 10... 4F54873E
22222222_20230819101026_Estabelecimentos.csv 331 221 Arquivo de Valores ... 19/08/2023 10... E1BD40B2
22222222_20230819101026_TiposDeValor.csv 799 369 Arquivo de Valores .. 19/08/2023 10.... F536CAE2
22222222_20230819101026_T0madores.csv 316 208 Arquivo de Valores .. 19/08/2023 10... 78690B76
22222222_20230819101026_Trabalhadores.csv 3.318 1.098 Arquive de Valores ... 19/08/2023 10... ACAQEA84
Ser«o gerados nesse for mad of @rsmameassTPPB6E M moevaoas -aa
gue det dl®®damoomo o0 n¥Yamedreo odad greenc id,eo r e munko R - «0
casos ndleni za- «0 compensa,exriiba r(mwl mdmeos oFE@RS)Y i ct
c8§lculo dentro do FGTS Digital

O arquivo com a rela-«o0o de trabal hadores exibir§

Origem (Recibo do eSocial ou FGTS Digital)
Ver s«am Fich

T CPF

T Nome Trabal hador

T Matr2cul a

T Categori a

T Data Admi ss«o

T Estabel eci mento

T Tomador

T Compet Umicpiuar a - « 0

T Compet UeReifarc i a

T Venci mento dos D®bitos
T Ti po Deposito

T Base Remuneracao Tot al
T Valor FGTS na Gui a

f Juros

T Atualiza-«0o Monet 8ri a
T Mul t a

T Tot al

1

1

3.4Gui asLetme por Estabel eci(ementmpleanTamad)or
A funcionalidade para gera-«o de guias em | ote s

3.Qonsulta de Gui as
w Gestdo de Guias Consulta de Guias

Permite consul t a, conforme crit®rios estabelecid

P§gilla e 11
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Digital

CONSULTA DE
GUIAS

As guias poder«o ser seleciohadmadsesddundomsp arx®r
i magem abai xo:

Consulta de Guias

Permite a consulta de guias emitidas pelo FGTS Digital, com excecao das guias de parcelamento.

Pesquisa ~

Competéncia de Apuragdo Vencimento da Guia

Inicial Final Inicial Final

‘Qo:r/zozs QV| |Q07/2023 @’o" ‘ ﬁ.‘ ‘

Numero da Guia Situacdo da Guia Data da Arrecadacdo

L | [a an
Os filtros upodérza@aaoserseparados ou de forma com
veri ficar det al hadapoesntree sapse cgtuiivaoss erneiltaitd#&e® o.s, b

OGui as de parmxel asnentoo neax i fou rdaiso<nCal N SdUaldle
GUI ASPoder «xo ser consul t adas <dFA arrecteal naenmet net on

FI'LTROS DE SELE¢eéO

Caso nemhuihmet r o s eeg a0 iunsfuoSrrmeo® ecd g wWjjgsearre>m apr esent
todas as guias |8 emitidas e em qualquerprs®t ua-
assinal adCo nop efti°lntcrioa d> Apubando a w ti ma compet °

guigar ad®esta forma, para que se possa Obterr8§ os r
excluir as marca-»es mXnual ment e, clicando em

Necess8rio destacaslLigmmparoso fe¢llitcas emtornar «o a
sendo eliminada qual quer informa-«gCam@eehhepairc

P§gillade 11
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Apura-«@x»xe exibirg8 novamente a % tima compet°nci

Fi

tros:

T Compet°ncia dé |Apruor ae-x<ioh:e gui as que constem d

e ano (formato MM/ AAAA) de decl ara-«o das r

per2odo assinal ado. Desta for ma, gui as refere
decl ar ado sg rduna fr or dao- «o de Pe-fiznfdooRedAnee reinad oe
de remunet20@P2FHL -pB89%) do eSocial, tamb®m se

Somente estar «o di s pocnonvpeeits® npcai raas sceole -g«uoi aa sg e
Observa-i«cnadta que | imitado o filtro a uma ¥ni c

poder 8 abranger d®bit oscormpleacinan eado sd ead apidweear-
gue constem da mesma gui a.

Competéncia de Apuracéo

Inicial Final

Q, 07/2023 X v ‘ ‘ Q, 07/2023 X v

Caso 0 usus8rio selecioneiobmpel > nocisai §it embd an
advert©°ncia:

© A competéncia de apuracdo inicial deve ser menor ou igual a final.

Situa-«o fiht Goi axi be guia por situa-«o0o seleci

T Aguardando Pagguanae ndgmi:ti da e n«o paga, aind
venci ment o.

1T Processando Pmaggamerttoa j 8 identificado pelo

no seu ambient e, as aloca-»es.dos valores ¢

Paga Aguardando | mdiai dfapiapga- @guardando (!
FGTS recol hi dos sejam depositados nas re.
trabal hador es.

aga Il ndi vigudaal i paga: e com o0Ss val or es de
epositados nas respectivas contas vincul ad

=
QT

f Vencigdaa emitida e n«o paga dentro do prazo

Oberva-sebeci onadas Aguasridaunado> eBRaYemende f il tr
Data de Arfercshdsabol itado.

P§gilmade 11
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Situagao da Guia

[ v

Aguardando Pagamento
Processando Pagamento
Paga Aguardando Individualizagao

Paga Individualizada

Abai xo, ® possz2vel verificar ©GEDcl o de vi da

GUIA EMITIDA

AGUARDANDO
PAGAMENTO
PAGAMENTO
REALIZADO DENTRO DO
PRAZO ?
o
PROCESSANDO simM NAO
PAGAMENTO GELE I
PAGA
AGUARDANDO
INDIVIDUALIZACAD

b
PAGA -
INDIVIDUALIZADA

FIM

T N¥“mer o daf iGutiraa apresenta guia especPpfeilma ¢
si steunmndo da e mi s sl«doe n tniob.iccaandpoor

£ composto de 17 caracteres num~®r i cos, no S
seguidos de um h2fiaaoeonQoobeomo0oaE®qito

O n¥mero inserido ® reconhecido e processado
h2fen.

Mumero da Guia

0123073100000733-0

P§gilnde 11



(FG.!-@S Manual de Orient a-i?vVveerdcb2cBe@TBE2Di2dgi t

( FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital

( CPF/CNPJ do Empregador Nome/Raz&o Social do Empregador J

DGAGHU - FIXVHUH NHMVWIGW DVNW

Num. de Pag. ||| Identificador Tag Pagar este documento até
1|l o0124022800002762-7 || MANUAL FGTSD 29/02/2024

I = as 21:59:59 (Brasilia)
Observacbes

Valor a recolher

2.603.33

T Data da Arrfektda- kettomnmh adragiea ado

pagament o, g L
di ferente da do venci ment o.
Data da Arrecadacao
‘ 01/08/2023 i
< Agosto 2023 >

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

o 2 3 4 5

6 7 8 9 10 1 12

13 14 15 1B 17 18 19

20 21 22 23 24 25 2B
27 28 29 30 3

T Venci ment o fda tGwi a:xi be gui as

com data de ve
dentro do per2o0do estipul ado.
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Vencimento da Guia

Inicial Final

03/05/2023 10/08/2023

< Agosto 2023 >
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4 5
6 7 8 9 @ n ©
13 14 15 1 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

Caso 0o usus8rio selecione dantaerliiomi te idrei cpiaagl
emitir8 a seguinte advert®°ncia:

€ 0 vencimento da guia inicial deve ser menor ou igual ao final

RESUMO DAS GUI AS

Ap-s o0 usu8rio estabelecer os‘mebr(ssi;sdesnafiet

rel aegoi ds, como abaixo demonstrado:

Guias Emitidas
Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$).

Numero da Guia - Tipo de Vencimento da Data da Valor Total - Situacdo da Guia - Agoes -
Guia = Guia = Arrecadagao

0123073100000733-0 MENSAL 10/08/2023 127790 Aguardando Pagamento @ H

0123072800000725-9 MENSAL 10/08/2023 09/08/2023 136,69 Paga Simulada Aguardando @ H

Individualizagao

0123073100000732-1  RESCISORIA  (7/08/2023 53334 @
0123072800000720-8  MISTA 07/08/2023 69334 ®
01230710000005857  MENSAL 07/08/2023 12/07/2023 44443 Paga Simulada @
Individualizada
< >
Exibir 5 v 1-5 de 16 itens Pagina 1 v >
Obser van-acop:r - xi ma atwualiza-«o0o do manual, a f

guia conforme d8stuateondaf Gutiap

Col unpaasr:ra cl assificar os valores exibidos, clica

P§gilna@le 11
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Al ®m das colunas representativas dos filtros, se

)l

Ti po de Gui a:

T Mensabnt ®m apenas d®bitos mensai s.
f Resciscarnta®m apenas d®bitos rescis-rios.
T Mistcant ®mM d®bitos mensais e rescis-rios.

Val or ®o®t abmat -rio dos valores informados p.

indicados na gui a.

A»esdi sponibil i ® fpsr 2meigeusadioss o usu§rioe pode

i mprimir guias, bem como, sceounsf orrensep edcetsicvroist or eal

@ Det alghuamssa op-«0 exibe nova tel a, onde o
ser«o apresentados por trabal hador, com ir
compet °ncia de apura-«o e refer°ncia, vV e
rescis-rio e multa rescis-ria), encargos
SempHssébeebrCBBootrabal hador admaonoéss®ibr® c u
qual quer umexiob.i dolsRens di sso, a matr2cul a p
selicar wdiXaadme "~ esquerda dcCcaoampeltdmaei aef

Apur a.- «o0

Por fim, a sdedpuean dceor, ddaa gauu &r i o poder 8 veri
daEmi sskror ecadd-ndd vi du;al bhem- eraensop oons 8v el p ¢
emi seeémer o de autentica-«o

‘/_‘7\] |'/_‘7\'|
O usu8rio poder §, tamb®nP,D}§OTao\".\f"-./i\.E/r dssdel ¢
que j§ tenham sido ferados anteriormente

P§giln@e 11
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Mensal - Vencimento da Guia
07/08/2023
ta da Emisséio

10/07/2023 10:49:57 (Brasilia)
Data da Arrecadacéo
12/07/2023 15:00:09 (Brasilia)
Data da Individualizacao

3/07/2023 17:28:03 (Brasilia)

Numero da Guia Paga Simulada Individualizada

0123071000000585-7

Valor pago Numero autenticacdo
44443 50036030520230712150000000000017

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$). Conteudos adicionais serédo exibidos nos campos tracejados.

Competéncia Competéncia
de Apuracao ; de Referéncia ;

Vencimento Nome FGTS FGTS Indenizagado Encargos Total

Trabalhador ;. Mensal ; Rescisorio 3 Compensatoria - FGTS

CPF: - - M7

v 07/2023 XZILORMZ WV NVOL HLFGL ZMZ XZILORMZ WV NVOL HL 17777 0.00 0.00 0.00 17777
~ 07,2023 07/08/2023 ZWLMRZH UFIGFMZGL WZ HRC 266,66 Q.00 0.00 0.00 266,66
Matricula > Nome FGTS FGTS Indenizagao Encargos Total
Trabalhador - Mensal - R orio = Comp Oria - FGTS
10 ZWLMRZH UFIGFMZGL \WZ 266.66 0.00 0.00 0,00 266.66
Total 44443 0,00 0,00 0,00 444 43
Exibir 5 v 1-2de 2itens Pégina 1 v
]
$+ Ao acionar O 2cone, tr°s ferramentas ser «o
Imprimir guia
Imprimir relatorio em PDF
Imprimir relatorio em CSV
L . . . . . -
Elmprlmlreﬁmaaop-«o permite ao usus8rio i
emiti daquaeemsd® venci da.

Impr i mir rel ategsdsao @epm PDFt:r az, ai nda, m

mat
( me
v al
t ot
Agr
Tr a
Rel
agr

rzcula do empregado, CPF, categori a
nsal, rescis-rio, verba indenizat - ri
or principal do FGTS, juros, atual. i
ais por tomadores de servi-o, estahb
upa e apresent a; »etsaml®mfeo ramek o r ndae

bal haRleolrae-s«k 0 de ,Reetleago«roi adse Est abel ec
a-«0 de ToeRoesl adexoVade Tomadqgor e mpe eS¢
upando por estabelecimentos da empre

Imprimir relCSVessa em-«o0 traz as mesmas

i te
bai
Est

m anterior, mas em formato CSV. Ao
xar um arquivo compact ad€at ecgoonrti eansd
abel ec,TmpnsodelovrmldoeTaasabal hpdor es
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Obsrvar-p@axr a gehasgdas estar § dispor.@vel a func

: & . .
No s relat-rJes Oe,PDoFtlpo de d®bito ser8 aprese

T Mensal

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal &rio

13FGTS diss?2di o mensal

14FGTS diss2dio 13U sal 8rio

15FGTS me-Apalendi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13A-Amd &mdioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 d-iAprmexrdd &I/ Contrato Verde e Amarel o
18FGTS diss2di eAdBé&ndiaz/SComtrato Verde e Amar el
T Rescis-rio:

21-FGTS m°s da resci s«o

24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o

27-FGTS m°s da-Apersecndsi«zo/ Contrato Verde e Amarel c
B30FGTS diss?2di o mefsprden diezs/cGosmtor at o Verde e Ame
T Verba I ndenizat - -ri a:

22FGTS 13A sal 8rio rescis-rio

23FGTS awpn®wi o indeni zado

25FGTS diss2dio 13U sal 8rio rescis-rio

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado

28FGTS 13A sal §r-rAprerdicisComtorato Verde e Amar
29FGTS aviso pro®v-ihpriemdeéeni/ Cadodorato Verde e Ama
31-FGTS diss2dio 13A-spit&ndiozt€scisarooVerde e .
32FGTS diss2dio aviso-Apr@®wido zii Coeniraado Ver de e

T I'ndeni za-«0 Compensat-ria (multa do FGTS)

99FGTS I ndeniza-«0 Compensat - -ria
99

O9FGTS I ndeniza-«0 compensat- -ria complementar
Observaguwioa paga, em qualquer situa-«o, ainda ¢
Code, c-digo correspondente (Pix Copia e Col a)

assim, pagamento em duplici dddth oCdaon sptsaga8medrat og,u i
como i ndiauwt-emot idcaa - « 0

Gui a pa
' ) /MINISTERIO Do
Guia paga em: 0g,/02/2024 - 16.09.56 TRABALHO

E EMPREGO
FUNDD DE GARANTIA DD TEMPO DE SERVICO Autenticacdo :S0036030520240209160900000000693
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Guia aguardand .

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

FETS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

PIX Copia e Cola:

BH0Z018 1212260200 1dbr g sbob.pix? 7 piz-groade-L . coira.gov. be epifvE/ cobe/ 5T ant 724 e 46 18D S8 afidoroofS E520 400 RS AT SRS EIZ2502 SHTHICTRRTO 30 TEATALED 8§00 13roailick2ITI50 TeemiTh2RE

Payload Location:
pix-groode-kicoixe.gov. ol apdivls cobel £57onl T2 d Eedi 11 ) £62 cfddocecEil £

4 . REMUNERAC¢CI ES PARA FI NS RESCI SCRI OS

B
(
REMUNERACOES

PARA FINS
RESCISORIOS

Essa funcionalidade per mhiitset -guRecnoa ndees e § pe 68 doe s mp
demitido popgemetpiayamemd o de multa rescis-ria e
remunera-»es recebidas pel boéempmegddo ta@abbhobhget
cal cul ar o valor correto da dodd&siESap «sos 2cveemp eend

remunerfaal»teasnt es diretamente no FGTS Digital, de
anterior 7 i mpl ement a-«0 dess&s no&mu Isd rsa-exmas LCa
faltantes s- poder«o ser retificadas diretamente
£ importante ressaltar que as informa-»es inser
Hi st-rico de Remunera-»es, mas n«o Substituem
respectivos eventos no eSocial. Dessa demvyima, d ®s |
dados pelo eSoci al par a, S - depois desse proce
Remunera-»es, e verificar se ainda restam pend®n
Na tela inicial, caso exi stameerdenegad® s agoens an

automaticamente a seguinte mensagem:

FICO042 - Atengao! Existem histéricos de remuneragoes pendentes. *
Pesquisar  «==——""
Ao cliccaPhesgmj sar >usus8rio ® direcionado " t el a
Remunera-»es desses empregados.
4.1 GesHikodt drei co de Remunera-»es
A tela inicial do m-dul o Remunera-»es para fins
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hist-rico de remunera-»es de um empregado ou gt
par ©metros indicados no filtro de pesqui sa.

Gestao de Historico de Remuneragoes ?

Pesquisa ~

Escolha um ou mais filtros para a pesquisa

CPF do Trabalhador Matricula Nome do Trabalhador Motivo de Desligamento

Q v
Local de Trabalho Status
Pendente Concluido, Incompleto Concluido, Saldo Rescisério Concluido, Completo Excluido Arquivado
Periodo de Desligamento
Limpar "’_ Pesquisar )
FILTROS DE PESQUI SA
Servem para informar o0os par©metros para exibi-«o
filtros combinados.

T CPEHo Tr abal dtachsmd nf or ma- »es relacionadas ao |
do empregado indicado. Caso possua maios de
si stema dossimcuload® da trabal hador

T Matr2caetarna as informa-»es do trabal hador i

T Nomedo Trabatétdona as informa-»es deobhtabhéh:
0s caracteres digitados;

T Motivo de D e:spleisggauniesnat oe mpr egados com o mot i
indicadesde que a rescis«o0o enseje 0 pagamen
(multa do FGTS), conforme op-»es abaixo:

02-Rescisse«¢rd justa causa, por .iniciativa do emp
03-Resci s«o antecipada do contrato.a termo por
0O5-Resci s«o por culpa rec2proca

14- Resci s«o do contrato de trabal ho por en
estabel eci ment os ou SUpress«o de parte de

empregador individual ou empregador .dom®st i cc
17Resci s«o indireta do contrato de trabalho
26-Rescis«xo do contrato de trabalho por par
empr esa, estabel eci mento ou parte das ativio
muni ci pal, estadual ou federal

277Rescis«o por mot.ivo de for-a maior
33Resci s«o por acordo eAntdrae.CdslT)partes (art. /¢
47- Resci s«o do contrato de trabal ho por en
estabel eci mentos ou supress«o de parte de suc¢
48Fal ecimento do empregador individual sem cc
1 TSVMEXonera-«0 do diretor n«o empregado sem
assembl ei a, dos s-cios cotistas ou da autoric
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4 TS\EKOoOhera-«0 do diretor n«o empregado por
6 TSEKonera-«o do diretor n«o empregado por f
de parte da empresa.

Motivo de Desligamento

Q v

2 - Rescis&o sem justa causa, por iniciativa do empregador

3 - Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do

empregador

5 - Rescisao por culpa reciproca

14 - Resciséo do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de v

T Local de :TreEedtadthel eci ment o ( CNPJ, CNO, CAEPF
exerce(m) suas ateweéenmntadede &®EMIIO® @@ 0S di spon?
Trabal hador Sem VZidaSWIE) ;de Emprego

T Statusiltra os trabal hadores numa mesma Si t

conforme op-»es a seguir

Status

Pendente Concluido, Incompleto Concluido, Saldo Rescisorio Concluido, Completo Excluido Arguivado

§f Pendeintel a- «xo de trabal hadores para o0s quai
da indeniza-«0 compensat - -ri a, com base nas
O usu8rio dever8 realizar a recomposi-«o0o do
i nformar as remunera-»es manual ment e; i mpo
remuner a- «0; envi ar 0s eventos no eSoci al
rescis-rios.

T Concl uPndoompi eted a- «o de empregados cujo %
compensat - -ria foli calcul ado, meNsensot ec ocna Sroe I
usus8rio realiza a confer°ncia das remuner a-
e conclui o procedi mento, mesmo com al gumas

T Concl uRadod,o0 Resicied arrik@ de empregados para o
apenas o valor base para fins rescis-rios,

1T Concl u€dmpl| @troel a- «o de empregados com val
compensat-ria calculado a partir de todas &

empregados n«o ® necessS8rio compl et ar i nf
empregador ou responss8gvel pseslacss F TS r ama co @
retifica-«o0o, .caso necessS8rio

T Excl uirced a- «x0 de empregados que tiveram hi st
por elimina-«o0o do evento. de desligamento no
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T Arqui viadel a- «o de empr egaodos 8lqcuvel ot idveer a md
compensat - -ri,deardoi s aedasu8ri o entender que
FGTS n«o ® dewvaldhespVeder eArtgeuiavoament o do Hi
Remuner.a-»es

T Per2odo de Desliingememtt@ i nici al e final |
pesqui sa.

Periodo de Desligamento

De Ateé

BE
EF

Ap-s 0 usu8rio estabelecer os<Ppamg@metor ossi sdtoesmaf i€l
a r elde- «eanpr pegadme d e mdmd txroa d o

Exporta a rerabad hedd

Resultado da Pesquisa formato CSV ou PDF _—
Motivo de Indenizacao
CPF do Trabalhador Nome do Trabalhador Admissao Desligamento Status Acdes

Desligamento Compensatéria

ZOVCHZMWIZ YZHHL 18/01/2018 31/01/2024 Ex R$420832 Pendente ZoBh
deliberacio

XZIOLH ILYVIGL LXOEZHL 03/07/2017 15/01/2024 Sem Justa Causa R$ 182176 Pendente Z e

SZILOW EZMM SZOOVM ULMGVH 08/03/2023 08/01/2024 Contrato. a termo, R$5373 onclu Z e

Q 5¢ v\; n e Q1 v

Sele-«o0 da quantida

DETALHAMENTO DOSi RRASMMPLO!ISADO DA PESQUI SA
Al ®m das colunas repr«esseinbablgemasdostfastros, s
T Admi sseResl i gament o

T I'ndeni ZampensatavVvroirmuda a rescis-ria consideran
que constam no FGTS Digital;

f A-»es

I:If At al hedp @radi st -ri co de Rempdrdr Edresxo(der Hi
de Remunera-»es

) At al hovipsauraal iHiasrt -rico de Remumperss-ished i dade
(verpdcd Visualiza-«0 do Hist - -rico de Remu

At al harpairioav &i st - ri co ddg vRemun éri&doyges vament
Hi st -rico de )Remunera-»es

42Ed-i«o Hiost -ri co de Remunera- »es

A partir da pesquisa de um owGmatsoethpr edgsdo g
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( FGTS

Digital

Remuner a,- »@sposszvel
as

Manual

de

a final icdoandfeer d @
compensat - -ria
Para acessar a
trabal ha®esulhbado
detal he a seguir
Resultado da Pesquisa
CPF do Trabalhador Nome do Trabalhador Admissao
SZILOW EZMM SZOOVM ULMGVH 08/03/2023
Q50 v
O usus8rio ser 8§

op- «o0

Motivo de
Desligamento

Desligamento

08/01/2024 Contrato. a termo.

acessar
i nf orpmeo-cxxeedse r p raesat @igliaden oz a -
(rewmlvticardad nF@GTSa-eeogphaadgepagamedt

Orient a-ivee r kb Be®@TBB2Di2ghi t°

a

icha financeira

ddee wmdiempr agaudbot St 0i deve
d af ePietsaqué sabi<Eairt @®) 2 comref

oOr mt

B B
Indenizacao

Status Acdes

Compensatéria =

R$ 42083 Zo B

RS 182176 ,\
Ird ©
5373 Z e

direEdiomado Hipat ar iac a& edhea Rjeumu n esr «ac

apresentadas algumas informa-»es do trabal hador
Editar Historico de Remuneracoes
Permite verificar todas as remuneragdes recebidas pelo empregado ao longo do vinculo trabalhista, sendo possivel a edicao das informagées faltantes a
fim de se calcular o valor da indenizagao compensatoéria. . . . .
Si t ua- Hiostd-or iRemuder a- »ceosnsi d-
edi -»es rea¢sgadtasa(pmd RREDS
ou no eSdoideelp)endent emente d
Dados do Trabalhador ~ enviado para Gest «o de&ui‘a:
Trabathador CPF Matricula Local de Trabalho
XZIOLH ILYVIGL LXXZHL 015
Data de Admissao Data de Opgao FGTS Data de Desligamento Recibo do Desligamento
03/07/2017 03/07/2017 15/01/2024 340000000000193708 @
Al ®m do sc odnatdroastou dirsabal hador , ® posszvel visual i z
<Recibo do Deeldagiatmeatoe do Hi st - r i cdo dter aRbearuhaed (
O<Reci bo do Desl cgamenme >faipguersae ngalmaiaxoo, usus8ri o a
do N¥mer o do Recibo de Desligamento e do N¥mer o
ficha do empregado.

P§gilRade2 11
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Nimero do Recibo do

Desligamento:

1.7.0340000000000193708 . . ~ N
Det al he vasuplaiszado dnocusrendnmr ed @

Nimero do evento mais recente IS 2 m b o 0

Local de Traba

com impacto na ficha do
empregado:
1.7.0340000000000202768

Recibo do Desl
17.0340000000000193708 @

A<Situa-«0 do Hist-ricdoder &ealumadEarH »ma>tHelsd - r i
Remuneraf{héest-rico em edi-«o0) reflete os dados r
Uusus8rio, 0 que pode<Stcerdadi feGantt«o ddoe Hi st -r
Remuner a- »gse reflete a situa-«o do hist-rico d
<GESTé0O DE >GUI AS

O hist- -rico eanpreedsie-s<doa epgaidient e s

T Pendenhhiest dei cemune@raa»@soqufadi npxoss?vel cal c
val or da indeni zacxm kkaspiembat maiaes decl ar ac
O usus8rio dever8 realizar a recomposi-«o0o dos
i nfor mar as remuner a- »es manual ment e; i mpor
remuner a- «o0, nomuFE@NnY i @irgioteaSle;eceuatiorsf cmromar 0O Vv
base para fins rescis-rios.

T Concluzdo, ( B o miiheitsa)- ri co de remunemrmdoredsap
i ndeni za- «o coemp erds fa &ior ical cul ado, me s mo com
fal tsant e

T Conclu2do, Sal dbi Rescisor de prae mu b ogau-ab a6 0or ma
apenas o valor base para fins ressis-rios, se
T Conclu2zdo, T@Gompgl-etico de r emunevrad-esxensd ema rzaa - &« C

compensfadccialical ado a partir de todas as remun

Em seguida, <@«EdidwmamaHit®ti ari co ,deo Ruesnuu8nreiroa -d»reevse> 0 |
ao m®t odo de <c¢c8lculo da indeniza-«0o compensat - |
informa-»es de remOserdae-sdm®m bexaimeing mtsegd.ecorerkent es
detal hados nos pr-ximos subitens.

Possui a informacao de todas as remuneragoes?
M®t od M®t od o

@ sim, desejo informar as remuneragdes (recomendavel) Nao, desejo informar apenas o saldo do FGTS atualizado

4. 2.1 M®toflor nar Reoamuanse raasReesmdnds8vel)

Ao assanap<a&iom, desejo infor ma(rr ecso meenrmdiBmerisg -s» eesm
abreDet al hamento do Hi st - -r jogwe daep rResneunntear aa s» eismpf
remunera-«o de todo o contrato de trabal ho. Ne s

P§gilRad e 11
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remunera-»es 1informadas para aquele empregado
poss?2vel a edi-«o dos dados faltantes, a fim d
compensat - -ria.
Caso o usuS8rio prefira que sejam exibidas somenit
bot«o da direita, abaixo:
Possui a informacao de todas as remuneracoes?
@ sim. desejo informar as remuneracdes (recomendavel N30, deseio informar apenas o saldo do FGTS atualizado
Por padr«o, essa fun-«o Ve me=P
todas as compet°®°ncias do per m
Detalhamento do Histérico de Remuneragoes B B
Competéncia Origem - 13° Aliquota (%) FGTS FGTSA'““Z:; : Acdes
ObservaAooaci onar ®_ ExbrsomentePendentes 5o f yncjonalidades
informa-»es nas colunas s«0 as mesmas, entretan

cujo

caOmpgembej a< d«wanopr ee.nc hi do >

Exempl o deDéeebabhadment o do Hist: -ricom eéd«xi Ré mwmome rda-
o H .
as compet°ncias do contrato de trabal ho:
Possui a informacao de todas as remuneracoes?
@) Sim. desejo informar as remuneracaes (recomendaved Nao. desejo informar apenas o saldo do FGTS atualizado
. ° Exibir Somente Pendentes
Selecionar colun
Expoagthi st reimumedaea
Detalhamento do Histérico de Remuneracées em p re g)ad- cﬁ 00 ma t 0 C SN
FGTS Atualizado
Competéncia Origem = Remuneragio Remuneracio 13° Aliquota (%) = FGTS R S Acoes
Compet °nci a
01/2020 o
02/2020 Manual RS 200782 e R$ 16063 18583 + &
03/2020 eSocial RS 228150 g RS 18252 084 ey
04/2020 eSocial RS 188363 @ Ao posicionar O curso = +
2 . .
05/2020 &Social Afastamento @ ’ cone ’ 0 s stema In f 0 Z +
do afastament, o veem gwed
06/2020 eSocial RS22217@ 8 RS 1777 0B o4
Q7/2020 Néo preenchido B‘
08/2020 Na&o presnchido ”
09/2020 Manual RS 191574 g RS 15325 7426 @ 4+
10/2020 Manual RS 191814 g RS 15345 7406 @ 4+ Y
Exibir Qo v 31-40 de 79 itens Al ternar a pagna Q4 v < >

Motivo do Afastamento
Suspensao temporaria do
contrato de trabalho nos

termos da MP 936/2020. Inicio
= 22/04/2020 - Fim =
20/06/2020

Det ad d 2L°Jmcem informa-«o.de afastamento

Afastamento @

P§gilmale2 11
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DETALHAMENTO DOS CAMPOS:

T Sel ecionar colunas U;)at?earmiitseuaddfziani«ro quais co
exXi bi kidDetmmd hament o do Hi st - -r.i cPordep®@Emunea s - (
<Compet °a0Of ageEmemuner &-Rearuner a-, <Al 13Unt a>
<SFGTS>FGTS Atual ig<aAMdo» efsR8 ) poder «xo ser supri mi
se pode verificar na tela abaixo:

Selecao de colunas

Todas

Origem da Remuneracao

Observa-<«cokOnagem da Rempwrnerf- s@> inclu2zda e
CPF ou o CNPJ do empregador que declarou a r
cess«o ou transfer°ncia de trabal hadores ent:

ser o b8sico, com as 8 (oito) primeiras posi -
T Compet°@Gada:!linha equivale a uma compet°nci a
T Origémdica de onde foi obtida a informa-«o de

T N«o preemsehmedmuner a-«o0o declarada no eSoci al
Digital. Caso envolva per2odo com obrigatoc
recomend8vel gue o0 empregapor ¢éasap i &hemnad
depois desse procedi mhbinstto-,r lievecoal rfdnera -a» easn,al @ swa
se ainda restam pend®°ncias.

f Manualkmunera-«o0o inserida diretamente no FG
Substitui a obriga-«o de envio ou retifica-
for 0O caso

T eSocii aalemuner a-«o0 declarada no eSoci al

T Arqui vioemunera-«o0o inserida no FGTS Digital
Essa informa-«o0o n«o substitui a obriga-«o
eventos no eSoc. al, se for 0O caso

P§gilRde 11
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f Remuner a- «o0:

T Campo com vianlfooorr ma- «o decl arada no eSqci al
para aquel a «omfperormiegiamad,i cada.

T Campo em braumamdo n«o h8 remunera-«o decl ar
no FGTS Digital para aquela compet®°nci a.

T I'nforma-«o0o de AAasnmamemrmtsse@a for a infor ma- «
para aquela compet®°ncia.

f Remunera-«o 13U0:

f Campo comi mbboma-«o de remunera-«o do 13U s
ou inserida no FGTS Digital para aquela com

f Campo em muamdw n«o h8§ remunera-«o do 13U s

ou inserida no FGTS Digital para aquela com
T Al 2 quPdracent ual do FGTS a ser utilizado, de
para aquele empregado, naquela compet®°®°nci a.
1T FGTSal eervidbdFGa&8om base nas informa-»es da coc

Remunera-«o 13U.

T FGTS Atual i VYaldor (RéEBITEomaaci d° atival dea- «o0o mon
mul gjaur os.

f A- »es:
At al ho para edi-«o r 8pi deEad id-e« oc addoas cvoar poert e®s

%
[ compet).nciGCa 2cone n « o fica ativado par
obrigatoriedade de declara-«o no eSoci al

4+ Atalho para adicionar remunera-«o0 para oul

B Ataphoa excluir remunera-«o adicionada par

& Atalho para |impar edi-«0 manual feita na«
Ao final Hiatteliaodde Remunsu8+m®aivs salagumas i nfo
i mportantes, conforme a seguir

Motivo do Desligamento

Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador
Saldo FGTS Atualizado Valor Total Base Percentual da Multa Indenizacao Compensatéria
RS 5.088.56 R$ 5.088.56 40.00 % R$203542 @

[ voltar ) - Informar por Periodo ) [ Importar Arquivo ' Concluir e Enviar para Gestdo de Guias
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DETALHAMENTO DOS CAMPOS:

T Saldo FGTS ASoumalti-zado dRGT®I| Aitnwmadok DadabP hament
do Hi st -rico de .Remunera-»es>

T Val or TotCohsBaseea todas as basceSl dwelviFGa s, part
T Percentual Pdachkuol ual definido de acordo com
enseja pagamento de indeniza-«0 compensat -ri

(vinte porcento) ou 40% (quarenta porcent o)

I ndeni za-«0 Co¥Walkomatami aesciacomaasal nfibama
de remunera-«0 exiesmpmégadpara aquel e

9 Vol treert or na <Gesetl<ao ddee Hi st - ri co de Remuner a-»

T I'nformar poacdegdodoferramenta que permite €
v8rias compet°ncias de uma s- Vvez, do empreg
crit®rios e&€dolhkibodados(wad ores de um per2odo,
usul8rio

T I mportar ®&cegss$ oo’ ferrament aargqei vpoerpnart & ii mpa
hi st - r recnou nke ad-o» eesmpr egado exi bido na tel a, d e

definildmopdmwtear arquivo para 0om trabal hador S e

T Conclewi Envi ar para Gesfttami dleo Gparmna concl us«c
i ndeni za-«0 compensat - -ria e@aoervisd -déa<wa dien fr@m
a<GESTéO DE >GPICA®Scl us«o da edi-«0 do Hi.st - -ric

4. 2 Op.-»esEdde «xo do Hist-rico de Remunera-»es

Com o intuito de calcul ar o correto valor da i nd
as remunera-»es informadas para o empregado ao
necessdriitoa,r as i nforma-»es incorretas/ faltantes

Todosvalsores ddManufhigNm preenchkiAdgurdohi st -dda co
remuner as-«wespass?2veiNd dasaj dete.nfor maSoegisasler 8und
poss2velnoeiGtTé&r Pd rg2id chd "achdtea i mar co desseent siasiaen
(mar -o/ 2®R2MmMuner a- »es posteriores ter«o como oOfr
decl arado via eSoci al

£ i mportante ressaltar gue as informa-»es inser
Hi st -rico de Remuner a- »es, ma s n«o substituem
respectivos eventos no eSocial. Dessa forenavi @®
dos dados pelo eSoci al par a, s - depois desse pr
Remunera-»es e verificar se ainda restam pend®°nc
Aedi -d@ads compet°ncias anteriores "podd@ekeeméeri aac«ad
(tr°s) maneiras, conforme ser8 demonstrado nos p
4.2.1.1.1 Edi-«0 dos valores de cada compet °nci a

Par a fedie-rec ac alcaanp oo rdiegclan u>adN« o pr eexack Adquj voo
<Detalhamento do Hist: -rico deuBemoneara<bdasacar
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(g), que aparece ativado no final da Il inha refer
Detalhamento do Histérico de Remuneragoes B
. ) . _ N B . FGTS | _
Competéncia * Origem © Rerr 13° Aliquota (%) © FGTS Atualizado (RS) v Agoes
0772022 Manual R$2.246.75 8 R$ 17974 19279 Z + & o
08/2022 Nio preenchido \ + W &
09/2022 N&o preenchido z .s .
Em seguida, o sistema apresentar8 a tela abaixo:
X

Editar Competéncia 08/2022

Tipo (Obrigatorio)

[ Q Atribuir valor fixo X v

Codigo Categoria (Obrigatorio)

2 ]

Remuneragao (Obrigatério) Remuneragao 13° Salario

[ 0.00 ] [ 0,00 ]

DETALHAMENTO DOS CAMPOS:

T Ti papresenta os tipos de valores que podem s
edi tada.
Tipo (Obrigatério)
Q, Atribuir valor fixo X v
.
Atribuir salario minimo
Atribuir remuneracao anterior
Atribuir remuneragao posterior
Sem direito ao FGTS
v
T Atribuir val owal br x oa ser utilizado deve
<Remuner>ad-ac ot Ed iat &r Co mp\eetr® ndceitaa>.he da tel a ¢
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Digital Manual de
Tipo (Obrigatério)
‘ Q, Atribuir valor fixo X v
Codigo Categoria (Obrigatorio)
Q
Remuneragao (Obrigatorio) \
\2.418,75
T Atri bui rm2snalnBobi si stema utili-manBmo wmal edi de
compet °ncia selecionada.
T Atribemuner a-«p: anoterbsbobema uti i zar 8 a r emt
anterior na edi-«o0o do m°s selecionado.
T Atribuir remunear.a-occipdsetnmaar iua i i zar 8§ a r emt
posterior na edi-«0 do m°s selecionado.
T Sem direito @aoskFGT®&ma atribuirg8 a informa-«
camprdRemunerda«xobpmpet °ncia editada.

Observa- «wop<8em direit on«oo eFsGTas>§

selecionada para edi-«0 uma
eSoci al
T C.-digo Catapgesieata o®ferdnges

i nf oasmapmel a
Admi ss«o/ |
que deve ser

empresa-220®
ngresso de
aplicada.

Cadigo Categoria (Obrigatorio)

compet °nci a

e@adhd ot rAment o I ni
TrAbabhador) addetSonei al

di sponzvel
i com i

S categori as

Ci

|a

M |

101 - Empregado - Geral. inclusive 0 empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela

[ CLT
102 - Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11718/2008
103 - Empregado - Aprendiz

105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

1 Remuner a-«o olc3dalkshacSph 8remuner a- «o
naquela compet°ncia, 0 usu8rio

Remuneracgao 13° Salario

0,00

P§gilRae211
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Ap-s o usu8rio indicar os p<€o@me* mes FdGIsSe jDa dja ¢ ad
a mensagem dealpueg exs()s)f oi (foram) atribu2do(s) col

Detalhamento do Histdrico de Remuneracoes

FGTS |

Competéncia * Origem = Remuneracao Remuneracdo 13° Aliquota (%) © FGTS : des
pet < : g < Atualizado (RS) A

. A e . o
0772022 Manual \RS.’HM) 75 8 R$ 17974 19279 g + o
R$ 241875 8 R$ 19350 20654

08/2022 Manual o+ -
09/2022 Nao preenchido .
As i nforma-»es i nseridas no FGTS Digi

remuner a- »es, mas n«o Ssubstituem a obrig
eventos no eSoci al. Dessa forma, ® prefe
pel o @&@ISopiar a, S - depoi s desse procedi me
remunera-»es e verificar se ainda restam

4. 2.1.1.2 Edi-«0 dos valores de um per2odo, conf

Para fedierecaurmd per2o0do, o0 sistemafdrmponpbidaPea?c¢
final dahitsetl -dver @auner &-sssdaer r anpeenrtnei t e atri buir

remunera-«o diretamente no FGTS Digital, para unm
de trabal ho, de acordo com par©metros definidos

Motivo do Desligamento

Rescisao sem justa causa. por iniciativa do empregador

Saldo FGTS Atualizado Valor Total Base Percentual da Multa Indenizacdo Compensatoria

R$5200.22 R$ 520022 \ 4000% RS 208008 @
i Voltar ‘ Informar por Periodo " Importar Arquivo /_' Concluir e Enviar para Gestao de Guias

Em segaigiastema aprabainxar§ a tela
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