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SI GLAS

BC-Banco Centr al

CAEP-KKEadastro das Atividades Econ®!micas das F
CAIl XBai xa Econ®!mica Feder al

CCFGT-8onsel ho Curador do Fundo de; Garantia d
CNOCadastro Naci;onal de Obr as

CNPJCadastro BBRBesovoal Jdr 2di ca;

CPFCadastro dE2 e a3 0 a

CVEConta Virtual do Empregador ;

eSoci-®&li stema de Escritura-«o Digital das Ob
Trabal;hi st as

FDFGTS Digital;

FGTSFundo de Garantia do Tempo de Servi-o
GFDGuia do FGTS Digital;

GFI-Bui a de Recol himento do Fundo de Garanti a
: Previd°ncia Soci al ;

GRFGuia de Recol hiimento do FGTS

GRRFGui a de Recol hi mentgo Rescis-rio do FGTS

| Nl nstru-«o0o Normativa;

MOS Manual de Orienta-«o0o do eSoci al ;

MTE-Mi ni st ® i o do Trabal ho e Emprego;
PGFNProcur-&domiada Fazenda Naci onal
RFBSecretaria Especi al da, Receita Federal do
RGPSRegi me Geral de Previd°ncia Soci al
RPPSRegi me Pr - prioSoe;i Btevid°ncia

SEFI-Bi stema Empresa de Recol himento do FGTS
Soc; al

S| TSecretdarilaspe-«o;do Trabal ho

SPESi stema de Procura-«o Eletr®nica; e

TSVEIr abal h&Selmv® @es ulEmpd eEsd at ut 8r i o
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CAPCTULIONFORMACI ES GERAI S

1. APRESENTA¢éO E OBJETI VOS DO FGTS DI

O FGTS OF®) tuanl conjunto de sistemas integrados d:
dos valores devidos ao FGTS e ° presta-«o0 de seE€
prestdae «ionf orma-»es aos trabal hadores e empregad

a fiscaliza-«o, a apura-«o, o |l an-amento e a co
Tempo de Servi-o, na f eAr maa ereeiy_iSs.thﬁBrtoee:iiamtailQJ@dD 17
14. 4382023 ul ameRbantdar pl4MTHEBNUe fevereiro de 20

Tratse de uma nova foregrdeagest«odo o processo d
gue s ubosst istiusSkEeRM@RREOoONect i Soicdaadtessa nova platafor

remuner a-»es decliaornaddea so sn od @b otcoisals«o i ndividual.
ide for maengpureegopasdor es t°m um sistema para gerar
inclusive, recol hee wti8pod®sdacenoda@neiVfhagioadocument o

cCustos operacpasmédss &s tetmpwi dades.

Resul tqackos er «@ oomb®T &FoBi gi t al

T Diminuir o0os custos operacionais incorridos peé¢
T Reduzir as despesas com tarifas relativas ao
arrecadadores.
T Permitir que os atores relacionados ao recol
daddinforma-»es necess8rios para 0 exercz2cio
M Digitalizar servi-o0s (moderniza-«o, aut omat i :
1T Desenvol ver Pl ataforma tecnol . -gica gerenci al
operacional e de infraestrutura).
T Garantseguran- a, integridade e confiabilida
recol hi mento de FGTS a serem armazenados e pt
f Diminuir a posterga-«o0o da arrecada-«0 anual ¢
1T Efetuar a notifica-«o0 automatizada dos devedc
T Reduzir e ttempanda administrativa e judicial
T Fornecer igétoempam&st omada de decis»es estrat
T Mel horar a gest «o, controle e transpar®°ncia
T Proporcionar a mel horia dos servi-o0s voltados:s
f Facilitar a comunica-«o0 entre Administrados e
A arrecada-«weer@go rfe@d dizaardtaef eswmamdeant a R enteniod - dyd c ¢
pagament o i nstant ©neo of erecidogquwel d emBamen@ | Le
arrecadador a, aperfei-oando 0s processos de <co

ocorr°ncia de probl emas como oae madjapnleind iod alcce .gui a

Os ®bi t os de compet °ncias anteriores ° i mpl ement
recolmodomei o de guiCas xeamiEtciodhd smipel aFeder al

Este Max«wmaadta de interpreta-«o de |l eis, quando d
devear rrel a-«o0o de trabal ho, dentre outros. Mostr a
FGTS Digital

P§gibnal 84
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2 PRODUCEO LI MPREPARACtCEO DOS EMPREGADOF

Para facilitar a transi-«0 entre o0s sistemas L
empregadores ter«o a sua disposi-«0 um ambiente
decl ara-»es de remunera-»es que realiZzan epalad i €.

esses dados. O cronogtr dald de fiibdwpildasnltpdsSI2«@2 8 U 0

T 19 de agostim?2 dieo 2dd@2 3f ase de testes em Produ- «

do Grupo 1 do eSoci al (faturamento acima de [
1T 23de setembrandei Q0238 fase de testes em Pro
empr esasmaios glreupos do eSoci al (2, 3 e 4)
T 13 de janei®bmideo2024f ase testes em Produ-«o

T 13 de jaanRei2d de dfee 2EpR@iprasd a- «x0o do si stema pa
opera-«o efetiva.

1 10 odaer -dbe 202¢érada em produ-«o do FGTS Digi
SEFI P/ Conectividade Soci al para os d®bitos d
compet facha024.

No per2odo de testes em Produ-«o Limitada todas
prodo- do eSoci al (dados desades) apebmpembpeemgadpul
exi bidas no FGTS Digital, possibilitando a emis
emitidas n«o ter«o validade jurzdica, mxea t toe rn<«o
sistema banc8rio. Durante o per2o0do de Produ-«o
recol hi mentoshEdd BRRFonect iSoicd ad e

Poder «o, ai nda, antecipar o cadastramento de proc
sesu dados e -lrempr &Gd15t, DPpgraalQuando houver a i mple

Ser8§8 uma oportunidade para gque o0s empregadores v
se 0o0s dados declarados nas remuner a- »EGT & sDi«pi tsa

Conf oirtmdmeSocdabkse manual, o eSoci al calcula as |
as incid°ncias das rubricas utilizadas pel o empr
rubri cas, por sua vez, tamb®m s«o decl aradas e
haverB«®mui nci d®°n a de FGTS.

Se o empregador encontrar diverg°ncias nos valo
gest«o de folha e o FGTS Digital, dever 8 verifi
sejam el as de vencimenvas. dBsuvengocourigiformmat.i
rubrica e reenviar o0s eventos de remunera-«o0 par
do FGTS sejam processados novament e.

&

Durante o per2odo de produ-«o | iobhtiaga
reali zar 0S recol hi ment os mensai s e
( SEFI P/ GRRF/ CONECTI VI DADE SOCI AL) .

P§gi6al 84
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2.1 Testes no ambiente de Produ-«o Res

Esse ambiente de tedbreeedeveE& fibaer adospomnrtveel d e
parabel ambiente de produ-«o real. Ser«o utiliza
empregadores no ambiente de produ-«o restrita d
bases de dados par a o] eSoci al Vi a webser
hté$p/ /1 ogin.producaorestrita.esocial.gov.br/ 1l ogi
A55|m c omo n oPraondbuikiekmit ead@&@, haver 8 a gera-«o de g
l egal . Ser § uma -tima oportunidade para empres

d|versoslmubm0 guanto ser8 a multa rescis-ria (i

O endere-o de acesso a essdraembkeiente ser§ divulg

3PRODUCE@UEM ESTC OBRI GADO AO FGTS DI G

A partir daMARMPXGPAOdEtdosn 0S empregasoaeseoblhgadpb
dever«o wutilizar 0 FGTS Digital para gerar S U
pagament o dessecomadoresce-»es descr iNeas andatiaat e
os empregadores dos grupos 1, 29,r a3mae d4 sdponeétSadd i «
do eSocjifalestar«o transmitindo eventos de remune

O endere-o de

ac o dhitrteptso /a o gR GTdS ghut gple.ladi d@aerm
di sponzvel no pbo

Ss
pat / dewwogdeibs/ fgtsdigital

e
t

3. MicroempreendedoMEIISredjiuvriaddwalESpPeci al

O segurado especial, assim definido pela Lei

o microempr eendieMBlr, iasdsiivm ddueafli ni do pel a Lei

de 14/12/ 2006, recol her «o:

T O FGm8nsealo incidemaseveobas rescis-rias,
desligamento n«o gerar direito ao saque

Arrecada- «oi AMEe Seoci al

T O FGTS incidentersobirtanisassk88 bdad Leli n
bem como a icnodnepneinzsaat«ori a (multa do FG
desligamento gerar direito ao saque do

a) por mei o da guia gerada pelo Conecti vi
integrados, conforme instru-»es expedid:
aos fatosegeoadr2ri dies faetvz@®eiea o de

b) por mei o da Gui ai @ED,FGeIs rDalga-t«@d aos f a
ocorridos a mander2@24.1U de

Esses empregadores continuar«o a recol her o FGTS

eSoal. Apenas o FGTS Rescis-rio ser8& recolhido |
gerada pelo Conectividade Social. Dessa forma, s
de @L12024 por um motivo de desligamé&GT&, quevget
registrar a rescis«o no eSoci al e acessar o FGT
FGTS incidentes sobre o m°s da resci s«o, 130 pr o

P§gi7nal 8 4
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do FGTS (40% ou 20%). Al ®m désses empmégador ele sa&
gue emitir o DAE no eSoci al para recol himento da

32Empregador Dom®sti co

Continuar8 recol hendo o FGTS mensal e rescis-rioc
O empregadorm didm®s tziaa § o] FGTS Digital futur ar
parcel amentos de d®bitos do FGTS. Enquanto essa
gueira realizar um parcel amento, deve procurar o

33Cr g«P%bl i cos

A obrigatoriedade wim regewiod hkta FPGTFSTH gital ,se ap
gue dawvemarsaaa f ol ha debpagameéediaw8He@®Iso e Soci al

Excepcionpamanote, fat os g eartaRd o3rle sd eo cdber zr gadborso
Conectividade Soci al e 0SsS sistemas a el e i/
gera-«o de guia para fi mpselde reentpalelgianenrtecs o
jur2dica de Abmioastras-sdan R¥Wassificados noc:e
l nstru-«o0o Normativa da Receita Federal do Br
e concomitantemente pela Se-«o0 O, Divis«o 84
Econ! mCANAE di vullgmdtai tpetl @ Brasil ei r oi ldBeGEse o0 g

Esta excepmni@emxd laisd®der egadenes adepel o eSoci ¢
de pagament o con8lacsul boa sddos sFEl@T Sge nt b dsalij v t o

eventual feée saalt uam«basearno go 23 da | ei n U
consequente bloqueio da Cert-CR&0 de Regul ari

()

34Recol hi ment vwice DE@TS i to Judici al

A transfer°ncia de valores depositados em
decorrente de reclamat- -ria trabalhista para
medi ante apresenta-«o de determina-«o judici
Econt!mica Federal ou pelo Banco do Bradiol, ¢
empregador, por m&uo adaeGREGDEhi mento do FG
Manual de OrientadiRecabhEmpnéeégad®Mensais e Re
e das Contribui-»es Sociais publicado pela C
4 FGTS DI GI TAL UANDEF IUPT:I LQ ZAR

O recol hivmdmtreesdaede FGTS mensapaoa fasossgeradode
a partir daMARMP2OiZénvsee s r ewl Bz & Gd Sc obni fgoerdnaet a | ST

nU4 @023

Os d®bitos deat®mpetm®rsciiarsedi at aimepnlteemeann tae r«ioo rc ol
sendai t@pdos mei o de guiCahsl ¥Amisdtoi cgarsgal ament o de
j 8 contatesd o @dlatwal ores contemplados pelo contr
recol hidos. pela SEFI P

O crit®rio para defini-«o0o deegbah dastaeda Hawver §
de competxXenncplags : E

P§gi8lal 84
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GTS mensal da fcomprdei>me/i &ddRdl hi ment o ser §

EFI P/ CAI XA, com ven@ixmedr4o at® o dia 07/

T FGTS rescis-rio de um desl i2¢pden®R2dgoel lmicmem
ser8 realizado via GRRF/ CAI/BR20,24c.com venci ment c

T FGTS mensal da maormpedBnceaol hi ment o ser§ rea
Digital, com veh6i Médheod&ti@®xagxtdaa

T FGTS rescis-rio de um desl i0gd8nt2®2dgauel lmicmem
ser8 realizado via FGTS Di gunt aB/ 26dm venci mer

Cabe taesaar que, para qualqguer necessidade de pag
dados, o empregador dever§ wutilizar o sistema o
130/52024, por exempl o, 0O empregador preci slar re
referente ° compet°ncia de novembro/ 2022, dever
Soci al , apesar de j8 estar obrigado a wutilizar

mar/-024.

VALORES DEANXI POBTI R DE RERADI YPAPBERAODOS ANTERI ORES
A partir da folha de pagamentas odas egampredceass &ar |
remunerrael»atsi vas a valores devidos a perz2odos d
apur ae«oecol himento docobeepeatsided aBET&N HH ocorr er
FGTS Dijguinttaalment e com o FGTS gerado sobre aas de
apura©godetal hes desse ds3gtpowo dai sppaognaznveenitbd e68sd ec a p
Manual

Excepcional ment e, a Secretaria de I nspe-«o0 do T
espec?2ficos de gera-«o0 de guias para o recol him
ambientes distintos do FGTS Digital, para atende
Ap-s o encaminhamento de valores de FGTS para i
recol hi mento de GuUGRD dao &IGEsS rDelgattiaMos ser «o aut
no FGTS Digital

SBASES DE DADOS DO FGTS DI GI TAL

Para gerar as guisaesr 8 en erceecsosl8hriinoe ngguoe o empr egado
decl ar a-reeanuch®&s a- »es devi dapehossitsabmbhbhadorceal

gerar a guia de recolhimento da indermimpaeg@adoon
dever8 prestar informa-»es dir esteanteentcdoinso nFRXTOSd o
escol ha: informar todas as remunera-»es do per 2 (
tot al da base de c8lculo dz orrfmade.ni H&A SE G RIc@®Onp €

REMUNERAC¢I ES PARA FI NS RESCI SCRI OS

5. 8Soci all

A obriga-«o0o de el aborar a folha de pagamento e d
do F@DbStras informa-»es ®&rei d nder Ersalealdlbo Md nEmgr
art-A,1Ttaput, da Lei nU 8.036, de 1990, ser § re
medi ante o envio de arquivos e informa-»es ao Si
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Obriga-»es Prevaldreincti 83iieaSsd;d iJalaibs ao FGTS Digita

Os empregadat®sotdiraol5 do mi°ss sdueb sregfueerntrec iaso p a

f ol ha. Para envio das verbas rescis-rias, as em
t ®r mino do contrato parCuaenndvoi aors opsr adzeossl ipgraenvei nsttoos
n«o Ytil, a decl acgiapada dparea 80 scira a'ttiel i medi at a

Para apura-«o do FGTS devi do, o FGTS Digital ut
contrat2ula9i0s-8 V) e o0s total i-ZGEBSEH0e3 -B@1FGCTHe( &do
pel o eSoci al

O compameinkt o desses event asxdegpreaade rBGTUD® Diegihtaare n
de pagamento para ocorreadavseenndoo rreecaelbiizdaod oc opmo r
processamento desses eventos dentro do FGTS Di ¢

eSoci al de novos eventos por parte do empregador
Ap-straansmi ss«o dos eventos peri-dicos de ®eemune
irg8 apropriar essas dmgosgagdger mgeradoguias par a
outros controles, como parcelamentos, compensa- »
O processamento dos eventos pelo FGTS Digital n «
e S oacli. No entant o, 0O sistema foi preparado par
mi nut os, de forma que o0 UsSu8rio possa gerar gui

velocidade do processamento poder 8 serdoprejudica

OAS i nforma-»erc @3ecitaldas aop AT Blnd2id@iet &
representam decl ara-«o0o e reconheci mento ¢
confiss«o e constitui-«o de d®bito de FGT

5.1.1 Decl araa-aciauada (fDo®Ich mo Terceiro [/ Gratif

T Todas as rubricas de venci mento e desconto
relacionadas ao pagament o uwdeo qdu®acliqgnuoe rt epracrecierl ca
regi stradas com Baasiencd fl°nwlia did 2BGTHSarla3 Ao sFad T
Adi antamento de 13U (venci mento)

Val or tot al devido de 13U (vencimento)

M®di a das remunera-»es vari8veis para 13U (Ve

E N I ]

130 proporcional/rescis-rio (vencimento)
Desconto de adi gmdtesmemttow)de 130
Acidente debd@&sebpbdha c8l culo FGTS (adiant ame
(informativa)
1T Sal 8ri o madtbersrei dpaadrea c 8l cul o FGTS (adiant ame
(informativa)
T Servi - o i rmialsiet apar a c8§(adiantFaGient o/ 20U parcel
(informativa)
A Yunica exce-«o0 se refere 7 rubrica de reflexo
acompanha a mesma incid°ncia do API, gue deve s
aviso pr®vi.o indenizado)

A parcela referente ao adi adteamesneén declanadédica
a que se referir o pagament o, OuU na compet°nci a
ocorrer primeiro.
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N a compet °nqiDs®c iamaalTeéecern «r@ ) dseecas ar aedx cl usi vamen
remunera-«o devida a t2tulo de gratifica-«0 nat
desconto correspondent e aolsesasdai afnctrammae,ntom sFGTeR | 9 &
sobre o valor I 2quiGsdadesi da hetbsa Bhoaoaubh&d. devem
eSoci al at® o dia 20 do m°s de dezembro a que se

rbas rel aciona

O empregador declara no eSocial ve
| ha do nm°s (qued

1 Adiantament-ai det d8ddnt e na f o
novembr o) ;

1 20 parcednaa dfool1h3aU ANUAL (fol ha de 13U sal §rio

1 Diferen-as de m®di as( ppoadea scefrh alud ro-lddéde edn® U o o u
janeiro, a depender da fagrma de apura-«o das

1 130 proporci emal dor eedséc idse-srliiogament o do trabalh

Di feren-a de funcionamento entre SEFIP x eSoci al

1T SEFI P:
0 O empregador declarava a base de c¢c8lculo
DEZEMBRO, utilizando um campo espec?2fico
o A fol ha ANUAL diaz &E&E& | Ppemas upana fins de
Previdenci 8ri a)

1 ESOCI AL: ) )
o Apura a 2U parcela do 13U sal 8rio ou par

Necess8&rio informar o valor t ot al devi do,
desconadi amt amento efetuado anteriorment e;
o O empregador n«o deve informar v,erdacetde

eventuai s di f er.enSaeasi rdfeormmiadri,aspoder § caus
bases de FGTS.

5.1.2 Sincronismo entre eSocial e FGTS Digit
POVOAMENTDE DADOS DO ESOCI AL

A carga inicial de mba kg ed ad ee Ha widaul- «mo odrar eF T P o
trabaleheardgori n2ci o assim que o empregador enviar

de2de | athee iZ2Z2®24 «o0 c onpsasradialdhoassd cadastrais e .contr .
Em1U de mar - ot oddeo s2 0024 v2ncul os que tiveram qual
peri tdiames mietsis@ o pjey 2aopdaor ecer « 0o no FGTS Digital

N«o ser«o exibidosababhaddodonses dgue n«o tiveram ne

eSoci al desde o dia 22/01/ 24. |l sso pode ocorrer,
um motivo qQque n«o gera direito ao FGTS, como ul
(Auxtdddm- a) do Qonanempregador l an-ar eSoci al (

no
afastamento ou enviar um evento de remunera-«o d
ser «o enviados para o FGTS Digital e O empreg
nor mal ment e.

Apenashasses de c8lculo do FGTEBamf p@dri«o deax ichoindpaest
recol hi mento Mesewml anktseri ores n«o apaaxcetro op aro
hist-rico do c8lculo da multa rescis-ria (indeni

N«o ser 8 imecfeescsh8arr a f ol ha para conseguir gerar
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empresa enviar remunera-»es, poder 8 emitir guias

EVENTOS DE REMUN&ERACEOf orma-»es do FGTS por Trab

O evedtOMd3S (I nforma-»es do FGTS por Trabal hador)

dos eventos de remunera-«o0 envi adaoels2 0alo; edSeoscliiag a nf
S-2299; ou t ®r mi2n309 9d e oTuS WIEe, | eS excl u2 deiso pakd oerwicd
evento de(S80dIoled«wo consta a totaliza-«0 da base ¢
para o FGTS de otacddatc dmtdpoamrt ¢eCttFa)bel eci ment o e | o
retorno ocorre na medida emerqadecoacsadavdnmdadm | Oa
transmitidos ou exclu2dos. Assi m, esse retorno

eventos peri-dicos.

Para que o empregador tenha certeza de que a i nf
mesma que é¢lieu,t rpoordsemi8 veri ficar se o n¥mero do

el e possui do eSocial. O n%mero do recibo serg§ e

da guia no formato CSV.

EVENTOS DE REMUNESBAX1ED nf or ma- »e s do F@TsS pOanso
Contrigeimntenpl ant a- «o0)

Quando o empregador realizar o fechament omesamd od
parcial (sem informar a remunera-«o de todes o0s
501Bnflor ma- »es do daGsT SpdcCronGonti gk uit ®tmenpoosrt rabrj eatoi
decl arante o total da base de c8lculoae®daguehtet
mo me mpted o0 degledragaritveos ao peréiprdeosadrt aparsaoc mmat - r i ¢
apur adosalnasadtoortes po#H000Babal,l hadmb®MS nos casos
via o 4Avgl@to C8ntrata-«o de avul sos n«o port
retamente neste event o, uma vez gueb@P®kAsa el e
forma-»es de base de c8lculo e valores de dep-:
rr-lota-«o tributég8ria.

(9]
=]

o S —

evehtod 3 St amb®m ser 8 compartilhado com o FGTS D
m todos o50@8eneoebiStdomabadlehadda. Ser 8 verifica
valores (tpVa®alodrd) sgeraaddasmes Sas remuner a- »es
F@o3 r esnponsdoema de todos 0s rempeeriaveae® ealdepe
gecl ar asdnoessisntoi pos det pdidborseeb003 AB- s esse
fer°nci a, a tela de Gest«o de Guias exibirgsg
tus AFechadad e o respectivo n¥mero do recibo

wo Mmoo T A
~o@Q®m®®MO
® S -

dpan tHer ue todos o0os eventos de

Assi m, O empceght
o FGTS foram devidamente internalizado

base par a

EVENTOS DE REMUNER?2¢BeéONf or ma-»es do FGTS por Tr
Processo Tr(ebmlihipdtaant a- «0)

Em ctagr8 excepcional, todas as empresas poder «o ut
a el e integrados para a gera-«o0 de qgquia de rec
Trabal hista, mesmo ap-s a entrada em.opera-«o0 do
Desse modo, at® que a Secretaria de I nspe-«o0o do
da qual dever8 ser wutilizada a funcionalidade de
Digital, continuar «o a ser utilizadkosC-as gas didg
Decl ara-«o/ Recol hi mento do SEFI P, conf orme ori er

Orienta-«o aol Repoéhpademnt os Mensai s e Resci s -
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Contribui-»es Sociais publicado pela Caixa Econ?

O evermblo3d®Sum retorno doo eevEoxtidadsS (pRarrcacess dNeTrabal

consta a totaliza-«o0o da base de c8lculo e o valc
trabal hador (CPF)2%500adbstne evemto &l i memtlarp®&arom
gera-«o0o de guias com as bases de c8lculo infor ma
O per2odo dpueapsuara8 «oxi bi do no m-daof oespo Gaatt & o
informada no campo [dt Sen2t5]00@aud a[] cto@@PR]t "chai av eoir
c8l cul o inmof ogrmapdoa [ i nf o FGI®BJO0 dmo rerveesnptoon d®r 8§ a u
refer°ncia. Dessa forma, no FGTS Digital o empre
do processo trabalhista e, dentro dele, viisaval i z
Os d®bitos sofrer«o incid°®ncia de encargos desd
venci mento da gui a.

@] empregador poder § faktenciwma<lEibtuaSdEea O n B E GUI
PARAMETRI ZUADA> zandodo pVv.ameesso ou o CPF do trab:
uma guia com os d®bitos selecionados.

EVENTOS CADASTRAI S E CONTRATUAI S DOS TRABALHADOR

Os eventos cadastrais e contratuai s ser «o uti i

evol u- «o.f oEsnaas» eisn ser«o compartilhadas com a Cai
a atualiza-«0 das contas vinculadas do FGm&odos
preci sar«o comunicar diretamente ~ ChiasansobiSece
Essas informa-»es tamb®m ser«o utilizadas par a
trabal hador es, como ocorre com alguns motivos de
OOsempregadores devem ter especial aten-

pois poder«o ser responsabilizados em cc¢

condi -«0o de saque ou prejudiquem a utiliz

Na visualiza-«0 de dados <cadastrais e contratua
v8lidos para cada v2ncul o. O empregador n«o Vi
altera-»es. Para isso, dever8 realizar wuma consu

Cdbe destacar que a transmiss«o de eventos com d
event-»59 B2 2 ®022 ®522 ®6223022%FH923®023®E6 -26399, tamb®n

sensibilizar8 i mediatamente as telas dientcernfseurlit
diretamente no c¢c8l culo do FGTS mensal , poi s essa
5003 gerado no eSoci al (gue considera a data ef e
informada no eSoci al, ent «ot, r atedd eenmaislBiidase déanat &
gue s«0 encaminhadas para atwualiza-«0 da cont a
CAl XA.

O FGTS Digital ® um sistema exclusivo do emprega
nos sistemas e laYAivcaltti adss dao CtAr abal hador . Port
decidir sobre a conveni®°ncia e oportunidade em
exempl o, se 0 empregador transmitir, no dia 05/
para 15/, 0%/s3®24 nforma-«o0 ser8§ pass?vel de visua
FGTS voltados para o trabal hador.
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5.1.3 Composi-«0 dos d®bitos no FGTS Digital

Com base nas informa-»es recebidas do eSoci al , 0
deGFS para cada v2Z2ncul o diot émilp.rde ghadppas Cond amenret
everBt5® 0p3e |l o e SoocieaSloci al ut i | i zcah aovse sdeogsu iernvteenst ocsa n

(9220022%923%89) para gerar o0os d®b5003s: de FGTS no
T Per2odo de:m’psu/raaeo«roef er °ncma-.¢das i nf

T Estabel ecimento daderReaminema kab adlosmniome mtuaai s (
trabal hador possui remunera-«0 no per2odo de

T Lot a- «o Tiidiebnutti8fidiacaa -1«oot a - » engs tq u aiud 8a itarsabal ha
remuner a- «edo ndbe papdmoma- «0

T Matr zzautiabu?2da ppealraa ecrmapdrae sva2 ncul o.

T Categori a do:ctornafbderanbea aor el1Soci al

T Tipo des®phopa-«o0 dos valores devidos de FGTS
rubri ca utilizada, a categoria do trabal had
refer°ncia e o tipo de evento (mensal ou r es:¢

T I'ndicativo deoimali démcsaspensa por decis«o j U

Observ®a«a: trabal hadodes empmegygdonctni S&WiEN)ei t,e ao F
cadastrados em vers»es do |l eiaute do eSociealckoond
identipélcadoenjacddasxs deosCRIF + C- diD@ad ad aleCdmnemp @i a
fmatr dcunloa FGTSseDi§gi@mibba dseguint e CLBBADIO: «0:CPF
TRABALHADOR + CATEGORB&anmd d)dt |l nici o} (

Dessa for ma, para cada grupgedadd nbor i®bhre¢e ae
altera-«o em qual quer campo i mplica na ¢g=e0t®3.«o0 d
Para simplificar o processo de gest«o dos d®bito
visuali zados sejam eoccsermes nmooss d uaen - apnemt os das C
trabal hadores, o FGTS Digital trata esses valore
chave:

1T Per2o0do de; apura-«o

T Lota-«o Tyributé8ria

T Matr zcul a

T Grupos de Ti po de Val or : Menenal zatRersicass - e i

Rescis-eia

Esse agrupamento permite que algumas retifica-»e
alterem o d®bito exi bido no FGTS Digital e p o
pagament os que porventiuzadgs. tMeashsan d rdtoe xrteoa,| ¢
altere no eSocial apenas o campo fAEstabel eci ment
d®bito do FGTS, pois ele n«o ® chave para o FGT
retifica-«o que deomre wmeh Ppiegd eche aVao mesmo (gr ufj
altera-«o do d®bito.

Se houver altera-«o0 no eSawdhiaxvle emoalegnpm eda@asioc al
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pagamento desse d®bito anteriormente, ser8§ neces
conformé&m ESTORMOalter a--«xlmawe tcgenp@m®% o d®bi t o pa
FGTS Digi al e ammpaegai depar® quitar esse val

e alores esaocomdospagamenioo meateedase

t
cr®di tos d Y

TABELA DE GRUPOS DE TI PO DE VALOR

DESCRI ¢ & TI PO DE VALOR
11-FGTS mensal
12FGTS 13A sal §rio
13FGTS (per2odo anterior) mensal
MENSA L 14FGTS (per2o0odo anterior) 13U sal rio
15FGTS meApakndiz/ Contrato Verde e Am
16FGTS 13A-fsparle8mrdiioz/ Contrato Verde e A
17-7FGTS (per?2o0do aApeendi}y/ @ensahto Ve
18FGTS (per2o0do anthleprrieonrd)i z1/3Q0 nstarl atroi o
2L-FGTS m°s da rescis«o
< 24FGTS (per2odo anterior) m°s da resc
RESCISCR27—FGTS m°s daApeseaidszdContrato Verde
30FGTS (per2o0do anter-ApréndPs/ @Gant eati
22FGTS d&8IA8rio rescis-rio
23FGTS aviso pr®vio indenizado
25FGTS (per2odo anterior) 13U sal rio
26FGTS (per2odo anterior) aviso pr®vi
VERBAS [28FGTS 13A sal §8Apoendsceci €ontoato Verd
| NDENI ZAT|29FGTS avi so pra®&wbipo eindderdiContrato Ver
31-FGTS (per2o0odo anteri okrAprle3rAdisza/lCBornit
Amar el o
32FGTS (per2o0do anteri or - )JApawinsdd zp rC®&wit
Amar el o
MULTA 991 ndeni zap&mws &tormr i a ( Mul ta do FGTS)
RESCI SCER/99BI ndeni za-«0 Compensat-ria Cédmpl eme

*OsTi posVai®res 99 e 999 n«o -2ty edce me e eavbeenrt aod 0Ss
diretamente pel anol”G@I D RENUNEBRAC¢CI ES PARA FI.NS RES

Exemplos de retifica-«0 da remunera-«0 no eSoci a
EXEMPLO 01

1. Event o original

a. Dbata do envio do evento 01/ 04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/20214

c. Categoria do tri&g&mapltrbgddo: GBLALlo

d Event o de-12r0idgens alS

e. Estabel eci mento0o:0012345678/ 0001

f. Lota-«o0o tributs8gria: 0001

g Ilncid°ncia de FGIMemrnsalrubrica: #fAllo

h. Val or da rubrica: R$ 2.000,00

i. Ti po de Val or ger aidrFoGTpSe IMe nesSadci al : i1l

j Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal oo

 Situa-«o do d®bito no FGTS Digital: pago
2. Evento retificado

a. bata da retifica-«o0o do evento: 03/04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/2024
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Categoria doAltOilkdnpl bgddp: Ger al
Event o de-12rCidgenms a IS
Estabeleci ment 00012345678/ 0001
Lota-«o tribut8ria: 0001

Il ncid°ncia de BEGWSH 3dla srad [Brrii ma :

Val or da rubrica: R$ 2.000, 00

Ti po de Valor gefflaXi®eGpe!l b3 ESoal &l i o
Val or de FGTS a recol her: R$ 160, 00
Grupo de D®bito no FGTS Digital AMensal o

AT T S@me a0

Resul tnaedsos;e cas o, houve apenas a altera-«o de
era mensal e agora se refere a 18Posdaé8§d®bijt
Comp«bouve altera-«o emarwvenhwomd®bmpgo dentro
haver8 a compensa-«0 autom8tica entre o paga
O empr emy@a@moeci sar 8 realizar nenhuma apeoatao
vinculada do trabal hador.

EXEMPLO 02

1. Event o original

a. bata do envio do evento: 01/04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/ 20214

c. Categoria do tfhi&mptbkhgddo: GRLAGLO

d Event o de-12r0idgenms alS

e. Estabel eci ment 00012345678/ 0001

ff. Lota-«oatr iOOO@Er i

g Il ncid°ncia de FGTIMemrmsalrubri ca: Anl110

h. Val or da rubrica: R$ 2.000, 00

i. Tipo de Val or gerald:oGTpSeINmn$SadC|aI: 110

j Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: iMensal 0

[ Situa-«o0o do dDPbgitwobalho F&IS em 02/ 04/ 2024
2. Evento retificado

a. Data da retifica-«o0 do evento: 03/ 04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/ 20214

c. Categoria do tfhi&mptbkgddo: GBLalo

d Event o de-12r0idgenms alS

e. Est abel e® B@itedn3t 20/:0000 0 1

f. Lot at kiobut 8ri a: 0001

g Il ncid°ncia de FGTIMerndsalrubri ca: An110

h. Val or daR®% 820,00 & a:

i. Tipo de Valor ger aidrcocGTpSe IMe nesadci al : Al110

jo Val or de FGTBS$2a0,00&8col her :

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal oo

Resul tneedsos:e cas ot ehavuw® @o estabel eci mento da
da remuner an«mou® mol t er a- « 0 ecnh agvuea | dgou edr® bci at nop

do FGTS Digital, haver8 a compensa-«0 aut om§
val ores retificadosa.l oNo ae mteaxmtl dh,erc mmaneont o u, (
ger ar uma guia para ©pagar apenas diferen-a
trabal hador haver8 dois | an-amentos, o0 pri mei
no valor de R$ 40, 00.
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EXEMPLO 03
1. Evendroi gi nal

a. bata do envio do evento: 01/04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/20214

c. Categoria do tn&mprbgddo: Geialo

d Event o de-12rlidgenms alS

e. Estabel eci ment 00012345678/ 0001

ff. Lota-«o tributs8ria: 0001

g Il ncid°ncia de FGTIBermsalrubri ca: nl110o

h. Val or da rubrica: R$ 2.000, 00

i. Ti po de Val or ger aidFoGTpSe IMe nesadc i all Al1l0

j- Valor de FGTS a recol her: R$ 160,00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: iMensal 0

 Situa-«o do d®bito no FGTS Digital: pago

2. Evento retificado

a. Dat a dac ar-e<toi fdo evento: 03/ 04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/2024

c. Categoria dofi 1t0BEhglreagdaodro: Aprendi z

d Event o de-12rlidgenms alS

e. Estabel et ? &4 § 60008

ff. Lota-«o0o tributg8ria: 0001

g Il ncid°ncia de FGTIMemrmsalrubri ca: Anl110

h. Val oruldnmi ca: R$ 2.000, 00

i. Tipo de Valor gena8d Ggé&l aneeSmrcda mdi:z/ Cont r

Verde e Amarelo

j. Val or de FGTB$ad40e00!l her :

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal oo
Resul tnaedsos:e cas o, o empregador excluiu a remt
trabal hador e depois enviou mwauvemuandrea -a« &
gual quer-c hcaavrepodo d®bi to dentro do FGTS Digi
autom8tica entoeaotpagamee o0s valores retific
d®bito ® menor que o valor pago, o empregador
esse cr®dito n«o ® autom8tico, pois o empreg
do trabalcra®dirt oe foi car 8§ di spon2vel na sua cot
outros d®bitos ou restitui-«o. Se o valor pe
d®bi to, o empregador teria que pagar apenas
do trabalF&GTdSorj umnot os ér &CAd IXtAer ada apenas quan
solicitadoovaesbor pago a mai or .

EXEMPIDO:
1. Event o original

a. Data do envio do evento: 01/ 04/ 20214

b. Compet °ncia: 03/20214

c. Categoria do tn&mprbgddo: Geialo

d Eventor idgeln2 0i®®ens al

e. Estabel eci mento:0012345678/ 0001

f. Lota-«o0o tributsgria: 0001

g Il ncid°ncia de FGTIMermsalrubri ca: nl1l1o

h. Val or da rubri ca: R$ 2.000, 00

. Tipo de Valor ger aidFoGTpSe IMe nesSadc i al Al11l0
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j. Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00

K. Grupob®bei t o no FGTS Digital: AMensal o

 Situa-«o do d®bito no FGTS Digital: pago
2. Evento retificado

a. Data da retifica-«o0o do evento: 03/ 04/ 20214

b. Compet°ncia: 03/2024

c. Categoria do tfhi&mptbkgddo: GBLAalLo

d Event o de-1r0idgenms alS

e. Estabel et ? &4 5 60008 A

ff. Lot a- «0 t4rdi5tbut 8r i a:

gl ncid°ncia de FGIMemrmsalrubrica illo

h. Val or da rubrica: R$ 2.000,00

i. Ti po de Valor ger aidoGTpSe IMe nesSd I Al110

j-

k.

ci a
Val or de FGTS a recol her : R$ 160, 00
Grupo de D®bitofiMenkE@T® Digital

Resul tcaodmbouve alter a-c«oaveem deoanidpR®obi t o (1l ot a- «o
do FGTS Mimaved § a compensa-«0 autom8tica en
o0s valores retif ipcraedcoiss.arC8 esnoplriecgiatdadrmn aiuml @&cda od

trabal hador e realizar novo pagamento do d®b
compensa-«0 ou Vvia PI X. Haver8 estorno na co
cr®dito de novo valor, com.indica-«0 do tomac

EXEMPLO 05

1. Event o original

a. Data do envio do evento: 01/ 04/ 20214

b. Compet °ncia: 03/ 20214

c. Categoria do tfhi&mptbkgddo: GBLalo

d Event o de-12r0idgenmms alS

e. Estabel eci ment 00012345678/ 0001

f. Lota-«o0o tribut8ria: 0001

g Il ncid°ncia de FGTBMendalrubrica: An110

h. Val or da rubrica: R$ 2.000,00

i. Tipo de Valor ger aidroGTpSe IMe nessSadci al : 110
j. Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: @AMensal oo
 Situa-«o do d®bito no FGTS Digital pago

2. Evento retificado

Dat ar @tai fi ca-«0 do evento: 03/04/ 2024
Compet °nci g:de®G3/i 325h 0 64/ 22 2)

Categoria do tri&g&mpltbgddpo: GBLALlo

Event o deS-22%i%em:!] i gaméemioss«o sem just a
15/ 03/ 23)

coop

e. Estabel eg8mendaddd/00001

ff. Lota+t«but 8ria: 0001

g Ilncid°ncia de FGIMemrnsalrubrica: #fAllo
h. Val or da rubri ca: R$ 2.000, 00

. Ti po de Valor geir22ldieGCGp@mi o @&&Horce ad i: s «o0
j. Valor de FGTS a recolher: R$ 160,00
k. Grupo de D®bito ilRes FiGF-Sr iDo gi t al
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Resul tnaedsot:emglixo , o empregador fez altera-«o e
do Estabelecimento isoladamente n«o alterard.i
alterou o evento de ori gem, de uma remuner a-
necess8rio exclouidre & 3r/emu2Mde rea-ecnvi ar um desl i
27/ 04/ 2024) . Como houwéd awlet @lroa -d®Dbideam dampug@ o
dentro do F@Gk® aDiegi8t aal ,compensa-«0 autom8tic
anterior e os valores retificados. O emprega
vinculada do trabal hador e realizar novo pag:
ocorrer por compXensHa-v«eor 8 ue svtioar nPol na conta do
cr®dito de novo valor.

EXEMPLO 06

1. Evento original

Data do envio o evento: 01/04/ 2024
Compet°ncia: 03/2024

Matr2cula: trab000010

Categoria do tiri&mplrbgddp: GetLalo
Eventor idgeln2 008

Est abel eci ment
Lota-«o0o tri ut

ITARTTIQ@ 00T

I ncid®°nci a de ubrica: 110
Val or da rubrlca R$ 2. 000,00
Ti po de Val or ger aidoGTpSe | nesSdci al : Al110
Val or de FGTS a recolher: R$ 160, 00
Grupob®be to no FGTS Digital: AMensal 0
.Situa-«o0o do d®bito no FGTS Digital: pago
2. Evento retificado
a. bata da retifica-«o0 do evento: 03/ 04/ 2024
b. Compet °ncia: 03/ 20214
c. Matr 2tcrudm000023
d Categoria do tihi&mplrbgddp: GeLalo
e. Event ogdm-128ime ns a |
f. Estabel eci mento:0012345678/ 0001
g Lota-«o tributg8ria: 0001
h. 1l ncid°ncia de FGTIMersalrubri ca: Al110
i. Valor da rubrica: R$ 2.000,00
jo Tipo de Valor ger aidrFoGTpSe IMe nesSadc i all 110
k. Val or de FGTS a recol her: R$ 160, 00
. GrupoD®bei t o no FGTS Digital: AMensal o
Resul tnaedsot:e exempl o, o trabal hador possui doi
com o mesmo empregador. Houve apenas a alte
campos que distingue v2Zncul os e et ruart anedsenou nm rc
chawebaver8 a compensa-«0 autom8tica entre o
retificados. O empregador precisar 8§ solicit
trabal hador e realizar novo pagamentro edo pb®b
compensa-«0 ou via Pl X. Esse trabal hador pos
Haver8 estorno em uma conta e posterior cr ®di
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EXEMPLO 07

1. Event o

de

Orient a-ivVverecbddEGT /SO DfF 202 4

original

a. bata do envio do evento: 01/04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/20214

c. Matr2cula: trab000010

d Categoria do tihi&mplrbgddp: GeLalo

e. Event o de -12r0idgenms a IS

ff. Estabel eci ment 00012345678/ 0001

g Lota-«o tribut8ria: 0001

h. T ncid®°ncia de FGTBndadfobracauspémhéa mens

i. Valor da rubrdxa: R$ 2.000

. Ti po de Valor ger aidcoGTpSe IMe nesSadci al : fA110

k. Val or de FGTS a recol her: R$ 160, 00

l Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal oo

m |l ndicativo de i:ncAsdfsmpeinsade FGTS

n. Situa-«o do d®bito no FGTS Digital suspe
2. Evenrteot i fi cado

a. Data do envio do evento 01/ 04/ 2024

b. Compet°ncia: 03/2024

c. Matr2cula: trab000010

d Categoria do thi&gmplrkgddpo: GeLalo

e. Event o de -12r0idgenms a IS

f. Estabel eci mento:0012345678/ 0001

g Lota-«o0o tributsg8ria: 0001

h. Il ncid°ncia dWer iFldasefia at

i. Valor da rubrica: R$ 2.000, 00

jo Ti po de Valor ger aidcoGTpSe IMe nesadci al : fA110

k. Val or de FGTS a recolher: R$ 160,00

l Grupo de D®bito no FGTS Digital: iMensal 0

m I ndicativo de imdioddmmadala de FGTS

n. Situa-«o do d®bi td®bmd oF@T P alfiagi t al
Resul tampregador retificou 0 event o, trocan
suspensa do FGTS para uma rubrica com incid?®°r
c8lculo com indicmdpemi de cousepenpagament o. E
exibidos no FGTS Digital no filtro espec2fico
A retifica-«o0o desses valores para uma rubric
abert o, a pagar. Ososvarlnaresl se«xxodexd®bdt os
empregador deve gerar uma guia nor mal, i ncl us
O FGTiSgibDt all di sponibilizar8 em breve uma o0p-
d®bi tos suspensos e gerar uma gai aelda- «pa g a:
necessidade de altera-«o da declara-«o origir

5.1. 4 Regmpavcessameennbo0dBel o eSoci al
f Para totalizar a base de c8lculo do FGTS s«o0o I

para os se@gbiahthasior es:
a) Trabal hador es com {tpRegTrab} = [ 1], port
tempor 8ri os;
b) Trabal hadores avulsos e diretores n«o emp
{codCateg} = [201, 202 ou 721];

P§gi2rhel 8 4
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c) Agentes PWbliceas[thme{{o&Régadaradh} = [301, 3
309, 310 ou 312];
d) Dirigente sindical e trabal hador cedido, ¢
ou seja, TSVE com {codCateg} = [401 ou 410] e
e) Empregados duwoagerutjes ep¥nlt o -1d2e0 0r) e ntuonnet r ean- h«
campo {remunSuc} preenchido com [ S].
Tabela com categorias de trabalhadores que o0 €
CATEGORI A CONDI ¢éO
10dEmpreg6&Gdoal , inclusi
p¥“%blicadnmaistra-«o di
contratado pela CLT
102- Empregadoabal hador
pequeno prar*xro71&/ 2@08
103EmpregAdoendi z
104Empr egddam®sti co
106Empregf&dontrato a terne Tipo de regime tr
termos da Lei 9.601/19 informado mR®0ev en
106 Trabal hador -€Cempoat
termos da Lei 6. 019/ 19| I nformar rubricas
10YEmpr eg&dat r attroa bdael h o FGT®So0 evento de r
Amar edeom acordo para al
da multa rescis-ria do
108EmMpreg&datrato de toi
Amar edom acordo para al
da multa rescis-ria do
111- Empregadmontrato d ¢
i Bt mitente
204Tr abal hador avulso g9 I'nformar rubricas
202Trabal hador avul so 1 FGTS no evento dge¢
301Servidor p¥%blico ti
magi strado, mini stro
consel heiro de Tribuna
Minist®rio P¥%blico
302 Servidor p%blico (
exclusrcovmi s8Bm«o0
303Exercente de mandat ¢y Tipo de regime tr
304Servidor p¥%blico e i nformado mRa& 0dv en
el eti vo, i nclusive C Ol
comi ss«o T I'nformar rubricas
306 Servidor p¥“blico ¢ FGTS no event d ¢
determi nado, sujeito
espedehlnldo em | ei pr
307Mi Il i tar dos Estados
309Agente PCAbt | ri ocso
310Servidor p%blico evgd
312Auxi liar |1 ocal
401Dirigentel sfodmaa&o|f Cat egor2inac udea ivdpsom
pel o sindicato direito a FGTS
410 Trabal hador cedido/q Tipo de regide tr
- rg«o/ jui-zl nd wx imai- & p v2ncul o defor maen
cessibaBdestino T Informar rubricas

FGTS no

evento de¢

721 ContribuinteDimat v

1

I nf or mar

rubri cas
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lempregado, com FGTS | FGTS no evento d¢

Para catnxganrfioasnadas nan¢«b@bbeérmr8acg§mayl o de FGTS
hip-tese al guma.

f

f

1

PRELABOREr.stearemunera-«o recebida pel os ,s-qmieos
s«o0 cadastrados72nfashtcrait egionti @mpndsgr doal s-ci o
de consel hoadeoadmmi bu<LhHell ri buinidi ecmde wpdeahde
i ndi yi.dPalra essas can«wgalrd wlsa oN@TS®rcupmd de cat e
tipo AContribgirrke Dne&iSwicdwaal ccal cul a bases de
(Contré biumacit Di dedalor n«o empr)e.gado, com FGTS

As rubricas s«o0o classificadas e consodueaidmafsl ¢
na apura-«o do FGTS, elencadas na descri-«o do
(FGTS mensal),sdlR28(iIF&TS 2BU(FGTS m°s da resci s

A diferencia-«0 entre o0os tipos de valores FGTS
seguinte, maemepeibbabeda 23 dos | eRauadaeisomamersStoa i
Ti po de Valor do FGTS, Categoria, Origem, C-di
a) FGTS mensal ({tpVvalor} = [11,13,15,17]):

-Eventia? 09 ;

-Event229® de empregado desligado por moti vo
rescis-rio (motivodi der ddbe ] 03athdn0b6, 06, 14, 17
47 ,,4489 ;

-Event2i39® de diretor n«o empregado coun & GAe
FGTS rescis-rio (motivo de t®@&rmino diferente

Exempl o:
Event229® de e nfpcraetgeagdoordieas | 1 @Bh)d 05281 3plo/r
motivo de des/liiPgeadmednot od e= deOn¥i]s s « 0.
Retorn®0d®BLFGTS ma@nspaochiost iovo de desl i gamen
guia de FGTS rescis-rio.

b) FGTS m°s da rescis«o ({tpValor} = [21,24,27

-Event229® de empregado desligado por motivo
(motivo de dgwudiljg@end 005, 06 3,147 ,1§F%289 26, 27
-Event2839® de diretor n«o empregado com FGTS
rescis-rio (motivo de t.®r mino igual a [01, 02

, 3
p
Exempl o:

Ev ent229 989 e trabal hador decadt @gaqadOb a2Ml 0206/ r

moti voiRegi02qo sem justa causa, por inicia
Retorn®d 0d®@1IFGTS r egcciosm rviemci mento.at® 05/

OSea data do des!| iagamercti a/at @remilMo di as 1

consi derado o di a Vit i | i medi at amente an-
Consi-sser @ o mo di a n«o Yat i | 0 s8bado, 0
Calend8rio Nacional de feriados bancS8lr.i

T A diferencia-«o0o entre o0os tipos de valores FGT.

ocorre da seguinte maneira:

P§gi2rthel 8 4
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a) FGTS 13U sal&grio ({tpValor} = [12,14,16, 18]
-Eventla? 09 ;

-Event229® de empregado desligado por moti vo
rescis-rio (motivo de di fee=lnitgdeement o
[02,03,05,06, 14417423426, 27, 33

-Event239® de diretor n«o empregado com FGTS
FGTSescis-rio (motivo de t®rmino diferente de

Exempl o:

Event-»p299 de empregado @eE2NMi gpdo mmt i 3vlo/
desligamenPed~d¢ 0d¢ demi ss«o.
Retorne0d@13F GTS 13U spbBesi o dmatliiygameéat o
gera guia de FGTS rescis-rio.

b) FGTS 13U sal &rio rescis-rio ({tpValor} = [2

-Event229® de empregado desligado por motivo

(motivo de dgwudailjg@Znemd 005, 06, ,184,,4187, 4293, 26, 27, 3
-Event2B839® de diretor n«o empregado com FGTS p
rescis-rio (motivo de t.® mino igual a [O01, 02,

Exempl os:
) Eve220®9Sde enMprrad gagdadieas | 1 G a)Y 03/ 200 2Pp/r
moti vdegdslei gamenitRes=ci[skd] sem justa causa,
empregador
Ret or no-5003:5 FGTS 13U sal §ri @oir s ®i smortiio\
desligamento gera guia de FGTS rescis-rio.

)] Eve-B889Sde diretor n«o empremaBd/20om FG
por motivo d&7 ERromienroa-=«d 0do diretor n «
justa.causa

Retorndb 0OD@B2F GTS 13U sal §r ipoirsesac imotriivwo d
gera guia de FGTS rescis-rio.

O tipo de val or FGTS agmsao e@r ®&yvi ® irredeniszad
[ 23,26, 29, 32]). Todavi a, caso seja informada

c8lculo do FGTS aviso pr®vY200iodendoz2%88ntaw S&
2399) de empregado (ou diGTeS)o rd ens«loi geandpor repgard omoc
gera guia de FGT55 0r3e sicrig& -rreétoor noarS ti po de valo
[11,13,15,17]) .

Para cada rubrica agrupada em {tpValor}, ® ef e
campo {vr Rubrl}e moemewentoe «d, nNos grupos [info
somando os valores das r-1b10caesj zuijigzviedhlc pdebtlt p,
I nformatsubtrazdos os valores daB8loOubejaaisguoal
iDesconbomatinva dedutora, observando a tabel a
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2
c-digo aPeurrao_d«
Tipolincid®°n C-digo de cat Mens al perzod
{tpVa FGTS {codCateg} rescis:- P .
{codl nc anter|
(di ss?2
Diferente de 10 Perz2odo
11 11, 21, |[107 ou 108 (tr aMe al
apur a- «
e Amarel 0)
Diferente de 10 Per2odo
12 12, 92 107 ou 108 (tr aMe al
apur a- «
e Amarel 0)
Di ferent(eapreernd Per2odo
13 11, 21, 1107 ou 108 (tr aMe al anterio
e Amarel o) (dissz2d
Di ferente de 10 Per2odo
14 12, 92 107 ou 108 (tr aMe al anterio
e Amarel 0) (disszd
lgual (apX@hdi z) )
15 11, 21, lou 108 (trabal hMensal Per®odo
apur a- «
Amar el o)
Il gual a 103 (ap )
16 12, 92 |ou 108 (trabal hMensal Per®odo
apur a- «
Amar el o)
Il gual a 103 (ap Per2odo
17 11, 21, 'lou 108 (trabal hMe al anterio
Amar el o) (disszd
Il gual a 103 (ap Per2odo
18 12, 92 ou 10 (trabal hMe al anterio
Amar el o) (disszd
Di ferent(eapmreenld )
21 11, 91 (107 ou 108 (traRescis-.ri er2odo
apur a- «
e Amarel o)
Di ferente de 10 Perz2odo
22 12, 92 107 ou 108 (traRe i s -
apur a- «
e Amarel o)
Di ferente de 10 Per2odo
23 21, 93 107 oytr@dal hadqRe i s -
apur a- «
e Amarel o)
Diferente de 10 Per2odo
24 11, 91 107 ou 108 (traRe i s - anterio
e Amarel o) (disszd
Di ferente de 10 Per2odo
25 12, 92 107 oytr&adal hagqRe i s - anterio
e Amarel o) (dissz2d
Di ferente de 10 Per2odo
26 21, 93 107 ou 108 (traRe i s - anterio
e Amarel o) (disszd
l gual a 103 (ap )
27 11, 91 ou 1XG& abal hadorRe i s - Perzodo
apur a- «
Amar el o)
l gual a 103 (ap _ Per2odo
28 12, 92 ou 108 (trabalhRe s apur a- «

P

§ gi2nkhel 8 4




(FG-!-QS Manual de Orienta-iverdsbddeGTI/SO DI H0 2 4l

2
C-di 9o apeurr ao-d«
Tipojincid®n C-digo de catt Mensal perzod
{tpVa FGTS {codCateg} rescis- P .
{codl nc anter|
(di ss?2
| | Amarel o)
Il gual a 103 (ap )
29 21, 93 ou 108 (trabal hResci s rPer odo
apur a- «
Amar el o)
Il gual a 103 (ap Perz2odo
30 11, 91 ou 108 (trabal hRescis-rijanterio
Amar el o) (dissz2d
Il gual a 103 (ap Per2odo
31 12, 92 ou 108 (trabal hRescis-rjanterio
Amar el o) (dissz2d
Il gual a 103 (ap Per2odo
32 21, 93 ou 108 (trabal hRescis-rijanterio
Amar el o) (dissz2d
Me n s-a |
I ndeni za{Per2odo
41 11, 21, |l gual a 104 (Docompensaflapur a- «
do empr e
dom®stic
Il gual a 104 (DoMens-al
IndenizaPerzOdo
4 2 12, 92 compensa
apur a- «
do empr e
dom®stic
Il gual a 104 (DoMens-al
I ndeni za{Per2odo
43 11, 21, compensalanterio
do empre((dissz2d
dom®stic
Il gual a 104 (DoMens-al
I ndeni za{Per2odo
4 4 12, 92 compensalanterio
do empre((dissz2d
dom®stic
l gual a 104 (DoRescis-r
IndenizaPerZOdo
45 11, 91 compensa
apur a- «
do empr e
dom®stic
l gual a 104 (DoRescis-r
I ndeni za )
46 12, 92 compensaper odo
d apur a- «
0O empre
dom®stic
l gual a 104 (DoRescis-
I ndeni za )
21, 93 compensaPer odo
47 apur a- «
do empre
dom®stic
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C-digo aPpeur rz ao_d«
Tipolincid®°n C-digo de cat Mens al 2 od
{tpVa FGTS {codCateg} rescis:- per=o
{codl nctk anterl
(di ss?2
l gual a 104 (DoRescis-r
I ndeni za{Per2odo
48 11, 91 compensalanterio
do empre((disszd
dom®stic
Il gual a 104 (DoRescis-r
I ndeni za{Per 2odo
49 12, 92 compensalanteri o
do empre((dissz2d
dom®stic
Il gual a 104 (DoRescis-r
I ndeni za{Per2odo
50 21, 93 compensalanterio
do empre((disszd
dom®stic
Os c-digos de incid°ncia de FGTS cabsiam na tabe
T O0N«o ® base de c8lculo do FGTS
T 11-Base de C8l culo do FGTS Mensal ;
M1 12Base de C8lculo do FGTS 13U Sal &8ri o:
T 21-Base de c¢c8lculo do FGTS aviso pr®vio inden
T 9kl ncid°ncia suspensa em de<cFoGTrS nMeinas adle; deci
192l ncid°ncia suspensa em decFoGTS nic3ila Sdael &dreicoi
T 93-I ncid°ncia suspensa esmwodgaoFiGriSadaai de pred
indeni zado.
Os valores das rubricas cujo c-digo de incid®°nci
evento com indicativo de incid°ncia de FGTS suc
(campo {indlo@&si dlemai 5] 9Yal or es retornam com can
obser vaidmea seguintes disposi-»es:
a) O sistema retorna a base de c8lculo total
{indlncid}.

Exempl o:

Remunera- «o mensal do tr
Rubrica Sals&8rio = R$ 800, )
Rubrica Horas Extras = R$ 200, 00.

Empresa tem um processo que suspende a i

Extras.

Ret or ne5 003 :S

{tpValor} = [11] (Base de C8lculo do FGTS
FGTS): R$ 800, 00.

{tpValor} = [11] (Base de C8lculo do FGTS
FGTS suspensa): R$ 200, 00.
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b)
consi
= [9].

Ret or na, t amb®m, o] c8lculo dos val or es
derando no c8lculwaldor deppai d oosdeqFr&ITS ©

1T £ apresertsaeo,event8d8l cul o consolidado das base:
serem depositados e incidentes sobre a remuner

O caso, separ adanaenntteer,i odree sp epro’rodcoosnver s«o de

de trabal ho (ou seja, quandaplte@aciCenvda-zo &&)
aci,maapenas substituindo o nome do campo {tpVal

T Para o c8lculo dosevemodepodet 8GdS, ai sci dent e:

apura-«o e per2odos anteriores, ® aplicada
trabal hador pertencente aos c¢c-digos de categor
a remunera-«0 de cdemtheal 'haddbe mgpies teat egori as, e
3,2% sobre a remunera-«o0o de trabal hador perte
destinada ° antecipa-«0 da indeniza-«0 compens

T Cabe dest acbadrO 3guRe doaviSh bv pdo atlewdntdes pEr2odo de
anual (AAAA) - 1RWDntrefemehtes °~ compet°nc-l2a) mens
Portant o, caso o declarante informe parcel as
ambas, 0 -2¥EHtfoarS8a wpma adelaas , a apura-«o do v
restar apura-«o duplicada.

T No evento de remunera-«0 que deu origem ao tot
(matr2cula) e apenas entre rubricas com 0 mesn

lot a- «o0. N«o haver8 indica-«o0o de {tpValor} neg
entre {tpValor} diferentes. Ver Tabela 23 do A
correto relacionamento entre Tipo de Vdkor d
I ncid®°ncia do FGTS, Moti vo e Data de Desl i game

f Se o aviso pr®vio indenizado recebido pelo ra
remunera-»es mensais posteriores, ® preciso o0b
da parcelanadaadgar ngesdeve-Basre ideual8la ull 21 do FGT
pr®vio indenizado] e sim o mesmo da remuner a- «
parcela (codibBacsFeGTdSe =c §llcdlul o do FGTS mensal]) .
c8lculo denpalceka wmofre a devida redu-«o.

T Quando houver dde stiriagp@anhénatndalror pago a t2tul o de
sal §roiro mai or dgeu el 30U vsad lo§r iao ppyg@apo m@i oreaslmp s&«@a d
poder 8 coenpswmals amt acnoemtoout ras verbas rescis-ria
Vi gefitper.eci so observar gue o <c-digo de incid?®
compensada em auwtor adse vee rsltedesBagealdea cBl caB&® do
sal Breoosimesmo da remunera-«o0o mensal da qual €
(codlncFGB&se f§é&1c8l culo do FGTS mensal]). Cas:t
parcel a mensal n«o sofre a devida redu-«o.

EX E MP LOQL

Compet °ncida: 10/ 202
Remuner a- «@»0 dterva Wal hiarad rr 2AcXuM Zad chattreagboOrOilad 1 0 1

Nome RubriflcodlnclOrigeVal or |[EstabelecijLot|perR
Tr i
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V-Sal 8ri o 11 S-12001.100}11.111. 1111/000] -
V-Hora extrlll S-1200200,0(11.111. 2111{000] -
V-Adi ant amg1l?2 S-1200550,0(11.111. 2111{000] -
sal 8§ri o

Tot al i 25a0d00o3) (dSo F GTS do itmaatbra?l chualdad rciatfirgaghoowOilad 1 0 1

Estabel eci mento Lota-«o|tpValor|remFGTS |dpsFG
11.111. 111/0001 0001 11 1.300,00/104, 0
11.111. 111/0001 0001 12 550, 00 44,00
Observas«aduas primeiras rubricas foram consolid
{tpVvalor} = [12]

EXE MP LOC2

Compet °ncida: 10/ 202
Remunera-«o devi da aanattmr & kxall na chat treagod®®®iQad 1 0 1

Nome Rulcodln(Origem|{Val or |Esatbel eci mLot|per Re]
TS Tr i

V-Sal §rij11 S-1200 2.000,21.111. 211000 -

e 12 S-1200 1.000,11.211. 2110/000|-

Adi ant al

130 sal

V-Di ferell S-1200 230,0¢11.111. 21100009/ 20

CCT

Tot al i(Za0d0o3) do FGTS do 1itmatbragd chwaldai rchatfirA®od@oi2a0 1 0 1

Estabel eci mento Lota-«o|tpValor|remFGTS |[dpsFG
11.111. 111/ 0001 0001 11 2.000, 00160, 0
11.111. 111/ 0001 0001 12 1.000, 0080, 00
11.111. 111/ 0001 0001 13 230,00 18,40

= [11], a nf

Observatesomo que tenha {codlncFGTS}
{tpVal or} por apresentar {per Ref}

EX E MP LOCB

Compet °ncida: 10/ 202
Remunera-«o devi da aiomattrrazbcaul |l haa dfettreafbddROr3ad0 1 0 1

No me codl ncF Origem|Val ofEstabel eci mLot .|per Re
Rubrica Tri b
ViSal §r|11 S-1200 500,/11.111.12n1n/(0001]-
ViHoras|11 S-1200 100,/12.1112. 011/ (0001-
extras

ViSal §r|11 S-1200 500,/22.222.222/|]0001)-
DiAtras|1l1 S-1200 50,0022.222.222/|]0001)-
ViSal §r|11 S-1200 400,/33.333.333/|0001]-
ViSal §r|11 S-1200 120,/]33.333.333/|]0002-

Tot al i 25a0d003) (dSo FGTS do tmabra? badairchafitVegpoor0i3ad 10 1
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Estabel eci mento Lot a-«o|tpValor|remFGTS |dpsFG
11.111.2320110/0001 0001 11 600, 00 48,00
22.222.222/ 0002 0001 11 450,00 36,00
33.333.333/0003 0001 11 400,00 32,00
33.333.333/0003 0002 11 120, 00 9,60
Observa ker a-eextsalmeol eci mento e nas | ota-»es gera

EX E MP LOG}

Trabal hador demitido sem justa causa&a.(motivo fA02

v
Remunera-«o devi da aanattmr & braill haé cha tr eago@BMa 1 0 1

Nome RubrijcodlncFOrig(Val orflEstabel ecilLo per Re
Tr|

V-Sal do de |11 S22912.400¢11.111.21011/000]-

V-13U sal §n12 S22911.80(¢11.111. 211{000]-

proporcion

V-Di feren-411 S2291230,(¢11.111.1211/000]09/ 20

V-F®r i as 00 S22911.20(¢11.111. 211000 -

proporcion

D-Desconto |11 S-2291400,(¢11.111. 211000/ -

faltas

D-Desconto |12 S22911.20(¢11.111. 211{000]-

adi ant amen

Tot al i 25a0d00o3) (dSo FGTS do it matbragd dhwaldai rchatfir@dgdo@Oidad 1 0 1

Estabel eci mento Lot a-«o|ltpValor|remFGTS |dpsFG]
11.111.3210n/0001 0001 21 2.000, 00160, 0¢
11.111.3210n/0001 0001 22 600,00 48,00
11.111.21211/0001 0001 24 230, 00 18, 40

ObservaHxwve a compensa-«0 entre rubricas de Ve
mesmos c¢c-digos de incid°ncias.

EX E MP LOG

Trabal hador com pedido de demi ss«o 4motivo A070
Remunera-«o devida dmatr abal hiacdabtreaghdltDiBad 1 0 1

Nome Rubr{codlncfiOriggVal orf]Estabel ecinLot . per R]|

Tr i b
V-Saldo d{(11 S22991.20(011.111. xn1/{0001-
sal 8ri os
V-13U sal {12 S2299900,(011.111. xn1/{0001-
proporcio
V-F®ri as 00 S22991.10(011.111. n1/{0001-
proporcio
V-Horas Ex11 $-2299300, 011.1211.2110//0001-
D-Descont {21 S22991.20Q11.1112. 2nn/|0001-
aviso pr @
cumprido
D-Descont |11 S2299200,(¢11.111. xn1/{0001-

faltas
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D-Descont {12 S-2299600,(011.111. 210n/{00017]-
adi ant ame

Tot al i 25a0d0o3) (dSo F GTS do itnraatbra2lchual dad chat fir @agbB000i5a0 1 0 1

Estabel eci mento Lot a-«o|ltpValor|remFGTS |dpsFG]
11.111. 111/ 0001 0001 11 100, 00 8,00
11.111. 111/ 0001 0001 12 300,00 24,00

Observadowow:e a compensa-«o da rubrica ADescont o
do {tpValor} = [11], pois se trata de um deslig
casos a rubrica com {codlncFGTS} = [21] ® cl assi
EXE MP LO®

Trabal hador demitido sem justa causd. (motivo fA02

v
Remunera-«o devida adonattmrakall aa dia treagpd®d0i®ad 1 0 1

Nome RubrijcodlnclOrig¢Val orf]Estabeleci|Lot|perR
Tr i

ViSal do de |11 S229¢1.20(¢011.111. xn1/4000]-

sal 8§ri os

Vili3U sal §112 S229¢1.00(¢11.1121. xn01/4000]-

proporcion

Vi F®ri as 00 S-229¢900,(C011.111. xn01/4000]-

proporcion

ViAviso Prdqz2i1 S229¢1.20(011.111. 211 /4000]|-

Il ndeni zado

ViProje-«o0|21 S-2294¢100,(011.111. 211/4000|-

sobre API

Tot al i 25a0d003) (dSo F GTS do itmatbra? chwaldad rchatfirledghodmOi6ad 1 0 1

Estabel eci mento |[Lota-«oltpValorlremFGTS |dpsFGT
11.111.211/000 0001 21 1.200, 96, 0
11.111.211/000 0001 22 1.000, 80, 0
11.111.211/000 0001 23 1.300, 104,

Observaos«o:al ores del Adéesiez Rd®Priooj e- «o de 13 solt
somados50®3,S poi smpemauemcad®°nci a

EX E MP LOOY

Compet °ncida: 09/ 202
Remunera-«o devida adonattmralkal aadatreagpd®Naw 10 1

Nome Rubrijcodl ncHOrigeVal or |Estabeleci|jLot|perR
Tri

ViRemuner all S-12003.000f212.121. 201/000]-
mensal

DiDescontogll S-1200150, 0|22.222. 222000 -
atrasos

DiDescontogll S-1200200, 0|1121.111. 114,000 -
faltas

DiDescontogll S-1200100, 0]112.111. 114000/ -

Tot al i 25a0d003r) (dSad oF & T & b a | hiantaotrr 2ficZuA Nad chiat treagboOrOi7ad 10 1
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Estabel eci mento Lot a-«o|ltpValor|remFGTS |dpsFG]

11.111. 111/0001 0001 11 2.900, 00232, 0(¢(

Observ@ds«wal ores consolidados que -agar eicRemurme it &
mensal 06 e ao fiDesconto de DSRO, pois t°m 0o mesm
|l ota-«0. A verba fADesxond oouter @ate atsalsdl a eif magret o
de faltasd indicou outra | ota-«otaglor fiisnad mwo tfc
(dei xaram seu {tpValor} negativo e por iss0 n«o

T Retifica-»es de remunera-»es tamb®m geram altel

na sua utiliza-«o no recol hi mento dro§ FVGeInSo f iDees!
FGTDigital sreeattevear8 recol hi mentos compl ement
restitui-«0 OouU compensa-«o.

5.1.5 Rlegrpmrsocessamerndsb@3 Processo Trpaehaol hi
eSoc(@ienm i mplanta-«o0)

Em cae8tctepcional, todas as empresas poder«o util
a ele integrados para a gera-«o0 de guia de rec:
Trabal hista, mesmo ap-s a entrada em.opera-«o0 do
Dessn®do, at® que a Secretaria de I nspe-«o0 do Tr :
da qual dever8 ser wutilizada a funcionalidade de
Digital, continuar «o a ser utilizadosdimsosc  ddki ¢
Decl ara-«o/ Recol hi mento do SEFI P, conforme orier

Orienta-«o aol Repoépademnt os Mensai s e Resci s -
Contribui-»es Sociais publicado pela Caixa Econ?

O evenrthod BBqr ma- »es do FGTS por Trabal hba®omgeemd®
ap-s a transmi s2s5«Q00 d(oP reovceenstsoo STr abal hi st a-3p5060 pel
(Excl us«o diePrbovceenstsoos Tirrabal hi st a

A compet°ncia de apura-«0 (quceorsreers8p cdnadicarisda s e nE &

informada pel o emp26@§adoés{dmPloadtde CIPEal a compet °nc

com base de c8lculo 2BDOr madaespordedd orasSfuar °precri
n

Dessa for ma, o FGTS Digital o empregador deve
processo trabalhista e, dentro dele, visualizar §
d®bitos sofrer«o incid°ncia odedeenrceafregro’sncd eas daet ®

venci mento da gui a.

Neste evento ser«o informadas as bases d€2508l cul
axamproe fFGT SPr]ekZallrcarb da base de c8lculo de FG
em SEFI P ou no eShbeiwdrbad nrcdausrilveci da no proc
b)eamproenmFGTS]S¥&aIl pr da base de c¢c8lculo de FGT
SEFI'P (n«o informada no eSocial) e ainda n«o
cramproe nfiFGT SDledaAlndr da base de ¢8Il cuelra odemeFnG TeS
no eSocial e ainda n«o recol hida.

Os campeomnsFGTS|SeadeifpF GT SDlsxMdMntopcifomaims ce i ados par a

recol hi mento em atraso de todo o FGTS devido ao -

original mentoen wi & GAKSI Wi gdtal, o empregador poder
regularizar todo o FGTS do trabal hador.
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Ser«o gerados 3 tipos de valores de FGTS:

Descri -«o Categoria de Trabal hador Al 2 qu
71-FGTS Origem HJ[ 10120,2, 104, 105, 106, 1118, 0%
Trabal hi st a 304, 306, 307, 309, 310,
ou, ainda, par a as cat
{categOrig} for diferente
72FGTS Origem B[103, 107, 108] ou ([401,2, 0%
TrabalAprséemadi 2/00107, 108]) .

Verde e Amarel o
73FGTS Origem H104 3,2%
Trabalhndeé¢emi za-
compensat - -ria d
dom®stico

Os tipos de valores 71, 72 e R0 se®Pkiot exi o dbbs p
mesmo que se refiram ao m°s da resci s«o, de f orn
de todo o d®bito do FGTS apBeadm omapmeseasacomp
existir mais de um tirpo swal«or exdrbd dom st rj aulmalolsa d & ¢
Parametrizada.

A retifica-00decoum a3 tera-«o no m°s da senten
compet°ncia de apura- «o, ir8 gerar uma exclus«o
Se eampregador |j 8 efetuou o pagament o, dever8 sol
inclusive com encargos.

Ser8§8 permitido o pagamento de valores decl arado:c
Caso seja necess8@rei @ omeeanthecomenteompr egador ter 8§
sistemas.da Cai xa

5.1.6 ¢rg«os P¥blicos com recol hi mento de FG

Servidores:oP¥%bhi e®se - rg«os gm¥ikeim caa, |egywe spas «xw
de recol himento de FGTS para -s«easacededldoras, ad
c8l cul o nAhpenSeosc imd -E2@0B2 DB -3639Y geram o totaliza

($003), que alimenta o FGTS Digital. Conf or me
considera-«o a incid°ncia das rubricas, a categc
e da de desligament o.

No evento de-2&2dmi)s sd«wo s(eSF vi dor pY%blico Tdpe® rdece
regi me troabddwhe ssar pr eenc bo QOF Ccoonns 0od | dadick@o dfas

Trabal ho e | egi sl a-»e9 .t rSaeb adademrp a B Qg fesrpneacr? f 0 ¢ &
(Estatut 8ringor & cealocculadr bases de c¢c8lcul o de FC
utilize rubricas com essa incid°nci a.

Para servidores que possuam repRegd rd=ebitlrda)b,al mas
regi meepcegrdoRPPSpfcamBeg®Rr=evii20), 0 -rg«o p¥bli
dois eventos de remudeORedanenpa-pad mder GelSvidor
Regi me Pr -primcsdaec rRPEP®) dcom todas as verbas rec
di sso, dever 8 enlvZ(aBe fwm eevwe ctoo d® Tr abal hador Vi
Ger al dénlbav)iadapenas com as bases de FGTS e u
informatiyv 0. Essas rubricas informabdvasF&&®e
00, 11, 12 1,92 ou 93), mas a iocdldijockRra ede
er igual 0O e a i ncciodd°lnncqilaRlRdIRee | sngro sit pu alle &Re

=1}

as
21,9
oo

w1l
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Empregados :B%lnl iosost i tul ares de emprego p¥blico,
administra-«o direta ou indireta, da Uni «o05 Est ¢
se Reogi @Ger alPr d @i dSoncciiaal (RGPS) . Com exce-«o0o das f
comafhira, a investidura em emprego p¥%blico depende
(art. 37, A 2U daEGeestiempregadbsdedeakm ser info
" categorCoan [elsGla] categoria, o empregadornoerrewieart:
S-1200 e o eSocial far8 o mesmo tratamento para o
privadas, sem a necessidade de nenhum ajuste par

5.1.7 Compet°ncia de Apura-«o X Compet°nci a

Acompet °encaipau ndefe® eao m°s/ ano que o empregador d
no eSocial nos seguintes campos:

T Eventl0O®ampo {per Apur };

T Event2 9 ampo {dt Deslig};

T Event2Z3 9 ampo {dt Ter m} .

ara d®cimo terceiro, amsM@ tciohsi "Waradmapat Trdiha A
GTS Digital como fA1l13U/ AAAAO.

Mo

Acompet °nci a dree prreefseerntmacimar cel as remunerat - -ri a
apura-«o anteriores, ma s se tornaram afer2vei s
d

ecorrentes das seguintes hip-teses:
ITConvene»asordos <col etivos, senteneatadumat i
munici pal ou distrital:;
l1TConvedege«bi cen-a sa¥%de em aux2lio acidente d

| MApura-«o ou conhecimento ap-s o fechamento
referem, conforme dAspodatBomta Ciaap 2deT Phonvie neb7r 1o,
de 2021.

o eSocial, P 0 & etlpeBcel gaardaorr r emuner a- »es de per 2 o0do
I nforma-»es rel ati voa{si mf pRIsocsorBtald ®ameé mu n @lr2ad0D« 0o S
US-2299. Ter 8 uma dagq caefpiop At €snwovyfy) gens

o oz

exibi-«0 dos d®bitos no FGTS ©DbgietSaglcicakgamp &
Compet°ncia de Refer°nciao ser8 exibido BHpoal
onf orme detal hathenGBESMEéOcbR2GUI AS

o o>

Para visualizar ess@Gui ad®REpioda na@au tred at alleg dde Gt
empregador dever 8 selacidenamp uwa ad®bmpteoid®enc | ar ado e
o filtro. O sistema exibir8 uma coluna adicional
0S perr2eoldaocsi.onados

5. 1Re8c ol hi mento de FGTS debmperreordworse ramAd &k 8 Dir «
er bparssontrato

<

Em al gumas situa-»es, 0o empregador precisa efetu
refer°ncia meses anteriores. |l sso pode acontece
acordo/conven-«o0o coletiva dbaseadal tategoria, ap
precisa pagar diferen-as de meses anteriores por

A decl ara-«o0 das bases de c8l culo do FGTS deve s

gue se tornou devi dada Q®, np°osr deaxtemspdi@ma tchhraanada de
de apural-ikotando todos osgper sxdoslede dosf @rs° rpaig
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di feren-as salari ai s.

Na compet°ncia em que for devido o pagamenit bi deas
no eSoci al um grupolad@0,prd¢onhercémvennetrmand<d de per
anterdores

N o FGTS Digital, 0s val or es de FGTScesroparea ess
recol hi nceormpoetranci a ,d ec oanp uvrean-c«iome rptso nsae Meenmaa rdga t «
demai s d@lhutdg désde que essa diferen-a tenha a
( canpmwAc Gonyv

AiTAcordo Coletivo de Trabal ho

BiLegisla-«o federal, estadual, municipal ou
CiConven-«o Coletiva de Trabal ho

DiSenten-a mwbrsmatdva

FiOutras verbas de natureza salari al OuU n«o S
GiAntecipa-«o0o de diferen-as de acordo, conven
JiParcelas complementares conhecidas ap-s o f

Paroasi p@do instrumento ou situa-«o0 ensejadora da
apura-«o dmtreriigouraels a um dos tipos abai xo, have
compet °emciref @r °ncdea, appres@aerem para +recol hi ment
decl ara-«o (apura-«o). Na, etseslaa chemp@Guiac Par ame trre

destacada em coluna pr-pri a:

EiConvers«o de |licen-a sa%¥%de em acidente de t
HiDecaa«o de base de c8lculo de FGTS anterior
ITSenten-a judicial (exceto reclamat - -ria trab

REMUNERACT ESSONCTRATO

Aregra para recol himento de FGTS sobre remuner a-
verbas devidas ap-s o desligamento do trabal hado
N o eSoci al e non«kBexTiSst Bi ga t A&l gura de Aresci s«o
popul armente ® chamado esse tipo de pagamento.
pagament o dessa verbgadanl adéemaé edbbDicleimparum dor upo
event2® 99, conhercd dwn eroano« d de perdbZ2odos anteriore

Essa solu-«0 n«o dewedscen emepgltecegiaoduarde f or ma i
decl ara-«o0 das bases de oc &lvcewnltoo ddoe RGNS sisgea mEeanst @
empregador dever 8§ -2239 féd cpmpag ar ea editfoerSen-a do FG

Da mesma sfemr enmpr epgaagdeur mul ta do FGTS (indene za- «:¢
forma incorreta, dedier &b tcene mi gldua4 oRoE MBNERA G 1 E S
PARA FI NS RESE| SeCpPli @8 amed3sh0GESTeé O DiEarGd)l eAfSet u a
0O pagamento da diferen-a.

Exempl o
1. Asstoanacodead et itrvoob alebetem20& 4, com datoar ibaas e
emmar/-24 com reaj ust e er eptargoaanteintoo demelddi%t o da d
do m°s
Data assinat(@CCa&a)dolatcbopdanz4s
Data de demi ss«B31db/Md2024abal hador :
Sal 8ri o contratual do trabal hador : R$ 2.0
Di ferepagar a

cooTw
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i. Mar - oi/R%4 200, 00

i. AbriilR$2 4200, 00

i.h. Mai o/R2$4 200, 00
e. FGTS a recol her:

i. Mar - of/R%4 16, 00

i. AbriilR$2416, 00

i.h. Mai o/R$%4 16, 00

f. Sol u- «o:
i. eSocdat¢larar na compet°ncia de apura-«
3 peraodes,i orrreitbi matipo (tpAp@oav)xaidagu

uma
i. FGTS Digsta®bitos (KE B&Tedk)o exi bi dos
compet°ncia 02/ 2p2a4a-para recol himento
20/ 10/ 2024.

5.1.9 Recol himento de multa compl emest gorr- sdo
contrato

Al ®m do recol hi memndtid edee NF@TSS dseo lr reanm hiedadate avlelsa doo sn
cap2tulo anteri or e(mptreergaliofl. 8)amb®m ter8 que re
(indeniza-«0 compensat-riavaktompsemererpamdsenboed

desligamento &e noabdebhadamento original a empre
direito " mMEUO& OdooBRG®WE MO percentual dever 8 ser
FGTS pago posteriormente.

OFGTS Digit@& gerar aat onmat iac acnoenmpt leeane nvat orseodr
remuner a-ooerst rpatso, respeitando o mesmo percentua

Exempl o:

1. Com base no exemplo do cap?2tulo anterior (it
R$ 48,POT S emeMls&rmh di ss o, o FGTS ter88 o seguin
a. Data assinatura do acordo CCT) 15/ 09/ 202

b. Data de demi ss«o do trabalhador: 31/05/ 20

c. Motivo de dé2I Rgamen«o®: sem justa causa,

empregador
d Sol u- «o:

i. eSoci al : Nkealpirzeecri sautro procedi mento

remunera-»es dos per2o0dos anteriores;
i. FGTS Digital: ir 8§ gerar automati came.

recoddned t BEGdEIi ndeni za-«0 compensma -ri a
i mport ©M& a obeg e4 o0s RS 48E9d9Pe=vRBod9seO
na compet ®°nc,iapadr9d 2024 0l hi ment o sem
20/ 10/ 2024.

A empmexaeve conémoder a--oe@rst rpatso com outras situ

ocorrdevendo sempp-e«a eadrirzeatra ado si stema, com de
1. Enviou um desligamento com valores incompl et c
a. Necess8rio ret2298anooeBowenab. S
b. Essa retifica-«o0o ir8 alterar os valores d
c. Basta gerar uma nova agupiaagaacgonf ca md iefneraeg g-o
desligament o)

2. Precisa pagar umacortmuatedg.a- «o0 p- S

a. Il nformar os vallo2rOeOs dnao ceovnepnetto® nSci a que se
b. FGTS Digital ir8 gerar um valor de FGTS

di feren-a %HaomuR0%) (40ependendo do motivo
c. Esses val ores do FGTS Mens al e da mu l t
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compet°ncia de informa-«o0o no eSoci al (sel
venci mento daquel e m°s).
3. Pagou a menor o valor da mult a:
a. Precisa r acessfaunci dnal REBMAJEERAC¢CI ES PARA
RESCI SCRI ©®rrigir o c8lculo.

b. Ap-s confirmar os novos valores, o m-dulo

o empregador conseguir8 pagar rgodi fdersdar- :
desligamento) .

5. 2Aut odec!|l aroa- o st - ri co de Remuner a-

Rescis-rios diretamente no FGTS Digi

Dependendo do motivohde €d @ulbiog@ame mtm& t i csoe gduai ntud st
categorias

T 101 a(lxXEmpregado e Trabaldador Tempor 8ri o)

T 721 (Contri buiDantretiomdinwiodeanpr egado, com FGTS

N«tmaver8 c8lculo de muwulbtada xpara as categori as

T 201 a 202 (Avul so);

T 301 a @3xxAgente P¥blico)

T 401 e 410; (Cess«o0)

T 701 a 781, (d¥€omodorT7TDdDLinte I ndividual

T 9019@6 (Bol si st a)

Situa-»es especiai s mnmeoce el i g@amantroesgues «o na f
ARemunera-»es para fins Rescis-rioso:

f Trabal hadores com fipeHdedoacudteroodse mMmostsi«vods que
direito ao satgaurecodocaH@muS,ado FGTS do tipo AfAr
rescis-rias, com venci mento at® o dia 20 do
Gui;as

f Trabal hadores com At ®r mi noo K@T & odnha rtaitpood fireers«cc
as verbas rescis-reimmsat ® dmM wWermci mentdd petdeshac
de Gest«o de Gui as.

Tabela com percentual de multemcdéslui gdmepieds
C-digo Descri -ceos Idiogament o %
Desliga

2 Resci s«x0 sem justa causa, | 40
Rescis«o antecipada do con

3 40
empregador

5 Rescis«o por culpa rec?2pro 20
Rescis«o do contrato de tr
empresa, de seus estabel e

12 parte de suas atividades o 40
individual ou empregador d
atividade
17 Rescis«o indtoede doabahthoi 40
Resci s«o do contrato de

56 tempor8ria ou definitiva d 40
parte das atividades mot i
municipal, estadual ou f ed:¢

27 Rescis«o por motivo de for4{ 20
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33 Rescis«o por acordo eAtdrae G 20
Rescis«o do contrato de tr g
4 7 empresa, de seus estabeleci 40

parte de suas atividades

48 Fal eci mento do empregador i 40
da atividade

*Permitem arquivamento do c8lculo autom8tico da

Tabela com percentual de multemct®cmwmi adadeeT8V
C'd'.go Descri -deos ldiopgament o %
Desliga
Exonera-«o do diretor n«o e
0% del i bera-«o da assembleia, 40
autoridade competente
0 Exonera-«o _do diretor n«o € 20
ou for-a maior
Exonera-«o do diretor n«o
06 40
encerramento ou supress«o d

*Permitem arquivamento do c8lculo autom8tico da

Para os moti vos de desligamento que geram dir
(indeni zae-nscatcamp) , que pode ser de 40% ou 20 %,
hist-rico de valores de FGTS que deveriam ter
trabal hador, para que o sistema fa-a o c8lculo c
O FGTSi thailg ir 8 buscar as bases desses dep-sito
i nformadas ao eSoci al , inclusive de compet°nci a:
ponto espec2fico, n«o ser8 verificado se ,honawse o

apenas a base de c8lculo devida.

Os meses com bases de c8lculo preenchidos aut oma
corresponder 8 ao-5i0M23cinm ®dSoevearnt pa3 a cada grupo:

T Grupiobdelzembro/ 2018

T Grupbj 2nei ro/ 2019

T Grupoj Bl ho/ 2021

T Grupobagiost o/ 2022

Os afastamentos informados no eSoci al gue n«o g
ser«o utilizados para justificar eventual aus°nc
Parcsompet °ncias (meses) em que o empregador j§8 ®
eSocial, mas ainda n«o as enviou, poder8 apenas
e 0 hist-rico de remuner a- »es ser 8§ aut omaAtsi c a |
remunera-»es declaradas via eSoci al s«0 utilizac
de FGTS mensal e para recompor o saldo global pa
Na funcionalidade de c¢c8lculo da multa reseies: ri:
em alguma compet°ncia (m°s), ou a justificative
preencher essas | acunas com a remunera-«o0 que S

estava afastado ou que faltou durante todo o m°s

Para sicrapl iefsse processo, O usu8rio ter8 alguma
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encontrar o saldo total devido para c8lculo da n

T Preencher em cada m°s a remunera-«o0 devi da;

T Utilizar ferramentas de preenchi nemeroa-e«qmo be orceo
nos demai s meses, ou wum2inliimoar o valor do sal 8r

T Carregar um dred weust mee cczofm ¢ o, gerado pel o empr e

remunera-»es faltantes do trabal hador ;

1 Decl arar oatvwadloira dltbasael de cBilzad oo daommelesat - ri
os valores de FGi8sdes@gorentes da

Parass bases de c¢cDlcowbbdaddmarFrEd®Basd, i nf orma-»es e de
realizadas no sistema eSoci al serbaseb mbpadamar i ar
c8l odual d ndeni za-«0 compensat-ria de que trata o
As i nforma-»es prestadas constituem declara-«o
decorrentes, caracterizam confiss«osddiacg®RRint@® @ ¢
cobran-a do cr®dito de FGTS.

O det al hament o dessas ferramentd4as HISSTSC RIACG p oL
REMUNERA¢I ES PARA FI NS RESCI SERI OS

5.2.1 Ar qudiov aHnesndteBrei ntuon esregp-ar a sRfeisci s muildsaa (d o
FGT)S

Al guns motivos de desligampmamnt@o asnfcan(@agmos agadda&

Trabal hador ) pemmo tg8urek 0 o empregador arqui ve 0

aut omati cament,e mpetior srndd emadae sfpercdi vmwa ldi®bd de de

Gui:as

T 14 Resci s«o0 do contrato de trabal ho por en
estabel eci ment os ou SUpress«o de parte de

empregador individual oucempi eagad&in dam@sit v

T 26 Rescis«o do contrato de trabal ho por par
empresa, estabel eci mento ou parte das ativi
muni ci pal, estadual ou federal

T 47 Rescis«o do contrateaoc arer atnteanlt @l hdba pempr es
estabel eci mentos ou supress«o de parte de suc¢
T 48 Falecimento do empregador individual sem ¢

Par aataegor (Coni21 buintkbi iedonvindaal empr)edeampenderodn
deeomo foi acordado entre as partes se DhavmemegSmau
forma, poder8 wutilizar a ferramenta de arqui vame

T 0l-Exonera-«o do diretor n«o empregado sem
asmbl ei a, dos s-cio0os cotistas ou da autori da
O4Exonera-«o0 do diretor n«o empregado por cul
d

0O6Exonera-«o do i

1
1 iretor n«o empregado por f al
parte da empresa

Aqual quer m oenmepnrteog,a da r poder 8 desfazer esse coma
c8lculo, o que permitir8 o seu pagamento pel o si
Tratse apenas de uma decl,arsaoclx os wWa ceampbr eeageaqduoiir\s & e
n«o mpede que a Secretariadahdefiascsapkirze docdbab

empr esa.
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6 PARCELAMENTO I mpl ant a- «o)

Conf or me est aReeslod wi- ko m™ao Consel ho Cur adeor n aso

regul amenta-»es que ser«o expedidas pel o Minist6¢e

parcel amento de d®bito de FGTS, a partir da

operacionalizados pelo Minist®rio do Trabalho

do Tr aball h,o par a«d®@lsictros os em d2zvida ia®ernal, dca p
Fazenda N&&GIFdNnalpara d®bitos inscritos em d2vida
I nicial ment e, a funcionali dade de Parcel amento
apurados a partir da compet°ncia mar-o0/2024a dat
funcionalidade n«o incluir d®bitos anteriores,

os parcel amentos de d®bitos at® a compet°ncia fe
O FGTS Digital considerar8 como per2odo parcel
compneiedos entre a data inicial de operacionald]

Yal t 1 ma compet °nci a exig2vel na dat a de assi
i ndependentemente da exist®°ncia de d®bito em uma

Os d®bitosdedcd aF@TWS®s e confessados pelo devedor

a que estiver obrigado, relativos ao per2z2odo pa
posterior, importar«o autom8tico aditamentdoo ao
mont ante devido do d®bito, mantido o quantitatiyv
No caso dr«a@d®bdbctiosos em d2z2vida ativa, o empregad
do FGTS no ambiente do FGTS Digital, medi ant e
mensais e rescis-rios, e diretamente no FGTS Di
(multa do FGTS) .

Oprazo m8ximo de parcel ameomoa® deglB8bnmesesxce- »

T 100 meses, em favor de pessoas jur2dicas de
T 120 meses para o microeMBIr,e emiderdeaMBnpeaneas rapir deusaa
de pequenBPRBorte

T 120 meses para o devedor em situa-«o0o de rec
deferido ou com interven-«o extrajudicial dec
1 144 meses, em favor de mi eMBlempmeendiBipee s a c
empr esa de peguEePnPo epnmor s edteuafr eouper a- «o0 jud
processamento deferido.

O prazo total de parcelamento ser8 condicionado

ser8 divulgado em portaria regulamentador a.

Os valores de FGTS parcelados e wueaoldmi dcoosnt p @g
ambiente de arrecada-«0 do FGTS Digit asle sgeuri«oa ddae

as presta-»es na ordem inversa de seu venciment
do valor das presta-»es, ecdipepenrnsdgado se¢iut vad oco
No ambiente de parcelamento do FGTS Digital, a s
recol hi mento da quantidade de presta-»es que 1ind

i nversa de seu Veancamoernttioz,a -r«eoc asionbdroe as ¥l ti mas

Ap-s a assinatura digital do contrato de parcel a
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O pagamento da ©primeira parcela para formaliza
Certid«o de RegudCRFi dand eesd @ oF@ES Cci ment o da pri me
deve ser antecipado.

A presta-«o formalizadora (primeira parcela) se
mensal e de FGTS rescis-rio, inclu2zdo 0 FGTS
i medmentae anterior, bem como, guando cab2vei s, o]
0Ss relativos " i ndeni za- «o compensat - -ri a, refe
condi -»es | egais para a utiliza-«0 de vakorde d

contrato de trabal ho ocorrida at ® 0 Yl t i mo di
parcel ament o.

Exclu2da a presta-«o formalizador a, o valor b a
parcel amento ser8 determinadoi PFE) ad sRR,uionntdee :f - r n

T VP = wvalor da presta-«o0, cujo resultado n«o p
pelo Minist®rio do Trabal ho e Emprego;

T TD = tot al do d®bito de FGTS atualizado e cor

T PF = presta-«o0o formalizador a; e

T PP = prest ad-i»deass ,p roebtseer vado o n¥mer o m8xi mo d

e condicionado ao resultado do valor da pr
estabelecido pelo Minist®rio do Trabal ho e Er

DEBI TOS DE TRABALHADORES DEMI TI DOS CBGT®I|I REI TO A

Os valores de FGTS mensal, rescis-rio e a indeni
de fatos geradores ocorridos at® a compet°ncia
contrata-«o do parcel ament o, rel art2iovdbcs emosmtmrad.
rescis«o do contrato de trabal ho, reunirem con
respectivas contas vinculadas, dever«o ser i nte
ocasi «o da formaliza-«0 doadonperaant e€ eo phllir tice$ a @k
e Emprego.

No curso do parcelamento, o DEVEDOR ficar8 obric
FGTS relativos ao trabal hador que reunir as cond
conta vinoulmadad @dnfdo dar tLiego n2J0 8. 036, de 1990,

inciso XX do art. 20 desta mesma Lei

A individualiza-«0 das guias do parcel amento oco

ter8 a seguinte ordem drea ptroedoesr °onsc iva?, n caunlad si sdaed at

1. Compet °ncia mais antiga,;
2 Data de admi ss«o mais antiga do v2nculo do tr
3. Trabal hador com data de nascimento mais anti

Na hip-tese de empate na aplica-«@odad omrail tm@rnit ces
esses trabal hadoge sas dfersgp-reesanidmf eri ores ao cent

ALTERA¢éO DE VALORES DE BASES DE CCLCULO APE¢SES
PARCELAMENTO

As decl ara-»es prestadas nos sistemas eSocei al e
apura-«o ocorridas a partir do in2cio de opera- «
per2odo parcelado, importar«o em autom8tico adit
na majora-«o dos valores, fi camdo ema mrteintha e cewnd n
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Quando o aditamento do contrato acarretar a majo
o FGTS correspondente dever8 ser objeto de recol

sem preju2zo das.comina-»es | egais

A partir da formaliza-«o0o do contrato, n«o sersg§ a
i mpliqgue redu-«o dos valores anteriormente conf e
rescis«o do contrato.

O devedor poder8 acreSocehasaraoovaeansntcampede parc
compreendi das no per2odo parcel ado, medi ant e t
presta-»es remanescentes e mantida a data de ven

CALAMI DADE PBDBLI CA

No caso de estadop¥%dlkei caal dencdatdado p a o0 munic
reconhecido pela Uni «o, o devedor po r§ ser be
das parcelas cujos vencimentos ocorrerem a part:.

Par acmsstratos de parcel amento vigentes no per2od
prazo da suspens«o doe8r aooltrimpment ot lail mietsarabel ec|
ultrapassar 8§ cento e oitent a di as. O daenvteed o r
requeri mento.

RESCI SO0 CONTRATUAL

O contrato de parcelamento ser8 rescindido nas s
T Dei xar de pagar a parcela formalizadora (prirt
T A perman®ncia de tr°s presta-»es n«o quitadas
T I nangpil °nci a de qual qguer uma das dwuas Yl ti mas |

seja superior a sessenta dias;

T O empregador gQque n«o promover, nNno sistema eSc
em at® dez dias contados da ,coansctoirtrue --«oo ddae f
pagamento e dos dados relacionados aos valor
alcan-ado pela notifica-«o.

T Ajuizamento de a- «o, cuj os d®bitos em di scu:
ocorrido a partir«adadedata dentf oatma)] i z a -

T I'nclus«o do DEVEDOR no cadastro de empr eg.
trabal hador es a condi-»es an8l ogas “s de e:s
institucional do Minist®rio do Trabal ho e Emg

9 Decae&xo de fal °ncia ou insolv°ncia do devedor

T Liquida-«0o ou extin-«o do devedor ;

T Omi ss«o de fatos ou pr8tica de atos fraudul er
qual quer vantagem relativa ao contrato de pa
de aswig°ncia; ou

T Ocorr°ncia de outras situa-»es previstas em L
do FGTS.

A rescis«o do contrato de parcelamento benefici
este instrumento acarretar §ravbadeveder naveoegar @
mesmas condi - »es, pel o prazo de dois anos, a con

dessa resci s«o.

Essa funcionali dade6.sePARCUEISAMENTO n®E M2&£BN TOS
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i mpl ant a- «o0)

OA assinatura de connhnkatmpede par adlasmean
realiza-«o de a-«o fiscal, hip-tese em qt
n«o abrangidos pelo parcel amento, enquani!

A assinatura do contrato de piatrwcie |l a me o
irretrat8vel do d®bito e n«o implica nov.

i PAGAMENTO VI A PI X

O FGTS Digital el egeu o Pix como a ¥ni esae ndaen e i
sistema de pagameénsto ipted 20t aBnatn€ndeoBC eaystid a t mei o do
val ores s«o0, tdenfsdodremnean dwesg eroemm,pascos segundos, 24
todos os dias do ano, incluoide8eferiatdaoade faipar

conta corrente, coantde ppagpamamgtace ugsre@t@di t o gara p
f2si ®apessoas jur ?2 diPé&xsbmanmadal utdialdiezada pel as

Com a ado-Rioo dempr egraflom maing ade 700 i rMstnitteuwih-s» ¢
institui-»es de pagamento) aprovadapagaemenBascon
ficando r est rattuoal meonnpveeunciaasd a s . Enm | ®anz «doo deisstszomu
competitividade, ,reddgi«al drpacwuctde pfaceés sadade
acessc.enlhceatt ma gama de institui-»es par atgewmedapos
“"suas necessidades.

Al ®m de todas as vantagens |j8 evidenciadas, a ¢
i medi ata transnm spa@osdosotviaflioca®- «xo do pacgaeddor e
conclus«o da opera-«o, mel hor dbp8ar s g p®dtl a diedi @l me

FGTS D, gpdalad Admi ni demacomoP®Wbhecanci amento das
o FGTS pos pampregador es.

Desta maneira, como o FGTS Digital ser8 infor ma
FGTS relativo a determinado trabal hador, O empre
referido wvalor j 8 HBEpsasgeo cepna mewitpma ,rtgaalba®m | mpedi r

pagamento de guias vend®iadas oetembdimpado g dadee n
dep-sito dos val or es e macsiulai t aomntoa wisrsaé uml, a doa, a ¢
fisaakddbzcumpri mento desse direito.

Com oskBirg, poss?2vel reali zar pagamento por mei o d
gerado a partir deste (Pix Copia e Col a)i,ntbearsneatn
bankdengsua institui-«o financeira. &iosmo m« @ Re Xio 9 t
nos c¢c-digos de barras atuai s, proporcionar 8, tan
As guias provenientes do FGTS Digital dever«o se
menci onados, conforme visualizado abai xo:
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[ PIX Copia e Cola:
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C.digo gerado _a_ p ayload Location:

&-h.caixa.gov.br/api/v2/coby/ feBfdlEE£2934a2BB9FE403aTdEcEIAE

HORCRI O LI MITE DE PAGAMENTO

No dia do vencimento da guia do FGTS Digital, o]
at® hor 8r i o ncoadca-sdirgaddaod @ u iRd x1 ad M@sR he i B 9. Nos di as
anteriores ao venciment o, np<aog eahme/retr @ ndd middcke deam

EMPREGADOREM NECESSIDEBEARE OU MAI S ASSI NATURAS PARA
PAGAMENTOS

Para o0os empregadores que precisam de mais de u
autorizar o pagament o -de wtmal igadd®, aa geepn-cd«a ene i@  d €
consultar sevuerbiafniccoarpaguaal o procedi mento deve s

CNPE CHAMNE& EMI TENTE DA GUA PI X

Para fins de cadastramento de ajtumitiocadeebamrec i i
emitente da gui a Pemi teiond dh®TEE AMiAAi tEaECION®@MI CA FEDE
CNPQO®6.80/800014ch a vcer 5 e 4&&12 42023 72b7f.e56¢c 1

PAGAMENTO EM DI NHEI RO

N«o ser8§8§ poss?2vel 0O pagamento. via PI X com dinhei
Conforme regras do Banco Central, todo pagament
depositados em conta banc8ria. Dessa for ma, 0
utilizando os sistemas disponibilizados pel o seu

Oempregador poder 8 efetuar o pagamento de wuma ¢
val or para pagamento tenha como origem um APi X
| ot ®rica utilizando essa op-«0 e, comMiesse® §F&TEHO

TARI FAS COBRADAS PELOS BANCOS
Conf or me R&SLA U/-&k9/ 2,024d4s i nstituin-«»peosdefm ncambcrea i

tarifas ou colocar | imites aos usu8rios pagador ¢
FGTS Digital
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8 CONTA VI RTUAL DO EMPOREGAD®E i mpl ant a- «

Os valores recolhidos que n«o forem individual:|
acrescidos ao saldo da Conta Virtual do Emprega
utilizado em nova rotina de processamemtac «€odlt &
vincul adas dos trabal hador es. Na hip-tese de ex

i ndewvidduop!l i ci dade de paganiemtempr epepadoegx emppd eor §
devol u- «o destae swal ooco mtua uktanc &rairapagaral dot rpag ac
(mensais ou. rescis-rias)

Cada empregador ter8 wuma conta virtual (CVE) par
a receber junto ao FGTS Digital. Os cr®ditos da
duplicidade ouopepdidespdgament o efetuados anter.i
O saldo existente na CVE poder 8 ser utilizado pe

de outros d®bitos do FGTS. Na aus°ncia de d®bito
dos valoresemcemacc®ditbobancs8ri a.

Essa funciscerd8esdadéea 7nd Coema Virtuail CMEB (Eemmpr e
i mpl ant a- «0)
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CAPCTULOTILI ZA¢&éO DO SI STEMA
1ACESSO

@] acea®o ambi entkGTS Digitafeideovepoger mei o do
www. gov. br./ fAhpg-sdigelteadi onar o banner de acesso a
na opR-Ecnd rar com GOV. BR>

Digitol PO de r ," =i Entrar com GOV.BR

A conta gov.br ® um meio de acesso s@ogvuerron odo Cuosm
um Ynico usu8rio e senha, 0 o daadxwi -pod ep Bb luitdd

integrados com a conta gov. br. Ela fornece um n
exig®°ncia, natureza e criticidade dos dados e d
solicitado.

No caso do FeTeXxibDgiigdiot anl2,vel de whl gdpasgqupaben me
sobre 0s n2vei)s da conta gov. br

Para acessar o sipoemair ®u mé rec guattial ri gzoavrd gurm-ap rsiem h
servi-o ou um certificado digital

Para conhecer e se cadastrapengoupgbeasbdegxiga exdravwsi -
Cliqueaaauicriar uma conta gov. br.
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Identifique-se no gov.br com:

Acesso
B Numero do CPF com se

Digite seu CPF para criaw/essur sua conta govbr
V cPF
© |pigite seu cPF ]

Uma conta gov.br

garante a identificagao

de cada cidadao que acessa
os servigos digitais do governo

Outras opgdes de identific

Acess
certi
di git
[® Seubanco /

8 Seu certificado digit

& Seu certificado digital em nuvem

(o]
B8R Login com QR code | f ||
a

1. Acess o Semwmma

No ambiente FGTS Digital, a utiliza-«o de sentl
empregador Pessoa F2sica (CPF) ou para o Represe
junto " Rec©®i m@aebBedercalm. CPF e senhaepgregtweur owaloi
(Cliguepaaa@uisaber como aumentar )o n2vel da sua <co

Para entrar no sistemaCRmBbI| Campdodaa dtheblaad oddei giidteanrt
e cli&@aonteimnuar

Ap-s a autentica-«o, O uUusus8rio ser8§ direcionado

Em caso de problemas no acesso via gov.br, utilize os canais de atendimento desse servico.

12Acesso com Certificado Digital

Empregador Pessoa Juridica (CNPJ): para acesso ao FGTS Digital, a pessoa fisica vinculada
ao Certificado Digital da empresa deve necessariamente estar cadastrada na conta gov.br com
vinculagdo do seu cadastro de pessoa fisica (CPF) ao CNPJ de sua empresa, conforme
orientacdes do portal gov.br.

Empregador Pessoa Fisica (CPF): também dever4 se cadastrar nos servicos gov.br para
utilizar Certificado Digital no acesso ao FGTS Digital, mas sem a necessidade de vincular suas
atividades econdmicas (CAEPF), conforme orientacdes do portal gov.br.

Os seguintes certificados podem ser wutilizados:
T Certifi@sdd nmlt ura fica armazenada nmo pr-prio

i f i cxdbo ak3nazenados em m2dias ports8teis, C

 Cer
c hi

t
p
T Certificado:Dampemnseamo uso de dispositivos :

f
diretamente no servidor de algum prestador de
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13 Assinatura de Document os

Est «o di spon2veis duas f or mas di stintas p a
doxcment os gerados a partir do FGTS Digital e
iISPE, a depender do tipo de acesso que foli r

A assinatura de documentos e transa-»es poder §
Parcel amento e Sod.icita-«o de Estorn

ASSINADOR GOV.BR

ASSINADOR SERPRO

1.3.1 Assinatura com GOV. BR

Se 0 UsSUuU8rio acessotseloogsiiomnt €& wt isleinfhaandocaso s
assinatura em algum documento gerado durante a

assinatura wutilizando a conta GOV. BR.

Por quest«o de seguran-a, O servi-o de assinatu
fator es, ou seja, al ®m de estar | ogado no ambi en
ser8 necess8rio informar um c¢c-digo que o0 empre

cadastrado no Portal GOV. BRApopu gaotvc s ®$ aedé nso @il fai
aparel ho cadastrado.

g vbr Portal de assinatura

Servico de assinatura digital de documentos

Autorizacao

Voceé autoriza o(a) . a assinar digitalmente
varios documentos pelos proximos 10 minutos?

Um SMS com o codigo foi enviado para ¢ seu celular numero +55 Por
favor, digite o codigo para autorizar a assinatura digital. Caso ndo reconheca o numero
do celular informado acima, clique em cancelar.

Codigo:

Cancelar Reenviar codigo Autorizar

P § gidnfhel 8 4
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Al tera-«o do telefone de contato

Caso o empregador n«o se | embre de qual n¥amer o
GOV. BR, basta enthndmpsndé/ andereeealgiozvarbrd | ogin uti
senhalgmédwvae ouceuitoYi oa@PF doe@NRJal( neesse caso, ir
dados pessoais do responsg8vel l egal cadastrado n

Ap-s |l ogin, &IDAODS PESEOAE &>

g vb Orgacs doGoverna.  Acesso dinformaclo  Legislaglo  Acessiblidade  © 9 | NZIXRL

NTA GOV NIVEL QURG
Ola, NZIXRL GIRMWZWY WV LOREVRIZ

de Vincular empresas via e-

[

Em segui da, basta clicar no 2cone de edi-«o0o ao |

govb

# > Dados pessoais

< Dados pessoais

Dados cadastrais

CPF

=
Nome

°

- | NZIXRL GIRMWZWY WV LOREVRIZ ‘ 75
E-mail

=

J Celular para receber SMS /
| ¢

Clicar nesta o

Endereco o telefone de
[
" o
ClicasAteumal i zare tienmfedroma&r o novo n¥amer o:

P§gidrdhel 8 4
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Atualizar Telefone
N

A atualizacao alterara seu telefone para alguns servicos no GovBR

Cancelar Atualizar telefone

O usu8rio poder8 wvoltar ) funcionali dade que &€
novament e.

1.3.2 Assinatura SORPRRGESI|I NADOR

Se O uUusu8rio acessou O sistema wutilizando o cer
transa-»es no m- dul o de Procura-»es ser 8§ feita
Assinador, Seureprdeve estar previ amedmot eusiun8srtiaol.ado I
No momento da assinatura de um document o, caso
instalado no computador, o si st em® winhdoa dimag t8a lead
Este aplicativo de assinatupal & &uessapnododi ablikd ii xza.d o

https:// www. sefripxsaspeao\v.olyre/stl iagsikst anla/dagsrspirnoa d o r

No procedi mento d&ndesdé nAgsuirmadidr | $erpr o, 0O Ssi st
com os certificados digitais instalados no compl
ser8 wutilizado para assinar.

Selecione um dos Certificados

] COMBUSTIVEIS LTDA. (Expedidc por Autoridade Certificads '
C -IMPORTACAQ E EXPORTACAO LTDA. Expedido por Autoridade Cerificadors do !
® HOMOLOGACAQO - SN (Expedide por Autoridade Certificadora do SERFRO Final v& - Hom)

J - FILIAL (Expedido por Autoridade Certificadors do SERPRO |

) UHIFIXU WGMNX PGDVAFWVIXKQMWNX (Expedide por Autoridade Certificaders do SERFRO Final v -
(1 62e493d9-9¢ca0-449a-8fa3-ab991250bc21 Expedido por DC=net + DC=windows + MS-Crganizstion-Access 4

) SINDICATO COMERCIODOE

ST MIAMAALA W RIW AAIAN LA~ L ILAT i

< >
Cancelar Selecionar

Ap-s marcar o certific

ado desej<&Bakd e copoanrsan &r i
concl uir a assinatura do

document o.

1.4 Perfis de Acesso

Ao acessar o FGTS Digital, o usu8rio dever$8 defi

P§gidrahel 8 4
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Definir Perfil

Defina seu perfil de acesso

Perfil

Meu Perfil v I

O usus8ri o rpopdoer oapcteas s ar os dados do titular cor

certificado digital ou com usu8rio e senha. Tamb
representante | egal de pessoa jur2zdica ou &cessa
de perfil s«o trazidos do cadastro da Receita Fe
Ap-s a defini-«o, ser«o exibidos os dados vVvincul
Se ap-s o login for necess8rio acessar o0s dados
representante | egal, opusTor8rdPaor $phobd ecrad tuot isluipzearri oa
para escol her o tipo de perfil de acesso desejad
¢ FGTs Digital e (¢~
\ 0 2047
Empregador: | QZRNV WZ00Z EZOOV QFMRLI
. . .
@( =) = Bi - =
GESTAO DE GUIAS REMUNERA(;GES CONSULTAS DO PARCELAMENTO ESTORNO DADOS DO
PARAFINS EMPREGADOR EMPREGADOR
RESCISORIOS
N [ ) [ )
= o % %
CENTRAL DE PROCURA(;f)ES NOTICIAS, MANUAIS CANAIS DE
MENSAGENS E DUVIDAS ATENDIMENTO

Parisso® necess8rio indicar o (tRPepf dieyirtegprr e e@NRJI
empr egador guceo nsseu |l d engsd jehidtoasr e <Seell iecaro n@emnf or me
seqguir

Trocar Perfil Sel ecionar o

bertl /

v ‘

Empregadoraserrepresentado/Di gitar o

Ousu8rio poder8 ter o0s seguintes perfis de acess
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Meu peéefdft lolpar«)o: para acessar os dados do titul ar
e senha de gwmdgnricvoenlt apr gt.a Goue npureaggador poder 8 Vvi ¢
dados dos trabal hadores vinculados ao seu CPF ou

Prourador de PeisGhPFRopFx«®i qpaara editar e consultar
inscrito Enunmec@&Ekk.8ria a pr ®vi aneliasbtoama «be dRr amrau

El et rit$E ¢ a

Procurador de Pée€NBdpI w2 gpiaca editar e consultal
inscrito BumeCBP3d8ria a pr ®vi aneSliahoernea- «doe dPer oncau

El et rit9sPE ¢ a

Respons§8vel Legal do G@GMRXk smpercaomt ecea tREB:.cado dig
CPF) ou do wusus8rio aowdgnmae ld ep ruartaalR eopun eauernct ant e
cadastrado na base da Receita Feder al

EMPREGADOR
PROCURADOR - PESSOA
PESSOA JURIDICA - ACESSO FGTS DIGITAL CERTIFICADO DIGITAL - E-CNPJ FiSICA OU JURIDICA

MATRIZ

REPRESENTANTE LEGAL - LOGIN
E SENHA GOV.BR (PRATA/OURO)
OU CERTIFICADO DIGITAL -

i ACESSO FGTS DIGITAL

EMPREGADOR
PESSOA FiSICA ACESSO FGTS DIGITAL ‘CERTIFICADO DIGITAL - E-CPF
‘CERTIFICADO DIGITAL -

E-CNPJ/E-CPF

LOGIN E SENHA GOV.ER
(PRATA/OURO)

1.5 Dados do Empregador

Por meieon-degé$to empregador poder 8 visualizar e g
adi@nar ceocnatdaatsotsr ar enmairle-par a@erecebi mento de a
comunica- «0 0 mpok@EMhTERAIN DE MEMNMSAGENS

P§giSnidel 84
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( FGTS

Digital

Manual de

<

DADOS DO

EMPREGADOR
Ao acessiast eéo®@adas Digital pel a
direcionado<DADOM- OOl € MPRE GADMDARy e r §

cadastrai s

Orient a-ive rcsbddEGT /SO Dfi 0 2 4 |

prsee8r auwvemat ioc al

f ornecer t odc

sobieci haedssmaniesdaudos si st ema

A Bem-vindo(a) ao FGTS Digital. Para continuar, € necessario informar os campos abaixo

Empregador:

Dados do Empregador

| KXFHIKWMW NQUVIQOGQNXIW NH KXPOGUVQEHQU DVNW.

Os e-mails cadastrados serdo utilizados para envio de adverténcia de que existe mensagem na Cenfral de Mensagens. A Frase de Seguranca fara parte da identificacdo da

mensagem de adverténcia enviada, assegurando a veracidade do remetente. Nenhum e-mail sera enviado solicitando suas informagdes.

CNPJ Nome Empresarial

KXFHIKWMW NQUVIQOGQNXIW NH KXPOGUVQEHQU DVNW.

Enderego

WDHTWMNIH OWDOX -

CPF do Responsavel Neme do Responsavel Legal

Legal

Email Telefone
TESTE@TESTE.COM l (1) 11111-1111

Frase de Seguranga @
l [ SOCROCOCOCOOOOOOOOCOROOOOOOOOOOOCOOOCOCOCOOK

—/

Contatos Adicionais

+ Adicionar contato

Nome © Telefone © Email 2 Agoes

A Nenhum registro encontrado

Conf or me i magem aci ma, o] empregador (ICINPOVY G®RIF)

<Emai,¥T>e | ebechefi nikfr aasn@a de Seguran-a>

9 EmaiAlo;: cadastrado, ser8 enviada advert°®°ncia que
no m- dABHNTRAL DE MEMNMSAGENS

T Frase de Seguman-definido pelo empregador que
mensagem recemadads pasaetrados, alertando da
i mport asCE&NTRAL DE MENSOGENS ONnter at® 50 carac
nNum®ri cos e esgpkasd adts ,n«co@.mMmbAmei ta, tamb®&m, Il et 1

P§giSithel 8 4
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acentuadas Estees pmr-osedi mento visa garanti-r aut
mail recebido.

OOS demais dados relacionados ao empr e

exi bidos automaticament e, segundo cadast
abai xo.

CNPJ ‘-—— lNome Empresarial'

KXFHIKWMW NQUVIQOGQNXIW NH KXPOGUVQEHQU DVNW.

WDHTWMNIH OWDOX -

ICPF do Responsavel Legal] lNome do Responsavel Legall

M
VWDZIW DROORH YROWVIYZX

151Adi ci/olduirt ar CBRtBUDT

Por mei o desta ferrament a, 0O empregador poder §
desi gsar espercddrveo-sonai de para recebimdatal det mens a

Contatos Adicionais ——-—’» <+ Adicionar contato

Nome Telefone Email Agbes

A Nenhum registro encontrado

Para tanto, TAdcionarcontato c 9g¢c @sni «o em que | h
peenchi mento dos dados obrigat-rios sol

.. x
Adicionar Contato

*E necessério cadastrar pelo menos um telefone ou o email para o contato.

Nome

| TESTE

Telefone (Opcional)

|{22)22222-2222 ‘____E necess8rio cadasmg

- Tel efoolBreapbhra o cont
Email (Opcional)

I TESTE1@TESTE.COM I

Cancelar Confirmar
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O empregador necessitar 8, <Nolme,bgeamt oac &Tadne icsbcee i nf
<Ema b.I

Casoonfiadie- «xo de contatosNdmseoi sdst am&nami tir §
al erta

0 E necessario cadastrar pelo menos um telefone ou o email para o contato.

0 Amensagem deg as$ermacommaiplar &i mcue ado
empr eg,adanbh ®m ser cenacilaaldaa t r a ccon p agruaa nod o
entrega de comuni ccCENG RiAInp ®DEt MENS AIGE NS

Preenchidos o0s dados do contato que se qgquer ad

Contatos Adicionais + Adicionar contato

tcomas a edi-«0 ou excl usc«

Nome © Telefone © Email & Agbes
TESTE (22) 22222-2222 TESTE1@TESTE.COM

TESTE1 (33) 33333-3333

4

Conforme i magem aci ma, ser8 ent«o exibidaadal a- «
col pansa i nbPepmast adas quando do cadastramento.

Col unpaasroa deamsari nf orma-»es exi bidas, clicar no t 2

Por meios dFZ@ gopseantes MHa»esobuneaampregador p
respectivamentepuedkthui osodadonsato adicionado.

152Condi - «0 para salvamento

Por fim, ao concluir as altera-»es ,ejcaodnafso,rnme
demonstrado abai xo:

P§giSnhel 84
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Dados do Empregador

Os e-mails cadastrados serdo utilizados para envio de adverténcia de que existe mensagem na Cenfral de Mensagens. A Frase de Seguranca fara parte da identificacéo da
mensagem de adverténcia enviada, assegurando a veracidade do remetente. Nenhum e-mail sera enviado solicitando suas informacotes.

CNPJ Nome Empresarial
KXFHIKWMW NQUVIQOGAQNXIW NH KXPOGUVQEHQU DVNW.

Enderego

WDHTWMNIH OWDOX -

CPF do Responsavel Legal  Nome do Responsavel Legal

Email Telefone Frase de Seguranga @
TESTE@TESTE.COM l I (1) 111111111 l ’ SOOI OOHHOOOOOCCOCOKKKK,
Contatos Adicionais < Adicionar contato
Nome © Telefone © Email & Agoes
TESTE (22) 22222-2222 TESTE1@TESTE.COM
TESTE1 (33) 33333-3333

<

=
Cancelar
L >

Caso todosolorsi gated-ordiaons si do oi rsfi st mancho aa,l ert ar 8§ o
que foram salvos com sucesso e de que poder 8 ret
<Dados do Enmppargamadiomserir outras informa-»es que
il ustraudior a seg

Dados salvos com sucesso. Deseja seguir para a tela inicial
do sistema?

ON«o ® necess8ria a adi-«o de <con

ont at os
cadastro e ter acesso aos demais m-dul os.

Dei xando d<Eman,ibelmafresFa>ade Seguram«®@>ser8§ poss?y
os dados regi stsremdos oB8td® e mtodlacne osdeampesnchi me
obrigatcaonfoor me tela abaixo:

Email Telefone Frase de Seguranga @

N | | |

€ Campo obrigatorio € Campo obrigatério @ Campo obrigatorio

P§gi5mhel 8 4
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Caso pot ereverter todas asnabt,eaoha/vaesrs§waardae5m

Ser 8§enaproegs aagaguidvter ta° nci a

Cancelar Edicao

Ao cancelar todos os dados ndo salvos serdo perdidos,

confirma?
Aoconfirmar, todos o0os dados n«o salvos ser«o per
restaurados. Optando por n«o cancel aperamamndd ¢ erog o
v8lidas.

16Procur a- »es

IQu

PROCURACOES

Embora possa per wmeeambdente FGTS <BROCURA¢P»EBESmM-d
®, na verdade, um si st eSmhaS TaEUMA' rDEEM® RAOCIURMICEaOd cEL E T
-SPEpelqu al o empregador (CNPJ/ CPF) poder8 outorg
f2sicas quanto jur2zdicas que, por seu turno, p c
concedidos, desde que autorizados pelo outorgant
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Possibilita o geséncamameéwmiso pdosuiiat -riudd | cedndc
funcionali dades como aditar, raisegarn, oasl tsermraro, dre
dentre outras.

Ao acessar <PROCURAICtH IS di aontfecar do di sponz2vel na
ambiente FGTS Digital ou ediertetitmthgmt é / pp e o0,s iecntdem
empregador ser 8Siddtremd odhe dRPr maouris&s-PE€0 El et r 1 nica

Os servi-o0os disponzveds @ atrear malitroa sy ap adrea paoades s o
descr iAmexdool presente manual

OObserva-»es i mportantes no uso do FGT

a. Os outorgados (procuradores ou s ubsstl
f

mandatos wutilizando o cert.i i cado ¢
poder | he tenha sido conferido pelo
b. Pessoas jur2dicas outorgadas s:- pode
e-CNPJ.
c. Os representantesj lrydicasdenpessvtasr
o0s sistemas FGTS Digital e DEPFc mmo
gov. br

d As procura-»es geradas por outros si
exempl o, n«o ser«o utilizadas pelo F

e. Asprocur a-»es geradas durant e o] pe
per manecer«o v8lidas at® que expirer

Al guns requisitos s«0 necess8rios para O acesso

EMPREGADOR
PESSOA JURIDICA - CRIAR PROCURACAO LOGADO - SPE
MATRIZ

PROCURADOR OU
SUBSTABELECIDO - PESSOA
FISICA OU JURIDICA

SUBSTABELECER

EMPREGADOR
PESSOA FiSICA

CRIAR PROCURACAO LOGADO - SPE LOGADO - SPE

As infor ma-draess sdoebtrae ha si stema de prodMamaabedee:

P § gibnihel 8 4
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a- «0 idSd sSREna de Procuragquer §obdeata@assado no s
re-o eltdtprstni/csmp:e. si satema. gov. br/ manu

[eRN0)]
® =

2 . CENTRAL DE MENSAGENS

Esta funcionalidade permite a comunica-«o0o d

desse servi-o, O uUsSuU8rio acessa uma <caixa p
Il nteresse.

N
CENTRAL DE
MENSAGENS
2.1 Funcionamento
Ao recebermemaagema o usu8rio adaet&lmotpirfimadp aai
O AcaCCENTRAL DE MM 3 SeAXG Eb e alerta i nfor man
comuni ca-»es est«o dispon?2veis para visualiz
w5
=
CENTRAL DE
MENSAGENS
Ao clicar no ficardo o usu8rsagemdsrar8 na tela pr
Na parte esquerda da tela ser8 exibida uma | ista

a aba sel eci o<xnGgadiax,a edset ablw Aragd i v.ad a s >

Ao <clicar sobre a mensagem ser 8 exibido o seu
i nmafr »egendeet eastseund @t a dedatnwi da pr i meiarta® |qgeuiatnudroz
exi biesda@ar 8 disponzvel para O uUsus8rio.
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Caixa de Entrada (1) Arquivadas (2) Remetente: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Assunto: Mensagem de Boas Vindas

Enviada em: 03/07/2023 09:40
Primeira Leitura: 04/07/2023 0955
Exibicao até: 01/12/2031 @

P Informe EEelar I AN ao e lsoR il Il Parabens por estar utilizando o FGTS Digital

Aviso SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Mensangem 14/08/2023 14:.03

Mensagem de Boas Vindas 03/07/2023 09:40

FGTS Digital langa série de videos curtos para explicar o funcionamento do sistema

Os videos serdo divulgados semanalmente nas redes sociais e trardo temas especificos sobre o uso do
FGTS Digital. como geracao de guias, calculo da multa rescisoria. consultas de débitos. utilizagdo do
eSocial como base de dados, entre outros.

Central de Mensagens

Permite a leitura das mensagens recebidas

Caixade Entrada (1)  Arquivadas (2)

s AVISO SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
™ Teste da Central de Mensagens 14/08/2023 14:27
O nYmer o que aparece entre par°nteses na aba i nc¢

est«o naenaradadeou o n¥mero de mensagens arqui v
nesta situa-«o.

No exempl o acima, o sistema indi ca< Qauiex at edneo SE nutnrac
e duas mensagens grugeuisveadeanscont r am

Quando o0 wusuS8r i oa<elsati % aa cdees @anppd sasd?avel uti |l i zar os
inferior dAr qeiloadlpmpraiamimesnsagem que est8§ sendo ¢

Caixa de Entrada (0) | Arquivadas (2) Remetente: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Assunto: Teste da Central de Mensagens

Enviada em: 14/08/2023 1427

Primeira Leitura: 14/08/2023 14:39

Exibigdo até: 31/01/2031 @

Esta & uma mensagem gerada para testar o funcienamento da CENTRAL DE MENSAGEM

Aviso SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Teste da Central de Mensagens 14/08/2023 1427

/

CHCD

O botAoqui,varexira a mensagem da caixa de entrad
<Arqui vaadatme

Quando 0 usu8rio<kAsqggi w®RePpv®asdovedb utilizar os bo
da tel<dDep@uivawr* mpr iamimesnsagem que est8 sendo ex
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Caixa de Entrada (D)l Arquivadas (2) l

Aviso
Mensangem

) Informe
Mensagem de Boas Vindas

Remetente: SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
Assunto: Mensagem de Boas Vindas

Enviada em: 03/07/2023 09:40

Primeira Leitura: 04/07/2023 09555

Exibicao até: 01/12/2031@

Parabéns por estar utilizando o FGTS Digital

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
14/08/2023 14:03

SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO

03/07/2023 09:40
FGTS Digital lanca série de videos curtos para explicar o funcionamento do sistema

0s videos serdo divulgados semanalmente nas redes sociais e trardio temas especificos sobre o uso do
FGTS Digital. como geracao de guias, calculo da multa rescisoria, consultas de débitos, utilizacdo do
eSocial como base de dados. entre outros

C Desarquivar ) ( Imprimir )

O bo&Dweos@u i
vol t

Sej a<@Qai xa
sistema ge
conf or me

a<Caaba

model o

viarr>etira a merrksAa gyashia scba eqaii xaa a
d e dEan ttrealdaa.>

mensag

de EntmadlxiAstgau i dmadaaeci onarc!l onpb odnk o >

ra um arquivo em

abai xo.

( FGTS

Empregador : - U. M. NXU WMRXU - Usudrio logado:

Enviada em:

Primeira Leitura:

Exibigio até:

Texto:

Digtal
Remetente: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Assunto: Mensagem de Boas Vindas

03/07/2023 09:40
04/07/2023 09:55
01/12/2031

Parabéns por estar utilizando o FGTS Digital.

FGTS Digital lanca série de videos curtos para explicar o funcionamento do
sistema

Os videos serdo divulgados semanalmente nas redes socials ¢ trardo

temas especificos sobre o uso do FGTS Digital, como geragio de guias,
cdleulo da multa rescisoria, consultas de deébitos, utilizagio do eSocial como
base de dados, entre outros.

O botAdou al>

zaeri fica se h8 novas mensagens

(& Atualizar )

Caba de Entrada (0)

Mensangem

@ "nforme

Central de Mensagens

Permite a leitura das W%wcas

Arquivadas (2)

Mensagem de Boas Vindas

Remetente: SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Assunto: Mensagem de Boas Vindas

Enviada em: 03/07/2023 0940

Primeira Leitura: 04/07/2023 0955

Exibic#o até: 01/12/2031 @

Parabéns por estar ulilizando o FGTS Digital

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
03/07/2023 0940

utilizagdo do

eSocial como base de dados. entre outros.
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3. GESTeO DE GUI AS

Ed$ en- dupeor e teemi ss«o, consulta e detal hamesdios drei 3
e mista).

GESTAO DE GUIAS

Ao acessar <GE®®T&d0l WE ,GUnaAStel a seguinte, ser «o

seguintes tr°s funcionalidades:
EMISSAO DE GUIA EMISSAO DE GUIA CONSULTA DE
RAPIDA PARAMETRIZADA GUIAS

3.BEBmi ss«o de Gui as

Ao acessar <GE®BTE Ol ®E ,GUsleArSE> peomisgsied @orgumeasn da
funci onxlEiMd 86&€O DE GUIOAKRMPEBA® DE GUI A PARAMETR

3..IEmi ss«BGuida RS8pi da

- Gestio de Guias Emissio de Guia Rapida

Por interm®di o desta funcdwinad i dgdnEGFERI| posesceceb
mi stcaa)n,sol i dadas podecomapet Ymcisa mpl i fi cada.

P§gibnidel 8 4
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EMISSAO DE GUIA

RAPIDA
|l nici al ment e, ® i mpomdsantaseschHaer edeesrl i gament os
pagamento de indeniza-«0 coenpeue aenvolav d anlup i lnad @l
sem informa-»es de remuner a-«o0 r egXiskiirra8dl arsa ntoe led
seguinte a kvEexrits°tream av2 ncul os desl igados com c

Compensat - -ri pendente

Para garantir a correta exibi-«o dos d®bitos res
®f undameaolt a¢i onar ,agaa vewe Hteasou | p @asipuidsaa desses
nN«o incluir8 informa-»egsompleatsiatnawlitaa idaod emG TzR)- «a0

devi do aHiusstt-er incoo de sReejnmau ncea mac I»ue2sd o

Emissao de Guia Rapida

Permite a emisséo de guias de FGTS, para competéncias com débitos declarados e em aberto, consolidadas por competénciyﬂﬁmemo.

A Existem vinculos desligados com calculo da Indenizagdo Compensatoria pendentq Clique aqui.

Pesquisa ~

Competéncia de Apuragéo Tipo de Débito

Q 02/2024 v v Mensal

A fim de resolver a penadifooilaa,<cigaumwgrama i eV ar &
advert°nciaaaegama, pel ans tel aai s erd-@eos viab iolrietsa m
remunera-»es faltante®adqgeu ep eor 2spi dsst seanraad ha rbasrove n t

o valor correto de indeniza-«0 compensat - -ria, <co

P§gibrithel 8 4
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Vinculos Desligados com Célculo da Indenizagdo Compensatéria Pendente

-
Nome 2 CPF ; Matricula 3 Categoria Data do Motivo do Acdes
Desligamento Desligamento -
XVHZI ZFTFHGL ZOEVH 017 101 28/04/2022 2
MVGL Acessar Histérico de
Remuneragdes
ROAZ IRXSGVI PILOLD ' - ' 029 101 30/11/2023 17 r_,’
ZOYVIGL IZMTVO 004 101 15/0272024 5 / r_/l,
XOZFWRL WRZH 022 - transf 101 29/02/2024 2 r_}l,
UVIIVRIZ
< >
Exibir 5 v 1-4 de 4 itens Pagina 1 v

Ao cl iBxrAcemsar Hi st -ri co ,den aResndu-niegnraad~Sf eada 1t e [
do trabal hador que se desoejsai stdtoermmicgioman8 befuaui
<Gest«o de Hist -ricoddrptRemdeREMUNEBACI ES PARA F
RESCI SCRI @Sa>r a que sejam feitos 0s ajustes neces

FI'LTROS DE SELE¢éeO DA TELA | NI CI AL

Emissao de Guia Rapida

Permite a emissao de guias de FGTS, para competéncias com debitos declarados e em aberto, consolidadas por competéncia e vencimento.

Pesquisa ~
Competéncia de Apuragio Tipo de Débito
+ Mensal Rescisério
Q1072023 v

Os filtros nmaap rteslean <KEMioS8S&8l0 ®& GUBAeRCEMDApara for

0SS par©metros para exibi-«o0 de d®bit-@assi Parag¢dadr
fil4Coospet °ncia de Axurbd-ndm> a %l tima compet°nci
remuner a- «o0o exdi o dieaMe®bs dllo>s egui r descri - «o:

T Compet °ncia de pPApaugiabi«loita a sele-«0 das c¢comgp
remunera-»es nso. le Sooesitl@l(maamual ) e com d®bito
todos os d®bitos da compet°ncia j§&8 tenham s
sel eOgod®bi bmpetdanacmba®m ser«o exi bidos se exi
cujo pagamento ainda thkbi €Eadorpal ozadet emai de

P§gi6rdhel 84
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T Tipo de D®bito

T Mensalo sistema retornar8 o0os valores refer
determinada compet°nci a, assim como os val
n«geram direito ao sa@Qare maned i ddtoa |dbe FsGerd

f Rescis-poiegeistema apresentar8 os valores dev
direito ao saque i medi ato do FGTS, deal i z ¢
apur a-eto nfavi s deGuil dheRasgedhis caso da compet °
apura-«o atual e da compet°ncia anterior,
d®bi tos , mewmndios me detal hado no pr-ximo t . pi

T D®bito Mensal e Reéestiemaripermite a sele-«o
mensai s e ,gqesaad®- maimb®s estiverem vencidos ¢
mesma compkRessaifaor ma, o FGTS Digital apres
gera-«o de (Guwira mdiisst aGelti al Mist@mso da compe:
de apura-«o atual e da compet°ncia anterior

d®bitos , mewmndios me detal hado a segqguir.

REPERCUSSIi ES DA MUDANC¢A NA DATA DE VENCI MENT

A partir da data de in2cio da arrecada-«0 por me
vencimento dopBGaSomdnaal0 dgo masoswbsdeglé¢égtaenent
a saque do FGTS ocorr eor newmsterceo lohsi alf eatse Mtle ea A 9Ime°ds
deve eguder ecodrhazment o rescis-rio (d+10), confor
nU 8.036/1990.

Nesses casos, or 8us uBr efarn diaevra<EMU &§ & € O DE GUI .
PARAMRI ZADbMAara gsgruaras redevsdoi aspossibilidade ¢
de venciPomentesse moti vo, na tel & EMNhESsé&a@l DHa GU lu
RCPI DA> sele-«o0 do tipo de d®bito cesmpies$ °nicdo aap
apura-«o atwual e para a compet®°ncia anterior, s-
nesse per2o0do. Newrsasmad anessemap dsedaa ,0 cur sadescéo i Vaada:

de tid®bidtieci s-0i ®8i st e mae ratpa ecscenmteas callar eci ment os,

Emissao de Guia Rapida

Permite a emissao de guias de FGTS, para competéncias com débitos declarados e em aberto, consolidadas por competéncia e vencimento.

i

Pesquisa ~

Para as competéncias atual e

anterior, utilize a Guia
Parametrizada para gerar guias
Competéncia de Apuragao Tipo de BEEEIEES

Q02,2024 v V) Mensal

Agora ser«o apresentados os(thenhabhesrdecammdai ai |
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segui dhaaver 8 um t - pi<cBomiesssp«eoc 2ef iDeot aplahraame nt o das C

3.1.1.1 Guia Mensal

Emissao de Guia Rapida

Permite a emissao de guias de FGTS, para competéncias com débitos declarados e em aberto, consolidadas por competéncia e vencimento.

Pesquisa ~

Competéncia de Apuragao Tipo de Débito

Q.02/2024 v ‘ Mensal
Ao selecionar, na tela inicial, a compdMehsal & de
clicaPesmuj sarsi stema apresentar8 ao usu8rio os

devido (a vencer ou vencido) em determinada comp

Exempd ora@sul tado do filtro de d®bito mensal, a v
Resumo da Pesquisa
Competéncia de Apuragdo Total Devedor E m| SS«O0 e d et a | h a
02/2024 R$ 316.80 /
Det al hament o d¢
[Mensalf\.’en:imento da Guia: 20/03/2024] ‘@ \ / _:E
Todos os valores exibidos estao expressos em reais (R$).
Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizagdo Encargos Total =
de Referéncia » Débitos ~ Trabalhadores ~ Mensal » Rescisério = Compensatoria - FGTS =
20/03/2024 2 316,80 0.00 0,00 0,00 316,80
Total 316,80 0,00 0,00 0,00 316,80
< >
T Ti pdoeguiMensal
T Venci ment o da Ayupiaar tmernsdaal :data de in2cio da ar
Digital, os valores a vencer apresentar«o d
subsequente. Caso o0s d@biguodaé¢atr @jceamewnenenec a

da pesquisa, se for Ytil

OCaso O UuUSsSuS8reiad iquei roa pagament o ppawr dii:
referente aenm{d®bsyElscicsurmastam data d

di f er entdea dpoe sgieanga ess8r i of acessadakEiddadée
GUI A PWRIARI ZADA>

P§gibrEhel 84



(FG-!-QS Manual de Orienta-ivvercdcbddEGIT/SO DI 202 4

Na tela acim®a,aptreme®mada < RQdtedlahacmemt o ddeas d ®b
compet,°ncomo ser8§ expostol2aosegugue PEmMsTODMbi €a
det al hament>d udac i gonipd ¢ daadce s er amicroupiamdnaide pt e o
3.1.1.4 Emiss«o e Detalhamento das Gui as

Det al hament o 1d®cl wWnMRbs it 0'S

Para ordenar as informa-»es exibidas nas col unas

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacdo Encargos Total ;
de Referéncia = Débitos 2 Trabalhadores - Mensal 2 Rescisério 2 Compensatoria 2 FGTS ¢

T Compet °nRRied edé neixa be as compet°ncias referer
per2odos anteriores declaradadilmdlosc mampreesg a
a per2odos-{iamft @ Pléedoohedsv ent o de rle2muO2e2r®9- «oou (SS
2399), quaadao MuB@Wa@nzvaed s«o de | i cen-a sawWde el
do campiopo do instrumento ou sSsitua-«0 ensej
per2odos de apu-rftap AkxoGmamutce rd Da eisa l

Para as demai s | etvraa so rdeess tsee rckaompsoo,maodsos =~ pr -
apura-«0 € n«o aparecer«o separados,. j 8 que i

Hi p-teses prev{itsgAacsCunmyv }campo

A-Acordo Coletivo de Trabal ho;

B-Legisla-«o federal, estadual, municipal ou
C-Conven-«o0o Coletiva de Trabal ho

D-Senten-a aAbirsmazdiva

E-Convers«o de |licen-a sa¥%de em acidente de t
F-Outras verbas de natureza salariamepopuon«o s
G-Antecipa-«0 de diferen-as de acordo, conven
H-Decl ara-«o0o de base de c¢c8lculo de FGTS anter
I-Senten-a judicial (exceto reclamat - -ria trab:

T Venci ment o dosapo®bsemisgi aadladea @oenci mento dos

T Quanti dade de Texibdadghuaadnotriedsade de v2znculos tr
no d®bito de FGTS em quest«o. Caso um trabalt
para 2 (dois) contratosprce atdroabaleHe® dconmas B
trabal hador es.

T Val or es de FGT Sn aes TwH @S s Me, n<ksFad T>S Resci s-ri
<l ndeniza-«0 CoempEmcatgos aEGk8>apresentados
exi stentes em det er Mdienadcorwen ciomeNm dciddoal radhe> g L
ser«o apresentados os totalizadores por venc
da gui a.

Composi-«o0o dos vnaenosreels: de FGTS

Os valores de FGTS mensal s«o definidos <conf
Ti po de Val or do FGTS, Categori a, Or i gem, C-
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do eSocial, a qual, a depender daloOrlell)ge moor ien
(evento rem3rh20GAU2-BIA-DB89Y), categoria do traba
motivo (Tabela 19) e data de desligament o, b

tipo de valor espec2fico r é&l0ac3i.0 rPaad ;a trnach heevsesrst
veRegras de processameh3l opdloo eevEnaioalS

Em s2ntese, o d®bito mensal_.tem por base as
trabal hador, inclusive o 13U sal rio.

Tipo de valor g¢guwe idrof IFGTSnd topad ar ) :

T Mensal

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal 8rio

13FGTS diss2dio mensal

14FGTS diss2dio 130U sal rio

15FGTS meAprakndi z/ Contrato Verde e Amarelo
16FGTS 13 A-AsparlegSnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGT®&i ss2di eApmeerschil z/ Contrato Verde e Amar el
18FGTS diss2di-dpt2ddsal Eoindor ato Verde e Amar e
Nos casos em que o0 tipo desligamento n«o poss

todas as verbas remuneortenias, dancksasi geoas
mens al

1.2 Guia Rescis-ria

Emissao de Guia Rapida

Permite a emissao de guias de FGTS, para competéncias com débitos declarados e em aberto, consolidadas por competéncia e vencimento.

Pesquisa ~

Competéncia de Apuragao Tipo de Débito

Q12,2023 o Mensal Rescisério
Ap-s corrigido o valor da indeniza-«0 compensat -
parte geral referenBMlI SS&QnOEon&U I, il alRé& Pp eDsAg>ui s a
d®bi to rescis-rio, o] usus8rio deve selecionar
<Rescise rciloi>csxesqgmi sBa sf or ma, o0 sistema apresent e
referentes aos desl| iquemeampes °neall zpdoan ma triev d O
ao saque imediato do FGTS.
£ i mportante ressalt &M WB&S,E On D Ef WGrUd, iAcarR&BIRIll @A d«eo  d «
de d®bito rescis-rio aparece desativada para as
compéncia ant erriRerpedeusdoess da mudan-a na dat
FGTS>conforme explanado anteriormente. Dessa fo
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do per2o0do citado, o <EIMIuES & @ DOl v&EUISA uPRARA MEaTrRI1aZz A

Exempglooresultado d®&bipts gndeas ei oshgreito° nci a 12/ 2023,

Resumeo da Pesquisa

Emi ss«o e detal ha

Competéncia de Apuragdo Total Devedor

12/2023 R$ 3.90719 /
Det al hament o dc¢

[Resciséria - Vencimento da Guia: 29/02/2024]@ /

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$)

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacédo Encargos Total ¢
de Referéncia Débitos ; Trabalhadores ; Mensal = Rescisorio = Compensatoria - FGTS 2

05/01/2024 1 0.00 192,00 332441 390.78 390719
Total 0,00 192,00 3.324,41 390,78 3.907.19
< >

T Ti poguiecResci s-ri a

§f Vencimento da gC€ioasideciasdoi gue o0 drredelmaa nd
d®bito rescis-rio da compet°ncia de apur a- «
rescis-rios visualizados na Guia R8pida estar

OCaso 0O usuSrilecgqoaeaiar aum d ®dbad npe tr°enscciias -
atual OuU dsaermBmdc ess ®ri,o fanes vsaEBROdS8eO D
PARAMETRI ZADA>

N a t el a aci ma,aptreame®mada < R@dédted lah acmemt o ddoas d®Db
compet,°nmo@mser 8 expost o a 2sceogueisr , q ubee np Basdasmab « & | B a
det al hament>d udmac i owipd 6 dpalcee ser acompanmadd - mpii CWC
3.1.1.4 Emiss«o e Detalhamento das Gui as

Det al hament o 1d®cl wWMRbs it 0's

Para ordenar as informa-»es exibidas nas colunas

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacdo Encargos Total ;
de Referéncia = Débitos 2 Trabalhadores - Mensal > Rescisério 2 Compensatodria 2 FGTS ¢

T Compet°ncia de Re«fidre®°msi acompet °ncias referer
per2odos anteriores decl ar agdrausplomed lood mampreesg a
a per2odos-{iamft @ Pledoohedsv ent o de rle2nmuO2e2r®@®9- «oou (SS
2399), quando fAuB@doinzvaedras «a0 ldeet rla cen-a saw¥de el
do campiopo do instrumento ou sSsitua-«0 ensej
per2odos de apu-ftap <xoGmamitce rda Da eisa l

Para as demais | etras desdmadc@asnpo,prospriad oa eIz
apura-«o0 € n«o aparecer«o separados,. | &8 que i

P§gi6rahel 84



( FGTS

Digel Manual de Orienta-i/erdbldEGT/SO Di Y0 2 4 e

Hi p-teses prev{itsgAacsCunmyv }campo

A-Acordo Coletivo de Trabal ho;

B-Legisla-«o federal, estadual, munici pal ou
C-Conveno Coletiva de Trabal ho

D-Senten-a nAbirsnazdiva

E-Convers«o de |icen-a saW%de em acidente de t
F-Outras verbas de natureza salari al OuU n«o s
G-Antecipa-«0 de diferen-as dlieo accoolredtoi,voconven
H-Decl ara-«o0 de base de c8lculo de FGTS anter

I-Senten-a judicial (exceto reclamat - -ria trab:
Venci ment o diosapDr®bsemtsa a data original de vel

Quanti dadebdaé haedxoirtbeesyuant i dade de v2znculos tr
no d®bito de FGTS em quest«o. Caso um trabalt
para 2 (dois) contratos de trabal ho do mesmc
trabal hador es.

Valeosr de FGTS: enaBkot @adH GThA s Me,n<sFa@T>S ResGi s - ri
<l ndeniza-«0 CoempEmcatgos aBEGk8>apresentados
existentes em det er dienadcorwen ciomeNm dciddoal radhe> g L
ser«o apresenzadorsesosparotvadnci ment o, por tipo
da gui a.

Composi-«o0 dos valores de FGTS rescis-rio:

Os valores de FGTS rescis-rio s«o definidos ¢
Tipo de Val or do FGTS, Categori a, Ori gem, C-
do eSocial, a qual, a depender dalorlell)a - «oor iegne

(event o rembBAQr0a 21B9e268899 ), categoria do traba
motivo (Tabela 19) e data de desligament o, b
tipo de valor espec2fico r &l0ac3i.0 Padm mosi,eow erst
veRegras de processaimeMm3 op dloo eevEmndioalS

Em s2ntese, o d®bsto s egeibasiproeérirent es dc
ensamj o saque imediato do FGTS.

Tipo de valor qwe daonfF@TS n@t maalrar-) :

T Rescis-rio:

21-FGTS m°s da rescis«o

22FGTS 13A sal 8rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

24FGTS diss2dio m°s da rescis«o

25FGTS diss2dio 13U sal 8rio rescis-rio

26FGTS diss2di o6 naeinga aglnr®vi o

27-FGTS m°s daApesoaidszbHContrato Verde e Amar el
28FGTS 13A sal 8Apoendseci €Sontoato Verde e Amar
29FGTS aviso pr ®Aipo eindaerdiCoamdo at o Ver de e Am:
30FGTS diss2dio mMRpraddioesciast ©®o Verde e Amar el
31-FGTS diss2dio 13AAsrad Bdii o/ Cerstcriast-a iwer de e
32FGTS diss?dio avisAppe®di n/ Condenazadder de e
Os d®bitos de indeniza-«o0 compensat-ria (mul
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base nas i nfor ma-hest corinesmuandeereas- »deas para fin
ser«o tamb®m considerados como rescis-rio.

A pada idata de in2cio da arrecada-«0 por mei o
data de venci mentopadroa FOIGT®&I aneha@ aldo, méas s ub s
desligamento com direito a saque doo HFm(3d3sS o0cC

recol himento méfseme@bhteei ar deéderee csoelghuiinte nd op rraez
(d+120), conforme estabel eci doCopled oi mfr dpramdar8 gl
incbsival ores de FGTS do m°s imedi atameng§ei a
preci saaadasncarodMIl iSGE&d®e DE GUI A PARAMETRI ZADA

ObservaNoso:casos em que o tipo desligamento
i mediato do FérBSastoemsnasav -rias, inclusive
assumem o tipo mensal

3.1.1.3 Guia Mista

Emissao de Guia Rapida

Permite a emissao de guias de FGTS, para competéncias com débitos declarados e em aberto, consolidadas por competéncia e vencimento.

Pesquisa ~

Competéncia de Apuragio Tipo de Débito

Q.12/2023 “ ‘ Mensal Rescisorio
Ap-s corrigido o valor da indeniza-«o compensat.
parte ger al refer eenMleS S'é 0 ubnec i UhbgAl ipdCaPdl eDAe s qui s ar
d®bi tos de FGTS, O usus8rio deve seleciegMansal com
e<Resci se rciloi>c&®ese@gmibDeasa >f or ma, eoxishiisrtS8a@lmaed @b iktoos
FGTS
£ i mportante ressaltar<gMEeSSaa@ DPENGUIODA aR GRIARA X @ a
tipo de d®bito rescis-rio aparece desativada pat
compet °ncia anteRépercusydr»adn-danmudat a de venci
FGTS>conforme explanado anteriormente. Dessa fo
do per2o0do citado, o <BEIMIuIF & @ DE vEUISA uPRARA MEaATrR I aZz A |

Exempl o do resultadi®bidtao pneesnisisa-lgl aeo dreanpe t ° nci a 12
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Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuragdo Total Devedor ‘

Emi ss«o e det al
12/2023 R$ 4.036.01
/Det al hamento

[Mista - Vencimento da Guia: 29/02/2024] (@)(B)(H)

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (RS).

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacao Encargos Total -
de Referéncia ; Débitos Trabalhadores ;. Mensal - Rescisorio - Compensatoria ; FGTS ;
D®b . M ¢ 19/01/2024 2 116.00 0,00 0.00 12.82 128.82
D ® Ib t 0 05/01/2024 1 0.00 182,00 3324.41 390.78 390719
Resci:
Total 116,00 192,00 332441 403,60 4.036,01
< >

T Ti pogudieMi st a

T Venci mento daCgmns$iadeni ahdo gqgue o0 sistema n«o p
rescis-rio da compet°®°ncia de apura-«o0o atual
visualizados na Guia R8pida estar «o, obrigat
houver d®bi tos imemrdaiss nhe rmesana compet °nci a
apresentados de forma wunificada e a guia a s
denomi Gaida Mi st a

OCaso O USUS§8reiad iqwuei roa pagament o pani ¢iii
referent®biateonm({ enga&lscicu rmastam data d
di f er entdea dooe sipan®&Ea ess 8ri of aceiss adlk ialdade
GUI A PARAMETRI ZADA>

Na tela acim®a,aptremke®@mada < RQdtedlah acmemit®d i doas >
compet,°ncomo ser8§ exposto2aoseguigue PBEmstchObbi a
det al hament>d udhac i owipd 6 dpalcee ser acompanmadd - mpii CWC
3.1.1.4 Emiss«o & OGeta$ hamento da

Det al hament o id®osl wWnRebsi :t 0's

Para ordenar as informa-»es exibidas nas colunas

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacdo Encargos Total ;
de Referéncia = Débitos 2 Trabalhadores - Mensal > Rescisério 2 Compensatodria 2 FGTS ¢

T Compet°ncia de Re«fidre®°msi acompet °ncias referer
per2odos anteriores declaradadilmpdlooc mampreesg a e«
a per2odos-{iamft @Pledoohedsv ent o de rle2nmuO2e2r®@®9- «oou (SS

2399), quando fuB@doinzvaedras «a0 ldeet rla cen-a sawde el
do campopo do instrumento ou situa-«0 ensej
per2odos de apu-ftap <xoGmamitce rda Da eisa l

Para as demais | etras deste Campoproa cvampees:
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apura-«0 € n«o aparecer«o separados,. j 8 que i
Hi p-teses prev{itsgAacsCunrmov}campo

A-Acordo Coletivo de Trabal ho;

B-Legisla-«o federal, estadual, municipal ou
C-Conven-«o0o Coletiva de Trabal ho

D-Senten-a abirsnazdiva

E-Convers«o de |licen-a sa¥%de em acidente de t
F-Outras verbas de natureza salari al OuU n«o S
G-Antecipa-«0 de diferenoasdiesdadoomdaeoledtnwven
H-Decl ara-«o0o de base de c¢c8lculo de FGTS anter

I-Senten-a judicial (exceto reclamat- -ria trab:
Venci ment o diosapDr®bsemtsa a data original de vel

Quanti dadeabhdeel hadampessent a a guantidade de
envolvidos no d®bito de FGTS em quest «o. Cas
remunera-«o para 2 (dois) contratos de trabe
como 2 (dois) trabal hadores.

Val or es de FGTSnas TodH&GIMS s Me, n<sFad T>S Rescis:-ri
<l ndeniza-«0 CoempEmcatgos aEGk8>apresentados
existentes em det er dienadcorwen ciomeNm dciddoal radhe> g L
ser«o apresdmtladdasdoasest or venci ment o, por t
da gui a.

Composi-«0 dos valores de FGTS mensal e resci
Os val or es de EGTrSesmeawsnldoef i ni dos conf or mi
(Rel acionamento entre Tipo de Valor do FGTS,

do FGTS e Condi-«0) do eSoci al, a qual, a d
rubri-c1Qq)S, origem (ev-&A4ROHL2MAIRBORAR!Y) . ricategor
trabal hador (Tabela 01), motivo (Tabela 19) ¢
venci mento, aponta um tipo de valor e5peg8gz2zfic

Para maiores Régtralshaele, proercess aimeh3d op adloo eevFonat i

Em s2ntese, o d®bito mensal tem por base as
trabal hador, inclusive o0 1s3eU "ssalv8eribogs |jp8r oov ern
desl i gamentommseqem o saque imediato do FGTS.

Ti po de valor que influi na apura-«o do FGTS

T Mensal

1:-FGTS mensal

12FGTS 13A sal 8rio

13FGTS diss2dio mensal

14FGTS diss2dio 13U sal&s8rio

15FGTS meApabkndi z/ ConAmat el Yerde e

16FGTS 13 A-AsparlegSnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 dApr emechisza/lContrato Verde e Amar el
18FGTS diss2di-dpt2ddsal Eoindorato Verde e Amar e
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T Rescis-rio:

21-FGTS m°s da resci s«o

22FGTS <l&@8IA8rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

24FGTS diss2dio m°s da rescis«o

25FGTS diss2dio 13U sal rio rescis-rlo

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indeni ado
27-FGTS m°s daApesaoadszbHpContrato Verde e Amar el
28FGTS <&8IA8r i o +A@g ®ingd-irzi/Contrato Verde e Amar
29FGTS aviso pr ®WAipo eindaerdiCoamdo at o Verde e Am:
B30FGTS diss2dio mRpr @mdirz/sCarst«roat o Verde e Am
31-FGTS diss2dio 13AAmrad Bdii =/ Qerstdriester Amar el o
32FGTS diss2dio avi sAppe®dii o/ Contemazadder de e
Os d®bitos de indeniza-«o0o compensat-ria (mul
base nas informa-hesti consieanteansin@éo a- »es par a
ser«o tamb®m considerados como rescis-rio.

A partir da data de in2cio da arrecada-«0 po
data de venci ment oparoa FOGT&I ame2a® aldo, méasmsubs
deslmega o com direito a saque do FG®S mosorr el
recol himento referente ao muer eacnotlehriinoerntde vree ¢
(d+10), conforme estabel eci doCopleed oi mfrdpramdar8 g«
incluir os valores de FGTS do m°s imediat ame
preci saaadasangcadronEBaMIiSISsédee DE GUI A PARAMETRI ZADA
Nos casos em que o0 tipo desligament adon&d&TBqgs s
todas as verbas remunerat - -rias, inclusive as
mens al

3.1.1.4 Emiss«o e Detal hamento das Gui as

Ap-s a sele-«0 do d®bito que &Resu®oi dadE&ewdgqai @i
apresentadchces guez2@permitem a emi ss«o daelGatar ido:
compl emgobafesme ser8& demonstrado a seguir.

As telas e funcionalidades do sistema s<eGuwioa apt
Mi st amas el as se apl i cgaum aa dieo dFOGT S.s ti pos de
EMI SSéO0O DE GUI A

Exempl o do resultadi®bidtao pneesngsua |8 ae dreanp @it € -nrcii @ 1 2
venci da:
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Resumo da Pesquisa

Emi ss«o e detal ha

Competéncia de Apuragdo Total Devedor

12/2023 R$ 4.036.01

Mista - Vencimento da Guia: 29/02/2024

Todos os valores exibidos estao expressos em reais (RS).

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacdo Encargos Total -
de Referéncia ; Débitos - Trabalhadores - Mensal - Rescisorio - Compensataria © FGTS ;
19/01/2024 2 116.00 0.00 Q.00 12.82 12882
05/01/2024 1 0.00 182,00 3324.41 390.78 390719
Total 116,00 192,00 332441 403,60 4.036,01
< >

T Emitiraguaa@i onar essegeéecanar gfoorgniadddomma gui a
pagamento do FGTS Digital para determinada
venci mentean segui da, disponibiliza ao usus8rio

por mei o do quall apodceornsf orremempirmangiem abai xo.

Mista - Vencimento da Guia: 29/02/2024 -J0124022900002764-1 e

NYamer guda emi tida p

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$)

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizagdo Encargos Total 2
de Referéncia ¢ Débitos ¢ Trabalhadores © Mensal © isorio ; Cor Gria & FGTS

19/01/2024 2 116,00 0,00 0,00 12,82 128,82

05/01/2024 1 0,00 192,00 332441 390.78 390719

Total 116,00 192,00 3.324/41 403,60 4.036,01

>

A

OS- ® poss2vel gerar umao mnmesameeid eai glaTs
j 8 exista uma guia gerada para detrenmH tai
i stema apresentar 8§ advert°ncia de quee
i sponibilizar8 a guia anteriormente ger

Observ&s--«d® poss?2vel emitir guia cesm2¢tehBr &@8hlkioa)
Caso 0o usus8rio tente emitir uma guia ap-s o refe

Geracao da Guia - Erro ao emitir guia com data de Vencimento igual a data atual, limite de horario de pagamento excedido.
S0 é possivel emitir guia com vencimento na data atual ate as 21:569:59. Caso deseje emitir guia ainda nesta data, utilize a guia
parametrizada configurando a data de vencimento em préximo dia util (28/02/2024 22:55:26) (ARROO14)

Exempl<oGudiea Miesrtaad>a, conf or me par ©metros definido
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( FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Quando CNPJ, ser

Digi
CPF/CNPJ do Empregador Nome/Razio Social do Empregador Campo QToamyp osto por C\N
BIHBXWXIV UHIEQKXU DVNW /comp ecti’an de apura-«o
v 4 .
Num. de Pag. | [ Identificador Tag "4 Pagar este documento até
1 0124022900Q&2764—1 12/2023mista 29/02/2024

( as 21:59:59 (Brasilia)
Observagdes ——— ’
N¥mer o da gui a Valor a recolher

4.036,01

Composigao do Documento
Quantidade

Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisorio Indenizagao Compensatoria Encargos FGTS Total
12,2023 3 116,00 192,00 332441 403,60 4.038,01
Total Geral: 116,00 192,00 3.324,41 403,60 4.036,01

Observarrkrda que contenha somente d®bitos de fili
gui a ser 8 mieampo et ant e destacar, tamb®m, que no di
poder 8 ser paga at® "s 21:59:59 (Brasz2zlia)

GUI AS RELACI ONADAS AGUARDANDO PAGAMEN

Casoo empr egamimaerja8 ot uma guia de eHG&EBSt eoeldda &enda
seleplicar novamente o filtro, na tela inicial,

gui a, o FGTS Digital apresentar8 novo campo, qgu
para reimpecesfsxrome tela abai xo:

Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuragio Total Devedor
1272023 R$ 4.036,01

Mista - Vencimento da Guia: 29/02/2024 (@)(B)

[ Guias relacionadas aguardando pagamento ~ ]

0124022800002764-1 @ s ||k par a gu i a g er

Todos os valores exibidos estao expressos em reais (RS)

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS

Indenizagao Encargos Total -
de Referéncia - Débitos - Trabalhadores - Mensal - 5 Comp ia 2 FGTS :
1940172024 2 116.00 0.00 0.00 1282 12882
05/01/2024 1 000 19200 332441 30078 390719
Total 116,00 192,00 332441 403,60 4.036,01

Caso o usus8rio j8 tenha emitido guia para uma co
remuner a- «o0o, n@oedporcamaluma nova gui a, 0O SsSistema r
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Gerar guia

Um ou mais débitos do agrupamento ja compdem guia
gerada anteriormente, ainda nao paga e nao vencida, e que
continua valida mesmo apos emissao de nova guia.
Confirma nova emissao?

(o) D
|\ Cancelar /' Confirmar

Ao<Confi mmara>emi ss«o, o0 sistema di sponrnrditlelza,r
conf orme exiieampraebgaa dkoor. deve ter cuidado, nes
pagamento em duplicidade.

Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuragio Total Devedor

12/2023 R$ 400936 Guia emitid a_ ¢
noee Soci al (2U

N
Mista - Vencimento da Guia: 29/02/2024 - 0124022900002767-6 | C')/' [

Guias relacionadas aguardando pagamento ~

0124022900002764-1 @ Y i LY gu i a emi tida

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$)

Competéncia ‘Vencimento dos Débitos Quantidade de FGTS FGTS Indenizaciio Encargos Total ;
de Referéncia Trabalhadores - Mensal - Rescisério Compensatéria FGTS

19/01/2024 2 92,00 0.00 000 1017 10217

05/01/2024 1 0.00 192.00 332441 39078 390719

Total 92,00 192,00 332441 400,95 4.00936

DETALHAMENTO DE GUI AS

1 cones para detal hamento da ,gelsada) 08 usd

> -

¢
desejar, podeas$ maretsisalrd aguitidea dpeesl o0s. 2 cones a

Det aléhsagsa op-«0 exi be nova tela, onna@re« s
apresentados por trabal hador , com inform

apur a-dereder °nci a, venci ment o, tipo de
indeni za-«0 ¢omeeaemcsoatippdis.i & t

Ser 8 poss?v&€IlPkoob sterravhaarl hoador ao mover o cu
qual quer um dos nomes exibidos. Al ®m di ssc
se clicarvifniox@done esquerda dcCompeltimai ae fc
Apur a- «o

Por fim, o usu8rio poder 8 Svidruiaf-Noome  osédaj ¢
Gui, adeateh ordasEmi ss«bem aempomnpe&Veal emi ss«o.
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. &
O usus8rio poder§,straarnlba®tnP,DI§®Tﬁ)\.r desde
que j 8 tenham sido gerados anteriorment e,
o | mpress«o dos r el
Detalhe da Guia Emitida ] § que ainda n«o
Mista - Vencimento da Guia Nimero da Guia [ ] Aguardando Pagamento
29/02/2024 0124022900002764-1 /
'2;/02/;(‘)52520103056(Brasilia) nen fBIHEX\X/XIVUHIEQKX] S| t ua- «o0
Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Contetidos c P
Ce C é : Nome FGTS FGTS Indenizagdo Encargos Total
de Apuracao & de Referéncia > Trabalhador = Mensal » Rescisorio = Compensatoria = FGTS
V3 1272023 19/01/2024 GZRMZ SRLIIZMZ |LWIRTFVH NZ 104.00 000 0.00 1150 1550
CPF do tra
v 1272023 \ 19/01/2024 SZILOW EZMM SZOOVM ULMGY 1200 000 Q.00 132 1332
12/2023 ;EEGZ.NZ\]FVH o r e WZMRVOZ XLHGZ NZIJFVH 0.00 19200 332441 39078 390719
Matricula Nome FGTS FGTS Indenizacado Encargos Total
Trabalhador 3 Mensal ; Rescisério ; Compensatéria ; FGTS
020 WZMRVOZ XLHGZ NZIJFVH 0.00 192,00 332441 39078 390719
Total 116,00 192,00 3324,41 403,60 4.036,01
Exibir 10 v 1-3de 3itens pagina 1 v
Il mprimir relatraizovémi BBFinforma-»es sobr
relat-rios, sempre agrupando :por estabel e
1. Rel a-«0 de Tyrabal hadores
2. Rel a-«0 de;Categori as
3. Rel a-«0 de Estabeleci mentos
4. Rel a-«0 de Tipos de Valor;
5. Rel a-e«xoTodnadores. de Servi-o
Exempl omeldetRerliac «©0 de T)gaebraal dhoafdoorrnees par ©me-
defi miadpesquisa inicial
Crets Detalhe da Guia a Ser Emitida
Empregador: Mome Empregador: BIHBXWXIV UHIEQKXU DVNW Qtd. Trabalhadores: 3 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  29/02/2024
Relagio de Trabalhadores
Estabelecimento: Tomador:  Sem Tomador
n% Regomp. . Mome Trabalhador Matricula CPF Categoria Vencimento Tipo Depésit o> Remuneragdo  Valor FGTS Juros , Alualiz Muita Total
12r2023 GZRMZ SRLIZMZ ILWIRTFVH NZTZOSZVH - 022 101 18/01/2024 Mensal 1.300,00 104.00 1.04 008 10.40 11550
122023 SZILOW EZMM SZO0WM ULMGVH 021 - aprend 103 10/01/2024 Mensal 600,00 1200 012 000 120 1332
122023 WZMRVOZ XLHGZ NZIJFVH 0z0 101 05/01/2024 Rescisorio 2.400,00 182,00 182 013 1921 332
122023 WZMRVOZ XLHGZ NZIJFVH 0z0 101 05012024 Muhta Rescistria 8311028 132440 BT 341 3278 360337
Total do Tomador Sem Tomador 12611,02 263241 3835 3166 363,59 40360
Total do Estabelecimento  08.454.798/0001-53 1261103 6224 3635 366 363.59 4060
Total da Guia 12611,02 263241 3835 3166 363,59 40360
| mprirmilrat - ri o ems@S\Wp-meos marsazi nafsor ma- »e s
anterioem $ormqma®or €ISa/t - ri o nesse formato p
exi bido em programas de texto ou diretame
MS Excel, permitindo que o0 empd®&byiatdoosr dae agd
com outras fontes, como seus sistemas de
Ser«o gerados nesse formato os mesmos 5 (c
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com novos campos que detalham o d®bito, c
da r emundeo aewmwci al . Nos casos de indeni za-
FGTS), exibir8 o n¥mero da ficha que ger ol
Aocl i car no 2cone, O usu8rio poder8 baix

arqui(@asegorlEisaabel ec,iTmepnotsosde TVmhdorees
Trabal hpdeamoed or me figura a seguir

Nome ” Tamanho Comprimido Tipo Modificado CRC32

. Pasta de arquivos
@ _20240229113754_Categorias.csv 452 257 Arquivo de Valores ... 29/02/2024 11:... 76597E4A
_20240229113754_Estabelecimentos.csv 333 221 Arquivo de Valores ... 29/02/2024 11:.. 1B9B992D
_20240229113754 TiposDeValor.csv Tr7 351 Arquivo de Valores ... 29/02/2024 11:.. 606A0281
@ _20240229113754_Tomadores.csv 318 206 Arquivo de Valores ... 29/02/2024 11:... 4B6C36A7
_20240229113754 Trabalhadores.csv 1.242 563 Arquivo de Valores ... 29/02/2024 11:.. 8577591F

3..17Emi ss«Guida Parametri zada
w Gestao de Guias Emissado de Guia Parametrizada

Facilita a gera-«o de guias de FGTS personali za
d®bit os, pagament osed@madrac eei weeet escol ha d

EMISSAO DE GUIA
PARAMETRIZADA

O usudgeviepre§ correr tr°s etapas at® que seja poss?

1. Sel eciD®bat os;
2. Def ivhvidamrci me nd o
3. Emi Guia.

o ® ®
Selecionar Emitir Gui
Débitos Definir Vencimento [ (T

Cada uma destas f amoess psre-rxxiomodse tta:-l phiacso s

Obser val-rioci al ment e, ® i mpomdsantaescesctiar @esd i ga
resultem em pagamento de indeniza-«oquempanail:;
per2o0do trabalhado sem informa-»es de remuner a-
exi birg, na tela inicdBxli,s tae ns evg?unicnutl eo sa ddveesrlti °gnacdi oz
I ndeni Campeonsat - ri & peoamdfeotme | magem abai xo:
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Emissao de Guia Parametrizada

Selecione 0s debitos em aberto, utilizando os filtros para localiza-los, defina o vencimento e emita a guia de FGTS. /

A Existem vinculos desligados com calculo da Indenizagao Compensatoria pendente |Clique aqui.

Para garantir a correta exibi-«o dos d®biethds,r es
®f undameaolt a¢i onar ,agaa vewe Hteasou | p @agipuidsaa desses
nNn«o incluir8 informa-»es relati(vmwl t'a idaod emGTzR)- «a0

devi do ahjiusstt-er incabn elrea sxegna concl u2 do.

A fim de resolver a peacdi°onncaras®@lo? quosyeda § i adl @ ved rag

de advert°ncia aci ma, e navangaairn spead-axso u\ @ll arse sq u
remunera-»es faltante®adgeu ep eor 2spi dset seamaad hd rbaove n t
o valor correto de indeniza-«0 compensat - -ria, cCo

Vinculos Desligados com Calculo da Indenizagdo Compensatoria Pendente

-]
Nome ¢ CPF = Matricula © Categoria © Data do Motivo do Acdes
Deslig - Deslig -
ZOYVIGL ZMTVO 004 101 15/01/2023 2 “
ZOEZIL XVHZI XLHGZ 007 101 16/05/2023 2 =
WV XZHGIL
002 103 16/05/2023 2
Acessar Histérico de
Remuneragdes
ZWROHLM WZ HROEZ 001 101 17/05/2023 2 =
YZHGLH /
ZMZ ¥ZILORMZ WV 009 101 02/06/2023 2 “
NVOL HLFGL
< >
Exibir: 5 ~ 1-5 de 5 itens Pagina 1 v

Ao cl iBaxrAcenssar Hi st - ri co ,den aResndumregnaast ee&ent e |
do trabal hador que se desoejsai sdoermmicgioman8 beluau
<Gest«o de Hist. -rico dle nRenou«dE Bl MIBELRB2¢CT1 ES PARA F
RESCI SERI OS>

3.1. 21 &écBObart os
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OAntes de analisar os filtros, ® i mport
do FGTS mensal para o dia 20 do m°s subs
direito ao saque do FGTS entre os dias O
anterior deve seguir o prazo de recol hi me
art. 18 da Lei nU 8.036/1990. Nesse cont
serf 8 xadtaelean ao utilizar o filtro:

Atengao!

Para os desligamentos que ccorrerem entre os dias 01 e 09, cuje motive gere direito ac saque do FGTS. o empregador devera incluir os valores de FGTS do més imediatamente
anterior na guia e pagar junto dos débitos rescisorios. pois tera o mesmo vencimento do FGTS rescisério. conforme Art 18 da Lei n® 8 036/1990

Nestes casos. no filtro "Tipo de Debito", as opgdes "Mensal’ e Rescisoric” devem estar assinaladas.

OQuando 0 (ke tse cetnear a Situa-«o descrita
resci s«o quanto no m°s i meTdiipac adred mDeRsba at st

funci ongHMIdxSéO0 DE GUI>AseRG@GPIdeAs abilitado
usu8ri of prme iao rasEIMI dSSa&SEeD DE GUI A PARA ME TfRil &
erros, VvVisedt gumomentoment o do d®bito mer

ajustado automaticamente pelo FGTS Digit

£ nesmomento que oseste8iionadewsr §8®bitos, aplica
di spon2veis, que poder«o ser wutilizados separado
uma | ista de d®bitos detal hados para que o0 UuUSsSuUuS§8

aqguel esrquei meeri dos na guia a ser emitida.

o @ ®
Selecionar Emnitir Gui
Débitos Definir Vencimento mitir i

Pesquisa ~

(Competéncia de Apuragao

Inicial Final Vencimento do Débito

| Q07,2023 X v | ‘ Q 07/2023 X v L |

Tipo de Débito (Obrigatério) Vencimento (Obrigatério) Guias

+ Mensal + | Rescisério + Avencer |« Vencido ' Sem guia emitida
\.

Expandir Pesquisa Limpar

Avancar

Por padr «o, a0 acex<EMFISaeOubDEI GobAiI BAHRAME TIRY AIMDIA
s e deparar §, i ni ci ad Gmenmmpt eet, © nccd m  odse< TAippudr rad s« pB®b i t
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<Venci merGopbasa>r cados.

O tficdCompet °ncia dei ABupaeemechi #bti ma campet °hoi ¢
i nformada r emune,r ac-ujoo sn ov aelSoorceisaldevi dos de FGTS
recol hi dos.

Par aexa bi - «o dos d enoaiws ufSirlitor odbe<vEexrp&a ndli ir c aPre s g mi
conforme tela aci ma, resultando na imagem abai xo
Pesquisa ~

Competéncia de Apuracédo

Inicial Final Vencimento do Débito

Qo7s2023 v | ‘ Q072023 (v |

Tipo de Débito (Obrigatério) Vencimento (Obrigatério) Guias

+ Mensal |+ Rescisorio + Avencer | Vencido Sem guia emitida
Estabelecimento da Tomador de Servigos Local de Trabalho Atual
Remuneragio (admisséo/alteracdo contratual)

CNPJ| CAEPF Cedigo Lotagdo Tributaria CNPJ CNFJ CAEPF
CPF do Trabalhador Matricula Cadigo da Categoria

| | | | [a ]

[0cultarPesquisaExpandida] [Limpar] ( Pesquisar )

Para suprimir a exid0OcuwlbotadeResGuictachBxpamdi da>

FILTROS DE ®DRALHE&E®G | NI Cl AL

Servem para inf orpnara oesx ipbar-Gnoe tdreosd®bi t os. £ poss
filtros c@andbo nadmpdru@met ro seja informad&dj pa e&c
D®bi eo¥enci megguteo>dever «xo estam assuiSmalbRPad§igjuea rexm
todos o0s d®bitos emsaxhbssr remmcamdvoesnacees me ou sem gui a
ser«o exibidos.

Desta for ma, para que se possa obter 0 & xrceé uuuIrt

:
manual mentnear crae-fr»eersent e<sCogme t £ inlcti mo d e, ApU'raeE‘;adia en
como tamb®m YesmabGoans >

Necess8rio destacaslLigmparoso fecllitc@as emtornar «o a
sendo eliminada qualquer informa-«eCam@Petehhebairc
Apur a- «ocpu e exi bir§g, novament paraaqu@ @l t ifroai ciomfpoe
remunera-«o0, nbemSooma Dispd ide yDOB®bN ¢ iomertGa*r as >
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serkemar cados. Os d®bitos j8&8 filtrados tamb®m n«
ocul tados.

Por mefiwn diao n<EIMil 6e&5dedD DE GUI A PARAMBTDREPHPAOIBA 2 v el a
i nucsl« 0 de nde@bsiativse sci sreli @acsi o méd ¢ scppbrgpset °nci as em
Yani ca, gdesade que estejam vencidos ou possam ser

OCaso o hist-rico de remunera-»es patrraatf
0O d®bito referente ° Iimuletnda zddo «FeGAcSsmp &n L.
assinal &dTitproo de TRB®bCct &.-1ri 0

Filtros

T Compet°ncia déi bepowmatwoa sele-«o0 de d®bitos d
e anoor maft o MM/ AAAA) de declara-«o das remune
assinalamld®m seexrikboodowv al ores de compet°ncias @
dentro dol mfraurpma- «o de Per{f ntioBl6ddaritevy ent es d
remuner al-2«€0002R %9 -239%) doPeBop &easit@r,8 prcoennc hi ¢
a Yl tima compguahcifa@aipamdor mada r emnwnpersa-vad O
devidos de FGTS ainda n«o foram t wtesolmeentee r
estar«o dispon2veis para seDeska tommati ° bhama
exXxi bida compgeuti®an cgiear acdobam aguar doameoc.pd@g ament o

Competéncia de Apuracao

Inicial Final

Q 07,2023 X v ‘ ‘ Q, 07/2023 X v

Caso 0 usu8rio selecione compet°nci aseguiant ean
advert°ncia:

€ A competéncia de apuragdo inicial deve ser menor ou igual a final.

T Estabel eci mento da remuner an-Yaoroe r ¢ CNR J/obRUIR/dO
empgadmio evento de r-emMo0-2eH9«2BOD) do eSoc
identificando os estabel eci mentos nos guai s

per2odo de apura-«o. O estabelecimento obser
CNPdo estabel ecirmeanteompdae spr (pmatri z/ filial),

NACNQ@ ou o nCmeno daso de pessoa f2sica obrig:
de Atividade Econ!'!mica da Pessoa F2sica). Fil

aos trabal hadsraee ®snhabéhdci mento de remuner ¢

P§giSithel 8 4
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Exempho: m°s de abril/ 2023, o trabal hador p
estabel ecimento da filial 0 O Op2e, r 2roedcoe bee NFHI®T R $d
no valor de R$ 80, 00. tAlo®ml1@i siIs@a,s thrasb alelpoewn |
000 3, recebendo mai s R$ 1.500,00 e BGT de\
empregador wutilizar este filtparandstandoaha
apenas o valor de R$ 800s00@oi Sevatioxes edmvbdar

Estabelecimento da
Remuneracao

. 2\
\CNPJ| CAEPF | CNO)
. iy

C-digo Lota-«o-@igbungriadu2zdo pel o empregadol
conf orme cadastr-40@0abe !l @av edret ol 03 a- »es tribut
utilizado no event-b2 W2 2r&OMudnBer &)- «dbe (cSada tr a
Filtro identifica valores devidos de FGTS de
i nfor mada, associada a um determinado tomador

Codigo Lotacao Tributaria

Tomador des(SaNrPWi/-CdP FrieMledr)a de aiongoumril - pertence
da |l ota-«o0 tribut 80L0aThb(drmf adremd odwemtes S ri bu:
Di sponzvel apenas para remuner a- »le s tdroa nesSnoicti!
Filtro retorna Sosdoks®hbirtaobsal chea dro@®@les Vvi ncul ados
i nformado.

Tomador de Servicos

I 2
\CNPJ|CPF|CNO)|
. iy

T Local de Trabal ho Atual ( a d e sstsahoe |ad(ctCavinkeah,t «00
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CPF, CAEPmoO0 Qdu@)r abal hador exerce suas ativioc
event-230® (Cadthasto I nicial do V2ncul o e Admi s
ou 2206 (Altera-«0 de Contrato de Tr abarldho/ R
Trabal hador Sem V2nTcSAMB & eutEnmpirzeagdoo o | oc al

guando empr egadPRF dodNPedmproeugaCdor . Filtro ident
dos trabal hadores do | ocal de trabal ho i ndicezé

Local de Trabalho Atual
(admissao/alteracao contratual)

@NF’J CPF| CAEPF CN@

T CPF do Tralk®Fhddoempregado cadazQ0 a(dba dhastevam
I nici al do V2Z2nculo e Admiss«o/ | Rgtressordeorft
d®bi tos de todos o0os v2nculos do trabal hador,

CPF do Trabalhador

T Matr2 oa@mar o atribu2do ao-2200cyglCadast reavyraeni too
VZ2ncul o e Admiss«o/ Il ngresso de TramaVhadwl o . d
Emprego) , di spon2vel apén@sda p&ptinl daFvlt s
d®bitos de FGTS referentes a um contrato espe

Matricula

di g da @atidgamraideo: para i nformar a categor.i
vent de r emMRMOO22-BO0 QBN B) do eSocial. Filt
®bitos de FGTS dos trabal hadores pertencen
estar«o di sponrn%wveios mgarmageesl eeferentes “ s ca

para oS quais houve remunera-«o0o informada ao

oo

(0]
(0)
(0)
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Codigo da Categoria
| q .

~

101 - Empregado - Geral. inclusive o empregado publico da administragéo direta ou indireta

contratado pela CLT
103 - Empregado - Aprendiz
105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

721 - Contribuinte individual - Diretor ndoc empregado. com FGTS

i po de D®bito:

MensalResci s-debdbinido conforme Tabela 23 (Rel a

d
q

o T m

= =

Ti

=

RPRRPRRRRERER

=

NPNDNNDNDN

o FGTS, Categori a, I|Qrciigdemm,ci@- ddiogoF&@TS e Cond
ual , a depender da rel a-«o -10rt0ne iewdigde n c(i
emuner-84210i02 2 $9 -263 99 ) , categoria do trabal ha
Tabela 19) e data oenodesliagamervteom,c itmiema ode a
alemgpec?2fico relacionad0 n3. eFielnttroo tiod ear tiizfaidc
eleci.Pnadpadr«aeTi po fdét I®@bs ab e Rewicri&s - -prn ® >
el ecionado.

m s 2 ntde®&hbei,t oo tneemm s@d r base as remunera-»es de
rabal hador, inclusive o 184 sal\Berilmgs j@Br,owen
esligamentos que ensejem 0 saque i mediato dc
Me nstail po da ov dll oliB .

Resci ¢impicodaov &llorao 32.

i po de valor que influi na apura-«o do FGTS
Me ns al

>FGTS mensal

2FGTS 13A sal 8rio

FFGTS diss2dio mensal

4FGTS diss2dio 13U sal &&rio

SFGTS meApaendi z/ Contrato Verde e Amarelo
6FGTS 13 A-Asparlegnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
-FGTS di ss?2 dApr arechisza/lContrato Verde e Amar el
8FGTS diss2di-dpt2ddsal Eoindrato Verde e Amar e
Rescis-rio:

>FGTS m°s da rescis«o

2FGTS 13A sal &8rio rescis-rio

FFGTS aviso pr®vio indenizado

4FGTS diss2dio m°s da rescis«o

5FGTS diss2dio 13U sal&grio rescis-rio

6FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado

P§giSnhel 8 4
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27-FGTS m°s daApesoaidszbHContrato Verde e Amar el
28FGTS 13A sal 8Apoendsei €Sontoato Verde e Amar
29FGTS aviso pr ®Aipo eindderdiCoaado at o Verde e Am:
30FGTS diss2di o mRpr @mdir 2/s@addet«rea tAomaVfee | o

31-FGTS diss2dio 13AAmrad Bdiio/ Cerstcri ast-o i Wer de e
32FGTS diss2dio avi sAppe®dii o/ Contemazadder de e
Os d®bitos de indeniza-«o0 Qo@ropgendoat -preilao (smuslt
base nas i nforma-»kisstconsctoantdes rdau xor at- amebs

consider acksxsicsoma o

Apesar do resultado das intera-»es previstasc
sub-»es descritas abaixo, essencial o0 escl ar e
T A partir da data de in2cio arrecada- «0 p

da
na data de vencimento do FGT
ensejar direito ao sdquéer ama
recol himento rescis-rio (38a@amdo
TS mensal referente ao m°s iimediatament e
rmitido aguardar o 20U dia do m°s subsequ
bito rescis-rio.

S mensal, na
dhatdor ponopaprt
Pes )y ecol bBepr ec

FG
pe
d®
T Nos casos em que o ti pol idtees| digraenietnd oa om «®a L

FGTS, t odas as ver bas remunerat -rias, i nc
assumemme ntsiag a

OCaso o hist-rico de remunera-»es pa
tratado, o d®bito rceomereerstad it aianddpe mFica
exi bi do,asmeée nmd & dhitppoo de TRB®bici &.-ri o

Tipo de Débito (Obrigatorio)

+ Mensal «* Rescisorio

T Venci mentemcEeAemai)do |l tro apresenta os d®bitos
data original do venci mento ePodatpaadatcwal od
<Venci npevnitro8s elreRci onado.

Vencimento (Obrigatério)

" Avencer « Vencido

T Gui &Ssenm gui a))éimlitirdaretorna apenas valores qu
aguardando pagamento. Valores adicionados em
exi biPbos padr «<Gui awifri §stglres®c i onado.
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Guias

+ 5em guia emitida

T Venci
venci

DETALHAMENTO DOS DEf£BI

mdot O@®HMbiilttor o
ment o.

dde@btiitfoisc ad eo sFGT S

Vencimento do Débito

ik

6 7
13 14
20 21
27 28

< Agosto
Dom Seg Ter

22
29

Qua

2
9
16
23
30

2023 >
Qui  Sex Sab
3 4 5
10 1 12
17 18 19
24 25 26
31

TOS

i o estabel ecer os —_“ne tor .9 sd cesnaf iel

por

como abaixo demonstrado:
Selegao de Débitos .
Selecione os débitos para adicionar & guia O resumo da guia serd exibido ap6s  tabela Contetidos adicionais serao exibidos nos campos tracejados Sel ecionar col
Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$) R
Clicar para ordena
Competéncia ~ Competéncia  Venciment Origem ~ CPF do Matricula » Estabelecimento da Cédigo Lotagio Tomador de Localde
de de do Dt Trabalhador - Remuneracao - Tributaria = Servicos - Trabalho Atual -
Apuragio - Referéncia -
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 007 1
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 002 1
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 001 123
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 004 1
09/2019 0771072019 ESOCIAL 007 123
< >
(e 5 v | Lsdeniens) Al t €5 N ar eeepuiugp (v St v >)
Sel ecionar quantidac
Col unpaasr:a cl assificar os valores exibidos,

P §gi8nihel 8 4
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Cli cam pecawr a definir quais Rorl umadr «wae,r «too deaxs bs edra«sc
No entant o,< Gosmpceotl°unncaisa d,< Chmppred-°«1ct a de<Raf &r °n
de Venci pnelrtiorrca<plaoltm« e poder «o ser suprimidas, t¢

na tela abai xo:

Selecdo das Colunas

+ | Todas

+ | Origem

+" | CPF do Trabalhador

+ | Matricula

+  Estabelecimento da Remuneracéo
+  Lotag&o Tributaria

+  Tomador de Servicos

+ | Local de Trabalho

+  Codigo da Categoria

s T\fo de Remuneracéo

+  Atualizacdo Monetaria
+ | Multa

+ | Juros

Ao posicionar o cursor dondmoed€PbadobiTeahaERP&EGex
apresentradmeedpetct alvyoml hador. Sobre o c- d&C.gbi glama c ¢
da Categeriaaprasdepsada-«o do tipo de trabal hadc

Al ®m das colunas representativas dos filtros, se
T Compet°ncia deeRebhbeompeitdncias referentes ' s

per2odos anteriores declaradadilmdlooc mampreesg a
a per2odos-{iamft @Pledoohedsv ent o de rle2nmuO2e2r®@®9- «oou (SS

2399), quando AuB@doinzvaedras «a0 ldeet rla cen-a sawde el
do campiopo do instrumento ou sSsitua-«0 ensej
per2odos de apu-rftap AoFm@mnrtcerd Daecisal

Para as demais |l etras desse campo, os valores
apura-«o0 € n«o aparecer«o separados,. j &8 que i

Hi p-teses prev{itsgAacsCmanrmov}campo

A-Acordo Coletiwo;de Traba

B-Legisla-«o federal, estadual , munici pal ou
C-Conven-«0 Coletiva de Trabal ho;

D-Sent en-a niobDinsas?2 dviao ;

E-Convers«o de |licen-a sawde em acidente de t
F-Outras verbas de natureza sal asrioald eosu ing«aomesn
G-Antecipa-«0o de diferen-as de acordo, conven

P§giSahel 8 4
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H-Recol hi ment o mensal de FGTS anterior ao i n?2
peri -dicos.

Origemdica a proced°ncia da base<HSOCISALe>u I ¢
(informada pel<oS|leGhpAh Ag SERr DEFU Nd dDaA>pel a fi sce
<FGTSHindeni za- «0 oarhpean sdgpt, -FEGadSc(ul ada pel o s

base nas i nfor ma-hviesst -eroinceomadnee s -des par.a fi n:
Ti po de Remwrserex-idd ca, na compet°ncia de afy
(anterior), o tipo de valor do FGTS, conf orm
Val or do FGTS, Categori a, Origem C-digo de
eSoci al, a qual , <«o denmpterned eirncdiad °riledileed ) da or g«
(evento remrh20 ®G2U2BI-DB8IY), categoria do traba
motivo (Tabela 19) e data de desligament o, b

tipo despa&ilcédf i co o0 edwvaentomatdmwd @mBi zador S
Ti po dgueal af |l ui na atpmpVal-x«ro do FGTS (

T Mensal

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal &rio

13FGTS diss2di o mensal

14FGTS diss2dio 130 sal 8rio

15FGTS me-Apalendi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13A-Ampi &mdioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 d-iAprmerdd &l/ Contrato Verde e Amar el
18FGTS diss2di cAdBé&ndiat/SComtr ato Verde e Amar

T Rescis-rio:

2L-FGTS m°s da rescis«o

22FGTS 13A sal 8rio rescis-rio

23-FGTS aviso pr®vio indenizado

24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o

25FGTS diss2dio 13U sal&8rio rescis-rio

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado
27-FGTS m°s da-Apersecndsiczo/ Contrato Verde e Amar e
28FGTS 13Arealcg§sAprieondi z/ Contrato Verde e Ama
29FGTS aviso proev-iApriemdeéenai Cadorato Verde e A
30FGTS diss2di o mefsprden diezs/cCostor at o Verde e A
31-FGTS diss2dio 13A-Apté&ndiozfr€E€sncésAman¥bode
32FGTS diss?2dio aviso-Apr®wido zi/ Codeniraado Ver de
Os d®bitos de indeniza-«0 compensat- -ria ser«o

99-FGTHdeni zaempens a(tccarlicaul ada pel o FGTS Digi
informa-»es tomsdtantceows detoremunera)»es para f|

999FGTHmdeni za-«0 compenps$ @amémiadacul ada pel o FG
com base em remuoerratbesc i Sttammtiecso ddee r emune
fins re)scis-rios

Obser viaef«eori dos c¢c-digos, como atribu2dos pelo
do event o t500t0a3 idzoa deoSo cS a l

P§giSiahel 8 4
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T Princvapladbr do d®bit o, sem incid°ncia de atual

T Atualiza-«0 Monet 8§rcalaculMuddsa seguwnmdes:0 art. 2
11 de maio de 1990

T Totakflete o valor principal com incid°ncia ¢

T A- »e= :2cones que possibilitam, respectivanmn
pagamento parci al e exclus«o de d®bito adici
ap-s adi-«o0o do d®bito ° gui a.

Apresentados o0os d®bitos confor meosasdicomdn gweias ,» e
deve sel gsiden&cordo com a tela abaixo:

D @ & c ¢ i Origem = CPFdo Matricula - Estabelecimento da Cédigo Lotacgo Tomador de Localde
de de do Débito - Trabalhador - Remuneraggo - Tributaria - Servigos = Trabalho Atual -
Apuragao = Referéncia -
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 007 1
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 002 1
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 001 123
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 004 1
09/2019 07/10/2019 ESOCIAL 007 123
< >
Exbic 5 v 1-5de 73 itens Pagina 1 v >

-

Caso deseje marcaexithbhiddes ode d®botde com, odesvpr i

clicar na p.imebtazasaxac alme daol ho ddatagbel a, | abnh
d®bitos exibidos esteja | imitandoa cpaeghporsi bp aPra@nae t |
desmarcar todos, dever 8 c¢clicar novamente na mesn
manu al dos d®bitos exibidoarcal,icandanmda aaivaanern

Ap-s seleciona Js aodci cd@obnatM,ma seguinte te
apresentada:

P§giohel 8 4
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o

[ é C & Origem CPFdo Matricula = Estabelecimento da Cédigo Lotaco Tomador de Local de
de de do Débito - Trabalhador - Remuneracao - Tributéria - Servios © Trabalho Atual -
Apuragio - Referéncia -

08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 002 1

08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 001 123

06/09/2019 ESOCIAL

09/2019 07/10/2019 ESOCIAL

<

Exibir: 5 v 1-5de 177 itens Pagina 1 a4 >
Besms s bl ik oumiochipls
Quantidade de Quantidade de Principal Encargos Total
Débitos Trabalhadores
3 2 560.00 209.80 769.80
Ser §, ent «o, exumi deswamo udagr d®bi tos adicionado
<Quanti ddD®di e@u>ant i daheabdé¢ hadd®riescs pekalc ar ge s
<Tot a(principal +comdamrgnes Xd* scri minado abai xo:
Resumo dos débitos adicionados a guia
Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R)
uantidade de Quantidade de Principal Encargos Total
Deébitos Trabalhadores
3 2 560,00 20980 769,80

O O usu8rimpadesedgaviea § acr,lared)i%ni:oaelo, assi
itos adicionados °~ guia, conforme i magem acin

—
Os d®bitos j 8 adsell o0 adles t d<caagduoksa oesm 25
relacionados, cofAt aaltaebsi Ididtaddd w.ea s alatoalru ngau ee setsa |
per manentemente | ocalizada como a Yl tima ~ .direi
Se todas as colunas estiverem vVvis2veis, sersg§ n
vi sudlai z §

Referidoocnoersresp"oadem- »eedsiauwdnre d ®bi t o para pag
par ceiexlciluum d®bit o espec?2fi c,0 raad pd wtniawdaome n tgeu.i a

Ao cliclﬁdil@r>o usu8rio poder8 editar o saldo at:
constante<dcaiagliypmr>a um vanhfoor me niomagem abai xo:
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Principal ~ Atualizagéo Multa Juros Total Agbes -~
Monetaria

50,00 ]

e\

30.00 0.87 3.09 741 4137

200.00 582 2058 49.40 27580

160.00 B 50 220,65

240,00

Ap-s informar o valor <d@orefiiarviparde veue |l 0 c8af s teenm
inter-hal ez& ecal cul ar 0S encargos, qguando exi st e
usu§rioE]x 2pcoanenei o do qgualNapodem8xVvewni,decanrfiarcmes
tela abaixo:

Principal - Atualizacao Multa Juros Total Acdes »

Valor maximo de Principak

30,00 0.87 3.09 741 4137

200,00 582 2058 4940 275,80

160.00 B 9! 22065

24000

O valor inserido deve ser maior que zero e meno
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Digital Manual de
sistema emitirg8 a seguint
Principal -~ Atualizacéo Multa
Monetaria

160,00 v m i)

Valor invdlido. Deve ser

maior que zero e menor
que o saldo devedor
atual

Orient a-ive rcsbddEGT /SO Dfi 0 2 4 |

e

Juros

advert°ncia:

Total Acgdes -

22065

Ap - ® pagament d odcedici®dballod
pagame8é oo d®bito

do f il tr ovalpdsiaclhddoo ,s eor §
adi aiden”™ gui a.

(0]

comexal dadgdi aadoes$brver
atuali zadpopgdandorsekelkethno

resi dual per manece C

dentr

Caso queira retornar ao vaIor<EdiitEneapodtbed®lmirtm@

em<Cance|.Nar>

Principal ~ Atualizagao Multa Juros Total Agdes -
Monetaria

|50.00 vimd
OO usus8rn®mpodgar os filtros quantas Ve
® i mpordtiacntoe aal ®bi t os desejados ° guia a
a fim de evitar a per dRegltos m®beé it roas, speandee
conter d ®viethnoenpes de uma multiplicidacte
ci tcaormo exempl o, uma guia cont engdc d®hibta
de categorias diferentes, vincul ados a
(matriazse,filbicais de trabal ho et c.
Os s2mbol os exibidos abai xo aparecer«o <Def naivegas
Venci ment o

P§giondhel 84



(FG-!-QS Manual de Orienta-iverdsbddeGTI/SO DI H0 2 4l

Débito de Indenizacio icia Competéncia Vencimento Origem =~ CPF do

Compensatéria Completo - de do Débito - Trabalhador -
Clique para acessar o Histérico
das Remuneragies

Referéncia ~

3]

06,2023 12/06/2023 FGTSD

08,2023 24/08/2023 FGTSD

<Exi stem Guias aguardando pag@lmeque pama-\wisdlea
alerta o gese8pi d®Udeto | &§ consta de outra guia ag
forma, evitar pagamento em duplicidade.

<D®bito de I ndeniza-«o0o Co@ipieqpqsatparn a &L£oaeapd &t oo
Remuner @-adevserte o usu8ri o dempmeures aat -irn dae nfiozia - xaol
basehin®t - ri co de remunera<oenplegama fins rescis-r

<D®bito de I ndeniza-«o0 Compleinpad -parna | acosnpdret
de Remunex-adwerst e oeugu8raoiddeni za-«0 compensat
basehin®t -rico de remuneradmesmpdreadofins rescis-r

<D®bito de I ndeniza-«o0 Compeng<dti -qruiea pSaladoackRe
Hi st - r iReomudther @-adevserte o usu8rio de que a inden
cal cul ada csoant dboa sdeb nnFoG T Bia d o .

s a KBMIdSaS & Qu ntE oGl A dPRADRRA ME T R

i o
Digital ap-s adicionados d®b|

Observea-assm: 0 USUS8T
ou do sistema FGTS
advert°nci a:

A Ha um ou mais débitos ja adicionados a guia anteriormente.

Desta for ma, os d®bitos j8 adicionados ° gui a a
retome a edi-«o de onde parou, conforme i magem a
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Resumo dos débitos adicionados a guia
Todlos os valores exibidos estdo expressos em reals (RS).

Quantidade de Quantidade de Principal Encargos Total
Debitos Trabalhadores
3 2 560.00 209.80 769.80

Por fi

ment o

rﬁ

m, ¢ s,aro eumsu8ri o seguirsg8 para a pr - xi

3. 1.D2f 2Veinrc i

Nest a, of alsrudServieore8vi s ar o0s d®bitos de&f amnmrcii reemratdo s
per so-ralai§zT§
® 2] ©)
Slzaienzy Emitir Guia
Débitos Definir Vencimento
Todos os valores exibidos est&o expressos em reais (R$)
Vencimento da Guia Principal Atualizagao Monetaria Multa Juros Total Tag (Opcional)
‘ 25/08/2023 [ 450,00 1344 46,35 10876 61855 MANUAL FGTSD |
C é @ Origem = CPF do Matricula ; Estabelecimento da Cédigo Lotagso Tomador de Local de
de de do Débito » Trabalhador ;. Remuneragio - Tributaria Servigos » Trabalho Atual »
Apuragio ; Referéncia »

0872019

0872019

0972019

06/09/2019

06/09/2019

07/10/2019

ESOCIAL

ESOCIAL

ESOCIAL

<

Exibir: 5 v 1-3de 3itens

Pagina 1 v

Con (D)

Somensgerpseermiti do ao usu8rio,osned®bi Mmosneadbd,ci exa
manual nemtaeci onaﬂ, oc drconthaent eAdaexs®| una
\encimento da Guia Principal Atualizagao Monetaria Multa Juros Total Tag (Opcional) ] \
25/08/2023 450.00 13.44 46.35 10878 618,55 l MANUAL FGTSD . I
Os campos constantes da i magem acima, ser«o det a
T Venci ment o:neastGui @aompmpma t®ni zado ao usus8rio e
pagamento dos d®bitos adicionados gui a.
sel e-«o0 se«pirnei tfaadcaas pel o 2ndice de corre-«o
guia para c8lculo dosda&nicmrargroisal iSza-a«x@amd isi
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Par

3. 1.

Por

a gui a a ser geraldm

ser8 poss2vel selecionar uma data posterior

Vencimento da Guia

25/08/2023 =

Agosto 2023 >
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

17 18

2 2 23 2 @

28 29 30 31

Princvpéabr resultante da soma de todos dos

incid°ncia de atualiza-«o0 monet S 8ri a, mul ta e
Atualiza-«0 Monet 8§rdlaculMudadasa seguwmdes:0 art. 2
11 de maio de 1990

Totah!t or t at,alr edd eduincdoom oi mperiidh°cnicpiad de atuali
multa e juros.

Tagcampo (opcional) disponibilizado ao usus8rio
30 (trintad)FigaraCdleoes«o preenchi do, emi ¢ii sitaen
as informa-»es deidaitaandeo hooria g(eOrtaFdCe@ u.0® 0D 00 :

Tag (Opcional)

MANUAL FGTSD Fi gur

{ B

Tag

17/08/2023 1627 Fi gur

a segqguir Yl t i ma f as - Lsu8rio dever8 clic

2.3 Emitir Gui a

fim, chheg&u &ilito ma et apa,poodcearsS8s wal emarqueet al h

¥ m como emiti
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@ @ ©
Selecionar . "
Débitos Definir Vencimento Ewcift €
[Iencimento da Guia: 25/08/2023 Tag: MANUAL FGTSD ]
Toclos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$)
Competéncia Competéncia Vencimento - Quantidade de FGTS FGTS Indenizagdo Encargos Total -~
de Apuragao de Referéncia ~ Trabalhadores ~ Mensal -~ Rescisdrio = Compensatoria FGTS =
0972019 07/10/2019 1 24000 0.00 0.00 8874 32874
0872019 06/09/2019 2 210.00 0.00 0.00 79.81 289.81
Total 450,00 0,00 0,00 168,55 618,55

Nestased®isastdoisci onadses «0

S
. —

@xi i dos agrupados por

d®bi to (mensdinelmédai gari«ko ¢ Arhme kvagt -sirdigaset rtaetliav
com as hip-teses mencionadas:
Todos os valores exibidos estao expressos em reais (R$)
G G énci Vencimento = Quantidade de FGTS FGTS Indenizacao Encargos Total =
de Apuragao - de Referéncia - Trabalhadores - Mensal - Rescisorio - Compensatoria FGTS =
ﬁOE} 10/03/2023 1 Q.00 40.00 0.00 562 4586
02/2023 24/02/2023 1 0.00 0.00 526313 74221 6.005.34
06/2021 07/07/2021 3 1408.00 0.00 0.00 36722 177522
0272021 01/03/2021 1 0.00 176.00 235594 72549 325743
08/2019 06/09/2019 5 5512.00 0.00 0.00 2.090.03 760203
\ Total 6.920,00 216,00 761907 3.930,57 18.585y
Conforme imagens | ogo aciaoml, umsédesgaureeisaldac indka- «o ad
anteriormente:
1T Venci memtihet ar 8§ a data do venci mento original
T Quanti dadlee aldal hadpresentar § o] n¥smer o de vV 2
envolvidos no agrupamento. Caso um trabal hadc
contar 8 individual ment e.

FGTS Mensad - riReseil ndeni za-«oonCsothgpemsaal ofi aa
referente ao tipo de d®bito e quantidade de
incid°ncia de encargos. Necess8rio destGad8sSar ¢
Rescisrefesemalodeade sal 8ri o, d®ci mo terceir
pr®vio indenizado.

Encargossta o valor dos encaagbs,22ataulLaidos!
11 de maio sebn®9@®s d®bitos demonstrados na |
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alefl ealeoro dva soma dos tipos de d®bito da

encar gos.

f

cones para detal hament a dar,gsaerlaadla§rio

v v

¢
desepad@d cesmuans odhéeal dapeguwisa dcoegsir

Det aléhsaga op-«0 exi be nova tel a, onde 0s ¢
apresentados por trabal hador, com inform
compet°ncia de apura-«o e refer®°ncia, vV e
rescis-rio e multae rtecstcdls.-ri a), encargos

Semp®HssédbeeérCBBootrabal hador admaonoéss®ibr@® c u
qual quer umexliiob.i dlolsRens di sso, a matr2cul a p
selicar wdiXaadme "~ esquerda dcCcampetdmai aef

Apur a.- «o
Por f i m, O uUsus8rio poder §8 Svdruiaf-Neaer, o sdka | ¢
Gui,adaatehordadEmi ss«bem acempomnmpe&Val emi ss«o

O ususr poder §, tamb®rrP,D}§Orao\r desdel ¢

i o
que j8 tenham sido gerados anteriorment e,

Detalhe da Guia Emitida j 8 gue ainda n«o f

| mpress«o dos rel ¢

principal

25/08/2023

Mensa Vencimentsca G <
0123081700001331-4
' 17/08/2023 16:34:03 (Brasilia) - DGAGHU - FIXV '

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Conteudos adicionais serdo exibidos nos campos tracejados.

Competéncia Competéncia Vencimento Nome FGTS FGTS Indenizacao Encargos Total
de Apuragéo = de Referéncia - 3 Trabalhador - Mensal ~ Rescisério = Compensatéria » FGTS
v Q9/2019 07/10/2019 ZOEZIL XVHZI XLHGZ WV XZ 240.00 0.00 0.00 8874 32874
08/2019 'nf;zm;:;;“"zﬂfm ZOEZIL XVHZI XLHGZ WV XZ 50.00 000 000 19.00 69.00
v 08/2019 06/09/2019 ZOYVIGL IZMTVO 160.00 0.00 0.00 60.81 22081
Total 450,00 0,00 0,00 168,55 618,55
Exibir. 10 v 1-3de 3itens Pagina 1 v
| mprirnglrat - rHDFesma op-«o0 traz, ainda, ma
matr2cula do empregado, CPF, categoria do
rescis-ri o, verba indenizat-ria e multa r e
FGTS, juros, at il & zamglot monassim como to
servi-o, estabeleci mentos e total ger al (
i nf or ma- »e sRecl oanf«oor meee Tr,Red lah akdbordees ,Cat e g
Rel a-«0 de EstaBel ac«menttosli pecokseddeo Vadaéor

Tomadores die Semprie cagrupando por estabele
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I mpri mir rel at- -edoa eanp -GEOg nmarsa zi nafsor ma- »e s
anterior, S - gue em formato CSV. Ao cl i c:

arquivo compactado Catne g gHEddotaabb eal reqcull hvpooss of s
de ValloomadoaTesabal hador es

Nos relat-l@sCe,Ft@Fpoepﬂ-essicétro§ apresentado da sec

T Mensal

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal &rio

13FGTS diss2dio mensal

14FGTS diss2dio 130 sal rio

15FGTS me-Apalendi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13A-Amd &mdioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 d-iAprmerdd &l/ Contrato Verde e Amarel o
18FGTS diss2di eAdRBé&ndiaz/SComtrato Verde e Amar el
T Rescis-rio:

21-FGTS m°s da rescis«o

24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o

27-FGTS m°esdasApor endi z/ Contrato Verde e Amarel c
B30FGTS diss?2di o mefsprden diezs/cGosmtor at o Verde e Ame
T Verba I ndenizat - -ri a:

22FGTS 13A sal 8rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

25FGTS diss2dio 130 sal 8rio rescis-rio

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado

28FGTS 13A sal §rAprerdicisComtor ato Verde e Amar
29FGTS aviso pro®v-ihpriemdeéeni/i Cadodorato Verde e Ama
31-FGTS diss2dio 13A-sapté&ndiozt€scismarmeolVer de e
32FGTS diss2dio aviso-Apr®wido zii Coaniraado Ver de e

T I'ndeniza-«o Compensat-ria (multa do FGTS):
99FGTS Indeniza-«0 Compensat - -ria
999FGTS I ndeniza-«0o compensat- -ria complementar

Ao cli.ﬂﬂﬂ.m a guia smrf8ogmandaPPbF, ocasi «o em
di sponi bilizado ao usu8rio campo com n¥mero a el
|l a, conforme i magem abai xo:
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Vencimento da Guia: 25/08/2023 Tag: MANUAL FGTSD §0123081700001331-4 @

Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$) N 1/4 mer o d a g UR ea| n’m]’m | €
C énci C e il E Qi i de FGTS FGTS Indenizagao Encargos Total -
de Apuragéo = de Referéncia - Trabalhadores » Mensal Rescisério » Compensatéria ~ FGTS =+
0972019 07/10/2019 1 240,00 0.00 0.00 8874 32874
08/2019 06/09/2019 2 21000 0.00 0.00 79.81 289.81
Total 450,00 0,00 0,00 168,55 618,55

Ret or na <Sedtea:p'apt

Ao c | i ¢01230817000013314>noder 8§ reimprimir a gui a.

Caso sejam selecionados o0os mesmos d®bitos const.
venci da, aocoemmiitd °rn tnigceaa cd anteanrtdbe g Taedsctoiqntoa si st em
advertirg8de wgqse@8ai guia j8 gerada sar§esdbdsmensimoi
campo diegguada

Atencao!
A Nao ha debitos alterados para a guia.
A guia anteriormente gerada sera disponibilizada sem alteracoes. (COBO0O27)

Vencimento da Guia: 25/08/2023 Tag: MANUAL FGTSD |0123081?00001331—4|

Quando da emiseshka, scdsoadicionado ° guia d®bito
multa ddp EBTBul ada tomt baiseo edie remunesair sesi @

i ncompl eenoi,dd os eor Seguinte alerta:

Gerar guia

Atencgao! Guia com desligamentol(s) cuja Indenizagao
Compensatoria calculada esta incompleta. Deseja
continuar?

( Cancelar Emissao >

O usu8rio optar g, oenrtiwao, rpcaro rdecgeepEurger a; »apesa
rte '
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ObservaS-s®rpfossz2vel emi tir guia com Veneilmésnt 69
Braszlia). Caso O usu8rio tente emitir uma gui a
exi bido:

Geragao da Guia - Erro ao emitir guia com data de Vencimento igual a data atual, limite de horario de pagamento excedido.
S6 e possivel emitir guia com vencimento na data atual ate as 21:59:59. Caso deseje emitir guia ainda nesta data, utilize a guia
parametrizada configurando a data de vencimento em proximo dia util (28/02/2024 22:55:26) (ARROO14)

F_inal_izados todos 0s pr ocesSebcs,oMp®bd ebyo&sSckretandar

/ P \
Reiniciar )
e .

Exempl o de guia emitida:

( FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Quando TCsNePrJ8 exi bi

Digital
( CPF/CNPJ do Empregador Nome~sRazéo Social do Empregador
L DGAGHU - FIXVHUH NHMVAWIQW DVNW
rN|.f|m.1:|.e Pag. Identificador Tag eemeem— T o g persona | i z Pagar este documento até
| 1| 0124022800002762-7|| MANUALFGTSDpor dat a e h o r ||[PaVArygdery:
as 21 Brasilia)

Observagbes

Valor a recolher

N¥Yamer o d
2.603,33

Composicao do Documento

Quantidade
Competéncia  Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisério Indenizacio Compensatéria Encargos FGTS Total
Q272024 1 .00 Q.00 288.00 1586 30386
08/2023 1 .00 Q.00 158,59 2360 18219
Q572023 1 .00 Q.00 200,00 3255 23255
04,2020 1 320,00 Q.00 .00 12077 44077
0372020 2 440,00 Q.00 Q.00 166,31 608.31
09/2019 2 270,00 Q.00 .00 1165 38165
08/2019 2 320,00 Q.00 .00 13400 45400
Total Geral: 135000 0.00 64659 60674 260333

Observa-rkrda que contenha somente d®bitos de fili
gui a ser 8 miezampo et ant e destacad,o tvamlz®me nd we rao gdi
poder 8 ser paga at® "s 21:59:59 (Brasz2zlia).

Os d®bitos de FGTS exibidos na guia s«o0 agrupado
di scriminado abai xo:

I FGTS Mensal

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal 8rio

13FGT&i ss2di o mensal

14FGTS diss2dio 13U sal & 8rio

15FGTS me-Apalendi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13A-Amid&mdioz/ Contrato Verde e Amarel o
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17FGTS di ss?2 diAprmerds I/ Contrato Verde e Amar el
18FGTS di ss?2di oAfde3nd isza/l ornitor at o Verde e Amar el
T FGTS RestVer-rdass I ndenizat- -rias (m°s da rescis
aviso pr®io indenizado):

2L-FGTS m°s da rescis«o
22FGTS 13A sal 8rio rescis-rio
23FGTS aviso pr®vio indenizado
24FGT&i ss2dio m°s da rescis«o
25FGTS diss2dio 13U sal 88rio rescis-rio
26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado
27-FGTS m°s da-Apersecnidsi«<zo/ Contrato Verde e Amar el
28FGTS 13A sal 8§rAprerdiciksComtor ato Verde e Amar
29FGTS api ®wi o i ndAgprriemadaoe/ Contrato Verde e Ama
30FGTS diss2di o m2fsprdean diezs/cCosmntor at o Ver de e Ame
3L-FGTS diss2dio 13A-Apité&nidiozft€scisarooVerde e
32FGTS diss2dio aviso-Apr@mid@onndaenoz¥eonde e Am
T I'ndeniza-«o Compensat-ria (multa do FGTS):
99FGTS Indeniza-«0 Compensat - -ria
999FGTS I ndeniza-«0 compensat- -ria complementar

3.3Rel at -rios das gui as

O empregador poder 8 consultar rceolma to- rd eotsa | nhoa nfean

d®bi t csompwee m Bsgai@o di stpesldd&<GESI é®@aDE >GUdlgASap- s

a sele-«0 dosndl®Pebsitwes antes da gera-«o da gui a,
confer°ncia.
Limpar E‘/" Pesquisar
Resumo da Pesquisa Rel ta- ri o no f ormato
Competéncia de Apuracao Total Devedor
0172023 R$ 3.26543 / R e | at - r | o no f or ma
Mensal - Vencimento da Guia: 21/08/2023 M :@: tﬁ - IIE :n

alores exibidos estao e

XPressos em rea

RS

Vencimento dos Quantidade de

Débitos

Competéncia
de Referéncia Trabalhadores
14

Total

FGTS
Rescisorio

FGTS Total

Mensal

Indenizacao Encargos

Compensatéria FGTS

285949 0.00 0.00 40594 326543

285949 0,00 0,00 40594 326543

Rel at rios no formato PDF
Ser«o disponibilizados 5 relat-rios com 0s agrup
T Rel a-«o0o de Trabal hadores
T Rela-«o0o de Categorias
i Rel a-«o0o de Estabel eci mentos
T Rel a-«o0o de Tipos de Valor
T Rel a-«0 de T&madores de
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Crets Detalhe da Guia Emitida
Empregador: 22222222 Nome Empregador: Emp teste do FGTS Digital Qtd. Trabalhadores: 14 Origem: Gestio de Guias
Vencimento da Gula:  21/08/2023 Namero da Guia: 0123081900001429-5 Emitida por: 22.222 222/0001-91 - Empresa teste do FGTS Data Emissdo: 19/08/2023 14:14:50 (Brasilia)

Relacdo de Trabalhadores

22222 222/0001-91 Tomador:  Sem Tomador
Apucnug.mhL hcmn‘lmh Nome Trabalhador Matricula CPF Categoria Vencimenta Tipo Depositg D=t Remune r.ohl# “:" G“E‘; duros Mm". Multa Total
012023 ooz 108 071022023 Mensal 237891 4757 144 0,50 481 5452
012023 023 101 07M022023 Mensal 3.458.00 27648 838 293 78 31573
0172023 =] 101 O7TOH2023 Mensal 3.471,00 27788 842 234 26,06 31710
012023 024 101 07M02023 Mensal 1.500,00 12000 364 127 1213 137,04
01/2023 o16 101 O7MIH2023 Mensal 3.000,00 240,00 128 254 2435 27407
012023 ol 101 07022023 Mensal 1.500,00 12000 364 127 1213 137,04
012023 o013 101 07M02023 Mensal 245678 196.54 5,96 208 19.86 22444
0172023 025 108 O7TMOH2023 Mensal 4.567 89 35 am 0,96 823 104,31
012023 o018 101 07M02023 Mensal B.12345 48087 14,85 519 4851 559,42
0172023 o20 108 O7MIH2023 Mensal 4.000,00 80,00 243 0,84 BDE o135
012023 o2z 111 07/0H2023 Mensal 2.500,00 200,00 .06 212 mn 228,39
012023 o012 103 07M022023 Mensal 2.000,00 4000 121 042 404 4567
0172023 oag 101 O7TOH2023 Mensal 3.500,00 280,00 8,43 287 26,30 31878
0172023 oor 101 O7M022023 Mensal £.000,00 400,00 12,13 424 404z 456,79
Total do Tomador Sern Tamadar 48.48803 2.880.48 88,70 30,27 288,97 328843
Total do Estabelecimento  22.222 222/0001-81 45.45403 2.880.48 BE.T0 3027 288,97 326643
Total da Guia 48.484 03 288048 88,70 30,27 288,97 328843

A colBuansae iIRemunera-&xi bt 8lda \walser degewécBd ecwu | cor i gen
d®b,i tiondependermtoaumen tpea gsaeanent o parci al doC&sd So s
empregador tenha edi tcaodloo coa nvdad oarp ean apsa goaang ammh or p
parte do d®bi tgoare aapgeonraas aor 8roepsBanban tfe FGT Soenxa bGu i8a
apenas a parte que est8 ihchusdmphasgmubti PDlisca
c8l cul o pdaloa FEQAT2Sq inxtoa corresponder 8 ao valor incl

Rel at -rios no formato CSV

O relat-rio mpodfesemator@8Wanm qor ogramas de texto

emditores de pl anil,hapser ntianemgos eMBaeExoc erleal i ze a
dos d®bitos da guia com outras fontes, como seus
Nome - Tamanho Comprimido Tipo Modificado CRC32

. Pasta de arquivos
22222222720230819101OZGfCategcrias.csv 559 288 Arquivo de Valores ... 19/08/2023 10:.. 4F54873E
22222222720230819101OZGfEstabelecimentos.csv 331 221 Arquivo de Valores ... 19/08/2023 10... E1BD40B2
22222222720230819101O26jipasDeValar.csv 799 369 Arquivo de Valores ... 19/08/2023 10... F536CAE2
22222222720230819101O26jomadores.csv 316 208 Arquivo de Valores ... 19/08/2023 10... 78690876
22222222720230819101O26jrabalhadores.csv 3.318 1.098 Arquivo de Valores ... 19/08/2023 10:... ACAOEA84

Ser«o gerados nesse for mdda of mrsmantessP&6 M moevast -aa
gue det dl®amoomo o0 n¥Yamedreo oda greenc id,eo r e munko - «0
casos ndleni za- «x0 compensa,exriiba r@mwl mdmeos oFE@RS)Y i ct
c8l culo dentro do FGTS Digital

O arquivo «¢omdea trrredlmal hadores exibir8 os seguint
CPF

Nome Tr abal hador
Matr2cul a

Categoria

Data Admi ss«o
Estabel eci mento
Tomador

Compet Umicpiuar a - « 0
Compet deReifanci a

Venci mento dos D®bitos
Ti po Deposito

A A8 _8_9_9_9_9_-°_-2_-2°
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Origem (Recibo do eSocial ou FGTS Digital)
Ver s«am Fi ch

T Base Remuneracao Tot al
T Val or FGTS na Gui a

f Jur os

T Atualiza-«o0o Monet 8ri a
T Mul t a

T Tot al

1

1

3.4Guias em Lote por Est ab(eelne dimmeéeantoa-e«oljo mad c
A funcionalidade para gera-«o0o de guias em | ote s

3.Qonsulta de Gui as

w Gestio de Guias Consulta de Guias

Permite consult a, conforme c¢crit®rios estabelecid
Digital

CONSULTA DE

GUIAS

As guias poder«o ser seleciohadmaodsesddgudndomsp arxdr
i magem abai xo:

Consulta de Guias

Permite a consulta de guias emitidas pelo FGTS Digital, com excecao das guias de parcelamento.

Pesquisa ~
Competéncia de Apuragio Vencimento da Guia
Inicial Final Inicial Final
‘ Q 07/2023 @v| | Q 07/2023 &~ ‘ ]
Numero da Guia Situagéo da Guia Data da Arrecadacéo
E ~]
Os fibttebsopser utilizados separados ou de for
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veri ficar det al hadapoesntree sapse cgtuiivaoss erneiltaitd#&s 0.5, b

OGui as de parmxel asne ntoo neax i fou rdaiso<nCal N SdUaldle
GUI ASPoder «xo ser consul tadas <dAarrecteal maenmetnet on

FI LTROS DE SELE¢eéO

Caso nepmhru@Wmet r o s eg a iunsfuoSrrmeo® ecd ¢ Wjjgsearre>m apr esent

todas as guias |j &8 emitidas e enstoumal gsueem@p rs@® tturaa-
assinal adCo nop efti°lntcrioa d> Apubando a Y ti ma compet °
guigar ad®esta forma, para que se possa Obterr8§ os r
excluir as marca-»es mX.nual ment e, clicando em

Necess8rio destacaslLigmmparoso fe¢llitcas emtornar «o a
sendo eliminada qualquer informa-«eCam@eehhebaitc
Apur a- «@er 88 xnobviamente a % tima compet°ncia com

Filtros:

T Compet°ncia dé |Apruor ae-x<iobh:e gui as que constem d
e ano (formato MM/ AAAA) de decl ara-«o das r
per2odo assinal,ado.i albe srted efroernrmaes a valores d
decl ar ado sg rduefna fr or dao- «o de Pe-diznfdooRedAXnee reinad oe
de remunet20@P2FL -p89%) do eSocial, tamb®m se

Somente estaroaradi spocm2nyeeitsfsnci as com gui a ge
Observa-i«ctadta que | imitado o filtro a uma ¥ni c

poder 8 abranger d®bit oscormpledcinan aacdo sd ead adidwear-
gue constem da mesma gui a.

Competéncia de Apuracao

Inicial Final

Q 07/2023 X v ‘ ‘ Q, 07/2023 X v

Caso 0 usus8rio selecione compiestema ae mii tniad § aa
advert°ncia:

© A competéncia de apuracéo inicial deve ser menor ou igual a final.

1T Situa-«o fdbht Goi axi be guia por situa-«o seleci

T Aguardando Pagguane ngmi:ti da e n«o paga, aind
venci ment o.
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1T Processando Pmaggamerttoa j 8§ identgiiécpdoceeéén
no seu ambiente, as aloca-»es.dos valores ¢

Paga Aguardando | mdiai d§apiaga- @guardando
FGTS recol hi dos sejam depositados nas re
trabal hador es.

T Pagandividuauiiazagpa:qga e com o0Ss val or es de
depositados nas respectivas contas vincul ad

f Vencigdaa emitida e n«o paga dentro do prazo

Observa-sebeci onadas Aguaridamnado eBayYyemeinde f il tr
Data de Ar fércS8hdsabkbiblitado.

Situagao da Guia
B 4

A

Aguardando Pagamento
Processando Pagamento
Paga Aguardando Individualizacdo

Paga Individualizada

Abai xo, ® poss?vel verificar ©oGEDcl o de vida

GUIA EMITIDA

AGUARDAMNDO
PAGAMENTO

PAGAMENTO
REALIZADO DENTRO DO
PRAZO ?

—oo

PROCESSANDO SIM
PAGAMENTO

N

PAGA
AGUARDANDO
INDIVIDUALIZACAO

Y
PAGA -
INDIVIDUALIZADA

FIM
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T N¥mer o daf iGutirac apresenta guia espeaéPfeil ma c
sisteumamndo da e mi s sl«doe n tniob.iccaandpoor

£ composto de 17 caracteres num®ricos, No S«
seguidos de um h2figa0eo0oQ0oobedMO0EdHI toO

O n¥Ysimero inserido ® r eacdeenghueacdiadrmoe ne ep rpoed eos sfad a
h2fen.

Mumero da Guia

0123073100000733-0

( FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital
( CPF/CNPJ do Empregador Mome/Razdo Social do Empregador
DGAGHU - FIXVHUH NHMYVWIGW DVNW

Num. de Pag. Identificador Tag Pagar este documento até
1|ll 0124022800002762-7 | MANUAL FGTSD 29/02/2024

as 2159:59 (Brasilia)

( Observagbes
Valor a recolher

2.603,33

T Data da Arrfektada- kettommh adragtea adkco pagament o, g L
di ferente da do venci mento.

Data da Arrecadacéo

‘ 01/08/2023 B

¢ Agosto 2023 >
Dom Seg Ter Qua CQui Sex Sab
O > : 4 5
& 7 8 9 10 1 1
3 14 15 1B 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

P§gil0al el 8 4



(FG-!;S. Manual de Orienta-iverdsbddeGTI/SO DI H0 2 4l

T Venci ment o fda tGwi ae:xi be guias com data de ve
dentro do per2z2odo estipul ado.

Vencimento da Guia

Inicial Final

03/05/2023 10/08/2023

< Agosto 2023 >
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
1 2 3 4
[ 7 8 9 @ 1n 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 3

Caso o usus8rio selecione data | imite de pag
emitir8 a seguinte advert®°ncia:

€ 0 vencimento da guia inicial deve ser menor ou igual ao final

RESUMO DAS GUI AS

Ap-s o0 usu8rio estabelecer os‘mebrtssi;sdesnafiet

rel aegoi ds, como abaixo demonstrado:
Guias Emitidas
Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$).
Numero da Guia - Tipo de Vencimento da Data da Valor Total - Situacéo da Guia - Acdes -
Guia - Guia = Arrecadagao -
0123073100000733-0  MENSAL 10/08/2023 127790 Aguardando Pagamento ®
0123072800000725-9 MENSAL 10/08/2023 09/08/2023 136,69 Paga Simulada Aguardando @ H
Individualizagao
0123073100000732-1  RESCISORIA  07/08/2023 53334 @
0123072800000720-8  MISTA 07/08/2023 69334 ®
0123071000000585-7 MEMNSAL 07/08/2023 12/07/2023 444 43 Paga Simulada @ H
Individualizada
< >
Exibir 5 v 1-5 de 16 itens Pagina 1 v >
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Obser van-acop:r - xi ma atwualiza-«o0o do manual, a f
gui a conf or me dSistcurai-t«wo ndoa fQulitar>o

Col unpaasr:a cl assificar os valores exibidos, clica

Al ®m das colunas representativas dos filtros, se
T Tipo de Gui a:

T Mensabnt ®m apenas d®bitos mensai s.
T Resciscarnta®m apenas d®bitos rescis-rios.
T Mi sttceant ®m d®bi tos mensai s e rescis-rios.

f val or ®®@tabmat: -rio dos valores informados p.
indicados na gui a.

f A»esdi sponibil i ® ifpsr 2meigeusadioss o usu§rioe pode
i mprimir guias, bem como, sceounsf orrensep edcetsicvroist or ea

E} Det alghuieassa op-«0 exibe nova tel a, onde o
ser«o apresentados por trabal hador, com ir
compet °ncia de apura-«o e refer°ncia, vV e
rescis-rio e mwmilctaa gross @i 4 -ortiad). ,

SerpssdbhbebrCBBootrabal hador admanoéssmbre® cu
qual quer umexliiob.i dlolsRens di sso, a matr2cul a p
selicar wdiXaadme "~ esquerda dcCcaoampeltdmai aef
Apur a.- «o0

Por fim, a sdepuean dceor, ddaa gauu &r i o poder 8 veri
daEmi s sAkror ecadd-nda vi dual hem- eeeensop oons §vel p ¢
emi se@adésmer o de autentica-«o

. (B) (&)
O usus8rio poder §, t amb®nPDRGAHP\— 1 desdel ¢
que j 8 tenham sido :,.erados anteriormente
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Mensal - Vencimento da Guia
07/08/2023
ta da Emisséio

10/07/2023 10:49:57 (Brasilia)
Data da Arrecadacéo
12/07/2023 15:00:09 (Brasilia)
Data da Individualizacao

3/07/2023 17:28:03 (Brasilia)

Numero da Guia
0123071000000585-7

Paga Simulada Individualizada

Valor pago
44443

Numero autenticacdo
50036030520230712150000000000017

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$). Conteudos adicionais serédo exibidos nos campos tracejados.

Competéncia Competéncia Vencimento Nome FGTS FGTS Indenizagado Encargos Total
de Apuracao ; de Referéncia ; Trabalhador ;. Mensal ; Rescisorio 3 Compensatoria - FGTS
v 07/2023 pilrverresrer G 7112 XZILORMZ WV NVOL Hi 777 000 000 0,00 77T
A 07/2023 07/08/2023  ZWLMRZH UFIGFMZGL WZ HR( 266,66 0.00 0.00 0.00 266,66
Matricula > Nome FGTS FGTS Indenizagao Encargos Total
Trabalhador ~ Mensal - R orio = Comp oria = FGTS
10 ZWLMRZH UFIGFMZGL WZ 266.66 000 000 000 266.66
Total 444 43 0,00 0,00 0,00 444,43
Exibir 5 v 1-2de 2itens Pégina 1 v
* . o
$+ Ao acionar O 2cone, tr s ferramentas ser «o
Imprimir guia
Imprimir relatorio em PDF
Imprimir relatorio em CSV
L . . . . . .
Elmprlmlreﬁmaaop-«o permite ao usuS8rio i
emiti dagquaeemsd® venci da.
Imprimir rel atessa em PDOFtr az, ai nda, m
matr2cula do empregado, CPF, categori a
( mensal, vesbasimideni zat-ria e multa r
val or principal do FGTS, juros, atual i
totais por tomadores de servi-o, estahb
Agrupa e apresent a, tamb®nmel a hd&kedr ma -
Tr abal haRleolrae-sck 0 de ,Reetleagoroi adse Est abel ec
Rel a- «0o de TieRoesl adexoVadeorTomadqgr e mpe eS¢
agrupando por estabelecimentos da empre
Imprimir relCétVves sa@a em-«0 traz as mesmas
i teamterior, mas em formato CSV. Ao cl i
bai xar um arquivo compact ad€at ecgoonrti eansd
Estabel ec,TmponsodeloViealdooeaTeesabal hapdor es
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Obsrvar-p@axr a genhagdas estar § dispor.@vel a func

: & . .
No s relat-rJes Oe,PDoFtlpo de d®bito ser8 aprese!

T Mensal

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal &rio

13FGTS diss?2di o mensal

14FGTS diss2dio 13U sal 8rio
15FGTRens-Alprendi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13A-Amd &mdioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 d-iAprmexrdd &I/ Contrato Verde e Amarel o
18FGTS diss2di eAdBé&ndiaz/SComtrato Verde e Amar el

21-FGTS sm°da resci s«o

24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o

27-FGTS m°s da-Apersecndsi«zo/ Contrato Verde e Amarel c
B30FGTS diss?2di o mefsprden diezs/cGosmtor at o Verde e Ame
T Verba I ndenizat - -ri a:

22FGTS 13A sal 8rio rescis-rio

23FGT&viso pr®vio indenizado

25FGTS diss2dio 13U sal 8rio rescis-rio

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado

28FGTS 13A sal §r-rAprerdicisComtorato Verde e Amar
29FGTS aviso pro®v-ihpriemdeéeni/i Cadodorato Verde e Ama
31-FG% diss2dio 13A sapgendi zk€cnsraio Verde e .
32FGTS diss2dio aviso-Apr@®wido zii Coeniraado Ver de e

T I'ndeni za-«0 Compensat-ria (multa do FGTS)

99FGTS I ndeniza-«0 Compensat - -ria
99

O9FGTS I ndenimpansatcoia compl ementar
Observaguwioa paga, em qualquer situa-«o, ainda ¢
Code, c-digo correspondente (Pix Copia e Col a)

assim, pagamento em dupl ienaddad oCdaon sp aag a8medmat og,u i
como i ndiauwt-e«ot idcaa - « 0

Gui a pa
' ) /MINISTERIO Do
Guia paga em: 0g,/02/2024 - 16.09.56 TRABALHO

E EMPREGO
FUNDD DE GARANTIA DD TEMPO DE SERVICO Autenticacdo :S0036030520240209160900000000693
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aguardand

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

FETS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

PIX Copia e Cola:

BH0Z018 1212260200 1dbr g sbob.pix? 7 piz-groade-L . coira.gov. be epifvE/ cobe/ 5T ant 724 e 46 18D S8 afidoroofS E520 400 RS AT SRS EIZ2502 SHTHICTRRTO 30 TEATALED 8§00 13roailick2ITI50 TeemiTh2RE

Payload Location:
pix-groode-kicoixe.gov. ol apdivls cobel £57onl T2 d Eedi 11 ) £62 cfddocecEil £

4 . REMUNERAC¢CI ES PARA FI NS RESCI SCRI OS

B
(
REMUNERACOES

PARA FINS
RESCISORIOS

Essa funcionalidade per mhiitset -guRecnoa ndees e § pe 68 doe s mp
demitido popgemetpiayamemd o de multa rescis-ria e
remunera-»es recebidas pel boempmegddrtaa@abHdatinm)ede
cal cul ar o valor correto da dodd&rsiESap «sos 2cveemp eend

remunerfaal»teasnt es diretamente no FGTS Digital, de
anterior 7 i mpl ement a-«0 dessa&s no&mu rsd rsa-exmmas  LCa
faltantes s- poder«o ser retificadas diretamente
£ importante ressaltar que as informa-»es inser
Hi st-rico de Remunera-»es, mas nNn«o0 S Uubs«o tdiesn
respectivos eventos no eSocial. Dessa forma, ®
dados pelo eSoci al par a, S - depois desse proce
Remunera-»es, e verificar se ainda restam pend®n
Na telad ,i rciacsio exi stam empr egmamde,nctoens r 18e naupIT eersae-r

automaticamente a seguinte mensagem:

FICO042 - Atengao! Existem histéricos de remuneragoes pendentes. *
Pesquisar  «==——""
Ao cliccaPhesgmj sar >usus8rio ® direcionado " t el a
Remunera-»es desses empregados.
4.1 Gest«o de Remtunerae»ds
A tela inicial do m-dul o Remunera-»es para fins
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hist-rico de remunera-»es de um empregado ou gt
par ©metros indicados no filtro de pesqui sa.

Gestao de Historico de Remuneragoes ?

Pesquisa ~

Escolha um ou mais filtros para a pesquisa

CPF do Trabalhador Matricula Nome do Trabalhador Motivo de Desligamento

Q v
Local de Trabalho Status
Pendente Concluido, Incompleto Concluido, Saldo Rescisério Concluido, Completo Excluido Arquivado
Periodo de Desligamento
Limpar "’_ Pesquisar )
FILTROPEBRUIL SA
Servem para informar o0os par©metros para exibi-«o
filtros combinados.

T CPHo Trabal dtachismda nf or ma- »es rel acionadas ao |
do empregado indicadoe Cmaompabs3oaal anacoemdde

si stema dossimcuload® dag trabal hador
T Matr 22catarna as informa-»es do trabal hador i

T Nomedo Trabaté&tndona as informa-»es de trabal hi
osxaracteres digitados;

T Motivo de D e:spleisggauniesnat oe mpr egados com o mot i
indicadesde que a rescis«o0o enseje 0 pagamen
(multa do FGTS), conforme op-»es abaixo:

02-Rescisse«m j ust a ccauastai,vapodro.ienmpr egador
03-Resci s«o antecipada do contrato.a termo por
0O5-Resci s«o por culpa rec2proca

14- Resci s«o do contrato de trabal ho por en
estabel eci ment os ou SUpress«o de parte de

empregador individual ou empregador .dom®st i cc
17Resci s«0 i ndatroetdae dtor achoanlthro

26-Rescis«xo do contrato de trabalho por par
empr esa, estabel eci mento ou parte das ativio
muni ci pal, estadual ou federal

277Rescis«o por mot.ivo de for-a maior
33Resci s«o por acordo eAntdrae.Cdsl)partes (art. /¢
47- Resci s«o do contrato de trabal ho por en
estabel eci mentos ou supress«o de parte de suc¢
48Fal eci mento do empregador iinhdvwvdddal sem coc
1 TSVMExonera-«0 do diretor n«o empregado sem
assembl ei a, dos s-cios cotistas ou da autoric
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S\ Exkonera-«o0o do diretor n«o empregado por
SSEEonera-«o do diretor n«o empregado por f
e parte da empresa.

Motivo de Desligamento

Q v

2 - Rescis&o sem justa causa, por iniciativa do empregador

3 - Rescisdo antecipada do contrato a termo por iniciativa do

empregador
5 - Rescisao por culpa reciproca

14 - Resciséo do contrato de trabalho por encerramento da empresa, de v

:TrEBdtad heol eci ment o (CNPJ, CNO, CAEPF
) suas atividades, @2e®Ofodmspewmeéewmeb d
dor Sem VIZiASWE) ;de Emprego

T Statusiltra os trabal hadores numa mesma Si t
conforme op-»es a seguir

Status

Pendente

=}

mg—hc
OcCc o wmw—a

apen

T Conc
comp
empr
empr
reti

T Excl
por

Concluido, Incompleto Concluido, Saldo Rescisorio Concluido, Completo Excluido Arguivado
einnmel a- «xo de trabal hadores para o0os quai
ndeni za-«0 compensat - -ri a, com base nas
u8rio dever8 realizar a recomposi-«o0 do:
rmar as remuner a-»es manual ment e; i mpo
ner a- «®s ewentacs no eSoci al ou i nfor mar
i s-rios.

| URWoOoe mMpl eted a- «o de empregados cujo %
ensat - -ria foi cal cul ado, meNsensot ec ocna Sroe
ri o realizas aemumfeera>meisa pdda a fins resq
nclui o procedi mento, mesmo com al gumas

| uRadod,o Rescied arickm de empregados para o

as o valor base para fasisremsmeénsasr»o®s,
|l u€dmp | @troel a- «o de empregados com val
ensat-ria calculado a partir de todas ¢
egados n«o ® necess8rio completar i nf
e gadroas pomns gvel pel o FGTS a confer°nci
fica-«0, .caso necesss8rio

u2rced a- «xo de empregados que tiveram hi st
elimna-«o0 do evento. de desligamento no
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T Arqui viadel a- «o de empr egaodos 8lqcuvel ot idveer a md
compensat - -ri,deardoi s aedasu8ri o entender que

FGTS n«o ® dewvaldhespVeder eArtgeuiavoament o do Hi
Remuner.a- »es

T Per2odo de Desliingememttaw i niciab doffhnhtrg
pesqui sa.

Periodo de Desligamento

De Ateé

BE
EF

Ap-s 0 usu8rio estabelecer os<Ppamg@metor ossi sdtoesmaf i€l
a r elde- «eanpr pegadme d e mdmd txroa d o

Exporta a rerabad hedd
formato CSV ou PDF — 3

Motivo de Indenizacao
CPF do Trabalhador Nome do Trabalhador Admissao Desligamento

Desligamento Compensatéria

Resultado da Pesquisa

Status Agdes

ZOVCHZMWIZ YZHHL 18/01/2018 31/01/2024 Exoneragao

el
TIOLH IL Hi S 182 E’;‘@
SZILOW EZMM SZOO H 1 t Z e
Q50 v Q1 v
\Sele—«o da quanti da
DETALHAMENTO DOSi CASMPLOTSADO DA PESQUI SA
Al ®m das colunas repr«wesenbablgemasdostfastros, s

T Admi sseResl|l i gamento

T I'ndeni za-«o0o Compgermrmedta- aimaesci s-ria consider an
que constam no FGTS Digital;

f A- »es

I:If At al he dp @radi st -ri co de Rempdrdr Edresxo(der Hi
de Remunera-»es

) At al hovipauraalHii sar ri co de ,Remum eroas-s¥ebs | i dade
(verpdcd Visualiza-«0 do Hist - -rico de Remu

At al harpairioav &i st - ri co ddg vRemun éri&oges vament
Hi st -rico de )Remunera-»es

42Ed-i«o Hiost -ri co de Remunera-»es
A partir da pesquisa de um owGmatso ethpr edgsdo g
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Remuner a,- »@sposszvel a cceesisraar dae fciacdhaa u m ndaens ses t

a final icdoandfeer d @ as i nf orpmad-c»eedse r p raehat aidlitadse h oz a -
compensat - -ria (mwumlvtilardd nF@TSNa-exogphaaadgepagame dt
Para acessar a op-«o0ocde wmiempr agaudiot St o0 deve |
trabal ha®esuhbado daf ePietsaque sabi<Eadirt* @®) 2 commef or m
detal he a seguir
Resultado da Pesquisa B B
Motivo de Indenizacao
CPF do Trabalhador Nome do Trabalhador Admissao Desligamento Dasiigamsnts Compensatéria Status Acdes
ZOVCHZMWIZ YZHHL 18/01/2018 31/01/2024 R$ 42083 Zo b
XZIOLH ILYVIGL LXXZHL 03/07/2017 15/01/2024 Sem Justa Cau: R$ 182176 :\ ®
SZILOW EZMM SZOOVM ULMGVH 08/03/2023 08/01/2024 Contrato. a termo. R$5373 V Z e
Q50 v pagina Q1 -
O usu8rio ser8 direEdiomadoHipat ar iac o echea Rjaumu n esr«ac

apresentadas algumas informa-»es do trabal hador
Editar Historico de Remuneracoes
Permite verificar todas as remuneragdes recebidas pelo empregado ao longo do vinculo trabalhista, sendo possivel a edicao das informagées faltantes a
fim de se calcular o valor da indenizagao compensatoéria. . . . .
Si t ua- Hiostd-or iRemuder a- »ceosnsi d-
edi -»es rea¢sgadiasa(pmd RREDS
ou no eSdoideelp)endent emente d
Dados do Trabalhador ~ enviado para Gest «o de&ui‘a:
Trabalhador CPF Matricula Local de Trabalho
XZIOLH ILYVIGL LXXZHL 015
Data de Admissao Data de Opgao FGTS Data de Desligamento Recibo do Desligamento
03/07/2017 03/07/2017 15/01/2024 340000000000193708 @
Al ®m do sc odnatdroastou dirsabal hador , ® posszvel visual i z
<Recibo do Deeldagiatmeatoe do Hi st - r i cdo dter aRbearuhaed (
O<Reci bo do Desl cgamemmebtaipgroersent a ao usu8rio a
do N¥mer o do Recibo de Desligamento e do N¥mer o
ficha do empregado.
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Nimero do Recibo do

Desligamento:

1.7.0340000000000193708

Local de Traba Detal he vasuplaisaado dgnocuudreddr ed @

Numfero do event.o mais recente s 2 m b o o
com impacto na ficha do

empregado:

1.7.0340000000000202768

Recibo do Desl
17.0340000000000193708 @

A<Situa-HKiostdori co de Remunearad-ad ehsxeBEdri tma tHelsd - r i

Remuneraf{héest-rico em edi-«o0) reflete os dados r
Uusus8rio, 0 que pode<Stcerdadi feGantt«eo doe Hi st - r
Remuner a,-guees > efl ete a situa-«o do hist-rico de

<GESTeéeO DE >GUI AS

O hist- -rico eanpreedsie-s<doa epgaidient e s

T Pendenhhiest dei cemune@raa»@soqufadi npxoss?2vel cal c
val or da«ondempeacsoam -braasme i mf or ma- »es decl ar ac
O usus8rio dever8 realizar a recomposi-«o0o dos

i nfor mar as remuner a- »es manual ment e; i mpor
remuner a- «o0, noudrevliSarDi s t ey emtuos ndf@rend o c ioa lv
base para fins rescis-rios.

T Concluzdo, ( B o miiheitsa)- ri co de remunemrmdoredsap
i ndeni za- «o coemp erds fa &ior ical cul ado, me s mo com
fal tsant e

T Conclu2do, Sal dbi Rescisor de prae mu b ogau-ab a5 0r ma

apenas o valor base para fins ressis-rios, se

T Conclu2do, T@ompgl-etico de r emunevrad-aesxensd emad rzaa - &« C
compensfacaldical ado a partir de todas as remun

Em seguida, <«EdidwmamaHit®ti ari co ,deo Ruesnuu8nreiroa -d»reevse> 0
ao m®t odo de <c¢c8lculo da indeniza-«0o compensat - |
i nforma-»esr ade< or eemxrset des ecsbr ament os decorewrkent es
detal hados nos pr-ximos subitens.

Possui a informacao de todas as remuneragoes?
M®t od M®t od o

@ sim, desejo informar as remuneragdes (recomendavel) Nao, desejo informar apenas o saldo do FGTS atualizado

4. 2.1 M®toflor nar Reoarmuanse raasReesmdnds8vel)

Ao assanap<a&iom, desej o riemumremar »&8s (recomendg\ean
abreDet al hamento do Hi st - - r jogwe daep rResneunntear aa s eismpf
remunera-«o de todo o contrato de trabal ho. Ne s
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remunera-»es i nfor madegsadmarao alqounegoe deompvzncul o
poss?2vel a edi-«o dos dados faltantes, a fim d
compensat - -ria.

Caso o usuS8rio prefira que sejam exibidas somenit
bot «xo idtaadi alai xo:
Possui a informacao de todas as remuneracoes?
@ Sim. desejo informar as remuneracdes (recomendavel 30, dese) ape FGTS atualizado -
Por padr«o, essa fun-«o vem"
todas as compet°®°ncias do per m
Detalhamento do Histérico de Remuneragdes B B
Competéncia * Origem - 13° Aliquota (%) ~ FGTS FOIS Atlalizado : Acdes
(R$)
ObservaAooaci onar ®_ ExbrsomentePendentes 5o f yncijonalidades
informa-»es nas colunas s«0 as mesmas, entretan
CUuUj 0O caOmpogembtej a<Nwanopr ee.nchi do>
Exempl o deDéeebabhadment o do Hist: -ricom ed«xi Ré mkmome rda-
asompet °ncias do contrato de trabal ho:
Possui a informacao de todas as remuneracoes?
@ Sim. desejo informar as remuneracdes (recomendavel) Nao. desejo infermar apenas o saldo do FGTS atualizado
S e I e C | O n a r C 0 I u n ° Exibir Somente Pendentes
Expoagthi st reimumedaea
Detalhamento do Histérico de Remuneragoes e mp re g)ad‘ Cﬁ oo mat o C SN
Competéncia ° Origem © Remuneragio Remuneragdo 13° Aliquota (%) * FGTS FGTSAMM?;; ° AcBes
Compet °nci a
0172020 =
02/2020 Manual R$ 2.007.88 8 R$160.63 18583 =z + o
0372020 eSocial R$ 228150 8 R§ 18252 21064 = +
0472020 eSocial R$188363 @ A 0 p [ ) | c | onar 0 cur so = +
05/2020 &Social Afa:lamer‘mﬂ’ 2 cone ’ o S I st ema I n f 0 ,
do afastament,o veem owed @+
06/2020 eSocial RS 22217 @ 8 R$ 1777 2035 Z +
Q7/2020 Néo preenchido B‘
08/2020 N&o preenchido ”
09/2020 Manual R$ 191574 8 R$ 15325 17426 = +
10/2020 Manual R$ 191814 8 R$ 15345 17406 = + ey
B Q10 v 31-40 de 79 itens Al ternar > Pigin Q4 v < >
Motivo do Afastamento
Suspensao temporaria do
contrato de trabalho nos
R EE NS Detadd 2 @ omem informa-«o.de afastament o

= 22/04/2020 - Fim =

20/06/2020

Afastamento @
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DETALHAMENTO DOS CAMPOS:

T Sel ecionar colunas U,:J)at?earmiitseuaddfziani«ro quais co
exXi bi kiDetmmd hament o do Hi st - -r.i cPordep®@Emunea sa - (
<Compet °a0Of ageEmemuner &-Rearuner a-, <Al 13Unt a>
<FGTS>FGTS Atual ig<aAMdovefs8 ) poder «o sal <wpiroi mi
se pode verificar na tela abaixo:

Selecao de colunas

Todas

Origem da Remuneracao

Observa-<«cokOnagem da Rempwrnherf- s@> inclu2z2da e
CPF ou o CNPJ do empregador que declarou a r
cess«o0 ou transfer°ncimpdegadambhad haGoCNBJ eax

ser o b8sico, com as 8 (oito) primeiras posi -
T Compet°@Gada:linha equivale a uma compet°nci a
T Origémdica de onde foi obtida a informa-«o de

T N«o mrcéhe:dememuner a-«o declarada no eSoci al
Digital. Caso envolva per2odo com obrigatoc
recomend8vel gue o0 empregapor ¢éasap di hemad
depois desse procedi mhbinstto-,r lieveoal rndaera -a» eaesn,al @ swa
se ainda restam pend®°ncias.

f Manualkmunera-«o0o inserida diretamente no FG
Substitui a obriga-«o0 deeenvivoeosoeveatiioki aa-
for 0O caso

T eSocii aalemuner a-«o0 declarada no eSoci al

T Arqui vimemunera-«o0o inserida no FGTS Digital
Essa informa-«0 n«o substitui a bpébspgat koo !
eventos no eSoc. al , se for 0O caso
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f Remuner a- «o0:

T Campo com vianlfooorr ma- «o decl arada no eSqci al
para aquel a «omfperormieagiamed, cada.

T Campo em braumamdo n«o h8 remunerad- «wou diencslearr
no FGTS Digital para aquela compet®°nci a.

T I'nforma-«o0o de AAQasnmamermrtssea@a for a infor ma- «
para aquela compet®°ncia.

f Remunera-«o 13U0:

f Campo comi mhboma-«o de remunera-«o doi al3U s
ou inserida no FGTS Digital para aquela com

f Campo em muamdw n«o h8§ remunera-«o do 13U s

ou inserida no FGTS Digital para aquela com
T Al 2 quPdracent ual do FGTS a ser utilizado, de
para aquele empregado, naquela compet®°®°nci a.
1T FGTSal eervidodcrGa&8om base nas informa-»es da coc

Remunera-«o 13U.

T FGTS Atual i Yaldor (RéEBITEomanaci d°ncia de atuali z:
mul déjaur os.

f A- »es:
At al ho para edi-«o r 8pi deEad id-e« oc addoas cvoarl poert e®s

%
[# compet).nciCa 2cone n«o ficacompgetviardmi aparc
obrigatoriedade de declara-«o no eSoci al

4+ Atalho para adicionar remunera-«o0 para oul

B Ataphoa excluir remunera-«o adicionada par

& Atalho para |impar edi-«0 manual feita na«
Ao fdianatleHiastd-ori co de Remunsu8+m®aivs salagumas i nfo
i mportantes, conforme a seguir
Motivo do Desligamento
Rescisdo sem justa causa por iniciativa do CIT‘DI’C(_]E\CIQI’
Saldo FGTS Atualizado Valor Total Base Percentual da Multa Indenizacao Compensatéria
RS 5.088.56 R$ 5.088.56 40.00 % R$ 203542 @

[ voltar ) - Informar por Periodo ) [ Importar Arquivo ' Concluir e Enviar para Gestdo de Guias
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DETALHAMENTO DOS CAMPOS:

T Saldo FGTS ASoumalti-zado dRGT®I| Aitnwmadok DadabP hament
do Hi st -Rentuon edrea.- » e s >

T Val or TotCohsBaeea todas as basceSl cdwelvod-FGa s, part
T Percentual Pdachkuol ual definido de acordo com
enseja pagamento de indeniza-«0 compensat -ri

(vinte porcento) ou 40% (quarenta porcent o)

I ndeni za-«0 Co¥wWplomatlani aesciacoima ¢alf oulmad »
de remunera-«0 existentes para aquel e empr eg:

9 Vol treert or na <Gesetl<ao ddee Hi st - ri co de Remuner a-»

T I'nformar poacdegdodoferramenta que permite €
v8rias compet°ncias dedomaxs$bidezpadoebmpr deg
crit®rios e&€dolhkibdados(wad ores de um per2odo,
usul8rio

T I mportar ®&cegss$ oo’ ferrament aargqei vpoerpnart & ii mpa
hist -rimmmuder ad-o» eesmpregado exi bido na tela, d e

definildmpdmwtear arquivo para uoum trabal hador S e

T Conclewi Envi ar para Gesfttcami dieo Gparna Icconlcd ud & c
i ndeni za-«0 compensat - -ria e@oervisd -dédx<wa dien fr@m
a<GESTéO DE >GPICA®SCcl us«o da edi-«0 do Hi.st - -ric

4. 2 Op.-»esEdde «bli db-rico de Remunera-»es

Com o intuito de calcul ar o correto valor da i nd
as remunera-»es informadas para o empregado ao
necessdriitoa,r as I nf og/maal»xtedsntiecorr et a

Todosvalsores ddManuhigfNm preencukAdgurdohi st -dda co
remuner as-«wespass?2veiNd dasadj dete.nfor maSoegisasler 8und
poss2velnoe iGtTé&r Pd rg2ida cad "achdtea i mar co des seent siasiaen
(mar -o/ 2R2MmMuner a- »es posteriores ter«o como oOfr
decl arado via eSoci al

£ i mportante ressaltar gue as informa-»es inser
Hi st -r Remuner a- »e s, ma s n«o Ssubstituem a obri ge
respectivos eventos no eSocial. Dessa forma, ®
dos dados pelo eSoci al par a, s - depois desse pr

Remunera-»es e verificar se ainda restam pend®°nc

Aedi -d@ads compet °ncias anteriores "podd@ekeeméri aac«ad
(tr°s) maneiras, conforme ser8 demonstrado nos p
4. 2.1.1.1 Edi-«0 dcoosmpveatl°®°onrceisa:de cada

Par a fedie-rec ac @lchanp oo rdiegclan u>adN«o pr eenack Adquj vodo
<Detal hamento do Hist - rico deuBemondadra<bdastsac ar
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(g), que aparece ativado cnoompetn®anc idaa d e snehjaa dee.f er

Detalhamento do Histérico de Remuneragoes B

Competéncia Origem ¢ & d013° Aliquota (%) FGTS FGTS & 5

ompeténcia rigem ~ Rem iquota v Atualizado (RS) v Agoes

0772022 Manual R$ 2.246 75 8 R$ 17074 9279 4w e

08/2022 N&o preenchido \+ 0o

09/2022 Nao preenchido .

Em seguida, o sistema apresentar8 a tela abaixo:
X

Editar Competéncia 08/2022

Tipo (Obrigatorio)

[ Q Atribuir valor fixo X v

Codigo Categoria (Obrigatorio)

2 ]

Remuneragao (Obrigatério) Remuneragao 13° Salario

[ 0.00 ] [ 0,00 ]

DETALHAMENTO DOS CAMPOS:

T Ti papresenta os tipos de valores que podem s
editada.
Tipo (Obrigatério)
Q, Atribuir valor fixo X v
e
Atribuir salario minimo
Atribuir remuneracao anterior
Atribuir remuneragao posterior
Sem direito ao FGTS
v
T Atribuir val oral br x oa ser utilizado deve
<Remuner>ad-ac ot Ed iat &r Co mp\eetr® ndceitaa>l.he da tel a ¢
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Tipo (Obrigatério)
‘ Q, Atribuir valor fixo X v
Codigo Categoria (Obrigatorio)
Q
Remuneragao (Obrigatorio) \
\2.418.75
T Atribui rm2snalnBobi si stema utili-manBmo wmal edi de
compet °ncia selecionada.
T Atribemuner a-«p: anoterbsbema uti i zar 8 a r emt
anterior na edi-«o0o do m°s selecionado.
T Atribuir remunear.a-occipdasetnmear iua i i zar 8§ a r emt
posterior na edi-«0 do m°s selecionado.
T Sem direito sasostFeGdaS atri buir8 a informa-«o d
camprdRemunerda«xobpmpet °ncia editada.

Observa- «wop<8em direit on«oo eFsGTas>§

selecionada para edi-«0 uma
eSoci al
T C.-digo Catapgesieata o®ferdnges

i nf oasmapmel a
Admi ss«o/ |
que deve

empresa-220®
ngresso de
ser aplicada.

Cadigo Categoria (Obrigatorio)

e@adhd ot rAment o I
TrAbabhador) addetB6€ES% al

di sponzvel

compet °ingii 8 rcioan d

S categor.i
ni

as
Ci

|a

M |

101 - Empregado - Geral. inclusive 0 empregado publico da administragao direta ou indireta contratado pela

[ CLT
102 - Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11718/2008
103 - Empregado - Aprendiz

105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

1 Remuner a-«o olc3dalkshacSph 8remuner a- «o
naquela compet°ncia, 0 usu8rio

Remuneracgao 13° Salario

0,00
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Ap-s o usu8rio indicar o0os p<€o@me* mes FdGIsSe jDa d¢jo ¢ ad
a mensagem delpug es()s)f oi (foram) atribu2do(s) col

Detalhamente de Histérico de Remuneragaes -]
Competéncia ° Origem = Remuneracao Remuneracio 13° Aliquota (%) © FGTS Fars : Agdes
Atualizado (RS)
07/2022 Manual \RSP?4B,’E} 8 RS 17974 19279 ® + &
08/2022 Manual R$ 241875 8 R$193.50 20654 ® + Y
09/2022 Nso preenchica @
OAS i nforma-»es i nseridas no FGTS Digi

remuner a- »es, mas n«o Ssubstituem a obrig
eventos no eSoci plrefRPesyae|f quma,o @ mpr eg a
pel o eSoci al par a, S - depoi s desse pro
remunera-»es e verificar se ainda restam

4. 2.1.1.2 Edi-«0 dos valores de duom upseur&roidoo, conf
Para fedierecaurmd per2o0do, o0 sistemafdrmponpbidaPea?c¢
final dahitsetl -dver @auner &-sssder r anpeenrtnaei t e atri buir

remunera-«o diretamente no FGTS Digital, para unm

de trabal ho, de acordo com par©metros definidos

Motiva do Desligamento

Rescisao sem justa causa. por iniciativa do empregador

Saldo FGTS Atualizado Valor Total Base Percentual da Multa Indenizacdo Compensatoria

R$5200.22 R$ 520022 \ 4000% RS 208008 @
e Y Ve ™~
| Voltar ) Informar por Periodo J)|  Importar Arquivo /_' Concluir e Enviar para Gestio de Guias

Em segaigiast ema aprabaeinxar§8 a tela

Informar por Periodo

® | Apenas competéncias em branco
Atribuir a todas as competéncias do periodo informado.

Tipo (Obrigatério)

‘ Q Atribuir valor fixo X v

Codigo Categoria (Obrigatorio)

@ v

Competéncia Inicial (Obrigatorio) Competéncia Final (Obrigatério)

‘ MM/ZAAAA | ‘ MM/AAAA

Remuneracao (Obrigatorio)

Atribuir 50% de 13° salario aos meses de novembro
0.00 e dezembro

o Se devido o 132 proporcional, informe manualmente na competéncia correspondente
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DETALHAMEINOS® CAMPOS

f

Apenas compet°°ncides acemridroarcoan os demai s par Or
usus8rio (tipo de wvalor, c-digo da categori a
todas as compet ° n<cReansu nceorna ma« bcrod nucnee. As compet
informa-«o0o de afastamento vinda do eSoci al n <

Atribuir a todas as compet°°mei acxodadopemnimo ds
par ©metros indic@diopo peéovalsaB8rio-di gessila ca
op-«@ari bui val or es para wtjpoadas &El@smaemphpetenc
preenchidmnecatN«o preencuxAdgou* Wo caso de Ori
<e Soc,asbbrep»e com a remunera-«o definida ap
prestadas antes da i mplementa-«o0o do FGTS Digi

Informar por Periodo

Apenas competéncias em branco

Atribuir a todas as competéncias do periodo informado

Ti popresenta os tipos de valores que podem se
editadas.

T Atribuir valoor v aflioxro a ser utilizado deve
<Remunerda«tckhfaorpmar PexVeordodet al he da tel a

~

T Atri bui r-m2snalnforoi osi st ema utili zam®B8niano v anlacr
compet °ncias a.serem editadas

T Atribuir remuneoaskeotamédeuviobki zar8 a remune
anterior ° que ser8 editada, conforme o per

T Atribuir remune:iroa-sd atppanat airtiidri zar 8 a r emune
posterior ° que merd® pdiiada,defoindiodo

T Sem dir &iGIT® aso st ema atri buk3e8m adiirnefiotremaa o« oF

no cadR@anu ner>ad-a«<so ¢ o mp eat °sreadiearss edi t adas.
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