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CAPCTULIONFORMAC¢CI ES GERAI S

1. APRESENTA¢éO E OBJETI VOS DO FGTS DI

O FGTS OF®®) tuanl conjunto de sistemas integrados d
dos valores devidos ao FGTS e ° presta-«o0 de seE€
presta-«o0 de informa-»es aos trabal hadores e emg
a sfcial i za- «o, a apura-«o, o lan-amento e a cobr a
Tempo de Servi-o, na f eAr mMaa pLred v i8s. t0a brt ;e daardtai P | 1a7
14. 4382023l ameBRontdar pRl14MTHEBNHe fevereiro de 20
Tratea de uma nova forma de gest«o integrada de t
gue s ubosst istiusiSkEeRM@RREOoNnect i Soicdaadtessa nova platafor
remuner a-»es decliaornaddea so sn od ®bSotcoisals«o i ndividual.i
ide forma que 0s empregadores t°m um sistema par
inclusive, recol haese tviSp ® & s ddeno e iV hnagio document o

cCustos operacpasmédss &s tetmpwi dades.

Resul tquekos er «@oobtoi F&IT S Di gi t al

T Diminuir o0os custos operacionais incorridos peé¢
T Reduzir as despesas com tarifas relativas ao
arrecadadores.
T Permitir que os atores relacionados ao recol
dados/informa-»es necess8rios para o0 exercz2ci
M Digitalizar servi-o0s (moderniza-«o, aut omat i :
1T Desenvol ver Pl ataforma tecnol . -gica gerenci al
operacional e de infraestrutura).
T Garantir seguran- a, integridade e confi abi
recol hi mento de FGTS a serem armazenados e pt
f Diminuir a posterga-«o0o da arrecada-«0 anual ¢
1T Efetuar a notifica-«o0 automatizada dos devedc
T Reduzir o tempo de cobran-a administrativa e
T Fornecer igétoempam&st omada de decis»es estrat
T Mel horar a gest «o, controle e transpar®°ncia
T Proporcionar a mel horia dos servi-o0s voltados:s
T Facilitar a comunica-«o0 entre Administrados e
A arrecada-«wcer@go rle@d dizaardtaef eiswmamdeant a R egnteniod - dyjé c ¢
pagament o i nstant ©neo of erecidogqupel d eBamen@ | Le
arrecadador a, aperfei-oando 0s processos de <co

ocorr°ncia de problemas eamo raumagaméntco dadaeegui a

Os d®bitos de compet°ncias anteriores ° i mpl eme
recolmodomei o de guiCas xeamiEtciodhd smipel aFeder al

Este Max«wmaadta de interpreta-«o de |l eis, quando d
dever na rela-«o de trabal ho, dentre outros. Mo s
FGTS Digital

P§gismas 15
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2 PRODUCEO LI MPREPARACtCEO DOS EMPREGADOF

Para facilitar a transi-«0 entre o0s sistemas L
empregadores ter«o a sua disposi-«0 um ambiente
decl ara-»es de remunera-»es que realiZzan epalad i €.

esses dados. O cronogtr dald e fiidmwpildasnltpdsSI2«@2 8 U 0

T 19 de agostim?2 dieo 2dd@2 3f ase de testes em Produ- «
do Grupo 1 do eSoci al (faturamento acima de [

T 23de setembrandei @023&a fase de testes em Pro
empresas dos demais grupos do eSoci al (2, 3 ¢

T 13 de janei®bmideo2024f ase testes em Produ-«o

T 13 de jaanRei 2D de dfee 2EpR@ipras a- «x0o do si stema pa
opera-«o efetiva.

1 10 odar -dbe 202érada em produ-«o do FGTS Digi
SEFI P/ Conectividade Soci al para os d®bitos d
compet fac/ha024.

No per2odo de testes em Produ-«o Limitada todas
produ-«o0o do eSoci al (daddsesdeaas)kompkd° renpae fat
exi bidas no FGTS Digital, possibilitando a emis
emitidas n«o ter«o validade jurzdica, nN«o ter«o
sistema banc8rio. Durante o0 pergaodor ease dawam -r«ea
recol hi menstoshEdd BRRFonect iSoicd ad e

Poder «o, ainda, antecipar o cadastramento de prc
seus dados donepFeéssnbiggrralQuando houver a i mple

Ser 8 uma

oportunidade para que 0s empregadores Vv
se os dados
1

decl arados nas remunera-»es est«o se

Conf oirtm&m e esis®l manual, o eSoci al calcula as
as incid°ncias das rubricas utilizadas pel o empr
rubri cas, por sua vez, tamb®m s«o decl aradas e
havermM«®mui nci d°n a de FGTS.

Se o empregador encontrar diverg°ncias nos valo
gest«o de folha e o FGTS Digital, dever 8 verifi
sejam elas de vencimento, descont oi @undindsorenat ¢

rubrica e reenviar o0s eventos de remunera-«o0 par
do FGTS sejam processados novament e.

ODurante o per2odo de produ-«o | imitada,
recol hi ment os mensai s e rescis-r
(SEFIP/GRRF/CONECTIVIDADE SOCI AL) .
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2.1 Testes no ambiente de Produ-«o Res

Esse ambiente de tedbreeoedeveE& fibaeradospon?vel d e
parabel ambiente de produ-«o real. Ser«o utiliza
empregadores no ambiente de produ-«o restrita d
bases de dados para o eSocial abai wwebservice ou

https://1login.producaorestrita.esocial.gov.br/1lo
Assim como n oPreondbuikiekmot ead&®, haver 8 a gera-«o de g
l egal . Ser § uma -tima oportunidade para empres
di ver sos, como simular quanto ser8 a multa resci

O endere-o de acesso a esseéremkekiente ser8 divulg

3PRODUCtE@UEM ESTC OBRI GADO AO FGTS DI G

A partir daMARMPXGPAEdosmn o0os empregadores obrigado
dever«o wutilizar 0 FGTS Digital para gerar S U
pagament o dessecomadoresxce-»es descr iNeas andsatiat e
os empregadores dos grupos 1, 2, 3 e 4 dporetSalci «
do eSocjifalestar«o transmitindo eventos de remune

O endere-o de a

c o dhitrteptso /a o gR GTdS abut gpla.laxli d@aerm
di sponzvel no phbo

Ss
pal / dewwwog.dei s/ fgtsdigital

e
t

3. Microempreended-oMEII nediSveigduraald ®E Es peci

O segurado especial, assim definido pela Lei
O microempr eendieMdBlr, iaisdsiivm ddueafli ni do pel a Lei
de 14/12/ 2006, recol her «o:

T O FGm8nsealo incidente sobre as verbas res
desligamento n«o gerar direito ao saque
Arrecada- «oil DAEeSeoci al

T O FGTS incidenteresosbirtanisasy®k8 baas Leli nU 8
bem como a indeniza-«o0o compensat-ria ( mul
desligamento gerar direito ao saque do FG

a)por mei o da gui
i ntegrados, con
aos fatos gerad

a gerada pelo Conecti vi
forme instru-»es expedid:
@PResleod en2dikdos oatd®

b) por mei o da Gui ai GPD,FGe rDalga -t«@d aos f a
ocorridos a mander2@241U0 de

Esses empregadores continuar«o a recol her o FGTS
eSocial. Apenas o FGTS Rescis-rio ser8 recol hidc
gerada pelo Conectividade Soci al . Deasbsaal hfaodronra ,a sj
de @12024 por um motivo de desligamento que ger

P§gi7das 15
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registrar a rescis«o no eSoci al e acessar o FGT
FGTS incidentes sobre o m°s da rescis«o, 130 pr
do FGTS (40% ou 20%). Al ®m di sso, ndbomés aion da stl
gue emitir o DAE no eSoci al para recol himento da

32Empregador Dom®sti co

Continuar8 recolhendo o FGTS mensal e rescis-ric
O empregador dom®stico utilizar § 0 FGTS Di git
parcel amentos de d®bitos do FGTS. Enquantasessa
gueira realizar um parcel amento, deve procurar o
33Crg«os P¥bIl i cos

A obrigatoriedade wim regewiod hckeao FPGTFSTH gital ,se ap
gue dawvemarsaaa f ol ha debpagameéediawS8Fe@®Iso e Soci al

Excepcionmamanode, fat os gearta®d o3rle sd eo cdoer zr danborso
Conectividade Soci al e 0s sistemas a el e i
gera-«o de guia para fi mpselde reentpalelgiandeortecs do
jur2dica de Administra-«o P¥blica, assim cl
I nstru-«o Normativa da Receita Federal do Br
e concomitantemente pela Se-«0 QacDbwat«de8A
Econ! mCANAE di vullgmdtai tpetl @ Br asi |l ei r oi ldBeGEse o g

Esta excepmniemxad laeisdc@®ddr egadenes adepel o eSoci ¢
de pagament o comnmglacsul bpa sddos sFEI@T Sge nt b dcalij vwd t o

eventual fe saalt uaa«©o camt bgee 280 da | ei n U
consequente bloqueio da Cert-CR&0 de Regul ari

34Recol hi ment vwiche DE@TS i to Judici al

A transfer°ncia de valores depositados em

decorrente de reclamat  -ria trabal hista para

medi ante apresenta-«o0o de determina-«o judici
Ecdmica Federal ou pelo Banco do Brasil, con
empregador, por m&uo adaeGREGDSEhi mento do FG
Manual de OrientadiRecabhEmpnégad®Mensai s e Re
e das Comdg idDadi ai s publicado pela Caixa Eco
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4 FGTS DI GI TAL X SEFI P: QUANDO UTI LI ZAF

O recol hivmdmntresdale FGTS mensapaoa fesossgerado
a partir daMAR®M@P2OiZénvsee s r ewl Bz B Gd Sc oDn fgoerdnaet a | S
nU4 @023

de
I T

Os d®bitos deat®mpetm®msciiame di at aimepnlteemeanrn tae r«ioo rc ot
sendai t@pdos mei o de guiCaAsl xehmisdtoi cgarspgal ament o de
j 8 contatasadcho @atwal ores contemplados pelo contr
recol hidos. pela SEFI P

O crit®rio para defini-«o de qual sistema dever§
de competxXemeplags : E

T FGTS mensal da fcomprdei>mae/i@daédRkdl hi mento ser §
SEFI P/ CAIl XA, com ven@i meh4 o0 at® o dia 07/

T FGTS rescis-rio de um desl i2¢pdden®2doel lmicmem
ser8 realizado via GRRF/ CAI/B28,24c.om venci ment

T FGTS mensal da ncaormpedBdniceé aol hi ment o ser 8 rea
Digital, com veh6i MéhpoZ&ti.@®xagxtdaa

T FGTS rescis-rio de um desl i0Ogds8S8nt®2dgaoael lmicmem
ser8 realizado via FGTS Di g4t aB/ 26dm venci mer

Cabe destacar que, para qualqguer necessidade de
dados, o empregador dever8§ wutilizar o sistema o
130/52024, por exempl o, 0O empregador precisar re
referente °~ compet °ncia de novembro/ 2022, dever
Soci al , apesar de j8 estar obrigado a wuttiilri zdae

mar/-024.

VALORES DEX|I POBTI R DE RERADI YOS A PEREODOS ANTER
A partir da folha de pagamentas odasegampred enss &r |
remunerraeb»atsi vas a valores devidos a per2z2odos d
apurase«pecol himento docobe ep ectsiav d atbB&V &re§ co8cl ocrurl eor
FGTS Dijguinttaailment e com o FGTS gerado sobre aas de
apura©sodetal hes desse d&gdtpwo dai sppaognaznveenitsd 688d ec a p
Manual

Excepcional ment e, a Secretaria de Inspe-«o do T
espec?2ficos de gera-«o0o de guias para o recol him
ambientes distintos do FGTS Digital, para atende
Ap-s o encaminhamento de valores de FGTS para i
recol hi mento de GuUGRD dao dIlGasS rDalgattiavos ser «o aut
no FGTS Digital
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5SBASES DE DADOS DO FGTS DI GI TAL

Para gerar as guisaesr 8 en erceecsosl8hriinbpe ngguoe o empr egado
decl ara-reeanuch®&s a- »es devi dapehossitsabmbhhadorceal

gerar a guia de recolhimento da indeniza-«0 con
dever8 prestar informa-»es dir esteanteentdoinso nFEXToSd o
escol ha: informar todgpaes 2agdor @dmurwveéma-udtos resci ndi
tot al da base de c8lculo dzonfnadseme HA SEG RIc@Onp €

REMUNERAC¢I ES PARA FI NS RESCI SERI OS

5. 8Soci al

A obriga-«o de el aborar a folha de pagamento e d
do F@bStras informa-»es de interesse do Minist®
art:-A,1Ttaput, da Lei nU 8.036, de 1990, sersg8 re
medi ante o envio de arquivos e i nformdbxydgaao eSi

Fi scRriesvi deeTi &b alabBiSstaal e ao FGTS Digital

Os empregadat®sotdiaol55 do mi°ss sdueb sregfueerntrec iaso p a

f ol ha. Para envio das verbas rescis-rias, as em
t ® mino do contrato parCuaenndvoi aors opsr adzeossl ipgraenvei nsttoos
n«o Ytil, a declara-«o dever8 ser antecipada par

Para apura-«o do FGTS devi do, o FGTS Digital ut
contr at2ula9i0s-8a V) e o0s total i-ZGEBSEH0e3 -B@1FGCTHe( &do
pel o eSoci al

O compartil hament o desses nexdemtemd epra8r al oo fRr@ThS nikin
de pagamento para ocorreadavseenndoo rreecaelbiizdaod oc opro r
processamento desses eventos dentro do FGTS Di ¢

eSoci al de novos eventos por parte do empregador
Ap-straansmi ss«o dos eventos peri-dicos de remune
irg8 apropriar essas dmgosgager mgeradoguias par a
outros controles, como parcel amentos, compensa- »
O processamento dos eventos pelo FGTS Digital n «
eSoci al . No entant o, 0O sistema foi preparado p
mi nut os, de forma que 0 USUS8rio possamgerc®»l egei

vel ocidade do processamento poder 8 ser prejudica

OAS informa-»ec @%ecitaldas aop HET BnR2id@iet &
representam decl ara-«o0o e reconheci mento ¢
confiss«o e constitui-«o de d®bito de FGT

5.1.1 Declara-«o0o da fol ha anual (D®ci mo Terc

f Todas as rubri cas de venci mento e descont o
relacionadas ao pagament o uwdeo qdu®aclignuoe rt epracrecierl oa
registradas com Baasien cdied °cn&licau | fiol 2d)o @Fa@TaS ol 3FAG Ts
Adi antamento de 13U (venci mento)
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T vVal or tot al devido de 13U (vencimento)
! M®dia das remunera-»es vari8veis para 130 (Ve
1 130 proporcional/rescis-rio (vencimento)
T Desconto de adiantamento de 13U (descont o)
1T Acidente debdsebpbéaha c8lculo FGTS (adiant ame
(informativa)
T Sal 8ri o mdtbersrei dpaadrea c 81l cul o FGTS (adi ant ame
(informativa)
1T Servi - o i rhialsiet apara c¢c8lcul o FGTS (adiant amen
(informativa)
A Yanica exce-«0 se refere ° rubrica de reflexo
acompanha a mesma incid°ncia do API, gue deve s
aviso pr®vio indenizado).

A parcela referente ao adi adeamesneén declanmnadédica
a que se referir o pagament o, OuU na compet°nci a
ocorrer primeiro.

N a compet °ngiDs®c iamaalTeéevcern « @) seas, deecxlcalruasdi v.a men
remunera-«o devida a t2tulo de gratifica-«o0 nat
desconto correspondent e aolsesasdai afnotranmee,nto sFG@TeR | 9 @
sobre o valor | 2quiGsdadesi da hetbha fBhauha. devem

eSoci al at® o dia 20 do m°s de dezembro a que se
O empregador declara no eSocial verbas relaciona
1 Adiantament-adi det damBdint e na folha do me s gue

novembr o) ;
1 20 parcednaa dfool1h3aU ANUAL (fol ha de 13U sal §rio
1 Diferen-as de m®di as( ppoadrea scefrh alud ro-lcdéde edn® U o o u
janeiro, a depender da fagrma de apura-«o0o das
9 130 proporci emalédverstca sdag ides|l i gamento do tr a

Di feren-a de funcionamento entre SEFIP x eSoci al

1 SEFI P:
0 O empregador declarava a base de c8lculo
DEZEMBRO, utilizando um campo espec?2fico
o A folha ANUAL da SEFIP era wutilizada aper
Previdenci 8ria).

T ESOCI AL: A
o Apura a 2U parcela do 130U sal&&rio ou par

Necess8rio informar o valor tot al devi do,
desconto do adi antamento efetuado anterio
o O empregador n«o deve informar v,erdnuacetde
eventuais difer.enSeasi mfeornm@adri,aspoder 8§ caus
bases de FGTS.

5.1.2 Sincronismo entre eSoci al e FGTS Digit
POVOAMENTO DE DADOS DO ESOCI AL

A carga inicial de nba ks ed ad ee Ha widaul- «mwo odrar ek BT $ o
trabalehearddori n2ci o assim que 0o empregador enviar
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de2de j ahee iZ®24 «0 conmpsarads ldaados cadastrais .e con
Em1U de mar - pot oddeo s2 0024 v2ncul os que tiveram qual
peri -tdiames mietsis@ o pje§ 2aopdeor ecer «x0o no FGTS Digital

N«o ser«o exibidos o0os dados de trabal hadores qgu

eSoci al desde o dia 22/01/ 24. |l sso pode ocorrer.
um motivo que n«o gera direito ao FGTSnpoec®&mo aul
(Auxkddm- a) . Quando 0 empregador |l an-ar no e S«
afastamento ou enviar um evento de remunera-«o d
ser «o enviados para o FGTS Digital e uo F&m®sr eg

nor mal ment e.

Apenas as bases de c8lculo dmaFGBSdr paréekrbddasts
recol hi mento Mesesml anktseri ores n«o apaaxcetro op aro
hist-rico do c8lculo da multa rescis-ria (indeni

N«o ser8 necess8rio fechar a folha para consegu
empresa enviar remunera-»es, poder 8 emitir guias

EVENTOS DE REMUN&ERACGE Of or ma- »es do FGTS por Trab

O evemtO®Md3S (I nforma-»es do FGTS por Trabal hador)
dos eventos de remunera-«0 envi adoels2 0alo; edSeoscliiadg a nf
S-2299; ou t ®r mi2n309 9d e oTuSWVEe, | eS excl u2 deiso pakd oerwicd
evento de(S80dIdled«wo consta a totaliza-«0 da base ¢
para o FGTS de otacddat dmtdpoamrt ¢eCtFa)bel eci ment o e 1| o
retorno ocorre na medida em que acadaevdnmdaxdm| Oa

transmitidos ou exclu2dos. Assi m, esse retorno

eventos peri-dicos.

Para que o empregador tenha certeza de que a i nf
mesma que ele transmitiu, poder8 verificar se o
el e possui do eSocial. O n¥mero doculecidonac®rrgele

da guia no formato CSV.

EVENTOS DE REMUNESBAX1E3D nf or ma- »es do FGTS Conso
Contrigeimntenpl ant a- «o0)

Quando o empregador realizar o fechament omesamd od
parcial (sem informar a remunera-«o de todes o0s
501Bnflorma-»es do FGTS Cons), igdae at e m apoosi€ o alr f éatoi
decl arante o total da base de c8lculoae®daguehte

mo me mpted o0 degledragartveos ao peréiprdosadrt @aparsaocmat - ri ¢
apurados nos total i z abd0o0 3)sa epho®&m,t rnaobsa | chaasdoosr e(nd g u

envia o €4ed0@to C8ntrata-«o de avul sos n«o port
diretamente neste evento, uma vez queb5@Qp®kAsa el e
informa-»es de base de c8lculo e valores de dep-
por |l ota-«o tributsg8ria.

O evewtOd 3 St amb®8m ser 8 compartil hado com o FGTS D
com todos o50@8eneosbiSdos de cada trabal hador. S
de valores (tpV&®sl0dr3) sgeraasddasres & acs wealmum ea as esre s
de F@DO3S resmponsdeema de todos o0os resmpeetriave® evaldepe
FGT8ecl ar asdnoess mdoi pos det pHd4dborsevedh003 AB:- s esse
confer °nci a, a tela de Gest«o de Guias exibirgsg
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status fAFechadaod e o respectivo n¥mero do recibo

Assi m, o empregador ter8 certeza de que todos o
base para o FGTS foram devidamente internalizado

EVENTOS DE REMUNER2GBEONf or ma-»es do FGTS por Tr
Processo Trabal hi st a

O evermblo3d®Sum retorno doo eevSEoxtidadsS (pRarrcacess dNeTrabal

consta a totaliza-«o0o da base de c8lculo e o valc
trabal hador (CPF)2500adbstne evemto &l i mentar § o
gera-«o0o de guias com as bases de c8lculo infor ma
Oper2odo deqapusatr®oexi bido no m-darroe sdEo rGikastrt ik o
i nformada no campo [ dt Sen2t5]00@aud a[] cto@@PR]t "chai av eoir
c8lculo informada no grupb0Qi aoboFE&IppredédroSBoe dier
refer°nbeasa forma, ,mo efm@T&gddgitalevers8 seleci
apura-«o do processo trabalhista e, dentro del e,
refer°ncia. Os d®bitos sofrer«o incid°ncia de er
data do vemaiiDestnaloh elss sseo berveenet o est «o 8B8edcbi Regra
de processamentt 6080 (Pverttess® Trabal hista) pel o e

@] empregadormr e plodmarg buscfaunrea on «lEiMJ &d& O DE GUI
PARAMETRI ZUADAI> zando o n¥Ysimero do processo ou o CF
uma guia com os d®bitos selecionados.

EVENTOS CADASTRAI S E CONTRATUAI S DOS TRABALHADOR

Os eventos cadastrais e contratuais ser«o utili
evolu-«o. Essas informa-»es ser«o compartil hadas
a atualiza-«0 das contas vinculadasa,dasFémoesas
precisar«o comunicar diretamente °~ ChlasansokiSece

Essas informa-»es tamb®m ser«o utilizadas par a
trabal hador es, como ocorre com alguns motivos de

OOs empregadores devem ter especi al

aten
pois poder«o ser responsabilizados em cz¢
condi -«0o de saque ou prejudiquem a utiliz
Na visualiza-«o0 de dados cadastrais e contratua
v8lidos para cada v2ncul o. O empregador nNn«o Vi
altera-»es. Para isso, dever8 realizar wuma consu

Cabe destacar que a transmiss«o de eventos com
event-»59 322 ®022 ®522®6223022F9323®023®6 26399, t amb®n
sensibilizar8 i mediatamente as telas «ide iandresdlet
diretamente no c¢c8l culo do FGTS mensal , poi s essa
5003 gerado no eSoci al (gue considera a data ef e
formada no eSocial, ent «oxt rretfd se tmaxsi§biiindioesd ima t+ &
€ SsS«0 encaminhadas para atualiza-«o0o da <cont a
I

i n
qgu
CAIl XA.
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O FGTS Digital ® um sistema exclusivo do emprega
nos sistemas e aplicativos da CAI XA voltados ao
decidir sobre a conveni®ncia e opomtduantiad afdiet verna
exempl o, se 0o empregador transmitir, no dia 05/
para 15/ 05/ 2024, essa informa-«o ser8 pass?2vel
FGTS voltados para o trabal hador.

5.1.3 Composi-«0 dos d®bitos no FGTS Digital

Com base nas informa-»es recebidas do eSoci al , 0
de FGTS para cada v2ncul o tdéomle.mp rRagmrdaos .de€omif @a &
eventdd 08 pelop eSeSoal al ut i | i zcah aovse sdeogsu ienvteenst ocsa n
(9220022%923%89) para gerar o0os d®b5003s: de FGTS no

T Per2odo de:mpsu/raaeo«roef er °ncia .das informa-»es

T Estabel ecimento daderReaminema kab dlosmniome mtuaa i s (
trabal hador possui remunera-«0 no per2odo de

T Lot a- «o Tiidiebnutti8fidiacaa -1«oot a - » engs tq u aiud 8a itarsabal ha
remunera-«o0o ho per2o0do de apura-«o

T Matr zzautiabu?2da ppearaa ecrmapdrae sva2 ncul o.
T Categori a do:ctornafboaranbea eor el1Soci all

T Ti po des®¥phpa-«o0 dos valores devidos de FGTS
rubri ca utilizada, a categoria do trabal had
refer°ncia e o tipo de evento (mensal ou r es:¢

T I'ndicativo deoimali démcsaspensa por decis«o j U

Observakadmal hador es dsee me nvp2rnecguol ®g mMSME) ei t o ao F
cadastrados em vers»es do | ematurt 2c Wloa erSoac i @l a oml
ser«o idemdlidiacardjosnt oCRIFo s+ d@G-didbisgoded daCat elg@od ind c
O camMaor2ral BGTS skkirggi teexb i slegui nte 'cloEPABO'-«0CPF
TRABALHADOR + CATEGOR&A&anand{ddt Il nici o} (

Dessa for ma, para cada grupo de informa-»es ac
altera-«o em qual quer campo implica na ¢g=e0t®3.«o0 d
Para simplificar o processo de gest«o dos d®bito
visuali zados sejam 0S mesmoS (Qque aparecer«o nos
trabal hador es, or 8GB® sDivqiltoalest rdetcab mr ma aggupa

campolsave:

T Per2o0do de; apura-«o

T Lota-«o0o T(hnbhhmeBoide inscr);-«o0o do tomador

T Matrzcul a

T Grupos de Ti po de Val or : Mensal , Rescis-ric

Rescis-eia
i Data de Venci mento do D®bito

Esse agrupamento permite que algumas retifica-»e
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alterem o d®bito exi bido no FGTS Digital e p o
pagamentos que porventura |8 tenham sido realiz
altere no eSocial apenas o campo AEstabekecidment
d®bito do FGTS, pois ele n«o ® chave para o FGT
retifica-«o que gere um ATipo de Valoro que per
altera-«o do d®bito
Se houver altera-«o0 no eSawdhiaxle emoalegnpm eda@asi oc al
pagamento desse d®bito anteriormente, ser8 neces
conf oirtnreem__ ESTORMKWOal t er a--xlva e tcpatp@m®& o d®bi t o pa
FGTS Digital e aemmpaegai depar® quitar esse val
cr®ditos de valores estornados anteriormente, se
TABELA DE GRUPOS DE TI PO DE VALOR
DESCRI ¢t & TI PO DE VALOR
1-FGTS mensal
12FGTS 13A sal 8rio
13FGTS (per?odo anterior) mensal
MENSA L 14FGTS (per20do_anterior) 13U sal 8ri
15FGTS meApabkndiz/ Contrato Verde e Af
16FGTS 13 A-Asparle8nrdiioz/ Contrato Verde e
17FGTS (per?odo aApeendry/ @ensahbhto V
18FGTS (per2odo anthleprieonrd)i z1/30b nstarl a8troi
7L-FGTS Processo-MEmamdl Bi%st a
MENSAL 72-FGTS Processo-Menrmdbal-MMp¥teandi z/ Cont

PROCESSOlAmarel o

TRABALHI §73 FGTS Processol lIThmddmril hd s¢ma compensa
om®staicmda em i mplanta-«0 no FGTS Di
-FGTS m°s da rescis«o

4FGTS (per2odo anterior) m°s da res
-FGTS m°s daApeseadszdContrato Verde
O-FGTS (perzodo anteri-AArp)remds z/d@o rte
mar el o

RESCI SCRI

7
d
2
2
2
3
A
22FGTS 13A sal8rio rescis-rio
23FGTS aviso pr®vio indenizado
25FGTS (per2odo anterior) 13U sal 8§ri
26FGTS (per2o0do anterior) aviso pr®v
VERBAS 28FGTS 13A sal &Apoendseci €Sontoato Ver
| NDENI ZAT(293FGTS aviso pr ®WAipos einndd grdiCoaado at o Ve
31-FGTS (per2o0odo anteri ofAprlenAlisdIC®Hmit
Amar el o
32FGTS (per2odo anteri or)Apaveinsda zp rC&®wn
e Amarelo
MULTA 99 I ndeniza-«o0o Compensat-ria (Multa d
RESCI SCERI99BlI ndeni za-«0 Compensat- -ria Cé&tmpl emg
MULTA 991 FGTIMdeni z@G-mpoensaitProaesso T¢( Mbht
RESCI SERIFGTS) *

PROCESSO
TRABALHI §

*OsTi posVad ®r e39®99®dAd0 apar eecvwam $B00 0e3 -550d30 e S,oci al
poiskxo gerados diretamentmdudloco REMUSERAQI ES| PARA
RESCI SERI OS

Exemplos de retifica-«0 da remunera-«0 no eSoci a
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EXEMPLO 01

1. Evento original
nto: 01/ 04/ 2024

a. Data do envio do eve

b. Compet °ncia: 03/ 20214

c. Categoria do thi&mptbkgddo: GBLAGlLo

d Event o de-12rlidgens alS

e. Estabel eci mento:0012345678/ 0001

ff. Lota-«o0o tribut8ria: 0001

g Il ncid°ncia de FGTIMermsalrubri ca: nl11o

h. Val or da rubrica: R$ 2.000,00

. Tipo de Valor ger aidFoGTpSe IMe nesSadc i al 110

j. Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal o
 Situa-«o do d®bito no FGTS Digital: pago

2. Evento retificado

a. Data da retifica-«o0o do evento 03/ 04/ 2024
b. Compet °ncia: 03/2024

c. Categoria do tfhi&mptrbkgddo: GBLAGlLo

d Event o de-12r0idgenms alS

e. Estabel eci mento0o:0012345678/ 0001

f. Lota-«o tribut8&ria: 0001

g Ilncid°ncia de FBGPTSH 3dla srad [Brrii wa:

h. Val or da rubrica: R$ 2.000,00

i. Tipo de Val or geFrlaZd@G'bSleldS@a:h&rllo

j Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital AMensal o
Resul tnaedsos:e <cas o, houve apenas a altera-«o de
era mensal e agora se refere a 130 sal 8rio,

Comp«bouve altera-«o emarwvenhwomd®bmpgo dentro
haver8 a compensa-«0 autom8tica entre o paga
O empr em@a@moaeci sar 8 realizar nenhuma opera-«o
vinculada do trabal hador.

EXEMPLO 02

1. Event o original

a. Data do envio do evento: 01/04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/ 20214

c. Categoria do tri&g&mapltrbgddpo: GBLALo

d Event o de-12r0idgens a lS

e. Estabel eci mento0o:0012345678/ 0001

f. Lota-«o tributs8&ria: 0001

g Il ncid°ncia de FGTIMerndsalrubri ca: inllo

h. Val or da rubrica: R$ 2.000,00

i. Tipo de Valor ger aidrFoGTpSe IMe nesSadc i al 110
j Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: ifMensal o
 Situa-«o do d®bito no FGTS Digital: pago

2. Evento retificado
a. Data da retifica-«o0o do evento: 03/ 04/ 2024
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b. Compet °ncia: 03/2024

c. Categoria do tn&mprbgddo: Gelialo

d Event o de-1r0idgenmms alS

e. Estabel e® B@itedn3t 20/:0000 0 1

f. Lota-«0o tribut8ria: 0001

gl ncid°ncia de FGIMemrmsalrubrica: A1l10

h. Val or daR®% 820,00 & a:

i. Tipo de Valor ger aidroGTpSe IMe nesadci al : nl1lo

j Val or de FGTB$2a0,00&8col her :

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: iMensal 0
Resul thaedsos:e caso, houve altera-«o0o do estabele
da remuner an«moue® maol t er a- « o0 ecnh agvuea | dgou edr® bci at nop
do FGTS Digital, haver8 a compensa-«0 aut oms§
valores retificados. No entanto, como o valor
gerar uma gui aermpay adipfaggraen-aap de R$ 40, 00. N
trabal hador haver§8§ dois | an-amentos, O pri mei

no valR&r 4de 00.
EXEMPLO 03

1. Evento original

a. bata do envio do evento: 01/04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/2024

c. Categoria do tn&mprbgddo: Gelialo

d Event o de-12rlidgenms alS

e. Estabel eci ment 00012345678/ 0001

f. Lota-«o0o tributs8ria: 0001

g I ncid°ncia de FGIBMemnmsalrubrica: #fAllo

h. Val or da rubri ca: R$ 2.000, 00

i. Tipo de Valor ger aidcFoGTpSe IMe nesSadc i al 110

j Valor de FGTS a recolher: R$ 160,00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: iMensal 0

 Situa-«o do d®bito no FGTS Digital: pago

2. Evento retificado

a. Dbata da retifica-«o0o do evento: 03/ 04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/ 20214

c. Categori a dofil0ocshelrheagdadro: Aprendi z

d Event o de-12rlidgenms alS

e. Estabel et ? &4 5 60008

f. Lota-«o tributs8ria: 0001

g Il ncid°ncia de FGTIMerndsalrubri ca: An110

h. Val or da rubri ca: R$ 2.000, 00

i. Tipo de Valor genatdGgé&l oneaSprceé mmdi:z/ Contr

Verde e Amarel o

j Valor de FGTB$ad40e00! her :

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal oo
Resul tnaedsos:e cas o, o empregador excluiu a r emt
trabal hador e depois enviou mxwauwvemuandrea a« &
gual quer-c hcaavnepodo d®bi to dentro do FGTS Digi
autom8tica entre o pagamento anterior e 0SS Vva
d®bito ® menor que o valor pago, 00emNoegmidam
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esse cr®dito n«o ® autom8ti co, pois o empreg
do trabal hador e o cr®dito ficar8 dispon2vel
outros d®bitos ou restitui-«o. Se 0o vabor pe
d®bit o, o empregador teria qQque pagar apenas
do trabal hador no BETS jadnteo adaCApXAas quan
solicitadoovesbor pago a mai or .

EXEMPID®@:

1. Event o original
nto: 01/ 04/ 2024

a. Data do envio do eve

b. Compet °ncia: 03/ 20214

c. Categoria do thi&mptbkgddo: GBLAGlLo

d Event o de-12r0idgenms alS

e. Estabel eci mento:0012345678/ 0001

f. Lota-«o tribut8&ria: 0001

g Il ncid°ncia de FGTIMermsalrubri ca: Anl110

h. Val or da rubrica: R$ 2.000,00

i. Tipo de Valor ger aidrdoGTpSe IMe nesSadc i all Al110

j Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal o

 Situa-«o do d®bito no FGTS Digital: pago
2. Evento retificado

a. Data da retifica-«o0 do evento: 03/ 04/ 20214

b. Compet °ncia: 03/2024

c. Categoria do tfhi&mptbkgddo: GRLAGlLO

d Event o de-12r0idgenmms alS

e. Estabel et ? &4 5 60008

f. Lot a- «o t4rdi5but 8§r i a:

g Il ncid°ncia de FGIBMemnsalrubrica: #fAllo

h. Val or da rubrica: R$ 2.000, 00

i. Tipo de Valor gerald:oGTpSeII\/benesSHdC|al Al110

j. Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00

k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal oo

Resul tcaodmbouve alter a-c«oaveem deoandpRobi t o (1 ot a- «o
do FGTS Mmimaved§ a compensa-«0 autom8tica en
o0s valores retif ipcraedcoiss.arC8 esnmoplriecgiatdaorr um est or

trabal hador e realizar novo pagamento do d®b
compensa- «0.XxoHavemn8Pestorno na conta vincul a
cr®dito de novo valor, com.indica-«0 do tomac

EXEMPLO 05

1. Evento original

a. Data do envio do evento: 01/ 04/ 20214
b. Compet °ncia: 03/2024

c. Categoria do tri&g&mapltrbgddpo: GBLALo

d Event o de-12rlidgens alS

e. Estabel eci mento0o:0012345678/ 0001

f. Lota-«o0o tributsgria: 0001

g Il ncid°ncia de FGTIMerndsalrubri ca: A110
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h. Val or da rubrica: R$ 2.000, 00
. Tipo de Valor ger aidFoGTpSe IMe nesSadci al : Al1l0
j- Valor de FGTS a recol her: R$ 160,00
k. Grupo de D®bito no FGTS Digital: iMensal 0
 Situa-«o do d®bito no FGTS Digital pago

2. Evento retificado

a. Dbata da retifica-«o0o do evento 03/ 04/ 2024

b. Compet °nci gd:deG3/i3gRavbhd 4/ 22 2)

c. Categoria do thi&mptbkgddo: GBLAGlLoOo

d Event o deS-22%i9%em:! i gaméaemioss«o sem just a

15/ 03/ 23)

e. Estabel egB8mebs#dxn/00001

ff. Lota-«o tributs8ria: 0001

gl ncid°ncia de FGIMemrmsalrubrica: Al1l10

h. Val or da rubrica: R$ 2.000,00

i. Tipo de Valor gefr2aldddeGpmd o daaSorcesadi:s«o

j. Valor de FGTS a recol her: R$ 160, 00

k. Grupo de D®bit o fiRes ¢&iGd-Sr iDo gi t al
Resul tnaedsot:e exempl o, o empregador fez altera-
do Estabelecimento isoladamente n«o alterari
alterou o evento de ori gem, de uma remuner a-
necess8ri oeneuxncelruai-r«oa dre 03/ 2024 e enviar um d
27/ 04/ 2024) . Como houwxéd awlet @lroa -d®bidam dampu@ o
dentro do F@Gk® aDiegi8t aal ,compensa-«0 autom8tic
anterior e os valores retificados. O emprega
vinculada do trabal hador e realizar novo pag:
ocorrer por confpiexnBlaveno8oesvbano na conta do
cr®dito de novo valor.

EXEMPLO 06

1. Event o original

a. Data do envio do evento: 01/ 04/ 2024
b. Compet°ncia: 03/2024
c. Matr2cul a: trab000010
d Categoria do ti&mplrbgddp: GetLalo
e. Event o de -12r0i0dgenms a IS
f. Estabel eci ment 00012345678/ 0001
g Lota-«o0o tributsg8ria: 0001
h. Il ncid®°ncia de FGIMermsalrubri ca: illo
i. Valor da rubrica: R$ 2.000, 00
jo Ti po de Val or ger aidrFodGTpSe IMe nesadci al : nl11o0
k. Val or de FGTS a recol her: R$ 160, 00
l Grupo de D®bito no FGTS Digital ifnMensal o
m Situa-«o do d®bito no FGTS Digital pago
2. Evento retificado
Data da retifica-«0 do evento: 03/ 04/ 2024
Compet °ncia: 03/ 2024
Matr 2tcrud mQ00023

Categoria do ti&lmplrbgddop: GBLALO
Event o de -1&2r0i0dgemms a IS

©cooow
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f. Estabel eci mento:0012345678/ 0001

g Lota-«o0o tributs8ria: 0001

h. lncid°ncia de FGTMersalrubrica: 01110

i. Valor da rubrica: R$ 2.000, 00

jo Tipo de Val or gera'l'd:oGTpSeII\/benesSadmal 110

k. Val or de FGTS a recol her: R$ 160,00

l Grupo de D®bito no FGTS Digital: iMensal 0
esul tnaedsot:e exempl o, o trabal hador possui doi
om O mesmo empregador. Houve apenas a alte

ampos que distingue v2Znculos de um mesmo tr ¢

haweebaver 8§ a compensa-«0 autom8tica entre o
etificados. O empregador precisar 8§ solicit
rabal hador e realizar novo pagamento do d®b

ompensa- «oi .xosls evitar abal hador possuir8 duas (

c
avers8 estorno em uma conta e posterior cr ®di

EXEMPLO 07

1. E

2. E

o v

vento original

a. bata do envio do evento: 01/04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/20214

c. Matr2zcula: trab000010

d Categoria do tihi&mplrbkbgddp: GeLalo

e. Event o de -12r0i0dgenms a IS

f. Estabel eci mento:0012345678/ 0001

g Lota-«o tributsg8ria: 0001

h. lncid°ncia de FGTBndadfobracauspémhséda mens
i. Valor da rubrica: R$ 2.000, 00

jo Tipo de Val or ger aidrcodGTpSe IMe nessSadc i al 110

k. Val or de FGTS a recolher: R$ 160,00

l Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal o
m |l ndicativo de i:ncAsddfsmpeinasade FGTS

n. Situa-«o do d®bito no FGTS Digital suspe

vento retificado
Data do envio

a. do evento 01/ 04/ 2024

b. Compet °ncia: 03/ 20214

c. Matr2cula: trab000010

d Categoria do tihi&mplrbgddp: GeLalo

e. Event o de -12r0i0dgenms a IS

f. Estabel eci ment 00012345678/ 0001

g Lota-«o0o tributs8ria: 0001

h. lncid°ncia de FdA©Bedaatubrica: A

i. Valor da rubrica: R$ 2.000,00

jo Tipo de Valor ger aidrFoGTpSe IMe nesSadc i all 110

k. Val or de FGTS a recol her: R$ 160, 00

l Grupo de D®bito no FGTS Digital: AMensal o
m |l ndicativo de i:mdioddrnmcala de FGTS

n. Situa-«o do d®bi td®bmao oFGT P alfiagi t al

esul tempr egador retificou o] event o, trocan
uspensa do FGTS para uma rubrica com incid?®r
8l culo com indi cmdp romidtee sauspemsgpadgament o. [
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Digral Manual de
exibidos no FGTS Digital no filtro espec2fico
A retifica-«o0o desses valores para uma rubric
abert o, a pagar. Os valores ser«o exibidos
empregador deve gerar uma guia normal, inclus
O FGTiSgibDt all di sponibilizar8 em breve uma o0p-
d®bitos suspensos e gerar uma guia de paga
necessidade de altera-«o0 da declara-«o origirt

5.1.4 HBegmpadcessaaneenntdo0@dBe |l o eSoci al

1 Para totalizar a base de c8lculo do FGTS s«o I
para o0os seguintes trabal hadores:
a) Trabal hador es com {tpRegTrab} = [ 1], port
tempor 8ri os;
b) Trabal hadores avulsos e diretores n«o emp
{codCateg} = [201, 202 ou 721];
c) Agentes P¥blicos com {tpRegTrab} = [1] e {
309, 310 ou 312];
d) Dirigente sindical e trabal hador cedi do,
ou seja, TSVE com {codCateg} = [401 ou 410] e
e) Empregados ou agentes p¥%blicbh80@ujooretvemlh
campo {remunSuc} preenchido com [ S].

Tabela com categorias de trabal hadores que o0 e

CATEGORI A CONDI ¢éO0

10dEmpreg&®donal , inclusi

p¥%blico da admini str a

contratado pela CLT

102- Empregadoabal hador

pequeno prazo da Lei 1

103EmpregAdgoendi z

104Empr egddm®sti co

1066Empreg&dontrato a ternf Tipo de regime tr

termos da Lei 9.601/19 informado mR®0ev en

106 Trabal hador -€empopoat

termos da Lei 6. 019/ 19|79 I nformar rubricas

107YEmpr eg€&datrato de ti FGT®&0 evento de r

Amar edeom acordo para al

da multa rescis-ria do

108Empreg&datrato de toi

Amar edom acordo para al

da multa rescis-ria do

111- Empregadontrato d ¢

i ntermitente

204Tr abal hador avulso g9 I nfor mar rubri casg

202Trabal hador avul so 1 FGTS no evento de¢

301Servidor p¥%blico tiﬂ Tipo de redime tr

magi strado, ministro in]l?ormado deZOd)ve:n

consel heiro de Tribuna

Mi ni st ®i o P¥blico

302 Servidor p¥%blico {1 ngfrgrnmﬁre\r,g ca

exclusivo em comi ss«o0
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303Exercente de mandat
304Servidor p¥%blico ey
el etivo, inclusive col
comi ss«o
306 Servidor p¥“blico ¢
determinado, sujeito
especi al definido em |
307Mi Il i tar dos Estados
309Agent e pCAaubtiriocso
310Servidor p¥%blico evgd
312Auxiliar 1|1 ocal
401Dirigentel siodmaa«o|Y Cat egor2inac udoo vdceo 1
pel o sindicato direito a FGTS
410 Trabal hador cedido/q Tipo de regide tr
- rg«o/ jui-zl ndwx imlai-&rm p vZ2ncul o defor maen
cession8rio/destino 9 I'nformar rubri casd

FGTS no evento de¢

721 Contribuinte Diimat o/ I nformar rubricas
empregado, com FGTS FGTS no evento de

Para cathnxganrfioaanadas nan¢«@beérma8acg§mayl o de FGTS

hi

T

p-tese al guma.

PRELABOREr.stearemunera-«o recebida pel os ,s-qmieos
s«0 cadastrados72nfashtcrait egionti @mpndsgir doal s-ci o
de consel ho de adhi ouLiomaragduownidi ¢ hallke mpdeahde
i ndi yi.dPalra essas can«wgalrd wlsa oN@TS%&rcupmd de cat e
tipo AContribirrkye DbDne&iSwicdadl ccal cula bases de
(ContribuintbPiredorviduwal empr)eegado, com FGTS

As rubricas s«o0o classificadas e consodueaidmafsl ¢
na apura-«o do FGTS, elencadas na descri-«o da
(FGTS mensal ), 12 (FGTS 13U sal é&rio), 21 (FGTS

A diferencia-«o0 entre o0os tipos de valores FGTS
seguinte, maemsepeibbabeda 23 dos | eRauadaeisomamersStoa i
Tipo de Valor do FGTS, Categoria, Origem, C-di
a) FGTS mensal ({tpVvalor} = [11,13,15,17]):

-Eventia? 09 ;

-Event229® de empregado desligado por moti vo
rescis-rio (motivodi der eddee ] 03 an®8@8n06, 06, 14, 17
47 ,,4489 ;

-Event239® de diretor n«o empregado com FGTS
FGTS rescis-rio (motivo de t®@&rmino diferente

Exempl o:
Event229® de e nfpcraetgeagdoordieas | 1 @Bh)d 0528 3plo/r
motivo de desliiPgeadmednot od e= d[eOnVi]s s « 0.
Ret orn®d0d®B1LFGCGTS m@nspaoli s o motivo de desli
guia de FGTS rescis-rio.

b) FGTS m°s da rescis«o ({tpValor} = [21,24,27
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-Event229® de empregado desligado por motivo
(motivo de dgwudiljg@nend 005, 06, ,147 1§ 289 26, 27
-Event2ZB89® de diretor n«o empregado com FGTS
rescis-rio (motivo de t.®&rmino igual a [01, 02

3
p

Exempl o:
Event22998e trabal hador decat gqar0b a26dl 02460/ r
moti voiRef§OR$«0o sem justa causa,. por inici
Retorn&0d@®1IFGCGTS regygciomemica ment o at® 05/ 06

OSea data do desl| iagamercti a/at @remilMo di as 1

considerado o dia Yt i | i medi atamente an-
Consi-sser @ omo di a n «o Yot i | 0 s8bado, 0
Calend8&8rio Nacional de feriados banc§8ri
T A diferencia-«o0o entre o0os tipos de valores FGT.
ocorre da seguinte maneira:

a) FGTS 13U sal&rio ({tpValor} = [12,14,16, 18]

-Eventla 09 ;

-Event229® de empregado desligado por moti vo
rescis-rio (motivo de di feeasxlnit geement o
[02,03,05,06, 144174323426, 27, 33

-Event2)39® de diretor n«o empregado com FGTS
FGTS rescis-rio (motivo de t®rmino diferente

Exempl o:
Event-»299 de empr e
desligamenhnPediFdd 04 ¢
Retorneé 0d@B13F GTS 13
gera guia de F

_demiss«o.
Ub spbBei 0 motivo de de:
GTS rescis-rio.

gado @3k 20 gpdo momt i 3vilo/

b) FGTS 13U sal&8rio rescis-rio ({tpValor} = [2

-Event229® de empregado desligado por motivo

(motivo de dgwadiljg@Znemd 005, 06, ,148 1FE 289 26, 27, 3
-Event2ZB89® de diretor n«o empregado com FGTS p
rescis-rio (motivo de t.®&rmino igual a [01, 02,

Exempl os:
) Eve22@®9Sde enmMprad gagbadies | 1 @ a)Y 03/ 200 2p/r
motivo de desl ii Remerntsco= se2]j usta causa,
empregador
Ret or no-5008:5 FGTS 13U sal 8ri @oir ®s oi smatiio\
desligamento gera guia de FGTS rescis-rio.

)] Eve-BB889Sde diretor n«o emprega@Bb220om FG
por motivo d&7i ERromienroa-=«d 0do diretor n «
justa.causa

Retorneé 0d@2F GTS 130 sal §r ipoirse scimotriiwo d
gera guia de FGTS rescis-rio.
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T O tipo de val or FGTS aviso pr ®vi o i ndeni zad
[23,26,29,32]) . Todavi a, caso seja informada
c8lculo do FGTS aviso pr®t200iodendoz23®niaw S
2399 de empregado (ou diretor n«o empr egn«oo con
gera guia de FGT55 0r3e sicri& -rretoor nnarS ti po de valo
[11,13,15,17]) .

T Para cada rubrica hgroepedetemddt pVal8drcul o dos
campo {vr Rubr} no evento de remuner a- «o, nos
somando os valores das r-1®X0 casj z uijigvedilc p&&xebl p,
I nformatsubtraz2des dasvialbbricas-1060pPposéif pRUubuinl
iDesconto, Informativa dedutora, observando a

. Perz2odo
C-digo
Ti polincid®°n C-digo de cat Mens al ap:rrza(—)gc())
{tpVa FGTS {codCat eg} resci s- P .
{codlnct anterio
(dissz2d
Diferente de 10 )
11 11, 21, |107 ou 108 (traMensal Perzodo d
apura-«o
e Amarel 0)
Diferente de 10 )
12 12, 92 107 ou 108 (traMensal Perzodo d
apura-«o
e Amarel 0)
Di ferente de 10 Per2odo

13 11, 21, 1107 ou 108 (traMensal anteriore

e Amarel o) (diss2zdio
Di ferente de 10 Per2odos
14 12, 92 107 ou 108 (traMensal anteriore
e Amarel o) (diss2zdio
Il gual a 103 (ap )
15 11, 21, |lou 108 (trabal hhMensal Perzodo d
apura-«o
Amar el o)
Il gual a 3 (ap )
16 12, 92 |ou 108 (trabal hMensal Perzodo d
apura-«o
Amar el o)
Il gual a 3 (ap Per2odo
17 11, 21, 'lou 108 (trabal hMensal anteriore
Amar el o) (diss2zdio
Il gual a 103 (ap Per2odos
18 12, 92 ou 10 (trabal hhMens al anteriore
Amar el o) (dissz2dio
Diferente de 10
21 11, 91 107 ou 108 (traResci s rPerzodo d
apur a- «o
e Amarel o)
Diferente de 0 )
22 12, 92 /107 ou 108 (traRescis.ri ér2odo d
apura-«o
e Amarel o)
Diferente de 10 )
23 21, 93 107 ou 108 (traResci s rPer odo d
apur a- «o
e Amarel o)
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2
c-digo aPeurrao_d«oo
Tipolincid®°n C-digo de cat Mens al perzodo
{tpVa FGTS {codCateg} rescis:- P .
anterio
{codlnct (disszd
Diferente de 10 Per2odos
24 11, 91 107 ou 108 (traRescis-rjanteriore
e Amarel 0) (diss2dio
Di ferente de 10 Per2odos
25 12, 92 107 ou 108 (traRescis-rjanteriore
e Amarel 0) (diss2zdio
Di ferente de 10 Per2odos
26 21, 93 107 ou 108 (traRescis-rjanteriore
e Amarel o) (diss2dio
Il gual a 103 (ap )
27 11, 91 |ou 108 (trabal hRescis-ri er2odo d
apura-«o
Amar el o)
Il gual a 103 (ap )
28 12, 92 ou 108 (trabal hResci s rPer odo d
apura-«o
Amar el o)
Il gual a 103 (ap )
29 21, 93 |ou 108 (trabal hRescis.rj erzodo d
apura-«o
Amar el o)
Il gual a 103 (ap Per2odo
30 11, 91 ou 108 (trabal hRescis-rjanteriore
Amar el o) (diss2dio
Il gual a 103 (ap Per2odos
31 12, 92 ou 108 (trabal hRescis-rijanteriore
Amar el o) (diss2dio
Il gual a 103 (ap Per2odos
32 21, 93 ou 108 (trabal hRescis-rijanteriore
Amar el o) (diss2zdio
Me n s-a |
I ndeni za{Per2odo d
41 11, 21, Il gual a 104 (Docompensafapura-«o
do empr e
dom®stic
l gual a 104 (DoMens-al
I ndeni za )
42 12, 92 compensaper odo d
apura-«o
do empr e
dom®stic
l gual a 104 ( DoMens-al
I ndeni za{Per2odos
43 11, 21, compensalanteriore
do empre((diss2dio
dom®stic
Il gual a 104 (DoMens-al
I ndeni za{Per2odos
4 4 12, 92 compensalanteriore
do empre((disszdio
dom®stic
45 11, 91 l gual a 104 (DoRescis-riPer2odo d
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c-digo aPeurrzao_d«oo
Tipolincid®°n C-digo de cat Mens al b 2 o d
{tpVa FGTS {codCateg} rescis:- per=odo
anterio
{codlnct (disszd
I ndeni zajapur a- «o
compensa
do empr e
dom®stic
l gual a 104 (DoRescis-r
I ndeni za
46 12, 92 compensaperZOOIO d
apura-«o
do empr e
dom®stic
Il gual a 104 (DoRescis-r
I ndeni za
21, 93 compensaPerzodo d
47 apur a-«o
do empr e
dom®stic
l gual a 104 (DoRescis-r
I ndeni za{Per2odos
48 11, 91 compensalanteriore
do empre((diss2zdi
dom®stic
Il gual a 104 (DoRescis-r
I ndeni zai{Per2odo
49 12, 92 compensalanteriore
do empre((disszdi
dom®stic
l gual a 104 (DoRescis-r
I ndeni za{Per2odos
50 21, 93 compensalanteriore
do empre((diss2zdi
dom®stic
Os c-digos de incid°ncia de FGTS cabaiam na tabe
T 006N«o ® base de c8lculo do FGTS
T 11-Base de C8l culo do FGTS Mensal ;
f 12Base de C8lculo do FGTS 13U Sal &8ri o;
T 21-Base de c8lculo do FGTS aviso pr®vio inden
T 9kl ncid°ncia suspensa em de<cFoGTrS nMeinas adle; deci
T 92l ncid°ncia suspensa em decFoGTrS nic3ith Sdael &dreicoi:
T 93-Incid°ncia suspensa em decoFGTScawaei de mred

i ndeni zado.

Os valores das rubricas cujo c-digo de incid°nci
evento com indicativo de incid°ncia de FGTS suc
(campo {indlncid} = [ 9]) . Os demai g} val orles. rS
obser vaidmesa seguintes disposi-»es:

a) O sistema retorna a base de c8lculo total
{indlncid}.

P§gi2nhe3 15



(FGTD-mS Manual de Orient a-i/erdsblOBATA®H2DRgi t al>

Exempl o:

Remuner a- «o mensal do trabal hador
Rubrica Sal &8rio = R$ 800, 00.
Rubrica Horas Extras = R$ 200, 00.

Empresa tem um processo que suspende a i
Extras.

Ret or noeb d®3 :S

{tpVal or} [11] (Base de C8lculo do FGTS

FGTS): R$ 800, 00.

{tpMal=or[ 11] (Base de C8lculo do FGTS Mens

FGTS suspensa): R$ 200, 00.
b) Retorna, t amb®m, o c8lculo dos valores
considerando no c8lculo do dep-sito de FGTS o
= [ 9]
£ apresersaco,eventd8l culo consolidado das base:
serem depositados e incidentes sobre a remuner
O caso, separadamente, de per2odos anteriores
de trabal awahadw ddjpaA,cConv} apl[sEElar.i eNetsas-e« @ adka , |
aci,maapenas substituindo o nome do campo {tpVal

Para o c¢c8lculo dos valores de FGTS a serem de

apura-«o e per2odos anteriores, ® aplicada a
trabal hador pertencente aos c-digos de <crag egor
a remunera-«o0 de trabalhador pertencente " s de
3,2% sobre a remunera-«o0o de trabal hador perte
destinada ° antecipa-«o0 da indeniza-«0 compens
Cabe dest acbadrO 3g uRe doe v |l vi do t1a&2rmt0o dparpae reéwarmnt adse
anual (AAAA) - 1WDntrefemehtes °~ compet°nc-l2a) mens
Portant o, caso o declarante informe pareml as
ambas, 0 -2U/ENtfoarSsg, para cada uma del as, a apu
restar apura-«o duplicada.

No evento de remunera-«0 que deu origem ao tot
(matr2cula) e apenas entre rubricas com 0 mesn
|l ot a- «o0. N « haver8 indica-«o0 de {tp\alsoar-}«one
entre {tpVanr} di ferentes. Ver Tabela 23 do A
correto relacionamento entre Tipo de Valor d
I ncid®°ncia do FGTS, Moti vo e Data de Desl i game
Se 0o aviso pr®vio indenizado recebido pelo tra
remunera-»es mensai s posteriores, ® preciso o0b
da parcela a ser descont aBdaas en «doe dce8V ecausl eos aliog uFad T
pr ®vio indenizado] e sim o mesmo da remuner a- «
parcela (codibBacsFeGTdSe =c §l1lcdlul o do FGTS mensal]) .

Quando houver dde stiriagp@maneénatdalror pago a t2tul o de
sal §roiro mai or dgeu el 30U vsaal lo&r iao ppag@apom@i oresimp s«g@a d
poder 8 coenpswmals amt acnoemtoout ras verbas rescis-ria
Vi gefitper.eci so observar gue o <c-digo de incid?®
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compensada em owtor adse viee rsitd2sBhagealdea cBl caB& do

salBreosim o mesmo da remunera-«o mensal da ¢
(codlncFGB&se f§é&1c8lculo do FGTS mensal]). Cas
parcel a mensal n«o sofre a devida redu-«o.
EX E MP LOCL

Compet °ncida: 10/ 202
Remunera-«o devida dmatnrdlkal @aada treaghdkrVidap 1 0 1

Nome Rubri|jcodlnclOrigeValor |[Estabeleci|jLot|perR

Tri
V-Sal §ri o 11 S-1200/1.100J112.111. 12n1]000]-
V-Hora extrl1l S-1200200, 0¢212.111. 211/000]-
V-Adi ant amegl?2 S-1200 550, 0¢22.111. 211,000/ -
sal 8§ri o

Tot al i 25a0d003r) (dSo FGTS do itmaatbra2?l chualdad rciatfiréagho0bOilad 1 0 1

Estabel eci mento Lota-«o|tpValor|remFGTS |dpsFG
11.111.21211/0001 0001 11 1.300,00{104, 0
11.111. 111/ 0001 0001 12 550, 00 44,00
Observas«aduas primeiras rubricas foram consolid
{tpValor} = [12]

EXE MP LOQ

Compet °ncida: 10/ 202
Remunera-«o devi da aanattmr & kxall na cha treagbd®®iQad 1 0 1

Nome Rulcodl n(Origem|Val or |[Estabel ecilLot|per Re|
TS Tri

V-Sal 8ri[l1 S-1200 2.000,1171.111. 2111000 -

V - 12 S-1200 1.000,11.1221. 200000/ -

Adi ant al

130 sal i

V-Di ferell S-1200 230,0(¢11.1212. 21n11000|09/ 20/

CCT

Tot al i 25a0d003r) (dSo FGTS do tmatbraid cwaldai rchatfirAdo®Oi2ad 1 0 1

Estabel eci mento Lota-«o|tpValor|remFGTS |[dpsFG
11.111.310/0001 0001 11 2.000,00160,0
11.111.310/0001 0001 12 1.000, 0080, 00
11.111.310/0001 0001 13 230,00 18,40
Obser vavtessomo que tenha {c = [11], a AL

R

odl ncFGTS}
{tpVal or} por apresentar {per Ref}
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EXE MP LOGB

Compet °ncida: 10/ 202
Remunera- «o devi da alomattrrazbcaul | haa dfiettreaoddrROi3ad0 1 0 1

No me codl ncF/Origem|Val oiEstabel ecimLot.|per R¢g
Rubrica Tri b
ViSal §r|11 S-1200 500,/121.111.1n1n/(Q0001]-
ViHoras|11 S-1200 100,/12.1112. 01/ (0001-
extras

ViSal §r|11 S-1200 500,/22.222.222/|0001]-
DiAtras|11 S-1200 50,022.222.222/|0001]-
ViSal §r|11 S-1200 400,/{33.333.333/|(0001]-
ViSal §r|11 S-1200 120,/33.333.333/|0002-

Tot al i 25a0d003r) (dSo FGTS do tmabra? &adairchafitVé&podr0i3ad 10 1

Estabel eci mento Lot a-«o|tpValor|remFGTS |dpsFG
11.111. 111/ 0001 0001 11 600, 00 48,00
22.222.222/ 0002 0001 11 450, 00 36, 00
33.333.333/0003 0001 11 400, 00 32,00
33.333.333/0003 0002 11 120, 00 9,60
Observa k®era-»es no estabelecimento e nas | ota-»

EX E MP LOG}

Trabal hador demitido sem justa causda&.(motivo A02

v
Remunera-«o devida aanattmr&kraill né cha tr eago@BHMa 1 0 1

Nome Rubrijcodl ncFOrig(ValorlEstabel eciiLot|per Re
Tr i

V-Saldo de |11 S22912.400¢11.111.211/000]-

V-13U sal §rn12 S229{1.80Q011.111. 311000/ -

proporcion

V-Di feren-411 S2291230,(¢11.111.1211/000]09/ 20

V-F®r i as 00 S229{1.20(¢11.111. 211{000]-

proporcion

D-Desconto |11 S-2291400,(¢11.111. 211000/ -

faltas

D-Desconto |12 S229{1.20(¢11.111. 211{000]-

adi ant amen

Tot al i 25a0d00o3) (dSo FGTS do it matbragd dhaldai rchatfir@dgbdo@Oidad 1 0 1

Estabel eci mento Lot a-«o|tpValor|remFGTS |dpsFG]
11.111.2310n/0001 0001 21 2.000, 00160, 0¢
11.111.2310n/0001 0001 22 600, 00 48,00
11.111.2310n/0001 0001 24 230,00 18,40

ObservaHxwve a compensa-«0 entre rubricas de Ve
mesmos c-digos de incid°ncias.
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EX E MP LOG
Trabal hador com pedido de demi ss«o 4motivo fA070
Remunera-«o devida dmatr abal hiadiabtreaghobtDibad 1 0 1
Nome Rubr{codlnchiOriggVal orfEstabel ecinLot . perR
Tri b
V-Sal do d(11 S229¢1.20(Q11.112. 211 /{0001-
sal 8ri os
V-13U sal {12 S2299900,(Q011.111. xnn/|{0001-
proporcio
V-F®r i as 00 S22991.10Q11.111. xnn/|{0001-
proporcio
V-Horas Ex11 S-2299300,(Q011.111. 1n1//0001-
D-Descont |00 S22991.20(011.111. 21n1/{0001-
aviso pre@®
cumpri do
D-Descont |11 S2299200,(011.111. 21n1/{0001-
faltas
D-Descont |12 S2299600,(011.111. 211/{0001-
adi ant ame
Tot al i 25a0d00o3) (dSo F GTS do itnraatbra2lchual dad chat fir @agbB000i5a0 1 0 1
Estabel eci mento Lota-«o|tpValor|remFGTS |dpsFG]
11.111.211/0001 0001 11 1. @0, 00 8,00
11.111.211/0001 0001 12 300, 00 24,00
Observapes:ar de ser pedeni avidooopd®siconmhe®o cumpr i
resci gquureitaosab altheamd oa rmreece b®r dabiadd ment o da base
rescia-rieacdedlomerias srou birDiecsacont o de avi so @ro®wiuda n
{codl ncF&GIrsy = |
EX E MP LOGB
Trabal hador demitido sem justa causéd. (motivo A02
Remunera-«o devida adonattmrakxall aa dia treagod®d0i®ad 1 0 1
Nome Rubri|codlnclOrig¢Val orfEstabeleci|Lot|perR
Tri
ViSal do de |11 S229¢1.20(¢11.111. 1n1/000]-
sal 8ri os
Vil3U sal §112 S229¢1.00(¢11.121212. 21n01/000]-
proporcion
Vi F®ri as 00 S229¢900,(¢11.1112. n1/000]-
proporcion
ViAviso Prdq21 S229¢1.20(¢11.111. n1/000]-
Il ndeni zado
ViProje-«o0|21 S-229¢100,(011.111. 2114000 -
sobre API
Tot al i 25a0d003r) (dSo F GTS do itmatbra? chualdad rchatfirledgholiOi6ad 1 0 1
Estabel eci mento |[Lota-«oltpValorlremFGTS |dpsFGT
11.111.210/000 0001 21 1.200, 96, 0
11.111.2101/000 0001 22 1.000, 80, 0
11.111.2101/000 0001 23 1.300, 104,
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Observaos«o:al ores del Adéesiez Rd®Priooj e- «o de 13 solt
somados50®3,S pois possuem.a mesma incid®°®ncia

EX E MP LOCY

Compet °ncida: 09/ 202
Remunera-«o devida adoattmra&llwal raa da tr eadp@@DiNadp 1 0 1

Nome Rubrijcodl ncHOrigeVal or | EstabelecijLot|perR
Tri

ViRemuner all S-12003.000|112.1112. 211/,000]-
mens al

DiDescontogll S-1200150, 0|22.222. 222000 -
atrasos

DiDescontogll S-1200200, 0|1121.111. 11,000 -
faltas

DiDescontogll S-1200100, 0]11.111. 114000/ -

Tot al i 25a0d003r) (dSo FGTS do itmatbra2 chualdad rchatfir£afyddOi7ad 1 0 1

Estabel eci mento Lot a-«o|tpValor|remFGTS |dpsFG]

11.111.21211/0001 0001 11 2.900, 00232, 0(

Observadas«wal ores consolidados que -agaT ecReMmMwme t @
mensal 0O e ao nNnbDesconto de DSRO, pois t°m 0o mesm
|l ota-«0. A verba fADesxond ocouter ateatsabedl eciimeret o
de faltasodo indicou outra | ota-«ag,espobdoadteostoalni«zoa
(dei xaram seu {tpValor} negativo e por iss0 n«o

T Retifica-»es de remunera-»es tamb®m geram altel

na sua utiliza-«o no recol himento do FGTnSa Des
FGTPigital sreeatlezvar8 recol hi ment os compl ement
restitui-«o0 Oou compensa-«o.

5.1.5 Regrpmrsocessamerndsb@I Processo Trpaehaol hi
eSoci al

Desde 01/,050 228655 0®NnfSor ma- »es do FGTS por Tr aba
Traba)@&icampartil hado comlst eRegEembBidpi tagpl- s a trar
eveni2®d 09 (Processo Trabal histagB5s0Bxgblbe«evdprt Bv e
TProcesso Tr.abal hi st a

Todos o0os valores ser ®dNI €Al €COMPES gl AmMBE QAPURA

corresponder § informa-«o prestada no eanmplo da
(campos fidt Sent o ou fAdt CCP0). Cada m°s com infor
consi der @@®bMPEMaNCI A DE REFERgNCI A

Dessa for ma, no FGTS Digital o empregador deve
processo trabal hista e, dentro del e, vi suali zar 8
d®bitos sofrer«o incid°ncia de encaatgsaddatae

venci mento da gui a.
Neste evento ser«o informadas as bases d€50981I cul

a) Camplor e mFGTSPr-o/aTroablda base de c8l cul o de FC
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em SEFI P ou no eSocial, i nclusive de verba

b) Camplor e mFGT SSwafliopr] da base de c¢c8lculo de FGT
SEFI'P (nh«o informada no eSocial) e ainda nc«

c)CampgremFGTSDe cVAan to]r da base de c8lculo d
anteriormente no eé&ocli kilda. ai nda n«o

c ampemnsF GT S|S edeinfp-F GT SDjsxAntopcifmmaims ceg i ados par a
ol hi mento em atraso de todepue deVlIeSr idae vti edro saioc
ginal mente via GFIP. Com o FGTS Digital, o em
ul arizar todo oC&l6bd Sd eotarss asbnapjrheasdaosr .poder «o i
ses campos caoprepneats® nacti®@ ade r e f ede ngdaraz ORd 2 0Mt
cio do FBadSesDi dgetdel8IlFcQTISo a ep a@r3t/i2r0RkR4d quam

onhecidas no processo trabal hidetvasmedmad aqaa a
eventos normais de ¢lemOnera-«o0 do eSoci al (S

o, em uma mesma compet°ncia debrnekter Umec iF&T So
delesisreamp FGTS Digktlbisunt s (somadas) n .
i one@Emidagd«wou ide Par amet miosada| at -ri os das gui e

[@IN"2]

mpl o:
Cont e%d-2500-56 03 :

Per2o0do de Apur| 05/ 2 05 /28
Per2o0do de Refe| 01/ 2 02/ 2
vi BCcCFGTSProcTral. 000 1. 20¢
VI BCFGTSSefip 400, 120,
vi BcCFGTSDecAnt 300, 50,
Exi bi -mcodudeBest «xo de FGOUBag: ¢t al
Per2o0do de Apur| 05/ 2 05/ 2
Per2o0do de Refe 01/ 2 02/ 2
71-FGTS Processoi Mernasbaa | 170 0, 1. 37¢(
Ser«o gerados 3 tipos de valores de FGTS:
Descri - «o Categoria de Trabal hador Al 2 qu
71-FGTS Origem A[101, 102, 104, 105, 106,| 8,009
Trabal hi st a 304, 306, 307, 309, 310,
ou, ainda, par a as cat
{categOrig} for diferente
72FGTS Origem H[103, 107, 108] ou ([401, 2,0¢9
TrabalApsemdi z/|107, 108]) .

Verde e Amarel o

73FGTS Origem H104 3,209
Trabalhndémai za-
compensat - -ria d
dom®s*t i co

*Ainda em i mplanta-«o no FGTS Digital

Os

de

e
mes mo que s
d

val ores 71, 72 e 73 ser«o eneinlksiados
e refiram ao m°s da resci s«o, de f orn
®bito do FGTS apurado no processo tr a

tipos d

todo o

Aexclus«o e ndea kmwmren®205&«® com altera-«o0o no m°s
consegquentemente na compaeattangiua de apumasamo, V2 nc
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mesmo n¥mero de8pgecassama exclus«o do d®bito an
Se 0o empregador |j8 efetuou o pagament o, dever 8§
inclusive com encargos.

Ser8 permitido o pagament o dRe alal(oR%)s a epcdratriard ods
Caso seja necess@gei oompeamftiecmmanpt @ gador tea8 que
gui as SEpféd#oHi6Dt e M XAda C

OOs val oirresendieza- «xo compensat-riac@mulotra
processos tsreakxal ciaditcaust b@dmesnt e na funci ona
Di gjd alr«ootmgiep@arv¥®l o¢( FGTS indeniza-«®rcoea
Trabal.hist a)

5.1.6 ¢rg«os P¥blicos com recol himento de FG
Servidores:oP¥ubhi e®se -rg«os gmikeim caxa, |egywe spas «xw
de recol hi mento de FGTS para seus servidores, d
c8l cul o nApenSaosc icad -E2@0G2 DB 36399 geram o totaliza
($003), qgue alimenta o FGTS Digital. Conf or me
considera-«o a incid°ncia das rubricas, a categc
e da de desligament o.

No evento de-22dmi)s sd«wo s(eF vi dor p¥%blico Tdype® rdece
regi me troabddwhe ssar pr eenc bo QOF Ccoonns 0d | dadick@o dida s

Trabal ho e l egi sl a-»e9g . trSebad hempaegadprect? hfoat
(Estatut 8ringor & calocculadr bases de c¢c8lculo de FC
utilize rubricas com essa incid°ncia.

Para servidores que possuam regRegdlrd&ebiftlrda)b,al mas
regime previ déREPSr{oamBegpdi=®»vi20), o0 -rg«o p¥bli
dois eventos de remude@ORedanenba-pd«o mder elvi dor
Regi me Pr -primcSdae rRPP8) dcom todas as verbas rec

di sso, dever 8 enlvZ(aBe fwm eeg vae ktoo d® Tr abal hador vi
Ger al dénlbawv)iadapenas com as bases udber i E@ES de u
Ainformativaso. Essas rubricas informabvdlvvasF&G&Be
= 00,11,12,21,91,92 ou 93), mas a iocdldfjoCGrRa ede
ser igual a A000 e a i ncciodd’InncgilaRiRIfree | sngro sit pu alle &R e
Empregados :B%lnl iosost i tul ares de emprego p¥blico,
administra-«o direta ou indireta, da Uni «o05 Est ¢
se Reogi GBer alPr d &i d Soncciiaal (RGPS) . Com exce-«0 das f
confian-a, a investidura em emprego p¥blico depe
(art. 37, A 2U daEGesestiempregadbsdedeakn ser info
“ categorCoan [elsGsla] categoria, o empregador envi ar ¢
S-1200 e o eSocial far8 o mesmo tratamento para o
privadas, sem a necessidade de nenhum ajuste par

5.1.7 Compet°ncia de Apura-«o X Compet°nci a

A compet°nci a der ed-porRAGT-0KOM°®° S/ ano gue 0 empr ega
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remunera-»es no eSoci al nNos seguintes campos:
T Eventl0O®ampo {per Apur} ;

T Event2 9 ampo {dt Deslig};

T Event2d398x ampo {dt Ter m} .

Para d®ci mo terceiro, ser8 considerada a fol ha t
FGTS Digital como fA13U/ AAAAO.
Acompet °ncia deaepefesesrehhai ggarcel as remunerat - ri e
apur a-«o anteriores, ma s se tornaram afer2vei ¢
decorrentes das seguintes hip-teses:
ITConvene»asordos col etivos, senten-a nor mat.
munici pal ou distrital:;
ITConvede«bicen-a sa%de em aux?2lio acidente d

| MApura-«o ou conhecimento ap-s o fechamento
referem, conforme dAspoastBomwooarCiap2mMiIPon¥V 671,
de 2021.

No eSoci al, P 0 d atlpeBcel gaardaorr r emuner a- »es de per 2 o0do
Al nforma-»es rel ati voa{si mf pREecsAdtad ® ame¢ mu n elr2adsd« o S
OuS-2299. Ter 8 uma dagq caenpuwi [ttt @sAcdroing/gns

Aexibi-«0o dos d®bitos no FGTS DbgietSaelcicakgamp &

ACompet °ncia de Refer°nciad ser8 exibido tBhpaoal
conforme detal hathenGBSméOcbhbhBR26G6UI AS

Para visualizar es&es ad®RBipi da oma, Paramgre gaddr
selecionar a competnfjoei d et apa@aclaaxawdo e aplicar

exibirg8 uma col Qmommp eatd®ircd ioan ad epdlereal ed € menat r ar 0s
relaci.onados

5. 1Re8c ol hi mento de FGTS debmperreordwrse ramA &k d Dir «
ver bpassontrato

cisa efetu
e acontece
d egmpriaes anp
ri ores por

Em al gumas situa-»es, 0o empregador pre
refer°ncia meses anteriores. |l sso pod
acordo/conven-«0 coletiva dbasealdal ta
precisa pagar diferen-as de meses ante

A declara-«o das bases de c8lculo do FGTS deve s
gue se tornou devi dada n@MCTM° sp odra teaxsadmi®nhaotg hraana d a d e
de apur al-ikotando todos osqper sxobosdede doef @rs® maig
di feren-as salari ai s.

Na compet°ncia em que for devido o pagamento des
no eSoci al um grupol00,prc¢conlleocedennarman-d& d de per
anteroores

N o FGTS Digital, os valores de FGTScesmopara ess
recol hi nceomtpoetrfanci a ,dec oanp uvrean-ckioment o sem encar gos
demai s d@lhuetdg désde que essa diferen-a tenha a
( canpmwAc Gonyv

ATAcordo Coletivo de Trabal ho
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BiLegisla-«o federal, estadual, munici pal ou
CiConven-«o Coletiva de Trabal ho

DiSenten-a ibrmatdva

FiOutras verbas de natureza sal ari al OuU n«o s
GiAntecipa-«0 de diferen-as de acordo, conven
JiParcelas compl ementares conhecidas ap-s o f

Paroasi ppaei nstrumento ou situa-«0 ensoccspagperadaodasr ¢

apura-«o goneesie@mansum dos tipos abaixo, haver§8 coc
a compet°ncia de defapaneicaeyempesaamla recol hi ment
decl ara-«o0 (apura-«o). Na, etsslaa chenp@u i°ac Par @ame trre

destacada em coluna pr-pri a:

EiConvers«o de |licen-a sa¥%de em acidente de t
HiDecl ara-«o0o de base de c¢c8l culo de FGTS anter
ITSenten-a judicial (exceto reclamat- -ria trab

REMUNERACI ESONITRATO

Aregra para recol himento de FGTS sobre remuner a-
verbas devidas ap-s o desligamento do trabal hado

N o eSoci al e non«kBeXXTiSst Bi ga t &l gura de Airesci s«o
popul armente ® chamado esse tipo de pagamento.
pagamento dessa verba salarinal gSociempr agadbomnupde
event2® 99, conherce Mwn eroano«d de perd2odos anteriore

Essa solu-«0 n«o daewadscen emefdlteegiaoduarde f or ma |
decl ara-«o0o das bases de c8lculo do FGN&ssa® Pase
empregador dever 8 -2299 fé cmag aor ea editfoerSen-a do FG

Da mesma sfemr enmpr epgaagdeur mul ta do FGTS (indene za- «:¢
forma incorreta, dedverel§ amemtidgst o BEMENERAOI ES PA
FINS RESCI B8CRIe®@®i s ocaoesd8ildroGESTEO DbhaGdl ASetuar
pagamento da diferen-a.

Exempl o
1. Asstoaacdead et itrvob allesetemi20@ 4, com data base
emmar/-24 com reaj ust e er eptargoaarteintoo demelddi%at o da d
do m°s
Data assinatQ@C€a)dolacopdan2z24s
Data de demi ss«31db/dM2024aabal hador :
Sal 8ri o contratual do trabal hador : R$ 2.0
Di feren-as a pagar:
i. Mar - 0i/R%4 200, 00
i. Abr illTR$2 4200, 00
ii. Mai o/R2$4 200, 00
e. FGTS a recol her:
i. Mar - 0/R%4 16, 0
i. Abr iilR$2416, 00
ii. Mai o/R2%4 16, 00
f. Sol u- «o:
i. eSocdat¢larar na compet°ncia de apura-«
3 peraotes i outeisl i zando o tip@eaftapAadan
uma

cooTpw

0
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i. FGTS Digstad®bitos (&K BEB&Tedk)o exi bi dos
compet°ncia 02/ 2p2a4a-para recol hi mento
20/ 10/ 2024.

5.1.9 Recolhimento de multa compl ementar do
contrato

Al ®m do recol hi mendtid edee NF@TSS dseo brreemm hiedadate avlelsa dpo sn
cap2tulo anteri or e(mptreergaliofl. 8amb®m ter8 que re
(indeniza-«0o compensat- -ria) compl ement ar sobre

desligament o &e noabdekhadamento original a empre
direito " mMEKUO& OdooORG®WE Mo percentual dever 8 ser
FGTS pago posteriormente.

OFGTS Digital irs§ gea amulatuga omampt eamentval orseodbr
remuner a-ooerst rpatso, respeitando o mesmo percentua

Exempl o:

1. Com base no exemplo do cap?2tulo anterior (it
R$ 48, 00 de FAGT™®Sn nmlda rsssaol, o FGTS ter88 o seguin
a. bata assinatura do acordo CCT): 15/ 09/ 202

b. Data de demi ss«o do trabalhador: 31/05/ 20

c. Motivo de dé2I Rgamen«o®: sem justa causa,

empregador
d. Sol u- «o:

i. eSoci al : Nkealpirzeacri sautro procedi mento

remunera-»es dos per2odos anteriores;
i. FGTS Digital: iré§ ger ar aut omati came.l

recoddmed t BEGTAEi ndeni za-«0 compensma - ri a
i mport©ncia de 40% sobreEcseRYadd®r0B8ex
na compet °nc, apadr9d 2024 0l hi ment o sem
20/ 10/ 2024.

A empmesnieeve conémonder a--o®rst rpatso com outras situ

ocorrédevendo sempre realizar a op-«0 correta do
1. Enviou um desligamento com valores incompl et
a. Necess8rio ret2298anooeB8owvenab. S
b. Essa retifica-«o0o irg8 alterar os valores d
c. Basta gerar uma nova guia com a diferen-
desligament o)

2. Precisa pagar umacdrtmuated:a- «0 p- S
a. Il nformar o0os vallo2rOeOs dnao ceovnepnetto® nSci a que se

b. FGTS Digital ir8 gerar um valor de FGTS
di feren-a da lta (40% ou 20%), dependen
c. Esses val ores do FGTS Mensal e da mu l t
compet®°ncia de informa-«o no eSoci al (se

venci mento daquel e m°s).
3. Pagou a menor o valor da mul t a:
a. Preci sa acessar ad . f uRMENMWNMNERA dialHS PARA
RESCI SCRI ©9rrigir o c8lculo.

b. Ap-s confirmar os novos valores, o m-dul o
O empregador conseguirsg8 pagar a diferen-zq
desligamento) .

5.1.10 Recol himento de FGTS mensal com orige

P§gi3nGhed 15
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RECOLHI MENTOS DE RECLAMATCRI AS TRABALHI STAS C
30/ 04/ 2026
Para senten-as da Justi-a do Tr &arihso «ou dcee |Ceobnrca
Pr ®wiud¥%c |l eo I ntersindical d(@ CRC/oMIchd & & - ccoo aTtr@rbeanh
30/ 04/ 2086 empregadores devem utilizar as gui as
di spostas no Manual de OReent hi menanosEMpnegadoe
FGTS e das Contr,ipubiicasoSepeil ai sCai x@®@ e Emangk mec a
obriga-«o0 de en®i50&m0,08 nevearst vy Para esses casos.
domartigo 5U da Port4daria MTE nU 240/ 202

RECOLHI MENTO DE FGTS DE RECLAMATCRI A A PARTIR DE

Des®d4/ 05/ 20626empregadores devem utilizar o FGTS
previstos em senten-as da Justi-a do Trabal ho ou

As Dbases de c8lculo mensais -25%00koda oen®o cira lg,e md &
cap?23.ul o5 Regras de procHt6s98médProceéssevdnibbabhis
deste manual

RECOLHI MENTO DE FGTS DE RECLAMATCRI A PARA EMPREG

Os sistemadAdhalaCest «xo sendo preparados para rece
de processos trabal histas de dom®sticos via FG
empregadores desta categoria ¢gevguand aseduiemgquant e
e 25.02 dogafowomiralntam sobre a necessidade de em

sobre as remunera-»es do empregado. Para isso, o
uma das folhas de pagamento do per2odo recl amac
manau mente a remunera-«o e incluir & Reabamata- - MmiB
Trabal hi stad com o valor estabelecido na a-«o, a
aci ma.

5. 2ZAut odec!| anroa- o st - ri co de Remuner a-

Rescis-rios diretamente no FGTS Digi

Dependendo do motivohde 8d €ulbiogame mtm@t i csoe gduai mtud st
categori as

T 101 a(lxXEmpregado e Trabaldador Tempor 8ri o)

T 721 (Contri bdiDitretiomdinwiodeanpr egado, com FGTS

N«etmaver8 c8l cul o de muwlbtad xpara as categorias
T 201 a 202 (Avul so);

T 301 a (3xxAgente P¥blico)

T 401 e 410; (Cess«o0)

T 701 a 781, (dx€o@modr7TDLinte I ndividual

T 9019@6 (Bol si st a)

Situa-»es especiais m«woe dielsiln g@a mantroesgi s «o na f
ARemunera-»es para fins Rescis-rioso:

f Trabal hadores com fipedethocdmodemt sesgsomoti vos
direito ao satgaurecodocaH@muS,ado FGTS do tipo fr
rescis-rias, com vencimento at® o dia 20 do
Gui:as
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T Trabal hadores com fit®r mino de contratoodo ter «c
as verbas rescis:reimmsa,t ® df wWe mcsi mendo neteshac
de Gest«o de Gui as.

Tabela com percentual de multemcdésiui gdmepeods
C-digo Descri-«o do desligal %
Desliga

2 Rescis«xo sem justa causa, 40
Rescis«o antecipada do con

3 40
empregador

5 Resci s«o por culpa rec2pro 20
Rescis«o do contrato de tn
empresa, de seus estabel e

14 parte de suas atividades o 40
I ndi vi dual ou empregador d
atividade

17 Rescis«o indireta do contrgi 40
Resci s«o do contrato de

56 tempor8ria ou definitiva d 40
parte das atividades mot i
muni cipal, estadual ou fed:¢

27 Rescis«o por motivo de for4{ 20

33 Resci s«o por acordo eAtdrae G 20
Rescis«o do contrato de tr g

4 7 empresa, de seus estabeleci 40
parte de suas atividades

48 Falec?m_ento do empregador i 40
da atividade

*Permitem arquivamento do c8lculo autom8tico da

Tabela com percentual de multaemca®cmi adadeelT 8V
C-digo Descri-«o do desligal| %
Desliga
Exonera-«o do diretor n«o e
0% del i bera-«o da assembl ei a, 40
autoridade competente
02 Exoner a- «o _do diretor n«o € 20
ou for-a maior
Exoner a- «o do di retor n«o
086 40
encerramento ou supress«o d

*Permitem arquivamento do c8lcul o autom8tico da

Para os moti vos de desligamento que geram dir

(indeniza-«0 compensat - -ria), gue pode ser de 40¢
hist-rico de valores de FGTS que deveriam ter

trabal hador, para que o sistema fa-a o c8lculo c
O FGTS Digital ir§ buscar as bases desses dep
informadas ao eSoci al, inclusive de compet°nci a:
ponto espec?2fico, nN«o ser 8 verifi cadroabsal hhaduovre, or

apenas a base de c8lculo devida.
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Os meses com bases de c8lculo preenchidos aut oma
corresponder 8 ao-50M23cinm ®dSoeveaearnt a3 a cada gr upo:

T Grupiobdelzembr o/ 2018

T Grupbj &nei ro/ 2019

T Grupbj Bl ho/ 2021

T Grupobagiosto/ 2022

Os afastamentos informados no eSoci al gue n«o g
ser«o utilizados para justificar eventual aus®°nc
Para compet°ncias (meses) em que o0 empregador | &
eSocial, mas ainda n«o as enviou, poder8 apenas
e 0 hist-rico de remuner a- »es ser § awtdomat i £AxAt
remunera-»es declaradas via eSoci al s«o0 utilizac
de FGTS mensal e para recompor o saldo global pa
Na funcionalidade de c¢c8lculo da multa rescis:-ri:
em alguma compet°ncia (m°s), ou a justificative
preencher essas | acunas com a remuner ara@ababbaedael
estava afastado ou que faltou durante todo o m°s
Para simplificar esse processo, O uUusus8rio terg§g§
encontrar o saldo total devido para c8lculo da n

T Preencher em cada m°s a remunera-«o devi da;
1

Utilizar ferramentas de preenchimento em bl oco
nos demai s meses, ou wum2inliimoar o valor do sal 8r
T Carregar um 4dred weust gee cczofm ¢ o, gerado pel o empr e

remuner a-»es faltantes do trabal hador ;
9 Decl ar ar oatviad lodra dlobaisael de c¢c8l cul o da indeni za-«
o0s valores de FGT8sdesaorentes da

Parass bases de cDlcowbbdaddmarFrEdb®Basd, i nf orma-»es e de
realizadas no sistema eSoci al serdaseb mbpapadmar i al
c8l cdml d ndeni za-«0o compensat-ria de que trata o
As i nforma-»es prestadas constituem declara-«o
decorrentes, caracterizam confiss«o de d®bito e
cobran-a do cr®dito de FGTS.

O det al hament o dessas ferramentd4as HISSTSEC RIACO p oL
REMUNERAC¢CI ES PARA FI NS RESCI S¢CRI OS

5.2.1 Ar qudiov aHnesndteBrei ntuon e»regp-ar a sRfeisci s 'muilds|a (o
FGT)S

Al guns motivos de desligamamnt@o aisnfcan(Famos agadda«&
Trabal hador ) pe mmo tg8urek 0 0 empregador arquive 0
aut omati cament,e mpetior srindd eammar espectivo d®bito d:
Gui:as

T 14 Rescis«o do contrato de trabalho por en
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estabel eci ment os ou SuUpress«o de parte de

empregador individual ou empregador dom®sti cc

T 26 Rescis«o do contrato de trabal ho ©por par
empresa, estabeleci mento ou parte das ati vi
munici pal, estadual ou feder al

T 47 Resci s«o0 do contrato de trabal ho por en
estabel eci mentos ou supress«o de parte de sueé
T 48 Falecimento do empregador individual sem ¢

Par aataegor (Coni21 buintBi nedonvindaal empr)egeapmen derodn
de como foi acordado entre as partes sd®ahamesm&® o0
forma, poder8 wutilizar a ferramenta de arqui vame

T 0l-Exonera-«o do diretor n«o empregado sem

assembl eia, dos s-cios cotistas ou da autoric
T 0O4Exonera-«o0o do diretor n«o empregado por <cul
T 0O6Exonera-«o0o do diretor n«o empregado por f al
parte da empresa
Aqual quer moment o, o empregador poder 8 desfazer
c8lculo, o que permitir8 o seu pagamento pel o si

Trate apenas de uma decl,arsaochx os wWa ceampor aeageaqduoir\s & e
n«o mpede que a Secretaria de I nspe-«0 do Traba
empresa.

5.2.2 Recolhimento de I ndeniza-«0 Compensat
com origem em Processos Trabal histas

O c8lculo de valores de indeniza-«0 compensat - r.i
Digital utilizando como refer°nci a -2a5s0 Ob adsoe se Sroecni
gerando o099ilp¢ FGAdISoi ndeni za--Poocempondambrail &i st ¢

Para que esse c8lculo seja efetuado, o trabal hac
ter direito ~ multa rescis-ria, como <categori a,
det al hados 5nd® Aag 0tdelcd ara-«0 no Hist-rico de Rel
diretamente ndesG&aSmédngal al

Os val or es cal cul ados pel o FGTS Digital dever «
funcional i dadecoensfpoercntef.i dcaafisets k@ de Hi st - -rico de
Processo Tr &Orsald®bsttas ser«o exibidos paGERS T am s s «
DE GUl&APBenas ap-s esse procedi mento.

Eventua,d meaet ouver val ores a recol her de i nden
trabal hi stas acima dos valores <calcul ados nest a
recol hi mento pela ferramenta padr«o de c¢c&l dullo d
Edi -«0o do Hist-ricgoedleatRemon eorsa-vvaelsores da base
empregador dever 8 ter aten-«o par a n«o dupl i «
funcionali dades.

OAs i nforma-»es prestadas constituem decl
decorrentes. Tai s i nforma-»es caracteri zam

e suficiente para a cobr apni,a Adol Ucr @éi 1L.&90 &
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53 Recol hi mento de Parcel as de dEmpr @®
Programa Cr®dito do Trabal hador (Lei

Em conformidade com as novaseir englt als5 .els7t9a b2e0l 2e5¢,i ddae
202&%uel bemlL e nU 10.820, de 170 drRGTIS zRRingoirtoa Id ef a2i0 (
j 8 permite incluir valores de parcelas de empr ®s
Todos o0os empreemgaadoreal i zar o0 pagamentGEPD&E O mRE o
GUI AS> exBem®s tMEBWSegur ado Espgeucei abeguir«o um pr
di stinto, comDAhBgamento vi a

Ap-s enviar a folha de pagamento ao eSocial com
O empr edgeeadt r acessar o FGTS Digital para gerar g
tanto os valores de FGTS quanto as parcelas de ¢

O vencimento dos valores de empr®stimo consignad
ou seja, at® o dia 20 do m°s s,eguiontde a” Y @ hp e tmer
anterior, caso recaia em fim de semana ou feriad

5. 3EnmMpregador Dom®stico

Os valores de empr ®sti mos consignados contrata

recol hidos via DAE do eSoci al ( mensal € resci s
diretam&€dt& Mmaegiitnacll ui r 8 automati camente a rubr |
pagamento do trabal hador. O empregador deverg8 coc
pagamento do trabal hador. Em caso de diverge°nci

haver 8 apemaso de exclus«o dessa tabrocwaal akoase:¢

RECOLHI MENTO EM ATRASO

Para os empregadores Dom®sticos, o recol himento
ser feito por guia DAE do eSoci al. A gera-«o d
pagamentos em atraso ser8 disponibilizmphapba- es
no FGTS Digital, conf or me di vhutltgpas-:«/ o/ gao vsEdmr /creaesamic |
de atraso, at® que essa funcionalidade seja dis
devemneoonar o0s canais de atendi mento das instit
devida regulariza-«o0, inclusive com a responsabi
devidos pelo atraso.

5. 3Mi2croempreendedbEleSagunvadaalBSEpeci al

Os valores de empr®stimos consignalBBSegurtadasad

Especsai o recobABMeoshdviaSoci al , seguindo a m
empregador dom®stico. A YYanica diferen-a ocorre
caso de desligamento do trabal hador.

Quando um tr MEblubagworadde ®Bs geaidali do por um mot i
gue gere multa do FGTS ou permita o saque do FG’
Digital para gerar a guia rescis-ria com o0os val
proporcional, avisot@mar @wi & GTr5d e Niesadko ceasmyl os v,
consignado tamb®m seguir«o 0o mesmo vencimento do
Digital
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No caseanpde gagpur ado Espec,j atomoimd&€N®ODndo que os d
de FGTS s«o recol hidos por mei o do FGTS Digit
consignado dever«o, igual mente, sefsequwi tmedmmd PO I
de vencimento aplic8wWel FGAS.d®bitos mensai s

Quando o trabal hador forndemimi dta posagmemdbi FG&T
demi ss«o, por exempl o), 0s valoressdamn«d GiTrsc leu 2ddc«
guimansal do DAE, droefeeSroecntad ao m°s do desl i gament
RECOLHI MENTO EM ATRASO

Para os Segurados Especiais e Microempreendedor
prazo de vencimento continuar8 a ser feito por g
I

eSoci a com encargos para pagamentose esi attema oe
data diferente da i mplanta-«o no FGTS Digital,

https:// gov Emr cesocidal atr aso, at® que essa funci
canal , esses empr agadmraes odeveea kol S de atendi m
financeiras consignat8rias para a devida regul ar
recol hi mentos de juros e encargos devidos pel o a

5. 3Re3col hi mento no FGTS Digital at® a Compet

N«oser 8 permitido o pagamento de val orreesf eddee nd mesr
parcelas retidas de empr ®sti mos consignados dos
deMAIl O/52229 a c o ndpAeNE’INRcC/(aZ @26 venci ment o. em 20/ 02/ .

Na hip-tese de inadimpl °ncia ou quaisquer outr as
parcel as de conosigmmrdeangeavdeotrBdas,j onar o0os canais d
institui-»es financeiras consignat §si & g@ma a
responsabilidade pelos recol himentos de juros e

Asr et i fica-»es noou eaS oteeiframr-escretses ao empd®sséempecdad
n«toter«o efeito no FGTS Digital se o dWeéstteo ¢ga8s a,
eventuai s ajustes de pagamento dever«o ser rea
financeiras, seguindo suas orienta-»es.

5.3. 4 Recol hi ment o n o FGTS Digital a parti
Fevereirol/l 2026

A partir da compeRBPWERRI RQ@ Z2@a®Par wmer nd BDB2 60
FGTS Digital per mictoimr @ ne areg @alricierhearst oo enci das de
de consignadoosDegnpa eff@rdma esedeVeskosavm®@iE®zDirgit

para realizar o pagamento de parcelas vencidas e
Na hip-tese de inadimpl °ncia ou quaisquer outr as
parcelas de cr ®&dettiodassoerempgergddor arcar8§ com o
acrescido dos seguintes encargos em caso de atr a
ITAtualiza-«0 monet8ria calculada com base na

ao Consumi adbPCAmMpl o
ITJuros de mora de 0,033% (trinta e tr°s mil(
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o valor da parcela atualizado monettmaei ament e,
Il TMulta de mora de 2% (dois por cento), <cal cl
monetari ament e, coniftod,Mmei ndegpieqpente meat e da
dias de atraso.

A partir da competPHEMYEREIRLD/ 2P ApPpresbDa- «x0 o0ouU ret
informa-»esn«omebect @l no FGTS Digital, caso a pa
decl ajr&adtaenha ,siaiondagpue o empr eq aldaomr- d menrhtao racd i
para umuwelramacordescontado original mente do trabal

Eventuais pagamentos de valores de consignado, ¢
i nf eaad odec!| ar ado maigemrmiotrime«id eg sol icita-«o0o de es
Digital. Nee s s B s tcliaitsnoa, R &x@®mn s agnatr8§gF eal dzar | medi at ¢
devolu-«o0 da diferen-a para o trabal hador tomado
devedor, caso autorizado pelo trabalhador.

Nos casos em que o empregador realizou a reten-«
n«efetuou o recol himento dentro do prazo, dever 8§
Digital para gerar a guiacoanmoamey iblt @gEme ss satou adlei

Consignado.s Vencido

5.3.4.1 C8lculo dos Encargos em Valores de C

CCLCULO DA ATUALI ZA¢&éO MONETCRI A

Conf oPaonet ar ind)] MTOBSE FGTS Digiddéarddiucte | Naairdgn al de
Consumi doi |l RGi{AInodi ce ger al) para apurar a atwual:
consignados OemP&Ar @aso.m°s anterior ® divulgado p
seguinte. Dessa forma, o FGTS Digital utilizar §
di 8rios, que serkd® dplmctadbatdiodidipd2«do mes sub

Essa atualiza-«0 considerar 8 a pgrax ar ptrapdireii derad
dias corridos desde o vencimento original at ® a
gera-«o da gui a.

Ol PCdA 8r® oa taxa derivada do | PCAl BMemsalt @i $Spans.l
forma de apura-«o:

T C8l cul o dio8ri{iPoQiA+1 PCA /MenOs)aN ( 1/ jptlde _di as)

T Truncar o0s 92 gcdisass.demi mai S

1T Per2o0do de vig°nciaodoespPCGAdmensam?s de refer?®
di vulgado no m°s subsequente

T Datim2ci o de dig°a68i dadi mbbbgde«o ( nmiast as edgeuirnefeer™

i nforpmalda | BGE) .

Datfiam de vigicamclila:do m°s ckcegtécnbedé ®@agadnci a.

Quanti dade de do apercoodo ddpee rviogd°oncdiea:vi g°ncia p

guantidade de dias co3f R06#lo2sa/0R 6,8 e piplli d:e dvd yI°Nn/cO a

1T Sewqoacumul ados o0os 2ndices di8rios apurados ent
venci mentoiaj adi aDi medi at amente a-h)erior

i D
f Oresul tado obt o devers§ ser arredondado na 2U

1
1

gi
i d
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T O valor principal com atualiza-«0 monet8ria nu
resultado da atwualiza-«0 monet8ria no per2odo
original
T Exemplo de apura-«o do | PCA Di 8ri o:

- I PCA MdesEBMERE/N R®2 b &

- Vig°nci3da2026/ &t ®02@/ 0

- Quantidade dias no 3IIntervalo da vige°ncia:

- I PCA Di{§rli o+7=) 27 80Q]-1 =000225045

T Exemplo da atualiza-«0o monet8ria sobre valor d
- Valor original do d®bito: R$1.000, 00
- Compet °ncia de apur a- «of awef U 6 de pagamen
- Data de venciginei2d 2 6
- Data do pagament d 20n26atr aso: 10/ 0
- I PCA Di 8ri o ac8/nul 2a6d oadtd®:0 2168//08G,)8 03659 6
- Valor da atualiza-«0 mooze3I@g>®Retd:, 7RR$ 1. 000, 00

CCLCULOSIDUROS DE MORA

T Sobre o valor atualizado com o | PCA, i ncidir 8§
trinta e tr°s por cento), por dia de atraso.

T Valor dos Juros = Valor Atualizado com | PCA * |

f OValor dos Juros dewear @Usemsar dedo maado

T Exempl o:
- Val or atualizadod4cdm | PCA R$ 1.00
- Data de vencdiginei2d 2 6
- Data do pagament d 20n26atr aso: 10/ 0
- Valor dos jaurds(0RGDN RBDOX96
0 ObsO:2ndi ce e juros de mora ® o produto dc
pela taxa d juros (0, 033%).

r
d
e

cCLCULO DA MULTA DE MORA

T Sobre o wvalor atualizado com o | PCA, inci dir ¢
independedbemenanei dade de dias em atraso
- Valor da multa = Valor atwualizado * 0,02

! OVal orMudldaver 8 ser mar2doocdsadodeci mal

T Exempl o:
- Valor atualizadoM@om | PCA R$ 1
- Data de vencdiginei2d 2 6

- Data do pagamento em atraso: 10/ 04/ 2026
- Val oMuldtal. 0740, R 20, O

CCLCUICONSOL| DBOSENCARGOS

T Os encargos compreendem atualiza-«0 monet 8ri a,
T O valor do encargo ser8 o valor resultante da
dos juros e multa de mor a, calculados separada
A Val or dos encargos (R$) = Valor da atual

Val or da multa (R$)
T Exempl o:
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A Val or principal: 1.000,00

A Val or atualiza-«d,meénet 8ria (| PCA):
A Val or do®&, 9@ros =

A Val or da @ulta = 20,

A Valor dos BnChoO4®mBSFIR09HRS$L .30L, 79

5 BEscrituoa®ecoal

Todos os dados de empr®stimo consignad® eesrt a9
12092299 -239%Qual qguer altera-«o0o dasg8seaif omenal-i»2ad
eSocial. O FGTS Digital apenas receber8 #590i3nfor
Regisergue n«o haver8 o efeito de inclus«o dos

Digital guandb2 @32 22%% AtIPSE F or e m:

a)enviados ap-s o0 vencimentat @remsdiadpd0 cdas imgs
compet °ncia de qrueef es€quee adP venci mento mensal
compet°ncia do referido event o;
byetificados ap-s o vencimento mensal do cons
do FGTS relativo ° compet°ncia do referido
constantes no grupo relativo ao Consignado;
clenviados ap-s o0 pagamento de parcela do cor
compet°ncia do referido evento; ou
dyetificados ap-s o pagamento de parcela do
compet°ncia do referido evento para inclus«ol/
rel atempr @bnmbgnado.
Se o empregador |j8 pagou a guia com valores err
de vencimento do d®bito j8 ocorreu, n«o haver §
eventuai s ajustes de pagament o dever «9t isteuri - mea
financeiras, segui dpoarstuiars doa iceonn packEShEcH BEal RIG/ 2alp2ub
O empr edgeavdeorr8 observar as i nsth.u3.»de sR eccoonlshtianmetnetso
Digital a partir da Compet°®°ncia de Apura-«o Feve

Cadastramento de rubdlixa no evento S

O empregador dever8 cadastr Or25Bmpr®shi mos «€omsa
Descgntda tabela 03 do eSocialdpspdeacaontbszde pa
empr ®sti mo consignado do Programa Cr®dito do T
seguintes incid°ncias:

T Contribui-«o ipcedl de[@®RA]8r i a

T Impost Rerddidc od | n g | [RRF]

T FGTS{cod!| nc}FGB %]

A natureza [ 9253] ® de uti-LPRB2Z2B9 eZB8IBsi @laateimv
empregados (categoria 1XX) ou a diretor n«o empr

Eventos de re/h206&? 2Pe XSI9D

Para reten-«o0o de valores de parcelas de empr ®sti
a rubrica nwadcaseihttddasSem semud ®myyest os:

I S-120Remunera-«0 de Trabal hador vincul ado ao I

T S229Desl i gamento
T S2399rabal hador Sem V2Zncul oT®@emEmprego/ Est at
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Esses ceivreqid oger ar HO0t0Bt Il infadora-Ses do FGTS por
|l ido pel o FGTS Digitdbgaledreensetmprnrd®s ta nmanaclansidag rda
empregador .

Al ®m das i nforma-»es obrigat-rias ao s e pr eenc
remunera-«o o0 e®Bomidmlupof de informa-»es para d
empr ®st i mo ,c ochern gndaatsodjoNehsat e gewmEac,ess8ri oopreen
seguintes campos

T {t pDéslchndicativo do tipo de descont o.
T {i nst F}li-r@adicgo da I nstitui-«o0o Financeira concef¢
T {hr Dlod¥mer o do contrato referente ao empr ®sti:

H8 ainda um c afinQpuot roapsc ilonnfaolr,ma - » gs ed p &kas paretend hi
pel o empregador quando houver necessidade
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6 PARCELAMENTO

Conforme est Reeslodali-tkw mao Consel ho Curadernase F
regul amenta-»es que ser«o expedidas pelo Minist6@a
parcel amento de d®bito de FGTS, a partir da e
operacionalizados pel o Minist®rio dtoarTraa bdad hlon sep
do Tr aib@ll h,o par @a«d®sicrogd os em d2vida aGeral, dcta p
Fazenda N®&&GIFdNnalpara d®bitos inscritos em d2vida
I nicial ment e, a funcionali dade de Parcel amento
apurados a partir da compet°ncia mar-o0/2024, dat
funcionalidade n«o incluir d®bitogdeamnmtlermniperas, oa
os parcelamentos de d®bitos at® a compet°ncia fe

6.711Parcel ament o Nor mal

O FGTS Digital considerar8 como per2odo parcel

compreendidos entre a data inicial de operacion
Yal t i ma compet °nci a exig2zvel na dat a de , assir
i ndependentemente da exist®°ncia de d®bito em uma

Os d®bitos de FGTS decl arados e confessados pelc

a que estiver obrigado, relativos ao per2z2odo pa
posterior, importar«o autom8ti co aadrietnd naerrethro oa o/ ad
mont ante devido do d®bito, mantido o quantitatiyv

caso drer«@d®bbctiosos em d2vida ativa, o empregad
do FGTS no ambiente do FGTS Digital

Oprazo m8ximo de parcel ameomoa® degB8bnmesesxce- »

meses, em favor de pessoas jur2dicas de
meses para o micr oeMBIr,e emidcrdea\Enpeneas rapir deusaa
pequenBPPorte

0 meses para o devedor em situa-«o0o de rec
ferido ou com interven-«o extrajudicial dec
4 meses, em favor de mi evVbBlempmeendBipeeSsS a (
empr esa de peguEPMPo epmor setua- «o de recuper a
processamento deferido.

=a =

O prazo tot al de parcelamento ser8 condicionad
di vulgado anual mente em Edital da Secretaria de
art 38, A4U0, da Portaria nU 240 de 29 de fevere
Os valores de FGTS parcelados devem ser recol hid
recol hidos val oreGESTog Om-DdEu [,6UpdeS>mei o da funci c
<EMI SSEO DE GUI A PARIOMEF®RT Z ADiIAgi t al , estes ser«o
consi dereamdia t adas as parcelas na ordem inversa
o rec8lculo autom8tico do valor das par ceéd aa, r
venci mento @aacpeldaxi ma p

N o m- dukBPARIGELAMEN®O+GTS Digital, a seu crito®ri
antecipar o recol himento da quantidade de parcel

P§gidnthe3 15
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na ordem inversa de seu venci ment o, recaindo a a
Ap-s a assinatura digital do contrato, ser8 nece
pri meira parcel a par a formali za- «o do parcel a
Regul ari dadieCRIFo afnGTeS$ do venci mento da pdevmeisea
anteciApaka.a solicita-«o do parcel amento, desacotl
f ormali zador aa, cnobor aobat aadmi niesnti satciovada nMNart i d i ¢

Lan-amento de FGTMNL Fothond elsaswvardaot ura de aantda deei mik
expirado o param oo fsewmdroecol hi ment o.

A parcela formalizadora ser8 composta pela soma
inclu2do o FGTS do m°s da rescis«o, o FGTS do m°:
cab2vei s, os de FGTS do aviso pr®vicompeesinrado
referentes aos trabal hadores que reunirem as <col
sua conta vinculada em raz«o da rescis«o do con:
compet °ncia final compreendida no parcel ament o.
Exclu2zda a parcela formalizador a, o val or base d
ser8 determinado pel a siePgyi ot ePPf, - omulea: VP = (TC
T VP = valor da parcela, cujo resultado n«o pooc
pel o Minist®rio do Trabal ho e Emprego;
T TD = total do d®bito de FGTS atwualizado e cor
T PF = parcela formalizadora,; e
T PP = parcelas pretendidas, observado o n¥mer
condicionado ao resultado do val or da pres
estabelecido pelo Minist®rio do Trabal ho e Er

DEBI TOS DE TRABALHADORES DEMI TI DOS COM DI REI TO A

Os valores de FGTS mensal, rescis-rio e a indeni
de fatos geradores ocorridos at® a compet®°ncia
contrata-«o do parcel ament o, rel ati wose maorsa zt«roa bd
resci s«o do contrato de trabal ho, reunirem condi
contas vincul adas, dever«o ser integral mente qui
contrato de parcel ament o fTrrarhaadloh op eer aEhmiper eog OMi ni s

No curso do parcelamento, o DEVEDOR ficar8 obric
FGTS relativos ao trabal hador gqwe imewnd@arxoa cont
vincul ada.

A individualiza-«o0 das guias do parcel amento oco
ter8 a seguinte ordem de prefer°ncia, anal i sada

1. Compet °n
2. Data de
3. Trabal ha

cia mais antiga,;
admi ss«o mais antiga do v2nculo do ¢t
dor com data de nascimento mais anti

Na hip-tese de empate na aplica-«o0o dos crit®rios
esses trabal hador es.

ALTERA¢éO DE VALORES DE BASES DE CCLCULO APE¢SES
PARCELAMENTO

As decl ara-»es prestadas nos sistemas eSoci al e
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apura-«o ocorridas a partir do in2cio de oper a- «
per2odo parcelado, i mportar«o em autom8tico adit
na majora-«o0o dos valores, fpaanodbampnaeascdnt esquan

Quando o aditamento do contrato p&m@cfedeansarl ia andaojr o
FGTS correspondente dever8 ser objeto de recol hi
A partir da f or mad s e ti»tkeddced 0 nd ommtnmraat»®,s no m®mSoci a
emredu-«0 dos valores anterior meoteepentcessacdos r
parcel adotulpotdaemnsS ejar a rescis«o do contrato.

O devedor poder 8 acrescentar novas compet°ncias
compreendi das no per2odo parcel ado, medi ant e t
presta-»es remanescentes e mamdain dal as d@e aat a ef erem
em desenvolvimento).

RESCI SO CONTRATUAL

Poder 8 enmsegias«@a do parcel ament o:

V Se o0os d®bitos de wuma NDFD (Notifica-«o de |

decl arados no eSoci al no prazo de at® 10 di
d®bito.

V Ocorrerem altera-»es no eSoci al gue i mpliqgut
confessados e parcel ados.

V Falta de recol himento de 3 parcelas (presta-
presta-»es no prazo de 60 dias.

V N«o adotar as provid°ncias necess8rias para a
judicial, defesa ou recurso, inclusive na es
direito sobre o qual se fundam referimapor mpt
objeto a discuss«o sobre d®bitos abrangidos |
contados da data de formaliza-«o0o do contrato
administrativos

V Ajuizamento de a-«0, cujos d®bitos em discuss
a partir da data de formaliza-«0o do contrato.

V Inclus«o do DEVEDOR no cadastro de empr eg.
trabal hadores a condi-»es an8l ogas " s de ec
institucional do Mi ni stn®&r iroe ddeo niurnadbi aall h od ee cEonmy

V Decreta-«o0o de fal°ncia ou insolv°®ncia do devce

V Liquida-«0 ou extin-«o do devedor.

V Omi ss«o de fatos ou pr8tica de atos fraudul er
qual que vantagem relativa ao contrato de pa
de sua vig°ncia.

]

V Ocorr°ncia de outras situa-»es previstas nos

A rescis«o do contrato de parcel ament o, benefi ci
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este instrumento, acarretar8 ao devedor a veda- «
mesmas condi-»es, pelo prazo de dois anos, a conj
dessa resci s«o.

OA assinatura de contnradtnop eddee poaur ceefl aasnmtean i

realiza-«o de a-«o fiscal, hip-tese em qu
n«o abrangidos pel o parcel amento, enguantc
A assinatura do contrato de parcel amento |
do d®bito e n«o implica nova-«0 ou transa-
6. li.Parcel amento Normal com Cal amidade P¥%bl i c
No caso de estado de calamidade p¥blica decret
reconhecido pela Uni «o, o devedor poder8 ser be

das parcelas cujos vencimentos ocorrengmda. part:.

Para os contratos de parcelamento vigentes no pe
prazo da suspens«o doe8r aooltlrimpent ot lail mietsdarabel ec|
ultrapassar 8§ cento e oitent a di as. s «@ dmreevdei daonrt
requeri mento.

A cal amidade p%blica poder8 ser informada tanto
durante a sua vig°nci a.

6.12Parcel amento Especi al

Entesdepor Parcel amento Especial a modalidade de
portaria espec2fica que reconhe-a o estado de c
excepcional prorroga-«0 do venci menduw] a oasd als®ba tfoi
di spon2vel ao empregador por um prazo espec?z2fi

geogr 8fica atingida pela calamidade.
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7 PAGAMENTO il A P

O FGTS Digital el egeu o Pix como a %ni ecsae ndaen e i
sistema de pagameénsto ipted 20t aBhratn&ndecoC8napalt mei o do
val ores s«o, tdenfsdoreman tdsoesg eram,pascos segundos, 24
todos os dias do ano, incluoidre8eferiatdaoaade fai par
conta corrente, conta poupapagaeugreattd iat a eg prag am
f2si ®eapessoas jur?2diPikbraa-modautdadeada pel as ¢
Com a ado-Fioo dempr egraflom maing ade 700 i nMstnitteuwih-s» ¢
institui-»es de pagamento) aprovadapagemenBasacon
ficando rest rattuoa | neeonnpveeunci aasd a s . Ema | ®anz «doo deisstszomu
competitividade, ,reddgi«al dreacwuctde prdaeddo daee
acessc.enfhcentt ma gama de institui-»es par atgewmedapos

"ssuas necessidades.

Al ®m de todas as vantagens j8 evidenciadas, a ¢
i mediata transmi ss«oomMosotviaflioc ®@s«padwmspacgaddor e
conclus«o da opera-«o, mel hor dp8,ar sap®dtl addedi @l me

FGTS D, gpdlad Admini dbemacomoP¥Wblhgecaenci amento das
o FGTS por parte dos empregadores.

ta maneir a, como o FGTS Digital ser8 infor ma
S relativo a determinado trabal hador, O empre
erido wvalor j 8 FEpsasgeo cepna no w tlerergp,otgaumides®Im | mpedi r
ament o edxepigwidaass duplPiaciadaodda.rpbambagiogi dade n
i to dos val or es e fmacsiulai t @ammtoga \aisrsaé unl, adm, ac
kdb zcumpri mento desse direito.

— Do DO
nwoQ-—+—+Hn

r
m
S

aa

Com o Pix, ser8 poss?vel realizar pagamento por

gerado a par r deste (Pix Copia e Col a)i,ntbersneatn

i
bankdemgsua institui-«o financeira. Como o QR Cod:¢
nos c¢c-digos de barras atuai s, proporcionar 8, tan

e
t
n

As guias provenientes do FGTS Digital dever «o se€
menci onados, conforme visuali zado abai xo:

/QR Co«

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

FoTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICD

[ PIX Copia e Cola:

00020101021226920014br . gov.bob . pix25T0pix-qroode-h. caixa . gov.br/api/v2/cobv/ feBfd] BE£2914a2889 ££483aTd6CE JAE! 3039865802BRS0. ISTERIO DO TRABALEO E LﬂGskcs.lLa&iﬁ]ﬂi&!"'(JﬂlEil)]

C.digo gerad o _a p Zayload Location:

ov. br/api/ve/coby/febfdlBEE2934a2BE9FE48 JaTdEcEIdE

HORCRI O LI MI TE DE PAGAMENTO

No dia do vencimento da guia do FGTS Digital, o]
at® hor 8r i o ncoadca-sdtirgaddod @ u iRd x1 a& M@sB he i B 9. Nos di a
de

S
anteriores ao venci ment o, n«o haver 8§ | imite h
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EMPREGADOREM NECESSDBEARE OU MAI S ASSI NATURAS PARA
PAGAMENTOS

Para o0os empregadores qgque precisam de mais de u
autorizar o pagament o -de wtmal igaudra,a reg-odne.xdleau a g e
consul tar s evuerbiafniccoarp agruaa | o procedi mento deve s

CNPE CHANNE® EMI TENTE DA GUA P

Para fins de cadastramento de ajytuonitiocedeebamrc §inii
emi tente da gui a Peémi tdeond dtn@ThEE AMidgAi tEeECION®MI CA FEDE
CNPQO®B6.80/600014ch a vce7 5 e 4R&&N2 4a023H72b7f.e56¢c1l

PAGAMENTO EM DI NHEI RO

N«o ser8 poss?2veli gonp adgianeenitroo vena ePs p®ci e.

Conforme regras do Banco Central, todo pagament
depositados em cont a banc8ri a. Dessa f or ma, 0
utilizando os sistemas disponibilizados pel o seu

TARI FAS COBRADAS PELOS BANCOS

Conforme R&BLA U/-&BY/ 20280s instit uin-«peosd efm ncaonbcrea r
tarifas ou colocar | imites aos usu8rios pagador ¢
FGTS Digital
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8 CONTA VI RTUAL DO E-NMPOREEA OORS

Os valores recolhidos que n«o forem individual:|
forem estornados das contas vinculadas dos traba
Virtual do Empregador (CVE) . O sal dmovdee st @t icnoan |
processamento e creditado, de modo individuali za

Na hip-tese de existir tamb®m s abdonbe dairprl @ rcti ed ad
pagamedibosempregador poder 8 requernénraphewaolsua«ac

ou utilizar o saldo para pagamento ou compensa-
guando essa funcionalidade estiver dispon?2vel
Cada empregador ter8 wuma conta virtual (CVE) pa
receber junto ao FGTS Digital. Os cr®ditos da C
duplicidade ou pedi dos de estorno de onrRmMhomts :
bl ogqueados e analisados.

O saldo existente na CVE poder 8 ser fecoimpienasdoe «pe
de outros d®bi(teans ds e F GBI SWiameanutso°)nci a de d®bi t
empregador poder8 solicitar a restitui-«o dos Vva

Para fins de restitui-«o, a vers«o do sistema p
de valores creditados na CVE que possuam como
di ferentes gui as.

A partir da vers«o do sistema publicada em 29/ 01
das contas vinculadas dos trabal hadores tamb®m
estorno, o enp¥teiglaidonar pa demicii ointad -i d@a ddee Rest i t u.

Al ®m dsers®, poss?2wvweolnsuéeahizdert al hada das mo v i men
acompanhament o das solicita-»es de estorno e re
processamento.

O sistema ser8 aprimorado para permitir que, a
estorndkhadsoscont as vincul adascrckas t adabpidesa@VEBser
compenscaodosd®bi t os .j 8 existentes

Essa funcieorahsitattimder i mo n bA@QWEESTORNO E RES)YI TUI ¢ é

CAPCTULOTILI ZA¢éO DO SI STEMA

1ACESSO

O] aces®o ambi entkGTS Digital deve ser feito
www. gov. br./ fAhpg-sdigelteadi onar o banner de acesso a
na opR-Ecndarar com GOV. BR>
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A conta gov.br ® um mei o
um Yanico usu8rio e senha

integrados com a conta govVv
rit

exig®°ncia, natureza e ¢c

solicitado.

No caso do FGTS Digital,
sobre 0s n2vei)ls da cont a

Entrar com GOV.BR

acesso s@ogvuerron od o Cuosm
cidad«o poder 8§ wutil

br . Ela fornece um n
cieadendnsesadosserd

e X i gcildiog ung?aveeqgl u sdaeb evra | ne
gov. br

Para acessar o sipoemair ®u mé rec guattial ri gzoavrd guurm-ap rsiem h

servi-o ou um certificado

digital

Para conhecer e se cadastrapengupgbsasbdegxiga e ravwsi -

Cliqgueaad@uicriar uma cont a

goV.

Uma conta gov.br

garante a identificacao

de cada cidadao que acessa
0s servigos digitais do governo

P§giSmMhe3 15

gov. br.

Identifique-se no gov.br com:

Acesso
Numero do CPF com se

Digite seu CPF para criar acessar sua conta govbr

CPF

lDigite seu CPF ]

Outras opgdes de identific

Acess
certi
di git
[® Seubanco /

8 Seu certificado digit

& Seu certificado digital em nuvem

(o]
8& Login com QR code | f :
a


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/conta-gov-br/saiba-mais-sobre-os-niveis-da-conta-govbr
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/conta-gov-br/perguntas-frequentes
https://www.gov.br/pt-br/servicos/criar-sua-conta-gov.br
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1. Acess o Semwmma

No ambiente FGTS Digital, a utiliza-«o de sent
empregador Pessoa F2sica (CPF) ou para o Represe
junto ° Rec®©i m@aebedercalm. CPF e senhwaepgreagtuae ro w adu
(Cliguepaaacmuisaber como aumentar )o n2vel da sua <co

Para entrar no sistema uthbl tampdodan dtheblaad oddei giidteanrt
e cli&@anteimnuar

Ap-s a autentica-«o, O usus8rio ser8§ direcionado

Em caso de problemas no acesso via gov.br, utilize os canais de atendimento desse servigo.

12Acesso com Certificado Digital

Empregador Pessoa Juridica (CNPJ): para acesso ao FGTS Digital, a pessoa fisica vinculada

ao Certificado Digital da empresa deve necessariamente estar cadastrada na conta gov.br com

vinculagdo do seu cadastro de pessoa fisica (CPF) ao CNPJ de sua empresa, conforme

orientacdes do portal gov.br.

Empregador Pessoa Fisica (CPF): também deverd se cadastrar nos servicos gov.br para

utilizar Certificado Digital no acesso ao FGTS Digital, mas sem a necessidade de vincular suas

atividades econdmicas (CAEPF), conforme orientacdes do portal gov.br.

Os seguintes certificados podem ser wutilizados:
T Certifi@sdd nmlt ura fica armazenada nmo pr-prio

T Certifi:cadoak3dInazenados em m2dias portS8teis, C
chip

T Certificado:Dampdmseamo uso de dispositivos f?2
diretamente no servidor de algum prestador de

13Perfi s de Acesso

Ao acessar o FGTS Digital, O usus8rio dever§8 defi

Definir Perfil

Defina seu perfl de acesso

Perfil

O usu8rio pode optar por acessar os dados do t

certificado digital ou com usu8rio e senha. Tamb
representante | egal de pessoa jur PpPdiocarauwoace ODsa
de perfil s«o trazidos do cadastro da Receita Fe
Ap-s a defini-«o0o, ser«o exibidos o0os dados vincul
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https://faq-login-unico.servicos.gov.br/en/latest/_perguntasdafaq/obtermaisconfiabilidadenacontadeacesso.html
https://portaldeservicos.economia.gov.br/atendimento/faq.html
https://acesso.gov.br/faq/_perguntasdafaq/comocadastrarCNPJnologinunico.html
https://acesso.gov.br/faq/_perguntasdafaq/comocadastrarCNPJnologinunico.html
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Se ap-s o login for necess8rio acessar o0s dados
representante | egal, opusTor8ordPaor $pnobd ecrad tuot isluipzearri oa
para escolher o tipo de perfil de acesso desejad
¢ FcTs Digital e (€~
\ © 29047
Empregador: | QZRNV WZ0OZ EZOOV QFMRLI (&8 Trocar Perfl )
. . .
& B = B = =
GESTAO DE GUIAS REMUNERACf)ES CONSULTAS DO PARCELAMENTO ESTORNO DADOS DO
PARAFINS EMPREGADOR EMPREGADOR
RESCISORIOS
vz QN o, [ )
& o % %
CENTRAL DE PROCURACC)ES NOTICIAS, MANUAIS CANAIS DE
MENSAGENS E DUVIDAS ATENDIMENTO

Para,i ®s mecess8rio indicar o (tRPepf dieyirtegprr e e@NRJI
empr egador quceo nsseu |l d emgsed jedthidtoasr e <Sell iecaron@emnf or me
seguir

Trocar Perfil Selecionar o X

Perfil

h ‘

Empregador a se %:.e-:e"“'::/D igitar o
| | i
\_ Cancelar ) Selecionar

O usus8rio poder8 ter o0os seguintes perfis de aces

Meu péefdft lolpar«)o: para acessar os dados do titul ar
e senha de gomdgnk?cvoenit apr at.a Coue nppureogador poder § Vi
dados dos trabal hadores vinculados ao seu CPF ou
Procurador de PR&PFop- &8dspaaa editar e consultar
inscrito £Enumec@Bk.8ria a pr ®vi a nediasbhtoama «de dRr amau
El et ritSE c a

Procurador de Pé€NBdpJI w2 ppiaca editar e consult al

inscrito BumeCBPRP3d8ria a pr ®vi aneSliahoernea- «doe dPer oncau
El et ritS$E c a

Respons§8vel Legal do @GMRJIk smercaomt ecea tREB:cado dig
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do usus8ri o g owdnithae Id ep ruartaalk eopun £auernad ant e
ado na base da Receita Feder al

PROCURADOR - PESSOA
FiSICA OU JURIDICA

EMPREGADOR
PESSOA JURIDICA - ACESSO FGTS DIGITAL
MATRIZ

CERTIFICADO DIGITAL - E-CNPJ

REPRESENTANTE LEGAL - LOGIN
E SENHA GOV.ER (PRATA/OURO)
OU CERTIFICADO DIGITAL -

E-CPF ACESSO FGTS DIGITAL

EMPREGADOR
PESSOA FiSICA ACESSO FGTS DIGITAL CERTIFICADO DIGITAL - E-CPF

‘CERTIFICADO DIGITAL -
E-CNPJ/E-CPF

LOGIN E SENHA GOV.BR
(PRATA/OURO)

l14Dados do Empregador

Por meiean- deg$s oo empregador poder 8 visualizar e g
adi ci onareccadmtsdatraasr enma&irle- par a@er ecebi mento de a
comuni ca-«0 0 mpok@GEBRMTRAIN DE MENSAGENS

DADOS DO

EMPREGADOR
Ao acessiast éo®@as Digital pela prsee8rautvemat ioc al

direcionado<DADOR/RM- DOl &EMPREGADMDRy er § f ornecer t odc

cadastrais sobieci naessmanmsdaudos si st ema
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(FG.!-QS Manual de Orienta-iverdcb/OBeAT2AHB2D®Rgi t al

A Bem-vindo(a) ao FGTS Digital. Para continuar, & necessario informar os campos abaixo

Empregador: | KXFHIKWMW NQUVIQOGQNXIW NH KXPOGUVQEHQU DVNW.

Dados do Empregador

Os e-mails cadastrados serdo utilizados para envio de adverténcia de que existe mensagem na Central de Mensagens. A Frase de Seguranca faré parte da identificacdo da
mensagem de adverténcia enviada, assegurando a veracidade do remetente. Nenhum e-mail serd enviado solicitando suas informacdes.

CNPJ Nome Empresarial
KXFHIKWMW NQUVIQOGQNXIW NH KXPOGUVQEHQU DVNW.

Enderego

WDHTWMNIH OWDOX -

CPF do Responsavel Nome do Responsavel Legal

Legal

Email Telefone Frase de Seguranga @

[ TESTE@TESTE.COM I l (1) 11111111 l [ FOCRROOOCOOROOCOCOCK OO OO OO0 l
Contatos Adicionais =+ Adicionar contato
Nome © Telefone ¢ Email 2 Agoes

A Nenhum registro encontrado

Conf or me i magem aci ma, 0 empregador (CNPJ/ CPF)
<Emai,¥T>e | eboethef i nikfr aasn@a de Seguran-a>

T EmaiAlo;: cadastr ado, ser8 enviada advert®°ncia que
no m- dABNDT RAL DE MENSAGENS

T Frase de Seguman-definido pelo empregador que

mensagem rece-mbdés casastrados, alertando da
i mport axsCE&NTRAL DE MENSPAGENS ONnter at® 50 carac
num®ri cos e especiai s, combinados ou n«o. Acei
acentuadas Estees pmr-osedi mento visa garanti-r aut
mai | recebi do.

OOS demais dados relacionados ao empregad
aut omati camente, segundo cadastrado na Rec

CNPJ .‘-—_— Nome Empresarial

KXFHIKWMW NQUVIQOGQNXIW NH KXPOGUVQEHQU DVNW.

WDHTWMNIH OWDOX -

ICPF do Responsavel Legal] lNome do Responsavel Legall

P§giSmhe3 15
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D ——
VWDZIW DROORH YROWVIYZX

141Adi ci/olduirt ar CBRtBhuDT

Por mei o desta ferrament a, 0O empregador poder §
desi gsar espercddrve-sonai de para recebimdatal det mens a

Contatos Adicionais ————’» <+ Adicionar contato

Nome Telefone Email Agoes

A Nenhum registro encontrado

Para tanto, TAdcionarcontato c 39 ¢c @&sni «o em que | he ser§ ex
preenchi mento dos dados obrigat- -rios solicitados

Adicionar Contato

*E necessario cadastrar pelo menos um telefone ou o email para o contato.

Neme

I TESTE

Telefone (Opcional)

|{22)22222—2222 ‘_.__E necess8rio cada®mge
Tel efoodBreaphra o cont

Email (Opcional)

l TESTE1@TESTE.COM I

O empregador necessitar 8, <Nolne,bgjeamht oc &Tadne hibcee i nf
<Ema b.|

Casoonfiadne- «xo de contatosNdmseosgi sdet am@anami tir &
al erta

0 E necessario cadastrar pelo menos um telefone ou o email para o contato.

o Amensagem dgeg as$termacommaiplar ai mcuel ado
empr eg,adanb ®m ser §cenaxilaadas t r a dcon p aguaa nod o
entrega de comuni ccCENG RiAInp ®DIEt MENS AIGE NS
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Preenchidos o0s dados do contato que se quer ad

Contatos Adicionais <4 Adicionar contato

tcopmas a edi-«o0 ou excl usc«
Nome = Telefone - Email = Agoes
TESTE (22) 22222-2222 TESTE1@TESTE.COM Z m
TESTE1 (33) 33333-3233 Z
Conf orme i magem acima, ser8 ent«o exibidaadal a- «

col pyansa i nPepmast adas quando do cadastramento.

Col unpaasroa deamsari nf orma-»es exi bidas, clicar no t 2

Por mei 0s d T goonseantes Aa»esob uneampr egador p
respectivament e, editar os dados ou excluir o co

142Condi - «x0 para salvamento

Por f i m, ao concluir as altera-»es ,ejcaodnafso,rnme
demonstrado abai xo:

Dados do Empregador

Qs e-mails cadastrados serfo utilizados para envio de adverténcia de que existe mensagem na Centfral de Mensagens. A Frase de Seguranca fara parte da identificacdo da
mensagem de adverténcia enviada, assegurando a veracidade do remetente. Nenhum e-mail seré enviado solicitando suas informacdes.

CNPJ Nome Empresarial
KXFHIKWMW NQUVIQOGQNXIW NH KXPOGUVQEHQU DVNW.

Enderego
WDHTWMNIH OWDOX -

CPF do Responsavel Legal Nome do Responsavel Legal

Email Telefone Frase de Seguranga (2]
TESTE@TESTE.COM l I (1) 11111 l ’ KKK KOOI AXOKKHKX
Contatos Adicionais < Adicionar contato
Nome © Telefone © Email * Agbes
TESTE (22) 22222-2222 TESTET@TESTE.COM
TESTE1 (33) 33333-3333

=
Cancelar
& J

Caso todosolorsi glate-ordiaons si do oi rsfi st manchoaa,l ert ar 8§ o
que foram salvos com sucesso e de que poder 8 ret
<Dados do Emppeargamadiomserir outras informa-»es que
ilustradio a seguir

P§gibrhe3 15
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Dados salvos com sucesso. Deseja seguir para a tela inicial
do sistema?

ON«o ® necess8ria a adi-«o de contatos
cadastro e ter acesso aos demais m-dul os.

Dei xando d<Enan,i&belmafresFa>ade Seguram«®@>ser8§ poss?y
o0s dados regi stsremdos oB8td® e mtodlacoe osdeampesnchi me
obrigatcaonfoorme tela abaixo:

Email Telefone Frase de Seguranca @

@ Campo obrigatdrio €© Campo obrigatério © Campo obrigatdrio

Caso popt ereverter todas asnabt,eadaevm@rs§waardaesm

Ser §enaproegs aasgaguidvter ta° nci a

Cancelar Edicao

Ao cancelar todos os dados ndo salvos serdo perdidos,

confirma?
Ao confirmar, todos os dados n«o salvos ser«o p
restaurados. Optando por n«o cancel aperamamndd ¢ erog o
ve8lidas.

P§gibnihed 15
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15Procur a- »es

IQ!

PROCURAGCOES

Embora possa per wmeeambdente FGTS <BROCURA¢P»EBESmM-d
®, na verdade, um si st eSmhaS TaEUMA' rDEEMd RAOCIURAICrEaOd cEL E T
-SPEpelqu al o empregador (CNPJ/ CPF) poder 8 outorg
f2sicas quanto jur2zdicas que, por seu turno, p C
concedidos, desde que autorizados pelo outorgant

Possibilita o gerenciamento dos instrwment asangec
funcionali dades como aditar, reiseg an - osl tser a«ro, dre
dentre outras.

Ao acessar <PROCURWAICo @ di aontfecar do di sponz2vel na
ambiente FGTS Digital ou ediertaetitnth@gwt é / pp e o,siemtdem
empregador ser 8Sidistrema odha dPr maouri&dP€o El etr*ni ca

Os servi-o0os dispon2veis para outorga de poderes
descr iAmexdiool presente manual

P§gi6rhed 15
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oObserva-»es i mportantes no uso do FGT

a Os outorgados (procuradores ou subst
f

mandatos wutilizando o cert.i i cado ¢
poder | he tenha sido conferido pelo
b. Pessoas jur2dicas outorgadas s:- pode
e-CNPJ .
c. Os representantes | egais de pessoas
o0s sistemas FGTS Digital e DEPFc @mmo
gov. br

d As procura-»es geradas por outros si
exempl o, n«o ser«o utilizadas pel o F

e. As procur a-»es g
i

adas durant e o] |
per manecer «o V8lI S

at® que expirer

Al guns requisitos s«0 necess8rios para o acesso

EMPREGADOR PROCURADOR OU
PESSOA JURIDICA - CRIAR PROCURAGAO LOGADO - SPE CERTIFICADO DIGITAL - E-CNPJ SUBSTABELECIDO - PESSOA

MATRIZ FISICA OU JURIDICA

REPRESENTANTE LEGAL - LOGIN
E SENHA GOV.BR (PRATA/OURQ)
OU CERTIFICADO DIGITAL -

EpEE SUBSTABELECER

EMPREGADOR 5
PESSOA FiSICA CRIAR PROCURACAO LOGADO - SPE CERTIFICADO DIGITAL - E-CPF LOGADO - SPE

LOGIN E SENHA GOV.BR ‘CERTIFICADO DIGITAL -
(PRATA/OURO) E-CNPJ/E-CPF

As informa-»es detal hadas sobre o sisMeamaaldeder
Opera-«o0 1dSd sSREna de Procuragquer §beeat@assado no s
endere-o altdtprstdi/csp:e. si stema. gov. br/ manual

P§gi6rahed 15


https://spe.sistema.gov.br/manual

<FG.!-QS Manual de Orienta-iverdcb/OBeAT2AHB2D®Rgi t al

16Centr al de Not2ci as

Na tela principal do FGTS Digital hg8 uma 8rea r ¢
todos 0s usu8rios do sistema.

Sempre que necess8rio, a Secretaria de I nspe-«o
procedi mentos t®cnicos, informa-»es sobre novas
esclarecimentos de interesse dos empregadores e
O usus8rio deve ficar atendo ao carrossel de Avi s
do sistema, ao |l ado dos cards de funcional i dade s
not2cias de interesse geral for divulgada.

¢ FGTS Dig e ¢ v

© 2:0
Empregador LOJAO (&% rocar Perfl

/ Avisos Importantes \
A\ & B =

<
A 3 :
CALAMIDADE RS GESTAO DE GUIAS REMUNERACOES CONSULTAS DO PARCELAMENTO
PARAFINS EMPREGADOR
RESCISORIOS
SIT divulga ori bes sobre prazos e para m

" - o recolhimento do FGTS do 13° salario.
- LU S,

¢ = = @ q

CVE (ESTORNO E DADOS DO CENTRAL DE PROCURAGOES NOTICIAS, MANUAIS )
RESTITUI(;AO) EMPREGADOR MENSAGENS E DUVIDAS \ /

2. CENTRAL DE MENSAGENS

Esta funcionalidade permite a comunica-«o d
desse servi-o, O usus8rio acessa uma caixa p
i nteresse.

N
S

CENTRAL DE
MENSAGENS

P§gibrhe3 15
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2.1 Funcionamento

Ao receber uma nova mensagem, @& Wweblé@ripaisreaci§pabt
O AcaxCCENTRAL DE MM 3 SeAXG Eb e alerta i nfor man
comuni ca-»es est«o dispon?veis para visualiz

=

CENTRAL DE

MENSAGENS

Ao clicar no ficardd o usus8rio entrar8 na tela pr

Na parte esquerda da tela ser8 exibida uma | ista
a aba sel eci o<Gadiax,a edset abkw Aragd av.ad a s >

Ao <clicar sobre a mensagem ser 8 exibido o seu
i nf or ma+esmeest edastseund @t a dedatnwi da pr i meiarta® |qgeuiatnudroz

exi biesa@mar 8 di sponzvel para o usus8rio.
Caixa de Entrada (1) Arquivadas (2) Remetente: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Assunto: Mensagem de Boas Vindas

Enviada em: 03/07/2023 09:40

Aviso SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO : :
Mensangem 14/08/2023 1403 Pri‘m‘eira Leitura: 04/07/2023 09:55
Exibicdo até: 01/12/2031 @
e Informe Eaelar ISy aNCaoelsoR il lVIsoll Parabens por estar utilizando o FGTS Digital
Mensagem de Boas Vindas 03/07/2023 0940

FGTS Digital langa série de videos curtos para explicar o funcionamento do sistema

Os videos serdo divulgados semanalmente nas redes sociais e trarao tema cificos sobre o uso do
FGTS Digital. como geracao de guias. calculo da multa rescisoria. consultas de débitos, utilizacdo do

eSocial como base de dados, entre outros.

Central de Mensagens

Permite a leitura das mensagens recebidas

Caixade Entrada (1) Arquivadas (2)

v Aviso SECRETARIA DE \NSPEQ}Z\O DO TRABALHO
Teste da Central de Mensagens 14/08/2023 14:27

O n¥samero que aparece entre par°nteses n
est«o na caixa de entrada, ou o n¥mer o d
nesta situa-«o.

a aba i n
e mensag:!

No exempl o acima, o0 sistema indi ca<@Qauiex a edmeo SE nutnras
e duas mensagens grugeuisveadeanscont r am

Quando o0 uUusuS8ri o <eCsti & aa dees &anp d sasdzav>e | utilizar os
inferior dAr geiloadipmpriamime>hsagem que est8§8 sendo ¢

P§gibrshed 15
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Remetente: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Assunto: Teste da Central de Mensagens
SECRETARIA DE |NSDEC§G DO TRABALHO i Cllip ey e 2
Aviso e :
Teste da Central de Mensagens Y g Primeira Leitura: 14/08/202314:39
Exibicdo até: 31/01/2031 @

Caixa de Entrada (0) | Arquivadas (2)

Esta & uma mensagem gerada para testar o funcionamento da CENTRAL DE MENSAGEM.

/

CHCD

O botAogqui,varexira a mensagem da caixa de entrad
<Arqui vadasel a.

Quando o0 uUsus8rio<Arsgqgi »®D®ePp®asdovea utilizar os bo
da teldDep@auiavawt mpr iamimeshsagem que est8 sendo ex
Caixa de Entrada (c»l Arquivadas (2) l Remetente: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Assunto: Mensagem de Boas Vindas
: SECRETARIADE INSPECAO DO TRABALHO | [ TIRAR ST 03702028 0940
Avien Al ABA o ’
e \a/08/2003 1405 | Primeira Leitura: 04/07/2023 0955
Exibicao até: 01/12/2031 @
"y Informe SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO Parabéns por estar utilizando o FGTS Digital
Mensagem de Boas Vindas 03/07/2023 09:40

FGTS Digital lanca série de videos curtos para explicar o funcionamento do sistema

0Os videos serdo divulgados semanalmente nas redes sociais e trarao temas especificos sobre o uso do
FGTS Digital. como geragdo de guias. calculo da multa rescisoria. consultas de débitos, utilizacio do
eSocial como base de dados, entre outros.

( Desarquivar ) ( Imprimir )

O botDweos@ui v,arr>eti ra a me rksAagyaaia stba emaiixaa a mensag
volta<Caalka de deanttrealdaa. >

Sej a<@Qai xa de EntmadlxiAstgan i dmaadaaeci onarl|l onpb oamik o >
sistema gera um arquivo em formato PDF com tod

conforme model o abai xo.
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( FGTS Empregador : - U. M. NXU WMRXU - Usuirio logado:
Dt

Remetente: SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

Assunto: Mensagem de Boas Vindas

Enviada em: 03/07/2023 09:40

Primeira Leitora: 04/07/2023 09:55
Exibigio até: 01/12/2031

Texto: Parabéns por estar utilizando o FGTS Digital.

FGTS Digital lanca série de videos curtos para explicar o funcionamento do
sistema

Os videos serdo divulgados semanalmente nas redes sociais e trardo

temas especificos sobre o uso do FGTS Digital, como geragio de guias,
caleulo da multa rescisoria, consultas de débitos, utilizagio do eSocial como
base de dados, entre outros.

O botAdaual>i zaweri fica se h8 novas mensagens

Central de Mensagens

Permite a leitura das V%wcas

2 Atualizar )

Remetente: SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Assunto: Mensagem de Boas Vindas

Enviada em: 03/07/2023 0940

Primeira Leitura: 04/07/2023 0955

Exibic#o até: 01/12/2031@

@ nome EESTETINC PO TSGR ISl Parabéns por estar utilizando o FGTS Digital

Mensagem de Boas Vindas 03/07/2023 0940

Caixa de Entrada 10)  Arquivadas (2)

Mensangem

amento do

FGTS Digtal I

s videos serdo divulgados s
FGTS Digttal. como geragéo ¢ s
eSocial como base de dados. entre outros.

lculo da mul

P§gibnihe3 15
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3. GESTeO DE GUI AS

E$ en- dupe®r mat emi ss «o, consulta e det adchamseing noa dde
(mensal, rescis-ria e mista).

B

GESTAO DE GUIAS

Ao acessar <GE®THOI ®E ,GUlaAStel a seguinte, Ser «o

seguintes funcionalidades:
EMISSAO DE GUIA EMISSAO DE GUIA CONSULTA DE EMISSAO DE GUIA EMISSAO DE GUIA
RAPIDA PARAMETRIZADA GUIAS DE NOTIFICA(;AO DE CONSIGNADOS

VENCIDOS

3.BEBmi ss«o de Gui as

A0 acessar <GERTE0O!I OE ,GWsleArSes> peomiswvwd Gorgumea® da
funci on&IEIMl S50 DE GUI,AERCBBEPOA>DE GUI A PARAMETR
<EMI SSé0O DE GUI A DE &NOEMF$EEAOCOEeOE GUI A DE CONSI
VENCI DOS>

3..IEmi ss«BGuida RS8pi da

_ Gestdo de Guias Emissio de Guia Rapida

Por interm®di o desta fungubasal ddm@8e3 s®, ponegewvelr
eempr ®sti mo ,comsiogmaédadas pomdecomamet Tmacisa mpl i f i ceé
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EMISSAO DE GUIA

RAPIDA
I nicial ment e, ® i mpomdsantaseschaer edeesrl i gament os
pagamento de indeniza-«0 coenpeuwes aenvolavdmupern do
sem informa-»es de remuner a-«o0 r egXisktirra8dd arsa ntoe led
seguinte a kvEexrits°tream av2 ncul os desl igados com c

Compensat - -ri pendente

Para garantir a correta exibi-«o dos d®bitos res
®f undameaolt a¢i onar ,agaa vewe Hteasou | p @asiqpuidsaa desses
nN«o incluirg informa-»es relati(vmwl t'a idd emGTzR)- «ao

devi do aHiusstt-er incoo de sReejnau ncea mac I»ue2sd o

Emissao de Guia Rapida

Permite a emissdo de guias de FGTS. para competéncias com débitos declarados e em aberto, consclidadas por com :Jetéﬂcyﬁerto

& Existem vinculos desligados com calculo da Indenizacao Compensatoria pendente Clique agui.

Pesquisa ~
Competéncia de Apuragéo Tipe de Debito (Obrigatdrio)
v | Mensal + | Rescisorio

Q 04,2025 v

A fim de resolver a peadifooilda,<cigaumwgramga i eV ar &

advert°ncia aci ma, e navegara ipred arg-o<doe vas$ orgare
remunera-»es faltante®adqgeu ep eor 2spi dsst seanmaad ha rbasrove n t
o valor correto de indeniza-«0 compensat - -ria, <co
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Vinculos Desligados com Célculo da Indenizagdo Compensatéria Pendente

-
Nome 2 CPF ; Matricula 3 Categoria Data do Motivo do Acdes
Desligamento Desligamento -
XVHZI ZFTFHGL ZOEVH 017 101 28/04/2022 2
MVGL Acessar Histérico de
Remuneragdes
ROAZ IRXSGVI PILOLD ' - ' 029 101 30/11/2023 17 r_,’
ZOYVIGL IZMTVO 004 101 15/0272024 5 / r_/l,
XOZFWRL WRZH 022 - transf 101 29/02/2024 2 r_}l,
UVIIVRIZ
< >
Exibir 5 v 1-4 de 4 itens Pagina 1 v

Ao cl iBxrAcemsar Hi st -ri co ,den aResndu-niecenraae~Sf ead nt e [
do trabal hador que se desoejsai sdtoermmicgioman8 bDefuaui
<Gest«o de Hist- -rico dle nRernou«dBoE &t MEIRPCT ES PARA F
RESCI SCRI @Sa>r a que sejam feitos 0s ajustes neces

FI'LTROS DE SELE¢eO DA TELA | NI CI AL

Pesquisa A~

Competéncia de Apuragdo

Q. 06/2026 v Tipo de Débito  (Obrigatorio)

v Mensal + Rescisorio + Processo Trabalhista

Os filtros apresentados n<aEMledSé O nhE iGuUIdAd sReCrPal oA :

seutilizados para definir 0sS par©metros de exi
apresegpt-@el eci onadoxComp efti°lntcrioas de Apubando> a
compet °ncia para qual foi i nfor madockalimpemurned rDa® b« ot

MensRésci seConinei gnd8dogue detal hament o:

T Compet °ncia de pPApugiabi«loita a sele-«o0 das c¢comgp
remuner a-»es ns. le Sooexwitl@zl(maamual ) e com d®bito
todos o0os d®bitos da compet°ncia j8§8 tenham s
sel eOgod®bi bmpetdadncmba®m ser «o exi bidos se exi
cujo pagamento ainda n«o f oi reali zado ou i de

T Tipo de D®bito

T Mensalo sistema retornar 8§ 0s val or es refer

P§gi7mhed 15
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determinada dempaepgfirncdsaaei m ¢ omo 0s val or ec
desl i gamemdager qmedi rei t o ao sa@ere maned i dad toa |
emGui a MeDesalonsi der aPro®leistsms Tdabal hi st a

f Rescis-poniegistema apresentar8 os valores dev
direito ao saque iIimediato do FGTS, deal | ze¢
apur a-e«om@avs dé&tualah Re s®ensscansai)der aPr d®keistso s
Trabal hi st a

T Consignaaodas val ores descontados do traba

n [ h
consignado do Programa &£&rteddd daidb10rabal aa
ser«etornadossgjuaardmo mandakcEssa op-®o0 ven
assiadal por padr«o, ou seja, ser&%ndeamermd ei rca
0s valores de @GRS mewenapasxagswm de venci ment o.
T Processo Trriallplkirat @axclvas i odvteemEGTE decorrent

Processo Trabal hista, mensais e rescis-riosc

sel eci(omhiapdoas W&l Va9d1)

REPERCUSSIi ES DA MUDANC¢A NA DATA DE VENCI MENT

A partir da dat de in2cio da arrecada-«0 por me
vencimento do FGTS mensal para o dia 20 do m°s s
ao saque do FGT feren

deve seguizro de
Lei nU 8.036/ 19

a

G

S otoedrod nefrsd reeos!| Wi mesnt o r e
recol hi mentocoesoirmeriesetabelleyi dc
90.

Netasshi p-t,esassi m que 0o sistema FGTS Digitalcipmaoc e ¢
specificado, a dat d®betwemenemhéoao m°s imediat
ue iniciatdtmedéemSsrsahsemg@eanteci pada para aten
ecol hi ment oDeetsa&ifsccmamaw a guia j8&§ tenha sido ger
vaparaa adequa-kat al de venci ment o dguadn®bo tao da rpre
ui a

i mportante registrdrangee]jdpaa odveot)aa adlet ewrean-c«iome nt
esligamento, caso existam outros d®bitos mens
nteci padmesma compet °noi aidéeempuga+raon88 tantas ¢
s datas de venci mento.

D v O th «Q S S Qoo

A seguir,-sexreargd rot ad e a nvteencciipndesth®dosmeon s aef esent e
ompet°ncia de apura-«cdk8/IXx@g2e0lddléedpPprRdgado

(@]

P§gi7nihe3 15



(FG.!-QS Manual de Orienta-iverdcb/OBeAT2AHB2D®Rgi t al

Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuracéo Total Devedor
10/2024 R$ 251160

Mensal - Vencimento da Guia: 29/11/2024

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$)

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacéo Encargos Total =
de Referéncia - Débitos - Trabalhadores Mensal - Rescisorio - Compensatoria -~ FGTS -

1941172024 / 1 1600.00 000 000 8839 1688.39

2 78000 000 000 4321 82321

Total 2.380,00 0,00 0,00 13160 251160

4 »
Caso deseje gerar uma guia Ynica que incldeaet &d
ut il ifzuanrci @ neBMIdSaSdéeO DE GUI A PARAMEARe ZADAontr ar ¢
<V2ncul o Desligado cogmueDiauwxitloi aaro8 .Smaegsusee> pr oc e s s
A seguir, ser«o apresentados o0s (MenaRthsaaiesn-troisa de

Mi st ay)eguidos por um t<pmicos «s pe cBdti a&loh aménteo da

3.1.1.1 Guia Mensal

Pesquisa »
Competéncia de Apuracao Tipo de Débito (Obrigatorio)
' | + | Mensal Rescisério
Q 05/2025 v ‘

Ao selecionar, na tela inicial, a compdMehsal & de
clicaPesmuj sarsi stema apresentar8 ao usu8rio os
devido (a vencer ou vencidoGomomm aedmp-nad gawean c o mp
pr-®ar c asdear,«0 exi bidos o0os valores de empr ®sti mo cc

Exemplo do resultado do filtro de 0b®Ri0Ot2d mens al
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Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuracio Total Devedor Emi ss «o e det al ha
0572025 R$ 173716
| /,/
Mensal {Vencimento da Guia: 20/06/2025
FGTS Det al hament oddoBGA®bA
Todes os valores exibidos estio expressos em reais (RS) /
C e i dos Débitos Quantidade de FGTS FGTS Indenizagio Encargos Total ¢
de Referéncia : . Trabalhadores © Mensal © Rescisorio & Compensatoria - FGTS ©
Total 530,06 0,00 0,00 0,00 530,06
Consignado (&) Det al hamematloo rdecss de empr ®s
Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (RS)
vencimento Quantidade de Consignado - Total »
dos Debitos = Trabalhadores -
Total Consignado 120710
Total Guia 173716
T Ti pdoeguiMensal
T Venci ment o da &apuwira imemndsaald:ata de in2cio da arr
Digital, 0s valores a veeagcei madmireos echitaar 20 d
subsequent e. Caso o0os d@biguosla¢ ar djeamewnneneniedchd

da pesquisa, se for Yatil

OCaso O uUsuS8reiad iquei roa pagament o eai ¢
referente aevnoide®ng ®Elocisu rimastam data d
di ferentdea e sHigan®&ax ess8ri of aceisc A4k Mlda s &
GUI A PARAMETRI ZADA>

N a t el a aci ma,aptreame®mada < R@dédted lah acmemt o ddoas d®Db
compet,°ncomo ser8§ exposto2aoseguigue PBEmstchObbi a
det al hament>d udea i owipd 6 dpadce s er amicrounpiacndnadde pit e o

3. 15 EImi ss«o0o e Detal hamento das Gui as

Det al hament o desFARPI M&®s@ahas:

Para ordenar as informa-»es exibidas nas colunas
Ct e s dos 2 ‘Quantidade de s FGTS s FGTS P Indenizacio s FGTS Processo s Encargos s Total &
de Referéncia Débitos Trabalhadores Mensal Rescisério C 6 FGTS
T Compet°ncia de Re«fidre®°msi acompet °ncias referer
per2odos anteriores declaradadilmpdlooc mampreesg a
a per2odos-{iamft @ Pledoohredsv ent o de rle2nuO2e2r®9- «oou (SS
2399), quando fuB@doinzvaedras «a0 ldeet rla cen-a sawde el
ouloB8ént en- a-ejxuwceitcoi alec!| ama)dor icafmpio@ad ad & i isn |t r
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ou situa-«o0o ensejadora da remunera-«o Felati
{t pAcGmnuo elbtoicliiazado tamb®m para exibir as cc
val ores de FGTX®vekedloardeed s orcee § b 0t0r)ab al hi st a

Para as demais | etras deste campo, o0s val or es
apura-«o0 e n«o aparecer«o separados,. |j§&8 que i

Hi p-teses prev{itsgAacsCunmyv }campo

A-Acordo Coletivo de Trabal ho;

B-Legisla-«o federal, estadual, munici pal ou
C-Conven-«o0o Coletiva de Trabal ho

D-Senten-a nAbirsnazdiva

E-Convers«o de |icen-a saW%de em acidente de t

F-Outras verbas de natureza salarial ou n«o s
G-Antecipa-«0 de diferen-as de acordo, conven
H-Decl ara-«0 de base de c8lculo de FGTS anter
I-Senten-a judicial (exceto reclamat - -ria trab:
Venci ment o diosapDr®bsemtsa a data original de vel
Quanti dade de Texibdadghuaadnotriedsade de v2nculos tr
no d®bito de FGTS em quest«o. Caso um trabalt
para 2 (dois) contratos de trabal ho do mes mc
trabal hador es.

Val or es de FGT Sn as TwH@hS s Me, n<sFad T>S Rescgis-ri
<l ndeniza-«o0 Comp6EiFSracdceasisac> TrabBhbhasgas FGTS
ser«o apresentados o0s valores exi dteermtceog dem cc

ti po de Nguiallouma@ar«o apresentados o0os totali zart
tipo de d®bito e um tot al geral da gui a.
Composi-«0o dos valores de FGTS mensal

Os valores de FGTS mensal s«o definidos conf
Ti po de Val or do FGTS, Categori a, Ori gem, C-
do eSocial, a qual, a depender dalorlell)a - «oor iegne
(evteon r emun-&A12M0V 02 2 B9 -28899 ), <categoria do traba
motivo (Tabela 19) e data de desligament o, b

tipo de valor espec?2fico r elsdiBesnad®binomsewe
origemveont25090 ser«o do .tPapa inde s &Iso5d elt.adl h e
Regras de processaméi0Oing pel co&5ha baSIRegr as
processament o55®3 evPma®esSso Trabal hista) pelo

Em s2ntese, o d®bito mensal tem por base as
trabal hador, inclusive o 13U sal 8rio.
Ti po de valor que influi na apura-«o do FGTS

T Mensal

(72}

NN

r

U sal 8rio

e
PN
MM T
OO0
-
nununom
QQr 3
- = w®
w v P>S

i o
mens al
13

nu n
o oo
o O w
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15FGTS meAprakndi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13 A-AsparlegSnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 dApr enmechisza/lContrato Verde e Amar el
18FGTS diss2di-dapt2ddsal Eoindorato Verde e Amar e
7L-FGTS Processoi Mernashaall h8i% t a

72FGTS Pr ocessoi Mernashaall h2i% t a

73FFGTS Processo-l hrdemad lzhi- xtoa compensat - -ria do
(ainda em i mplanta-«o no FGTS Digital)

Nos casos em que o0 tipo desligamento n«o poss
todas as verbas remunerat-rias, inclusive as
mens al

3.1.1.2 Guia Rescis-ria

Pesquisa ~
Competéncia de Apuracéo Tipo de Débito (Obrigatorio)
( | Mensal ' Rescisorio
Q 11,2024 v (V]

Ap-s corrigido o valor da indeniza-«0 compensat
parte ger al referenBEMI SS&EQn DiEon&U i, A a R Pp eDsAg>u i s a
d®bito rescis-riro§ eloecusomn&rri oa deompet °nci a dese
<Resci se rciloi>sesgmi sB& sf or ma, o0 si stema apresent e
referentes aos desl!| iquetempes °nNnealai zpdoan mla triev d O
ao saque imediato do FGTS.

Exempl o do resultd@®bi tta pasgicoamiddl®@06ri aenci da:

Resumo da Pesquisa

Emi ss«o e detatt

Competéncia de Apuracéo Total Devedor
01/2026 R$ 353,05 /
’ T4
[Resusorla - Vencimento da Guia: 24/04/2026] Det al hament o dc¢
FaTs
Todos os valores exibidos estio expressos em reais (RS).
Competéncia N Vencimentodos Quantidade de FGTS _ FGTS Indenizagdo FGTS Processo Encargos T
deReferencia | Débitos N Trabalhadores © Mensal ~ Rescissrio o bria N FGTS * o
30/01/2026 1 0,00 160,00 0.00 0,00 1916 17918
20/01/2026 1 0.00 000 15451 0.00 19.38 17389
Total 0.00 160,00 15451 0,00 3854 353,05

T Ti poguiecResci s-ri a
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§f Vencimento da gasavakecées-aimencer ter«o data
com a data de desligament o, acrescida de 10
Yotil). Os valores vencidos ter«o data de venc

N a t el a aci ma,aptreame®mada < R@dédted lah acomemt o ddoas d®Db
compet,°ncomo sers8§ exposto?2aosegugue PBERISsTODbi Ea
det al hament>d udac i owicpa 6 dppalcce s er amicrounpiacndnardetn-tpei ¢ o
3. 15EImi ss«o0o e Detal hamento das Gui as

Det al hament o 1d®cl wWMRbs it 0s
Para ordenar as informa-»es exibidas nas colunas

C & " dos Quantidade de FGTS _ FGTS Indenizagio FGTS Processo Encargos
de Referéncia 7 Débitos 7 Trabalhadores ~ Mensal ~ Rescisério < ria . FaTS

T Compet°ncia de Re«fidre®°msi acompet °ncias referer
per2odos anteriores declaradadilmdlooc mampreesg a
a perzodos-{iamft @ Pledoohk redsv ent o de rle2mul2e2r®9- «oou (SS
2399), gquando fuB@Gdoinzveedras «a0 ldeet rla cen-a sa¥de el
ouloB8ént en- a-ejxuwdeitcoi alec!| ama)dor icafmpio@ad ad & i isr @t r
oOu situa-«o0 ensejadora da remunera-«o Felati
{t pAcGomnuo el$toiclatazammtd ®m para exi bir as compet °r
valores de FGTS®Rvekedloardeed s orcee s 2db 0t0rabal hi st a

Para as demais | etras deste campo, 0s val ores
apura-«o0o e n«o aparecer«o separados,. j§&8 que i

Hi p-teses prev{itsgAacsCunmyv }campo

A-Acordo Coletivo de Trabal ho;

B-Legisla-«o federal, estadual, municipal ou
C-Conven-«o0o Coletiva de Trabal ho

D-Senten-a aAbirsmazdiva

E-Convers«o de |licen-a sa¥“de em acidente de t
F-Outras verbas de natureza salari al OuU nNn«o S
G-Antecipa-«0 de diferen-as de acordo, conven
H-Decl ara-«0 de base de c8lculo de FGTS anter
I-Senten-a judicial (exceto reclamat - -ria trab:

T Venci ment o diosapDr®bsegmtsa a data original de vel

T Quanti dade de Texibkdadghuaadnotriedsade de v2znculos tr
no d®bito de FGTS em quest«o. Caso um trabalt
para 2 (dois) contratos de trabal ho do mesmc
trabal hador es.

T Val or es de FGT Sn aes TwH @S s Me, n<sFad T>S Resci s-ri
<l ndeniza-«0 Comp6EiPSracdceasisac> TraebBhbhasgas FGTS
ser«o apresentados o0s valores exi dteenrmtceo®g dem cc
ti po de Nguiallou m@ar«o apresentados o0os totali zact

tipo de d®bito e um tot al geral da gui a.

Composi-«0o dos valores de FGTS rescis-rio:
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Os valores de FGTS rescis-rio s«o definidos ¢
Ti po de Valor do FGTS, Categori a, Ori gem, C-

do eSoci al, a qual, a depender daloOrlell)a - «oor iegne
(event o rembBALr0a 21B9e268899 ), categoria do traba
motivo (Tabela 19) e data de desligament o, b
tipo d val or espec?2fico r e&l0ac3i.o0 Pad . nmusi,eow erst

e
veF. 1.4 Regras de proc®99383mpreili o eaSoevaht o S

Em s2ntese, o d®bseto s egeibasi proeéprrentes dc
ensamj o saque imediato do FGTS.
Ti po de valor que influi na apura-«o do FGTS

T Rescis-rio:

21-FGTS m°s da resci s«o

22FGTS 13A sal rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

24FGTS diss?dio m°s da rescis«o

25FGTS diss2dio 13U sal & 8rio rescis-rlo

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indeni ado
27-FGTS m°s daApesaoaidszbHpContrato Verde e Amar el
28FGTS 13A sal 8Apoendsei €Sontoato Verde e Amar
29FGTS aviso pr ®WAipo eindaerdiCoaado at o Verde e Am:
B30FGTS diss?2di o mARpr amdirz/sCarst«roat o Verde e Am
31-FGTS diss2dio 13AAmrad Bdiio/ Cerstcri ast-o i Wer de e
32FGTS diss2dio avi sAppe®dii o/ Contemazadder de e
Os d®bitos de indeniza-«o0o compensat-ria (mul
base nas informa-hest corinesmuandeereas- »dess para fi n.

ser«o tamb®m considerados como rescis-rio

99-FGTHdeni zaempens a(tcalicaul ada pel o FGTS Digi
informa-»es homsdtantceows detoremunera)»es para f|

994FGTS indeniza-«o0 -Eompessat TnackadIchuilsatdea pel o
Digital com base nas i nhosimafr pes den srteanmutnee
processos Yrabal histas

999FGTBdeni za-«0 compeps$ amdmiadacul ada pel o FG
com base em remouoretraatbesc (hAd Sttamrtiecso ddee r emun e
fins re)scis-rios

Obser vaef«eori dos c¢c-digos, como atribu2dos pelo
desevesntt ot aleds3-8008B-550d30 eSoci al

A partir da data de in2cio da arrecada-«0 po
dat a de venci ment oparoa FOGT&I ame2a@ aldo, méas s ubs
desligamento com direitaena reaqice dEOSFGCGASES mTS
recol hi mento referente apr avrec datread wlrhidmeret ¢

(d+10¢tonforme estabelecido pelo art. 18 da Le
ObservaNosso:casos em que o tipo desligamento
i medi ato do FGTS, todas as verbas remunerat -r
assumem o tipo mensal
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3. 13.Glu.idaeEmp r ®s tComs i gnado

Pesquisa »
Competéncia de Apuracéo Tipo de Débito (Obrigatdrio)
( | Mensal Rescisério D
Q 05/2025 v

Os valores descontados o trabal hador a t2tulo d
do Tr abaarhtaddoordeajn @ 0. 820/ 2003) ser«o exi bidos nes
pr-® si nal ada por padr «o, ou seja, ser8§ sempre i
valores de FGTS que possuam (aa sme somae nipart eag addeo rv ednecs
al guml or de empr®stimo consignado ou sgel devengégr
ut i | i Zfarnciaon alEiM aSdSe2 O DE GUI A PARAMET R ZpAeDrAwi t ¢
personaliza-«o0o dos valores a serem pagos.

d
/

GUIRCPI BRENAS COM VALORES DE EMPRE£STI MO CONSI GNA
Caso o empregador queira gerar uma guia apenas ¢
as op<Meensss&kResci s,apiloao car o filtro na ecocnipiecta’rn cnioa
<Emitir. Gui a>

Det al hament o de®@semd@Pb®g toismo T€Cohsingsado

Para ordenar as informa-»es exibidas nas col unas
Vencimento Quantidade de Consignado - Total ;
dos Débitos = Trabalhadores -
T Venci mento dosap®éseéwsa a data original de
empr ®sti mo .Possiugnadamesma data de vencimento
inclu2zdos na guia r8pida juntamente com 0S Vz¢

T Quanti dade de Taxibdadqhuaadoriedsade de vdecludmomnasdaos
na compet°ncia com valores descontados de e mj

T Val ore<omdei gneaddot ader «o apresentados noas val
compet °ncia para empr ®stimos consignados

Composi - «0 dosenvparl ®srteismod ec;onsi gnado

Os val oempr RIset i mo consignado do Programa Cr ®di t
acordo com as regras do eSae5c0ila3dl (el nifroalme? des Mo
Trabal hador) em um agrupamertConecppadiliecopodsoo]
campos:

T Ainst Fi-hastiotui -«o financeira do empr ®sti mo ¢
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T Anr Cont-N&tmeoo do contrato do empr ®sti mo eCons:s
T AvreConsi-Yyaddoodo desconto do empr ®stimo eCol

Ser8§8 gerado um agrupddS8ntparmo cadantcon$rato infor
nos eventos de remunera-aondboureEmkriidkeg e[o®dn3 3]z a
incid°ncia de FGTS igual a [ 31]

ONa funcionali dade <Emiss«o de Guia R
val ores de empr®stimo consignado ainda
Assi m, valores |8 recaihddoguemposteni @
eSocd au d®bs vencidos n«o poder «o ser i
recol himento de valores de empr ®sti mo ¢
utilizar a funcionalidade espec?fica <En

3. 14Glu.i a Mi st a

Pesquisa ~

Competéncia de Apuracao Tipo de Débito (Obrigatorio)

( Q05,2025 o ‘ Mensa[ Rescis()rio
Ap-s corrigido o valor da indeniza-«0 compensat
parte ger al refer eetMleS S'é 0 ubnec i GUnbgAl igdCaPdieDfAe s qui s ar
d®bitos de FGTS,r Soelwsu HOrniad daeveeompet °nci a desej
<MensadResci se rciloi>®esegmibDseasa >f or ma, eox ishiisrt8& mael a -
d®bi tos des WATDres de emprskspiri®ec i coo@mh@idgpadbp«o,

sejascsempr e oismal gadaida r 8pida juntamente com 0S Vz¢
a mesma data de venci mento.

Exempl o do resultadd®bidaea peancuwilsda decee snp edsl°2anGc2 a
venci da:

Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuragio Total Devedor Emi ss«o e det all
01/2026 R$ 989,99 /
) J
[ Mista - vencimento da Guia: 24/04,2024 (@) &
Det al hamento
FGTS
Tedos os valores exibidos estio expressos em reais (RS)
Competéncia . Vencimentodos ‘Quantidade de FGTS FGTS Indenizaco FGTS Processo Encargos TS
de Referéncia - Débitos - Trabalhadores ~ Mensal ~ Rescisério o ria ~ - FGTS -
D ® b . M en 120/02/2026 4 569.41 000 0.00 000 6753 63694
D®bi t o R @omLeos 1 000 160.00 0.00 000 1916 17916
D ® b | t 0 R @/gl/@% 1 0.00 000 15451 0.00 19.38 17389
Total 569,41 160,00 154,51 0,00 106,07 98999
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T Ti pogudieMi st a

Venci ment o daQuwamnéo md ®biat os mensais e resci s-
de vencimento, seja por estarem vencides ou
venci meosoval ores ser«o cons.olidados em uma

OCaso O USUS8reiad iquei roa pagament o mani aiii
referente aeonm{d®@®mIElecicurmastam data d
di f er entdea dooe sipan&Ea ess 8ri of aceiss axalk ialdadée
GUI A PARAMETRI ZADA>

Na tela acim®a,aptremke®mada < Rdtedlahacmemt o ddas d ®b
compet,°ncomo ser8§ expostoZ2aoseguigue PBERIsSsTODbi Ea
det al hament>d udnac i powicpa 6 dpaldce s er amicrounpiacndnardetn-tpei ¢ o
3. 15EImi ss«o e Detal hamento das Gui as

Det al hament o Td®osl wWnRebs :t 0 s

Para ordenar as informa-»es exibidas nas col unas

c & . dos Quantidade de FGTS FGTS , Indenizacio FGTS Processo Encargos
de Referéncia Débitos Trabalhadores Mensal Rescisdrio (o 6 FGTS

T Compet°ncia de Re«fidre®°mesi acompet °ncias referer
per2odos anteriores declaradadilmdlodc mampreesg a
a per2odos-{iamft @ Pléedoohedsv ent o de rle2mMuO2e2r®9- «oou (SS
2399), quando fuBEQ@doinzvaedras «a0 ldeet rla cen-a saw¥de el
ouloBént en- a-ejxwcceitcoi alec | ama)dor ic afmpio@ad ad dvi isn |t r
ou situa-«o0o ensejadora da remunera-«o Felati
{t pAcG@nmo elBtoicliiadado tamb®m para exibir as coc
valores de FGTS&Svekeacdloardeed qpsr orcee s 2db 0t0nnabal hi st a

Para as demais |l etras deste campo, o0s val or es
apura-«0 e nhn«o aparecer«o separados,. j 8 que i

Hi p-teses prev{itsgAacsCunrmov}campo

A-Acordo Coletivo de Trabal ho;

B-Legisla-«o federal, estadual, municipal ou
C-Conven-«o0o Coletiva de Trabal ho

D-Senten-a nAbirsnazdiva

E-Convers«o de | icen-a sawWde em acidente de t
F-Outras verbas de natureza salari al OuU n«o S
G-Antecipa-«0 de diferen-as de acordo, conven
H-Decl ara-«o0o de base de c¢c8&8lculo de FGTS anter
I-Senten-a judicial (exceto reclamat-ria trab:
T Venci ment o diosaphr®bsemtsa a data original de vel

T Quanti dade de T r aabpar| ehsaednotrae s a guanti dade de
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envolvidos no d®bito de FGTS em quest «o. Cas
remunera-«o para 2 (dois) contratos de trabe
como 2 (dois) trabal hadores.

Val or es de FGT Sn ass TwH&SA s Me, n<sFad T>S Rescgis:-ri
<l ndeniza-«0 Comp6EiPSracdceasisac> TraebBhbasgas FGTS
ser«o apresentados 0s valores exi dteermtceog dem cc
ti po de Nguiallou m@ar«o apresentados o0os totali zacd
tipo de d®bito e um tot al geral da gui a.

Composi-«0 dos v aMemrseaRe shei $-GrTiSo :

Os val or es de EGTrSesmgaes nldoe fd oan fdmrsme Tabel a
(Rel acionamento entre Tipo de Valor do FGTS,
do FGTS e Condi - «o0) do eSoci al , a qual, a d
rubr i-IcGl1l q)S, eovemteon (e MBEALIO0DL 2B LB IV), categor
trabal hador (Tabela 01), motivo (Tabela 19) ¢

venci mento, t apondaesweelcrfi co relacionade no ¢
5003s d®fkriothooori gem nd5@0enenmn«® do . Papa mdMeosa
detal hés , 1. erRegras de pr oces00B3nemd looe o Soecsieanlt
Regras de process abdmeMm3 o RIroo cecevsesnd oTrSabal hi st a)

Em s2ntese, 0o d®bito mensal tem por base as
trabal hador, inclusive o0 1s3eU "ssalv8erihbogs jp8r oov ern
desligamentos que ensejem o saque imediato dc
Ti po de valor que influi na apura-«o do FGTS

T Mensal

1:-FGTS mensal

12FGTS 13A sal 8rio

13FGTS diss?2di o mensal

14FGTS diss2dio 130 sal 8rio

15FGTS meAprakndi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13A-Asparlegnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 dApr enmechisza/lContrato Verde e Amar el
18FGTS diss2di-dpt2ddsal Eoindorato Verde e Amar e
71L-FGTS Processol Mernashaa |l h8i% t a

72FGTS Pr ocessoi Mernashaall h2i% t a

73FGTS Processo-l hrded lzhi- xtoa compensat -ria do
(ainda em i mplanta-«o0o no FGTS Digital)

T Rescis-rio

21-FGTS m°s da rescis«o

22FGTS 13A sal 8rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

24FGTS diss2dio m°s da rescis«o

25FGTS diss2dio 13U sal&8&rio rescis-rio
26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado
27-FGTS m°s daApesoadszbHpContrato Verde e Amar el
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28FGTS 13A sal 8Apoendsei €Sontoato Verde e Amar
29FGTS aviso pr ®Aipo eindderdiCoaado at o Verde e Am:
B30FGTS diss?2di o mRpr @mdirz/sCarst«roat o Verde e Am
31-FGTS diss2dio 13AAmrad Bdiimo/ Cerstcri at-o i Wer de e
32FGTS diss?2dio avi sAppe®dii o/ Contemazadder de e
Os d®bitos de indeniza-«o0o compensat- -ria (mul
base nas i nforma-hest coincdadees ethaner a-,»es p

ser«o tamb®m considerados como rescis-rio.

A partir da data de in2cio da arrecada-«0 po
data de venci mentopadroa FOGT®&I aned@ aldo, méas s ub s
desligamento com direitaena reaqilee EHEOSFGCGASES mTS
recol himento referente ampr ave datread wirhidmeret &

(d+10ronforme estabelecido pelo art. 18 da Le
Nos casos em que o0 tipo desligamento n«o poss
todas as verbas remunerat-rias, i nclusive as
mens al

3. 15EImi ss«o0o0 e Detal hamento das Gui as

Ap-s a sele-«0 do d®bito que &Resu®oi dadE&ewdgqai ¢i
apresentados 0s 2cones que permitem a rermiags«d oc
compl emgobafesme ser8§8 demonstrado a seguir.

As telas e funcionalidades do sistema s<eGuwioa apt
Mi st amas el as se aplicam a todos o0os tipos de gui

EMI SSéO0 DE GUI A

Exemplo do resultadd®bidaea peancguwilsda decee snp edsl’2an6Gc2 a
venci da:

Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuracio Total Devedor Emi ssgao gu i a
01/2026 R$ 989.99

4

Mista - Vencimento da Guia: 24/04/2026

FGTS1 Ger a- «

Rel at

Tados 0s valores exibidos estio expressos em reais (RS)

Det al hament

Competéncia .  Vencimentodos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacio FGTS Processo Encargos

S s s s s Total +
de Referéncia Débitos Trabalhadores Mensal Rescisorio C 0 FGTS

20/02/2026 4 569.41 000 0.00 0.00 6753 63694

30/01/2026 1 000 16000 0.00 0.00 1916 17916

20/01/2026 1 0,00 000 15451 0.00 19.38 17359

Total 56941 160,00 154,51 0,00 106,07 989,99

T Emitiraguaa@i onar essegécanaryr gfoorgndafdommda gui a
pagamento do FGTS Digital para determinada
venci megntean segui da, disponibiliza ao usus8rio
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por mei o do quall apodceornsf orremempirmangiem abai xo.

Mista - Vencimento da Guia: 24/04/2026
N¥mer o da gui a emit

FGTS

Todos os valores exibidos estio expressos em reais (RS)

[ & . dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizagéio FGTS Processo Encargos

deReferencia  © Debitos N Trabalhadores Mensal ~ Rescisorio o FoTs © Total
20/02/2026 4 569.41 000 Q.00 0.00 6753 63694

30/01/2026 1 0.00 16000 Q.00 0.00 1915 17916

20/01/2026 1 0.00 Qo0 15451 0.00 19.38 17389

Total 569,41 160,00 154,51 0,00 106,07 989,99

S ® poss?2vel gerar umaomnmesamegeid eat gEETS
j 8 exista uma guia gerada para detrenmH tai
sistema apresentar § advert°ncia de quee
di sponi bilizar8 a guia anteriormente ger
Observa&--«® poss2vel emitir guia cem2¢e@Bi 81k ioa)
Caso O usus8rio tente emitir uma guia ap-s o refe

Geragao da Guia - Erro ao emitir guia com data de Vencimento igual a data atual, limite de horario de pagamento excedido.
S0 e possivel emitir guia com vencimento na data atual ate as 21:59:59. Caso deseje emitir guia ainda nesta data, utilize a guia
parametrizada configurando a data de vencimento em proximo dia util (28/02/2024 22:55:26) (ARROO14)

Exemplo de guia com d®bitos mensais de FGTS e
esclarecimentos apresentados ao |l ongo desta func

P§gi8ahe3 15



(FG.!-QS Manual de Orienta-iverdcb/OBeAT2AHB2D®Rgi t al

( FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Digig/Quando CNPJ, s er(8 8e xpiobsii

Pagar este documento até

rCPF!’CNF’J do Empregador Mome/Razio Social do Empregador 20,{0 6}2025
L KGN QMNGUVIGW H KXPHIKGX NH WEKHUUXIGXU cilia)
p SN2mer o da qgul a Valor a recolher
NoOm. de Pag. Ildentificador Tag . -~ s
1} { 0125051300005938-9 | | 13/05/2025 1012 I 1?37'16
do Documento
Informagdes de recolhimentos do FGTS )
Grupo com informa-»es
Quantidade Indenizagao
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisdrio Compensatdria Encargos FGTS Total
05/2025 2 530.06 0.00 0,00 0.00 530,06
\Jotal FGTS: 530,06 0,00 0,00 0,00 530,06 )
& i i . Y
’ﬁ'ufurrnal;oesderecothmenDosdaCnn5|gnado Gr u po com informa-o»es de val o
Competéncia Consignado Total
0542025 120710 120710
Total Consignade: 120710 120710
Total da Guia: 1737.16
\. Y
Observa-rkrda que contenha somente d®bitos de fili
gui a ser 8 =xmieampo et ant e destacar, tamb®m, que no di
poder 8 ser paga at® "s 21:59:59 (Brasz2zlia)

GUI AS RELACI ONADAS AGUARDANDO PAGAMENTO

Caso o empregador j8 tenha gerado uma guia de F
i

venci ment o, ao aplicar novamente o filtro na te
Digital n«o gerar 8 uma nova guia. Enm vae zmedsinsas og,u i
anteriormente gerada, disponzvel para rei mpressc«

Resumo da Pesquisa

Competéncia de Apuracao Total Devedor
12/2023 R$4.036.01

[Gu\as relacionadas aguardando pagamento ~ l

0124022900002764-1 @ . .
e Qs | | Nk para guia ger

Todos os valores exibidos estao expressos em reals (R$).

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizagao Encargos Total -
de Referéncia - Débitos = Trabalhadores = Mensal - isorio - Ci i FGTS ;

19/01/2024 2 116.00 0.00 0.00 1282 128.82

05/01/2024 1 0.00 192,00 332441 38078 380719

Total 116,00 192,00 332441 403,60 4.036,01

Caso o usus8rio j§8 tenha emitido guia para uma <co
remunera- «o, n@oedpo®rcamaluma nova guia, o0 sistema r
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Gerar guia

Um ou mais debitos do agrupamento ja compdem guia
gerada anteriormente, ainda ndo paga e nao vencida, e que
continua valida mesmo apos emissao de nova guia.
Confirma nova emissao?

(cancetr ) (EEIERD)
'\ Cancelar /' Confirmar

Ao<Confi mmara>emi ss«o, 0O sistema di sponrnrditlelza,
conf orme exiieaempraebgaa dkoor. deve ter cuidado, nes
pagamento em duplicidade.

Resumo da Pesquisa

12/2023

Guias relacionadas aguardando pagamento ~

0124022900002764-

Todos os valores exibidos

Competéncia
de Referéncia

Guia emitida =
Competéncia de Apuragio Total Devedor . 3
moogi/no eSocial (21
Mista - Vencimento da Guia: 29/02/2024 - 0124022900002767-6 | C')/ L B)(&)
L ® e 1 ) gui a emitida
estdo expressos em reais (RE)
‘Vencimento dos Débitos Quantidade de FGTS FGTS Indenizaciio Encargos Total ;
Trabalhadores Mensal Rescisério Compensatéria FGTS
19/01/2024 2 92,00 0.00 000 1017 10217
05/01/2024 1 0.00 192.00 332441 39078 390719
Total 92,00 192,00 332441 400,95 4.00936

DETALHAMENTO D-HFGIWw AS

T €cones para detal hamento da ,gesad@ 08 us

o -

desejar, podeas maretsisalrd aguitidea dpeesl o0s. 2 cones a
Det aléhsaga op-«0 exi be nova tela, osi@dr«®s
apresentados por trabal hador , com inform
apur a- der ef er °nci a, venci ment o, tipo de

i ndeni za- «0 ceo nppreoncseasts-on) itar ab@admhmgesgs ae t ot al

Ser 8 poss?v&IlPkoob sterravhaarl hoador ao mover o cu
qual quer um dos nomes exi bidaes.seAlfRonr da sc
nYamer o do procepoedeod erabat®adsadhi carv no 2
fixado " esquerda Gampet Unai aeflerAmoea- «o

Por fim, o usu8rio poder 8§ Svdruiaf-Ndome r o séaj !
Gui, adaatedordasEmi ss«bem aoemponpPeVal emi ss«o.

O usu8rio poder §, tamb®nP,D}§OTa)\r odssdel ¢
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que j 8 tenham sido gerados anteriormente,

Il mpress«o dos rel at

Detalhe da Guia Emitida ainda n«o foram ger x
Mensal - Vencimento da Guia Nimero da Guia Valor Total Guia Aguardando Pagamento
20/06/2025 0125051300005938-9 173716
Data da Emissao Emitida por
13/05/2025 101217 (Brasilia) - KXGIWVW QMNGUVIQW!

L ) Situa-«ao

C /A'Udb para visualizar valor
FGTS ' Consignado

Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$) Contelidos adicionais serdo exibidos nos campos tracejados.

Competéncia Competéncia Vencimento : Nome FGTS FGTS Indenizacio Encargos Total
de Apuragao = de Referéncia - Trabalhador ~ Mensal - Rescisorio - Compensatoria = FGTS
~ 05/2025 20/06/2025 IVTRH ZYR ZXO YRXZOSL 330.06 0.00 0.00 0.00 330.06
05/2025 20/06/2025 QFORZML NLIVRIZ HZMGRZTL 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00
= PF do tra

tricula - Nome FGTS FGTS Indenizacio Encargos Total
Trabalhador = Mensal - Rescisrio - Compensatéria - FGTS
01 multiplo OFORZML NLIVRIZ HZMGRZTL 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00

Total 530,06 0,00 0,00 0,00 530,08

Exdibir 10 1-2 de 2itens Pégina 1

| mprimir relatrazovémi BEBFinforma-»es sobr
relat -rios, sempre agrupando :por estabel e
1. Rel a-«0 de Trabal hadores

2. Rel a-«0o de.Categorias

3. Rel a-«0 de Estabeleci mentos

4. Rel a-«o0o de T.i pos de Valor

5. Rel a-«0 de Tomadores de Servi-o

6. Rel a-«0 de Processos Trabal histas (agrup

Exempl omeldetRerliac «©0 de T)gaebraal dhoafdoorrnees par ©me-
defi miadpesquisa inicial

Crars Detalhe da Guia a Ser Emitida

Empregador: Mome Empregador: BIHBXWXIV UHIEQKXU DVNW Qtd. Trabalhadores: 3 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  29/02/2024

Relagio de Trabalhadores

Estabelecimento: Tomador:  Sem Tomador
Ao RegeP. . Nome Trabalhador Matricula PP Categoria Vencimento Tipo Depésit o> Remuneragdo  Valor FGTS Juros , Alualiz Muita Total
1272023 GZRMZ SRUIZMZ ILWRTFVH NZTZ0SZVH 022 101 19012024 Mensal 1.300.00 104.00 1.0¢ 008 10.40 11550
1272023 SZILOW EZMM SZO0VM ULMGVH 021 -aprend 103 18/01/2024 Mensal 600,00 12,00 012 000 1.20 1232
1272023 WEMRVOZ XLHEZ NZLFVH 020 101 050112024 Rescisério 2.400,00 122,00 182 01g 1921 21332
1272023 WZMRVOZ XLHEZ NZIFVH 020 101 DSU1/2024 Muha Rescisdria 831103 232441 321 341 33278 360387
Total do Tomador Sem Tomador 1251103 283241 2835 386 363,59 402601
Total do Estabelecimento 08.454.79810001-53 1261103 363241 3635 366 363.59 402601
Total da Guia 1251103 283241 2835 388 363,59 402601

| mprirmilrat - ri o ems@S\Wp-mes marsa zi nafsor ma- »e s
anterioem $§orgqa®or €ISa/t - ri o nesse formato p
exi bido em programas de texto ou diretame
MS Excel, permitindo que o empregador real
com outras fontes, como seus sistemas de

Ser«o gerados nesseb6(se) srad loatosr imes mbs f or n
com novos campos que detalham o d®bito, c
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da remunera-«o do eSocial. Nos casos de i
FGTS), exibir8 o n¥mero da ficha que ger ol
Aocl i car no 2cone, O usu8rio poder 8 bai x
arqui(CasegorEisasabel eciTmemdons de, TVmmhdnpr es
Trabal h@aBooeessos Ti1,abcadnfiosrtnaes fi gura a se
MNome Tamanho Comprimide Tipo Muodificado CRC32
. Pasta de arquivos
2/ 09302110_20260427142711_Categorias.csv 743 335 Arquivo de Valores... 27/04/2026 17:27 32086842
) 09302110_20260427142711_Estabelecimentos.csv 587 296 Arquivo de Valores... 27/04/2026 17:27 D19CDA26
2/ 08302110_20260427142711_ProcessosTrabalhistas.csv 1.154 559 Arquivo de Valores... 27/04/2026 17:27 AC2EDBO7
2/ 09302110_20260427142711_TiposDeValor.csv 765 336 Arquivo de Valores... 27/04/2026 17:27 492F857C
2/ 09302110_20260427142711_Tomadores.csv 568 280 Arquivo de Valores.. 27/04/2026 17:27 BEB50385
a2/ 09302110_20260427142711 _Trabalhadores.csv 2.057 794 Arquivo de Valeres.. 27/04/2026 17:27 8D83AE22
DETALHAMENTO DIEEMRPRREASTI MO CONSI GNADO
Detalhe da Guia Emitida
Mensal - Vencimento da Guia Numero da Guia Valor Total Guia Aguardando Pagamento
20/06/2025 0125051300005938-9 173716
Data da Emisséo Emitida por /
1370572025 10:12:17 (Brasilia) KXGIWVW QMNGUVIQW.
- |l mpress«o dos relat . ri
FGTS val ores de empr ®sti mos
Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$). Contetidos adicionais serdo exibides nos campos tracejados.
Competéncia de Vencimento dos Nome do Matricula Numero do Instituicéo Total
Apuragio Débitos - Trabalhador - Contrato - Financeira -
05/2025 20/06/2025 IVTRH ZYR ZXO YRXZOSL TesteConsigl 987654321 001 65477
05/2025 20/06/2025 QFORZML NLIVRIZ HZMGRZTL 01 multiplo 123456789 001 55233
Total 120710
Exibir. 10 v 1-2 de 2 itens Pagina 1 v
Il mprimir relatter empe@stPiDiAos :tfcoamz i g@raidas i nd or ma -
conte¥%do dos d®bitos inclu2dos na gui a
1. Compet°ncia de apura-«o
2. Venci ment o
3. Nome do trabal hador
4. Matr2cul a
5. CPF
6. Namer o do contrato de empr ®stimo consignado
7.1l nstitui-«o0o financeira do empr ®sti mo consi gns:é
8. Val or consignado na gui a

Exemplroeldaeger aof ar me

par ©Omenta opse sdgeufiisnai dionsi ci al
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Crors Detalhe da Guia a Ser Emitida
Empregador: Nome Empregador: KXGIWVW QMNGUVIQW H KXPHIKOX NH WKHUUXIQXU DVNW  Qtd. Trabalhadores Consignado: 3 Origem: Gestfio de Guias
Vencimento da Guia:  20/06/2025 Total da Guia (Consignado): 219328

Relagdo de Trabalhadores

Comp. Apurago Vencimenta Nome Trabalhadar Matricula CPF Miimern do Contrata Valar i
052025 0062025 VTRHZYR ZX0 YRXZOSL TesteConsigt 01 987854321 o1 654,77
052008 20/06/2025 QFORZML NLIWRIZ HZMGRZTL 01 muipls -81 1234587a0 oot 652,33
0502025 J0DE2025 SZILOW EZMM SZOOVM ULMEVH TesteConsigh B 123456789 o3 456,12

Total Consignade 166322

3..17EFmi ss«Guida Parametrizada

w Gestao de Guias Emissado de Guia Parametrizada

Facilita a gera-«pedsowmga,laiozsapdtEsmFGTS a sel e-«o0 p
d®bitos, pagament osadpamcidei vy damb®Renolploes sd bi ¢ it a,
ferramentas disponibilizadas, o recol himento de

EMISSAO DE GUIA
PARAMETRIZADA

O usudBeaviepre§ correr quatro etapas at® que seja pos

1. Sel eci onaFGDODVbi t os

2. Sel ecionar D®bitos Consignados;

3. Definir Venci ment o; e

4., Emi tir Gui a.
[ 1] (2) ©) O
oﬁifff??é?s Del)itgjlé;fg;r‘wados Definir Vencimento ST

Cada uma dest as f amoess psre-rxiomodse tta-l phiacso s

Obser val-rvioci al ment e, ® i mpordsantascesctar @esid i ga
resultem em pagamento de indeniza-«oqEeempanNnat:
per2o0do trabalhado sem informa-»es de remuner a-
exi bir§g, na tela inicdBaxli,s tae ns evg?unicnutl eo sa ddveesrl ti °gnacdi og
Il ndeni Campnsat - ri & peodfeotme i magem abai xo:
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Emissao de Guia Parametrizada

Selecione 0s debitos em aberto, utilizando os filtros para localiza-los, defina o vencimento e emita a guia de FGTS.

A Existem vinculos desligados com calculo da Indenizagao Compensatoria pendente |Clique aqui.

Para garantir a correta exibi-«o dos d®bitos res
®f undameaolt a¢i onar ,agaa vewe Hteasou | p @asiqpuidsaa desses
nNn«o incluir8 informa-»es relati(vmwl t'a idaod emGTzR)- «a0

devi do ahiusstt-er incoo de sBemaneoachbaddo.

A fim de resolver a peacdi°onncaras®@lo? quosyeda § i adl @ \ved rag

de advert°ncia aci ma, e navangaairn spead-axsso @ @ll arse sq u
remunera-»es faltante®adgeu ep eor 2spi dset seamaad ha nrbaove n t
o valor correto de indeniza-«0 compensat - -ria, cCo

Vinculos Desligados com Calculo da Indenizagdo Compensatoria Pendente

Nome ¢ CPF = Matricula © Categoria © Data do Motivo do Acdes
Desli e Desli =

9 9

ZOYVIGL IZMTVO 004 101 15/01/2023 2 “
ZOEZIL XWHZI XLHGZ 007 101 16/05/2023 2 =
WV HZHGIL

00z 103 16/05/2023 2

Acessar Histérico de

[

ZWROHLM WZ HROEZ 001 101 17/05/2023 2

YZHGLH

ZMZ ¥ZILORMZ W 009 101 02/06/2023 2

NWOL HLFGL
< >
Exibir: 5 ~ 1-5 de 5 itens Pagina 1 v

Ao cli@BaxrAcenssar Hi st - ri co ,den aResndumregnaaeS ee &ent e |
do trabal hador que se desoejsai sdtoermmmicgioman8 beluauf
<Gest«o de Hist . -rico dlee nRenou«dBE Bt MIBELERB2¢CTI ES PARA F
RESCI SERI OS>

3.1. 21 & c B@Rba rtFdssI S

REPERCUSSIi ES DA MUDANC¢CA NA DATA DE VENCI MENT
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OAntes de analisar os filtros, ® i mporta
do FGTS mensal para o dia 20 do m°s subsece

direito ao saque dO1FEeTH®9entowr en‘exso | chiiarsee nt ¢
anterior dpvazsesedaimremwol hi mentocorfBali meré
art . 18 da LePamn& B8s 966/ & ROtsiul8irziaoV poodfiell lot
com Direito paad aSdopuwe> i tar B8Besseprcoaoedkine
usus8rio, a segui ni & ant@aeleangaeon wteirI8i zar o f i

Atengao!
Para pagamentos de debitos de vinculos desligados com direito a saque. utilize o botao "Expandir Pesquisa’ e assinale a opgao "Vinculo Desligado com Direito ac Saque”

ONetsahip-t,esaesssim gue o sistema FGTS Dig
per2adiomapecificado, a ddad ad @ei tvaeafo@ mMmeanlkt ¢
i medi at amente anteri odi,ad@@®Em snicu lpd empdnd aen te
para atender ao prazo deDestal,hocnassact ca rgeus
ger ada, O US US8rrnivoap @ eaa ear d8e geurmmi -tekimt al de venci
correspaogmuaeantoe a da. pr-pria gui a

SELE¢éO DE DE£BI TOS

£ nesmomento que o usu8rio dever8 selecionar os

di spon2veis, que poder«o ser wutilizados separado
uma | ista de d®bitos detal hados paoa qpeesecntsad
agueles que ser«o inseridos na guia a ser emitid
l Selecionar Débitos FGTSi
Pesquisa ~
(Competéncwa de Apuragao (Obrigatorio) \
Inicial Final Vencimento do Débito Numero do Processo Trabalhista
‘ Q 06/2026 & v | | Q 06/2026 & v ‘ ‘ ] | | Digite 0 nuimero do processo trabathista ‘
Tipo de Débito  (Obrigatdrio) Vencimento (Obrigatério) Guias Parcelamento (Obrigatério)
\ + | Mensal |+ Rescisério || Processo Trabalhista | Avencer |+ | Vencido + | Sem guia emitida + | Néo Parcelado Parcelado )
4 ™
Limpar t\ Pesquisar /l

Por padr«o, ao acesEdMl SHEEOU DEI @GJA AT PARAMET RIpZ AR A
de fkCompet °nci a de <RAippo adeo,>PbntbomenGuwi>aes >

P§giohes 15
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<Parcel amMemt ®®Par c,g Badsessalrexoni onados

O fikliCtompet °ncia dei ABupaeemechi #bti ma campat °hoi ¢
i nformada r emune,r ac-ujoo sn ov aelSoorceisaldevi dos de FGTS
recol hi dos.

Par aexa bi - «o dos d enoaiws ufSirlitor odbe<xvEexrp&8a ndli ir c aPre s g mi
conforme tela aci ma, resultando na imagem abai xo
Selecionar Débitos FGTS
Pesquisa A
Competéncia de Apurag&o (Obrigatério)
Inicial Final Vencimento do Débita Numero do Processo Trabalhista
Q.06/2026 Qv | | @osrz02 @v | ‘ & | Ogteoimerdoprocesso tablist
Tipo de Débito  (Obrigatorio) Vencimento (Obrigatorio) Guias Parcelamento (Obrigatério)
+ Mensal + Rescisdrio « Processe Trabalhista v Avencer v Vencido Semgu\aem\t\dﬂ + Nao Parcelado Parcelado
Estabelecimento da Local de Trabalho Atual
Remuneragio Tomador de Servigos (admissio/alteragio contratual)

CPF do Trabalhador Matricula Cédigo da Categoria

‘ | ‘ ‘ ‘ Q o~ ‘ Vinculo Desligado com Direito
20 Saque

- N
i i { )i
Ocultar Pesquisa Expandida (_ Pesquisar )

Para suprimir a exidPOecuwlbotadeRes@uicsacBxpamdi da>

FILTROS DE ®RALHE&E&A | NI ClI AL

Servem para informar o0os par©metros para exibi-«o
filtros c@anbo nadmpdkru@met ro seja informadd] pa e&c
D®bi,2t;covenci mertPar cel ainNenot opar cel ado/gR&r delvad xo e
assinakadosysus8ri o<Pelsiggues a®mmos o0os d®bitos em atl
resciss-vemca dwesnoceom ou semp@uice | eamdiose baip nexi, bi dc

Desta for ma, para que se possa Oobter 0 & xrce uulrt e
manual mentmar crae-freerse nt e<sCoanp efti’lntcriaa d,e Alpiuc @3 o >en
como tamb®m YesmalGuanas >

Necess8rio destacaslLigmmparoaso fe¢llitc@ars emtornar «o a
sendo eliminada qualquer informa-«eCam@Petehhebaic
Apur a- « 0o(pu e exi bir§g, novament paraaqul t ifroai ciomfpoe
remunera-«o0, nbemSooma& Dispd ide ydOWB®dN d iome<nG uoi >es >
<Parcel aNe«wt ar c,e eard@omar cados. Os d®bitos | 8§ fil
mai s exi bidos e os demais filtros ocultados.

Por mefiwndiao n@EMIda3eO DE GUI A PARAMEBOIROMEZADAZvel a
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i nclus«o dnend@@brsetsocsi sr-eli @acsi o méadl 6 scppbrgpset °nci as em

Yan i

OCas

ca,gdesade que estejam vencidos oOou possam ser

o 0o hist-rico de remunera-»es para i
0 d®bito referente ° Iimuletnda zdo «FeGAcCSsmp &n L
assinal &dbitpproo de TR®bct e.-ri o
Filtros

T Compet°ncia déi bepowmatwoa sele-«0 de d®bitos d
e ano (formato MM/ AAAA) de decl ara-«o das r
assinalamd®m seexricooodowv al ores de compet°ncias @
dentro dol mfraurpma- «o de Per{ftnfiloBl6dnrttevéent es d
remuner al2®0-22585%-2390u 2500 do ePoci apla@s tcadr, §
preenclimda Y ti ma camqmpeaelk °hai ai paoamada r emune
cujos valodesF&Ge®i daoswsda n«o foram total mente
gueomente estar«o dispon2veis par aDestl & -fcomr ma
tamb®m ser 8 exi bi dagudampgdr’ancad aagwar dawndo p
expirada

Competéncia de Apuracéo
Inicial Final
Q 05/2024 KV‘ ‘Q05/2025 X v
Caso 0o usu8rio selecione compet°ncia final an
adverte°ncia:
€ A competéncia de apuragdo inicial deve ser menor ou igual a final.
T N¥Y“mero do Processnmdrabahhbsmado pel o empreg

2500 do eSocial-se papadeceamsadabhéest a, " Comi ss«o
Pr®via (CCP) ou ao N¥cleo Intersindical de
mesmo n¥Ysmer o de processo trabal hista pode abr
como ocorre nos casos Fdétlotiseec@nd-arbdild t atdio\
<Processo TrabalfkiTép@> de oRthiitor> s eQueacnidoon a d
preenchi do ox®Pmoa& esp-0« Trsaeblae chiiosntaad>a i s ol adamen
ret o@menas os d®bitos vinculados ao n¥%¥mero d

Mumero do Processo Trabalhista

Digite o numera do processo trabathista

P§giohe3 15
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i Estabel eci mento da remuner an-Yaaroe r  CNR J/obRUR/dO

empgadmommo evento de r-eMn00LLHI«RBOBDB) do eSoc
identificando os estabel eci mentos nos guai s
per2o0do de apura-«o. O estabelecimento obser
CNPdo estabelecimento da pr-pria empresa ( ma:
NACNQ@ ou o n@MmMEno daso de pessoa f2sica obrig:
de Atividade Econdimiax). dRi IPetse oapFésenta os d
aos trabal hadores vinculados ao estabel eci mer

Exempho: m°s de abril /2023, o trabal hador p
estabelecimento da fili al 0 O Op2e, r 2roedcoe bee NFAGT R $d
no valor de R$ 80, 00. Al ®m di sso, trabal hou
000 3, recebendo mai s R$ 1.500, 00 e BT dev
empregador wutilizar este filtparandsétantdoaha
apenas o valor de R$ 800s00doiSse vdeeli oxraers edre vbirdaa

Estabelecimento da
Remuneracdo

. 2\
\CNPJ| CAEPF | CNO)
M iy

C-digo Lota-«o-@rgbutag§ri&du2do pelo empregadol
conf or me cadastr-4606@0amb¢e | av edret ol 03 a- »es t,ri but
utilizado no event-b2 W2 2r@&OMuUBNBeIr &)- «dbe (cSada tr a
Filtro identifica valores devidos de FGTS de
i nfor mada, associada a um determinado tomador

Cédigo Lotacao Tributaria

Tomador des(LNPWi/-CP Frieedr)a de aiongaomril - pert ence
da | ota-«o0o tribut §A0L02aTh b(d mf adreméd odwemwtes 3 ri bu:
Di sponzvel apenas para remuner a- »leds tdroa nesSmicti!
Filtro retorna os d®bitos de FGTS dos trabal
i nfor mado.

P§giohes 15
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Tomador de Servigos

@NF‘J CPF CN@

T Local de Trabal ho At ual ( a d e sstsahoe |ad(ctCavinkeah,t «0

CPF, CAEPmO0 Q@) r abal hador exerce suas ativioc
event-230® (Cadastramento I nicial do V2ncul o €
ou 2206 (Altera-«o0 de Contrato de Tr abarldho/ R
Trabal hador Sem V2nTcUMB @& eutBEmpirzeagdoo o | ocal

qguando empregador CNPJ, ou CPF do empregador.
dos tr absaldhoa dl oorcea | de trabal ho indicado.

Local de Trabalho Atual
(admissao/alteracao contratual)

@NF’J CPF| CAEPF CN@

CPF do Tralk&@Fhddoempregado cadazsQ0 a(d®adhastevam
Il nici al do V2nculo e Admiss«o/l ngresso de Ti
d®bitos de todos os v2Znculos do trabal hador,

CPF do Trabalhador

Matr?2 eaddmar o atri bu2do ao-220@OcyglCadast revmerritoo
VZ2ncul o e Admi ss«o/ 1l ngoes do r @tea nlernat bea2l 5h0e0d aerv)e
(Processos TrR&babhhTSVEBs)Trabal hador Sem V2ncu
apenas a parti#lr. Odadov eerSso«cao ab . Filtro aprese]
referentes a um contrato espec?2fico relacion:é

Matricula

P§giovMhes 15
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T C.-.digo da Q@atidgaraideo: para i nformar a categor.i
evento de reh0&2 2 PFED3I B 2500 do eSoci al . Filt
o0s d®bitos de FGTS dos trabal hadores pertenc
estar«o dispon2veis para sele-«0 o0s <c¢c-digos
para o0os quais houve remunera-«o informada ao

Codigo da Categoria

| ql N
101 - Empregado - Geral., inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta &
contratado pela CLT

103 - Empregado - Aprendiz
105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado. com FGTS

Ti po de D®bito:

-Mens@alResci s - rdiedi nido conforme Tabela 23 (Re
Val or do FGTS, Categori a, Ori gem, C-digo de

eSocial, a qual, a depender da r-101a0)«,0 a@rnitge
(event o rembBALr0a 21BO9e28899 ), categoria do traba
motivo (Tabela 19) e data de desligament o, b

ti po deswelcedrfico relacionad®&000®FeVreamtbams naot al
t ispdbe do®dbeéltecisoP@madr «o, <oli pbl tdreoi M&mistad e
RescisviiBsglreeci besdonsi dera d®bitos de Proce

Em s2ntde®bei,t oo thneetms@mdr base as remunera-»es de
trabal hador, inclusive o 18d 'ssal\erilmags j®Br,owen
desligamentos que ensejem o saque imediato dc
-Processo Trabalpésaaexclusivamente valores
Processo Trabal hista(Timepons aiddsl ¥aT2erfPeo i 9%1n)d.o & 0,
vir8selreeci onado.

T Menstailpo deelvlalao@ HW® 71 ao 73
1T Resci g:impioodeeXlalaoe3n2 como 999 (90ull tea 9% sci s

Ti po de valor que influi na apura-«o do FGTS

T Mensal

1:-FGTS mensal

12FGTS 13A sal 8rio

13FGTS diss?2dio mensal

14FGTS diss2dio 13U sal&s8rio

15FGTS meAprkndi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13 A-AsparleSnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 dApr emechisza/lContrato Verde e Amar el

P§gioEhe3 15
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18FGTS diss2di-dpt2ddsal Eoindorato Verde e Amar e
71-FGTS Processoi Mernashaall h8i% t a

72FGTS Pr ocessoi Mernashaall h2i% t a

73FGTS Processo-l hrdemad lzhi- xtoa compensat - -ria do
(ainda em i mplanta-«o no FGTS Digital)

T Rescis-rio:

21-FGTS m°s da resci s«o

22FGTS 13A sal8rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

24FGTS diss?dio m°s da rescis«o

25FGTS diss2dio 13U sal 8rio rescis-rlo

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indeni ado
27-FGTS m°s daApesadszbHContrato Verde e Amar el
28FGTS 13A sal 8Apoendsei €Sontoato Verde e Amar
29FGTS aviso pr ®WAipo eindaerdiCoaado at o Verde e Am:
B30FGTS diss?2di o mARpr admdirz/sCarst«roat o Verde e Am
31-FGTS diss2dio 13AAmrad Bdiio/ Cerstcri ast-o i Wer de e
32FGTS diss2dio avi sAppe®dii o/ Contemazadder de e

Os d®bitos de indeniza-«0 Qo@rmpgenmdoat -preilao (smuwslt
base nas i nforma- »kisstconsctorandes rdmauxer at- axmls
consider acksxsicsoma o

Apesar do resultado das intera-»es previstasc

situa-»es descritas abaixo, essencial o escl e

T A partir da data de in2cio da arrecada-«0 p
na data de vencimento do FGTS mensal, na
ensejar direito ao saque imediato por part
recol hi menrtioo r(elscicki as), r@& aembRmme g aedwrl hkeev e
FGTS mensal referente ao m°s iimediatament e
permitido aguardar o 20U dia do m°s subseqglt
d®bito rescis-rio.

T Nos casos em que o tipo desligamento n«o p
FGTS, t odas as ver bas remunerat -rias, i nc

assumemme ntsiag a

t’Caso o hist-rico de remunera-»es pa
tratado, o d®bito referentnul”t ai nddpoe mFkGa
exi bi do,asmé nrmd & dhbitppoo de TR®bicti &.-ri o

Tipo de Débito (Obrigatorio)

+  Mensal « Rescisorio |+ | Processo Trabalhista
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T Venci mentemceAemai)do |l tro apresenta os d®bitos

data original do venci mento ePodatpaadatcwal od
<Venci nrevnitro8s elreRci onado.

Vencimento (Obrigatério)

" Avencer « Vencido

Gui &sm guia)émiltirdaretorna apenas valores qu
aguardando pagament o. Val ex pbreadhacoi opraagdao, s teamn
ser«o eRobidadr «<@Gui awifri §stgrlree®c i onado.

Guias

v Sem guia emitida

1T Parcel amento (N«o Parfdé¢éltado/rRdaroadelaada@) :or ¢

n«o, conforme a op-«0 s @Ol edc®bontaod ap aprecled a
identificadh pel o 2cone

Parcelamento (Obrigatorio)

+ MNao Parcelado Parcelado

T Venci mdot ©®biilttor o i denti fica os d®bitos de FC

venci ment o.

P§gionthes 15
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Vencimento do Débito

=

< Agosto 2023 >

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 1 12

12 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 3l

T VZ2ncul o Desligado comi DireitecapeiSaquedos o0s
a v2nculos que foram desligados e gque PpoOSSuUE

abrange:

T D®bi tos mensai s.

T D®bitos mensai s com vencimento antecipact
anterior, no caso de o desligamento ter o

T D®bitos rescis-rios.

T D®bi t os -cdoen tpr-ast o .

Vinculo Desligado com
Direito ao Saque

DETALHAMENTO DOS DE£BI TOS

i o estabel ecer 0sS ne tor ,ss sd ceanaf iel;

= = = -

Ap-s O USUS8T
0Ss, como abaixo demonstrado:

rel aded®b i t

P§gioghes 15
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Selegao de Débitos -
Selecione os débitos para adicionar a guia. O resumo da guia sera exibido apos a tabela. Contetidos adicionais serao exibidos nos campos tracejados. S e | ecl onar co I
Todos os valores,exibidos estio expressos em reais (R$) .
i coluna desejada Py I ¢
@ encic ® Origem = CPF do Matricula = ‘ Estabelecimento da Codigo Lotacdo Tomador de Localde
de de do Débito - Trabalhador - Remuneracéo - Tributéria = Servigos - Trabalho Atual -
Apuragio - Referéncia -
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 007 1
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 002 1
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 001 123
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 004 1
09/2019 0771072019 ESOCIAL 007 123
R >
(o 5 v | esdeniens) Al t €71 N AT e—pedugp & st v >)
Sel ecionar quantidac
Col unpaasr:ra cl assificar os valores exibidos, clica

Cli campeama definir

quai s Rorl umadr «we,r «too deaxs bs edra«sc

N o
de
na

ent ant o,< CGaosmpcect! °unncai sa

d,e< Chpnpred -°«1xc> a

de<PRaf &r ° n

Venci,mePmti mxd<plaoltm« e poder «o

ser

supri

mi das,

t

-

C

t el

a

abai

X 0.

Selecao das Colunas

+  Todas

Origem

CPF do Trabalhador

Matricula

Estabelecimento da Remuneracio
Lotacéo Tributéria

Numero do Processo Trabalhista
Tomador de Servicos

Local de Trabalho

Codigo da Categoria

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Tipo de Remuneragédo

Atualizacéo Monetaria
Multa

Juros

Ao

posi ci onamows®breono

€ ehR ecxod@irdhod o

Sobr e

(0]

Cc -

apresentmadmeedpetctalval hador

Tr ahalskead&or
&€C -gbi gda

da

Al

CategeriBaaprasdersada- «o

®m das col unas
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T Compet°ncia de Re«fidre®°mcsi acompet °ncias referer

per2odos anteriores declaradadilmdlooc mampreesg a
a per2odos-{iamft @ Pledoohedsv ent o de rle2mMuOR2e2r®9- «oou (SS
2399), gquando fuBE@Gdoinzveedras «a0 ldeet rla cen-a sa¥de el
ouloBént en- a-ejxwcceitcoi alec | ama)tdor ic afimpio@ad ad dvi isn |t r
ou situa-«o0o ensejadora da remunera-«o Felati
{t pAcG@mnmo el$toicliiadado tamb®m para exibir as cc
valores de FGTS&Svekeacdloardeed s orcee s 2b 0t0nabal hi st a

Para as demais | etras desse campo, o0os valores
apura-«0 € n«o aparecer«o separados,. j 8 que i

Hi p-teses prev{itsgAacsCunrmov}campo

A-Acordo Coletivo de Trabal ho;

B-Legisla-«o federal, estadual, municipal ou
C-Conven-«o0o Coletiva de Trabal ho;

D-Senten-a mbr matdva;

E-Convers«o de |licen-a sa¥“de em acidente de t
F-Outras verbas de natureza salarial ou n«o s
G-Antecipa-«0 de diferen-as de acordo, conven
H-Recol hi mento mensal de FGTS anterior ao in
peri-dicos.

I-Senten-a judicial (exceto reclamat - -ria trab:
Origemdica a proced°ncia da base<HE8OGISALUI
(informada pel<oS|leGhpAh Ag SERr DEPFU Nd DA >pel a fi sce
<FGTSOindeni za-«o0 aaurmpeansdapt, -FEGaaSc(ul ada pel o s
base nas i nfor ma-h»iesst -croincsat _adnet erse muoner a}) »es pa
Ti po de Remwemrserex-id€a ca, na compet°ncia de af
(anterior), o tipo de valor do FGTS, conform
Val or do FGTS, Categori a, Or i gem, C-digo de
eSoci al, a qual , «wo deemterned eirncdiad °rileflileed ) da or u iy«
(evento remdrh20 ®A2-BII-DB89IY), categoria do traba
motivo (Tabela 19) e data de desligament o, b
tipo deeswatdbrco relacionado -:100 Besv ech®@oi ttoost ad ad
origem no -250htscerS«o do .ti po AMensal o

Ti po dgueal af | ui na atpmpVal-x«ro do FGTS (

T Mensal

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal 8rio

13FGTS diss?2dio mensal

14FGTS diss2dio 130U sal rio

15FGTS meAprakndi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13 A-AsparlegSnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 dApr emechisza/lContrato Verde e Amar el
18FGTS diss2di-Apt2ddsal Eoinorato Verde e Amar ¢
71-FGTS Processoi Mernashaall h8i% t a

72FGTS Pr ocessoi Mernashaall h2i% t a

73FFGTS Processo-l hrded lzhi- xtoa compensat -ria do
(ainda em i mplanta-«o no FGTS Digital)
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f Rescis-rio:

2L-FGTS m°s da rescis«o

22FGTS 13A sal8rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o

25FGTS diss2dio 13U sal8rio rescis-rio

26FGTS diss2dio aviso pr®io indenizado
27-FGTS m°s daApesoadszbHpContrato Verde e Amar el
28FGTS 13A sal 8Apoendsei €Sontoato Verde e Amar
29FGTS aviso pr ®Aipo eindderdiCoaado at o Verde e Am:
B30FGTS diss2dio mRpr @mdirz/sCarst«roat o Verde e Am
31-FGTS diss2dio 13AAmrad Bdiio/ Cerstcri at-o i Wer de e
32FGTS diss2dio avi sAppe®dii o/ Contemazadder de e
Os d®bitos de indeniza-«0 compensat- -ria ser«o

99-FGTHdeni zaempens a(tcalicaul ada pel o FGTS Digi
informa-»es tomsdtantceows detoremunera)»es para f|

994FGTS indeniza-«o0 -Eompessat TnackadIchuilsatdea pel o
Digital com base nas inhosimafr pes® den srteanmutnee
processos jrabal histas

999FGTHBdeni za-«0 compenps$ @amémitacac ul ada pel o FG
com base em remouoretraatbesc (hAd Sttamrtiecso ddee r emun e
fins re)scis-rios

Obser vaef«eori dos c¢c-digos, como atribu2dos pelo
desevesnttt aleds3-8008-550d30 eSoci al

T Princvgladr do d®bito, sem incid°ncia de atual

T Atualiza-«o0o Monet 8§ralaculMudasa segwmrdes:0 art. 2
11 de maio de 1990

T Totakflete o valor principal com incid°ncia ¢

T A- »e= :2cones que possibilitam, respectivanm
pagamento parcial e exclus«o de d®bito adici
ap-s adi-«o0o do d®bito ~ gui a.

Apresentados os d®bitos conforme as configura-»e
deve se-l gsiden&cordo com a tela abai xo:

P§gilmal e315
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M

D @ & @ ¢ i Origem = CPFdo Matricula - Estabelecimento da Cédigo Lotacgo Tomador de Local de
de de do Débito - Trabalhador - Remuneraggo - Tributaria - Servigos = Trabalho Atual -
Apuracio = Referéncia -
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 007 1
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 002 1
08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 001 123

0872019 06/09/2019 ESOCIAL 004 1
09/2019 07/10/2019 ESOCIAL 007 123

Exibir: 5 v 1-5de 173 itens Pagina 1 v >

-

Caso deseje marcaexithbhiddes ode d®botde com, odesvpPpr i

clicar na p. 1l medatazesdaueac alae daol ho da tabel a, ain
d®bitos exibidos esteja | imitandoa cpaeghporsi bp aPra@nae t |
desmarcar todos, dever 8 clicar novamente na mesn
manu al dos d®bitos exibidos, clicando na caixa r

Ap-s seleciona Js aodcki cdl@bbnatm,ma seguinte te
apresentada:

o

[ é [ & Origem CPFdo Matricula = Estabelecimento da Cédigo Lotago Tomador de Local de
de de do Débito - Trabalhador Remuneracao - Tributéria - Servios ; Trabalho Atual -

Apuragdo - Referéncia -

08/2019 06/09/2019 ESOCIAL

08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 002 1

08/2019 06/09/2019 ESOCIAL 001 123

08/2019 06/09/2019 ESOCIAL

09/2019 07/10/2019 ESOCIAL

<

Exbir 5 v 1-5de 177 tens pagina 1 v S
Resumo dos débitos adicionados a guia e
Todos os valores exibidos estao expressos em reais (R$)

Quantidade de Quantidade de Principal Encargos Total
Débitos Trabalhadores
3 2 560,00 209.80 76980

Ser §, ent «o, exumi desamo udagr d®bi t os adicionado
<Quantidade deQuilk@bhi daTrea bdhé hesd®riesc> pEalc ar ge s
<Tot a(principal +comdamrgnes Xd*,scri minado abai xo:

P§gilmae315
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Resumo dos débitos adicionados a guia @
Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (RS).
Quantidade de Quantidade de Principal Encargos Total
Débitos Trabalhadores
3 2 560.00 209,80 769,80

Caso 0 usu8riimpadesedgaviea 8 ac,narebi?ntnado, assi
d®bi tos adicionados ~ guia, conforme i magem acin

Os d®bitos j 8 ads el oo adles t da<caagduoksa oesm 2s;

relacionados, cofdAt aaltaebsi Ididtadcdd w.ea s a@latoalru ngau ee setsa |
per manentemente | ocalizada como a YW tima ~ .direi
Se todas as colunas estiverem vVvis2vei s, ser 8§ n

vi sudlai z 8

Referidoocmersresp'bmdem- »eedsiawdme d ®bi t o para pag
par ceiexlciluum d®bi t o espec?2fi c,0 raad pd mtniawdaome n tgeu.i a

Ao cl i<hdi f >0 usus8rio poder8 editar o saldo at
constante<daiaegliypm@r>a um val or menor, conf or me |
Principal ~ Atualizagao Multa Juros Total Agdes -
Monetaria

[ 50.00 ]
30.00 0.87 3.09 741 4137
200.00 82 20568 4940 27580

160.00 6 2k, 220,65

240,00

Ap-s informar o valor <deocrefjiarvigardeveue |l o car s teenr
inter-hal ez ecal cul ar 0S encargos, qguando exi st e
usu§rioE]1 2pcoanenei o do gqguaNapodem8xvewni,deccanrfiarcmes
tela abaixo:

P§gillade315



(FG.!-@S Manual de Orienta-iverdcb/OBeAT2AHB2D®Rgi t al

Principal - Atualizacéo Multa Juros Total Acbes -

Valor maxime de Principak:

30.00 0.87 3.09 741 4137

200,00 582 2058 4940 27580

160,00 B 39! 220,65

24000

O valor inserido deve ser maior que zero e meno
sistema emitirg8 a seguinte advert®°ncia:

Principal -~ Atualizacéo Multa Juros Total Agdes -
Monetaria

—_ B g ! 220,65
16000 v i G °

Valor invalido. Deve ser

maior que zero e menor
que o saldo devedor
atual.

Ap - 8 pagament o do @ ®bhail tdoo erdeistiadduoa, | per manece C
pagame8é oo d®bito comexal dadgdi aadoesbrver dentr
do f il trovalpdsiaclhddoo ,seor 8 atuali zadpopgandorseklrethno
adicionado ©° gui a.

Caso queira retornar ao vaIor<EdiitEneabodd)ed®lmirtme

em<Cance|.Ear>

P§gillade315
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Principal » Atualizagao Multa Juros Total Agdes -
Monetaria
|50.oo viT D
00 usus8ri ®mpodgar os filtros qQquantas Ve
® | mpordtiacntoe aal ®bi t os desejados ° guia a
a fim de evitar a per dRlegltosd m®beé it oas, speandee
conter d®bi tos provenientes de uma muistk
ci tcaormo exempl o, uma guia cont engdoc d®haibta
de categorias diferentes, vincul ados a
(matriz e filiais), locais de trabal ho ¢
Os s2mbol os exibidos abai xo aparecer«o <bef naivegas
Venci me.nto
Déito de Indenizacio Icia Competéncia Vencimento Origem =~ CPF do
Compensatéria Completo - de do Débito ~ Trabalhador -
Clique para acessar o Histérico - Referéncia -
das Remuneragdes
06/2023 12/06/2023 FGTSD
08/2023 24/08/2023 FGTSD
o<Existem Guias aguardando pag@lmeque pamra-\wiss ea
alerta o usu8rio de que o d®bito j8 consta de ou
forma, evitar pagamento em duplicidade.
<D®bito de I ndeniza-«o0o Co@ipieqpqsatparn a &Loaenpd &t oo
Remuner @-a2devserte o usu8rio de que a indeniza-«o
basehin®t - rico de remunera<oenplegama fins rescis-r
<D®bi to de Indeniza-«o0o Compleinplad -paraa | aceosnpdret
de Remunex-adwerst e o usu8rio de que a indeniza-«o
basehin®t -rico de remuneradmnedmpdredofins rescis-r

P§gilde315
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<D®bito de I ndeniza-«0 Compend<dt -quiea p%aladoackRe
Hi st-rico de Reasaumeerrtae »@susu8rio de que a inden
cal cul ada csoant dboa sdebo nnFoG T Bia d o .

ﬂ<Parce|a>n=laadrlvteorte 0 uses 8¢ ®i tdee est 8 compreendi do
Ao posicionamowsahbreoo Vdoone ser8§ apresentado o

sakBMHESEONDEoGHI AdDRBARAMETHF

i o
Digital ap-s adicionados d®bi

Observa-ass®m: 0 USUS8T
ou do sistema FGTS

advert°nci a:

A Ha um ou mais débitos ja adicionados a guia anteriormente.

Desta for ma, 0s d®bitos | & eddarcdonapmersmi’t ignudoca gal
retome a edi-«o de onde parou, conforme i magem a
Resumo dos débitos adicionados a guia
Todos os valores exibidos estio expressos em reais (RE).
Quantidade de Quantidade de Principal Encargos Total
Debitos Trabalhadores
3 2 560,00 209,80 769,80

r h)
. Avancar )

Por f i m, e,i carueum8ri o seguirsg8 para a pr - Xxi ma
3.1.S2l2cionar D®bitos Consignados

Essa fase foi i nclu2daA pdaa alL eait emd e d 0.08 2a0r/t2 0g0o3 , 2
empregador gerencie o0os valores de empr®stimos co

P§gillade315
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® e ® ®

Selecionar Selecionar Emitir Guia
Débitos FGTS Débitos Consignados Definir Vencimento

Pesquisa ~
Competéncia de Apuragao

Inicial Final Guias

x x
‘ Q 05/2025 v ‘ ‘ Q0572025 ™ | Sem guia emitida

CPF do Trabalhador Matricula

Li ( Pe )
impar \ esquisar )
P - 9 S

FI LTROS DE PBELPASGO 2

Servem para informar o0os par @metermps ®msa ri anoedké coin-sd o
VENCI DOS poss?2vel a wutiliza- «oCadseo dniegnehruenmet f ol s e
i nformadousus8rioPed qujsscarrer exi bi dos todos o0s va
ainda n«o vencidos.

D®bitos de,cdrersidpa@dwenci dos e n«o pagos, Vincul
d®bitos de FGTS |j &8 incl u?2 d(oPASSa dgsleirak on aa ug roimmd ii r
recuperados e adi dOiuonsaedjoas, "o gmeisamo f il tro apli cse
FGTS ser8 aplicado automaticamente aos d®bitos
inseridos nas guias do passo anterior.

Caso seja necess8rio, o us

u poder 8 ent«o uti
Guia Parametrizada novos d®

8r
b s de consignados

i o
i to

Os d®bitos inseridos na guivasunabi dadsecs paeshat pd
PASSZyuamtoo PASSOD&f i nir Venci ment o>

Osd®birteocsuper ados autematciomameamtue, es i ncelsu2adokso n
destacados em azu|] aepas gaabesgui mament o, 0O empr
d®bitos de empr ®stimo consignado, inclusive o0s Vv

col wrha » enso> bot«oﬂiEch uiro

P§gillale315
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Val ores destacados em azul se r
no passo 1 e foram inclu2dos
lompeténcia de Vencimento CPFdo Matricula ; Numero do Contrato ; Instituicao Total Acoes
JApuragao - do Débito = Trabalhador -~ Financeira -

Op-«0 para exclu

02/2025 20/03/2025 TesteConsig BRADESCO237065

02/2025 20/03/2025 - TesteConsig4 BRADESC0237007
(i) 02/2025 20/03/2025 TesteConsigh BRADESCO237008 237 808.00
[} 0272025 20/03/2025 TesteConsig? BRADESCO237009 237 809.00
o 02/2025 20/03/2025 012 Brasil123456789 001 72244
Exibir 5 v -5 =S Pagina 1 e >

Empregador poder 8 AAdicionar
trabal hadores que ainda n«o es

Resumo dos débitos adicionados a guia @
Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$)

Quantidade de Quantidade de Principal FGTS Encargos FGTS Total FGTS
Débitos de FGTS. Trabalhadores com FGTS 42044

3 3 42044 000
Total Consignados
Quantidade de Quantidade de 161350

Débitos de C: Tr com Consignad

2 2 Total da Guia

203394

GUI RPARAMETRI ZRERAS COM VALORES DE EMPRE£STI MO CON

Na funci <rEaMliSdSe&édoe DE GUI A PARARAMETG RbZADAZSOS em qu
val or de FGTS a recol her na compet°ncia, ma s e
trabal hador, o empregador poder 8 gerar guias ape

A empresa dever8 seguir 0s seguintes passos:

1. No PASS<OSel eci onar D®binwos sFedTeScci onar nen
apenas cl i «<dArnv ama aboet «o

2. No PASS89elecionar D®bi t,osaloincsd rg Ads ofgislntarro
" guosua>d®bitos necess8kiAvaneacbhbicar no bot

3. No PASSDOe8inir Venciemertiomwar a data de ve
valores inclu?2dxsAvea nclaircar no bot «o

4 Emitir #®#AS®BHOa no

OOS val ores de empr®stimo apendsunpoodae
<Emi ss «wiPRaher aGnet rsiez edcdad et e do prazo de
gue n«o tenham si do,apaglas gamsmwaettea Ao aiwad

venci d

Para gerar gui as de consignados
n Ld&d&mdesa

feverei,y, ou2i0OlR2iI62z ar a funci onal
Consignados Venci do

P§gilBe315
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3. 13 2O i Veinrci ment o

Nest a,of asrudServieore8v i s ar o0s d®bitos de&f amnmrcii reanatdo s
per s oHraalai§zTs

Emissao de Guia Parametrizada

Selecione os debitos em aberto, utilizande os filtros para localiza-los, defina o vencimento e emita a guia de FGTS.

@ ® (o ) ®

&/
Selecionar Selecionar Emitir Gi
Débitos FGTS Debitos Consignados Definir Vencimento it Guia

Todos os valores exibides estdo expressos em reais (R$)

Vencimento da Guia Principal FGTS  Atualizagdo Monetaria FGTS MultaFGTS  Juros FGTS Total FGTS TotalConsignado Total da Guia Tag (Opcionaly

20/03/2025 = ‘ 42044 000 0.00 0.00 42044 242150 284194 ‘

mencastovencreripmc AD @S com exi bi ekGT 8 ee@W®BS it Grooodanionrors

FGTS | CONSIGNADO |

|

‘Competéncia de Vencimento dos CPF do Matricula - Numero do Instituicao Total Actes

Apuragdo ¢ Débitos : Trabalhador & Contrato : Financeira :

02/2025 20/03/2025 - TesteConsigh BRADESCO237065

02/2025 20/03/2025 - TesteConsigd BRADESCO0237007

02/2025 20/03/2025 TesteConsigh BRADESCO237008

Pagina 1

Op-«0 para exclu

—

Somenserpseermiti do ao usu8rio,osned®bi mMmosneadbd,ci exa
manual nmeontaeeci onaﬂ, oc drcothaent eAdraes®| una

[Vencimentc da Guia Principal Atualizagao Monetaria Multa Juros Total Tag (Opcional) ]

| 25/08/2023 i | o 45000 1344 4635 10876 61855 l MANUAL FGTSD |

Os campos constantes da i magem acima, ser«o det a
T Venci ment o:meastGGui@aampo ® oportunizado ao US:!
pagamento dos d®bitos adicionados ° gui a. A
sel e-«0 sre«pirnei tfadcaas pel o 2ndice de corre-«o
guia para c8lculo dos encargos. S- a partir

ser8 poss?vel selecionar uma data posterior

P§gill@e3 15
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Vencimento da Guia

25/08/2023

Agosto 2023 >
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

17 18

21 22 23 24@

28 29 30 31

Caso seja ind®ebi do rmemfnegradme® € iamedi at ameprbe an
vencido, com vencimento antecipado em raz«o ¢
FGTS ocorrido entre os dias 10 e 9 do m° s,

posterior.

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$).

Vencimento da Guia Principal Atualizagiio Monetaria

‘ 12/12/2024 = 2.000.00 0.00

[ Atencao! O vencimento da guia nao pode ser posterior ao menor vencimento antecipado de debito de FGTS nao vencido. ]

Competéncia Competéncia Vencimento Origem - CPF do Matricula -
de de do Débito ~ Trabalhador ~
Apuragéo - Referéncia -

1172024 12/12/2024 ESOCIAL MATOO05

12/2024 12/12/2024 ESOCIAL MATO05

Cabkestacar que, se na gera-«o da guia houver
venci mentos diat ar eret evseenca ment o da guia n«o
venci mento mais antigo entr.OF6FSd®Phigpesamide eco
programar 0O pagamento de d®bitos de <consign
venci mento.

OOs val or es

de empr ®sti mo apenas podem
venci mento e desde que n«o tenham sido p
consignado j 8 tenha ®Baidmod p aggwe eme toiufi v @a @ ¢
vencido, n«o ser8 poss?vel gerar guias d

T Princvpéabr resultante da S o0oma de todos dos
incid°ncia de atuali za-«0 monet 8ri a, mul ta e

T Atualiza-«o0o Monet 8ralaculMuddasa seguwnmds:0 art. 2

P§gilld e3 15
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11 de maio de 1990

T Totahltor tot al da gui,apmriehtied?i ndobaoderanuocabt
multa e juros.

T Tagcampo (opcional) disponibilizado ao usus8rio
40quar epntar aicRhiegwrsaCdso n«o preenchi do, 0 Si s
emitida as informa-»dgdada eudamda (OO0OFPHLHAD O
2.

Tag invdlida!
Caracteres aceitos:
-lefradeAaZ

-Digitode0a 9
- Caracter especial $:% “+-_ /
- Espaco em branco

Tag (Opcional)

MANUAL FGTSD Fi gur

’

Tag
| 1770872023 1627 F1 aur

. . . Avancar . .
Para seguir Wl t i ma fas.usu§r|o dever 88 clic

3. 4E2mi t i r Gui a

Por fim, chewg&u8alita ma et apa,poodcears8s wal emarquaeet al h

a guia a ser gerald@a.m como emiti

P§gillae3 15
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T © 3 )
= Emitir Guin
Vencimento da Guia: 20/05/2025 Tag: MANUAL FGTSD L@"
\ [OIO]
FGTS
Comgetens [— semecta Ouanteade =0 oS i Ercarga ol
pungio:  aemewdess:  Toouwmsesws: e Bescaso pana
Tota s30s 00 000 0 53008
Consignado ()
Compatanca imaota 2s e Guantasce o cnsgrasn -
baladore:
Total TotalComignade 20788

Total da tuia 2em72

- (—
o

Nestased®lbisatdoisci onadses «o @uuiidi dos agrupados por

d®bi

to ,f mecs(@lnciionddai za- «o Jempreacads ¢)iAdraibxad hi

seguei testacami aa hip-teses mencionadas:

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$)

r Competéncia s Competéncia s Vencimento s Quantidade de : FGTS s FGTS s Indenizagio s FGTS Processo N Encargos s Toh:
de Apuracao de Referéncia Trabalhadores Mensal Rescisorio Compensatoria Trabalhista FGTS
0372026 0172024 07/02/2024 1 0.00 0.00 0.00 1200.00 33110 153110)
0372026 10/2023 07/11/2023 1 0.00 0.00 0.00 80000 23559 103559
0972025 20/10/2025 1 800.00 0.00 0.00 000 11743 91743
05/2025 09/05/2025 2 0.00 1380.00 302091 000 80493 5.205.84]
0372024 19/04/2024 1 2000.00 0.00 0.00 000 52901 252901
\ Total 2.800,00 1380,00 3.02091 2.000,00 2.018,06 11.2133
Conforme i magegsemciomaecscl araeescbmemrt e ®nasienbdrae n « o

tratados anteriorment e:

1
1

Venci memtne:t ar§ a data do vencimento original

Quanti dadle aldal hadpresentar § o] n¥smer o de v 2
envolvidos no agrupamento. Caso um trabal hadc
contar8 individual ment e.

FGTS Mensal, ,Redemniszadio©®o CoempPnevatssioa Trabal
consta o valor agrupado referente ao tipo de
cada compet°ncia, sem incid°ncia de encargos.
col nFaGTS Rescri asf- esieomao sal do de sal 8ri o, d®
rescis-rio e avi s.ol8pro®&vi wa lionrdeesrFiGiTaSd @Porl oucneas s
Trabal tionts@a* i dam o beltnidpeans zmexsoa Compensat -ria

Encargossta o valor dos encaagbs,22ataulLeaedos!
11 de mai o sebrn®9®s d®bitos demonstrados na |

Tot alefl ete o wvalor da soma dos tipos de d®l
encargos.
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a dmanodse® b r @
for

cu
(0]

Y0 2co

Gampel Unai aefL,er Aptiea- «o
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or ment e,

Detalhe da Guia Emitida

Il mpress«o

j 8 que ainda

dos r

el
n«o

4

f

vV e

C

p

C

principal

25/08/2023

Data da Emissao

Mensal - Vencimento da Guia

17/08/2023 16:34.03 (Brasilia)

0123081700001331-4
mil

D ~—

- DGAGHU - FIXV ]

Aguardando Pagamento

Competéncia

v 0972019

08/2019

v 0872019

Exibir. 10 v

de Apuragéo -

Competéncia
de Referéncia -

Vencimento Nome

Trabalhador -

07/10/2013 ZOEZIL XVHZI XLHGZ WV XZ

CPF: MR - Z0EZIL

1-3de3itens

06/09/2019 ZOYVIGL [ZMTVO

Total

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Contetidos adicionais serdo exibicdos nos campos tracejados.

FGTS
Mensal -

24000

180.00

450,00

FGTS
Rescisério =

0.00

0.00

0,00

Indenizacéo
Compensatéria -

0.00

0.00

0,00

Pagina

Encargos Total

FGTS

8874 32874

19.00 69.00
60.81 220,81

168,55 618,55

do
o,
ros,
, estabel

r
| a
ri
u

-0

rePBFessa

ec

ma - ® e e ecl oan-f« o

« 0 de
or es

i m, Real
ma- »es
tot al
gos

da

as-e« 0« 0od e

aNg/Zrmep aod adso pRoTio e ba s b adomt empl an
remuner a-veaol oprord et | FpGHT S en av ac
correspsend e stpoetsatiisv o s

i ndeni
iz a-

de

@mm- « 0
empregado,
ver ba
at ual « 0

i ment os

CPF,
zat -r

monet 8r i

e

traz,

ainda,
categori a
ia e multa
a, mu |
tot al

por

ger al

Tr,Red lah akdbordees ,Cat e g
Est aRel @ c« one wto sTli qpeoRke | e «¥a de

die sSSemprie ocagrupando

ma

do
roe
t a

estabel

(

e

Processdgdosr&tabalrhiostaps ¢
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I mpri mir rel at- -edoa eanp -GEOg narsa zi nafsor ma- » e s
anterior, S - gue em formato CSV. Ao cl i c:

arqui vo c¢compac6taado iCadnt g(gldictassb el ec,Tmposos
de ValloomadoTeabal h@aPooesssos Trnabal histas

Nos reIat-n@sC,PDFtiepossdieeroﬁj apresentado da sec

T Mensal

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal &rio

13FGTS diss?2dio mensal

14FGTS diss2dio 13U sal 8rio

15FGTS meAprakndi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13 A-AsparleSnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 dAmr emechisa/lContrato Verde e Amarel o
18FGTS diss2di-dpt@ddsal Eoindorato Verde e Amar el
7T FGTS Processoi Mernashaal h8i% t a

72 FGTS Processoi Mernashaa |l h2i% t a

73 FGTS ProcessoilTrdeebnalzhai-sktoa compensat - -ria do er
(ainda em i mplanta-«o no FGTS Digital)

T Rescis-rio:

21-FGTS m°s da rescis«o

24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o

27-FGTS m°s daApesoadszodpContrato Verde e Amarel o
B30FGTS diss2di o mARpradmdirz/sCarrst«roat o Verde e Amar
T Verba I ndenizat - -ri a:

22FGTS 13A sal 8rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

25FGTS diss2dio 130U sal 8rio rescis-rio

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado

28FGTS 13A sal 8Apoendscei €ontoato Verde e Amar e
29FGTS aviso pr ®Aipo eindendiCoaado at o Verde e Amar
31-FGTS diss2dio 13AArad iBdii o/ Cerstcriast-a i Wer de e Ar
32FGTS diss2dio avisAppe®di n/ Conenmazadder de e |

T I'ndeniza-«o Compensat-ria (multa do FGTS):

99FGTS I ndeniza-«0 Compensat - -ria
994FGTS indeniza-«ocPcompeaeseaflfrabal hista
999FGTS I ndeniza-«0 compensat-ria compl ementar

P§gillae3 15
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DETALHAMENTO DOS VALOES DE EMPRESTI MO CONSI GNADO

Il mpress«o do relat-rio PDF con
consigrate® 4 empr ®sti mo consignado

santn dos Detstos Guamesscese . Comigram

— Trabalhadorss

Para ordenar as informa-»es exibidas nas colunas

T Compet°ncia de iApdiircaa «@ compet °ncia da fol ha

eSoci al para aqueles d®bitos.

T Venci mento dosap®bdbséwmsa a data original de
empr ®sti mo .Possiugnadanesma data de venci mento
inclu2dos na guia r8pida juntamente coOm 0S Ve

T Quantidade de Taxibkdadqhuaadoriedsade de vdecludmomnasdas
na compet°ncia com valores descontados de e my

T Val oregLomei gneaddot ader «o apresentados noas val
compet°ncia para empr ®stimos consignados

Composi - «o0 dosenvparl ®srteismod ecconsi gnado

Os val oempr @&set i mo consignado do Programa Cr ®di t
acordo com as regras do eSe50i0a3l (el nifroalmaz-des Mo
Trabal hador) em um agrupamertConescppadilecopodsoo!
campos:

T AinstFi-hmasatcidot ui -«o0 financeira do empr ®sti mo e
T AnrCont-N&meoo do contrato do empr ®sti mo eCon:e
T AvreConsi-Yyadodoodo desconto do empr ®sti mo eCol
Ser8 gerado um agrupddSntparmo cadantcon$rato infor
nos eventos de remuner aa «matdwor @aBa ©d2=L|3,L oburtcii Idi°man d
de FGTS [i3glu]al a

OOS val ores de empr ®stimo apenas podem

venci mento e desde que n«o tenham sido p
consignado j &8 tenha Baidmd @ aggwe eme toiufi o @a @ ¢

venci do, n«o ser8 poss?vel gerar guias d

Ao cIiMm a guia ser8 gerada em formato PDF,
di sponibilizado ao usu8rio campo com n¥mer o a el
| a, conf orme i magem abai xo:

P§gillde3 15
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Vencimento da Guia: 25/08/2023 Tag: MANUAL FGTSD §0123081700001331-4 @

Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$) N 1/4 mer o d a g u | a em |
C énci C e il E Qi i de FGTS FGTS Indenizagao Encargos Total -
de Apuragéo = de Referéncia - Trabalhadores » Mensal Rescisério » Compensatéria ~ FGTS =+
0972019 07/10/2019 1 240,00 0.00 0.00 8874 32874
08/2019 06/09/2019 2 21000 0.00 0.00 79.81 289.81
Total 450,00 0,00 0,00 168,55 618,55

Ret orna <Sedtea:rja'pt

Ao c | i «01230817000013314>noder 8§ reimprimir a gui a.

Caso sejam selecionados o0os mesmos d®bitos const.
expifyaad@a emcomr i ddwaivecean cd areetnndoe qgTaedsctoimtoa si st em
advertirg8de gse8ai guia j8 gerada ser§8§ dosmersimoi
campo diegguada

Atencao!
MNao ha débitos alterados para a quia.
A guia anteriormente gerada sera disponibilizada sem alteracoes. (COBO027)

Vencimento da Guia: 25/08/2023 Tag: MANUAL FGTSD [0123081700001331—4]

Quando da emisshka, scdsoadicionado ~ guia d®bito
multa dd EBTBul ada ©omt baiseo edie remunera-»es p
i ncompl eenoi,td os eor Seguinte alerta:

Gerar guia

Atencao! Guia com desligamento(s) cuja Indenizacao
Compensatoria calculada esta incompleta. Deseja
continuar?

O usu8rio optar 8, oenmtiwd,:- rgoro rdecgeapEurgeir a; »apesa
advert°nci a.

Observa&s--«d® poss?2vel emitir guia cesm2¢tehBr &@8hlkioa)
Caso O usus8rio tente emitir uma guia ap-s o refe

P§gillad e 15
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Geragao da Guia - Erro ao emitir guia com data de Vencimento igual a data atual, limite de horario de pagamento excedido.
S0 e possivel emitir guia com vencimento na data atual ate as 21:59:59. Caso deseje emitir guia ainda nesta data. utilize a guia
parametrizada configurando a data de vencimento em proximo dia util (28/02/2024 22:55:26) (ARROO14)

Finalizados todos o0s procesSebcs,onp®bderroscrkretandar

Exempl o de guia emitida:

FGT S GFD - Guia do FGTS Digital

Digital Quando ICsNePrJ8 exi bi

Pagar este decumento até

rCPF)‘CNPJ do Empregador Nome/Razio Social do Empregador-l- ag persona | i z 14/05//2025
L KHGINANY QMNGUVIQW /p or data e hor 4 i) )
[ Nim. de Pag. | [(identificador Tag "4

1 0125051400005881-6 | | MANUAL FGTSD

lo Documento

Informagdes de recolhimentos do FGTS

N¥mer o d

Quantidade Indenizacio
Competéncia Trabalhadeores FGTS Mensal FGTS Rescisdrio Compensatdria Encargos FGTS Total
05/2025 3 530,08 114536 0,00 0.00 167542
0442025 1 226,68 0,00 0,00 0.00 226 85
03/2025 2 48543 0,00 0,00 49,57 515,00
0242025 1 271287 450,20 224,00 385,63 378170
01,2025 1 960,00 0,00 0,00 114,33 107433
13072024 5 106796 0,00 18522 158,00 141118
1272024 2 0,00 280,00 2.000,00 301,38 258138
152024 7 179530 0.00 32,00 24163 206893
Total FGTS: 775828 1884.56 244122 125054 13.334.60

Informagdes de recolhimentos do Consignado

Competéncia Consignado Total
05/2025 166322 1663 22
04,2025 T84.44 TB4.44
Total Consignado: 2447 56 2.447 66
Total da Guia: 15.782.26

Observarrkrda que contenha somente d®bitos de fili

gui a ser 8 miezmpo et ant e destacar, tamb®m, que no di
poder 8 ser paga at® "s 21:59:59 (Braszlia)

Os d®bitos de FGTS exibidos na guia s«o0 agrupado
di scriminado abai xo:

I FGTS Mensal

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal §rio

13FGTS diss2di o mensal

14FGTS diss2dio 13U sal 8rio

15FGTS meAprakndi z/ Contrato Verde e Amarel o
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13 A-psparle8nrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o

di ss?2 dApr anechisza/IContrato Verde e Amarel o
diss2di-Adpteddsal Eonorato Verde e Amar el
Pr ocess ol Mernashaa | h8i% t a

Pr ocess o Mernashaa |l h2i% t a

Pr ocess ol |l nrdeebnai |zhai-s«toa compensat - -ria do er
em i mplanta-«0 no FGTS Digital)

ANNANR R R
D WNEQENY

T FGTS ResiktVesr-rdss I ndenizat- -rias (m°s da rescis

aviso pr®vio indenizado):
2L-FGTS m°s da resci s«o
22FGTS 13A sal8rio rescis-rio
23FGTS aviso pr®vio indenizado
24FGTS diss2dio m°s da rescis«o
25FGTS diss2dio 13U sal8rio rescis-rio
26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado
27-FGTS m°s daApesoadszdHContrato Verde e Amarel o
28FGTS 13A sal 8Apoendsei €ontoato Verde e Amar e
29FGTS aviso pr ®Aipo eindediCoanado at o Verde e Amar
B30FGTS diss2di o mARpradmdirz/sCarrst«roat o Verde e Amar
31-FGTS diss2dio 13AAmrad Bdiio/ Cerstcriast-o i Wer de e Ar
32FGTS diss2dio avisAppe®di n/ Conemazadder de e

T I'ndeniza-«o Compensat-ria (multa do FGTS):

99FGTS I ndeniza-«0 Compensat - -ria
994FGTS indeniza-«ocPcompesasseaflfrabal hista
999FGTS I ndeniza-«0 compensat-ria complementar

3.3 Emi ssGwidgte Noti fica-«o

= Gestao de Guias Emissao de Guia de Motificacio

EMISSAO DE GUIA
DE NOTIFICAGAO

A funci onBMIi i@e«@ DE GUI A DE fNOT IdrFel sCcAtveod> i da par
recol hi ment o de deN\baottiofsi ccao-n«sot adhet elsand- ament © do F
NLF,C instrumento introduzido pela Instru-«o Norn
com respaldo na Portaria MTE nU 240, de 29 de fe

Nos ter mos -Adad aarLte.i U 8. 036/ 1990, a decl ara-«o
gerador es, bases de c¢c8lcul o, al2quotas e valore
como o eSoci al e o FGTS Digital, daoncsangtuat ac-o«nc
i nadi mpl °nci a ou pagamenFioscal mednoor Tr aagbaAhoi tpoord
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| an-amento do cre®diFtCo mpomf meime drt . 47 da refer
prescindindo de notifica-«0o pr®via e de contenci

Desta for ma, o0 empr egafdwmc ipoondachroSd dg@ma s gyrer a- « 0
respectiva guia de Bpag & malmt d,asqueoserd®bitos o
congel ados nol amormataurdd 8@, conforme o A 70U do art
240/ 2024i stema assegurar8 a integridade dos val
sistemas de escritura-«o digital (eSoci al e FGT!
redito (At#©jchdp art. 47) e i nrceosruplotreanm deom anpaejnoe
ediante emi ss«o de nqgvaseNWlC ecssm@plieoment ar

Nese cem8rfiuonci oMl $I2@@ DE GUI A DE fNdésEhCaleOd
para garantir a integridade da cobran-a dos d®l
di ante de altera-»es posteviooar E&STHSoPamhitmiht eddom
em que ® | Nwntadacamao de Lan-amento do BGESEsCem

realiza o congel amento autom8tico dos d®bitos ex
decl arados na data da internaliza-«o0.

Esses d®bitos passam ddnodr fdécamenis§'egnrnedgadosmem u
pr-pria, distinta daquela que permanecé€Gdn Oogst
(indeniza-«0 colmpemnsxaitgnmiifailca que quasesjaeexcled s
de vZ2ncul os, altera-»es nos vaho©o esmmpalc tagrusa ess
notificados, tampouco modificar«o o0s val &se8a que
i mutabilidade garant esog ipntee@gmiidhaldbe ddestpmrooes ne

Cada d®bito notificado ® vinculado a uma <chave

empregador, v2ncul o, compet°ncia de refer°ncia,
(mensal , rescis-rio, verbas indenizat-rias ou i
serviksossa estrutura possibilita o controle granul

de cada obriga-«o0o apurada.

Embora a f uncEBMInSaSléiad able GUI A DE tNOaTbIaHIhOaAd:o‘éoOm uma
congelada, as demak&EMUI&ESEOsDEmMsUl, ABRESPEODA>DE GUI
PARAMETRI ZADA> m-<dd)ANoSULTAS DO EMPREGA®ORm com d:

di n©mi cos, refletindo imediatamente qubkiGI&ubBrgat
(indentempens)atEssa di stin-«o ® fundamental para

d®bi tos e garantir qculearoe zeempsroebgraed oor ctueen heast 8§ s er
ambiente funcional

| mportant e rnes palotcersspue,e emi ss«o de umasguiga dc¢
per mi trieloolohipmeernctiodl gui a deve sempre refletir o

congel ado, respeitando o registro capturado na N
recol hido, parci al ou total ment e, o valor not i
funci omsxIEIMd 8686 O DE GUI A RCPI DA OU BARANETRICDADA
ser @aut omati camente amortizados na BbFGpamento co

Essa concilia-«o0o ocorre de forma automatizada:

originado de uma guia externa corresponde a um
i ndi diadcdhdrer esse i MpFe@d ndo seu ese@achoaseéevaimeoaed?o

d®bito notificado. Esse processo de amortiza-«o
garantindo a correspond®ncia exata entre o valo
desd.in

Dessa for ma, mesmo que a guia tenk&M$SEé OedDEt Gda
DE NOTI FI CA®é®=al or recol hido ser8 absorvido e r
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0 sal do noti ficado e evitando duplicidade de
notifica-«o, 0o empregador encontrar8 o d®bito c
recol hi mentos realizados anterior mente.

Caso haja cr®dito excedente ap-s a amortiza-«o
real oca-«o0o para outros d®bitos do mesmo v2nculo
estorno ou restitui-«o, conforme r&®dineoer anarda dRG
ddi nteresse NLFCO n«o ser«o exibidos em futuras
sobre os valores efetivamente vinculados a uma n

Observalwgioci al ment e, ® importante destacar que
<EMI SSE€O0O DE GUI A PARAMBMTI BISZODMAE GCUI AcRGCGRI BA* st a
emitida com pagamento pendente, ser8 exibida ao

A Atencao! Verifique as|notificacdes com pagamento pendente.)

Ao aci on<amotoi fliinm&k- »es com pa,gameenmpor epgeadecmd seern & d «

funci onEaM1i SISéd® DE GUI A DE. NOTI FI CA¢téO>
Tamb®me®e vraengtiest rar que, caso O uUsu8rio acesse a
exi st °MNotafdea-«o0 de Lan-amento doikRgE@NS eCamfme sdske
em aberto, a segeirgtexmbnsagem

Nao ha debitos notificados com saldo em aberto para o empregador
(27/07/2025 13:56:03) (COBO318)

Nesta situa-«o, a inteoeuf ae¢ an«mssdrnn § taarsr elggagpa s c
a tabela de sele-«0 de d®bitos n«o ser«o disponi

Para que a guia possa ser emitida, o usus8rio dev
1. Sel ecionar D®bitos;

2. Definir Venciment o; e
3. Emi tir Gui a.

o © ®

Selecionar Debitos Definir Vencimento Emitir Guia

Cada uma destas f amoess psre-rxiomodse tta:l phiacso s
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3.3 1elSeci@bart os

0Antes de analdssaandesatlac haoagepaafunci on
usu8rio encontrar8 fixada em te&lAanadveért

ter sido internalizada no FGTS Digital
Domic?21lio El etr MDECde ©Dr giluel mikot a mpede a
guia. Consulte sempre syacoaifa mgo s tmalg em

A notificagao pode ter sido internalizada no FGTS Digital antes do seu envio ao empregador pelo Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET, © que nao
impede a emissac e pagamento da guia. Consulte sempre sua caixa postal n

Ao acionarDEQG@>loi nkmpr egador ser8 conduzido ao a
El etr*nico Trabal hista, onddNopoderc@&- aoesdearLahen
FGTS Conf essadaw e(dilitkFad)hra doasmealm®tbd t os,f nodiaimeoa dss | e
e el ementos constitutivos.

DET

Domicilio Eletronico Trabalhista

Entrar com gov.br

¥ Contato] @ Manual

SELE¢éO DE DEBI TOS

Neste moment o, o usus8rio dever § selecionar 0sS
di spon2veis, isoladamente ou de forma combinada.
o0s d®bitos discriminados, permitinda aeesemi hadd
o ® ®
Selecionar Débitos B E T s Emitir Guia
Pesquisa ~
Numero da Notificagdo (Obrigatério) CPF do Trabalhador Matricula
a v] | | \ |
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Ao acessar a fmaMIcs9dam@Ql DE a@dél A DE, NOTUBUEAT®&O®Ii su
seguintes filtros di<dNgame?rweidsa MNeorta fpg esaKiBFa :Obr i
Tr abal he<dWart> 2.cul a>

FILTROS DE SEtLERSOL e - «D®bdiet os )

Permitem a defini-«o dos crit®rios de pesqui sa
filtros podem ser aplicados de forma isolada ou
desejado nRocopadl«a, nenhum vir8 preenchido.

Ao selecionar <dlpenea o aafiNlottidi cae«oeé&lODbragat- pie
ser«o exibidos todos os d®bitos em aberto vincul
resci s-orm @u, sem gui a p/rpeavricaenheandtoes eonui tni«doa
Necesss&rliiogmutear ao ¢&Limaarcsn filtros retornar«o a
sendo eliminada qual quer i;refnd rrea |«id ®dti ®oent o fi
continuare«xoi bsaedn@dsoque nova pesquisa seja realizad:
Por mefi on diaoneEMIda8&®0O DE GUI A DE ,tNOmb SFenrgB ¢ 6 Owv e |

i nc,faum umani ca , d@bamessaé sescisrkeeosemtmal tipl as
compet °.rMReisaess let, contudo, gue todos o0os d®bitos de
NL F.C

Filtros

T N¥mer o da Notificag-f«io tfObrdiegapreeémomchi mento
emi ss«o da guia. Ap:-s seu acionamento, o0 si st
Notifica-»es de Lan-ament o doviFg&EnSt eGo ncfoens ssaall

aberto vincul adafss aoop -esnepsr edgiasdppan2 vei s ser «o
|l ista dédsepbdowolienadas de forma crescente, ¢
val or nk&kEsm®®mi oodena-«o0o facilita a identifica--

Numero da Notificacdo (Obrigatério)

Q v

390000272

Caso 0 usus8rio t enha adicionado d®bitos
automaticamente, impedindo a altera-«o da not
exi bida a seguinte mensagem explicativa:

Para selecionar outra notificagao, exclua os debitos adicionados a guia.
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T CPF do Trathalhadorde preenchi mento opcional, (
de CPF do trabal hador vinculado aos d®bitos
os d®bitos em aberto associados nel €PFanadoms
di ferentes matr2cul as.

CPF do Trabalhador

T Matr2¢wul aro de preenchimento opcionatifiucadao
rel acianadas deter mi nada matQ 2ccaunhpao daoc etirtaab aa hi

parci al da matr2cul a, utilizando busca por :
entre |l etras mai “%Wscul as e min¥%Wscul as, al ®m de
e no fim do Temh®MmM dsi«gd taacdeoi.t 0s caracteres esp
que fa-am parte da matr2cul a. Essa abordager

especmeant e em casos de v2nculos complexos ou

Matricula

DETALHAMENTO DOS DE£BI TOS

. . . . . Pesquisar . .
Defini dodg ® 3 os ed e csd elnea-d«@o a)mesmtsaema di spon

a rela-«o0 dos d®bitos notificados correspondent e
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SelecodeDebites . - ot coriooib el Gl gnar col u
Selecione os deébitos para adicionar & guia. O resumo da selecdo aparecera apos a tabela. Contelidos adicionais serdo exibidos nos campos tracejados
Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$).

Clicar na coluna desejada p@Qr ¢ m
Competénci: Competénci: Vencimento Origem = CPF do Matricula -~ Estabelecimento da Codige Lotagéo
de de do Débito - Trabalhador - Remuneragéo - Tributaria -
Apuracao - Referéncia
03/2024 19/04/2024 ESOCIAL TesteConsig? 1
03/2024 19/04/2024 ESOCIAL TesteConsig2 1
03/2024 19/04/2024 ESOCIAL 021 1
04/2024 20/05/2024 ESOCIAL 01 multiplo 1
04/2024 20/05/2024 ESOCIAL duas matriculas 1

< >
(e s v 1.5 de 90 itens)) Al t er n armeepedegp b S 1 v > )
\Selecionar quanti dac
Avancar

Col unmarra ordenar os valores exibidos, O USUSTI
desejada. A tabela ® automaticament€ompethmdiaa ¢
Apur a- «os>egui<dMengorment o doCPRRbdd® oFr alea<ITh gpdo r de
Remuner a- «&Acs> ce Atupnabi za- «o, <Mounreagts8huil aea<>Tot alk»
poder«o ser ordenadas.

Clicampeama definir quais Rorl umadr «ae,r «too deaxs bs edra«sc
No entanto, <Loampet Umaisa de< @Qepmpaeat-«mci a de, Ref e
<Venci ment o ><oP rDi®bdek@altmd« o> poder «xo seomesupeimbdadar
na tela ilustrativa a seguir

Selecao das Colunas

Vencimento do Débito

\

Origem

CPF do Trabalhador

Matricula

Estabelecimento da Remuneracéo
Lotacéo Tributaria

Tomador de Servigos

Local de Trabalho

Codigo da Categoria

Tipo de Remuneracao

Classificacdo Tributaria

+ | Atualizacdo Monetaria

v Multa

+ | Juros
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Ao posicionamowsehbhreon &R eaxd@Rifbhodo Tr ahalskeador
apresentradmeedpetct alvml hador. Sobre o c:- d&@.gbi glama c ¢
da CategeriBaaprasdpsada-«o0o do tipo de trabal hadc
Al ®m das colunas representativas dos filtros, se

T Compet°ncia deexAipbuer aoo «<m°s e ano (formato MM/ A
compet°ncia em que as remunera-»es foram decl
exi bidos d®bitos referentes a compet®°ncias at
de Per2odosi {AmtfetPledrAehe s - 2@ 02 2DB9 SPBI9S. A colu
contempla apenas compet °ncias com valores C
recol hi dos, i ncl uigred oa daaq uaegluaasr dcaooaeg wiaagaadre nt o

T Compet°ncia deeRieber @aacicampet °ncias referent
per2odos anteriores declaradadilmdlodc mampreesg a
a per2odos-{iamft @ Pléedoohedsv ent o de rle2mMuO2e2r®9- «oou (SS
2399), quando fuB@doinzvaedras «a0 ldeet rla cen-a sa¥de el
do campiopo do instrumento ou situa-«0 ensej
per2odos de apu-rftap Ak<oGmamutce rd Da cisa l

T Venci mento @¢xi D®biat @lata original oOou antecipa
d®bi to de FGTS

T Origemdica a proced®ncia da base<H®OCIS8ALuU I ¢
(informada pel<oS|leGhpAh Ag SERr DEFU Nd dDaA>pel a fi sce
<FGTSOindeni za-«o0 aaurmpeansdapt, -FEGaaSc(ul ada pel o s
base nas i nfor ma-h»iesst -croincsot adnet erse muwoner a}) »es pa

1T Estabel eci mento da remunee’aithbe OCNPOhECBFAdENOD)]
do estabelecimento declarado pelo e#h@iOé&gador
2299 -p89%) do eSocial. Pode corresponder ao ¢
do CNO (em caso de obra pr - parri ad)e opue saso aCHR s(ic
no CAEPF) I ndica o estabelecimento ao qual c
apura-«o da remuner a- «o0.

T C-digo Lot a- «oexTrbiebuda §8cirdi go atribu2do pel o
tribut8ria, conforme-l1020asor@focnal eveni 6i 3a
remuner al 2«m0-2(289 269 %) para indicar a vincul
determinado tomador de servi-o.

T Tomador de &Sxirlvé -omsn¥mer o de inscri-«o (CNPJ,
vinculado o c-digo da lota-«o tri-hQ28ri(dabelb
de Lota-»es Tribut8rias) do eSoci al, di spon?2
a partir -daOvers«o S

9T Local de Tr adbuaillhe Atesattabel eci mento (CNPJ, CP
o trabal hador exerce suas atividades, conf or
altera-«o e@2mtor ®tAODHI) D e Soci al

T C-di go da (axtiebgeoroi acc- di go da categoria do tra
do eSocial, wutilizado nolk2 ®@®2e2n®E9% s BPS)r emuner e

T Tipo de Remenxé¢ b®i- ppo: dedov aFlGIrS apurado na ¢ omj
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apura-«o ou de refer°ncia), conf orme defini
combina-«0 entre a i-h6l@8ypncaaodagembdiacaem8n
S-120022%9 €B899) , a categori a do trabal hado
desl i gdmabteda 19) , bem como a data de vencin
ao evento t500t0a3.i zador S

Ti po dgueal af | ui na atppVal-«cro do FGTS (

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal 8rio

13FGTS diss?2dio ensal

14FGTS diss2dio 13U sal 8rio

15FGTS meAprakndi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13 A-AsparlegSnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 dApr emechisza/lContrato Verde e Amar el
18FGTS diss2di-dpt2ddsal Eoindor ato Verde e Amar e
T Rescis-rio:

2L-FGTS m°s da rescis«o

22FGTS 13A sal8rio rescis-rio

23FGTS aviso pr®vio indenizado

24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o

25FGTS diss2dio 13U sal 8rio rescis-rio

26FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado
27-FGTS m°s daApesaoaidszbHContrato Verde e Amar el
28FGTS 13A sal &§Apoendsei €Sontoato Verde e Amar
29FGTS aviso pr ®Aipo einddaerdiCoaado at o Ver de e Am:
B0FGTS diss2di o mApramdirz/sCarmstcroat o Verde e Am
31-FGTS diss2dio 13AAmrad Bdiio/ Cerstcriast-a i Wer de e
32FGTS diss2dio avi sAppe®dii o/ Contemazadder de e
Os d®bitos de indeniza-«0 compensat- -ria ser«o

99-FGTHdeni zaempens a(tcalicaul ada pel o FGTS Digi
informa-»es homsdtantceows detoremunera)»es para f|

999FGTHBdeni za-«0 compenps$ @amémiacac ul ada pel o FG
com base em remouoretraatbesc (hAd Sttamrtiecso ddee r emune |
fins re)scis-rios

Obser viaef«eori dos c¢c-digos, como atribu2dos pelo
do event o t50t0a3 idzoa deoSo cS al

Classifica-«exiTbebat @8liassifica-«o tributs8ria

respectivo trabal hador, conforme o0os c¢c-digos
apresentar §, de forma descritiva, 0S seguinNnte
0 Segurado Esgeandb o c-digo informado for
o MEVIMicroempreendedorquanddovioducaldi go i nforn
o Em qual quer outro caso, a coluna serg8 exi
Essa informa-«0 ® recuperada com base nos d
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moment o da apur a-«o dos d®bi t os, refl etin
contribuinte perante o FGTS Digital

T Princvgladr do d®bito, sem incid°ncia de atual

T Atualiza-«0o Monet 8§ralaculMudasa se gwmdes :0 art. 2
11 de maio de 1990

T Totakflete o valor principal com incid°ncia ¢

ap oesxscilbuisl<iot ade um d®bito previ a

T A«o0o*“:2cone que
itado apenas ap-s sua adi-«o.

sendo habil

Apresent ados oonsf odr@ibei tacsss conf i gura-»es definidas g
dev&el ecliopstaEa composi-de aGdad@oguwioacom a tela abai

3 itens selecionados

Competéncia Competéncia Vencimento Origem = CPF do Matricula - Estabelecimento da Codigo Lotacéo
de de do Débito - Trabalhador = Remuneragéo = Tributéria »
Apuragao - Referéncia -
Q3/2024 19/04/2024 ESOCIAL TesteConsig? 1
Q3/2024 19/04/2024 ESOCIAL TesteConsig2 1
Q3/2024 19/04/2024 ESOCIAL 021 1
Q4/2024 20/05/2024 ESOCIAL 01 multiplo 1
Q4/2024 20/05/2024 ESOCIAL duas matriculas 1
Exibir 5 e 1-5de 90 itens Pagina 1 e >
N
Caso desl¢eti oth@as o0 se xdi®Rdbcidtnobsor me os f,i |ldewer & pdliicc
pri mei rdae csaei .2 xowal'i zeadpu ecdadbae -daol ho da tabel a, ai |l
d®bitos exibidos esteja | imitandoa cpaeghporsi bp aPra@nae t |
desmarcarbatedhoxsar novament e Anas ehmesma ¢ aiggbas®m po
real incaanduaa | ment e, marcando ou desmarcando indivi

caixa correspondent e.

Ap-s seleciona s aodci cd|®obnatm,maa seguinte te

apresentada:
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Competéncia Competéncia Vencimento Origem = CPF do Matricula = Estabelecimento da Cédigo Lotagao
de de do Débito - Trabalhador - Remuneragéo - Tributaria ;
Apuragao - Referéncia -

03/2024 19/04/2024 ESOCIAL TesteConsig7

0372024 19/04/2024 ESOCIAL TesteConsig2 1

0372024 19/04/2024 ESOCIAL 021 1

0472024 20/05/2024 ESOCIAL 01 multiplo

04/2024 20/06/2024 ESOCIAL duas matriculag

v

<

Exibir: 5 A 1-5de 90 itens Pagina 1 hd >
Resumo dos débitos adicionados a guia
Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$).

Quantidade de Quantidade de Principal Encargos Total
Débitos de FGTS Trabalhadores com FGTS
3 3) 3.900.00 767.37 4.667.37

Ser §, ent «o, exumi deswamo udasgr d®bi tos adicionado
<Quantidade dete DR®T®oant i dadle abdael hadomesFgTS
<Pri ncygqeatar gegot a(princi pal + comd argnes d* scri mi nad
Resumo dos débitos adicionados a guia
Todos os valores exibidos estao expressos em reais (R$)
Quantidade de Quantidade de Principal Encargos Total
Débitos de FGTS Trabalhadores com FGTS
3 3 3900.00 76737 466737

aso 0 usu8riimpade saedgayicea 8§ acmared)ifmd:oaelo, assi
®bitos adicionados, conf orme i magem aci ma.

Osd®biatd)iscionadser'«ogdéata;taadjdasoeﬁﬂatmeresppndent
| ocalnzadbkhAre, skalgi | Valador es s aslat @alruma epersmanece

como a W ti ma ° direitaend®bti Ebcstadde dset alohamas
viszveis, setdilhaaeaadrehooi amgaerwm ¢ sl sa8

Por meiecbedde,E)cuBe|§riexcp'kxmherd§®bito espec?2fico a
gui a
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i

Os filtros podem ser wutilizados quant
d®bi tos devem ser adicionados ~ guia ant
perda da sele-«o0o anterior. A guia pode r
contratuai s, desde quédNoperfieme ot el L am
ConfestslddiB®€ tenham sido inclu2dos ao | on

Os2corexd bidos abaixo aparecer«o ao naveDafrrntiant
Venci me.nto

Competéncia Competéncia Vencimento Origem -~
de de do Débito -
Apuracdo - Referéncia ~

03/2024 19/04/2024 ESOCIAL

Este 2cone ser8 exibido sempre que existirem
das funci o<nEaMIliSdSaédee sDE GUI A RCPI DA E PARAMETRBRZ
<Aguardando P,agwimeaudlozdacnat @a®bés ode Notifica-«o
FGTS Confessado a(nNloFC)dest a forma, evitar pagame:i

Ao posicionar O cursor sobre o 2 coblxi,stear 8Gua m

aguardando pagament o-Cparqa ee ptag ad ®faistual i car > 0 U:«
direcionado a uma tela com a | i st ag<Ag udaorsd am¥@me
Pagamentpoessibilitando sua rei mpress«o, confor me

Guias Aguardando Pagamento

08125072800006395-6

E<Parce|a>madnvteorte 0O quusal 8d®@oi tdee est § compreendi do
Ao posicionamowsalbreops edro®o neepr esentado o n¥Yasmer o

sakBEMHESEONDEE GHNORUBIEAC &

I O é
Digital ap-s adicionados d®

Observea-ascs®: 0 USUST
ou do sistema FGTS

advert®°nci a:

O
b

A Ha um ou mais débitos ja adicionados a guia anteriormente.

Desta for ma, 0s d®bitos | &8 eddrcd mnapmgersmi’t ignudca aal
retome a edi-«o de onde parou, conforme I magem a
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(1] ® ®
Selecionar Debitos o 7 Emitir Guia
Definir Vencimento
Pesquisa ~
Numero da Notifi CPF do Trabalhador Matricula
Para selecicnar outra notificagao, exclua os débitos
adicionados a guia.
Limpar
Resumo dos débitos adicionados a guia
Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$)
Quantidade de Quantidade de Principal Encargos Total
Débitos de FGTS Trabalhadores com FGTS
3 3 3900.00 76737 466737

Por f i m, C2D- |

3 .32.De f i \Yeinrc i

ioc aurs ueSmr i o

ment o

Nesta,d asseudBaviereSvi sar oS

venci mens$se

deerey amA aalai§zl8

seguir 8§

d®bi

para a pr -

t os

®

Selecionar Debitos

(o

Definir Vencimento

®

Emitir Guia

Vencimento da Guia Principal FGTS
28/07/2025 = 3900,00

Atualizagdo Monetaria FGTS

Multa FGTS

6360 396.35 30742

Atencgo! O vencimento da guia ndo pode ser posterior a data do prazo para liquidacao da divida notificada. Apos essa data. a guia sera emitida para a data atual ou proximo dia util

Juros FGTS

Total FGTS Tag (Opcicnal)

466737 MANUAL FGTSD NOTIFICADOS

Numero da Notificagao: 390000272
Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$)

Competéncia Competéncia
de de
Apuragéo - Referéncia -

04/2024

04/2024

0372024

<

Exibir 5 ™ 1-3de 3itens

Vencimento
do Débito -

19/04/2024

Origem = CPF do
Trabalhador -

ESOCIAL

ESOCIAL

ESOCIAL

P§gilBade3 15

Estabelecimento da
Remuneragao -

Codigo Lotacao
Tributaria

Matricula »

01 multiplo

duas matriculas

TesteConsig?

Pagina 1

jd® f i@l idcaitoan
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Somendserpseermiti do ao usu8rio,oned®bi mMmosneatdbd,ci exa

manual meonteaci onaﬂ,lmczaddarzeccbckﬂna.

[Vencimento da Guia Principal FGTS Atualizagdo Monetéria FGTS Multa FGTS Jures FGTS Total FGTS Tag (Opcional)]

| 28/07/2025 = 3800.00 63.60 396.35 30742 4667.37 ‘ MANUAL FGTSD NOTIFICADOS

Atengdo! O vencimento da guia ndo pode ser posterior & data do prazo para liquidacéo da divida notificada. Apos essa data. a guia sera emitida para a data atual ou proxime dia Gtil

Os campos constantes da i magem acima, ser«o det a

T Venci ment o nkast@uicsamPortuni zadeoedecusndri a

pagamento dos d®bitos previamente adicionad

determinada com kbasessimaa Nodaf &i da- «o de Lan-

Confessado (NLFC), acrescida do prazo gl oba
atual mente fixado em 15 dias corridos. Caso
automaticamente ajustadmte.ara o dia %til sub:c

etanto, a sele-«0 do vencimento estar §
di spon2veis no momento da gera-«o da

mati,camam&venci mentddatdaa cgouriraespondent e

rnalizado. A exibi-«0 de novag eghd«anso vsosne

Entr
( TR)
venci mento exceder a Wl ti ma dat adicscprmmnn? bhdl ce
aut o
I nt e
2 ndi

Vencimento da Guia

2870772025 &

Julho 2025 »
Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab

@ 2 0 a

Vencimento da Guia Principal FGTS Atualizagdo Monetéria FGTS Multa FGTS Jures FGTS Total FGTS Tag (Opcional)

28/07/2025 =i 3900.00 6360 396.35 30742 466737 MANUAL FGTSD NOTIFICADOS

Atengédo! O vencimento da guia ndo pode ser posterior a data do prazo para liquidacéo da divida notificada. Apos essa data. a guia sera emitida para a data atual ou proxime dia um]
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PrincHE@Gla¥al or resultante da soma de todos dos

incid°ncia de atualiza-«0 monet8ria, multa e
Atualiza-«0 Monet 8§¢+H @T:SaMuwlutl aa deo sJ sregsundo o ar
8. 036 de 11 de maio de 1990

TotRGT:Syal or total da gui aconr eifrlceitd °nndcoi ao dper ia
monet 8ri a, multa e juros.

Tag( Opci paaanlpp di sponibilizado ao usu8rio para
at®iquar gpntar aicctiggrugsaCals o n«o preenchido, o si

emitida as informa-»dgdada eudamda (OO0OFPHLHAD O
2.

Tag invdlida!
Caracteres aceitos:
-lefradeAaZ

-Digitode0a 9
- Caracter especial $: % “+-_ /
- Espaco em branco

Tag
MAMNUAL FGTSD NOTIFICADOS Figur

Tag
28/07/2025 1741 Figur

Para seguir 4l t i ma f as - Lsu8rio dever8 clic

3.3A3EmMi tir Gui a

Por

fim, chew&u84lito ma et apa,poodcecrs8s wal emarqueet al h

a gui a a ser geralde como emiti
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© @ o

Selecionar Deébitos il e e Emitir Guia

Numero da Notificacdo: 390000272

l Vencimento da Guia: 28/07/2025 Tag: MANUAL FGTSD NOTIFICADOS @ @]

Todos ¢s valores exibiclos estio expressos em reais (R$)
Competéncia Competéncia Vencimento Quantidade FGTS FGTS Indenizacao Encargos Total -
de Apuracao de Referéncia de Mensal = Rescisorio = Compensatdria FGTS 2
= Trabalhadores
04/2024 20/05/2024 2 1900.00 0.00 0.00 36779 226779
03/2024 18/04/2024 1 2000.00 0.00 0.00 399.58 239958

Total 3.900,00 0,00 0,00 767,37 466737

Neegpas,sod®b iatdoisci onadses «0

exi bi dos

)

agrupados

por

d®bito (mensdinelmédai gar k@ ¢ Arhme kvagt -sirdigaset rtaetliav
com as hip-teses mencionadas:

Competéncia Competéncia Vencimento Quantidade FGTS FGTS Indenizacao Encargos Total ~

de Apuragao de Referéncia o de Mensal » Rescisorio = Compensatoria FGTS »

5 o Trabalhadores o

05/2025 20/06/2025 2 000 0.00 35577 3995 39572

05/2025 09/05/2025 2 000 60,00 361987 44179 412166

05/2024 20/06/2024 1 2000 0.00 0.00 375 2375

04,2024 20/05/2024 1 6000 0.00 0.00 1161 7161

03/2024 19/04/2024 1 60,00 0.00 0.00 1199 7199

\_ J

Total 140,00 60,00 3.97564 509,09 468473
Conf orme i magens acima, cekgmae’sconesnda- ixodags at
anteriormente:

f Venci memine:t ar 8 a data do vencimento original

T Quanti dadle aldal hadpresentar § 0 n¥amer o de vV 2 |
envolvidos no agrupamento. Caso um trabal hadc
contar 8§ individual ment e.

i FGTS Mensal , Rescis-rio e | rcdberrsit ma -o« ov aG oonmp ean
referente ao tipo de d®bito e quantidade de
incid°ncia de encargos. Necess8rio desgtGad8sSar ¢
Rescisrefesemao saldo de sal 8ri o, d®ci mo ter
pr®vio indenizado.
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1 Encargosnista o valor dos encaagbs,22attaulLaidos!l
11 de mai o sebrn®9d®s d®bitos demonstrados na |

1T Tot alefl ete o wvalor da soma dos tipos de d®l
encargos.

T €cones para detal hamenot a dar,gsaerlaadla§rio
desepad@dcesmuans odkhéeal dapegwisa dcoegsir
Det aléhaga op-«0 exi be nova tela, onde 0s ¢
apresentados por trabal hador, com inform
compet°ncia de apura-«o e refer®°ncia, vV e
rescis-rio e multa rescis-ria), encargos

SerpssédbhbhebrCBBootrabal hador admanoéessmhbre® cu
qual quer umexiob.i dolsRens di sso, a matr2cul a p
selicar wdiXaadme "~ esquerda dcCcaoampeltdmai aef
Apur a.- «o

Por fim, o usu8rio poder 8 Svdruiaf-Neaaer, o scka | !
Gui,adaatehordasEmi ss«bem acempomnpeevVal emi ss«o

o poder §, tamb®nP,DI§OTao\r desdel ¢
e

nham sido gerados anteriormente,

O usus8ri
que | &8 t

| mpress«o dos relz¢
Detalhe da Guia Emitida i 8 que ainda n«o f

princiopal
Mensal - Vencimento da Guia Numero da Guia / Aguardando Pagamento
28/07/2025 0425072800006396-2

a Emissao mitida por
28/07/2025 13:10:57 (Brasilia)

[ Numero da Notificagge: 380000272

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$). Contetidos adicionais serdo exibidos nos campos tracejados.

Competéncia Competéncia Vencimento Nome FGTS FGTS Indenizagdo Encargos
de Apuragéo - de Referéncia - e Trabalhador - Mensal - Rescisério -~ Compensatéria -~ FGTS
04/2024 20/05/2024  QFORZML NLIVRIZ HZMGRZ 800.00 0.00 0.00 154.85
CPE: - VAWL
w  04/2024 o VFWL NZLJFVH WRZH 1100.00 0.00 0.00 21294
v 0372024 19/04/2024 HZNFVO PIFTVI 2000.00 0.00 0.00 399.58
Total 3.900,00 0,00 0,00 76737
< >
Exibir 10 e 1-3 de 3itens Pagina 1 e

Il mpr i mir rePBFessa em «o traz, ainda, ma
matr2cula do empregado, CPF, categoria do

P§gilBade315
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rescis-rio, verba indenizat- -ria e multa r e
FGTS, juros, atualiza-«0 monet 8ri a, mul t a
servi - o, estabeleci mentos e total ger al (
[

nf or ma-oeskRecoanf« o de Tr,Red lah akdbordees ,Cat e g
Rel a-«0 de EstaBel ac«omentosli pecoRsel che « ¥ a ldcer
Tomadores de $Semplieoagrupando por estabel
Nos relat-rios vinculados ~ 9 dpuieas semi8t ii ch
no cabe<&lMiimer o da Notifica-«o>

Il mprimir rel at- -agdoa eanp -GeEO ntarsa zi nafsor ma- » e s
anterior, S - gue em formato CSV. Ao cl i c:
arquivo compactado Catne ¢ giddotaadbb eal reqcuili hvpooss of s
de VaTomadoeé&sabal hptloseg el at - -rios vincul
emitidas por est aN¥Zmaecoodal iIN®saalrd§i ceax-i«hoi>d o

final do nome dos arqui vos.
I/\I I/ﬁ\\ . .

relat - n—~es C¢&—', PDFt epo ssiletero8fl apresentado da secg
Mens al
FGTS mensal
2FGTS 13A sal 8rio
FFGTS diss2di o mensal
4FGTS diss2dio 13U sal&8rio
SFGTS meApmnéendi z/ Contrato Verde e Amarelo
6FGTS 13A-Asparlegnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
~FGTS di ss? dApr emechisa/lContrato Verde e Amarelo
FGTS diss2di-dpte2ddsal EToindrato Verde e Amar el
Rescis-rio:
L-FGTS m°s da rescis«o
4FGTS diss2dio m°s da rescis«o
-FGTS m°s daApesoidszbHContrato Verde e Amarelo
OFGTS diss2di o mRpr amdirz/sCarst«roat o Verde e Amar
Verba Indenizat - -ri a:
2FGTS 13A sal8&8rio rescis-rio
3FGTS aviso pr®vio indenizado
5FGTS diss2dio 13U sal&grio rescis-rio
6FGTS diss2dio aviso pr®vio indenizado
8FGTS 13A sal &8Apoendseci €ontoato Verde e Amar e
9FGTS aviso pr ®Aipo eindderdiComado at o Verde e Amar
LFGTS diss2dio 13AAprad i8dii o/ Cerstcri ast-a i Wer de e A
2FGTS diss?2dio avisAppe®di n/ Conemazadder de e |
Il ndeni za-«o0 Compensat-ria (multa do FGTS):
9FGTS I ndeniza-«0 Compensat - -ria
99FGTS I ndeniza-«0 compensat-ria complementar

P§gilMde315
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Ao cIiMm a guia ser8 gerada em formato PDF,

di sponibilizado ao usu8rio campo com n¥mer o a el
l a, conforme i magem abai xo:
Numero da Notificagdo: 390000272 N¥imer o

[
Vencimento da Guia: 28/07/2025  Tag: MANUAL FGTSD NOTIFIcADCs ([0425072800006396 2] . . .

Todos os valores exibidos estio expressos em reais (R$)

Competéncia Competéncia Vencimento Quantidade FGTS FGTS Indenizagéo Encargos Total -
de Apuragéao de Referéncia 2 de Mensal = Rescisorio = Compensatéria FGTS -
& Trabalhadores
04/2024 20/05/2024 2 1900.00 0.00 0.00 36779 226779
0372024 18/04/2024 1 200000 0.00 0.00 39958 239958
Total 3.900,00 0,00 0,00 767,37 486737

Ret or na <SedteaxpiR®bd rt !

Ao c | | ¢ 000008825 0der § rei mprimir a guia.

Caso sejam selecionados o0os mesmos d®bitos const.
expifyaad@a emcobmr i dédwaivecean cd areetnndoe qgTaedsctoimtoa si st em
advertirg8de wgse@8ai guia j8 gerada ser§ dosmensimboi
campo diegguada

Atencgao!
Nao ha débitos alterados para a guia.
A guia anteriormente gerada sera disponibilizada sem alteragoes. (COBOO27)

Observa&--«® poss2vel emitir guia cem2¢efBi M8hlkioa)
Caso o usus8rio tente emitir uma guia ap-s o refe

Geragao da Guia - Erro ao emitir guia com data de Vencimento igual a data atual, limite de horario de pagamento excedido.
S6 é possivel emitir guia com vencimento na data atual até as 21:569:59. Caso deseje emitir guia ainda nesta data, utilize a guia
parametrizada configurando a data de vencimento em préximo dia util. (28/02/2024 22:55:26) (ARROO14)

Finalizados todos o0s procesSebcs,onmp®bderroscrkretandar

Reiniciar

P§gilBadBe315
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Exempl o de guia emitida:

( FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

.. Quando TICsNePrJ§ exi bi
D : g IV Pagar este documento até
( CPF/CNPJ do Empregador Tome!mioSocialdoEmpregadorTa g personali za 28/07/2025
A

- por dat a e hor as 2156959 (Brasilia)

- // alor 3
MNum. de Pag. | | Identificador Tag
L 1] ‘ 5072800006396—2 LMANUAL FGTSD NOTIFICADOS ] 4 667 37

Composicdo do Documento

Informag@es de recolhimentos de débito Notificado - NLFC n® 390000272 N¥%mer o d

Quantidade Indenizacao
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisdrio Compensatdria Encargos FGTS Total
04,2024 2 190000 0.00 Q.00 36779 226773
03,2024 1 200000 0,00 Q.00 39958 239958
Total Geral: 3.900,00 0,00 0,00 767,37 4.667,37

Observa-i?cidita que contenha somente d®bitos de fil]i
gui a ser 8 msiezhpnrpeora ant e destacar, tamb®m, que no
poder8 ser paga at® " s 21:59:59 (hor8rio de Bras

mei o da funcBEMInNn&I&é Q@ abe GUI A DE sNOiplrkFel CAGd &d*ar 8 po

Os d®bitos de FGTS exibidos na guia s«o0 agrupado
di scriminado abai xo:

T FGTS Mensal

1-FGTS mensal

12FGTS 13A sal §rio

13FGTS diss2dio mensal

14FGTS diss2dio 13U sal 8rio

15FGTS meApakndi z/ Contrato Verde e Amarel o
16FGTS 13A-AsparleSnrdiioz/ Contrato Verde e Amarel o
17FGTS di ss?2 dApr emechisa/lContrato Verde e Amarel o
18FGTS diss2di-dpt@ddsal Eoindorato Verde e Amar el

1T FGTS RestVer-rdss I ndenizat- -rias (m°s da rescis

aviso pr®io indenizado):
21-FGTS m°s da resci s«o
22FGTS 13A sal8rio rescis-rio
23FGTS aviso pr®vio indenizado
24FGTS diss?2dio m°s da rescis«o
25FGTS diss2dio 13U sal 8rio rescis-rio
26FGTS diss?2?dio aviso pr®io indenizado
27-FGTS m°s daApesoadszboContrato Verde e Amarel o
28FGTS 13A sal 8Apoendsei €Sontoato Verde e Amar e
29FGTS aviso pr ®Aipo eindediCoaado at o Verde e Amar
30CFGTS diss?2dio mApramdirz/sCarmst«roat o Verde e Amar
31-FGTS diss2dio 13AAmrad Bdiio/ Cerstcriast-ad iver de e Ar
32FGTS diss2dio avi sAppe®@dii o/ Contetmazadder de e |
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T I'ndeniza-«o Compensat-ria (multa do FGTS):

99FGTS I ndeniza-«0 Compensat - -ria
999FGTS I ndeniza-«0 compensat-ria complementar

3.4Rel at -rios das gui as

O empregador poder 8 cbosmWPtDdeCSSedbmt or des ahbamen:
d®bi t ocsompuwee m Bsgarao di spesdavmi «kGBE&GTEO DE >GUI AS
l ogo ap-s a seledixecldsecs ve®hint es da e r®apiadoa dfai ngsu
de confer°ncia.

Vs ~
Limpar  ( Pesquisar )

Resumo da Pesquisa Rel ta:- ri o no formato
Competéncia de Apuracao Total Devedor
01/2023 R$ 326543

/Relat-rio no for ma
Mensal - Vencimento da Guia: 21/08/2023 :@: ‘:ﬁ‘ "E,‘

Todos os valores exibidos esto expressos em reals (R$)

Competéncia Vencimento dos Quantidade de FGTS FGTS Indenizacao Encargos Total
de Referéncia Débitos Trabalhadores Mensal Rescisdrio Compensatoéria FGTS
07/02/2023 14 285049 0.00 0.00 40594 326543
Total 2.859,49 0.00 0,00 405,94 326543

Rel at - rios nopédaovamedaboP®F de FGTS

Ser«o disp®niebiatizadescom os agrupamentos dos dG@é
T Rela-«0o de Trabal hadores

T Rel a-«0o de Categori as

T Rela-«0 de Estabel eci mentos

T Rel a-«o0o de Tipos de Valor

T Rel a-«0 de Tomadores de Servi-o

T Rela-«0 de Processos Trabal histas

P§gilBdBe315






























































































































































































































































































































































































































































































































