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Pontos principais

P A negociacao coletiva é um direito fundamental. Elaestd » As informag¢des de registro podem  ajudar

enraizada na Constituicdo da OIT e reafirmada como tal
na Declara¢do da OIT de 1998 sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho. Nesse contexto, medidas
adotadas com o intuito de dar publicidade e assegurar
acesso aos instrumentos de negocia¢do coletiva pelas
partes interessadas sdo passos importantes para
garantir a observancia de suas disposi¢des, de acordo
com a Recomendacdo (n° 91) sobre Acordos Coletivos da
OIT, de 1951.

> O registro de instrumentos de negociacdo coletiva
permite que as autoridades publicas competentes
monitorem a evolucdo da negociacdo coletiva,
facilitando a andlise e a dissemina¢do de informacgdes
sobre acordos coletivos.

empregadores e os sindicatos em suas negociacdes e
sdo uma caracteristica importante das politicas salariais
coordenadas.

> O Sistema de Negocia¢gdes Coletivas de Trabalho -

"Mediador" - para elaboragdo, registro e consulta
publica de instrumentos coletivos de trabalho,
implementado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
do Brasil em 2007, oferece servicos on-line gratuitos aos
constituintes e demais interessados para o registro e
consulta publica de acordos coletivos, convencdes
coletivas de trabalho e condi¢des adicionais celebrados
em todos os estados do pais, difundindo o
conhecimento sobre a negocia¢do coletiva no pais.

' Maria Carolina Martins da Costa é especialista em relagdes do trabalho e didlogo social no Escritério Regional da OIT para
a América Latina e o Caribe.

2 Rafaele Rodrigues Mascarenhas Menezes é Coordenadora Geral de Relagdes do Trabalho da Secretaria de Rela¢des do
Trabalho (SRT) do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil.

Este documento é o resultado da colaboragdo entre o Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil e a Iniciativa Regional da
OIT para o Fortalecimento do Didlogo Social e das Relag8es Coletivas de Trabalho na América Latina e no Caribe (IRDS).
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Contexto

A negociagdo coletiva é um direito fundamental. Ela estd
enraizada na Constituicdo da OIT e reafirmada como tal na
Declaracdo da OIT de 1998 sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho. E um meio fundamental pelo
qual os empregadores, suas organiza¢des e sindicatos
podem estabelecer salarios e condi¢8es de trabalho justos.
Esse principio foi consagrado na Convencao (n° 98) sobre o
Direito de Organizacdo e Negociacdo Coletiva, de 1949.3
Diversas discussdes e decisbes da Conferéncia
Internacional do Trabalho referem-se a importéncia da
negociacdo coletiva e ao papel singular da OIT em sua
promocgao.

Nesse contexto, a OIT adotou uma estratégia integrada
para a promocdo e a implementacdo do direito a
negociacdo coletiva como um meio voluntdrio de
determinar os termos e as condi¢8es de emprego e como
um mecanismo importante para promover sociedades
mais inclusivas, sustentdveis e justas.* A estratégia
proposta sugere agdes prioritarias, bem como a gama de
servicos e atividades que a OIT poderia realizar, incluindo o
desenvolvimento do conhecimento.

Na América Latina e no Caribe, todos os paises ratificaram
a Convencdo n° 98. Portanto, em resposta aos desafios
enfrentados pela regido e a pedido de seus constituintes,
foi criada a Iniciativa Regional para o Fortalecimento do
Dialogo Social e das Rela¢des Coletivas de Trabalho (IRDS).
Entre outras coisas, a Iniciativa visa aumentar a assisténcia
técnica baseada em evidéncias sobre o didlogo social por
meio da realiza¢cdo de estudos e sistematiza¢des regionais
e nacionais sobre praticas de relagdes trabalhistas, com
foco especial em questBes relacionadas a liberdade de
associagao e negociagao coletiva.

Nesse contexto, as medidas adotadas com o intuito de dar
publicidade e garantir acesso aos instrumentos de
negociacdo coletiva pelas partes interessadas sdo passos
importantes para garantir o cumprimento de suas

disposi¢des. A Recomendacdo (n° 91) sobre Acordos
Coletivos da OIT, de 1951, recomenda que os acordos
coletivos sejam registrados ou depositados.®

O registro dos instrumentos de negociacdo coletiva
permite que as autoridades publicas competentes
acompanhem a evolucdo da negociagao coletiva e pode
facilitar a analise e a divulga¢do de informacg8es sobre
instrumentos coletivos. Essas informagdes podem apoiar
empregadores e sindicatos em suas negocia¢des e sdo
uma caracteristica importante das politicas salariais
coordenadas. Informacg8es confidveis sobre a negociagao
coletiva também podem ajudar as autoridades publicas a
promover rela¢des industriais cooperativas, identificando e
divulgando boas praticas.”

Os dados administrativos que podem ser gerados e
consultados como resultado do registro de instrumentos
coletivos também podem ajudar as autoridades publicas a
determinar o grau em que determinados setores sdo
regulados pela negociacdo coletiva, a fim de direcionar
seus recursos para setores mais vulneraveis, onde nao
existe negociacdo coletiva. O registro de instrumentos
coletivos também é um meio para que as autoridades
estejam mais bem preparadas para lidar com disputas
decorrentes da interpretacdo ou ndo aplicagdo de um
instrumento coletivo.?

Nesse contexto, se busca documentar as funcionalidades e
os recursos do Sistema de Negociacdo Coletiva de Trabalho
- "Mediador" - implementado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego do Brasil em 2007°, que oferece servigos on-line
gratuitos, coordenados pela Secretaria de Relagdes do
Trabalho do Ministério, para registro e consulta publica de
acordos coletivos, conveng¢des coletivas de trabalho e
termos aditivos, bem como servicos de mediacdo em
negociacdes coletivas, em todos os estados do pais.

3_Estratégia Integrada da OIT para Promover e Implementar o Direito a Negociacdo Coletiva, paragrafo 3.

4_Estratégia Integrada da OIT para Promover e Implementar o Direito a Negociacdo Coletiva, paragrafos 44 a 48.

® Para obter mais informagdes sobre a IRDS: Iniciativa Regional para o Fortalecimento do Didlogo Social e das Relacdes Coletivas de Trabalho na América

Latina e no Caribe | Organizagdo Internacional do Trabalho

¢ Paragrafo 8 da Recomendagdo (n° 91) sobre Acordos Coletivos da OIT, 1951.

7 Collective bargaining: A policy guide / Organizagdo Internacional do Trabalho, Departamento de Governanga e Tripartismo (GOVERNANCE),
Departamento de Condi¢des de Trabalho e Igualdade (QUALITY OF WORK) - Genebra: OIT 2015, p. 71.

8 Collective bargaining: A policy guide / Organizagdo Internacional do Trabalho, Departamento de Governanga e Tripartismo (GOVERNANCE),
Departamento de Condigdes de Trabalho e Igualdade (QUALITY OF WORK) - Genebra: OIT, 2015, p. 71.

? Para mais informagdes: Ministério do Trabalho e Emprego - Mediador
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Introducao ao sistema Mediador

Estrutura requlatéria nacional para negociacao
coletiva no Brasil

A negociac¢do coletiva no Brasil é regulamentada em nivel
constitucional e por disposi¢des legais. O artigo 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabelece
que, entre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
estd o reconhecimento de convencdes e acordos coletivos
de trabalho.

Em nivel constitucional, o direito de organizacao e o direito
de greve sdo reconhecidos nos artigos 8 e 9 da
Constituicao. Com relagdo ao direito de organizagdo, esta
estabelecido que a interven¢do do Estado é limitada ao
registro da organizacdo sindical, a proibicdo de multiplas
organizagdes sindicais na mesma base territorial e que seja
representativa de wuma categoria profissional ou
econdmica, a liberdade de filiacdo e a obrigacdo das
organiza¢Bes sindicais de participar de negociagdes
coletivas. Além disso, com rela¢do ao direito de greve, fica
estabelecido que os servicos essenciais devem ser
definidos por lei.

A organizacdo sindical dos empregadores se baseia no
interesse econdbmico dos que empreendem atividades
idénticas, similares ou conexas. A dos trabalhadores, da
mesma forma, se constitui pela situagdo de emprego na
mesma atividade econOmica, ou atividades similares ou
conexas. H4, ainda, a possibilidade dos trabalhadores se
organizarem por profissdes ou fun¢des diferenciadas por
forca de estatuto profissional especial, denominada
categoria profissional diferenciada.

O Brasil ratificou as seguintes Convencdes da OIT sobre
negociacdo coletiva: a Conven¢do sobre o Direito de
Organizacdo e Negociacdo Coletiva, 1949 (n° 98), a
Convencao sobre Representantes dos Trabalhadores, 1971
(n° 135), a Convencdo sobre Relagdes de Trabalho (Servico
Pablico), 1978 (n° 151) e a Convengao sobre Negociacdo
Coletiva, 1981 (n° 154), incorporadas a legislacdo brasileira
de acordo com os artigos 49, I, e 89, VIII, da Constituicdo.
As organizacdes sindicais sdo regulamentadas no Titulo V

o Portaria MTE n°® 3.472, de 4 de outubro de 2023.

da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e os acordos
coletivos sdo regulamentados no Titulo VI do mesmo corpo
legislativo.

O Ministério do Trabalho e Emprego tem um papel
relevante na negociacdo coletiva, uma vez que é o 6rgdo
competente para conceder o Registro Sindical as
organizagdes sindicais, que devem ter um registro ativo e
uma diretoria atualizada no sistema do Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais (CNES)."® Além disso, em relacdo a
liberdade de associagdo e a negociacdo coletiva, o
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de suas
secretarias especificas, também tem um papel de'’ i)
registro e manutencdo de arquivos publicos de
instrumentos coletivos'?; ii) realizacdo de mediagdo em
caso de disputas relacionadas a negociagdo coletiva'3; e iii)
inspecdo e recebimento de reclamacbes e, quando
apropriado, san¢do por descumprimento de acordos
coletivos e convencgdes coletivas de trabalho.™

De acordo com o Artigo 614 da CLT, as partes signatarias
de um instrumento coletivo devem depositar as
convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho
assinados na unidade correspondente do Ministério do
Trabalho e Emprego para registro e publicidade,
dependendo do escopo territorial do instrumento coletivo.
A entrada em vigor do instrumento ocorrera 3 dias ap6s o
depdsito. Além disso, o instrumento coletivo deve ser
divulgado na sede ou nos estabelecimentos incluidos no
escopo de aplicacdo.

O servico de mediacdo de conflitos coletivos de trabalho é
oferecido pela Secretaria de Rela¢des do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Lei no
10.192, de 14 de fevereiro de 2001, e dos artigos 304 a 308
da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021. Para os
conflitos nacionais ou interestaduais, por meio da
Coordenacdo-Geral de Rela¢des do Trabalho - CGRT, e pelas
Superintendéncias Regionais do Trabalho dos Estados e do
Distrito Federal - SRTbs para os conflitos municipais e
estaduais.

" Para mais detalhes sobre as atribui¢cdes do Ministério do Trabalho e Emprego, ver o artigo 1° do Anexo I do Decreto n® 11.779 de 13

de novembro de 2023.

12 Artigos 614 y 615, paragrafo primeiro, da CLT.

'3 Artigo 616 da CLT. Ver também Decreto n°10.854, de 10 de novembro de 2021 e Portaria MTP n°671/2021.
4 Artigo 1° do Anexo I do Decreto 11.779 de 13 de novembro de 2023. Veja também: Competéncias e bases legais - Ministério do

Trabalho e Emprego.
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Estrutura requlatéria do sistema

O Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho -
Mediador foi implantado pela Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego n° 282 de 06/08/2007, em
conformidade com os articulos 614 e 615 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT."”> Ademais, a Instrucdo
Normativa n°® 6, de mesma data, que disciplina os
procedimentos para depésito, registro e arquivo de
convengdes e acordos coletivos de trabalho e seus
respectivos termos aditivos nos érgaos do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, também detalha as
responsabilidades das partes envolvidas e os requisitos
para a utilizacdo do sistema.'® A publicagdo da Instrugdo
Normativa SRT n° 16 de 15/10/2013, substituida pela
Portaria MTP n° 671 de 08/11/2021'7, passou a regular o
médulo para solicitagdo de mediagdo.

Visao geral do sistema Mediador

O Sistema Mediador é uma plataforma eletrénica que
permite registrar e consultar instrumentos coletivos de
trabalho, como acordos coletivos, convencdes coletivas e
termos aditivos.”® Na mesma plataforma,
interessadas podem elaborar, registrar
instrumentos coletivos, além de acessar servicos de
mediacdo de conflitos coletivos de trabalho relacionados
com uma negociacao coletiva.

Antes do Sistema Mediador, o registro era feito em livros e
0s instrumentos eram protocolados fisicamente nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho (SRT). A primeira
versdo do Sistema Mediador comecou pela automatizacdo
do Sistema de Registro de Acordos e Convengdes, sendo
sua utilizagdo facultativa a partir de fevereiro de 2007. A
partir de janeiro de 2009, o Mediador passou a ser
obrigatdrio e o registro fisico de instrumentos deixou de

partes
e consultar

existir.”® Em 2013, com o aperfeicoamento do sistema, foi
criado o médulo de mediagdo coletiva?’, por meio do qual
sindicatos e entidades patronais passaram a ter a
disposicdo uma ferramenta online que permite solicitar ao
Ministério do Trabalho e Emprego a mediacdo de conflitos

relacionados com negociacdo coletiva em qualquer estado
do pais.

O sistema Mediador é dividido em quatro se¢des principais:
(i) solicitacdo de registro de um instrumento coletivo; (ii)
consulta de um instrumento coletivo; (iii) solicitacdo de
mediagcdo em caso de conflito ou impasse nos processos de
negociacdo coletiva, ou em razdo de um descumprimento
de um instrumento coletivo ou de legislacdo; e (iv)
instrucées de uso do sistema, contendo um glossario de
topicos abrangidos pelas clausulas do instrumento e um
guia do usuario.

o ks o VT © 155 V131

Fonte: Pagina web do Sistema Mediador

Elaboracdo e registro de instrumentos
coletivos

Registro de acordos coletivos, acordos de
negociacgao coletiva e cldusulas de alteracao

A entidade solicitante pode escolher a solicitagdo de
elaboracdo e registro de uma convengdo coletiva, de um
acordo coletivo, ou de um termo aditivo a um instrumento
anteriormente elaborado pelo sistema Mediador.

A entidade que solicita o registro deve deve identificar-se,
incluindo seu nimero do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, atribuido a todas as entidades sindicais e

15 Artigo 1° da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 282 de 06/08/2007.

16 Instrucdo Normativa n° 6 de 06/08/2007.

7 Ver aqui a Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021 e suas respectivas alteracdes.

8 Ministério do Trabalho e Emprego - Mediador

19 Instrugdo normativa n° 9 SRT, de 5 de agosto de 2008.
2 Instrucdo Normativa SRT n° 16 de 15/10/2013.
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patronais e, também, a empregadores. Para ser informada
no Sistema Mediador, a entidade sindical deve estar ativa
no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES e com
o0 mandato da diretoria vigente. A partir do CNPJ, o Sistema
Mediador busca automaticamente no CNES as informaces
sobre os membros da diretoria e base territorial das
entidades sindicais. Tratando-se de solicitagdo feita pelo
empregador, o Sistema busca a informac¢do na base da
Receita Federal e verifica se o cadastro e situacao fiscal
encontram-se regulares.

Identificacdo das partes de um acordo de
negociagdo coletiva (representantes dos
trabalhadores e dos empregadores)

A entidade solicitante deve informar os dados cadastrais da
entidade representante dos trabalhadores e da entidade
representante dos empregadores, bem como de seus
representantes legais, para o caso de convengdes coletivas
de trabalho. Para o caso de acordos coletivos, deve
informar os dados do empregador ou empregadores
vinculados ao instrumento.

Embora o campo ndo seja de preenchimento obrigatério, o
instrumento coletivo deve vir acompanhado da ata de
assembleia que aprovou a negociacdo correspondente.
Caso contrario, a unidade do Ministério do Trabalho e
Emprego ndo podera efetuar o registro do instrumento.

Vigéncia, categorias e cobertura territorial

A entidade solicitante do registro deve informar a data
inicial e a data final de vigéncia do instrumento coletivo,
que segundo o § 3° do artigo 614 da CLT ndo pode
ultrapassar os dois anos.

"', Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT
Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDI

Solcitagdo de Registro de Convengio Coletiva )

T

Abrangénca Terrtorsl da Convengdo Coletra

UFunicigos Seecionsdos O

Cliusudas -

Grupos
Contato

ubgrupos
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Fonte: Pagina web do Sistema Mediador

Também deve ser informada a data-base da categoria ou
categorias a que pertencem os trabalhadores abarcados
pelo instrumento em questdo, as quais devem estar
igualmente informadas e devem estar no ambito de
representacdo das entidades participantes da negociagao.

Outra informacdo obrigatéria para o registro é a
abrangéncia territorial do instrumento coletivo. No caso do
Brasil, esta abrangéncia pode ser de um ou varios
municipios, um ou varios estados da federacdo, comuns a
base das entidades de trabalhadores e a base das

entidades de empregadores.
Classificagao tematica das clausulas

O sistema Mediador proporciona a possibilidade das partes
incluirem as cldusulas do instrumento coletivo de acordo
com uma lista preestabelecida de assuntos divididos em
grupos e subgrupos que podem ser objeto de negociacdo
coletiva. Para facilitar a inser¢do da informacao, é possivel
também pesquisar os subgrupos por palavra-chave.

Os grupos de assunto incluem: (i) salarios, ajustes e
pagamentos; (ii) gratificacdes, adicionais, auxilios e outros;
(iii) contrato de Trabalho - admissdo, demissédo,
modalidades,; (iv) relagdes de trabalho - condi¢bes de
trabalho, normas de pessoal e estabilidades; (v) jornada de
trabalho - duracdo, distribuicdo, controle de jornada,
faltas; (vi) férias e licencas; (vii) saude e seguranga do
trabalhador; (viii) rela¢6es sindicais; e (ix) disposi¢des
gerais. Dentro de cada grupo, o solicitante pode escolher
entre os subgrupos de classificagdo mais detalhada.

Clausulas Grupos/Subgrupos ‘\

maximizar todos = a

Grupos e Subgrupos

|§|1 Salarios, Reajustes e Pagamento

=12 Gratificacdes. Adicionais. Auxilios e Outros

@3 Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissaao
Modalidades

@4 RelacSes de Trabalho — Condicdes de Trabalhg

Normas de Pessoal e Estabilidades

@5 Jornada de Trabalho — Durac3o,
Controle, Faltas

Distribuicad

=]s Férias e Licencas
=7 Saudde e Seguranca do Trabalhador
=ls Relacdes Sindicais

8.1 Sindicalizacao (campanhas e contratac3o de

, sindicalizados)
8.2 Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

8.4 Comissao de Fabrica

Representante Sindical

8.5 Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais
8.6 Garantias a Diretores Sindicais

8.7 Acesso a Informacdes da Empresa

8.8 Contribuicdes Sindicais

8.9 Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuicde$
Sindicais w

Fonte: Pagina web do Sistema Mediador
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No caso de outros grupos tematicos, como salarios, os
subgrupos podem se referir a, por exemplo, piso salarial,
reajustes e isonomia salarial, entre outros. Por outro lado,
referente ao grupo relativo aos contratos de trabalho, os
subgrupos podem abranger as normas para admissdo,
contratacdo e desligamentos

Ao inserir uma clausula, esta pode ter uma validade inferior
a validade do instrumento coletivo. Por essa razdo, a
validade das cldusulas também deve ser informada.

Uma vez escolhido o grupo e subgrupo da clausula, o
sistema proporciona um campo para que a cldusula seja
redigida na sua integralidade, auxiliando as partes
envolvidas na propria elaboracdo do instrumento coletivo,
facilitando, como se verd mais adiante, a consulta de
instrumentos acionada por meio de palavras-chave.
Ademais, as cldusulas podem ser importadas para facilitar
a reda¢do de um novo instrumento ou o termo aditivo.

O sistema comporta também a inclusdo de anexos, que
podem ser digitados em formato texto ou tabela e podem
ser copiados de um arquivo do computador. Os anexos
podem variar, como documentos de assembleias ou que
foram compartilhados entre as partes durante as
negociacodes.

Ao final, o solicitante pode examinar um resumo da
solicitacdo de registro e proceder com o requerimento de
registro do instrumento coletivo, que deve ser assinado por
todas as partes convenentes ou acordantes e protocolizado
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou
na Secretaria de Rela¢des do Trabalho, quando se tratar de
instrumento de base interestadual ou nacional. Este
requerimento é o Unico documento a ser entregue ao
Ministério do Trabalho e Emprego pois a via do
instrumento coletivo registrado ja se encontra no Sistema
e ndo precisa ser protocolizada. O solicitante recebe um
nimero de solicitagdo para acompanhar ou retificar sua
solicitacdo, o que também é feito online pelo mesmo
sistema.

Consulta de instrumentos coletivos

Consultas basicas e avancadas sobre acordos
coletivos, convencgdes coletivas de trabalho e
termos aditivos

O Mediador possui uma gama de possibilidades em relagao
aos parametros do mdédulo de consultas de instrumentos
coletivos.

O usuario do sistema pode elaborar a consulta usando
como parametro as partes envolvidas ou celebrantes do
instrumento coletivo, indicando o nimero de um cadastro
fiscal ou 0 nome da parte. Também informar a descri¢do da
categoria desejada. A consulta sera realizada por palavra
na categoria do instrumento coletivo, como, por exemplo,
“comércio varejista”.

A consulta também pode ser feita por tipo de instrumento
coletivo. O usudrio podera selecionar o tipo de instrumento
que se deseja obter no resultado e o sistema exibira as
seguintes opgdes e permitird a selecdo de somente uma
delas: Todos os Tipos, Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva,
Termo Aditivo de Acordo Coletivo e Termo Aditivo de
Convencao.

O usudrio pode buscar instrumentos coletivos pela regido
de cobertura do instrumento coletivo, municipal,
Intermunicipal, Estadual, Interestadual e Nacional. O
usudrio também pode pesquisar informac¢des de acordo
com o estado da federacdo em que o registro foi feito ou
abrangido pelo instrumento.

Em relagdo ao periodo, o usudrio podera informar o
periodo, composto por data inicial e data final, que
corresponde a data de registro do instrumento coletivo ou
podera informar o periodo, composto por data inicial e
data final, de vigéncia do instrumento coletivo. O sistema
retorna todos os instrumentos coletivos que estejam
vigentes no periodo informado.

Em relagdo com o assunto, o usuario podera pesquisar por
clausulas usando os grupos e subgrupos tematicos ou
inclusive por palavra-chave contida na descricdo de uma
cladusula.

Consultar Instrumentos Coletivos Registrados [om @em

Fonte: Pagina web do Sistema Mediador
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Consulta de instrumentos coletivos registrados
por entidade sindical de nivel superior

O Mediador também possui consulta por filiacdo a
entidade de grau superior, que tem por objetivo permitir
que as partes interessadas consultem os instrumentos
coletivos celebrados por entidades de grau superior, bem
como os celebrados pelas entidades a elas filiadas. A
consulta retorna apenas os instrumentos coletivos
vigentes, ou seja, a data final da vigéncia deve ser maior ou
igual a data da consulta.

A consulta consulta podera ser feita pelo tipo de entidade,
se confederacdo, federagdo ou central sindical. No caso de
consulta por confederacdo ou federagcdo, os parametros
podem incluir pesquisa por numero de registro fiscal
(CNPJ), estado do pais onde esta registrada a entidade
representativa e o tipo de representagdo, se de
trabalhadores ou empregadores. O sistema trard uma lista
de entidades que satisfacam os critérios indicados e deve
exibir as seguintes opg¢des e permitir a selecdo de, no
minimo, uma delas e de qualquer combinacdo entre elas:
Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva, Termo Aditivo de
Acordo Coletivo e Termo Aditivo de Convencao Coletiva.
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Para os casos de pedidos de mediacdo para formalizacdo
de uma convencgdo coletiva, acordo ou termo aditivo em um
processo de negocia¢do coletiva, da mesma maneira que
para o registro de instrumentos coletivos, o solicitante deve
identificar as entidades sindical e patronal envolvidas. No
caso de que a mediacdo seja relacionada a um acordo
coletivo ou respectivo termo aditivo, os dados do
empregador devem ser incluidos.

Igualmente, também se devem informar dados
relacionados com a vigéncia do instrumento coletivo,
abrangéncia territorial e a data-base da categoria ou
categorias envolvidas e dentro do ambito de representagao
das entidades participantes do instrumento coletivo.
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Fonte: Pagina web do Sistema Mediador

Outros recursos do sistema Mediador

Solicitacdo de mediagcdo para negociagdo
coletiva trabalhista, formalizacdo de um
instrumento coletivo ou por descumprimento de
legislagdo ou instrumento coletivo

O Mediador também oferece servicos de mediagdo coletiva
para o caso de i) negociacdo para formalizacdo de
instrumento coletivo; ii) por descumprimento de
instrumento coletivo; e iii) por descumprimento de
legislagdo trabalhista.

Fonte: Pagina web do Sistema Mediador

O solicitante também devera incluir no sistema as cladusulas
pertinentes ao instrumento coletivo que se pretende
formalizar via mediagdo, levando em consideracdo os
grupos e subgrupos tematicos disponiveis. Neste caso, se
houver um instrumento anterior registrado pelo Mediador,
0 sistema permite a importacao das cldusulas de maneira
a facilitar a inclusdo dos dados necessarios. Ao final, o
solicitante pode incluir anexos a instruir o pedido de
mediacdo e podera revisar as informacgdes incluidas antes
de registrar a solicitagdo. O requerimento de mediagao
coletiva, que deve ser assinado pelo(s) signatario(s)
indicado(s), é protocolizado na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego ou na Secretaria de Rela¢des do
Trabalho, quando se tratar de mediacdo de abrangéncia
interestadual ou nacional.
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O solicitante pode realizar o pedido de media¢do no caso
de formalizacdo de instrumento coletivo sem minuta, ou
seja, que ndo tenha clausulas preestabelecidas ou ja
negociadas anteriormente. Neste caso, deve ser informado
0 tema objeto da mediagdo em uma aba chamada
“negociacdo”, incluindo a descricdo da reivindicacdo
relacionada com este tema, a estimativa de trabalhadores
abrangidos pela categoria e abrangidos pela negociacdo
em questdo, indicando, ainda, o local (estado brasileiro)
onde a mediacao deve ocorrer.

Procedimento de mediacdo por violacao de
instrumento coletivo ou legislagdo trabalhista

O mesmo procedimento deve ser seguido se a mediagao
estiver sendo pedida no contexto de uma reclamacao
apresentada em que se alega o descumprimento de
clausulas de um instrumento coletivo ou da propria
legislagdo trabalhista. No caso de descumprimento de
clausulas de um instrumento coletivo, a solicitagdo deve
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conter também a indica¢do da cldusula alegadamente
violada.

Quando a mediacgao estiver sendo pedida no contexto de
uma reclama¢do apresentada em que se alega o
descumprimento da legislagdo trabalhista, outras
informag¢des devem ser fornecidas, além da estimativa de
trabalhadores abrangidos pela categoria e abrangidos
pela negociacdo em questdo, indicando, ainda, o local
(estado brasileiro) onde a mediacdo deve ocorrer. Neste
caso, a solicitacdo necessita trazer a indicacdo da
legislacdo trabalhista alegadamente violada, a descri¢do
de fundamentos que justifiquem a reclamacdo e a
informagdo sobre o local em que teria havido o suposto
descumprimento. Em todos os casos, qualquer uma das
partes do instrumento coletivo pode acompanhar o
andamento da solicitacao.

Dados estatisticos relevantes

Informacdes estatisticas fornecidas pelo sistema
Mediador

O sistema Mediador, através do seu médulo de consulta, é
capaz de proporcionar uma série de dados estatisticos
sobre as condic¢des de trabalho, emprego, e outros dados
relacionados, seja de carater geral ou especificos por setor
econdmico ou categoria de trabalhadores. As informacdes
sdo publicas, e qualquer cidaddo pode consultar as
condi¢des coletivas de trabalho registradas, desde que
tenha as informac¢des necessarias, como o nome da
empresa ou sindicato ou outro parametro exigido pelo
sistema. A informa¢do pode ser exportada em formato
Excel.

Em 2024, por exemplo, foram registrados 43.149
instrumentos coletivos de trabalho no Brasil, sendo 6.599
convengdes coletivas de trabalho, 33.073 acordos coletivos
e 3.477 termos aditivos.

O sistema também permite buscar informacdo estatistica
sobre cldusulas em instrumentos coletivos que versam
sobre temas especificos. Entre 2020 e 2024, 703 clausulas
foram identificadas em instrumentos coletivos dentro do
grupo temdtico “Saude e Seguranca do Trabalhador”
relacionadas com medidas referentes a Covid-19. A
informa¢do proporcionada pode também servir para
identificar determinadas tendéncias. Por exemplo, no
primeiro semestre de 2024, foram encontrados 1.148
instrumentos coletivos com cldusulas relacionadas a
isonomia salarial. De estas, 63 clausulas citam a Lei n°
14.611/2023, de Igualdade Salarial entre Homens e
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Consulta dos dados estatisticos do sistema pelas
instituicdes trabalhistas

Os dados estatistico proporcionados pelo sistema
Mediador sdo bastante utilizados por institui¢des
vinculadas ao mundo do trabalho. O Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos -
DIEESE produz, por exemplo, estudos de cldusulas mais
frequentes das conveng¢des coletivas das entidades
sindicais®® e relacionados com indicadores de
determinadas tematicas 2* com base na informacao
extraida do sistema.

T: +41 22799 7239
E: @ilo.org
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Organizacao Internacional do Trabalho

Route des Morillons 4
CH-1211 Genebra 22

Suica

Além disso, outras instituicdes fazem uso do sistema
Mediador, como, por exemplo, o Ministério Publico do
Trabalho (MPT). O MPT pode acessar as informagdes sobre
acordos coletivos e convencgdes registradas no sistema
para verificar se estdo de acordo com a legislagdo
trabalhista e se protegem adequadamente os direitos dos
trabalhadores. Caso identifique e a depender das
irregularidades encontradas, o MPT pode ajuizar acdes
judiciais buscando a garantia de condic8es de trabalho de
acordo com a legislagao.

No caso caso da Justica do Trabalho, magistrados,
procuradores e partes podem acessar com mais rapidez e
seguranca informacg8es sobre as condi¢des coletivas de
trabalho e clausulas de acordos pertinentes que podem ser
analisadas em casos de litigios judiciais.

DOL: https://doi.org/

21 ein®14.611 de 3 de julho de 2023.

22 Dados coletados em uma pesquisa livre no médulo Consulta do sistema Mediador.

= Por exemplo, Levantamento e andlise de cldusulas das convenc8es coletivas das entidades sindicais filiadas a Confederacdo Nacional

dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino - CONTEE, publicado em 2023.

24 Por exemplo, Estudo contendo andlise das negocia¢Ges coletivas registradas no Sistema Mediador visando o melhoramento da

regulacao do trabalho: Analise de cldusulas de contribuicdo sindical, DIEESE; MTE. Sdo Paulo, 2023. Promocao da igualdade de

género: Desafios e perspectivas na negociacdo coletiva e no acesso e progressao na carreira, DIEESE; MTE. Sdo Paulo, 2024.




