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Apresentacao

O mundo do trabalho estd em constante transformacgéao, exigindo novas formas de organizagao e gestéo,
processo multifacetado, que articula expectativas nem sempre convergentes de trabalhadores e
empregadores. Neste contexto, anegociagao coletiva e amediagao trabalhista surgem como ferramentas
essenciais para a resolugéo de conflitos e a construgéo de relagdes de trabalho mais colaborativas e
justas. Comisso, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais normas internacionais e nacionais
vigentes tem sido constantemente revisitadas no aféd de atender as transformagdes. Esta consolidagéo
normativa trabalhista tem como objetivo apresentar aos atores das relagdes do trabalho o atual estado
da arte, o escopo legal e normativo da negociagéo coletiva e mediagédo no pais.

Assim, o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Secretaria de Relagdes do Trabalho e suas
unidades descentralizadas nos 26 Estados e no DF busca contribuir para o fomento do didlogo social
e a promocgado das negociagdes coletivas de trabalho no Brasil, agdo governamental fundamental a
melhoria das relagdes do trabalho na atualidade.

Para a promogao das negociagdes coletivas é imprescindivel conhecer tecnicamente os normativos
legais vigentes no Brasil e a nivel internacional. Para isso, publicamos a primeira edigdo do compéndio
“Negociagdo e Mediagdo Coletiva Trabalhista, Consolidagdo da Legislagdo Aplicavel”, organizado
por servidores da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, com
vistas a disseminar normas relacionadas a negociagdo e mediagdo coletiva trabalhista, ferramentas
fundamentais para a implementagéo do didlogo social e melhoria do ambiente laboral nas relagdes do
trabalho.

O presente material esta estruturado considerando os principais normativos em ambito internacional e
nacional relacionados as negociagdes e mediagdes coletivas trabalhistas. A primeira segéo é destinada
as “Normas Internacionais”, e trata das normas basilares em ambito internacional sobre negociagdes
coletivas. Em seguida, a segéo “Normas Brasileiras” compreende as normas fundamentais nacionais, a
Constituicdo Federal e a Consolidagéo das Leis do Trabalho, legislagdes infraconstitucionais gerais e
especificas, normas infralegais, portarias do Ministério do Trabalho e Emprego que tratam da negociagao
e mediagao coletiva trabalhista.

Espera-se que essa publicagdo seja instrumento para difusdo de conhecimento e impulsione a promogao
da negociacdo e mediagao coletiva trabalhista assentadas nas premissas do didlogo social, da ampla
participagdo e da solugado pacifica dos conflitos, fundamental para construir um sistema de relagées de
trabalho orientado a conquista de melhores condi¢des de vida e trabalho para todos.

Marcos Perioto
Secretario de Relagdes do Trabalho






CAP.1 NORMAS INTERNACIONAIS BASILARES

1. Declaragiao Universal dos Direitos Humanos

Adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (Resolugdo 217 A Ill) em 10 de
dezembro 1948.

ARTIGO 20
1. Todo ser humano tem direito a liberdade de reunido e associacao pacifica.

2.Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associagao.

ARTIGO 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e favoraveis
de trabalho e a protegdo contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragéo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracgao justa e satisfatéria que lhe assegure,
assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a que se acrescentarao,
se necessario, outros meios de protegdo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protegdo de seus
interesses.

2. Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais

Adotado pela XXI Sessdo da Assembleia-Geral das Nagbes Unidas, em 19 de dezembro de 1966;
Aprovado pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n°® 226, de 12 de dezembro
de 1997,

Promulgado pelo Decreto n® 591, de 6 de julho de 1992.

ARTIGO 8°

1. Os Estados Partes do presente Pacto comprometem-se a garantir:

a) O direito de toda pessoa de fundar com outras, sindicatos e de filiar-se ao sindicato de escolha,
sujeitando-se unicamente aos estatutos da organizagao interessada, com o objetivo de promover e
de proteger seus interesses econdmicos e sociais. O exercicio desse direito sé podera ser objeto das
restricdes previstas em lei e que sejam necessarias, em uma sociedade democratica, no interesse da
seguranga nacional ou da ordem publica, ou para proteger os direitos e as liberdades alheias;

b) O direito dos sindicatos de formar federagdes ou confederagdes nacionais e o direito destas de
formar organizagdes sindicais internacionais ou de filiar-se as mesmas.

c) O direito dos sindicatos de exercer livremente suas atividades, sem quaisquer limitagdes além
daquelas previstas em lei e que sejam necessarias, em uma sociedade democratica, no interesse da
seguranga nacional ou da ordem publica, ou para proteger os direitos e as liberdades das demais
pessoas:

d) O direito de greve, exercido de conformidade com as leis de cada pais.

2. 0 presente artigo ndo impedird que se submeta a restrigdes legais o exercicio desses direitos pelos
membros das forgas armadas, da politica ou da administragao publica.

3. Nenhuma das disposi¢des do presente artigo permitird que os Estados Partes da Convengédo de
1948 da Organizagdo Internacional do Trabalho, relativa a liberdade sindical e a protegdo do direito
sindical, venham a adotar medidas legislativas que restrinjam - ou a aplicar a lei de maneira a restringir
as garantias previstas na referida Convengéo.



ARTIGO 5°

1. Nenhuma das disposi¢des do presente Pacto podera ser interpretada no sentido de reconhecer a
um Estado, grupo ou individuo qualquer direito de dedicar-se a quaisquer atividades ou de praticar
quaisquer atos que tenham por objetivo destruir os direitos ou liberdades reconhecidas no presente
Pacto ou impor-lhe limitagbes mais amplas do que aquelas nele previstas.

2. N&o se admitird qualquer restrigdo ou suspenséo dos direitos humanos fundamentais reconhecidos
ou vigentes em qualquer pais em virtude de leis, convengdes, regulamentos ou costumes, sob pretexto
de que o presente Pacto ndo os reconhega ou 0s reconhega em menor grau.

3.Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos

Adotado pela XXI Sess&o da Assembleia-Geral das Na¢bes Unidas, em 16 de dezembro de 1966;
Aprovado pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n°® 226, de 12 de dezembro
de 1997;

Promulgado pelo Decreto n° 592 de 6 de julho de 1992.

ARTIGO 5

1. Nenhuma disposi¢do do presente Pacto poderd ser interpretada no sentido de reconhecer a um
Estado, grupo ou individuo qualquer direito de dedicar-se a quaisquer atividades ou praticar quaisquer
atos que tenham por objetivo destruir os direitos ou liberdades reconhecidas no presente Pacto ou
impor-lhe limitagdes mais amplas do que aquelas nele previstas.

2. N&o se admitird qualquer restrigdo ou suspenséo dos direitos humanos fundamentais reconhecidos
ou vigentes em qualquer Estado Parte do presente Pacto em virtude de leis, convencgdes, regulamentos
ou costumes, sob pretexto de que o presente Pacto ndo os reconhega ou 0s reconheg¢a em menor grau.

ARTIGO 21

O direito de reunido pacifica sera reconhecido. O exercicio desse direito estara sujeito apenas as
restricdes previstas em lei e que se fagam necessarias, em uma sociedade democratica, no interesse
da seguranca nacional, da seguranga ou da ordem publicas, ou para proteger a saude ou a moral
publica ou os direitos e as liberdades das demais pessoas.

ARTIGO 22

1. Toda pessoa terd o direito de associar-se livremente a outras, inclusive o direito de constituir
sindicatos e de a eles filiar-se, para a protegéo de seus interesses.

2. O exercicio desse direito estard sujeito apenas as restricdes previstas em lei e que se fagcam
necessarias, em uma sociedade democratica, no interesse da seguranga nacional, da seguranca e da
ordem publicas, ou para proteger a salde ou a moral publicas ou os direitos e liberdades das demais
pessoas. O presente artigo ndo impedird que se submeta a restrigdes legais o exercicio desse direito
por membros das forgas armadas e da policia.

3. Nenhuma das disposigdes do presente artigo permitird que Estados Partes da Convengado de 1948
da Organizagéo Internacional do Trabalho, relativa a liberdade sindical e a protecao do direito sindical,
venham a adotar medidas legislativas que restrinjam — ou aplicar a lei de maneira a restringir — as
garantias previstas na referida Convengao.
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4. Carta da Organizagao dos Estados Americanos

Firmada em 30 de abril de 1948 e promulgada pelo Decreto n° 30.544, de 14 de fevereiro de
1952.

ARTIGO 45

Os Estados membros, convencidos de que o Homem somente pode alcangar a plena realizagéo de
suas aspiragdes dentro de uma ordem social justa, acompanhada de desenvolvimento econémico e de
verdadeira paz, convém em envidar os seus maiores esforgos na aplicagdo dos seguintes principios e
mecanismos:

a) Todos os seres humanos, sem distingdo de raga, sexo, nacionalidade, credo ou condigdo social, tém
direito ao bem-estar material e a seu desenvolvimento espiritual em condi¢des de liberdade, dignidade,
igualdade de oportunidades e seguranga econémica;

b) O trabalho é um direito e um dever social; confere dignidade a quem o realiza e deve ser exercido
em condigdes que, compreendendo um regime de saldrios justos, assegurem a vida, a saude e um nivel
econdmico digno ao trabalhador e sua familia, tanto durante os anos de atividade como na velhice, ou
quando qualquer circunstancia o prive da possibilidade de trabalhar;

c) Os empregadores e os trabalhadores, tanto rurais como urbanos, tém o direito de se associarem
livremente para a defesa e promocao de seus interesses, inclusive o direito de negociacao coletiva e
o de greve por parte dos trabalhadores, o reconhecimento da personalidade juridica das associacdes
e a protecao de sua liberdade e independéncia, tudo de acordo com a respectiva legislacao;

d) Sistemas e processos justos e eficientes de consulta e colaboragdo entre os setores da producgao,
levada em conta a protegdo dos interesses de toda a sociedade;

e) O funcionamento dos sistemas de administragado publica, bancario e de crédito, de empresa, e de
distribuicdo e vendas, de forma que, em harmonia com o setor privado, atendam as necessidades e
interesses da comunidade;

f) A incorporacao e crescente participagdo dos setores marginais da populagado, tanto das zonas rurais
como dos centros urbanos, na vida econémica, social, civica, cultural e politica da nagdo, a fim de
conseguir a plena integragdo da comunidade nacional, o aceleramento do processo de mobilidade
social e a consolidagdo do regime democratico. O estimulo a todo esforgo de promogado e cooperagado
populares que tenha por fim o desenvolvimento e o progresso da comunidade;

g) O reconhecimento da importancia da contribuicdo das organizagées tais como os sindicatos, as
cooperativas e as associagdes culturais, profissionais, de negdcios, vicinais e comunais para a vida da
sociedade e para o processo de desenvolvimento;

(...)

5. Declaragao Sociolaboral do Mercosul de 2015
Reviséo da Declaragdo firmada em 10 de dezembro de 1998. Adotada em 17 de julho de 2015.

ARTIGO 2°

Trabalho Decente

1. Os Estados Partes comprometem-se a:

a) formular e por em pratica politicas ativas de trabalho decente e pleno emprego

produtivo, em consulta com as organiza¢gdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores
articuladas com politicas econdémicas e sociais, de modo a favorecer a geragado de oportunidades de
ocupacgao e renda;

b) elevar as condi¢des de vida dos cidadaos;

c) promover o desenvolvimento sustentavel da regiao;

2. Na formulagédo das politicas ativas de trabalho decente, os Estados Partes devem ter presente:
a) a geragdo de empregos produtivos em um ambiente institucional, social e economicamente
sustentavel:



b) desenvolvimento de medidas de protegéo social;
c) promocao do didlogo social e do tripartismo; e
d) respeito, difusdo e aplicagdo dos principios e direitos fundamentais do trabalho.

ARTIGO 5°

Igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens

Os Estados Partes comprometem-se, conforme a legislagdo e praticas nacionais, a fomentar as
politicas publicas visando a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens no
trabalho, em particular no que tange ao acesso ao emprego ou atividade produtiva, e ndo discriminagao
no acesso a postos de relevancia nas empresas e instituigdes publicas, remuneragado, condigdes de
trabalho, protegdo social, educagao, qualificagdo profissional e conciliagdo de obrigagdes laborais e
familiares, e o exercicio do direito a sindicalizagado e a negociagao coletiva.

ARTIGO 11

Jornada

Todo trabalhador tem direito a jornada ndo superior a oito horas diarias, em conformidade com as
legislagdes nacionais vigentes nos Estados Partes e o disposto em convencédo ou acordo coletivo de
trabalho, sem prejuizo de disposi¢des especificas para a protegdo de trabalhos perigosos, insalubres
ou noturnos.

CAPITULO IlI
DIREITOS COLETIVOS

ARTIGO 16

Liberdade sindical

1. Todos os empregadores e trabalhadores tém o direito de constituir as organizagdes que considerem
convenientes, assim como de se afiliar a estas organizagdes, em conformidade com as legislagdes
nacionais vigentes.

2. Os Estados Partes comprometem-se a assegurar, mediante dispositivos legais, o direito a livre
associagao, abstendo-se de qualquer ingeréncia na criagdo e gestdo das organizagdes constituidas,
alémdereconhecer sualegitimidade narepresentagdo e nadefesa dosinteresses de seusrepresentados.

3. Os trabalhadores deverdo gozar de adequada protegéo, contra todo ato de discriminagao tendente
a menoscabar a liberdade sindical, com relagdo a seu emprego.

4. Os Estados Partes deverdo garantir aos trabalhadores:

a) a liberdade de filiagéo, de néo filiagdo e desfiliagdo, sem que isto comprometa o ingresso em um
emprego, a continuidade ou a oportunidade de ascensdao no mesmo;

b) a protegdo contra demissdes ou prejuizos por causa de sua filiagdo sindical ou de sua participagao
em atividades sindicais;

c) o direito de serem representados sindicalmente, conforme a legislagdo, convengdes e acordos
coletivos de trabalho em vigor nos Estados Partes.

5. 0s Estados Partes comprometem-se a envidar esforgos para assegurar o direito a criagdo e a gestao
das organizagdes de trabalhadores e de empregadores e de reconhecer a legitimidade na representagao
e na defesa de seus representados nos diferentes ambitos.

ARTIGO 17

Negociagao coletiva

1.0s empregadores ou suas organizagdes representativas, inclusive os do setor publico, as organizagdes
representativas de trabalhadores, inclusive as do setor publico, tém direito de negociar e celebrar
convencodes e acordos coletivos para regular as condigdes de trabalho, em conformidade com as
legislagbes e praticas nacionais dos Estados Partes.
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2.0s Estados Partes comprometem-se a facilitar mecanismos para fomentar o exercicio da negociagao
coletiva nos diferentes ambitos.

ARTIGO 18

Greve

1. Os trabalhadores e as organizagdes sindicais tém garantido o exercicio do direito de greve,
observadas as disposi¢des nacionais vigentes em cada Estado Parte.

2.0s mecanismos de prevengao, solugdo de conflitos ou a regulagéo deste direito ndo poderdo impedir
seu exercicio ou desvirtuar sua finalidade.

ARTIGO 19

Promocao e desenvolvimento de procedimentos preventivos e de autocomposi¢do de conflitos

Os Estados Partes comprometem-se a fomentar e articular a criagdo de mecanismos validos
de autocomposicdo de conflitos individuais e coletivos de trabalho, mediante procedimentos
independentes, imparciais e voluntarios, visando a melhoria do clima organizacional e da harmonia no
ambiente de trabalho; a diminuigdo do custo e do tempo de duragao do conflito.

ARTIGO 20

Dialogo social

1. Os Estados Partes comprometem-se a fomentar o didlogo social em ambito nacional e regional,
instituindo mecanismos efetivos de consulta permanente entre representantes dos governos, dos
empregadores e dos trabalhadores, a fim de garantir, mediante o consenso social, condi¢des favoraveis
para o crescimento econdmico sustentdvel e com justica social na regido e a melhoria das condigdes
de vida de seus povos.

2. A consulta permanente, praticada com base efetiva no tripartismo previsto na Convengéao 144 da
OIT, deve permitir o exame conjunto de questdes de interesse mutuo, a fim de alcangar, na medida do
possivel, solugdes aceitas de comum acordo.

3. A consulta tem por objetivo geral incentivar a compreensdo mutua e as boas relagbes entre as
autoridades publicas e as organizagdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores,
bem como entre as préprias organizagdes, visando a promocao do dialogo social e a possibilidade de
gerar acordos-marco de trabalho, como elementos essenciais para a consolidagdo de uma sociedade
democratica, plural e justa.
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CAP.2 NORMAS INTERNACIONAIS ESPECIFICAS

1. Convencgoes da Organizagao Internacional do Trabalho

1.1. CONVENGOES RATIFICADAS PELO BRASIL
Convengao n. 11 - Direito de Sindicalizagado na Agricultura

Art. 1° Todos os membros da Organizagao Internacional do Trabalho que ratificam a presente convengéao
se comprometem a assegurar a todas as pessoas ocupadas na agricultura os mesmos direitos de
associagdo e unido dos trabalhadores na industria e a revogar qualquer disposigdo legislativa ou outra
gue tenha por efeito restringir esses direitos em relagdo aos trabalhadores agricolas.

Art. 2° As ratificagdes oficiais da presente convengao, nas condigdes estabelecidas pela Constituicdo
da Organizagdo Internacional do Trabalho, serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 3° 1. A presente convengdo entrard em vigor na data em que as ratificagdes de dois Membros da
Organizagao Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor-Geral.

2. Ela obrigard apenas aos Membros cujas ratificagdes tenham sido registradas na Repartigdo
Internacional do Trabalho. Depois disso, a convengdo entrard em vigor, para cada Membro, na data em
que sua ratificacao for registrada na Reparti¢cao Internacional do Trabalho.

Art. 4° Logo que as ratificagbes de dois Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho forem
registradas na Reparti¢do Internacional do Trabalho, o Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do
Trabalho notificara a todos os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho. Igual notificagédo
serd feita a respeito das ratificagdes que Ihe forem ulteriormente comunicadas pelos outros Membros
da Organizagao.

Art. 5° Ressalvadas as disposi¢des do art. 3, todos os Membros que ratificaram a presente Convengéao
se comprometem a aplicar as disposi¢des do art. 1, no maximo até 1° de janeiro de 1924, e a tomar as
medidas necessarias para tornar efetivas essas disposigdes.

Art.6° Todos os Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratificam a presente
Convengdo comprometem-se a aplica-la as suas coldnias, possessdes ou protetorados, conforme as
disposi¢des do art. 35 da Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho.

Art. 7° Todo Membro que tiver ratificado a presente Convencgédo poderd denuncia-la, a expiragdo de
um periodo de 10 anos depois da data em que a Convengado entrou em vigor inicialmente, por ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia
nao sera efetivada sendo um ano depois de registrada na Repartigao Internacional do Trabalho.

Art. 8° Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administragdo da Repartigdo Internacional do
Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente convengéo e
examinara se é necessario inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua reviséo total ou
parcial.

Art. 9° Os textos francés e inglés da presente Convengao fardo fé.”

Convencao n. 98 - Direito de Sindicalizagdo e de Negociacao Coletiva

“A Conferéncia Geral da Organizagéo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho
e tendo-se reunido a oito de junho de 1949, em sua trigésima segunda sessédo.

Apods ter decidido adotar diversas proposigdes relativas a aplicagdo dos principios do direito de
organizacdo e de negociagao coletiva, questao que constitui o quarto ponto na ordem do dia da sesséo.

Apos ter decidido que essas proposigdes tomariam a forma de uma convengéo internacional, adota, a
primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a convengdo seguinte, que sera denominada
‘Convencao Relativa ao Direito de Organizagao e de Negociagao Coletiva, 1949’;
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Art.1° 1. Os trabalhadores deverdo gozar de proteg¢do adequada contra quaisquer atos atentatorios
a liberdade sindical em matéria de emprego.

2. Tal protegdo deverd, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condi¢do de nao se filiar a um sindicato ou deixar de fazer
parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude de sua filiagdo a um sindicato
ou de sua participagdo em atividades sindicais, fora das horas de trabalho ou com o consentimento do
empregador, durante as mesmas horas.

Art. 2° 1. As organizagdes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de protegdo adequada
contra quaisquer atos de ingeréncia de umas e outras, quer diretamente quer por meio de seus agentes
ou membros, em sua formagéao, funcionamento e administragéo.

2. Serao particularmente identificados a atos de ingeréncia, nos termos do presente artigo, medidas
destinadas a provocar a criagdo de organizagdes de trabalhadores dominadas por um empregador
Oou uma organizagao de empregadores, ou a manter organiza¢gdes de trabalhadores por outros meios
financeiros, com o fim de colocar essas organizagdes sob o controle de um empregador ou de uma
organizagao de empregadores.

Art. 3° Organismos apropriados as condigdes nacionais deverdo, se necessario, ser estabelecidos para
assegurar o respeito do direito de organizagao definido nos artigos precedentes.

Art. 4° Deverdo ser tomadas, se necessario for, medidas apropriadas as condi¢gdes nacionais, para
fomentar e promover o pleno desenvolvimento e utilizagdo dos meios de negociagao voluntaria entre
empregadores ou organizagdes de empregadores e organizacdes de trabalhadores com o objetivo
de regular, por meio de convengdes, os termos e condi¢des de emprego.

Art. 5° 1. A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente Convengado se aplicardo as
forgas armadas e a policia sera determinada pela legislagdo nacional.

2. De acordo com os principios estabelecidos no § 8 do art. 19 da Constituigdo da Organizagao
Internacional do Trabalho, a ratificagdo desta Convencgado, por parte de um Membro, ndo devera
ser considerada como devendo afetar qualquer lei, sentenca, costume ou acordo ja existentes que
concedem aos membros das forgas armadas e da policia garantias previstas pela presente Convengao.

Art. 6° A presente Convengdo ndo trata da situagdo dos funcionarios publicos ao servigco do Estado e
ndo devera ser interpretada, de modo algum, em prejuizo dos seus direitos ou de seus estatutos.

Art.7° As ratificagdes formais da presente convengdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparti¢ao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 8° 1. A presente convengdo ndo obrigard sendo aos Membros da Organizagéo Internacional do
Trabalho cuja ratificagéo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2.Ele entrara em vigor doze meses depois que as ratificagdes de dois Membros tiverem sido registradas
pelo Diretor-Geral.

3.Em seguida, esta convencgdo entrard em vigor para cada Membro doze meses depois da data em que
sua ratificagao tiver sido registrada.

Art. 9° Fica proibido qualquer desconto dos saldrios cuja finalidade seja assegurar pagamento direto
ou indireto do trabalhador ao empregador, a representante deste ou a qualquer intermediario (tal como
um agente encarregado de recrutar a mao-de-obra), com o fim de obter ou conservar um emprego.

Art.10.1. O saldrio ndo podera ser objeto de penhora ou cessdo, a ndo ser segundo as modalidades e
nos limites prescritos pela legislagédo nacional.

Art.11.1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convengdo podera denuncid-la no fim de um
periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da convengao, por ato comunicado ao
Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia néo terd efeito
sendo um ano depois de ter sido registrada.
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2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengéo, dentro do prazo de um ano depois da
expiragdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, néo fizer uso da faculdade
de denuncia prevista no presente artigo, sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso,
podera denunciar a presente convengado no fim de cada periodo de dez anos, nas condigdes previstas
no presente artigo.

Art.12.1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da
Organizagao Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes que lhe forem comunicadas
pelos Membros da Organizacgao.

2. Notificando aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificagdo que lhe for comunicada,
o Diretor-Geral chamard a atengdo dos Membros da Organizagdo para a data em que a presente
Convengao entrar em vigor.

Art. 13.0 Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho enviard ao Secretdrio-Geral das Nagdes
Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdes completas
a respeito de todas as ratificagdes, declaragdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art.14. Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administragdo da Reparti¢gdo Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente Convengéo e
examinara se é necessario inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo de sua revisdo total ou
parcial.

Art.15. 1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencado de revisao total ou parcial da presente
convengao, e a menos que a nova convengao disponha diferentemente:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova convengdo de revisdo acarretara, de pleno direito, ndo
obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente convengdo quando a nova convengado de
revisdo tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de revisdo, a presente convengao cessara
de estar aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente convengéo ficara, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteudo, para os Membros
que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a convengao de revisao.

Art. 16. As versbes em francés e em inglés do texto da presente convengao fazem igualmente fé.”

Convencao n. 135 - Protecao de Representantes de Trabalhadores

Art. 1° Os representantes dos trabalhadores na empresa devem ser beneficiados com uma protegao
eficiente contra quaisquer medidas que poderiam vir a prejudica-los, inclusive o licenciamento (*), e
que seriam motivadas por sua qualidade ou suas atividades como representantes dos trabalhadores
sua filiagdo sindical, ou participagdo em atividades sindicais, conquanto ajam de acordo com as leis,
convengdes coletivas ou outros arranjos convencionais vigorando.

Art. 2° 1. Facilidades devem ser concedidas, na empresa, aos representantes dos trabalhadores, de
modo a possibilitar-lhes o cumprimento rapido e eficiente de suas fungdes.

2. Em relagdo a esse ponto, devem ser levadas em consideragdo as caracteristicas do sistema de
relagdes profissionais que prevalecem no pais bem como das necessidades, importancia e possibilidades
da empresa interessada.

3.Aconcessao dessas facilidades ndo deve entravar o funcionamento eficiente da empresa interessada.

Art. 3° Para os fins da presente Convengéao, os termos ‘representantes dos trabalhadores’ designam
pessoas reconhecidas como tais pela legislagdo ou a praticas nacionais, quer sejam:

a) representantes sindicais, a saber, representantes nomeados ou eleitos por sindicatos ou pelos
membros de sindicatos;

b) ou representantes eleitos, a saber, representantes livremente eleitos pelos trabalhadores da
empresa, conforme as disposi¢gdes da legislagdo nacional ou de convengdes coletivas, e cujas fungdes
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ndo se estendam a atividades que sejam reconhecidas, nos paises interessados, como dependendo
das prerrogativas exclusivas dos sindicatos.

Art. 4° A legislagdo nacional, as convengdes coletivas, as sentengas arbitrais ou as decisées judiciarias
poderdo determinar o tipo ou os tipos de representantes dos trabalhadores que devam ter direito a
protegdo ou as facilidades visadas pela presente Convencao.

Art. 5° Quando uma empresa contar ao mesmo tempo com representantes sindicais e representantes
eleitos, medidas adequadas deverdo ser tomadas, cada vez que for necessario, para garantir que a
presencga de representantes eleitos ndo venha a ser utilizada para o enfraquecimento da situagéo dos
sindicatos interessados ou de seus representantes e para incentivar a cooperagao, relativa a todas as
questdes pertinentes, entre os representantes eleitos, por uma Parte, e os sindicatos interessados e
seus representantes, por outra Parte.

Art.6° A aplicagdo das disposigcdes da Convengdo poderd ser assegurada mediante a legislagédo
nacional, convengdes coletivas e todo outro modo que seria conforme a pratica nacional.

Art. 7° As ratificagbes formais da presente convengao serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 8° 1. A presente convengdo ndo obrigara sendo aos Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificagéo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2.Ele entrard em vigor doze meses depois que as ratificagdes de dois Membros tiverem sido registradas
pelo Diretor-Geral.

3.Em seguida, esta convengao entrara em vigor para cada Membro doze meses depois da data em que
sua ratificagdo tiver sido registrada.

Art. 9° 1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convengao podera denuncia-la no fim de um
periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da convengao, por ato comunicado ao
Diretor-Geral da Repartigédo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia ndo tera efeito
sendo um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convengao, dentro do prazo de um ano depois da
expiragdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, nédo fizer uso da faculdade
de denuncia prevista no presente artigo, sera obrigado por novo periodo de dez anos e, depois disso,
podera denunciar a presente convengao no fim de cada periodo de dez anos, nas condigdes previstas
no presente artigo.

Art.10.1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da
Organizagao Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes que lhe forem comunicadas
pelos Membros da Organizacgéo.

2. Notificando aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificagdo que lhe for comunicada,
o Diretor-Geral chamard a atengdo dos Membros da Organizagdo para a data em que a presente
Convencao entrar em vigor.

Art. 11.0 Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho enviard ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da Carta das Nag¢des Unidas, informagdes completas
arespeito de todas as ratificagdes, declaragdes e atos de denuncia que houver registrado conforme os
artigos precedentes.

Art. 12, Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administragdo da Reparti¢gdo Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente Convengéo e
examinara se é necessario inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo de sua reviséo total ou
parcial.

Art.13.1. No caso de a Conferéncia adotar nova convengdo de revisdo total ou parcial da presente
convengao, e a menos que a nova convengao disponha diferentemente:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova convengdo de revisdo acarretard, de pleno direito, ndo
obstante o art. 17 acima, denuncia imediata da presente convencdo quando a nova convengdo de
revisdo tiver entrado em vigor;
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b) a partir da data da entrada em vigor da nova convengao de revisdo, a presente convengao cessara
de estar aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente convengéo ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteudo, para os Membros
que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a convengao de revisao.

Art.14. As versdes em francés e em inglés do texto da presente convengéo fazem igualmente fé.”

Convencao n. 141 - Organizagdes de Trabalhadores Rurais

“A Conferéncia Geral da Organizag&o Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Repartigdo Internacional do
Trabalho, e reunida naquela cidade em 4 de junho de 1975, em sua sexagésima reunido;

Reconhecendo que, tendo em conta a importancia dos trabalhadores rurais no mundo, urge associa-los
as tarefas do desenvolvimento econdmico e social se s pretende melhorar suas condigdes de vida de
forma duradoura e eficaz;

Considerando que em muitos paises do mundo, e muito especialmente nos paises em via de
desenvolvimento, a terra é utilizada de forma ineficiente, a mao-de-obra permanece em grande
parte subempregada e que estas circunstancias exigem que os trabalhadores rurais desenvolvam
organizagdes livres e viaveis, capazes de proteger e defender os interesses de seus afiliados e de
garantir sua contribuicao efetiva ao desenvolvimento econdémico e social;

Considerando que a existéncia de tais organizagdes pode e deve contribuir para atenuar a persistente
escassez de produtos alimenticios em diversas partes do mundo;

Reconhecendo que a reforma agraria é, em muitos paises em vias de desenvolvimento, um fator
essencial para a melhoria das condi¢des de trabalho e de vida dos trabalhadores rurais e que, por
conseguinte, as organizagdes destes trabalhadores deveriam cooperar e participar ativamente nesta
reforma;

Recordando os termos das convengdes e das recomendagdes internacionais de trabalho existentes
(em particular a convengdo sobre o direito de associagdo (Agricultura), de 1921; a Convengéo sobre a
liberdade sindical e a protegdo ao direito de sindicalizagao, de 1948, e a Convengao sobre o direito de
sindicalizagdo e de negociagéo coletiva, de 1949) que reafirmam o direito de todos os trabalhadores,
ai incluidos os trabalhadores rurais, de constituir organizagdes livres e independentes, assim como
as disposi¢cdes de muitas convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho aplicaveis aos
trabalhadores rurais, nos quais pede-se em especial que as organizagdes de trabalhadores participem
em sua aplicagao;

Considerando que as Nagdes Unidas e os organismos especializados, em especial a Organizagéo
Internacional do Trabalho e a Organizagdo das Nac¢bes Unidas para a Agricultura e a Alimentacéo,
interessam-se todos pela reforma agraria e pelo desenvolvimento rural;

Tendo em conta que as normas que seguem foram preparadas em colaboragdo com a Organizagao das
Nagdes Unidas para a Agricultura e a Alimentagao e que, a fim de evitar duplicagdo, devera prosseguir
a colaboragéo com esta Organizagéo e com as Nagdes Unidas para promover e assegurar a aplicagéo
de tais normas;

Tendo decidido adotar diversas proposi¢des relativas as organizagdes de trabalhadores rurais e sua
funcdo no desenvolvimento econdmico e social, questdo que constitui o quarto ponto da ordem do dia
da presente reunido, e

Tendo decidido que tais proposigdes revistam-se da forma de uma convengéao internacional; adota,
com data de vinte e trés de junho de mil novecentos e setenta e cinco, a presente convengédo, que
podera ser citada como a ‘Convencgéao sobre as Organizagdes de Trabalhadores Rurais, de 1975"

Art. 1° A presente Convencgao aplica-se a todas as categorias de organizagdes de trabalhadores rurais,
ai incluidas as organizagdes que ndo se limitam a estes trabalhadores, mas que os representam.

Art. 2° 1. Para efeito da presente Convengdo, a expressado ‘trabalhadores rurais’ abrange todas as
pessoas dedicadas, nas regides rurais, a tarefas agricolas ou artesanais ou a ocupagdes similares ou
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conexas, tanto se trata de assalariados como, ressalvadas as disposigdes do paragrafo 2 deste artigo,
de pessoas que trabalhem por conta prépria, como arrendatarios, parceiros e pequenos proprietarios.

2. A presente Convencgdo aplica-se apenas aqueles arrendatdrios, parceiros ou pequenos proprietarios
cuja principal fonte de renda seja a agricultura e que trabalhem a terra por conta propria ou exclusivamente
com a ajuda de seus familiares, ou recorrendo eventualmente a trabalhadores suplentes e que:

a) ndo empreguem mao-de-obra permanente; ou

b) ndo empreguem méao-de-obra numerosa, com carater estacionario; ou

¢) ndo cultivem suas terras por meio de parceiros ou arrendatarios.

Art. 3° 1. Todas as categorias de trabalhadores rurais querem se trate de assalariados ou de pessoas
que trabalhem por conta prépria, tém direito de constituir, sem prévia autorizagao, as organizagdes que
estimem convenientes, assim como o direito de a elas se afiliarem, com a Unica condi¢do de observar
os estatutos das mesmas.

2. Os principios da liberdade sindical deverdo ser plenamente respeitados; as organizagbes de
trabalhadores rurais deverdo ter um carater independente e voluntario, e permanecer livres de toda
ingeréncia, coergao ou repressao.

3. A aquisigdo da personalidade juridica pelas organizagdes de trabalhadores rurais ndo estara sujeita
a condigdes cuja natureza limite a aplicagdo das disposi¢des dos paragrafos 1 e 2 do presente artigo.

4. Ao exercer os direitos que se lhes reconhecem no presente artigo, os trabalhadores rurais e suas
respectivas organizagdes devem, bem como as demais pessoas ou coletividades organizadas, respeitar
a legalidade.

5. A legislagdo nacional ndo desconsiderard nem sera aplicada de forma a desconsiderar as garantias
previstas no presente artigo.

Art.4° Um dos objetivos da politica nacional de desenvolvimento rural deverd ser facilitar o
estabelecimento e a expansdo, com carater voluntdrios, de organizagdes de trabalhadores rurais
fortes e independentes, como meio eficaz de assegurar a participagao destes trabalhadores, sem
discriminagd@o conforme previsto na Convengao sobre discriminagdo (emprego e ocupagéao), de 1958,
no desenvolvimento econémico e social e nos beneficios que dele derivem.

Art.5° 1. Para permitir que as organizagdes de trabalhadores rurais desempenhem um papel no
desenvolvimento econdémico e social, todo Estado-Membro que ratifique esta Convengdo deverd
adotar e por em pratica uma politica de promogdo destas organizagdes, sobretudo com vistas a eliminar
os obstaculos que se opdem a sua criagdo e desenvolvimento e ao desempenho de suas atividades
legitimas, assim como aquelas discriminagdes de natureza legislativa e administrativa de que as
organizagdes de trabalhadores rurais e seus afiliados possam ser objeto.

2. Todo Estado-Membro que ratifique esta Convengéo devera garantir que a legislagdo nacional, dadas
as circunstancias especiais do setor rural, ndo obstruird o estabelecimento e o desenvolvimento das
organizagdes de trabalhadores rurais.

Art. 6° Deverdo ser adotadas medidas para promover a maior compreensdo possivel da necessidade
de se estimular o desenvolvimento de organizagdes de trabalhadores rurais e da contribuicdo que estas
podem aportar para melhorar as oportunidades de emprego e as condigdes gerais de trabalho e de
vida nas regides rurais, bem como para incrementar a renda nacional e obter uma melhor distribuigdo
da mesma.

Art. 7° As ratificagdes formais da presente Convencéao serdo transmitidas ao Diretor-Geral da Repartigdo
Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 8° 1. A presente Convengdo obrigarda somente os Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cujas ratificagdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2.Entrara em vigor doze meses apds serem registradas pelo Diretor-Geral, as ratificagdes por parte de
dois Membros.

3. Posteriormente esta Convengdo entrara em vigor, para cada Membro, doze meses apds a data de
registro de sua ratificagéao.
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Art. 9° 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convengdo podera denuncia-la ao expirar o
prazo de dez anos, contados da data inicial da vigéncia da Convengé&o, por meio de um ato comunicado
ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denulincia somente se
tornard efetiva um ano apds haver sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convengado e que no prazo de um ano apds o termo
do periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente, ndo houver feito uso da faculdade de
denuncia prevista pelo presente artigo, ficara ligado por um novo periodo de dez anos e, posteriormente,
podera denunciar a presente Convengdo ao termo de cada periodo de dez anos, nas condigdes
previstas no presente artigo.

Art.10.1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da
Organizacgdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes, declaragdes e denuncias que
Ihe forem transmitidas pelos Membros da Organizag&o.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o registro da segunda ratificagdo que lhe tenha sido
transmitida, o Diretor-Geral chamard a atengdo dos Membros da Organizagdo para a data na qual a
presente Convengao entrard em vigor.

Art.11. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho transmitird ao Secretario-Geral
das Nagdes Unidas, para fins de registro de acordo com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas,
informacdes completas a respeito de todas as ratificagdes, declaragdes, e atos de denuncia que tenha
registrado de acordo com os artigos precedentes.

Art.12. Ao termo de cada periodo de dez anos, contados da entrada em vigor da presente Convengao,
o Conselho de Administragdo da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho deverd apresentar a Conferéncia
Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente Convencgao e decidird da conveniéncia de ser inscrita
na ordem do dia da Conferéncia a questao de sua reviséo total ou parcial.

Art.13. 1. Caso a Conferéncia adotar uma nova Convengdo que implique revisdo total ou parcial da
presente Convengao e a menos que a nova Convengao nao disponha de outro modo:

a) a ratificagdo, por parte de um Membro, da nova Convengdao revista acarretara de pleno direito, ndo
obstante o artigo 16 acima, denuncia imediata da presente Convengdo desde que a nova Convengao
revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengao revista, a presente Convengéo cessara de
estar aberta a ratificagdo por parte dos Membros.

2. A presente Convengdo permanecera, entretanto, em vigor na sua forma e teor para os Membros que
a houverem ratificado e que néo ratificarem a Convencgao revista.

Art. 14. As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convengao sao igualmente auténticas.”

Convengao n. 151 - Direito de Sindicalizagao e Relagdes de Trabalho na Administracao Publica

“A Conferéncia Geral da Organizag&o Internacional do Trabalho:
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e congregada na referida cidade no dia 7 de junho de 1978 na sua sexagésima quarta
reunido;
Recordando as disposi¢cdes da Convengao sobre a Liberdade Sindical e a Protegdo do Direito de
Sindicalizagao, 1948; da Convencgéo sobre o Direito de Sindicalizagdo e de Negociagao Coletiva, 1949,
e da Convengdo e a Recomendagao sobre os Representantes dos Trabalhadores, 1971;

Recordando que a Convengéao sobre o Direito de Sindicalizagdo e de Negociagao Coletiva, 1949, ndo
é aplicavel a certas categorias de empregados publicos e que a Convengdo e a Recomendagéo sobre
0os Representantes dos Trabalhadores, 1971, aplicam-se aos representantes dos trabalhadores na
empresa;

Tendo presente a considerdvel expansdo dos servigos prestados pela administragdo publica em muitos
paises e da necessidade de que existam sadias relagdes de trabalho entre as autoridades publicas e as
organizagdes de empregados publicos;
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Observando a grande diversidade dos sistemas politicos, sociais e econdmicos dos Estados-Membros e
as diferentes praticas aplicadas por tais Estados (por exemplo, no concernente as fungdes respectivas
das autoridades federais, estaduais e municipais; as empresas de propriedade do Estado e dos diversos
tipos de organismos publicos auténomos ou semiauténomos, ou no que diz respeito a natureza da
relagdo do emprego);

Levando em conta os problemas particulares que apresenta a delimitagdo da drea de aplicagdo de
um instrumento internacional e a adogao de definigdes para os fins do instrumento em razéo das
diferencas existentes em muitos paises entre o emprego publico e o emprego privado, assim como as
dificuldades de interpretagdo que foram expostas a propdsito da aplicagdo aos funcionarios publicos
das disposic¢des pertinentes da Convengao sobre o Direito de Sindicalizagdo e de Negociagao Coletiva,
1949, e as observagdes pelas quais os 6rgdos de controle da Organizagao Internacional do Trabalho
assinalaram em diversas ocasides que certos governos aplicaram tais disposi¢cdes de forma tal que
grupos numerosos de empregados publicos ficaram excluidos da area de aplicagdo da Convengao;

Depois de ter decidido adotar diversas proposi¢des relativas a liberdade sindical e seus procedimentos
de determinagdes das condi¢gdes de emprego no servigo publico, questdo que constitui o quinto ponto
da ordem do dia da presente reunido, e

Depois de ter decidido que tais proposi¢cdes tomem a forma de uma Convengéo Internacional, adota,
com data de vinte e sete de junho de mil novecentos e setenta e oito, a presente Convengao, que
podera ser citada como a ‘Convencgéao sobre as Relagdes de Trabalho na Administragao Publica, 1978’;

PARTE |
AREA DE APLICAGAO E DEFINIGOES

Art. 1° 1. A presente Convencao devera ser aplicada a todas as pessoas empregadas pela administragdo
publica, na medida em que nao Ihes forem aplicaveis disposi¢des mais favoraveis de outras Convengdes
Internacionais do Trabalho.

2. A legislagdo nacional devera determinar até que ponto as garantias previstas na presente Convengéo
se aplicam aos empregados de alto nivel que, por suas fungdes, considera-se normalmente que
possuem poder decisério ou desempenhem cargos de diregdo ou aos empregados cujas obrigagdes
sdo de natureza altamente confidencial.

3. A legislagdo nacional devera determinar ainda até que ponto as garantias previstas na presente
Convencdao sdo aplicaveis as Forgas Armadas e a Policia.

Art. 2° Para os efeitos da presente Convengao, o termo ‘empregado publico’ designa toda pessoa a
quem se aplique a presente Convengao, de acordo com seu artigo 1.

Art. 3° Para os efeitos da presente Convengao, o termo ‘organizagdo de empregados publicos’ designa
toda organizagdo, qualquer que seja a sua composi¢ao, que tenha por objetivo fomentar e defender os
interesses dos empregados publicos.

PARTE Il
PROTEGAO DO DIREITO DE SINDICALIZAGAO

Art. 4° 1. Os empregados publicos gozardo de protegdo adequada contra todo ato de discriminagao
sindical em relagdo com seu emprego.

2. A referida protegdo sera exercida especialmente contra todo ato que tenha por objetivo:

a) subordinar o emprego de funcionario publico a condi¢do de que ndo se filie a uma organizagao de
empregados publicos ou a que deixe de ser membro dela;

b) despedir um empregado publico, ou prejudica-lo de qualquer outra forma, devido a sua filiagdo a uma
organizagao de empregados publicos ou de sua participag¢ado nas atividades normais de tal organizagéo.

Art. 5° 1. As organizagées de empregados publicos gozardo de completa independéncia a respeito das
autoridades publicas.
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2. As organizagbes de empregados publicos gozardo de adequada protegdo contra todo ato de
ingeréncia de uma autoridade publica na sua constituigdo, funcionamento ou administragao.

3. Serdo considerados atos de ingeréncia para os efeitos deste artigo principalmente os destinados a
fomentar a constituicdo de organizagdes de empregados publicos dominadas pela autoridade publica,
ou a sustentar economicamente, ou de outra forma, organizagdes de empregados publicos com o
objetivo de colocar estas organizagdes sob o controle da autoridade publica.

PARTE Il
FACILIDADES QUE DEVEM SER CONCEDIDAS AS ORGANIZAGOES
DE EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 6° 1. Deveréo ser concedidas aos representantes das organizag¢des reconhecidas de empregados
publicos facilidades para permitir-lhes o desempenho rapido e eficaz de suas fungdes, durante suas
horas de trabalho ou fora delas.

2. A concessdo de tais facilidades ndo devera prejudicar o funcionamento eficaz da administragdo ou
servigo interessado.

3.Anaturezaeoalcance destas facilidades serdo determinados de acordo com os métodos mencionados
no artigo 7 da presente Convengao ou por qualquer outro meio apropriado.

PARTE IV
PROCEDIMENTOS PARA A DETERMINAGAO DASCONDIGOES DE EMPREGO

Art. 7° Deverdo ser adotadas, sendo necessario, medidas adequadas as condi¢gdes nacionais para
estimular e fomentar o pleno desenvolvimento e utilizagdo de procedimentos de negociagdo entre as
autoridades publicas competentes e as organizacdes de empregados publicos sobre as condi¢des de
emprego, ou de quaisquer outros métodos que permitam aos representantes dos empregados publicos
participar na determinagao de tais condigdes.

PARTE V
SOLUGAO DE DEFINIGOES

Art. 8° Asolugdodos conflitos que se apresentem por motivo da determinagéo das condigbes de emprego
tratar-se-a de conseguir, de maneira apropriada as condigdes nacionais, por meio da negociagao entre
as partes ou mediante procedimentos independentes e imparciais, tais como a mediacao, a conciliagdo
e a arbitragem, estabelecidos de modo que inspirem a confianga dos interessados.

PARTE VI
DIREITOS CIVIS E POLITICOS

Art. 9° Os empregados publicos, assim como os demais trabalhadores, gozardo dos direitos civis e
politicos essenciais para o exercicio normal da liberdade sindical, com reserva apenas das obrigagdes
que se derivem de sua condigdo e da natureza de suas fungdes.

PARTE VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art.10. As ratificagbes formais da presente Convengdo serdo transmitidas ao Diretor-Geral da
Reparti¢do Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art.11. 1. A presente Convengdo obrigard somente os Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cujas ratificagdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2.Entrara em vigor doze meses apds serem registradas pelo Diretor-Geral, as ratificagdes por parte de
dois Membros.
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3. Posteriormente esta Convengao entrard em vigor, para cada Membro, doze meses apds a data de
registro de sua ratificagéo.

Art.12.1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencdo poderd denuncia-la ao expirar o
prazo de dez anos, contados da data inicial da vigéncia da Convengé&o, por meio de um ato comunicado
ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denulncia somente se
tornara efetiva um ano apds haver sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convengado e que no prazo de um ano apdés o termo
do periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente, ndo houver feito uso da faculdade de
denuncia prevista pelo presente artigo, ficara ligado por um novo periodo de dez anos e, posteriormente,
podera denunciar a presente Convengdo ao termo de cada periodo de dez anos, nas condigdes
previstas no presente artigo.

Art.13.1. O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da
Organizacgédo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes, declaragdes e denuncias que
Ihe forem transmitidas pelos Membros da Organizacgéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o registro da segunda ratificagdo que lhe tenha sido
transmitida, o Diretor-Geral chamara a atengdo dos Membros da Organizagdo para a data na qual a
presente Convengado entrard em vigor.

Art.14. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho transmitird ao Secretario-Geral
das Nagdes Unidas, para fins de registro de acordo com o artigo 102 da Carta das Nag¢des Unidas,
informacdes completas a respeito de todas as ratificagdes, declaragdes, e atos de denuncia que tenha
registrado de acordo com os artigos precedentes.

Art. 15. Ao termo de cada periodo de dez anos, contados da entrada em vigor da presente Convengéo,
o Conselho de Administragdo da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho devera apresentar a Conferéncia
Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente Convencgao e decidird da conveniéncia de ser inscrita
na ordem do dia da Conferéncia a questdo de sua revisao total ou parcial.

Art.16.1. Caso a Conferéncia adotar uma nova Convengéo que implique reviséo total ou parcial da
presente Convengdo e a menos que a hova Convengao ndo disponha de outro modo:

a) a ratificagdo, por parte de um Membro, da nova Conveng&o revista acarretara de pleno direito, ndo
obstante o artigo 16 acima, denuncia imediata da presente Convengao desde que a nova Convengao
revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengao revista, a presente Convengao cessara de
estar aberta a ratificagdo por parte dos Membros.

2. A presente Convengdo permanecera, entretanto, em vigor na sua forma e teor para os Membros que
a houverem ratificado e que néo ratificarem a Convengéo revista.

Art.17. As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convengéao sao igualmente auténticas.”

Convencao n. 154 - Fomento a Negociagao Coletiva

“A Conferéncia Geral da Organizag&o Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e reunida naquela cidade em 3 de junho de 1981, em sua sexagésima sétima reunido;

Reafirmando a passagem da Declaragdo da Filadélfia onde reconhece-se ‘a obrigagdo solene de a
Organizagao Internacional do Trabalho de estimular, entre todas as nagdes do mundo, programas que
permitam (...) alcangar o reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva’, e levando em
consideragdo que tal principio é ‘plenamente aplicavel a todos os povos’;

Tendo em conta a importancia capital das normas internacionais contidas na convengdo sobre a
liberdade sindical e a protegao do direito de sindicalizacdo, de 1948; na convengao sobre o direito
de sindicalizagao e de negociagao coletiva, de 1949; na recomendagao sobre os tratados coletivos,
de 1951; na recomendagao sobre conciliagdo e arbitragem voluntdrias, de 1951; na convengado e na
recomendagao sobre as relagdes de trabalho na administragdo publica, de 1978; e na convengao e na
recomendacgao sobre a administracéo do trabalho, de 1978;
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Considerando que deveriam produzir-se maiores esforgos para realizar os objetivos de tais normas e
especialmente os principios gerais enunciados no art. 4° da convengédo sobre o direito de sindicalizagao
e de negociagao coletiva, de 1949, e no § 1° da recomendagao sobre 0s contratos coletivos, de 1957;

Considerando, por conseguinte, que essas normas deveriam ser complementadas por medidas
apropriadas baseadas nas ditas normas e destinadas a estimular a negociagao coletiva livre e voluntaria;

Apos ter decidido adotar diversas proposi¢des relativas ao incentivo a negociagéo coletiva, questdo
esta que constitui o quarto ponto da ordem do dia da reunido; e

Depois de ter decidido que tais proposi¢cdes devem se revestir da forma de uma convengao internacional
adota com a data de 19 de junho de mil novecentos e oitenta e um, a presente Convengao, que podera
ser citada como a ‘Convencgao sobre a Negociagao Coletiva, de 1981"

PARTE |
CAMPO DE APLICAGAO E DEFINICOES

Definicoes
Art.1° 1. A presente Convengédo aplica-se a todos os ramos da atividade econdmica.

2. A legislagdo ou a pratica nacional podera determinar até que ponto as garantias previstas na presente
Convengdao sdo aplicaveis as forgas armadas e a policia.

3.No que se refere a administragdo publica, a legislagdo ou a pratica nacional poderdo fixar modalidades
particulares de aplicagdo desta Convengao.

Art. 2° Para efeito da presente Convengéo, a expressédo ‘negociagao coletiva’ compreende todas as
negociagdes que tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um grupo de empregadores ou uma
organizagao ou varias organizagdes de empregadores, e, de outra parte, uma ou varias organizagdes
de trabalhadores, com fim de:

a) fixar as condigGes de trabalho e emprego; ou

b) regular as relagdes entre empregadores e trabalhadores; ou

c) regular as relagbes entre os empregadores ou suas organizagdes e uma ou varias organizagdes de
trabalhadores, ou alcangar todos estes objetivos de uma sé vez.

Art.3° 1. Quando a lei ou a pratica nacionais reconhecerem a existéncia de representantes de
trabalhadores que correspondam a definigdo do anexo b do artigo 3 da Convengdo sobre os
representantes dos trabalhadores, de 1971, a lei ou a pratica nacionais podera determinar até que ponto
a expressao ‘negociagao coletiva’ pode igualmente se estender, no interesse da presente Convengao.
As negociacdes com tais representantes.

’

2. Quando, em virtude do que dispde o paragrafo 1 deste artigo, a expressdo ‘negociagdo coletiva
incluir também as negociagdes com os representantes dos trabalhadores a que se refere o paragrafo
mencionado, deverdo ser adotadas, se necessario, medidas apropriadas para garantir que a existéncia
destes representantes ndo seja utilizada em detrimento da posi¢ao das organizagdes de trabalhadores
interessadas.

PARTE Il
METODOS DE APLICAGAO

Art. 4° Na medida em que ndo se apliquem por meio de contratos coletivos, laudos arbitrais ou qualquer
outro meio adequado a pratica nacional, as disposi¢des da presente Convengado deverdo ser aplicadas
por meio da legislagéo nacional.

PARTE IIl
ESTIMULO A NEGOCIAGAO COLETIVA

Art. 5° 1. Deverdo ser adotadas medidas adequadas as condigdes nacionais no estimulo a negociagdo
coletiva.
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2. As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo devem prover que:

a) a negociagao coletiva seja possibilitada a todos os empregadores e a todas as categorias de
trabalhadores dos ramos de atividade a que aplique a presente Convengao;

b) a negociagéo coletiva seja progressivamente estendida a todas as matérias a que se referem os
anexos a, b e ¢ do artigo 2 da presente Convencgao;

c) seja estimulado o estabelecimento de normas de procedimentos acordadas entre as organizagdes
de empregadores e as organizagdes de trabalhadores;

d) a negociagdo coletiva ndo seja impedida devido a inexisténcia ou ao carater imprdprio de tais normas;
e) os 6rgaos e procedimentos de resolugdo dos conflitos trabalhistas sejam concedidos de tal maneira
gue possam contribuir para o estimulo a negociagdo coletiva.

Art. 6° As disposigdes da presente Convengao ndo obstruirdo o funcionamento de sistemas de relagbes
de trabalho, nos quais a negociagao coletiva ocorra num quadro de mecanismos ou de instituicdes
de conciliagdo ou de arbitragem, ou de ambos, nos quais tomem parte voluntariamente as partes na
negociagao coletiva.

Art.7° As medidas adotadas pelas autoridades publicas para estimular o desenvolvimento da
negociagdo coletiva deverdo ser objeto de consultas prévias e, quando possivel, de acordos entre as
autoridades publicas e as organizagdes patronais e as de trabalhadores.

Art. 8° As medidas previstas com o fito de estimular a negociagéo coletiva ndo deverdo ser concebidas
ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de negociagao coletiva.

PARTE IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art.9° A presente Convencgdo ndo revé nenhuma convengdo ou recomendagdo internacional de
trabalho existentes.

Art.10. As ratificagbes formais da presente Convengdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparti¢ao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art. 11.1. A presente Convengao so6 vinculara os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho,
cujas ratificagdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convengao entrard em vigor doze meses apos o registro das ratificagdes de dois Membros pelo
Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convengao entrard em vigor, para cada Membro, doze meses apds o registro
de sua ratificagéo.

Art.12. 1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convengdo poderd denuncid-la apds a
expiragcdo de um periodo de dez anos contados da entrada em vigor mediante ato comunicado ao
Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuncia sé surtira efeito
um ano apos o registro.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convencgao, e nao fizer uso da faculdade de denuncia
prevista pelo presente artigo dentro do prazo de um ano apds a expiragdo do periodo de dez anos
previsto no pardgrafo anterior, ficarad obrigado por novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera
denunciar a presente Convengdo ao expirar cada periodo de dez anos, nas condigdes previstas no
presente Artigo.

Art.13.1. O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da
Organizacgdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes e denuncias que lhe sejam
comunicadas pelos Membros da Organizagdo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratificagdo que Ihe tenha sido
comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengdo dos Membros da Organizagao para a entrada em vigor
da presente Convengao.

Art.14. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretdrio-Geral das
Nagdes Unidas, para fins de registro, de acordo com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, as
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informagdes completas referentes a quaisquer ratificagdes ou atos de denuncias que tenha registrado
de acordo com os artigos anteriores.

Art.15. Sempre que o julgar necessario, o Conselho de Administragdo da Repartigdo Internacional do
Trabalho deverd apresentar a Conferéncia Geral um relatdério sobre a aplicagao da presente Convengao
e decidira a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao de sua revisao total
ou parcial.

Art.16. 1. Se a Conferéncia adotar uma nova Convengédo de revisdo total ou parcial da presente
Convengao e, disposi¢cdo em contrario da nova Convengao:

a) a ratificagdo por um Membro da nova Convengao, recusard ndo obstante o disposto no artigo 14
acima, implicara de pleno direito, na denuncia imediata da presente Convencgdo, desde que a nova
Convengao tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da Convencgao revista, a presente Convengao deixaria de estar
aberta a ratificagdo dos Membros.

2. A presente Convengdo continuard em todo caso, em vigor em sua forma e teor atuais para os
Membros que a tiverem ratificado e que nao ratificaram a Convengao revista.

Art. 17. As versoes inglesa e francesa do texto da presente Convengéao serdo igualmente auténticas.”

1.2. CONVENQ()ES AINDA NAO RATIFICADAS PELO BRASIL
Convencao n. 87 - Liberdade Sindical e Protecao ao Direito de Sindicalizagcéo

“A Conferéncia Geral da Organizacgdo Internacional do Trabalho.

Convocada em S&o Francisco pelo Conselho de Administracdo da Reparti¢do Internacional do
Trabalho e ali reunida a 17 de junho de 1948, em sua 312 Sesséo.

Apos ter decidido adotar sob forma de uma Convengdao diversas propostas relativas a liberdade sindical
e a protegdo do direito sindical, assunto que constitui o sétimo ponto da ordem do dia da sesséo.

Considerando que o Preambulo da Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho enuncia,
entre os meios suscetiveis de melhorar a condi¢do dos trabalhadores e de assegurar a paz, ‘a afirmagao
do principio da liberdade sindical’;

Considerando que a Declaragdo de Filadélfia proclamou novamente que ‘a liberdade de expressao e de
associagdo é uma condigdo indispensavel a um progresso ininterrupto’;

Considerando que a Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 302 Sess&o adotou, por unanimidade,
os principios que devem constituir a base da regulamentacao internacional;

Considerando que a Assembléia Geral das Nagdes Unidas, em sua Segunda Sessdo, endossou esses
principios e convidou a Organizagao Internacional do Trabalho a prosseguir em todos os seus esforgos
no sentido de que seja possivel adotar uma ou varias convengdes internacionais;

Adota, aos nove dias de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a Convengdo seguinte, que sera
denominada ‘Convengé&o sobre a Liberdade Sindical e a Protegdo do Direito Sindical, 1948".

PARTE |
LIBERDADE SINDICAL

Art. 1° Cada Membro da Organizagao Internacional do Trabalho, para o qual a presente Convengao esta
em vigor, se compromete a tornar efetivas as disposi¢des seguintes.

Art. 2° Os trabalhadores e os empregadores, sem distingdo de qualquer espécie, terdo direito de
constituir, sem autorizagdo prévia, organizagdes de sua escolha, bem como o direito de se filiar a essas
organizagdes, sob a unica condigdo de se conformar com os estatutos das mesmas.

Art. 3° 1. As organizagdes de trabalhadores e de empregadores terdo o direito de elaborar seus
estatutos e regulamentos administrativos, de eleger livremente seus representantes, de organizar a
gestédo e a atividade dos mesmos e de formular seu programa de agao.
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2. As autoridades publicas deverdo abster-se de qualquer intervengdo que possa limitar esse direito ou
entravar o seu exercicio legal.

Art. 4° As organizagdes de trabalhadores e de empregadores ndo estardo sujeitas a dissolugdo ou a
suspensao por via administrativa.

Art. 5° As organizac¢des de trabalhadores e de empregadores terdo o direito de constituir federagdes
e confederagdes, bem como o de filiar-se as mesmas, e toda organizacéo, federagdo ou confederagao
terd o direito de filiar-se as organizagdes internacionais de trabalhadores e de empregadores.

Art. 6° As disposigbes dos arts. 2, 3 e 4 acima se aplicardo as federagbes e as confederagdes das
organizagdes de trabalhadores e de empregadores.

Art.7° A aquisicdo de personalidade juridica por parte das organizagdes de trabalhadores e de
empregadores, suas federagdes e confederagdes, ndo podera estar sujeita a condigdes de natureza a
restringir a aplicagdo das disposi¢des dos arts. 2, 3 e 4 acima.

Art. 8°1.No exercicio dos direitos que Ihe sdo reconhecidos pela presente convengao, os trabalhadores,
0s empregadores e suas respectivas organizagdes deverdao da mesma forma que outras pessoas ou
coletividades organizadas, respeitar a lei.

2. A legislagédo nacional ndo devera prejudicar nem ser aplicada de modo a prejudicar as garantias
previstas pela presente Convencéao.

Art. 9° 1. A medida segundo a qual as garantias previstas pela presente Convengado se aplicardo as
forgas armadas e a policia sera determinada pela legislagdo nacional.

2. De acordo com os principios estabelecidos no § 8° do art. 19 da Constituicdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho a ratificagdo desta Convencgao, por parte de um Membro, ndo devera afetar
qualquer lei, sentenga, costume ou acordo ja existentes que concedam aos membros das forgas
armadas e da policia garantias previstas pela presente Convengéo.

Art. 10.Na presente Convengao, o termo ‘organizagao’ significa qualquer organizagao de trabalhadores
ou de empregadores que tenha por fim promover e defender os interesses dos trabalhadores ou dos
empregadores.

PARTE Il
PROTEGAO DO DIREITO SINDICAL

Art.11. Cada Membro da Organizagao Internacional do Trabalho para o qual a presente Convengao
estd em vigor, se compromete a tomar todas as medidas necessarias e apropriadas a assegurar aos
trabalhadores e aos empregadores o livre exercicio do direito sindical.

PARTE Il
MEDIDAS DIVERSAS

Art.12. 1. No que se refere aos territérios mencionados no art. 35 da Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho, tal como foi emendada pelo Instrumento de Emenda da Constituicdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho, 1946, com exclusdo dos territérios citados nos §§ 4° e 5° do
dito artigo assim emendado, todo Membro da Organizagdo que ratificar a presente Convengado devera
transmitir ao Diretor-Geral da Reparti¢céo Internacional do Trabalho com a ratificagdo, ou no mais breve
prazo possivel apds a ratificagdo, uma declaragao que estabelega:

a) os territérios aos quais se compromete a aplicar as disposi¢cdes da Convengdo sem modificagdo;

b) os territérios aos quais se compromete a aplicar as disposigdes da Convengdo com modificagdes, e
em que consistem tais modificagdes;

c) os territérios aos quais a Convengao é inaplicavel e, no caso, as razdes pelas quais é ela Inaplicavel.

2.0s compromissos mencionados nas alineas a e b do paragrafo 1do presente artigo serdo considerados
partes integrantes da ratificagédo e produzirdo idénticos efeitos.

3. Qualquer Membro podera, por nova declaragao, retirar, no todo ou em parte, as reservas contidas na
sua declaragdo anterior em virtude das alineas b, c e d do paragrafo 1 do presente artigo.
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4. Qualquer Membro podera nos periodos durante os quais a presente Convengéo pode ser denunciada
de acordo com as disposi¢des do art. 16, transmitir ao Diretor-Geral uma nova declaragédo que
modifique em qualquer outro sentido os termos de qualquer declaragao anterior e estabelega a situagao
relativamente a determinados territérios.

Art.13.1. Quando as questdes tratadas pela presente Convengao forem da competéncia prépria das
autoridades de um territério ndo metropolitano e Membro responsavel pelas relagdes internacionais
desse territério, de acordo com o Governo do referido territério, poderd comunicar ao Diretor-Geral
da Repartigdo Internacional do Trabalho uma declaragdo de aceitagdo, em nome desse territério, das
obrigacdes da presente Convengao.

2. Uma declaragdo de aceitagdo das obrigagdes da presente Convengdo sera transmitida ao Diretor-
Geral da Repartigado Internacional do Trabalho:

a) por dois ou mais Membros da Organizagdo, com relagdo a um territério colocado sob sua autoridade
conjunta;

b) por qualquer autoridade internacional responsavel pela administragdo de um territério em virtude
das disposi¢cbes da Carta das Nagdes Unidas ou de qualquer outra disposi¢gdo em vigor, com relagéo a
esse territorio.

3. As declaragdes transmitidas ao Diretor-Geral da Reparti¢géo Internacional do Trabalho de acordo com
as disposicdes dos paragrafos precedentes do presente artigo, deverdo indicar se as disposi¢des da
Convencdo serdo aplicadas no territério com ou sem modificagdo; quando a declaragéo indicar que as
disposi¢des da Convengao sob reserva de modificagdes, ela devera especificar em que consistem tais
modificagdes.

4.0 Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo, por uma declaragéo
posterior, renunciar inteira ou parcialmente ao direito de invocar uma modificagdo indicada numa
declaragdo anterior.

5.0 Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderado, nos periodos durante
0s quais a presente Convengdo pode ser denunciada de acordo com as disposigdes do Artigo 16,
transmitir ao Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho uma nova declaragdo que modifique
em qualquer outro sentido os termos de qualquer declaragao anterior e estabelega a situagdo no que se
refere a aplicagdo desta Convengéo.

PARTE IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art.14. As ratificacdes formais da presente Convencado serdo transmitidas ao Diretor-Geral da
Reparti¢ao Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Art.15. 1. A presente Convengdo obrigara somente os Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cujas ratificagdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2.Entrard em vigor doze meses apds serem registradas pelo Diretor-Geral, as ratificagdes por parte de
dois Membros.

3. Posteriormente esta Convengdo entrara em vigor, para cada Membro, doze meses apds a data de
registro de sua ratificagéo.

Art.16.1. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convengédo podera denuncid-la ao expirar o
prazo de dez anos, contados da data inicial da vigéncia da Convengé&o, por meio de um ato comunicado
ao Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho e por ele registrado. A denuincia somente se
tornard efetiva um ano apds haver sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Convengao e que no prazo de um ano apds o termo
do periodo de dez anos, mencionado no paragrafo precedente, ndo houver feito uso da faculdade de
denuncia prevista pelo presente artigo, ficara ligado por um novo periodo de dez anos e, posteriormente,
poderd denunciar a presente Convengdo ao termo de cada periodo de dez anos, nas condigdes
previstas no presente artigo.
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Art.17.1. O Diretor-Geral da Repartigado Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros da
Organizagdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificagdes, declaragdes e denuncias que
Ihe forem transmitidas pelos Membros da Organizacgéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagdo o registro da segunda ratificagdo que lhe tenha sido
transmitida, o Diretor-Geral chamara a atengdo dos Membros da Organizagdo para a data na qual a
presente Convengao entrard em vigor.

Art.18. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho transmitird ao Secretario-Geral
das Nagdes Unidas, para fins de registro de acordo com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas,
informacgdes completas a respeito de todas as ratificagdes, declaragdes, e atos de denuncia que tenha
registrado de acordo com os artigos precedentes.

Art. 19. Ao termo de cada periodo de dez anos, contados da entrada em vigor da presente Convengéo,
o Conselho de Administragdo da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho deverd apresentar a Conferéncia
Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente Convencgao e decidira da conveniéncia de ser inscrita
na ordem do dia da Conferéncia a questado de sua revisao total ou parcial.

Art. 20.1. Caso a Conferéncia adotar uma nova Convengao que implique revisédo total ou parcial da
presente Convengao e a menos que a nova Convengao ndo disponha de outro modo:

a) a ratificagdo, por parte de um Membro, da nova Convengéo revista acarretara de pleno direito, ndo
obstante o artigo 16 acima, denuncia imediata da presente Convengao desde que a nova Convengao
revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convengao revista, a presente Convengdo cessara de
estar aberta a ratificagdo por parte dos Membros.

2. A presente Convengdo permanecera, entretanto, em vigor na sua forma e teor para os Membros que
a houverem ratificado e que néo ratificarem a Convengao revista.

Art. 21. As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convengao sdo igualmente auténticas.”

2.Recomendacdes da Organizacao Internacional do Trabalho

Recomendacdo n° 149 - Sobre Organizacdes de Trabalhadores Rurais e seu Papel no Desenvolvimento
Econdmico e Social

I. Disposicdes Gerais
1.

1) Esta recomendagdo aplica-se a todas as categorias de organizagdes de trabalhadores rurais,
incluindo organizagdes nao limitadas, mas que representam os trabalhadores rurais.

2) Além disso, a Recomendacio sobre Cooperativas (Paises em Desenvolvimento), 1966, continuara a
aplicar-se as organizagdes de trabalhadores rurais a que se destina.

2.

1) Para efeitos da presente Recomendagéo, o termo trabalhadores rurais abrange todas as pessoas
envolvidas, nas regides rurais, em tarefas agricolas ou artesanais ou em ocupagdes similares ou
relacionadas, sejam elas assalariadas ou, sujeito ao disposto no subparagrafo 2) de deste paragrafo,
de trabalhadores autébnomos, como inquilinos, meeiros e pequenos proprietarios.

2) A presente recomendacao aplica-se apenas aos arrendatarios, meeiros ou pequenos proprietarios
cuja principal fonte de rendimento é a agricultura e que trabalham eles préprios ou apenas com a ajuda
das suas familias, ou recorrem ocasionalmente a trabalhadores complementares, e que:

a) ndo empregar mao de obra permanente; qualquer

b) ndo empregam uma grande forga de trabalho sazonal; qualquer

c) ndo tenham suas terras cultivadas por meeiros ou arrendatarios.

3. Todas as categorias de trabalhadores rurais, sejam eles empregados ou auténomos, deverao ter o
direito de constituir, sem autorizagdo prévia, as organizagdes que considerem adequadas, bem como o
direito de aderir a essas organizagdes, com a Unica condigdo de observando seus estatutos.

29



Il. Papel das Organizagdes de Trabalhadores Rurais

4. Um dos objectivos da politica nacional de desenvolvimento rural devera ser facilitar a criagéo e
expansdo, numa base voluntdria, de organizagdes fortes e independentes de trabalhadores rurais,
como um meio eficaz de assegurar a participagao destes trabalhadores, sem discriminagdo na o sentido
da Convengéao sobre Discriminagdo (Emprego e Profissdo), de 1958, no desenvolvimento econdmico e
social e os beneficios dai derivados.

5. Essas organizagdes deverdo, conforme apropriado, ter poderes para:

a) representar, promover e defender os interesses dos trabalhadores rurais, em particular através da
conducao de negociagdes e consultas em todos os niveis, em nome desses trabalhadores, tomados
coletivamente;

b) representar os trabalhadores rurais na formulagédo, implementagao e avaliagdo de programas de
desenvolvimento rural e em todas as fases e niveis do planeamento nacional;

c) envolver ativamente e desde o inicio as diferentes categorias de trabalhadores rurais, de acordo com
o interesse de cada uma delas, na aplicagdo em todas as suas fases de:

(i) programas de desenvolvimento agricola, incluindo a melhoria das técnicas de produgéo,
armazenamento, transformacao, transporte e comercializagao;

(i) programas de reforma agraria, colonizagdo rural e recuperagéo de terras devolutas;

(iii) programas relacionados com obras publicas, industrias rurais e artesanato rural;

(iv) programas de desenvolvimento rural, incluindo aqueles implementados com a colaboragédo das
Nacgoes Unidas, da Organizagao Internacional do Trabalho e de outras agéncias especializadas;

(v) programas de informagdo e educacgdo e outras atividades previstas no paragrafo 15 desta
Recomendagéo;

d) promover e garantir o acesso dos trabalhadores rurais a servicos como crédito, insumos,
comercializagdo e transporte, bem como a servigos tecnolégicos;

e) intervir activamente na melhoria do ensino e formagé&o geral e profissional nas zonas rurais, bem como
na formacgao para o desenvolvimento comunitdrio, nas actividades cooperativas e outras actividades das
organizagdes de trabalhadores rurais, e na formagao relacionada com a gestdo destas organizagdes;

f) contribuir para a melhoria das condigdes de trabalho e de vida dos trabalhadores rurais, incluindo a
seguranga e higiene no trabalho;

g) Promover o desenvolvimento da seguranga social e dos servigos sociais basicos em areas como a
habitagdo, a saude e o lazer.

lll. Medidas para Promover o Desenvolvimento das Organizagdes de Trabalhadores Rurais

6.Parapermitirque as organizagdes de trabalhadores rurais desempenhem um papel no desenvolvimento
econdmico e social, os Estados-Membros devem adoptar e implementar uma politica para promover
estas organizagdes, em particular com vista a:

a) eliminar os obstaculos que se opdem a sua criagdo e desenvolvimento e ao desempenho de suas
atividades legitimas, bem como qualquer discriminagao legislativa e administrativa a que possam estar
sujeitas as organizagdes de trabalhadores rurais e seus membros;

b) estender as organizagdes de trabalhadores rurais e aos seus membros instalagdes de ensino e
formacgao profissional semelhantes as de outras organizagdes de trabalhadores e dos seus membros;
c) permitir-lhes prosseguir uma politica que garanta aos trabalhadores rurais a protegdo social e
econdmica e os beneficios correspondentes aos concedidos aos trabalhadores industriais ou, se for o
caso, aos trabalhadores que exergcam outras profissdes nao essenciais.

7.

1) Os principios da liberdade de associagdo devem ser plenamente respeitados; As organizagdes
de trabalhadores rurais devem ser independentes e voluntdrias e livres de interferéncia, coergdo ou
repressao.

2) A aquisigdo de personalidade juridica pelas organizagdes de trabalhadores rurais ndo devera estar
sujeita a condigbes cuja natureza limite a aplicagdo do disposto no paragrafo 3 e no subparagrafo (1)
deste paragrafo.

3) Ao exercerem os direitos reconhecidos no pardgrafo 3 e neste paragrafo, os trabalhadores rurais e
suas respectivas organizagdes deverdo, como outras pessoas ou grupos organizados, respeitar a lei.
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4) A legislagdo nacional ndo deve prejudicar ou ser aplicada de uma forma que prejudique as garantias
previstas no paragrafo 3 e no presente paragrafo.

A. Medidas legislativas e administrativas
8.

1) Os Estados-Membros devem garantir que a legislagdo nacional, dadas as circunstancias especiais
do sector rural, ndo impede o estabelecimento e o desenvolvimento de organizagdes de trabalhadores
rurais.

2) Em particular:

a) os principios de liberdade de associacdo e negociacao coletiva, conforme estabelecidos na
Convengao sobre o Direito de Associagéo (Agricultura), 1921; na Convengéo sobre Liberdade Sindical e
Protecdo do Direito Sindical, 1948, e na Convencgéao sobre Direito Sindical e Negociagao Coletiva, 1949,
devem ser integralmente observados através da aplicagdo ao setor rural de legislagdo geral sobre o
assunto ou pela adogao de disposi¢cdes especiais, tendo plenamente em conta as necessidades de
todas as categorias de trabalhadores rurais;

b) a legislacdo pertinente devera ser plenamente adaptada as condigdes especiais das zonas rurais,
em especial para:

(i) evitar que as exigéncias relativas ao nimero minimo de membros, aos niveis minimos de formagéo
e aos fundos minimos necessarios impegam o desenvolvimento de organizagdes em areas rurais, com
uma populagdo dispersa, pobre e com um nivel de escolaridade muito baixo;

(i) garantir que os problemas que possam surgir relativamente a forma como as organizagdes de
trabalhadores rurais entram em contacto com os seus membros sejam resolvidos de uma forma que
respeite os direitos de todas as partes interessadas e de acordo com os termos da Convengao sobre
a liberdade de expressao. associagao e protecédo do direito de organizagao, 1948, e Convengao dos
Representantes dos Trabalhadores, 1971;

(iii) proteger eficazmente os trabalhadores rurais em questdo contra despedimentos ou despejos
motivados pela sua condigdo de dirigentes ou membros de organizagdes de trabalhadores rurais, ou
pelas suas atividades como tais.

9. Deverdo existir procedimentos adequados, quer no ambito dos servigos de inspegdo do trabalho,
quer como servigos especializados ou outros mecanismos, para garantir o cumprimento efectivo das
disposigdes relativas as organizagdes de trabalhadores rurais e aos seus membros.

10.

1) Quando, devido as condigcbes existentes, os trabalhadores rurais tiverem dificuldade em tomar a
iniciativa de estabelecer e operar as suas proprias organizagdes, as organizagdes existentes deverado
ser encorajadas a fornecer a esses trabalhadores rurais, a seu pedido, assisténcia e aconselhamento
apropriado que corresponda as necessidades. interesses dos trabalhadores rurais.

2) Se necessario, e quando solicitado, esta assisténcia poderd ser complementada por servigos
de consultoria prestados por pessoal qualificado para prestar aconselhamento juridico e técnico e
fornecer instrugéo.

11. Devem ser tomadas medidas adequadas para garantir uma consulta e um didlogo eficazes com
as organizagdes de trabalhadores rurais sobre todas as questdes relacionadas com as condigdes de
trabalho e de vida nas zonas rurais.

12.

1) No que diz respeito a formulagéo e, eventualmente, a aplicagédo de planos e programas econdémicos
e sociais e de qualquer outra medida geral relativa ao desenvolvimento econémico, social e cultural
das dreas rurais, as organizagdes de trabalhadores rurais devem estar associadas aos procedimentos
de planeamento. e institui¢cdes, tais como servigos e comités oficiais, agéncias de desenvolvimento e
conselhos econdmicos e sociais.

2) Em particular, deverdo ser tomadas medidas adequadas para permitir a participagdo efectiva de tais
organizagdes na formulagdo, implementagao e avaliagdo de programas de reforma agraria.

13. Os Estados-membros devem encorajar a criagdo de procedimentos e instituigdes que incentivem
contactos entre organizagdes de trabalhadores rurais, empregadores e suas organizagbes e as
autoridades competentes.
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B. Informagao publica

14. Devem ser tomadas medidas, especialmente pelas autoridades competentes, para promover:

a) uma melhor compreensao por parte das pessoas directamente interessadas, como as autoridades
centrais, locais e outras, os empregadores rurais e 0s proprietarios de terras, da contribuigcdo que as
organizagdes de trabalhadores rurais poderiam dar para o aumento e melhor distribuigao do rendimento
nacional, o aumento das oportunidades de desenvolvimento produtivo e o emprego remunerado
no sector rural, a elevagdo do nivel geral de educagdo e formagdo das diferentes categorias de
trabalhadores rurais e a melhoria das condi¢des gerais de trabalho e de vida nas regides rurais;

b) Uma melhor compreenséo por parte do publico em geral, e especialmente nos sectores ndo rurais
da economia, da importancia de manter um equilibrio adequado entre o desenvolvimento das zonas
rurais e das zonas urbanas e a conveniéncia de promover o desenvolvimento de organizagdes de
trabalhadores rurais como forma de alcangar esse equilibrio.

15. Estas medidas poderiam incluir, entre outras coisas:

a) campanhas massivas de informagdo e educagdo, em particular para fornecer aos trabalhadores
rurais informagdes completas e praticas sobre os seus direitos, para que possam exercé-los quando
necessario;

b) programas de radio, televisdo e cinema, bem como a publicagdo regular de artigos na imprensa local
e nacional descrevendo as condi¢des de vida e de trabalho nas regides rurais e explicando os objetivos
das organizagdes de trabalhadores rurais e os resultados das suas agoes;

c) a organizagao, em nivel local, de seminarios e reunides com a participagdo de representantes de
diferentes categorias de trabalhadores rurais, empregadores e proprietarios de terras, outros setores
da populagédo e autoridades locais;

d) a organizagdo de visitas as regides rurais por jornalistas, representantes dos empregadores e
dos trabalhadores da industria e do comércio, criangas em idade escolar e estudantes universitarios
acompanhados pelos seus professores e outros representantes de diferentes sectores da populagéo;
e) a preparagdo de programas de ensino adequados para varios tipos e niveis de escolas que reflitam
adequadamente os problemas da produgao agricola e da vida dos trabalhadores rurais.

C. Educacao e formacgao profissional

16. A fim de garantir que as organizagdes de trabalhadores rurais se desenvolvam adequadamente e
assumam rapidamente todas as suas fungdes no desenvolvimento econdmico e social, deverdo ser
tomadas medidas, inter alia, pelas autoridades competentes, a fim de:

a) dar aos lideres e membros dessas organizagdes nogdes sobre:

(i) legislagdo nacional e normas internacionais relativas a matérias que tenham interesse direto para a
atividade das organizagdes, como o direito de associagao;

(ii) os principios fundamentais que regem a criagdo e o funcionamento das organizagdes de trabalhadores
rurais;

(i) os problemas do desenvolvimento rural como parte do desenvolvimento econdmico e social do pails,
incluindo a produgao agricola ou artesanal, armazenamento, transformagao, transporte, comercializagao
de produtos e trocas comerciais;

(iv) os principios e técnicas do planeamento nacional a diferentes niveis;

(v) manuais e programas de treinamento publicados ou estabelecidos pelas Nag¢des Unidas, pela
Organizagdo Internacional do Trabalho ou por outras agéncias especializadas destinadas a educacgéo e
formacao de trabalhadores rurais;

b) melhorar e promover a educagdo dos trabalhadores rurais em todos os niveis, geral, técnico,
econdmico e social, a fim de torna-los mais capazes de desenvolver suas organizagdes e conhecer
seus direitos e, ao mesmo tempo, de participar ativamente na desenvolvimento do ambiente rural. Deve
ser dada especial atengdo a formagado de trabalhadores total ou parcialmente analfabetos através de
programas de alfabetizagao ligados ao desenvolvimento pratico das suas atividades;

¢) promover programas que tenham em conta o papel que as mulheres podem e devem desempenhar
nas comunidades rurais, como parte integrante dos programas gerais de educagéo e formagéo, aos
quais as mulheres devem ter as mesmas possibilidades de acesso que 0os homens;

d) proporcionar formagado especial aos responsaveis pela educagéo dos trabalhadores rurais que lhes
permita, por exemplo, contribuir para o desenvolvimento de cooperativas e outros tipos de servigos
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apropriados que permitam as organizagdes responder directamente as necessidades dos seus
membros e reforgar a sua independéncia gragas a autonomia econdémica;
e) apoiar programas que incluam todos os aspectos da promogé&o da juventude rural.

17.

1) Para proporcionar eficazmente a educagdo e a formagédo referidas no paragrafo 16 acima, devem
ser estabelecidos e desenvolvidos programas de educacgdo de trabalhadores e de educagdo de
adultos especialmente adaptados as condigdes nacionais e locais, bem como as necessidades sociais,
econdmicas e culturais das diversas categorias. dos trabalhadores rurais, incluindo as necessidades
especificas das mulheres e dos adolescentes.

2) Tendo em conta o seu conhecimento e experiéncia nestas matérias, os movimentos sindicais e
as organizagbes existentes que representam os trabalhadores rurais poderiam estar estreitamente
associados a formulagao e implementacao de tais programas.

D. Assisténcia financeira e material
18.

1) Quando as organizagdes de trabalhadores rurais, especialmente nas fases iniciais do seu
desenvolvimento, considerarem que necessitam de assisténcia financeira ou material, por exemplo,
para lhes permitir realizar programas de educagao e formagéo, e quando solicitarem e obterem essa
assisténcia, deverdo ter a possibilidade de recebé-lo de uma forma que respeite plenamente a sua
independéncia e os interesses e os dos seus membros. Essa assisténcia deve ser complementar as
iniciativas e esforgos dos trabalhadores rurais para financiar as suas préprias organizagdes.

2) A disposigdo acima aplica-se a toda assisténcia financeira e material, inclusive quando for politica do
proprio Estado fornecer tal assisténcia.

Recomendacédo n° 159 - Sobre os Procedimentos para a Definicao das Condicdes de Emprego no
Servigo Publico

1.

1) Nos paises em que se apliquem procedimentos de reconhecimento de organiza¢des de funcionarios
publicos com vista a determinar as organizagdes as quais serdo concedidos, numa base preferencial ou
exclusiva, os direitos previstos nas Partes Ill, IV ou V da Convengao sobre Relagdes de Trabalho (Servigo
Publico), de 1978, essa determinacdo devera basear-se em critérios objectivos e preestabelecidos
relativamente ao cardcter representativo das organizagoes.

2) Os procedimentos referidos no subparagrafo (1) deste paragrafo devem ser tais que ndo incentivem
a proliferagao de organizagdes que abranjam as mesmas categorias de trabalhadores.

2.

1) No caso de negociagao de termos e condigdes de emprego de acordo com a Parte IV da Convengado
sobre Relagdes de Trabalho (Servigo Publico), de 1978, as pessoas ou organismos competentes para
negociar em nome da autoridade publica em causa e o procedimento para dar efeito aos termos e
condigdes de emprego acordados devem ser determinados por leis ou regulamentos nacionais ou
outros meios apropriados.

2) Quando forem utilizados métodos diferentes da negociagdo para permitir que representantes de
funcionarios publicos participem na determinagéo dos termos e condigées de emprego, o procedimento
para essa participagdo e para a determinacao final dessas questdes devera ser determinado por leis ou
regulamentos nacionais ou outros meios apropriados.

3.Quando um acordo for celebrado entre uma autoridade publica e uma organizacao de funcionarios
publicos nos termos do paragrafo 2, alinea (1), desta Recomendagéo, o periodo durante o qual ele
deverd operar e/ou o procedimento pelo qual poderd ser rescindido, renovado ou revisado devera
normalmente ser especificado.

4. Ao determinar a natureza e o escopo das facilidades que devem ser oferecidas aos representantes
de organizagdes de funcionarios publicos, de acordo com o Artigo 6, paragrafo 3, da Convengao sobre
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Relacdes de Trabalho (Servigo Publico), de 1978, deve-se levar em consideragdo a Recomendacgéo dos
Representantes dos Trabalhadores, de 1971.

Recomendacédo n° 163 - Sobre a Promocao da Negociacdo Coletiva

I. Métodos de Aplicagdo

1. As disposi¢cdes desta Recomendagdo podem ser aplicadas por leis ou regulamentos nacionais,
acordos coletivos, sentencgas arbitrais ou de qualquer outra forma consistente com a pratica nacional.

Il. Meios de promocao da negociagao coletiva

2. Na medida do necessario, devem ser tomadas medidas adaptadas as condigdes nacionais para
facilitar o estabelecimento e o crescimento, numa base voluntaria, de organizagdes de empregadores
e trabalhadores livres, independentes e representativas.

3. Conforme apropriado e necessario, devem ser tomadas medidas adaptadas as condigdes nacionais
para que:

a) as organizagdes representativas de empregadores e de trabalhadores sdo reconhecidas para efeitos
de negociacdo coletiva;

b) nos paises em que as autoridades competentes aplicam procedimentos de reconhecimento com vista
a determinar as organizagdes as quais é concedido o direito de negociagao coletiva, essa determinagao
baseia-se em critérios pré-estabelecidos e objectivos relativamente ao caracter representativo das
organizacdes, estabelecidos em consulta com organizagdes representativas de empregadores e de
trabalhadores.

4.

1) Se necessario, deverdo ser tomadas medidas adaptadas as condigdes nacionais, para que a
negociacgao coletiva seja possivel a qualquer nivel, incluindo o do estabelecimento, da empresa, do
ramo de actividade, da indUstria, ou a nivel regional ou nacional.

2) Nos paises onde a negociacdo coletiva se realiza a varios niveis, as partes nas negociagdes devem
procurar assegurar que existe coordenagao entre esses niveis.

5.

1) As partes na negociacao coletiva devem tomar medidas para que os seus negociadores, a todos o0s
niveis, tenham a oportunidade de obter formagéo adequada.

2) As autoridades publicas podem prestar assisténcia as organizagdes de trabalhadores e de
empregadores, a pedido destas, para essa formagao.

3) O conteldo e a supervisdo dos programas de formagéo deverdo ser determinados pela organizagdo
de trabalhadores ou de empregadores competente.

4) Essa formacgé&o ndo deverad prejudicar o direito das organizagdes de trabalhadores e de empregadores
de escolherem os seus proprios representantes para efeitos de negociagao colectiva.

6. As partes na negociagao coletiva devem fornecer aos seus respectivos negociadores o mandato
necessario para conduzir e concluir negociagdes, sujeito a quaisquer disposigdes para consultas dentro
de suas respectivas organizagdes.

7.

1) Se necessario, deverdo ser tomadas medidas adaptadas as condi¢gdes nacionais para que as partes
tenham acesso as informagdes necessadrias para negociagdes significativas.

2) Para este proposito--

a) os empregadores publicos e privados devem, a pedido das organizagdes de trabalhadores,
disponibilizar as informagdes sobre a situagdo econdmica e social da unidade de negociagdo e da
empresa como um todo, conforme necessario para negociagdes significativas; quando a divulgagao de
algumas dessas informacdes puder ser prejudicial a empresa, a sua comunicagao pode ser condicionada
a um compromisso de que seria considerada confidencial na medida necessaria; as informacdes a
serem disponibilizadas podem ser acordadas entre as partes na negociagao colectiva;
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b) as autoridades publicas devem disponibilizar as informac¢des necessarias sobre a situagdo econdmica
e social global do pais e do ramo de actividade em causa, na medida em que a divulgacdo dessas
informagdes ndo seja prejudicial ao interesse nacional.

8. Medidas adaptadas as condigSes nacionais devem ser tomadas, se necessario, para que 0s
procedimentos para a resolucido de conflitos trabalhistas auxiliem as partes a encontrarem uma
solugdo para o conflito por si mesmas, seja ele uma disputa que tenha surgido durante a negociagéo
de acordos, uma que tenha surgido em conexdo com a interpretagdo e aplicagdo de acordos ou uma
abrangida pela Recomendacéao sobre Exame de Queixas, de 1967.

lil. Disposigao final

9. Esta Recomendagao ndo revisa nenhuma Recomendagdo existente.

Recomendacao n° 198 — Relativa a Relagao do Trabalho

I. Politica nacional de protecao aos trabalhadores com relacdo de emprego

1. Os membros devem formular e aplicar uma politica nacional para revisar em intervalos apropriados
e, se necessario, esclarecer e adaptar o escopo das leis e regulamentos relevantes, a fim de garantir
protegdo efetiva aos trabalhadores que realizam trabalho no contexto de uma relagdo de emprego.

2. A natureza e a extensédo da protecao dada aos trabalhadores em uma relagédo de emprego devem
ser definidas pela lei ou pratica nacional, ou ambas, levando em consideragéo os padrdes trabalhistas
internacionais relevantes. Tal lei ou pratica, incluindo aqueles elementos relativos ao escopo, cobertura
e responsabilidade pela implementagao, devem ser claras e adequadas para garantir protecao efetiva
aos trabalhadores em uma relagdo de emprego.

3. A politica nacional deve ser formulada e implementada de acordo com a legislagdo e as praticas
nacionais, em consulta com as organiza¢gdes mais representativas de empregadores e trabalhadores.

4. A politica nacional deve incluir pelo menos medidas para:

a) fornecer orientacdo as partes interessadas, em especial empregadores e trabalhadores, sobre
como estabelecer efetivamente a existéncia de uma relagédo de emprego e sobre a distingdo entre
trabalhadores empregados e trabalhadores independentes;

b) combater relagdes de emprego disfargadas no contexto de, por exemplo, outras relagdes que podem
incluir o uso de outras formas de acordos contratuais que ocultam o verdadeiro estatuto juridico,
observando que uma relagcdo de emprego disfargada ocorre quando o empregador trata um individuo
como algo diferente de um empregado de uma forma que oculta o seu verdadeiro estatuto juridico
como empregado, e que podem surgir situagdes em que os acordos contratuais tém o efeito de privar
os trabalhadores da protecgdo que Ihes é devida;

c) garantir normas aplicaveis a todas as formas de acordos contratuais, incluindo aqueles que envolvem
multiplas partes, para que os trabalhadores empregados tenham a protecgado que lhes é devida;

d) assegurar que as normas aplicaveis a todas as formas de acordos contratuais estabelecam quem é
responsavel pela protecgdo neles contida;

e) proporcionar aos interessados, em especial aos empregadores e aos trabalhadores, acesso efectivo
a procedimentos e mecanismos adequados, rapidos, pouco dispendiosos, justos e eficientes para a
resolugdo de litigios relativos a existéncia e aos termos de uma relagédo de trabalho;

f) garantir o cumprimento e a aplicagdo efetiva das leis e regulamentos relativos a relagéo de trabalho; e
g) proporcionar formagédo adequada e apropriada em normas laborais internacionais relevantes, direito
comparado e jurisprudéncia para o poder judicial, arbitros, mediadores, inspectores do trabalho e outras
pessoas responsaveis por lidar com a resolugdo de litigios e aplicagdo das leis e normas nacionais de
emprego.

5.0s membros devem levar em conta, em especial, na politica nacional, a garantia de protegdo efetiva aos
trabalhadores especialmente afetados pela incerteza quanto a existéncia de uma relagado de emprego,
incluindo as trabalhadoras, bem como os trabalhadores mais vulneraveis, os trabalhadores jovens, os
trabalhadores mais velhos, os trabalhadores da economia informal, os trabalhadores migrantes e os
trabalhadores com deficiéncia.
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6.0s membros devem:

a) ter em especial conta, na politica nacional, a abordagem da dimensdo de género, uma vez que
as trabalhadoras predominam em determinadas ocupacgdes e sectores onde existe uma elevada
proporcao de relagdes de emprego disfargadas ou onde existe uma falta de clareza sobre uma relagdo
de emprego; e

b) ter politicas claras sobre igualdade de género e uma melhor aplicagédo das leis e acordos relevantes
a nivel nacional, para que a dimensao de género possa ser abordada de forma eficaz.

7.No contexto do movimento transnacional de trabalhadores:

a) ao elaborar uma politica nacional, um Membro deve, apds consultar as organizagdes mais
representativas de empregadores e trabalhadores, considerar a adog&o de medidas apropriadas dentro
de sua jurisdigao e, quando apropriado, em colaboragdo com outros Membros, de modo a fornecer
protegdo eficaz e prevenir abusos contra trabalhadores migrantes em seu territério, que podem ser
afetados pela incerteza quanto a existéncia de uma relagdo de emprego;

b) quando os trabalhadores sdo recrutados num pais para trabalhar noutro, os Membros em causa
podem considerar a celebracgao de acordos bilaterais para impedir abusos e praticas fraudulentas que
tenham por objectivo a evasado dos acordos existentes para a protecgao dos trabalhadores no contexto
de uma relagdo de emprego.

8. A politica nacional de protecdo dos trabalhadores em uma relagdo de emprego nédo deve interferir
nas verdadeiras relagdes civis e comerciais, ao mesmo tempo em que garante que os individuos em
uma relagdo de emprego tenham a protegédo que lhes é devida.

Il. Determinacgao da existéncia de uma relagao de emprego

9. Para fins da politica nacional de protegdo ao trabalhador em relagdo de emprego, a determinagéo
da existéncia de tal relagdo deve ser orientada principalmente pelos fatos relativos a execugdo do
trabalho e a remuneragéo do trabalhador, ndo obstante como a relagdo seja caracterizada em qualquer
disposicao contraria, contratual ou ndo, que possa ter sido acordada entre as partes.

10. Os membros devem promover métodos claros para orientar trabalhadores e empregadores quanto
a determinagdo da existéncia de uma relagdo de emprego.

11. Com o objetivo de facilitar a determinagdo da existéncia de uma relagdo de emprego, os Membros
deverao, no ambito da politica nacional referida na presente Recomendagao, considerar a possibilidade
do seguinte:

a) permitir uma ampla gama de meios para determinar a existéncia de uma relagdo de emprego;

b) prever uma presuncgéo legal de que existe uma relagdo de emprego quando um ou mais indicadores
relevantes estdo presentes; e

c) determinar, apds consulta prévia as organizagdes mais representativas de empregadores e
trabalhadores, que os trabalhadores com certas caracteristicas, em geral ou num determinado sector,
devem ser considerados empregados ou trabalhadores independentes.

12.Para efeitos da politica nacional referida na presente Recomendacao, os Membros podem considerar
definir claramente as condi¢des aplicadas para determinar a existéncia de uma relagdo de emprego,
por exemplo, subordinagédo ou dependéncia.

13.0s membros devem considerar a possibilidade de definir em suas leis e regulamentos, ou por outros
meios, indicadores especificos da existéncia de uma relagdo de emprego. Esses indicadores podem
incluir:

a) o fato de que o trabalho: é realizado de acordo com as instrugdes e sob o controle de outra parte;
envolve a integragdo do trabalhador na organizagado da empresa; é realizado Unica ou principalmente
para o beneficio de outra pessoa; deve ser realizado pessoalmente pelo trabalhador; é realizado
dentro de um horario de trabalho especifico ou em um local de trabalho especificado ou acordado
pela parte que solicita o trabalho; é de uma duragdo especifica e tem uma certa continuidade; requer a
disponibilidade do trabalhador; ou envolve o fornecimento de ferramentas, materiais e maquinas pela
parte que solicita o trabalho;

b) pagamento periddico de remuneragéo ao trabalhador; o fato de tal remuneragao constituir a Unica ou
principal fonte de renda do trabalhador; fornecimento de pagamento em espécie, como alimentagao,
alojamento ou transporte; reconhecimento de direitos como descanso semanal e férias anuais;
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pagamento pela parte que solicita o trabalho pelas viagens realizadas pelo trabalhador para realizar o
trabalho; ou auséncia de risco financeiro para o trabalhador.

14. A resolugao de litigios relativos a existéncia e aos termos de uma relagdo de emprego deve ser uma
questédo para tribunais industriais ou outros ou autoridades de arbitragem, aos quais os trabalhadores e
empregadores tenham acesso efetivo, de acordo com a legislagao e a pratica nacionais.

15. A autoridade competente deve adotar medidas com vistas a garantir o respeito e a implementagéao
de leis e regulamentos relativos a relagdo de emprego com relagdo aos varios aspectos considerados
nesta Recomendacgao, por exemplo, por meio de servigos de inspecao trabalhista e sua colaboragao
com a administragao da previdéncia social e as autoridades fiscais.

16. Em relagdo a relagdo de emprego, as administragdes trabalhistas nacionais e seus servigos
associados devem monitorar regularmente seus programas e processos de execugao. Atengao especial
deve ser dada a ocupagdes e setores com alta proporg¢éo de trabalhadoras.

17. Os Membros devem desenvolver, como parte da politica nacional referida nesta Recomendagéo,
medidas eficazes destinadas a remover incentivos para disfargar uma relagdo de emprego.

18. Como parte da politica nacional, os Membros devem promover o papel da negociagao coletiva e
do dialogo social como um meio, entre outros, de encontrar solugdes para questdes relacionadas ao
escopo da relagdo de emprego em nivel nacional.

lll. Monitoramento e implementagéao

19. Os membros devem estabelecer um mecanismo apropriado, ou fazer uso de um ja existente, para
monitorar os desenvolvimentos no mercado de trabalho e na organizagado do trabalho, e para formular
conselhos sobre a adogdo e implementagado de medidas relativas a relagdo de emprego no ambito da
politica nacional.

20. As organizagdes mais representativas de empregadores e trabalhadores devem ser representadas,
em pé de igualdade, no mecanismo de monitoramento de desenvolvimentos no mercado de trabalho e
na organizagao do trabalho. Além disso, essas organizagdes devem ser consultadas sob o mecanismo
sempre que necessario e, sempre que possivel e Util, com base em relatdrios de especialistas ou
estudos técnicos.

21. Os membros devem, na medida do possivel, coletar informagdes e dados estatisticos e realizar
pesquisas sobre mudangas nos padrdes e na estrutura do trabalho nos niveis nacional e setorial,
levando em consideragéo a distribuicdo de homens e mulheres e outros fatores relevantes.

22. Os membros devem estabelecer mecanismos nacionais especificos para garantir que as relagdes
de emprego possam ser efetivamente identificadas dentro da estrutura da prestagao transnacional de
servigos. Deve-se considerar o desenvolvimento de contato sistematico e troca de informagdes sobre
0 assunto com outros Estados.

IV. Paragrafo final

23. A presente Recomendagao ndo revé a Recomendacgao sobre as Agéncias Privadas de Emprego, de
1997 (n.° 188), nem pode rever a Convengdo sobre as Agéncias Privadas de Emprego, de 1997 (n.° 181).

Recomendacao n° 202 - Relativa aos Pisos de Protecao Social

l. Objetivos, ambito e principios

1. Esta Recomendagéao fornece orientagdo aos Membros para:

a) estabelecer e manter, conforme aplicavel, niveis minimos de protecgdo social como um elemento
fundamental dos seus sistemas nacionais de seguranga social; e

b) implementar niveis minimos de protecgao social no dmbito de estratégias de extensao da seguranca
social que garantam progressivamente niveis mais elevados de seguranga social ao maior nimero
possivel de pessoas, orientados pelas normas de seguranga social da OIT.

2. Para efeitos da presente Recomendagéao, os pisos de protegdo social sdo conjuntos de garantias
basicas de seguranga social definidos a nivel nacional que asseguram uma protegdo destinada a
prevenir ou aliviar a pobreza, a vulnerabilidade e a exclusédo social.
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3. Reconhecendo a responsabilidade geral e primaria do Estado na aplicagdo desta Recomendagéo, os
Membros devem aplicar os seguintes principios:

a) universalidade da protec¢ao, baseada na solidariedade social;

b) direito aos beneficios previstos na legislagdo nacional;

c) adequacgao e previsibilidade dos beneficios;

d) ndo discriminagdo, igualdade de género e capacidade de resposta as necessidades especiais;

e) inclusdo social, incluindo de pessoas na economia informal;

f) o respeito pelos direitos e pela dignidade das pessoas abrangidas pelas garantias da seguranga
social;

g) realizagdo progressiva, incluindo através da definicdo de metas e prazos;

h) solidariedade no financiamento, procurando simultaneamente alcangar um equilibrio éptimo entre
as responsabilidades e os interesses daqueles que financiam e beneficiam dos regimes de segurancga
social;

i) consideragdo da diversidade de métodos e abordagens, incluindo mecanismos de financiamento e
sistemas de execugéo;

j) gestdo e administragdo financeira transparente, responsavel e sdlida;

k) sustentabilidade financeira, fiscal e econdémica, tendo em devida conta a justica social e a equidade;
1) coeréncia com as politicas sociais, econdmicas e de emprego;

m) coeréncia entre as instituicdes responsaveis pela prestagdo de protecgao social;

n) servigos publicos de alta qualidade que melhorem a prestagao de sistemas de segurancga social;

o) eficiéncia e acessibilidade dos procedimentos de reclamacgao e recurso;

p) monitorizagdo regular da implementagéo e avaliagdo periddica;

q) pleno respeito pela negociagao colectiva e pela liberdade de associagédo para todos os trabalha-
dores; e

r) participacgao tripartite com organizagoes representativas de empregadores e trabalhadores, bem
como consulta com outras organizagdes relevantes e representativas de pessoas interessadas.

Il. Pisos nacionais de protecgao social

4. 0s membros devem, de acordo com as circunstancias nacionais, estabelecer o mais rapido possivel
e manter seus pisos de protegdo social compreendendo garantias bdsicas de seguridade social. As
garantias devem assegurar no minimo que, ao longo do ciclo de vida, todos os necessitados tenham
acesso a cuidados essenciais de saude e a seguranga de renda basica que, juntos, garantam acesso
efetivo a bens e servigos definidos como necessarios em nivel nacional.

5. Os pisos de protecgao social referidos no n.° 4 devem compreender, pelo menos, as seguintes
garantias basicas de seguranga social:

a) acesso a um conjunto de bens e servigos definidos a nivel nacional, que constituem cuidados de
saude essenciais, incluindo cuidados de maternidade, que satisfazem os critérios de disponibilidade,
acessibilidade, aceitabilidade e qualidade;

b) seguranca de rendimento bdsico para as criangas, pelo menos a um nivel minimo definido a nivel
nacional, proporcionando acesso a nutricdo, a educagdo, aos cuidados e a quaisquer outros bens e
servigos necessarios;

c) seguranga de rendimento bdsico, pelo menos a um nivel minimo definido a nivel nacional, para
pessoas em idade activa que ndo consigam obter rendimentos suficientes, em particular em casos de
doenca, desemprego, maternidade e incapacidade; e

d) seguranga de rendimento bdsico, pelo menos a um nivel minimo definido a nivel nacional, para
pessoas idosas.

6. Sujeitos as suas obrigagdes internacionais existentes, os Membros devem fornecer as garantias
basicas de seguranga social referidas nesta Recomendagédo a pelo menos todos os residentes e
criangas, conforme definido nas leis e regulamentos nacionais.

7. Garantias basicas de seguridade social devem ser estabelecidas por lei. Leis e regulamentagdes
nacionais devem especificar o alcance, condigdes de qualificagdo e niveis dos beneficios que dado
efeito a essas garantias. Procedimentos de reclamagéao e apelagdo imparciais, transparentes, eficazes,
simples, rapidos, acessiveis e baratos também devem ser especificados. O acesso aos procedimentos
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de reclamagao e apelagao deve ser gratuito para o requerente. Devem estar em vigor sistemas que
melhorem a conformidade com as estruturas legais nacionais.

8. Ao definir as garantias bdsicas da seguranga social, os Membros devem dar a devida consideragao
ao seguinte:

a) pessoas que precisam de cuidados de saude ndo devem enfrentar dificuldades e um risco aumen-
tado de pobreza devido as consequéncias financeiras do acesso a cuidados de salde essenciais.
Cuidados médicos pré-natais e pds-natais gratuitos para os mais vulneraveis também devem ser
considerados;

b) a seguranga de renda basica deve permitir uma vida digna. Niveis minimos de renda definidos
nacionalmente podem corresponder ao valor monetario de um conjunto de bens e servigos necessarios,
linhas de pobreza nacionais, limites de renda para assisténcia social ou outros limites comparaveis
estabelecidos pela lei ou pratica nacional, e podem levar em conta diferengas regionais;

c) os niveis das garantias basicas de seguranga social devem ser revistos regularmente através de um
procedimento transparente estabelecido pelas leis, regulamentos ou praticas nacionais, conforme o
caso; e

d) no que diz respeito ao estabelecimento e a revisdo dos niveis destas garantias, devera ser assegurada
a participagao tripartida com organizagoes representativas de empregadores e trabalhadores, bem
como a consulta com outras organizagdes relevantes e representativas das pessoas interessadas.

9.

1) Ao fornecerem as garantias bdsicas de seguranga social, os Membros deverdo considerar diferentes
abordagens com vista a implementar a combinagédo mais eficaz e eficiente de beneficios e regimes no
contexto nacional.

2) Os beneficios podem incluir beneficios para criangas e familias, beneficios por doenga e assisténcia
médica, beneficios por maternidade, beneficios por invalidez, beneficios por velhice, beneficios por
sobrevivéncia, beneficios por desemprego e garantias de emprego, e beneficios por acidente de
trabalho, bem como quaisquer outros beneficios sociais em dinheiro ou em espécie.

3) Os regimes que oferecem tais beneficios podem incluir regimes de beneficios universais, regimes
de seguranga social, regimes de assisténcia social, regimes de imposto sobre o rendimento negativo,
regimes de emprego publico e regimes de apoio ao emprego.

10. Ao conceber e implementar niveis nacionais de protecgéo social, os Membros devem:

a) combinar medidas preventivas, promocionais e activas, beneficios e servigos sociais;

b) promover a actividade econémica produtiva e o emprego formal através da consideragéo de politicas
que incluam a contratagdo publica, as disposi¢gdes de crédito governamental, a inspecgdo do trabalho,
as politicas do mercado de trabalho e os incentivos fiscais, e que promovam a educagédo, a formagao
profissional, as competéncias produtivas e a empregabilidade; e

c) assegurar a coordenagdo com outras politicas que melhorem o emprego formal, a geragédo de
rendimentos, a educacgao, a literacia, a formagéo profissional, as competéncias e a empregabilidade,
que reduzam a precariedade e que promovam o trabalho seguro, o empreendedorismo e as empresas
sustentdveis num quadro de trabalho decente.

1.

1) Os membros devem considerar o uso de uma variedade de métodos diferentes para mobilizar
0S recursos necessarios para garantir a sustentabilidade financeira, fiscal e econdmica dos pisos
nacionais de protegdo social, levando em conta as capacidades contributivas de diferentes grupos
populacionais. Tais métodos podem incluir, individualmente ou em combinagéo, a execugdo efetiva de
obrigagdes fiscais e contributivas, a repriorizagdo de despesas ou uma base de receita mais ampla e
suficientemente progressiva.

2) Ao aplicarem tais métodos, os Membros deverdo considerar a necessidade de implementar medidas
para prevenir a fraude, a evasao fiscal e 0 ndo pagamento de contribuigdes.

12. Os pisos nacionais de protegdo social devem ser financiados por recursos nacionais. Membros
cujas capacidades econdmicas e fiscais séo insuficientes para implementar as garantias podem buscar
cooperagao e apoio internacional que complementem seus préprios esforgos.
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lll. Estratégias nacionais para a extensao da seguranca social
13.

1) Os membros devem formular e implementar estratégias nacionais de extensdo da seguranga social,
com base em consultas nacionais através de um didlogo social eficaz e de participagéo social. As
estratégias nacionais devem:

a) priorizar a implementagdo de niveis minimos de protecgdo social como ponto de partida para os
paises que ndo tém um nivel minimo de garantias de seguranca social e como elemento fundamental
dos seus sistemas nacionais de seguranga social; e

b) procurar proporcionar niveis mais elevados de protecgdo ao maior nimero possivel de pessoas,
reflectindo as capacidades econdmicas e fiscais dos Membros, e o mais rapidamente possivel.

2) Para este efeito, os Membros deverao criar e manter progressivamente sistemas de seguranca social
abrangentes e adequados, coerentes com os objectivos politicos nacionais, e procurar coordenar as
politicas de seguranga social com outras politicas publicas.

14. Ao formular e implementar estratégias nacionais de extensdo da seguranga social, os Membros
devem:

a) definir objectivos que reflictam as prioridades nacionais;

b) identificar lacunas e barreiras a protecgao;

c) procurar colmatar as lacunas na protecgao através de regimes adequados e eficazmente coordenados,
sejam eles contributivos ou ndo contributivos, ou ambos, incluindo através da extensdo dos regimes
contributivos existentes a todas as pessoas interessadas com capacidade contributiva;

d) complementar a seguranga social com politicas activas do mercado de trabalho, incluindo formagao
profissional ou outras medidas, conforme adequado;

e) especificar os requisitos e recursos financeiros, bem como o calendario e a sequéncia para a
concretizagao progressiva dos objectivos; e

f) aumentar a sensibilizagdo sobre os seus niveis de protecgdo social e as suas estratégias de extensao,
e empreender programas de informagdo, nomeadamente através do didlogo social.

15. As estratégias de extensdo da seguridade social devem ser aplicadas a pessoas tanto na economia
formal quanto na informal e apoiar o crescimento do emprego formal e a redugéo da informalidade, e
devem ser consistentes e propicias a implementagéo dos planos de desenvolvimento social, econémico
e ambiental dos Membros.

16. As estratégias de extensdo da seguridade social devem garantir apoio a grupos desfavorecidos e
pessoas com necessidades especiais.

17. Ao construir sistemas abrangentes de seguridade social que reflitam objetivos, prioridades e
capacidades econdmicas e fiscais nacionais, os Membros devem ter como objetivo atingir o alcance
e os niveis de beneficios estabelecidos na Convengdo sobre Seguridade Social (Padrées Minimos),
de 1952 (n° 102), ou em outras Convengbes e Recomendacgdes da OIT sobre seguridade social que
estabelecam padrdes mais avangados.

18. Os Membros devem considerar ratificar, tdo cedo quanto as circunstancias nacionais permitirem,
a Convengao sobre a Seguranga Social (Normas Minimas), 1952 (n.° 102). Além disso, os Membros
devem considerar ratificar, ou dar efeito a, conforme aplicadvel, outras Convengbes e Recomendagdes
da OIT sobre seguranga social que estabelegam normas mais avangadas.

IV. Monitoramento

19. Os membros devem monitorar o progresso na implementagdo de pisos de protecao social e na
consecucgdo de outros objetivos das estratégias nacionais de extensdo da seguridade social por
meio de mecanismos nacionais apropriados, incluindo a participagao tripartite com organizagées
representativas de empregadores e trabalhadores, bem como consultas com outras organizagdes
relevantes e representativas de pessoas envolvidas.

20.0s membros devem convocar regularmente consultas nacionais para avaliar o progresso e discutir
politicas para a extensdo horizontal e vertical da seguridade social.
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21.Para efeitos do paragrafo 19, os Membros devem recolher, compilar, analisar e publicar regularmente
uma gama adequada de dados, estatisticas e indicadores de seguranga social, desagregados, em
particular, por género.

22. Ao desenvolver ou revisar os conceitos, definicbes e metodologia usados na produgdo de dados,
estatisticas e indicadores de seguridade social, os Membros devem levar em consideragdo as
orientagdes relevantes fornecidas pela Organizagéo Internacional do Trabalho, em particular, conforme
apropriado, a resolugdo relativa ao desenvolvimento de estatisticas de seguridade social adotada pela
Nona Conferéncia Internacional de Estatisticos do Trabalho.

23. Os membros devem estabelecer uma estrutura legal para proteger e proteger informagoes
individuais privadas contidas em seus sistemas de dados de previdéncia social.

24.

1) Os membros sdo encorajados a trocar informagdes, experiéncias e conhecimentos especializados
sobre estratégias, politicas e praticas de seguranga social entre si e com a Organizacgao Internacional
do Trabalho.

2) Na implementacdo desta Recomendagdo, os Membros poderdo procurar assisténcia técnica da
Organizagao Internacional do Trabalho e de outras organiza¢des internacionais relevantes, de acordo
com os seus respectivos mandatos.

Recomendacgao n° 204 - Transi¢cao da Economia Informal para a Economia Formal

I. Objetivos e escopo

1. Esta Recomendagéao fornece orientagdo aos Membros para:

a) facilitar a transicdo dos trabalhadores e das unidades econdémicas da economia informal para a
economia formal, respeitando simultaneamente os direitos fundamentais dos trabalhadores e garantindo
oportunidades de seguranga de rendimento, meios de subsisténcia e empreendedorismo;

b) promover a criagdo, preservagao e sustentabilidade de empresas e empregos dignos na economia
formal e a coeréncia das politicas macroecondmicas, de emprego, de protecgao social e outras politicas
sociais; e

¢) prevenir a informalizagdo dos empregos da economia formal.

2. Para efeitos da presente Recomendagéao, o termo “economia informal”:

a) refere-se a todas as actividades econdémicas dos trabalhadores e das unidades econdmicas que —
na lei ou na pratica — ndo sdo abrangidas ou sdo insuficientemente abrangidas por acordos formais; e
b) ndo abrange atividades ilicitas, em particular a prestagdo de servigos ou a produgdo, venda, posse
ou uso de bens proibidos por lei, incluindo a produgéo e o trafico ilicitos de drogas, a fabricagdo e o
trafico ilicitos de armas de fogo, o trafico de pessoas e a lavagem de dinheiro, conforme definido nos
tratados internacionais relevantes.

3. Para efeitos da presente Recomendacao, as “unidades econdmicas” na economia informal incluem:
a) unidades que empregam mao de obra contratada;

b) unidades que sejam propriedade de individuos que trabalham por conta prépria, sozinhos ou com a
ajuda de trabalhadores familiares contribuintes; e

c) cooperativas e unidades de economia social e solidaria.

4. A presente Recomendacao aplica-se a todos os trabalhadores e unidades econdmicas — incluindo
empresas, empresarios e agregados familiares — na economia informal, em particular:

a) aqueles que trabalham na economia informal e que possuem e operam unidades econdmicas,
incluindo:

(i) trabalhadores por conta prépria;

(i) empregadores; e

(iii) membros de cooperativas e de unidades de economia social e solidaria;

b) trabalhadores familiares contribuintes, independentemente de trabalharem em unidades econdémicas
da economia formal ou informal;



c) empregados que ocupam empregos informais em ou para empresas formais, ou em ou para unidades
econdémicas na economia informal, incluindo, mas nédo se limitando a, aqueles em subcontratagéo e
em cadeias de abastecimento, ou como trabalhadores domésticos remunerados empregados por
familias; e

d) trabalhadores em relagdes de trabalho n&o reconhecidas ou ndo regulamentadas.

5. O trabalho informal pode ser encontrado em todos os setores da economia, tanto em espagos
publicos quanto privados.

6. Ao dar efeito as disposi¢des dos paragrafos 2 a 5 acima, e dada a diversidade da economia informal
entre os Estados-membros, a autoridade competente deve identificar a natureza e a extensdo da
economia informal, conforme descrito nesta Recomendacgao, e sua relagdo com a economia formal. Ao
fazé-lo, a autoridade competente deve fazer uso de mecanismos tripartites com a participagéo total
das organizagdes de empregadores e trabalhadores mais representativas, que devem incluir em sua
classificagdo, de acordo com a pratica nacional, representantes de organizagdes representativas de
trabalhadores e unidades econdémicas baseadas em filiagdo na economia informal.

Il. Principios orientadores

7. Ao conceber estratégias coerentes e integradas para facilitar a transigdo para a economia formal, os
Membros devem ter em conta o seguinte:

a) a diversidade de caracteristicas, circunstancias e necessidades dos trabalhadores e das unidades
econdmicas na economia informal, e a necessidade de abordar essa diversidade com abordagens
adaptadas;

b) as circunstancias, a legislagdo, as politicas, as praticas e as prioridades nacionais especificas para a
transigcao para a economia formal;

c) o facto de poderem ser aplicadas estratégias diferentes e multiplas para facilitar a transigdo para a
economia formal;

d) a necessidade de coeréncia e coordenagdo entre uma vasta gama de areas politicas para facilitar a
transicéo para a economia formal;

e) a promogao e protecgdo efectivas dos direitos humanos de todos 0s que operam na economia
informal;

f) a realizagdo de um trabalho digno para todos, através do respeito pelos principios e direitos
fundamentais no trabalho, na lei e na pratica;

g) as normas laborais internacionais actualizadas que fornecem orientagdo em dreas politicas
especificas (ver Anexo);

h) a promogdo da igualdade de género e da ndo discriminagao;

i) a necessidade de prestar especial atencdo aqueles que sdo especialmente vulnerdveis aos mais
graves défices de trabalho decente na economia informal, incluindo, mas nado se limitando a, mulheres,
jovens, migrantes, idosos, povos indigenas e tribais, pessoas vivendo com VIH ou afectadas pelo VIH
ou SIDA, pessoas com deficiéncia, trabalhadores domésticos e agricultores de subsisténcia;

j) a preservacgdo e expansdo, durante a transicdo para a economia formal, do potencial empresarial, da
criatividade, do dinamismo, das competéncias e das capacidades inovadoras dos trabalhadores e das
unidades econdmicas da economia informal;

k) a necessidade de uma abordagem equilibrada que combine incentivos com medidas de conformi-
dade; e

1) a necessidade de prevenir e sancionar a evasdo deliberada ou a saida da economia formal com o
propdsito de evadir a tributagdo e a aplicagao de leis e regulamentos sociais e laborais.

lll. Quadros legais e politicos

8. Os membros devem realizar uma avaliagdo e diagndstico adequados dos fatores, caracteristicas,
causas e circunstancias da informalidade no contexto nacional para informar a concepgdo e
implementagao de leis e regulamentos, politicas e outras medidas que visem facilitar a transigao para
a economia formal.

9. Os membros devem adotar, revisar e aplicar leis e regulamentos nacionais ou outras medidas
para garantir cobertura e protegdo adequadas a todas as categorias de trabalhadores e unidades
econdmicas.
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10. Os membros devem garantir que uma estrutura politica integrada para facilitar a transigédo para a
economia formal seja incluida nas estratégias ou planos nacionais de desenvolvimento, bem como nas
estratégias e orgamentos de redugdo da pobreza, levando em consideragdo, quando apropriado, o
papel dos diferentes niveis de governo.

11. Este quadro politico integrado devera abordar:

a) a promogado de estratégias para o desenvolvimento sustentdvel, a erradicagdo da pobreza e o
crescimento inclusivo, e a geragdo de empregos dignos na economia formal;

b) o estabelecimento de um quadro legislativo e regulamentar adequado;

c) a promogdo de um ambiente empresarial e de investimento favoravel;

d) respeito, promogao e realizagédo dos principios e direitos fundamentais no trabalho;

e) aorganizagao e representagao de empregadores e trabalhadores para promover o didlogo social;
f) a promogao da igualdade e a eliminagao de todas as formas de discriminagao e violéncia, incluindo a
violéncia baseada no género, no local de trabalho;

g) a promogao do empreendedorismo, das micro, pequenas e médias empresas e de outras formas de
modelos de negdcio e unidades econdémicas, como as cooperativas e outras unidades de economia
social e solidaria;

h) acesso a educacao, a aprendizagem ao longo da vida e ao desenvolvimento de competéncias;

i) acesso a servicos financeiros, nomeadamente através de um quadro regulamentar que promova um
sector financeiro inclusivo;

j) acesso a servigos empresariais;

k) acesso aos mercados;

1) acesso a infra-estruturas e tecnologia;

m) a promogdao de politicas sectoriais;

n) a criagdo de niveis minimos de protecgado social, onde ndo existam, e a extensdo da cobertura da
seguranga social;

0) a promogdo de estratégias de desenvolvimento local, tanto rurais como urbanas, incluindo o acesso
regulamentado a utilizagdo do espago publico e 0 acesso regulamentado aos recursos naturais publicos
para meios de subsisténcia;

p) politicas eficazes de seguranga e salde ocupacional;

q) inspecgdes laborais eficientes e eficazes;

r) seguranga de rendimento, incluindo politicas de saldrio minimo adequadamente concebidas;

s) acesso efectivo a justica; e

t) mecanismos de cooperagao internacional.

12. Ao formular e implementar uma estrutura politica integrada, os Membros devem garantir a
coordenagado entre os diferentes niveis de governo e a cooperagdo entre os érgdos e autoridades
relevantes, como autoridades fiscais, instituicdes de seguridade social, inspeg¢des trabalhistas,
autoridades alfandegarias, 6rgdos de migragdo e servigos de emprego, entre outros, dependendo das
circunstancias nacionais.

13.0s membros devem reconhecer a importancia de salvaguardar as oportunidades dos trabalhadores
e das unidades econémicas para a seguranga de renda na transigao para a economia formal, fornecendo
0S meios para que tais trabalhadores ou unidades econémicas obtenham o reconhecimento de sua
propriedade existente, bem como fornecendo os meios para formalizar os direitos de propriedade e o
acesso a terra.

IV. Politicas de emprego

14. Ao perseguir o objetivo de criagdo de empregos de qualidade na economia formal, os Membros
devem formular e implementar uma politica nacional de emprego em conformidade com a Convengao
sobre Politica de Emprego de 1964 (n.° 122) e fazer do emprego pleno, decente, produtivo e livremente
escolhido um objetivo central em sua estratégia ou plano nacional de desenvolvimento e crescimento.

15. Os membros devem promover a implementagdo de um quadro abrangente de politicas de emprego,
baseado em consultas tripartidas, que pode incluir os seguintes elementos:

a) politicas macroecondmicas favordveis ao emprego que apoiem a procura agregada, o investimento
produtivo e a transformagdo estrutural, promovam empresas sustentdveis, apoiem a confianga
empresarial e abordem as desigualdades;
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b) politicas comerciais, industriais, fiscais, sectoriais e de infra-estruturas que promovam o emprego,
aumentem a produtividade e facilitem os processos de transformagao estrutural;

c) politicas empresariais que promovam empresas sustentaveis e, em particular, as condigdes para
um ambiente propicio, tendo em conta a resolugdo e as conclusdes relativas a promogao de empresas
sustentdveis adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 96.2 Sess&o (2007), incluindo
0 apoio as micro, pequenas e médias empresas e ao empreendedorismo, e regulamentagdes bem
concebidas, transparentes e bem comunicadas para facilitar a formalizagdo e a concorréncia leal;

d) politicas e instituicdes do mercado de trabalho para ajudar as familias de baixa renda a escapar da
pobreza e a ter acesso a empregos livremente escolhidos, como politicas salariais adequadamente
elaboradas, incluindo saldrios minimos, esquemas de protegdo social, incluindo transferéncias de
dinheiro, programas e garantias de emprego publico, e maior alcance e prestagdo de servigos de
emprego para aqueles na economia informal;

e) politicas de migragdo laboral que tenham em conta as necessidades do mercado de trabalho e
promovam o trabalho digno e os direitos dos trabalhadores migrantes;

f) politicas de educagdo e desenvolvimento de competéncias que apoiem a aprendizagem ao longo
da vida, respondam as necessidades em evolugdo do mercado de trabalho e as novas tecnologias e
reconhecam a aprendizagem prévia, nomeadamente através de sistemas de aprendizagem informais,
alargando assim as op¢des de emprego formal;

g) medidas de activagao abrangentes para facilitar a transigdo da escola para o trabalho dos jovens,
em particular dos desfavorecidos, tais como programas de garantia para a juventude que proporcionem
acesso a formacgao e a continuidade do emprego produtivo;

h) medidas para promover a transicdo do desemprego ou da inactividade para o trabalho, em especial
para os desempregados de longa duragao, as mulheres e outros grupos desfavorecidos; e

i) sistemas de informagédo do mercado de trabalho relevantes, acessiveis e atualizados.

V. Direitos e protegao social

16. Os membros devem tomar medidas para alcangar um trabalho decente e respeitar, promover e
concretizar os principios e direitos fundamentais no trabalho para aqueles que trabalham na economia
informal, nomeadamente:

a) a liberdade de associacdo e o reconhecimento efectivo do direito a negociacao colectiva;

b) a eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério;

c) a aboligao efectiva do trabalho infantil; e

d) a eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupagao.

17. Os membros devem:

a) tomar medidas imediatas para resolver as condi¢bes de trabalho inseguras e insalubres que
frequentemente caracterizam o trabalho na economia informal; e

b) promover e alargar a protecgdo da seguranga e da salde no trabalho aos empregadores e aos
trabalhadores da economia informal.

18. Por meio da transigdo para a economia formal, os Membros devem estender progressivamente,
na lei e na pratica, a todos os trabalhadores da economia informal, a seguridade social, a protegdo a
maternidade, condi¢gdes de trabalho decentes e um saldrio minimo que leve em conta as necessidades
dos trabalhadores e considere fatores relevantes, incluindo, mas ndo se limitando ao custo de vida e ao
nivel geral de saldrios em seu pais.

19. Ao criar e manter niveis nacionais de protegdo social dentro de seus sistemas de seguridade
social e facilitar a transigdo para a economia formal, os Membros devem prestar atengéo especial as
necessidades e circunstancias daqueles na economia informal e de suas familias.

20. Por meio da transigdo para a economia formal, os Membros devem estender progressivamente a
cobertura do seguro social aqueles na economia informal e, se necessario, adaptar os procedimentos
administrativos, os beneficios e as contribui¢des, levando em consideragao sua capacidade contributiva.

21. Os membros devem incentivar a oferta e o acesso a servigos de assisténcia infantil e outros
servigos de assisténcia de qualidade e a pregos acessiveis, a fim de promover a igualdade de
género no empreendedorismo e nas oportunidades de emprego e permitir a transigdo para a economia
formal.
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VI. Incentivos, cumprimento e execugao

22. Os membros devem tomar medidas apropriadas, inclusive por meio de uma combinagado de
medidas preventivas, aplicagdo da lei e sangdes efetivas, para lidar com a evasao fiscal e a eliséo de
contribui¢des sociais, leis e regulamentos trabalhistas. Quaisquer incentivos devem ser vinculados a
facilitagdo da transicao efetiva e oportuna da economia informal para a formal.

23. 0s membros devem reduzir, quando apropriado, as barreiras a transi¢gdo para a economia formal e
tomar medidas para promover esforgos anticorrupgao e boa governanga.

24. 0s membros devem fornecer incentivos e promover as vantagens de uma transigdo eficaz para a
economia formal, incluindo melhor acesso a servigos empresariais, finangas, infraestrutura, mercados,
tecnologia, programas de educacao e habilidades e direitos de propriedade.

25.No que diz respeito a formalizagdo de micro e pequenas unidades econdémicas, os Membros devem:
a) empreender reformas no acesso as empresas, reduzindo os custos de registo e a duragdo do
procedimento, e melhorando o acesso aos servigos, por exemplo, através das tecnologias de informacgao
e comunicagao;

b) reduzir os custos de conformidade através da introdugdo de regimes simplificados de avaliagdo e
pagamento de impostos e contribuigdes;

€) promover o acesso a contratagdo publica, em conformidade com a legislagédo nacional, incluindo a
legislagdo laboral, através de medidas como a adaptagdo dos procedimentos e volumes de contratagao,
a disponibilizacdo de formagdo e aconselhamento sobre a participacdo em concursos publicos e a
reserva de quotas para estas unidades econdémicas;

d) melhorar o acesso a servigos financeiros inclusivos, como crédito e capital préprio, servigos de
pagamento e seguros, poupangas e regimes de garantia, adaptados a dimensdo e as necessidades
destas unidades econdmicas;

e) melhorar o acesso a formagdo em empreendedorismo, ao desenvolvimento de competéncias e a
servigos de desenvolvimento empresarial personalizados; e

f) melhorar o acesso a cobertura da seguranga social.

26.0s membros devem implementar mecanismos apropriados ou rever 0s mecanismos existentes com
0 objetivo de garantir o cumprimento das leis e regulamentagdes nacionais, incluindo, mas néo se
limitando a, garantir o reconhecimento e a execugao das relagdes de emprego, de modo a facilitar a
transi¢ao para a economia formal.

27. Os membros devem ter um sistema de inspeg¢do adequado e apropriado, estender a cobertura
da inspecédo trabalhista a todos os locais de trabalho na economia informal, a fim de proteger os
trabalhadores, e fornecer orientagdo aos 6rgdos de fiscalizagdo, inclusive sobre como lidar com as
condigdes de trabalho na economia informal.

28.0s membros devem tomar medidas para garantir o fornecimento eficaz de informagdes, assisténcia
no cumprimento das leis e regulamentos relevantes e capacitagdo dos atores relevantes.

29.0s membros devem implementar procedimentos de reclamagao e apelagao eficientes e acessiveis.

30. Os membros devem prever medidas preventivas e corretivas adequadas para facilitar a transigéo
para a economia formal e garantir que as sangdes administrativas, civis ou penais previstas nas leis
nacionais para o ndo cumprimento sejam adequadas e rigorosamente aplicadas.

VII. Liberdade de associacao, didlogo social e papel das organizagdes patronais e de trabalhadores

31. Os membros devem garantir que os que estdo na economia informal gozem de liberdade de
associagdo e do direito a negociagao colectiva, incluindo o direito de criar e, sujeito as regras da
organizagdo em causa, de aderir a organizagdes, federagdes e confederagdes da sua propria escolha.

32. 0Os membros devem criar um ambiente propicio para que empregadores e trabalhadores exergam
o seu direito de se organizarem e negociarem colectivamente e de participarem no dialogo social na
transicao para a economia formal.

33. As organizagcdes de empregadores e de trabalhadores devem, sempre que adequado, alargar a
adesdo e os servigos aos trabalhadores e as unidades econdmicas da economia informal.
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34. Ao conceber, implementar e avaliar politicas e programas relevantes para a economia informal,
incluindo a sua formalizagdo, os Membros devem consultar e promover a participagdo activa das
organizagbes de empregadores e de trabalhadores mais representativas, que devem incluir na sua
hierarquia, de acordo com a pratica nacional, representantes de organizagdes representativas dos
trabalhadores e unidades econdémicas da economia informal baseadas na filiagao.

35.0s membros e as organizagdes de empregadores e de trabalhadores podem procurar a assisténcia
da Organizagéo Internacional do Trabalho para reforgar a capacidade das organizagdes representativas
de empregadores e de trabalhadores e, quando existam, das organizagdes representativas dos que
trabalham na economia informal, para ajudar os trabalhadores e as unidades econdmicas na economia
informal, com vista a facilitar a transi¢do para a economia formal.

VIIl. Coleta e monitoramento de dados

36. Os membros devem, em consulta com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores,
regularmente:

a) sempre que possivel e conforme apropriado, recolher, analisar e divulgar estatisticas desagregadas
por sexo, idade, local de trabalho e outras caracteristicas socioecondmicas especificas sobre a dimensao
e a composigdo da economia informal, incluindo o nimero de unidades econdmicas informais, o nimero
de trabalhadores empregados e os seus sectores; e

b) monitorar e avaliar o progresso em diregédo a formalizagao.

37. Ao desenvolver ou revisar os conceitos, definicdes e metodologia usados na produgdo de dados,
estatisticas e indicadores sobre a economia informal, os Membros devem levar em consideragdo as
orientagdes relevantes fornecidas pela Organizagéo Internacional do Trabalho, em particular e conforme
apropriado, as diretrizes relativas a uma definicdo estatistica de emprego informal adotadas pela 172
Conferéncia Internacional de Estatisticos do Trabalho em 2003 e suas atualizagdes subsequentes.

IX. Implementacéao

38. Os membros devem dar efeito as disposigdes desta Recomendagdo, em consulta com as organi-
zagdes de empregadores e trabalhadores mais representativas, que devem incluir em sua classificagao,
de acordo com a pratica nacional, representantes de organizagdes representativas de trabalhadores
e unidades econ6micas da economia informal baseadas em filiagdo, por um ou uma combinagéo dos
seguintes meios, conforme apropriado;

a) leis e regulamentos nacionais;

b) acordos colectivos;

¢) politicas e programas;

d) coordenacdo eficaz entre os érgdos governamentais e outras partes interessadas;

e) reforgo da capacidade institucional e mobilizagdo de recursos; e

f) outras medidas consistentes com a legislagdo e as praticas nacionais.

39. Os membros devem rever regularmente, conforme apropriado, a eficdcia das politicas e medidas
para facilitar a transigdo para a economia formal, em consulta com as organizagdes de empregadores
e trabalhadores mais representativas, que devem incluir em sua classificagdo, de acordo com a pratica
nacional, representantes de organizagdes representativas de trabalhadores e unidades econdmicas
baseadas em filiagdo na economia informal.

40. Ao estabelecer, desenvolver, implementar e rever periodicamente as medidas tomadas para
facilitar a transicado para a economia formal, os Membros devem levar em conta a orientagao fornecida
pelos instrumentos da Organizagao Internacional do Trabalho e das Nagdes Unidas relevantes para a
economia informal listados no Anexo.

41. Nada nesta Recomendagédo deve ser interpretado como uma redugéo das protegdes oferecidas as
pessoas na economia informal por outros instrumentos da Organizagé&o Internacional do Trabalho.

42.0 Anexo pode ser revisto pelo Conselho de Administrag@o da Repartigéo Internacional do Trabalho.
Qualquer Anexo revisto assim estabelecido, uma vez aprovado pelo Conselho de Administragéo,
substituird o anexo precedente e serd comunicado aos Membros da Organizagéo Internacional do
Trabalho.
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Recomendacao n° 205 - Emprego e Trabalho Decente para Paz e Resiliéncia

I. Objetivos e escopo

1. Esta Recomendagédo fornece orientagdo aos Membros sobre as medidas a serem tomadas para
gerar emprego e trabalho decente para fins de prevengao, recuperagao, paz e resiliéncia em relagéo a
situagdes de crise decorrentes de conflitos e desastres.

2. Para efeitos da presente Recomendagdo e com base na terminologia acordada internacionalmente:
a) o termo “desastre” significa uma perturbagédo grave do funcionamento de uma comunidade ou de
uma sociedade, em qualquer escala, devido a eventos perigosos que interagem com condi¢cdes de
exposicao, vulnerabilidade e capacidade, levando a um ou mais dos seguintes: perdas e impactos
humanos, materiais, econdmicos e ambientais; e

b) o termo “resiliéncia” significa a capacidade de um sistema, comunidade ou sociedade exposta a
perigos de resistir, absorver, acomodar, adaptar-se, transformar-se e recuperar-se dos efeitos de um
perigo de forma atempada e eficiente, nomeadamente através da preservagao e restauro das suas
estruturas e fungdes bdsicas essenciais através da gestdo de riscos.

3. Para efeitos da presente Recomendagdo, o termo “resposta a crise” refere-se a todas as medidas
relativas ao emprego e ao trabalho digno tomadas em resposta a situagdes de crise decorrentes de
conflitos e catastrofes.

4. Esta Recomendacéo aplica-se a todos os trabalhadores e candidatos a emprego, e a todos os
empregadores, em todos os setores da economia afetados por situagbes de crise decorrentes de
conflitos e catdstrofes.

5. As referéncias nesta Recomendagao a principios e direitos fundamentais no trabalho, a seguranga e
saude e as condigbes de trabalho aplicam-se também a trabalhadores envolvidos em resposta a crises,
incluindo na resposta imediata. As referéncias nesta Recomendacao a direitos humanos e a segurancga
e saude aplicam-se igualmente a pessoas em trabalho voluntario que participam em resposta a crises.

6. As disposigcdes desta Recomendacgado ndo prejudicam os direitos e obrigagdes dos Membros ao
abrigo do direito internacional, em particular o direito internacional humanitario, o direito internacional
dos refugiados e o direito internacional dos direitos humanos.

Il. Principios orientadores

7.Ao tomarem medidas sobre emprego e trabalho decente em resposta a situagdes de crise decorrentes
de conflitos e catastrofes, e com vista a prevengado, os Membros devem ter em conta o seguinte:

a) a promogao do emprego pleno, produtivo e livremente escolhido e do trabalho digno, que séo vitais
para promover a paz, prevenir crises, permitir a recuperagao e desenvolver a resiliéncia;

b) a necessidade de respeitar, promover e concretizar os principios e direitos fundamentais no trabalho,
outros direitos humanos e outras normas laborais internacionais relevantes, e de ter em conta outros
instrumentos e documentos internacionais, conforme apropriado e aplicavel;

c) a importancia da boa governagdo e do combate a corrupgdo e ao clientelismo;

d) a necessidade de respeitar as leis e politicas nacionais e de utilizar o conhecimento, a capacidade e
os recursos locais;

e) a natureza da crise e a extensdo do seu impacto na capacidade dos governos, incluindo os
governos regionais e locais, as organizagdes de empregadores e de trabalhadores e outras instituicdes
nacionais e relevantes, de fornecerem respostas eficazes, com a necessaria cooperagao e assisténcia
internacional, conforme exigido;

f) a necessidade de combater a discriminagdo, o preconceito e o ddio com base na raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, nacionalidade, origem social, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual ou
quaisquer outros motivos;

g) a necessidade de respeitar, promover e concretizar a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre mulheres e homens, sem discriminagéo de qualquer tipo;

h) a necessidade de prestar especial aten¢do aos grupos populacionais e aos individuos que se tornaram
particularmente vulneraveis pela crise, incluindo, mas ndo se limitando a, criangas, jovens, pessoas
pertencentes a minorias, povos indigenas e tribais, pessoas com deficiéncia, pessoas deslocadas
internamente, migrantes, refugiados e outras pessoas deslocadas a forga através das fronteiras;
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i) a importancia de identificar e monitorizar quaisquer consequéncias negativas e ndo intencionais e de
evitar efeitos colaterais nocivos sobre os individuos, as comunidades, o ambiente e a economia;

j) a necessidade de uma transigdo justa para uma economia ambientalmente sustentavel como meio
para o crescimento econdmico sustentavel e o progresso social;

k) a importancia do didlogo social;

1) a importancia da reconciliagdo nacional, quando aplicavel;

m) a necessidade de solidariedade internacional, de partilha de encargos e de responsabilidades e de
cooperagao, em conformidade com o direito internacional; e

n) a necessidade de uma coordenagdo estreita e de sinergias entre a assisténcia humanitdria e a
assisténcia ao desenvolvimento, incluindo a promogédo do emprego pleno, produtivo e livremente
escolhido, bem como de oportunidades de trabalho decente e de geragado de rendimentos, evitando a
duplicagéo de esforgos e mandatos.

lll. Abordagens estratégicas

8. Os membros devem adotar uma abordagem multifacetada e faseada, implementando estratégias
coerentes e abrangentes para promover a paz, prevenir crises, permitir a recuperagao e desenvolver
resiliéncia, que incluam:

a) estabilizar os meios de subsisténcia e os rendimentos através de medidas imediatas de protecgado
social e de emprego;

b) promover a recuperagdo econdmica local para oportunidades de emprego e trabalho digno e a
reintegragdo socioecondémica;

c) promover o emprego sustentavel e o trabalho digno, a protecgdo social e a inclusdo social, o
desenvolvimento sustentdvel, a criacdo de empresas sustentaveis, em especial pequenas e médias
empresas, a transi¢cdo da economia informal para a formal, uma transigéo justa para uma economia
ambientalmente sustentavel e o acesso aos servigos publicos;

d) assegurar a consulta e incentivar a participagado ativa das organizagbes de empregadores e de
trabalhadores no planeamento, implementagdo e monitorizagdo de medidas de recuperagéo e resi-
liéncia, tendo em conta, quando adequado, as opinides das organizagdes relevantes da sociedade civil;
e) realizar avaliagbes de impacto no emprego dos programas nacionais de recuperagao implementados
através de investimentos publicos e privados, a fim de promover o emprego pleno, produtivo e livremente
escolhido, bem como o trabalho digno para todas as mulheres e todos os homens, em particular para os
jovens e as pessoas com deficiéncia;

f) fornecer orientagcdo e apoio aos empregadores para que possam tomar medidas eficazes para
identificar, prevenir, mitigar e contabilizar a forma como abordam os riscos de impactos adversos nos
direitos humanos e laborais nas suas operagdes, ou em produtos, servicos ou operagdes aos quais
possam estar diretamente ligados;

g) aplicar uma perspectiva de género em todas as actividades de prevengdo e resposta a crises,
concepgao, implementagao, monitorizagao e avaliagao;

h) criar quadros econdémicos, sociais e juridicos a nivel nacional paraincentivar a paz e o desenvolvimento
duradouros e sustentaveis, respeitando simultaneamente os direitos no trabalho;

i) promover o didlogo social e a negociagéo colectiva;

j) criar ou restaurar instituicdes do mercado de trabalho, incluindo servicos de emprego, para
estabilizagdo e recuperacgao;

k) desenvolver a capacidade dos governos, incluindo as autoridades regionais e locais, e das
organizagdes de empregadores e de trabalhadores; e

1) tomar medidas, conforme adequado, para a reintegragao socioecondémica de pessoas que tenham sido
afectadas por uma crise, em particular aquelas anteriormente associadas as forgas e grupos armados,
nomeadamente através de programas de formagéo que visem melhorar a sua empregabilidade.

9. A resposta a crise imediatamente apds um conflito ou desastre deve incluir, conforme apropriado:
a) uma avaliagdo de necessidades coordenada e inclusiva, com uma clara perspectiva de género;

b) uma resposta urgente para satisfazer as necessidades basicas e prestar servigos, incluindo protecgao
social, apoio aos meios de subsisténcia, medidas imediatas de emprego e oportunidades de geragéo
de rendimentos para grupos populacionais e individuos que se tornaram particularmente vulneraveis
pela crise;
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c) assisténcia, prestada, na medida do possivel, pelas autoridades publicas, com o apoio da comunidade
internacional, envolvendo parceiros sociais e, quando apropriado, organizagdes relevantes da sociedade
civil e da comunidade;

d) condigdes de trabalho seguras e dignas, incluindo o fornecimento de equipamento de protecgéo
individual e de assisténcia médica a todos os trabalhadores, incluindo os que realizam actividades de
salvamento e reabilitagéo; e

e) o restabelecimento, sempre que necessario, de instituicdes governamentais e de organizag¢des de
empregadores e de trabalhadores, bem como de organizagdes relevantes da sociedade civil.

IV. Oportunidades de emprego e geragao de renda

10. Ao permitir a recuperagdo e desenvolver resiliéncia, os Membros devem adotar e implementar
uma estratégia de emprego abrangente e sustentdvel para promover o emprego pleno, produtivo e
livremente escolhido, além do trabalho decente para mulheres e homens, levando em consideragao a
Convencgao sobre Politica de Emprego de 1964 (n.° 122) e as orientagdes fornecidas nas resolugdes
relevantes da Conferéncia Internacional do Trabalho.

11. Os membros devem, em consulta com as organizagdes de empregadores e trabalhadores mais
representativas, adotar medidas inclusivas para promover o emprego pleno, produtivo e livremente
escolhido, bem como oportunidades de trabalho decente e geragao de renda, conforme apropriado:
a) estratégias e programas de investimento intensivos em emprego, incluindo programas de emprego
publico;

b) iniciativas de recuperacao e desenvolvimento econdémico local, com especial destaque para os meios
de subsisténcia tanto nas zonas rurais como nas urbanas;

c) a criagdo ou a restauragdo de um ambiente propicio as empresas sustentaveis, incluindo a promogao
de pequenas e médias empresas, bem como de cooperativas e outras iniciativas de economia social,
com especial énfase nas iniciativas destinadas a facilitar o acesso ao financiamento;

d) apoiar empresas sustentdveis para garantir a continuidade dos negécios, a fim de manter e expandir
o nivel de emprego e permitir a criagdo de novos empregos e oportunidades de geragao de rendimento;
e) facilitar uma transigdo justa para uma economia ambientalmente sustentdvel como meio para
o crescimento econdmico sustentavel e o progresso social, e para a criagdo de novos empregos e
oportunidades de geragdo de rendimentos;

f) apoiar a protecgdo social e 0 emprego e respeitar, promover e concretizar os principios e direitos
fundamentais no trabalho daqueles que trabalham na economia informal e encorajar a transicédo
dos trabalhadores e das unidades econdémicas da economia informal para a economia formal, tendo
em conta a Recomendagdo sobre a Transigdo da Economia Informal para a Economia Formal, de 2015
(n.° 204);

g) apoiar o sector publico e promover parcerias publico-privadas social, econdmica e ambientalmente
responsaveis e outros mecanismos para o desenvolvimento de competéncias e capacidades e para a
geragao de emprego;

h) criar incentivos para que as empresas multinacionais cooperem com as empresas nacionais, a fim de
criar emprego produtivo e livremente escolhido e trabalho digno, e de empreender a devida diligéncia
em matéria de direitos humanos, com vista a garantir o respeito pelos direitos humanos e laborais,
tendo em conta a Declaragdo Tripartida de Principios relativa as Empresas Multinacionais e a Politica
Social; e

i) facilitar o emprego de pessoas anteriormente associadas as forgas e grupos armados, conforme
apropriado.

12. Os membros devem desenvolver e aplicar politicas e programas ativos de mercado de trabalho
com foco particular em grupos desfavorecidos e marginalizados, grupos populacionais e individuos
que se tornaram particularmente vulnerdveis por uma crise, incluindo, mas nao se limitando a, pessoas
com deficiéncia, pessoas deslocadas internamente, migrantes e refugiados, conforme apropriado e de
acordo com as leis e regulamentos nacionais.

13. Ao responder a situagdes de crise, 0s Membros devem procurar proporcionar oportunidades de
geragao de rendimentos, emprego estavel e trabalho decente a jovens mulheres e homens, nomeada-
mente através de:
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a) programas integrados de formagdo, emprego e mercado de trabalho que abordem as situagdes
especificas dos jovens que entram no mundo do trabalho; e

b) componentes especificos de emprego juvenil em programas de desarmamento, desmobilizagdo
e reintegragd@o que incorporem aconselhamento psicossocial e outras intervengdes para abordar o
comportamento antissocial e a violéncia, com vista a reintegragao na vida civil.

14. No caso de uma crise que resulte num grande nimero de pessoas deslocadas internamente, os
Membros devem:

a) apoiar os meios de subsisténcia, a formagdo e o emprego das pessoas deslocadas internamente,
com vista a promover a sua integragdo socioecondmica e no mercado de trabalho;

b) desenvolver a resiliéncia e reforgar a capacidade das comunidades anfitrids para promoverem
oportunidades de emprego digno para todos, com vista a garantir que os meios de subsisténcia e o
emprego das populagdes locais sejam mantidos e que a sua capacidade de acolher pessoas deslocadas
internamente seja reforgada; e

c) facilitar o regresso voluntario das pessoas deslocadas internamente aos seus locais de origem e a
sua reintegragao nos mercados de trabalho quando a situagao o permitir.

V. Direitos, igualdade e nao discriminagao

15. Ao responder a discriminagdo decorrente ou agravada por conflitos ou desastres e ao tomar
medidas para promover a paz, prevenir crises, permitir a recuperagao e desenvolver resiliéncia, os
Membros devem:

a) respeitar, promover e concretizar a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e
homens, sem discriminagdo de qualquer tipo, tendo em conta a Convengao (n.° 100) e a Recomendagao
(n.° 90) sobre Igualdade de Remuneracgéo, de 1951, e a Convencgédo (n.° 111) e a Recomendagéo (n.° 111)
sobre Discriminagdo (Emprego e Ocupagéo), de 1958;

b) prestar especial atengéo aos agregados familiares monoparentais, em especial quando sdo chefiados
por criangas, mulheres, pessoas com deficiéncia ou idosos;

c) tomar medidas para garantir que as mulheres que foram empregadas durante uma crise e assumiram
responsabilidades alargadas ndo sejam substituidas contra a sua vontade quando a forga de trabalho
masculina regressar;

d) tomar medidas para garantir que as mulheres sejam capacitadas para participar de forma eficaz e
significativa nos processos de tomada de decisdes no contexto da recuperagado e da construgédo de
resiliéncia, e que as suas necessidades e interesses sejam priorizados nas estratégias e respostas, e
que os direitos humanos das mulheres e das raparigas sejam promovidos e protegidos;

e) prevenir e punir todas as formas de violéncia de género, incluindo a violagdo, a exploragdo e o
assédio sexual, e proteger e apoiar as vitimas;

f) prestar especial atengdo ao estabelecimento ou restabelecimento de condigdes de estabilidade e
desenvolvimento socioecondmico para grupos populacionais que tenham sido particularmente afetados
por uma crise, incluindo, mas ndo se limitando a, pessoas pertencentes a minorias, povos indigenas e
tribais, pessoas deslocadas internamente, pessoas com deficiéncia, migrantes e refugiados, levando
em consideragdo a Convengado (n.° 111) e a Recomendagéo (n.° 111) sobre Discriminagéo (Emprego
e Ocupagdo), de 1958, bem como outras normas internacionais de trabalho relevantes e outros
instrumentos e documentos internacionais, conforme aplicavel;

g) assegurar que as pessoas pertencentes as minorias interessadas, e os povos indigenas e tribais
sejam consultados, em particular através das suas instituigdes representativas, quando existam, e
participem directamente no processo de tomada de decisdes, especialmente se os territérios habitados
ou utilizados pelos povos indigenas e tribais e o seu ambiente forem afectados por uma crise e pelas
medidas de recuperagao e estabilidade conexas;

h) assegurar, em consulta com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores, que as pessoas
com deficiéncia, incluindo aquelas que adquiriram uma deficiéncia em consequéncia de conflitos ou
catastrofes, tenham oportunidades de reabilitagdo, educagdo, orientagdo profissional especializada,
formagédo e reconversdo profissional, e emprego, tendo em conta as normas laborais internacionais
relevantes e outros instrumentos e documentos internacionais; e

i) garantir que os direitos humanos de todos os migrantes e membros das suas familias que se
encontrem num pais afetado por uma crise sejam respeitados em igualdade de condigdes com os
das populagdes nacionais, tendo em conta as disposi¢des nacionais relevantes, bem como as normas
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laborais internacionais relevantes e outros instrumentos e documentos internacionais, conforme
aplicavel.

16. No combate ao trabalho infantil decorrente ou agravado por conflitos ou catastrofes, os Membros
devem:

a) tomar todas as medidas necessarias para prevenir, identificar e eliminar o trabalho infantil nas
respostas a crises, tendo em conta a Convencgéo sobre a Idade Minima (n.° 138) e a Recomendagé&o (n.°
146), de 1973;

b) tomar medidas urgentes para prevenir, identificar e eliminar as piores formas de trabalho infantil,
incluindo o trafico de criangas e o recrutamento de criangas para utilizagdo em conflitos armados,
tendo em conta a Convengéo (n.° 182) e a Recomendagéo (n.° 190) sobre as Piores Formas de Trabalho
Infantil, de 1999;

c) proporcionar programas de reabilitagdo, integragdo social e formagdo a criangas e jovens
anteriormente associados as forgas e grupos armados, para os ajudar a readaptarem-se a vida civil; e
d) assegurar a prestagdo de servigos de protecgdo social para proteger as criangas, por exemplo
através de transferéncias em dinheiro ou em espécie.

17.No combate ao trabalho forgado ou compulsério decorrente ou agravado por conflitos ou desastres,
0s Membros devem tomar medidas urgentes para prevenir, identificar e eliminar todas as formas
de trabalho forgado ou compulsério, incluindo o trafico de pessoas para fins de trabalho forgado ou
compulsorio, levando em consideragdo a Convengdo sobre Trabalho Forgado, 1930 (n° 29) e seu
Protocolo de 2014, a Convencgao sobre Abolicdo do Trabalho Forgado, 1957 (n° 105) e a Recomendacgao
sobre Trabalho Forgado (Medidas Suplementares), 2014 (n° 203).

VI. Educacao, formacao profissional e orientagao

18.Na prevencgdo e resposta a situagdes de crise, e com base no principio da igualdade de oportunidades
e tratamento para mulheres e homens, raparigas e rapazes, os Membros devem assegurar que:

a) a prestagdo de educagdo ndo seja interrompida, ou seja restabelecida o mais rapidamente possivel, e
que as criangas, incluindo as deslocadas internamente, os migrantes ou os refugiados, tenham acesso
a uma educagado publica, gratuita e de qualidade, inclusive com o apoio da ajuda internacional, em
conformidade com o direito internacional aplicavel e sem discriminagdo de qualquer tipo em todas as
fases da crise e da recuperagao; e

b) existam programas de segunda oportunidade para criangas e jovens que abordem as principais
necessidades decorrentes de qualquer interrupgao da sua educagéao e formagéao.

19. Na prevengao e resposta a situagdes de crise, os Membros devem, quando apropriado:

a) formular ou adaptar um programa nacional de educagdo, formagdo, reconversédo profissional e
orientagdo profissional que avalie e responda as necessidades emergentes de competéncias para
a recuperagdo e reconstrugdo, em consulta com as instituicdes de educagdo e formagdo e com as
organizagdes de empregadores e trabalhadores, envolvendo plenamente todas as partes interessadas
publicas e privadas relevantes;

b) adaptar os curriculos e formar professores e instrutores para promover:

(i) coexisténcia pacifica e reconciliagdo para a consolidagdo da paz e a resiliéncia; e

(i) educacgao, reducgdo, sensibilizagao e gestdo de riscos de catdstrofes para recuperagéo, reconstrugédo
e resiliéncia;

¢) coordenar os servigos de educacgao, formagao e reconversao profissional a nivel nacional, regional
e local, incluindo o ensino superior, a aprendizagem, a formagao profissional e a formagdo empresarial,
e permitir que as mulheres e os homens cuja educagdo e formagdo tenham sido impedidos ou
interrompidos ingressem ou retomem e concluam a sua educacgao e formagao;

d) alargar e adaptar os programas de formag&do e de reconversdo profissional para satisfazer as
necessidades de todas as pessoas cujo emprego tenha sido interrompido; e

e) dar especial atengdo a formagao e a capacitagdo econdmica das populagdes afectadas, incluindo
nas zonas rurais e na economia informal.

20. Os membros devem garantir que mulheres e meninas tenham acesso, com base na igualdade de
oportunidades e tratamento, a todos os programas de educagao e treinamento desenvolvidos para
recuperagao e resiliéncia.
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VII. Protegao social

21. Ao responder a situagdes de crise, os Membros devem, o mais rapidamente possivel:

a) procurar garantir a seguranga do rendimento basico, em particular para as pessoas cujos empregos
ou meios de subsisténcia foram interrompidos pela crise;

b) desenvolver, restaurar ou melhorar regimes abrangentes de segurancga social e outros mecanismos
de protecgéo social, tendo em conta a legislagdo nacional e os acordos internacionais; e

c) procurar garantir o acesso efectivo aos cuidados de salide essenciais e a outros servigos sociais
basicos, em particular para os grupos populacionais e individuos que se tornaram particularmente
vulneraveis pela crise.

22, Para prevenir crises, permitir a recuperagao e desenvolver resiliéncia, os Membros devem
estabelecer, restabelecer ou manter pisos de protegéo social, bem como procurar fechar as lacunas em
sua cobertura, levando em consideracdo a Convencgdo sobre a Seguridade Social (Normas Minimas),
de 1952 (n.° 102), a Recomendagao sobre Pisos de Protegdo Social, de 2012 (n.° 202) e outras normas
trabalhistas internacionais relevantes.

VIII. Direito do trabalho, administracao do trabalho e informagao sobre o mercado de trabalho

23. Na recuperagdo de situagdes de crise, os Membros devem, em consulta com as organizagdes de
empregadores e trabalhadores mais representativas:

a) rever, estabelecer, restabelecer ou reforgar a legislagéo laboral, se necessario, incluindo disposi¢des
sobre protecgdo laboral e seguranga e saude ocupacionais no trabalho, em conformidade com a
Declaragdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento (1998) e as
normas laborais internacionais aplicaveis;

b) garantir que as leis laborais apoiem a geragdo de emprego produtivo e livremente escolhido e de
oportunidades de trabalho decente;

c) estabelecer, restabelecer ou reforgar, conforme necessario, o sistema de administragédo do trabalho,
incluindo a inspegédo do trabalho e outras instituigdes competentes, tendo em conta a Convengao sobre
a Inspegdo do Trabalho, de 1947 (n.° 81), bem como o sistema de negociagao coletiva e de acordos
coletivos, tendo em conta a Convencgdo sobre o Direito de Sindicalizagdo e de Negociagdo Coletiva,
de 1949 (n.° 98);

d) estabelecer, restaurar ou melhorar, conforme necessario, sistemas de recolha e andlise de
informacgdes sobre o mercado de trabalho, centrando-se, em particular, nos grupos populacionais mais
afectados pela crise;

e) estabelecer ou restabelecer e reforgar os servigos publicos de emprego, incluindo os servigos de
emprego de emergéncia;

f) assegurar a regulamentagao das agéncias privadas de emprego, tendo em conta a Convengao sobre
as Agéncias Privadas de Emprego, de 1997 (n.° 181); e

g) promover sinergias entre todos os intervenientes no mercado de trabalho para permitir que
as populagdes locais obtenham o maximo beneficio das oportunidades de emprego geradas pelos
investimentos relacionados com a promogao da paz e da recuperagao.

IX. Didlogo social e papel das organizacées patronais e de trabalhadores

24. Ao responder a situagbes de crise, os Membros devem, em consulta com as organizagdes de
empregadores e trabalhadores mais representativas:

a) assegurar que todas as medidas previstas na presente Recomendagao sejam desenvolvidas ou
promovidas através do dialogo social inclusivo em termos de género, tendo em conta a Convencgao
sobre a Consulta Tripartida (Normas Internacionais do Trabalho), de 1976 (n.° 144);

b) criar um ambiente propicio ao estabelecimento, restabelecimento ou fortalecimento de organizacdes
de empregadores e de trabalhadores; e

c) incentivar, sempre que adequado, uma cooperagao estreita com organiza¢cdes da sociedade civil.

25.0s membros devem reconhecer o papel vital das organizagdes de empregadores e de trabalhadores
naresposta a crises, tendo em conta a Convencgao sobre a Liberdade Sindical e a Protecgao do Direito
de Sindicalizagdo, de 1948 (n.° 87), e a Convencao sobre o Direito de Sindicalizagéo e de Negociacéo
Colectiva, de 1949 (n.° 98), e em particular:
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a) ajudar as empresas sustentdveis, em especial as pequenas e médias empresas, a empreender
o planeamento da continuidade das atividades para recuperar de crises, através de formagao,
aconselhamento e apoio material, e facilitar o acesso ao financiamento;

b) ajudar os trabalhadores, em particular aqueles que se tornaram vulneraveis devido a crise, a
recuperarem da crise através de formagado, aconselhamento e apoio material; e

c) tomar medidas para estes fins através do processo de negociagao coletiva, bem como através de
outros métodos de didlogo social.

X. Migrantes afetados por situagdes de crise

26.Tendo emconta que deve ser dada especial atengdo aos migrantes, especialmente aos trabalhadores
migrantes, que se tornaram particularmente vulneraveis devido a crise, os Membros devem tomar
medidas, em conformidade com a legislagdo nacional e o direito internacional aplicavel, para:

a) eliminar o trabalho forgado ou obrigatério, incluindo o trafico de pessoas;

b) promover, conforme adequado, a inclusdo dos migrantes nas sociedades de acolhimento, através do
acesso aos mercados de trabalho, incluindo o empreendedorismo e as oportunidades de geragao de
rendimentos, e através do trabalho digno;

c) proteger e procurar garantir os direitos laborais e um ambiente seguro para os trabalhadores
migrantes, incluindo aqueles em empregos precarios, as mulheres trabalhadoras migrantes, os jovens
trabalhadores migrantes e os trabalhadores migrantes com deficiéncia, em todos os setores;

d) dar a devida consideragdo aos trabalhadores migrantes e as suas familias na definigdo de politicas e
programas laborais que tratem de respostas a conflitos e catdstrofes, conforme apropriado; e

e) facilitar o regresso voluntario dos migrantes e das suas familias em condigdes de seguranga e
dignidade.

27.Em consonancia com a orientagdo fornecida nas Partes V, Vil e IX, os Membros devem promover a
igualdade de oportunidades e tratamento para todos os trabalhadores migrantes no que diz respeito aos
principios e direitos fundamentais no trabalho, e a cobertura sob as leis e regulamentagdes trabalhistas
nacionais relevantes, e em particular:

a) educar os migrantes sobre os seus direitos e protegbes laborais, nomeadamente através do
fornecimento de informagdes sobre os direitos e obrigagdes dos trabalhadores e os meios de reparagéo
por violagdes, numa lingua que compreendam;

b) permitir a participagdo dos migrantes em organiza¢des representativas de empregadores e
trabalhadores;

c) adoptar medidas e facilitar campanhas que combatam a discriminagdo e a xenofobia no local
de trabalho e realcem as contribuigbes positivas dos migrantes, com o envolvimento activo das
organizagdes de empregadores e de trabalhadores e da sociedade civil; e

d) consultar e envolver organizagdes de empregadores e de trabalhadores e, quando apropriado, outras
organizagdes relevantes da sociedade civil, no que diz respeito ao emprego de migrantes.

XI. Refugiados e retornados
Acesso dos refugiados aos mercados de trabalho

28. Quaisquer medidas tomadas ao abrigo da presente Parte, em caso de afluxo de refugiados, estéo
dependentes de:

a) circunstancias nacionais e regionais, tendo em conta o direito internacional aplicavel, os principios e
direitos fundamentais no trabalho e a legislagédo nacional; e

b) Os desafios e as limitagdes dos membros em termos dos seus recursos e capacidade de resposta
eficaz, tendo em conta as necessidades e as prioridades expressas pelas organizagbes mais
representativas de empregadores e trabalhadores.

29. Os membros devem reconhecer a importancia vital da partilha equitativa de encargos e
responsabilidades. Devem reforgar a cooperagéo e a solidariedade internacionais de modo a fornecer
assisténcia humanitaria e de desenvolvimento previsivel, sustentavel e adequada para apoiar os
paises menos desenvolvidos e em desenvolvimento que acolhem um grande numero de refugiados,
incluindo em termos de abordar as implicagdes para os seus mercados de trabalho e garantir o seu
desenvolvimento continuo.
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30. 0Os membros devem tomar medidas, conforme apropriado, para:

a) promover a autossuficiéncia, expandindo as oportunidades para os refugiados acederem a
oportunidades de subsisténcia e aos mercados de trabalho, sem discriminar entre os refugiados e de
uma forma que também apoie as comunidades de acolhimento; e

b) formular politicas nacionais e planos de agao nacionais, envolvendo as autoridades competentes
responsaveis pelo emprego e pelo trabalho e em consulta com as organiza¢des de empregadores e de
trabalhadores, para garantir a protegéo dos refugiados no mercado de trabalho, inclusive no que diz
respeito ao acesso ao trabalho digno e as oportunidades de subsisténcia.

31. Os membros devem coletar informagdes confidveis para avaliar o impacto dos refugiados nos
mercados de trabalho e as necessidades da forga de trabalho existente e dos empregadores, a fim de
otimizar o uso das habilidades e do capital humano que os refugiados representam.

32. 0s membros devem desenvolver a resiliéncia e fortalecer a capacidade das comunidades anfitrids
investindo nas economias locais e promovendo o emprego pleno, produtivo e livremente escolhido, o
trabalho decente e o desenvolvimento de habilidades da populagdo local.

33. Em conformidade com a orientagao fornecida nas Partes IV, VI e VII, os Membros devem incluir os
refugiados nas agdes tomadas com relagdo ao emprego, treinamento e acesso ao mercado de trabalho,
conforme apropriado, e em particular:

a) promover o seu acesso a formagao técnica e profissional, em especial através de programas da OIT
e de partes interessadas relevantes, a fim de melhorar as suas competéncias e permitir-lhes uma nova
reconversdo profissional, tendo em conta a possivel repatriagdo voluntaria;

b) promover o seu acesso a oportunidades de emprego formal, a programas de geragao de rendimento
e ao empreendedorismo, através da disponibilizagdo de formagdo e orientagdo profissional, de
assisténcia a colocagao profissional e de acesso a autorizagdes de trabalho, conforme adequado,
prevenindo assim a informalizagdo dos mercados de trabalho nas comunidades anfitrias;

c) facilitar o reconhecimento, a certificagdo, a acreditacdo e a utilizagdo de competéncias e qualificagbes
dos refugiados através de mecanismos adequados, e proporcionar acesso a oportunidades de formagao
e reciclagem adaptadas, incluindo formagao linguistica intensiva;

d) reforcar a capacidade dos servigos publicos de emprego e melhorar a cooperagdo com outros
prestadores de servigos, incluindo agéncias de emprego privadas, para apoiar o acesso dos refugiados
ao mercado de trabalho;

e) envidar esforgos especificos para apoiar ainclusdo nos mercados de trabalho de mulheres refugiadas,
jovens e outras pessoas que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade; e

f) facilitar, conforme apropriado, a portabilidade dos direitos a beneficios relacionados com o trabalho
e a seguranga social, incluindo pensdes, de acordo com as disposi¢des nacionais do pais de acolhi-
mento.

34.Em consonancia com a orientagéo fornecida nas Partes V, Vil e IX, os Membros devem promover a
igualdade de oportunidades e tratamento para refugiados no que diz respeito aos principios e direitos
fundamentais no trabalho e a cobertura sob as leis e regulamentagdes trabalhistas relevantes e, em
particular:

a) educar os refugiados sobre os seus direitos e prote¢des laborais, nomeadamente através do
fornecimento de informagdes sobre os direitos e obrigagdes dos trabalhadores e os meios de reparagéo
por violagdes, numa lingua que compreendam;

b) permitir a participagdo de refugiados em organizagdes representativas de empregadores e
trabalhadores; e

c) adoptar medidas adequadas, incluindo medidas legislativas e campanhas, que combatam a discri-
minacdo e a xenofobia no local de trabalho e realcem as contribui¢gdes positivas dos refugiados,
com o envolvimento activo das organizagdes de empregadores e de trabalhadores e da sociedade
civil.

35. 0s membros devem consultar e envolver organizagdes de empregadores e trabalhadores e outras
partes interessadas relevantes com relagédo ao acesso dos refugiados aos mercados de trabalho.

36. Os membros devem apoiar os paises anfitrides a fortalecer sua capacidade e construir resiliéncia,
inclusive por meio de assisténcia ao desenvolvimento, investindo nas comunidades locais.
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Repatriamento voluntdrio e reintegragao de retornados

37.Quando a situagdo de seguranga no pais de origem dos refugiados tiver melhorado suficientemente,
os Membros deverdo colaborar para facilitar o repatriamento voluntdrio dos refugiados em condigdes de
seguranga e dignidade, e apoiar a sua reintegragdo no mercado de trabalho, inclusive com a assisténcia
de organizagdes internacionais.

38. Os membros devem colaborar com a OIT e as partes interessadas relevantes para desenvolver
programas especificos para os retornados, a fim de facilitar sua formag&o profissional e reintegragao
no mercado de trabalho.

39. Os membros devem colaborar, inclusive com a assisténcia de organizagdes internacionais
relevantes, para apoiar a integragdo socioecondémica dos retornados em seus paises de origem, por
meio de medidas estabelecidas nas Partes IV a IX, conforme apropriado, de uma maneira que apoie o
desenvolvimento econdmico e social das populagdes locais.

40.Levando em conta o principio da partilha de encargos e responsabilidades, os Membros devem apoiar
os paises de origem para fortalecerem a sua capacidade e desenvolverem resiliéncia, nomeadamente
através da assisténcia ao desenvolvimento, investindo nas comunidades locais onde os retornados sdo
reintegrados e promovendo o emprego pleno, produtivo e livremente escolhido, bem como o trabalho
decente.

XIl. Prevengao, mitigacao e preparagao

41.0s membros devem tomar medidas, em particular em paises onde ha riscos previsiveis de conflito ou
desastre, para construir resiliéncia, em consulta com organizagdes de empregadores e trabalhadores e
outras partes interessadas, para prevenir, mitigar e se preparar para crises de maneiras que apoiem o
desenvolvimento econdmico e social e o trabalho decente, por meio de agdes como:

a) identificagdo de riscos e avaliagdo de ameagas e vulnerabilidades do capital humano, fisico,
econdmico, ambiental, institucional e social a nivel local, nacional e regional;

b) gestdo de riscos, incluindo planeamento de contingéncia, alerta precoce, redugdo de riscos e
preparagao para resposta a emergéncias; e

c) prevengdo e mitigacdo de efeitos adversos, inclusive por meio da gestdo da continuidade dos
negodcios, tanto no setor publico como no privado, levando em consideragdo a Declaragdo Tripartida
de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social e a Declaragdo da OIT sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento (1998).

XIll. Cooperagao internacional

42, Ao se preparar para e responder a situagdes de crise, 0s Membros devem fortalecer a cooperagao
e tomar medidas apropriadas por meio de acordos bilaterais ou multilaterais, incluindo por meio do
sistema das Nagdes Unidas, instituigdes financeiras internacionais e outros mecanismos regionais ou
internacionais de resposta coordenada. Os Membros devem fazer uso total dos acordos existentes e
das instituigdes e mecanismos estabelecidos e fortalecé-los, conforme apropriado.

\

43. As respostas a crise, incluindo o apoio de organizagdes regionais e internacionais, devem
proporcionar um foco central no emprego, no trabalho decente e nas empresas sustentaveis, e devem
ser consistentes com as normas internacionais de trabalho aplicaveis.

44. Os membros devem cooperar para promover a assisténcia ao desenvolvimento e o investimento
dos setores publico e privado na resposta a crise para a criagdo de empregos decentes e produtivos,
desenvolvimento empresarial e autoemprego.

45. As organizagdes internacionais devem reforcar a sua cooperagao e a coeréncia das suas respostas
a crise dentro dos seus respectivos mandatos, fazendo pleno uso dos quadros e acordos politicos
internacionais relevantes.

46. A OIT deve desempenhar um papel de lideranga na assisténcia aos Membros para que fornegam
respostas a crise com base no emprego e no trabalho decente, com foco na promogado do emprego, na
integragca@o ou acesso ao mercado de trabalho, conforme o caso, no desenvolvimento de capacidades
e na construgao de instituicdes, em estreita cooperagdo com instituicdes regionais e internacionais.
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47. Os membros devem fortalecer a cooperagao internacional, inclusive por meio do intercambio
voluntério e sistematico de informagdes, conhecimento, boas praticas e tecnologia para promover a
paz, prevenir e mitigar crises, permitir a recuperagao e desenvolver resiliéncia.

48. Deve haver uma coordenagao estreita e complementaridade entre as respostas a crise, conforme
apropriado, em particular entre a assisténcia humanitaria e a assisténcia ao desenvolvimento, para a
promog¢do do emprego pleno, produtivo e livremente escolhido, e do trabalho decente para a paz e a
resiliéncia.

XIV. Disposicao final

49. Esta Recomendag3o substitui a Recomendacéo sobre o Emprego (Transi¢cdo da Guerra para a Paz),
de 1944 (n.° 71).
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| Sec3o I

Marco Normativo
Nacional



CAP. 3. NORMAS BASILARES
1. Constituicdo Federal da Republica de 1988

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissollivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

I - a soberania;

Il - a cidadania;

lll - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V - o pluralismo politico.

(...)

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes
principios:

I - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

lll - autodeterminag¢ao dos povos;

IV - ndo-intervengao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solucao pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagao entre 0s povos para o progresso da humanidade;
X - concessdo de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integragdo econdmica, politica, social e
cultural dos povos da América Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino-americana de
nagoes.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)

LXX - o mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por:

(..)
b) organizagaossindical,entidade de classe ouassociagaolegalmente constituidae emfuncionamento

ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigéo social:

(...)
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

XIll - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacgéo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva
de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacgao coletiva;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
(-..)
Art. 8°E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro
no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagao
sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores
ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a drea de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuigédo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
VI - é obrigatdria a participacao dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho;
VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
diregdo ou representagdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢cdes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos rurais e de
colénias de pescadores, atendidas as condi¢gdes que a lei estabelecer.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

(...)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical;

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I - as agbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Il - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45,
de 2004)

Ill - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

(...)
§ 1° Frustrada a negociagao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas,
de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)
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§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o
Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho
decidir o conflito. (Redag&o dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

Art.142. As Forgas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aerondutica, sédo
instituicdes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base na hierarquia e na disciplina,
sob a autoridade suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos
poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

(...)

§ 3° Os membros das Forgas Armadas sdo denominados militares, aplicando-se-lhes, além das que
vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposi¢des: (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 18, de
1998)

(...)

IV - ao militar s&o proibidas a sindicalizagéo e a greve; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 18, de
1998)

2.Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943
Consolidacgao das Leis do Trabalho - CLT

TiTULO |
INTRODUGAO

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢cdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
0S usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.467,
de 2017) (Vigéncia)

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e
pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigacdes que ndo estejam previstas em lei. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 3° No exame de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiga do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto
no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizard sua atuagéo pelo
principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017)
(Vigéncia)

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

SecéaoV
Das reclamagdes por falta ou recusa de anotagao

Art. 36.Recusando-se a empresa fazer as anotagoes a que se refere o art. 29 ou a devolver a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social recebida, podera o empregado comparecer, pessoalmente ou intermédio
de seu sindicato perante a Delegacia Regional ou érgédo autorizado, para apresentar reclamacgao.
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CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secao |
Disposigao preliminar

Art.57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as expressamente
excluidas, constituindo excegdées as disposi¢cbes especiais, concernentes estritamente a peculiaridades
profissionais constantes do Capitulo | do Titulo IIl.

Secéo Il
Da jornada de trabalho

(...)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 1° O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. (Incluido pela
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgao
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagao coletiva.

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Redagao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Secéo |
Do direito a férias e da sua duragéo

Art. 133.N3o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo: (Redagéo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

I - deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida;
(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

Il - permanecer em gozo de licenga, com percepgéo de saldrios, por mais de 30 (trinta) dias; (Incluido
pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

lll - deixar de trabalhar, com percepgao do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisagado
parcial ou total dos servigos da empresa; e (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por
mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° A interrupgédo da prestacgdo de servigos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds o implemento de
qualquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao servigo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977)

§ 3° Para os fins previstos no inciso lll deste artigo a empresa comunicard ao érgao local do Ministério
do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisagdo total
ou parcial dos servigos da empresa, e, em igual prazo, comunicard, nos mesmos termos, ao sindicato
representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.
(Incluido pela Lei n® 9.016, de 30.3.1995)

61



Secao lll
Das férias coletivas
(Redagado dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art.139. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)

§ 1° As férias poderado ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a
10 (dez) dias corridos. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicard ao érgéo local do Ministério do
Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando
quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

§ 3°Emigual prazo, o empregador enviara cépia da aludida comunicagado aos sindicatos representativos
da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagdo de aviso nos locais de trabalho. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Secao IV
Da remuneragéo e do abono de férias
(Redagado dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

Art.142. 0 empregado perceberd, durante as férias, a remuneragao que Ihe for devida na data da sua
concesséo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° Quando o saldrio for pago por hora com jornadas varidveis, apurar-se-a a média do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salério na data da concess3do das férias. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° Quando o salario for pago por tarefa tomar-se-a por base a média da produgdo no periodo
aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneragdo da tarefa na data da concesséo das
férias. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° Quando o salario for pago por percentagem, comissao ou viagem, apurar-se-a a média percebida
pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessdo das férias. (Incluido pelo Decreto-
lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 4° A parte do saldrio paga em utilidades serd computada de acordo com a anotagéo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 5° Os adicionais por trabalho extraordindrio, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no
salario que servirad de base ao calculo da remuneragéo das férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535,
de 13.4.1977)

§ 6° Se, no momento das férias, o empregado ndo estiver percebendo o mesmo adicional do periodo
aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme serd computada a média duodecimal recebida
naquele periodo, apds a atualizagdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

Art.143.E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes. (Redagéo
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977 (Vide Lei n® 7.923, de 1989)

§ 1° O abono de férias deverd ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo deverd ser objeto de
acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da respectiva categoria profissional,
independendo de requerimento individual a concessdo do abono. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535,
de 13.4.1977)

§ 3° (Revogado pela Lei n° 13.467, de 2017)
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Art.144.0 abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de cldusula
do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convengao ou acordo coletivo, desde que
ndo excedente de vinte dias do saldrio, ndo integrardo a remuneragédo do empregado para os efeitos da
legislagdo do trabalho. (Redagao dada pela Lei n°® 9.528, de 1998)

Art. 145.0 pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 seréo
efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. (Redagido dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

Paragrafo Gnico. O empregado dard quitagdo do pagamento, com indicagao do inicio e do termo das
férias. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

Secao VIl
Disposi¢cdes especiais
(Incluida pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

Art.150. O tripulante que, por determinagdo do armador, for transferido para o servigco de outro, tera
computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo de servigo prestado ao primeiro, ficando obrigado
a concedé-las o armador em cujo servigo ele se encontra na época de goza-las. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos interessados e com aquiescéncia do armador,
parceladamente, nos portos de escala de grande estadia do navio, aos tripulantes ali residentes.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6 (seis) dias.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 3° Os embarcadigos, para gozarem férias nas condi¢des deste artigo, deverdo pedi-las, por escrito,
ao armador, antes do inicio da viagem, no porto de registro ou armacgao. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)

§ 4° O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a ao armador, que devera designa-lo para
qualquer de suas embarcagdes ou o adir a algum dos seus servigos terrestres, respeitadas a condigéo
pessoal e a remuneragao. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977)

§ 5° Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada pela autoridade
competente, podera o armador ordenar a suspensado das férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao
tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 6° O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulagdo de 2 (dois) periodos de férias do
maritimo, mediante requerimento justificado: (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

I - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

I - da empresa, quando o empregado ndo for sindicalizado. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977)

Secéo ll
Da inspecgao prévia e do embargo ou interdigdo
(Redacado dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 160.Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia inspegdo e aprovacdo das
respectivas instalagdes pela autoridade regional competente em matéria de seguranga e medicina do
trabalho. (Redag&o dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° Nova inspecao devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancial nas instalagdes, inclusive
equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente, a Delegacia Regional do
Trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia aprovacio, pela Delegacia Regional do Trabalho, dos
projetos de construgdo e respectivas instalagées. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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Embargo ou interdigao

Art.161. O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servigo competente que
demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor de
servigo, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade
gue a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para prevengdo de infortlinios de
trabalho. (Redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as medidas determinadas
pelo Delegado Regional do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° A interdigdo ou embargo poderao ser requeridos pelo servigo competente da Delegacia Regional
do Trabalho e, ainda, por agente da inspegdo do trabalho ou por entidade sindical. (Incluido pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° Da decisédo do Delegado Regional do Trabalho poderédo os interessados recorrer, no prazo de
10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranga e medicina
do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso. (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

§ 4° Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apds determinada a
interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus
setores, a utilizagdo de maquina ou equipamento, ou o prosseguimento de obra, se, em consequéncia,
resultarem danos a terceiros. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 5° O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apds laudo técnico do servigo
competente, podera levantar a interdigdo. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 6° Durante a paralisagdo dos servigos, em decorréncia da interdigdo ou embargo, os empregados
receberdo os saldrios como se estivessem em efetivo exercicio. (Incluido pela Lein® 6.514, de 22.12.1977)

Secao lll
Dos 6rgaos de seguranga e de medicina do trabalho nas empresas

Art.162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estarédo
obrigadas a manter servigos especializados em seguranga e em medicina do trabalho. (Redag&do dada
pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico. As normas a que se refere este artigo estabelecerdo: (Redagao dada pela Lei n°® 6.514,
de 22.12.1977)

a) classificagdo das empresas segundo o nimero de empregados e a natureza do risco de suas
atividades; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o grupo em que
se classifique, na forma da alinea anterior; (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

c¢) a qualificagdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de trabalho; (Incluido pela Lei
n° 6.514, de 22.12.1977)

d) as demais caracteristicas e atribuigcdes dos servigos especializados em seguranga e em medicina do
trabalho, nas empresas. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 163. Serd obrigatdria a constituicdo de Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
(CIPA), em conformidade com instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos
estabelecimentos ou nos locais de obra nelas especificadas. (Redagdo dada pela Lei n° 14.457,
de 2022)

Paragrafo unico.O Ministério do Trabalhoregulamentara as atribuicdes, acomposigédo e o funcionamento
das CIPA (s). (Redagdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art.164. Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo com
os critérios que vierem a ser adotados na regulamentagdo de que trata o paragrafo Unico do artigo
anterior. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)
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§ 1° Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles designados. (Redagao
dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do
qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.
(Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleigao.
(Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente que, durante o seu mandato,
tenha participado de menos da metade do nimero de reunides da CIPA. (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.1977)

§ 5° O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA e os
empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente. (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

Art. 165. Os titulares da representagao dos empregados nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro. (Redagdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo tinico. Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de reclamacgdo a Justiga do
Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser
condenado a reintegrar o empregado.

Art. 195. A caracterizagao e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro
do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (Redag&o dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° E facultado &s empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem
ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo
de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas. (Redagdo dada pela
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por Sindicato em favor
de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver,
requisitara pericia ao érgdo competente do Ministério do Trabalho. (Redagdo dada pela Lei n° 6.514,
de 22.12.1977)

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agao fiscalizadora do Ministério do Trabalho,
nem a realizagéo ex officio da pericia. (Redagdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

TiTULO NI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E
CONDICOES DE TRABALHO

Secao ll
(Vide Medida Provisdria n° 1.046, de 2021)
Dos empregados nos servicos de telefonia, de telegrafia submarina e subfluvial,
de radiotelegrafia e radiotelefonia

Art. 227. Nas empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de
radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos operadores a duragao
maxima de seis horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° Quando, em caso de indeclindvel necessidade, forem os operadores obrigados a permanecer em
servigo além do periodo normal fixado neste artigo, a empresa pagar-lhes-a extraordinariamente o
tempo excedente com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu saldrio-hora normal.
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§ 2° O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda sera considerado extraordinario e
obedecerd, quanto a sua execugdo e remuneragao, ao que dispuserem empregadores e empregados
em acordo, ou os respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabalho.

Secao Xlll
Dos quimicos

Art. 343.S&o atribuigdes dos érgados de fiscalizagéo:

a) examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que trata o art. 326 e seus §§1° e 2°
e o art. 327, proceder a respectiva inscri¢cdo e indeferir o pedido dos interessados que nao satisfizerem
as exigéncias desta Segéo;

b) registrar as comunicagdes e contratos, a que aludem o art. 350 e seus paragrafos, e dar as respectivas
baixas;

¢) verificar o exato cumprimento das disposi¢des desta Segao, realizando as investigacdes que forem
necessarias, bem como o exame dos arquivos, livros de escrituragao, folhas de pagamento, contratos
e outros documentos de uso de firmas ou empresas industriais ou comerciais, em cujos servigos tome
parte 1 (um) ou mais profissionais que desempenhem fungao para a qual se deva exigir a qualidade de
quimico.

Art. 344. Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos é facultado auxiliar a fiscalizagdo, no
tocante a observagédo da alinea “c” do artigo anterior.

CAPITULO IlI
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

Art. 389. Toda empresa € obrigada: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

I - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizagdo dos métodos e locais de
trabalho, tais como ventilagdo e iluminagdo e outros que se fizerem necessdrios a seguranga e ao
conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em nimero
suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico; (Incluido pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28.2.1967)

Ill - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os estabelecimentos
comerciais, escritérios, bancos e atividades afins, em que ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a
critério da autoridade competente em matéria de seguranga e higiene do trabalho, admitindo-se como
suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences; (Incluido
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protegao individual,
tais como éculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério
e da pele, de acordo com a natureza do trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentag3o. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229,
de 28.2.1967)

§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967).

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que demande o emprego de forga
muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o
trabalho ocasional.
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Paragrafo Ginico. N3o estd compreendida na determinagado deste artigo a remogao de material feita por
impulsdo ou tragao de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n° 9.799, de 1999)

Art.390-B. As vagas dos cursos de formagdo de mao-de-obra, ministrados por instituicdes
governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino profissionalizante,
serdo oferecidas aos empregados de ambos os sexos. (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 1999)

Art.390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverdo manter
programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mdo-de-obra. (Incluido pela Lei
n° 9.799, de 1999)

Art. 390-D. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

Art. 390-E. A pessoa juridica poderd associar-se a entidade de formacado profissional, sociedades
civis, sociedades cooperativas, érgdos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar
convénios para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a execugdo de projetos relativos ao
incentivo ao trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 1999)

TiTULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 461. Sendo idéntica a fungédo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual salario, sem distingdo de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade. (Redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual produtividade
e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo para 0 mesmo
empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungao nao seja superior a dois
anos. (Redacado dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal organizado
em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagao coletiva,
plano de cargos e saldrios, dispensada qualquer forma de homologag&o ou registro em érgao publico.
(Redagao dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promogdes poderdo ser feitas por merecimento e por antiguidade,
ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional. (Redagio dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungdo por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo
orgdo competente da Previdéncia Social ndo servird de paradigma para fins de equiparagéo salarial.
(Incluido pela Lei n° 5.798, de 31.8.1972)

§ 5° A equiparagao salarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na fungao,
ficando vedada a indicagdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha
obtido a vantagem em acgéo judicial propria. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 6° Na hipdtese de discriminagdo por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade, o pagamento das
diferencgas salariais devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu direito de agdo de indenizagao
por danos morais, consideradas as especificidades do caso concreto. (Redagio dada pela Lei n® 14.611,
de 2023)

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 6°, no caso de infragdo ao previsto neste artigo, a multa de que
trata o art. 510 desta Consolidagdo correspondera a 10 (dez) vezes o valor do novo salario devido pelo
empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das
demais cominagdes legais. (Incluido pela Lei n® 14.611, de 2023)
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CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPGAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério: (Redagdo
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

I-até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda
compartilhada; (Redag&o dada pela Lei n°® 14.457, de 2022)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntadria de sangue
devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.
(Inciso incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra “c”
do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). (Incluido pelo Decreto-lei
n° 757, de 12.8.1969)

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior. (Inciso incluido pela Lei n® 9.471, de 14.7.1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Incluido pela Lei n°
9.853, de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro. (Incluido
pela Lei n° 11.304, de 2006)

X - pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas
médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez; (Redagdo dada pela Lei n°
14.457, de 2022)

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica. (Incluido
dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

XIl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada. (Incluido pela Lei n°® 13.767, de 2018)

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo sera contado a partir da data
de nascimento do filho. (Incluido pela Lei n°® 14.457, de 2022)

(...)

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses,
para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo
empregador, com duragdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convengao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471
desta Consolidagéo. (Incluido pela Medida Provisdria n° 2.164-41, de 2001)

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convengéo ou acordo coletivo, o empregador
deverd notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo
contratual. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste
artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41,
de 2001)
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§ 3° 0 empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial,
durante o periodo de suspensado contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido
em convencao ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensé&o contratual para participagdo em curso ou programa de qualificagdo
profissional, o empregado fard jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.
(Incluido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos
trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das
parcelas indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em convengéo ou
acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima remuneragdo mensal
anterior a suspenséo do contrato. (Incluido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagédo
profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada
a suspensdo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos saldrios e dos encargos sociais
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sangdes
previstas em convengéao ou acordo coletivo. (Incluido pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 2001)

§ 7° O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante convengao ou acordo coletivo
de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque com o Onus
correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo periodo. (Incluido pela
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins,
ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebragdo de convengéao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 500. O pedido de demissdo do empregado estavel sé sera valido quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social ou da Justiga do Trabalho. (Revigorado com nova redagao, pela Lei n°
5.584, de 26.6.1970)

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 507-B.E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,
firmar o termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo unico. O termo discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

TITULO IV-A
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
DA REPRESENTAQAO DOS EMPREGADOS

Art. 510-A.Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a eleigdo de uma comisséo
para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)



§ 1° A comissdo sera composta: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

I - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros; (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros; (Incluido pela
Lei n° 13.467, de 2017)

lll - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros. (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federagdo e no Distrito Federal,
serd assegurada a eleicdo de uma comissdo de representantes dos empregados por Estado ou no
Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo. (Incluido pela Lein®13.467, de 2017)

Art. 510-B. A comiss3o de representantes dos empregados terd as seguintes atribuigdes: (Incluido pela
Lei n°® 13.467, de 2017)

I - representar os empregados perante a administracdo da empresa; (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos principios da boa-fé
e do respeito mutuo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir conflitos;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, de forma rapida e eficaz,
visando a efetiva aplicagdo das normas legais e contratuais; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de discriminagéo
por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagdo sindical; (Incluido pela Lei n°® 13.467,
de 2017)

VI - encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu ambito de representagio; (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e das convengdes coletivas e
acordos coletivos de trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 1° As decisbes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre colegiadas, observada
a maioria simples. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 2° A comiss&o organizara sua atuagdo de forma independente. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 510-C. A eleigcdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados do término do
mandato anterior, por meio de edital que deverd ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscrigdo de candidatura. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 1° Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, ndo candidatos, para a
organizagdo e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do
sindicato da categoria. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com contrato de trabalho
por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 3° Serdo eleitos membros da comissdo de representantes dos empregados os candidatos mais
votados, em votagdo secreta, vedado o voto por representagdo. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 4° A comissao tomara posse no primeiro dia Util seguinte a eleigdo ou ao término do mandato anterior.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 5° Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos empregados podera ser
formada com nimero de membros inferior ao previsto no art. 510-A desta Consolidagdo. (Incluido pela
Lei n° 13.467, de 2017)
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§ 6° Se ndo houver registro de candidatura, serd lavrada ata e convocada nova eleigdo no prazo de um
ano. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos empregados serd de um ano.
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 1° O membro que houver exercido a fungdo de representante dos empregados na comissdo nao
podera ser candidato nos dois periodos subsequentes. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 2° O mandato de membro de comissao de representantes dos empregados ndo implica suspensao ou
interrupgdo do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer no exercicio de suas fungdes.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato, o membro da comissdo de
representantes dos empregados ndo podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a
gue ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017)

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as quais
permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, a disposi¢do
para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério
do Trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO SINDICAL

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO SINDICAL

Secéo |
Da associagao em Sindicato

Art. 511.E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenagao dos seus interesses econdmicos
ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos
ou profissionais liberais exergam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou
profissdes similares ou conexas. (Redagao restabelecida pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946)

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares
ou conexas, constitue o vinculo social basico que se denomina categoria econémica. (Redagao
restabelecida pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946)

§ 2° A similitude de condi¢bes de vida oriunda da profissao ou trabalho em comum, em situagao de
emprego na mesma atividade econémica ou em atividades econdémicas similares ou conexas, compde
a expressédo social elementar compreendida como categoria profissional. (Redagéo restabelecida pelo
Decreto-lei n° 8.987-A, de 1946)

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exergam profissées ou
funcdes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi¢des
de vida singulares. (Redagao restabelecida pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, de 1946) (Vide Lei n° 12.998,
de 2014)

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes dentro das quais a
categoria econémica ou profissional € homogénea e a associagdo é natural. (Redagdo restabelecida
pelo Decreto-lei n° 8.987-A, de 1946)

Art. 512. Somente as associagdes profissionais constituidas para os fins e na forma do artigo anterior
e registradas de acordo com o art. 558 poder&o ser reconhecidas como Sindicatos e investidas nas
prerrogativas definidas nesta Lei.

Art. 513. S3o prerrogativas dos sindicatos: (Redagdo restabelecida pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de
1946)
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a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais da respectiva
categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos associados relativos & atividade ou profissdo
exercida; (Redacgdo restabelecida pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, de 1946)

b) celebrar contratos coletivos de trabalho; (Redagéo restabelecida pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de
1946)

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissdo liberal; (Redagdo
restabelecida pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, de 1946)

d) colaborar com o Estado, como orgados técnicos e consultivos, na estudo e solugdo dos problemas que
se relacionam com a respectiva categoria ou profissdo liberal; (Redagdo restabelecida pelo Decreto-lei
n° 8.987-A, de 1946)

e) impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas. (Redagdo restabelecida pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946)

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de fundar e manter
agéncias de colocagdo. (Redagdo restabelecida pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946)

Art. 514. S0 deveres dos sindicatos: (Redagao restabelecida pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, de 1946)
a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social; (Redagdo
restabelecida pelo Decreto-lei n° 8.987-A, de 1946)

b) manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados; (Redagéo restabelecida pelo Decreto-
lei n° 8.987-A, de 1946)

c) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho. (Redacéo restabelecida pelo Decreto-lei n® 8.987-
A, de 1946)

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu quadro de pessoal, em
convénio com entidades assistenciais ou por conta prépria, um assistente social com as atribui¢cdes
especificas de promover a cooperagdo operacional na empresa e a integragao profissional na Classe.
(Incluida pela Lei n°® 6.200, de 16.4.1975)

Paragrafo unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, o dever de: (Redagéo restabelecida
pelo Decreto-lei n° 8.987-A, de 1946)

a) promover a fundagdo de cooperativas de consumo e de crédito; (Redagdo restabelecida pelo
Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946)

b) fundar e manter escolas da alfabetizacdo e pré-vocacionais. (Redagao restabelecida pelo Decreto-
lei n°® 8.987-A, de 1946)

Secéo ll
Do reconhecimento e investidura sindical

Art. 515. As associagdes profissionais deverdo satisfazer os seguintes requisitos para serem
reconhecidas como sindicatos:

a) reunido de um tergo, no minimo, de empresas legalmente constituidas, sob a forma individual ou de
sociedade, se se tratar de associagdo de empregadores; ou de um tergo dos que integrem a mesma
categoria ou exergam a mesma profissao liberal se se tratar de associagdo de empregados ou de
trabalhadores ou agentes auténomos ou de profissao liberal;

b) duragdo de 3 (trés) anos para o mandato da diretoria; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 771, de
19.8.1969)

c) exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos demais cargos de administragdo e
representagao por brasileiros.

Paragrafo tnico. O ministro do Trabalho, Industria, e Comércio poderd, excepcionalmente, reconhecer
como sindicato a associagdo cujo nimero de associados seja inferior ao tergo a que se refere a alinea
a. (Redag3o restabelecida pelo Decreto-lei n° 8.987-A, de 1946)

Art. 516. Nao serd reconhecido mais de um Sindicato representativo da mesma categoria econémica
ou profissional, ou profissao liberal, em uma dada base territorial.

Art. 517. Os sindicatos poderado ser distritais, municipais, intermunicipais, estaduais e interestaduais.
Excepcionalmente, e atendendo as peculiaridades de determinadas categorias ou profissdes, o ministro
do Trabalho, Industria e Comércio podera autorizar o reconhecimento de sindicatos nacionais.
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§ 1° O ministro do Trabalho, Industria e Comércio, outorgara e delimitara a base territorial do sindicato.

§ 2° Dentro da base territorial que lhe for determinada é facultado ao sindicato instituir delegacias ou
secgOes para melhor protegédo dos associados e da categoria econdmica ou profissional ou profisséo
liberal representada.

Art. 518. O pedido de reconhecimento sera dirigido ao ministro do Trabalho, Industria e Comércio,
instruido com exemplar ou cépia autenticada dos estatutos da associagao.

§ 1° Os estatutos deverao conter:

a) a denominacgao e a sede da associagao;

b) a categoria econdmica ou profissional ou a profissdo liberal cuja representagéo é requerida;

c) a afirmagdo de que a associagdo agird como orgdo de colaboragdo com os poderes publicos e as
demais associagfes no sentido da solidariedade social e da subordinagdo dos interesses econémicos
ou profissionais ao interesse nacional;

d) as atribui¢bes, o processo eleitoral e das votagdes, 0s casos de perda de mandato e de substituigdo
dos administradores;

e) o modo de constituicdo e administragado do patriménio social e o destino que lhe serd dado no caso
de dissolugao;

f) as condi¢des em que se dissolvera associagao.

§ 2° O processo de reconhecimento sera regulado em instrugdes baixadas pelo ministro do Trabalho,
Industria e Comércio.

Art. 519. A investidura sindical sera conferida sempre a associagéo profissional mais representativa, a
juizo do Ministro do Trabalho, constituindo elementos para essa apreciagao, entre outros:

a) o numero de associados;

b) os servigos sociais fundados e mantidos;

¢) o valor do patrimdnio.

Art. 520. Reconhecida como sindicato a associagdo profissional, ser-lhe-a& expedida carta de
reconhecimento, assinada pelo ministro do Trabalho, Induistria e Comércio, na qual serd especificada a
representagdo econdmica ou profissional conferida e mencionada a base territorial outorgada.

Paragrafo Gnico. O reconhecimento investe a associagdo nas prerrogativas do art. 513 e a obriga os
deveres do art. 514, cujo inadimplemento a sujeitara as sang¢des desta lei.

Art. 521. S0 condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) proibigdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os interesses
da Nagéo, bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao sindicato. (Redagio dada pelo
Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego remunerado pelo
sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

d) proibicdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas no art. 511,
inclusive as de carater politico-partidario; (Incluida pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

e) proibigdo de cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indole politico-
partidaria. (Incluida pelo Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946

Paragrafo Gnico. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o associado de sindicato de empregados,
de trabalhadores autdbnomos ou de profissionais liberais de se afastar do seu trabalho, podera ser-lhe
arbitrada pela assembleia geral uma gratificagdo nunca excedente da importancia de sua remuneragao
na profissdo respectiva.

Secao lll
Da administragao do Sindicato

Art. 522. A administracdo do sindicato serd exercida por uma diretoria constituida no maximo de sete e
no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses érgédos
pela Assembleia Geral. (Vide ADPF 276)
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§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membros, o presidente do sindicato.
§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizagdo da gestdo financeira do sindicato.

§ 3° Constituirdo atribuigdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados Sindicais, a que se
refere o art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes publicos
e as empresas, salvo mandatdrio com poderes outorgados por procuragdo da Diretoria, ou associado
investido em representagéo prevista em lei. (Incluido pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a diregdo das delegacias ou segdes instituidas na forma
estabelecida no § 2° do art. 517 serdo designados pela diretoria dentre os associados radicados no
territério da correspondente delegacia.

Art. 524. Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutaria, as deliberagbes da
Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos: (Redagdo dada pelaLein®2.693, de 23.12.1955)
a) eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria prevista em lei; (Redagdo dada
pelo Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

b) tomada e aprovacgéo de contas da diretoria; (Redag&o dada pelo Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)
c) aplicagéo do patriménio; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associados; (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946)

e) pronunciamento sobre relagdes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as deliberagdes da Assembleia
Geral sé serdo consideradas validas quando ela tiver sido especialmente convocada para esse fim, de
acordo com as disposi¢des dos estatutos da entidade sindical. O quérum para validade da Assembleia
sera de metade mais um dos associados quites; ndo obtido esse quorum em primeira convocagao,
reunir-se-a a Assembleia em segunda convocagdo com os presentes, considerando-se aprovadas as
deliberagdes que obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos. (Incluida pela Lei n° 2.693, de 23.12.1955)

§ 1° A eleigdo para cargos de diretoria e conselho fiscal serd realizada por escrutinio secreto, durante
6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede do Sindicato, na de suas delegacias e segdes e nos
principais locais de trabalho, onde funcionardo as mesas coletoras designadas pelos Delegados
Regionais do Trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

§ 2° Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votagao, instalar-se-a, em Assembleia
Eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para a qual serdo enviadas,
imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas receptoras e as atas respectivas. Sera
facultada a designagdo de mesa apuradora supletiva sempre que as peculiaridades ou conveniéncias
do pleito a exigirem. (Incluido pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946)

§ 3° A mesa apuradora sera presidida por membro do Ministério Publico do Trabalho ou pessoa de
notdriaidoneidade, designado pelo Procurador-Geral da Justica do Trabalho ou Procuradores Regionais.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 9.502, de 23.7.1946)

§ 4° O pleito s6 sera valido na hipdtese de participarem da votagdo mais de 2/3 (dois tergos) dos
associados com capacidade para votar. Nao obtido esse coeficiente, serd realizada nova eleigdo dentro
de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela tomarem parte mais de 50% (cinqlienta por cento) dos
referidos associados. Na hipdtese de ndo ter sido alcangado, na segunda votagao, o coeficiente exigido,
sera realizado o terceiro e Ultimo pleito, cuja validade dependera do voto de mais de 40% (quarenta
por cento) dos aludidos associados, proclamando o Presidente da mesa apuradora em qualquer dessas
hipdteses os eleitos, os quais serdo empossados automaticamente na data do término do mandato
expirante, ndo tendo efeito suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lei.
(Redagao dada pela Lei n°® 2.693, de 23.12.1955)

§ 5° Ndo sendo atingido o coeficiente legal para elei¢gdo, o Ministério do Trabalho, Industria e Comercio
declarard a vacancia da administragdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio,
e designard administrador para o Sindicato, realizando-se novas elei¢des dentro de 6 (seis) meses.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 9.502, de 23.7.1946)

Art. 525.F vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato, qualquer interferéncia na sua
administragdo ou nos seus servigos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946).

74



Paragrafo unico. Estdo excluidos dessa proibigao:

a) os delegados do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, especialmente designados pelo
ministro ou por quem o represente;

b) os que, como empregados, exergam cargos no Sindicato mediante autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 526. Os empregados do Sindicato serdo nomeados pela diretoria respectiva ad referendum, da
Assembleia Geral, ndo podendo recair tal nomeagao nos que estiverem nas condigdes previstas nos
itens I, IV, V, VI, VIl e VIIl do art. 530 e, na hipdtese de o nomeador haver sido dirigente sindical,
também nas do item | do mesmo artigo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

Paragrafo unico. (revogado) (Redagdo dada pela Lei n°® 11.295, de 2006)

§ 2° Aplicam-se ao empregado de entidade sindical os preceitos das leis de protegéo do trabalho e de
previdéncia social, inclusive o direito de associagdo em sindicato. (Incluido pela Lei n® 11.295, de 2006)

Art. 527. Na sede de cada sindicato haverd um livro de registro, autenticado pelo funcionario
competente do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, e do qual deverdo constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores; a firma, individual ou coletiva, ou a denominagdo das
empresas e sua sede, o nome, idade, estado civil, nacionalidade e residéncia dos respectivos sdcios ou,
em se tratando de sociedade por agdes, dos diretores, bem como a indicagéo desses dados quanto ao
sécio ou diretor que representar a empresa no sindicato;

b) tratando-se de sindicato de empregados ou de agentes ou trabalhadores auténomos ou de
profissionais liberais, além do nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou fungao e residéncia
de cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissdo ou funcdo, o nimero e a
série da respectiva carteira profissional e o nimero da inscrigdo na instituicdo de previdéncia a que
pertencer.

Art. 528. Ocorrendo dissidio ou circunstancias que perturbem o funcionamento de entidade sindical
ou motivos relevantes de seguranca nacional, o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social podera nela
intervir, por intermédio de Delegado ou de Junta Interventora, com atribuigées para administra-la e
executar ou propor as medidas necessarias para normalizar lhe o funcionamento. (Redag&o dada pelo
Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)

Secao IV
Das elei¢oes sindicais

Art. 529. S3o0 condigbes para o exercicio do direito do voto como para a investidura em cargo de
administragao ou representagdo econémica ou profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscricdo no Quadro Social e mais de 2 (dois) anos de exercicio
da atividade ou da profissdo; (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 8.080, 11.10.1945)

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo Unico. E obrigatdrio aos associados o voto nas elei¢des sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Art.530. Nao podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representagdo econdémica ou
profissional, nem permanecer no exercicio desses cargos: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

I-os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de administragao;
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical; (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

lll - os que ndo estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade ou
da profissdo dentro da base territorial do sindicato, ou no desempenho de representagdo econdmica
ou profissional; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena; (Incluido
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)
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V - os que ndo estiverem no gozo de seus direitos politicos; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967)

VI - (Revogado pela Lei n® 8.865, de 29.3.1994)

VII - ma conduta, devidamente comprovada; (Incluido pelo Decreto-lei n° 507, de 18.3.1969)
VIII - (Revogado pela Lei n° 8.865, de 29.3.1994)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

Art. 531. Nas eleigdes para cargos de diretoria e do conselho fiscal serdo considerados eleitos os
candidatos que obtiverem maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos associados eleitores.

§ 1° Ndo concorrendo a primeira convocagado maioria absoluta de eleitores, ou ndo obtendo nenhum
dos candidatos essa maioria, proceder-se-a a nova convocagdo para dia posterior, sendo entdo
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registada para as elei¢des, poderd a assembleia em dultima
convocagdo ser realizada duas horas apds a primeira convocacdo desde que do edital respectivo
conste essa adverténcia.

§ 3° Concorrendo mais de uma chapa podera o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio designar o
presidente da sessao eleitoral, desde que o requeiram 0s associados que encabegarem as respectivas
chapas. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 8.080, 11.10.1945)

§ 4° O ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedirad instrugdes regulando o processo das
eleigdes.

Art. 532.As elei¢des para a renovagao da Diretoria e do Conselho Fiscal deverao ser procedidas dentro
do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos
dirigentes em exercicio. (Redagao dada pelo Decreto-lei n® 8.080, 11.10.1945)

§ 1° Ndo havendo protesto na ata da assembleia eleitoral ou recurso interposto por algum dos
candidatos, dentro de 15 dias a contar da data das eleigdes, a posse da diretoria eleita independer3,
da aprovagao das eleigdes pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 8.080, 11.10.1945)

§ 2° Competira, a diretoria em exercicio, dentro de 30 dias da realizagdo das eleigdes” e ndo tendo
havido recurso, dar publicidade ao resultado do pleito, fazendo comunicagdo ao 6rgdo local do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, da relagdo dos eleitos, com os dados pessoais de cada
um e a designagdo da fungao que vai exercer. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 8.080, 11.10.1945)

§ 3° Havendo protesto na ata da assembleia eleitoral ou recurso interposto dentro de 15 dias da
realizagdo das eleicbes, competird a diretoria em exercicio encaminhar, devidamente instruido, o
processo eleitoral ao érgdo local do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, que o encaminhara
para decisdo do Ministro de Estado. Nesta hipdtese, permanecerdo na administragdo até despacho final
do processo a diretoria e o conselho fiscal que se encontrarem em exercicio. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 8.080, 11.10.1945)

§ 4° N3o se verificando as hipoteses previstas no paragrafo anterior, a posse da nova diretoria devera
se verificar dentro de 30 dias subsequentes ao término do mandato da anterior. (Incluido pelo Decreto-
lei n°® 8.080, 11.10.1945)

§ 5° Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito e solenemente, o compromisso de respeitar,
no exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis vigentes e os estatutos da entidade. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

SecéoV
Das associagdes sindicais de grau superior

Art. 533. Constituem associagdes sindicais de grau superior as federagdes e confederagdes orga-
nizadas nos termos desta Lei.
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Art. 534.E facultado aos Sindicatos, quando em niimero n3o inferior a 5 (cinco), desde que representem
amaioria absoluta de um grupo de atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas, organizarem-
se em federagdo. (Redagéo dada pela Lei n® 3.265, de 22.9.1957)

§ 1° Se ja existir federagdo no grupo de atividades ou profissdes em que deva ser constituida a nova
entidade, a criagdo desta ndo podera reduzir a menos de 5 (cinco) o numero de Sindicatos que aquela
devam continuar filiados. (Incluido pela Lei n® 3.265, de 22.9.1957)

§ 2° Asfederagdes serdo constituidas por Estados, podendo o Ministro do Trabalho, Industria e Comercio
autorizar a constituicdo de Federagdes interestaduais ou nacionais. (Paragrafo 1° renumerado pela Lei
n° 3.265, de 22.9.1957)

§ 3°E permitido a qualquer federagao, para o fim de Ihes coordenar os interesses, agrupar os Sindicatos
de determinado municipio ou regido a ela filiados; mas a unido nédo tera direito de representagao das
atividades ou profissdes agrupadas. (Paragrafo 2° renumerado pela Lei n® 3.265, de 22.9.1957)

Art. 535. As Confederagdes organizar-se-d0 com o minimo de 3 (trés) federagdes e terdo sede na
Capital da Republica.

§ 1° As confederagbes formadas por federagdes de Sindicatos de empregadores denominar-se-3o:
Confederagdo Nacional da Industria, Confederagdo Nacional do Comércio, Confederagdo Nacional
de Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederagdo Nacional de Transportes Terrestres,
Confederagdo Nacional de Comunicagdes e Publicidade, Confederagdo Nacional das Empresas de
Crédito e Confederacdo Nacional de Educagéao e Cultura.

§ 2° As confederagbes formadas por federagdes de Sindicatos de empregados terdo a denominagéo
de: Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores
no Comércio, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos,
Confederagé@o Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Comunicagdes e Publicidade, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito e Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educagao
e Cultura.

§ 3° Denominar-se-a Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais a reunido das respectivas
federagdes.

§ 4° As associagdes sindicais de grau superior da Agricultura e Pecudria serdo organizadas na
conformidade do que dispuser a lei que regular a sindicalizagdo dessas atividades ou profissdes.

Art. 536. (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 537.0 pedido de reconhecimento de uma federagao sera dirigido ao ministro do Trabalho, Industria
e Comércio, acompanhado de um exemplar dos respectivos estatutos e das copias autenticadas das
atas da assembleia de cada sindicato ou federagao que autorizar a filiagao.

§ 1° A organizagdo das federagdes e confederagdes obedecera as exigéncias contidas nas alineas b e
c do art. 515.

§ 2° A carta de reconhecimento das federagdes serd expedida pelo ministro do Trabalho, Industria e
Comeércio, na qual sera especificada a coordenagao econdmica ou profissional conferida e mencionada
a base territorial outorgada.

§ 3° O reconhecimento das confederagdes sera feito por decreto do Presidente da Republica.

Art.538. A administragdo das federacdes e confederagcdes serd exercida pelos seguintes orgéos:
(Redagdo dada pela Lei n° 2.693, de 23.12.1955)

a) Diretoria; (Redacdo dada pela Lei n° 2.693, de 23.12.1955)

b) Conselho de Representantes; (Redagdo dada pela Lei n°® 2.693, de 23.12.1955)

c) Conselho Fiscal. (Redagdo dada pela Lei n°® 2.693, de 23.12.1955)

§ 1° A Diretoria sera constituida no minimo de 3 (trés) membros e de 3 (trés) membros se compora o
Conselho Fiscal, os quais serdo eleitos pelo Conselho de Representantes com mandato por 3 (trés)
anos. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 771, de 19.8.1969)



§ 2° S6 poderao ser eleitos os integrantes dos grupos das federagdes ou dos planos das confederagdes,
respectivamente. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 2.693, de 23.12.1955)

§ 3°0 Presidente da federagdo ou confederagéo sera escolhido dentre os seus membros, pela Diretoria.
(Paragrafo 2° renumerado pela Lei n® 2.693, de 23.12.1955)

§ 4° O Conselho de Representantes serd formado pelas delegagdes dos Sindicatos ou das Federagdes
filiadas, constituida cada delegagdo de 2 (dois) membros, com mandato por 3 (trés) anos, cabendo
1 (um) voto a cada delegagéo. (Pardgrafo 3° renumerado e alterado dada pelo Decreto-lei n° 771, de
19.8.1969)

§ 5° A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizagdo da gestdo financeira. (Incluido pela Lei
n° 2.693, de 23.12.1955)

Art. 539. Para a constituicdo e administragdo das Federagdes serdo observadas, no que for aplicavel,
as disposigdes das Segdes Il e lll do presente Capitulo.

Secéao VI
Dos direitos dos exercentes de atividades ou profissdes
e dos sindicalizados

Art. 540. A toda empresa, ou individuo que exergam respectivamente atividade ou profissdo, desde
que satisfagam as exigéncias desta lei, assiste o direito de ser admitido no sindicato da respectiva
categoria.

§ 1° Perderd os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio de
atividade ou de profissao.

§ 2° Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou trabalhadores autbnomos e de
profissdes liberais que forem aposentados, estiverem em desemprego ou falta de trabalho ou tiverem
sido convocados para prestagdo de servigo militar ndo perderdo os respectivos direitos sindicais e
ficardo isentos de qualquer contribuigdo, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de administragédo
sindical ou de representagdo econémica ou profissional.

Art. 541.0s que exercerem determinada atividade ou profissdo onde ndo haja Sindicato da respectiva
categoria, ou de atividade ou profissdo similar ou conexa, poderéo filiar-se a Sindicato de profisséo
idéntica, similar ou conexa, existente na localidade mais préxima.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo se aplica aos Sindicatos em relagao as respectivas federagdes,
na conformidade do Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere o art. 577.

Art. 542.De todo o ato lesivo de direitos ou contrario a esta lei, emanado da Diretoria, do Conselho ou da
Assembleia Geral da entidade sindical, podera qualquer exercente de atividade ou profissdo recorrer,
dentro de 30 dias, para a autoridade competente do Ministério do Trabalho, Indlstria e Comércio.

Art.543. O empregado eleito para cargo de administragdo sindical ou representagdo profissional,
inclusive junto a érgado de deliberagdo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungdes,
nem transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas
atribuigdes sindicais. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 1° O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente aceita.
(Redagao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou cldusula contratual, o
tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das fungdes a que se refere este
artigo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 3° Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de dire¢do ou representacao de entidade sindical ou de associagao
profissional, até 1 (um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo
se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidagédo. (Redagdo dada pela Lei
n° 7.543, de 2.10.1986)
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§ 4° Considera-se cargo de diregdo ou de representacdo sindical aquele cujo exercicio ou indicagao
decorre de eleigdo prevista em lei. (Redagdo dada pela Lei n® 7.223, de 2.10.1984)

§ 5° Para os fins deste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito a emprésa, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo,
sua eleigdo e posse, fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no mesmo sentido. O Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social farda no mesmo prazo a comunicagao no caso da designagao referida no
final do § 4°. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedi que o empregado se associe a sindicato,
organize associagao profissional ou sindical ou exerga os direitos inerentes a condi¢do de sindicalizado
fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo da reparagdo a que tiver direito o
empregado. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 544.E livre a associacao profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado é assegurada,
em igualdade de condigdes, preferéncia: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

I - para a admissdo nos trabalhos de empresa que explore servigos publicos ou mantenha contrato com
os poderes publicos; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - para ingresso em fungdes publicas ou assemelhadas, em caso de cessagao coletiva de trabalho, por
motivo de fechamento de estabelecimento; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

lll - nas concorréncias para aquisicdo de casa propria, pelo Plano Nacional de Habitagdo ou por
intermédio de quaisquer instituicdes publicas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus érgdos de administragao
direta ou indireta ou sociedades de economia mista; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967))

V - na locagdo ou compra de imoveis, de propriedade de pessoa de direito publico ou sociedade de
economia mista, quando sob agdo de despejo em tramitagao judicial; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229,
de 28.2.1967)

VI - na concessdo de empréstimos simples concedidos pelas agéncias financeiras do Governo ou a ele
vinculadas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

VII - na aquisi¢cdo de automdveis, outros veiculos e instrumentos relativos ao exercicio da profissao,
quando financiados pelas autarquias sociedades de economia mista ou agéncias financeiras do
Governo; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

VIII - (Revogado pela Lei n° 8.630, de 25.2.1993)

IX - na concessédo de bolsas de estudo para si ou para seus filhos, obedecida a legislagdo que regule a
matéria. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 545.0s empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados,
desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigdes devidas ao sindicato, quando por este
notificados. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera ser
feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez
por cento) sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagdes penais
relativas a apropriagéo indébita. (Incluido pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

Art.546. As empresas sindicalizadas ¢ assegurada preferéncia, em igualdade de condigdes, nas
concorréncias para exploragdo de servigos publicos, bem como nas concorréncias para fornecimento
as reparticdes federais, estaduais e municipais e as entidades paraestatais.

Art. 547.E exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de qualquer funcdo representativa de
categoria econémica ou profissional, em érgéo oficial de deliberagdo coletiva, bem como para o gozo
de favores ou isengdes tributarias, salvo em se tratando de atividades ndo econdmicas.

Paragrafo Uinico. Antes da posse ou exercicio das fungdes a que alude o artigo anterior ou de concessao
dos favores serd indispensavel comprovar a sindicalizagdo, ou oferecer prova, mediante certidao
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negativa no Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou da autoridade regional do
Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, nos Estados e no Territério do Acre, de que ndo existe
sindicato no local onde o interessado exerce a respectiva atividade ou profissao.

Secao VIl
Da gestéo financeira do Sindicato e sua fiscalizagao

Art. 548. Constituem o patriménio das associagdes sindicais:

a) as contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades, sob a denominagao
de imposto sindical, pagas e arrecadadas na forma do Capitulo Ill deste Titulo;

b) as contribuicdes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas Assembleias Gerais;
¢) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) as doacdes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549. A receita dos sindicatos, federagdes e confederagcdes sé podera ter aplicagdo na forma
prevista nos respectivos orgamentos anuais, obedecidas as disposi¢cdes estabelecidas na lei e nos
seus estatutos. (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 1° Para alienagédo, locagado ou aquisicdo de bens imdveis, ficam as entidades sindicais obrigadas a
realizar avaliagdo prévia pela Caixa Econémica Federal ou pele Banco Nacional da Habitagdo ou, ainda,
por qualquer outra organizagao legalmente habilitada a tal fim. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Os bens imoveis das entidades sindicais ndo serdo alienados sem a prévia autorizagdo das
respectivas assembleias gerais, reunidas com a presenga da maioria absoluta dos associados com
direito a voto ou dos Conselhos de Representantes com a maioria absoluta dos seus membros. (Incluido
pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° Caso nao seja obtido o quérum estabelecido no paragrafo anterior, a matéria podera ser decidida
em nova assembleia geral, reunida com qualquer numero de associados com direito a voto, apds o
transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 4° Nas hipdteses previstas no § 2° e 3° a decisdo somente terd validade se adotada pelo minimo de
2/3 (dois tergos) dos presentes, em escrutinio secreto. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 5° Da deliberagdo da assembleia geral, concernente a alienagdo de bens imdveis, caberd recurso
voluntério, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao Ministro do Trabalho, com efeito suspensivo.
(Incluido pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 6° A venda do imdvel sera efetuada pela diretoria da entidade, apds a decisdo da Assembleia Geral ou
do Conselho de Representantes, mediante concorréncia publica, com edital publicado no Didrio oficial
da Unido e na imprensa didria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizagéo.
(Incluido pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 7° Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens imdveis adquiridos serdo
consignados, obrigatoriamente, nos orcamentos anuais das entidades sindicais. (Incluido pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

Art. 550. Os orgamentos das entidades sindicais serdo aprovados, em escrutinio secreto, pelas
respectivas Assembleias Gerais ou Conselho de Representantes, até 30 (trinta) dias antes do inicio do
exercicio financeiro a que se referem, e conterdo a discriminagdo da receita e da despesa, na forma
das instrugdes e modelos expedidos pelo Ministério do Trabalho. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.386, de
9.12.1976)

§ 1° Os orgamentos, apds a aprovagao prevista no presente artigo, serdo publicados, em resumo, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizag&o da respectiva Assembleia Geral ou da reunido
do Conselho de Representantes, que os aprovou, observada a seguinte sistematica: (Redacdo dada
pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

a) no Diario oficial da Unido - Segdo | - Parte Il, os orgamentos das confederacdes, federagoes e
sindicatos de base interestadual ou nacional; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)
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b) no 6rgdo de imprensa oficial do Estado ou Territério ou jornal de grande circulagdo local, os
orcamentos das federagdes estaduais e sindicatos distritais municipais, intermunicipais e estaduais.
(Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° As dotagdes orgamentdrias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas,
ou ndo incluidas nos orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante
a abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria da entidade as respectivas Assembleias
Gerais ou Conselhos de Representantes, cujos atos concessorios serdo publicados até o Ultimo dia do
exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior .(Redagéo
dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° Os créditos adicionais classificam-se em: (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

a) suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no orgamento; e (Incluida pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

b) especiais, os destinados a incluir dotagdes no orgamento, a fim de fazer face as despesas para as
quais ndo se tenha consignado crédito especifico. (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 4° A abertura dos créditos adicionais depende da existéncia de receita para sua compensagao,
considerando-se, para esse efeito, desde que ndo comprometidos: (Incluida pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

a) o superavit financeiro apurado em balango do exercicio anterior; (Incluida pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

b) o excesso de arrecadagéo, assim entendido o saldo positivo da diferenga entre a renda prevista
e a realizada, tendo-se em conta, ainda, a tendéncia do exercicio; e (Incluida pela Lei n® 6.386, de
9.12.1976)

c) aresultante da anulagao parcial ou total de dotagdes alocadas no orgamento ou de créditos adicionais
abertos no exercicio. (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 5° Para efeito orgamentario e contabil sindical, o exercicio financeiro coincidird com o ano civil, a ele
pertencendo todas as receitas arrecadadas e as despesas compromissadas. (Incluida pela Lei n® 6.386,
de 9.12.1976)

Art. 551. Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas pelos registros
contdbeis das entidades sindicais, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente
habilitado, em conformidade com o plano de contas e as instrugées baixadas pelo Ministério do
Trabalho. (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 1° A escrituragdo contdbil a que se refere este artigo serd baseada em documentos de receita e
despesa, que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade, a disposi¢gdo dos 6rgaos responsaveis
pelo acompanhamento administrativo e da fiscalizagdo financeira da prépria entidade, ou do controle
gue podera ser exercido pelos érgdos da Unido, em face da legislagdo especifica. (Redagdo dada pela
Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Os documentos comprobatdrios dos atos de receita e despesa, a que se refere o paragrafo anterior,
poderdo ser incinerados, apds decorridos 5 (cinco) anos da data de quitagdo das contas pelo érgdo
competente.(Redagio dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 3°E obrigatdrio o uso do livro Didrio, encadernado, como folhas seguida e tipograficamente numeradas,
para a escrituragdo, pelo método das partidas dobradas, diretamente ou por reprodugao, dos atos ou
operacdes que modifiquem ou venham a modificar a situagdo patrimonial da entidade, o qual conter3,
respectivamente, na primeira e na Ultima paginas, os termos de abertura e de encerramento. (Redagao
dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 4° A entidade sindical que se utilizar de sistema mecanico ou eletrénico para sua escrituragdo contabil,
podera substituir o Didrio e os livros facultativos ou auxiliares por fichas ou formularios continuos, cujos
langamentos deverdo satisfazer a todos os requisitos e normas de escrituragdo exigidos com relagdo
aos livros mercantis, inclusive no que respeita a termos de abertura e de encerramento e numeragao
sequencial e tipografica.(Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 5° Na escrituragao por processos de fichas ou formuldrios continuos, a entidade adotara livro préprio
para inscrigdo do balango patrimonial e da demonstragdo do resultado do exercicio, o qual contera
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0s mesmos requisitos exigidos para os livros de escrituragdo. (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

§ 6° Os livros e fichas ou formuldrios continuos serdo obrigatoriamente submetidos a registro e
autenticagdo das Delegacias Regionais do Trabalho localizadas na base territorial da entidade. (Redagao
dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 7° As entidades sindicais manterdo registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua
propriedade, em livros ou fichas proprias, que atenderdo as mesmas formalidades exigidas para a livro
Didrio, inclusive no que se refere ao registro e autenticagdo da Delegacia Regional do Trabalho local.
(Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 8° As contas dos administradores das entidades sindicais serdo aprovadas, em escrutinio secreto,
pelas respectivas Assembleias Gerais ou Conselhos de Representantes, com prévio parecer do
Conselho Fiscal, cabendo ao Ministro do Trabalho estabelecer prazos e procedimentos para a sua
elaboragao e destinagéo. (Incluido pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

Art. 552, Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patriménio das associagdes ou
entidades sindicais ficam equiparados ao crime de peculato julgado e punido na conformidade da
legislagdo penal. (Redagédo dada pelo Decreto-lei n°® 925, de 10.10.1969)

Secao VI
Das penalidades

Art.553. As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu carater e a sua
gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cinco mil cruzeiros), dobrada na reincidéncia;

b) suspenséo de diretores por prazo nao superior a 30 (trinta) dias;

¢) destituicdo de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento de Sindicato, Federagdo ou Confederagao por prazo nunca superior a 6 (seis) meses;
e) cassagdo da carta de reconhecimento.

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do saldrio-minimo regional, aplicdvel ao associado que deixar de
cumprir sem causa justificada, o disposto no paragrafo Unico do artigo 529. (Incluida pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° A imposigdo de penalidades aos administradores ndo exclui a aplicagdo das que este artigo prevé
para a associagdo. (Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

§ 2° Podera o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social determinar o afastamento preventivo de
cargo ou representacao sindicais de seus exercentes, com fundamento em elementos constantes de
denuncia formalizada que constituam indicio veemente ou inicio de prova bastante do fato e da autoria
denunciados. (Incluido pelo Decreto-lei n° 925, de 10.10.1969)

Art. 554. Destituida a administragdo na hipdtese da alinea ¢ do artigo anterior, o ministro do Trabalho,
Industria e Comércio nomeara um delegado para dirigir a associagédo e proceder, dentro do prazo de
90 dias, em assembleia geral por ele convocada e presidida; a eleigdo dos novos diretores e membros
do Conselho Fiscal.

Art. 555. A pena de cassagdo da carta de reconhecimento serd imposta a entidade sindical:

a) que deixar de satisfazer as condi¢des de constituicdo e funcionamento estabelecidas nesta Lei;

b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da Republica, no uso da faculdade conferida
pelo art. 536; (Vide Decreto n° 229, de 1967)

¢) que criar obstaculos a execugio da politica econémica adotada pelo Governo. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n° 8.080, 11.10.1945)

Art. 556. A cassagao da carta de reconhecimento da entidade sindical ndo importara no cancelamento
de seu registo, nem, consequentemente, a sua dissolugdo, que se processara de acordo com as
disposi¢des da lei que regulam a dissolugdo das associagdes civis.

Paragrafo tnico. No caso de dissolugado, por se achar a associagao incursa nas leis que definem crimes
contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranga do Estado e a ordem politica e social,
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0s seus bens, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporados ao
patriménio da Unido e aplicados em obras de assisténcia social.

Art. 557. As penalidades de que trata o art. 553 serdo impostas: Redagao restabelecida pelo Decreto-
lei n® 8.987-A, de 1946

a) as das alineas a e b, pelo diretor geral do Departamento Nacional do Trabalho, com recurso para o
ministro de Estado; Redacgao restabelecida pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946

b) as demais, pelo ministro de Estado. Redagéo restabelecida pelo Decreto-lei n°® 8.987-A, de 1946

§ 1° Quando se trata de associag¢des de grau superior, as penalidades serdo impostas pelo ministro de
Estado, salvo se a pena for da cassagao da carta de reconhecimento de confederagéo, caso em que a
pena serd imposta pelo Presidente da Republica. Redagéo restabelecida pelo Decreto-lei n® 8.987-A,
de 1946

§ 2° Nenhuma pena serd imposta sem que seja assegurada defesa ao acusado. Redagdo restabelecida
pelo Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946.

Secéao IX
Disposi¢des gerais

Art. 558. Sao obrigadas ao registro todas as associagdes profissionais constituidas por atividades ou
profissdes idénticas, similares ou conexas, de acordo com o art. 511 e na conformidade do Quadro de
Atividades e Profissdes a que alude o Capitulo Il deste Titulo. As associagdes profissionais registradas
nos termos deste artigo poderdo representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias,
os interesses individuais dos associados relativos a sua atividade ou profissdo, sendo-lhes também
extensivas as prerrogativas contidas na alinea “d” e no paragrafo Unico do art. 513.

§ 1° O registro a que se refere o presente artigo competird as Delegacias Regionais do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social ou as reparticdes autorizadas em virtude da lei. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

§ 2° O registro das associagdes far-se-a mediante requerimento, acompanhado da cdpia auténtica
dos estatutos e da declaragdo do numero de associados, do patriménio e dos servigos sociais orga-
nizados.

§ 3° As alteracdes dos estatutos das associagdes profissionais ndo entrardo em vigor sem aprovagao
da autoridade que houver concedido o respectivo registro.

Art. 559. O Presidente da Republica, excepcionalmente e mediante proposta do Ministro do Trabalho,
fundada emrazdes de utilidade publica, podera conceder, por decreto, as associagdes civis constituidas
para a defesa e coordenagdo de interesses econémicos e profissionais e ndo obrigadas ao registro
previsto no artigo anterior, a prerrogativa da alinea “d” do art. 513 deste Capitulo.

Art. 560. N3o se reputara transmissdo de bens, para efeitos fiscais, a incorporagdo do patriménio de
uma associagao profissional ao da entidade sindical, ou das entidades aludidas entre si.

Art. 561. A denominagdo “sindicato” é privativa das associagdes profissionais de primeiro grau,
reconhecidas na forma desta Lei.

Art.562. As expressdes “federacdo” e “confederagé@o”, seguidas da designagdo de uma atividade
econdmica ou profissional, constituem denominagdes privativas das entidades sindicais de grau
superior.

Art. 563. (Revogado pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

Art.564. As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a atribuicdo representativa e
coordenadora das correspondentes categorias ou profissdes, é vedado, direta ou indiretamente, o
exercicio de atividade econdmica.

Art. 565.As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta Leindo poderao filiar-se a organizagdes
internacionais, nem com elas manter relagdes, sem prévia licenga concedida por decreto do Presidente
da Republica. (Redagdo dada pela Lei n°® 2.802, de 18.6.1956)
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Art. 566. N3do podem sindicalizar-se os servidores do Estado e os das instituicdes paraestatais.

Paragrafo unico. Excluem-se da proibigdo constante deste artigo os empregados das sociedades de
economia mista, da Caixa Econdmica Federal e das fundagdes criadas ou mantidas pelo Poder Publico
da Unido, dos Estados e Municipios. (Redagdo dada pela Lei n° 7.449, de 20.12.1985)

(...)

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570. Os sindicatos constituir-se-do, normalmente, por categorias econémicas ou profissionais,
especificas, na conformidade da discriminagdo do quadro das atividades e profissdes a que se refere
o art. 577 ou segundo as subdivisdes que, sob proposta da Comissdo do Enquadramento Sindical, de
gue trata o art. 576, forem criadas pelo ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio.

Paragrafo Unico. Quando os exercentes de quaisquer atividades ou profissdes se constituirem, seja
pelo numero reduzido, seja pela natureza mesma dessas atividades ou profissdes, seja pelas afinidades
existentes entre elas, em condigdes tais que ndo se possam sindicalizar eficientemente pelo critério
de especificidade de categoria, é-lhes permitido sindicalizar-se pelo critério de categorias similares
ou conexas, entendendo-se como tais as que se acham compreendidas nos limites de cada grupo
constante do Quadro de Atividades e Profissbes.

Art. 571. Qualquer das atividades ou profisses concentradas na forma do paragrafo Unico do artigo
anterior podera dissociar-se do sindicato principal, formando um sindicato especifico, desde que
o novo sindicato, a juizo da Comissdo do Enquadramento Sindical, oferega possibilidade de vida
associativa regular e de agao sindical eficiente.

Art.572. Os sindicatos que se constituirem por categorias similares ou conexas, nos termos do
paragrafo Unico do art. 570, adotardo denominagdo em que fiquem, tanto como possivel, explicitamente
mencionadas as atividades ou profissdes concentradas, de conformidade com o quadro das atividades
e profissdes, ou se se tratar de subdivisbes, de acordo com o que determinar a Comissao do
Enquadramento Sindical.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipétese do artigo anterior, o Sindicato principal terd a denominagao
alterada, eliminando-se lhe a designacao relativa a atividade ou profissdo dissociada.

Art.573. O agrupamento dos Sindicatos em Federagdes obedecerd as mesmas regras que as
estabelecidas neste Capitulo para o agrupamento das atividades e profissées em Sindicatos.

Paragrafo unico. As Federagcdes de Sindicatos de profissdes liberais poderdo ser organizadas
independentemente do grupo bdsico da Confederagdo, sempre que as respectivas profissdes se
acharem submetidas, por disposigdes de lei, a um Unico regulamento. (Paragrafo 1° renumerado pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 574.Dentro da mesma base territorial, as empresas industriais do tipo artesanal poderao constituir
entidades sindicais, de primeiro e segundo graus, distintas das associagdes sindicais das empresas
congéneres, de tipo diferente.

Paragrafo unico. Compete a Comissdo de Enquadramento Sindical definir, de modo genérico, com a
aprovagao do ministro do Trabalho, Industria e Comércio, a dimenséo e os demais caracteristicos das
empresas industriais de tipo artesanal.

Art.575. O quadro de atividades e profissdes sera revisto de dois em dois anos, por proposta da
Comissdo do Enquadramento Sindical, para o fim de ajusta-lo as condi¢des da estrutura econdémica e
profissional do pais.

§ 1° Antes de proceder a revisdo do Quadro, a Comissdo deverd solicitar sugestdes as entidades
sindicais e as associagdes profissionais.

§ 2° A proposta de revisdo serd submetida a aprovagédo do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.
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Art. 576. A Comissdo do Enquadramento Sindical sera constituida pelo Diretor-Geral do Departamento
Nacional do Trabalho, que a presidira, e pelos seguintes membros: (Redagéo dada pela Lei n® 5.819, de
6.11.1972)

I- 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do Trabalho; (Redacdo dada pela Lei n° 5.819, de
6.11.1972)

I1-1 (um) representante do Departamento Nacional de M&o-de-Obra; (Redagio dada pela Lei n° 5.819,
de 6.11.1972)

-1 (um) representante do Instituto Nacional de Tecnologia, do Ministério da IndUstria e do Comércio;
(Redagado dada pela Lei n° 5.819, de 6.11.1972)

IV - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria, do Ministério da
Agricultura; (Redagéo dada pela Lei n°® 5.819, de 6.11.1972)

V - 1 (um) representante do Ministério dos Transportes; (Redagédo dada pela Lei n°® 5.819, de 6.11.1972)
VI -2 (dois) representantes das categorias econémicas; e (Redagio dada pela Lein® 5.819, de 6.11.1972)
VII - 2 (dois) representantes das categorias profissionais. (Redagédo dada pela Lei n° 5.819, de 6.11.1972)

§ 1° Os membros da CES serdo designados pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, mediante.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

a) indicacgao dos titulares das Pastas, quanto aos representantes dos outros Ministérios; (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

b) indicagdo do respectivo Diretor Geral, quanto ao do DNMO; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

c) elei¢cdo pelas respectivas Confederagdes, em conjunto, quanto aos representantes das categorias
econdmicas e profissionais, de acordo com as instru¢des que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho
e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Cada Membro tera um suplente designado juntamente com o titular. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

§ 3° Sera de 3 (trés) anos o mandato dos representantes das categorias econémica e profissional.
(Redagao dada pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969)

§ 4° Os integrantes da Comissdo perceberdo a gratificagdo de presenga que for estabelecida por
decreto executivo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 5° Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Geral do DNT sera substituido na presidéncia pelo
Diretor substituto do Departamento ou pelo representante deste na Comissao, nesta ordem. (Redagéo
dada Decreto-lei n® 506, de 18.3.1969)

§ 6° Além das atribui¢des fixadas no presente Capitulo e concernentes ao enquadramento sindical,
individual ou coletivo, e a classificagado das atividades e profissdes, competird também a CES resolver,
com recurso para o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, todas as duvidas e controvérsias
concernentes a organizagéo sindical. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art.577. O Quadro de Atividades e Profissdes em vigor fixara o plano basico do enquadramento
sindical.

CAPITULO llI
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Secéo |
Da fixagéo e do recolhimento do Imposto Sindical

Art.578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdémicas
ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a
denominagdo de contribuigdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. (Redagio dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)



Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a autorizagdo prévia e expressa
dos que participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profisséo
liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este,
na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagdo. (Redagdo dada pela Lei n° 13.467,
de 2017)

Art. 580. A contribuigdo sindical serd recolhida, de uma so6 vez, anualmente e consistird: (Redagao
dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

I- Na importancia correspondente a remuneragdo de um dia de trabalho, para os empregados, qualquer
gue seja a forma da referida remuneracao; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissionais liberais, numa importancia
correspondente a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-referéncia fixado pelo Poder Executivo,
vigente a época em que é devida a contribuigdo sindical, arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a
fragdo porventura existente; (Redagéo dada pela Lei n® 7.047, de 1°.12.1982)

Il - para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social da firma ou empresa,
registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgdos equivalentes, mediante a aplicagcdo de
aliquotas, conforme a seguinte tabela progressiva: (Redagdo dada pela Lei n® 7.047, de 1°.12.1982)

Classe de Capital Aliquota
1. até 150 vezes o maior valor-de-referéncia 0,8%

72| acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia 0,2%

< acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia 0,1%

B acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia 0,02%

§ 1° A contribuicdo sindical prevista na tabela constante do item Ill deste artigo correspondera a
soma da aplicagdo das aliquotas sobre a porgdo do capital distribuido em cada classe, observados os
respectivos limites. (Redagdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Para efeito do calculo de que trata a tabela progressiva inserta no item Ill deste artigo, considerar-
se-a o valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a data de competéncia da contribuigao,
arredondando-se para Cr$1,00 (um cruzeiro) a fragédo porventura existente. (Redagdo dada pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

§ 3° E fixada em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia, a que alude o paragrafo
anterior, a contribuigcdo minima devida pelos empregadores, independentemente do capital social da
firma ou empresa, ficando, do mesmo modo, estabelecido o capital equivalente a 800.000 (oitocentas
mil) vezes o maior valor-de-referéncia, para efeito do cédlculo da contribuicdo maxima, respeitada a
Tabela progressiva constante do item Ill. (Redagdo dada pela Lei n° 7.047, de 1°.12.1982)

§ 4° Os agentes ou trabalhadores auténomos e os profissionais liberais, organizados em firma ou
empresa, com capital social registrado, recolherdo a contribuigdo sindical de acordo com a tabela
progressiva a que se refere o item lll. (Incluido pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 5° As entidades ou instituicdes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social, consideracao,
como capital, para efeito do célculo de que trata a tabela progressiva constante do item Il deste
artigo, o valor resultante da aplicagdo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o movimento
econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do que dardo conhecimento a respectiva
entidade sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho, observados os limites estabelecidos no § 3°
deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 6°Excluem-se daregrado § 5° as entidades ou instituicdes que comprovarem, através de requerimento
dirigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade econémica com fins lucrativos. (Incluido
pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
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Art. 581.Para os fins do item Il do artigo anterior, as empresas atribuirdo parte do respectivo capital as
suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base territorial da entidade sindical
representativa da atividade econémica do estabelecimento principal, na proporgao das correspondentes
operagdes econbmicas, fazendo a devida comunicagdo as Delegacias Regionais do Trabalho, conforme
localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou agéncias. (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja
preponderante, cada uma dessas atividades serd incorporada a respectiva categoria econémica, sendo
a contribuicao sindical devida a entidade sindical representativa da mesma categoria, procedendo-se,
em relagdo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente artigo. (Redagéo
dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagdo ou
objetivo final, para cuja obtengédo todas as demais atividades convirjam, exclusivamente em regime de
conexao funcional. (Redagio dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados
relativa ao més de margo de cada ano a contribuigao sindical dos empregados que autorizaram prévia
e expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de
2017)

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinagédo da importancia a que alude o item |
do Art. 580, o equivalente: (Redagédo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

a) a uma jornada normal de trabalho, se o0 pagamento ao empregado for feito por unidade de tempo;
(Redagado dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneragéo for paga por tarefa,
empreitada ou comissdo. (Redagdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba, habitualmente,
gorjetas, a contribui¢édo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da importancia que tiver servido
de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado a Previdéncia Social. (Redagao dada pela
Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 583. O recolhimento da contribuigdo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos
sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores auténomos e
profissionais liberais realizar-se-a no més de fevereiro, observada a exigéncia de autorizagdo prévia e
expressa prevista no art. 579 desta Consolidagdo. (Redagédo dada pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 1° O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as instrugdes expedidas pelo
Ministro do Trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° O comprovante de depdsito da contribuigdo sindical sera remetido ao respectivo Sindicato; na
falta deste, a correspondente entidade sindical de grau superior, e, se for o caso, ao Ministério do
Trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 584. Servira de base para o pagamento da contribuigdo sindical, pelos agentes ou trabalhadores
auténomos e profissionais liberais, a lista de contribuintes organizada pelos respectivos sindicatos e,
na falta destes, pelas federagdes ou confederagbes coordenadoras da categoria. (Redagdo dada pela
Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

Art. 585. Os profissionais liberais poderéo optar pelo pagamento da contribuigdo sindical unicamente
a entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a exerga, efetivamente, na firma
ou empresa e como tal sejam nelas registrados. (Redagéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976) (Vide
Lei n° 11.648, de 2008)

Paragrafo inico. Na hipdtese referida neste artigo, a vista da manifestagéo do contribuinte e da exibigao
da prova de quitagdo da contribuigdo, dada por sindicato de profissionais liberais, o empregador
deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto a que se refere o Art. 582. (Redagdo dada
pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
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Art. 586. A contribuicdo sindical serd recolhida, nos meses fixados no presente Capitulo, a Caixa
Econdmica Federal ao Banco do Brasil S. A. ou aos estabelecimentos bancarios nacionais integrantes
do sistema de arrecadagao dos tributos federais, os quais, de acordo com instrugbes expedidas pelo
Conselho Monetario Nacional, repassardo a Caixa Econdmica Federal as importancias arrecadadas.
(Redacgdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

§ 1° Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econémicas Estaduais, nas localidades onde inexistam
os estabelecimentos previstos no caput deste artigo. (Redagio dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores auténomos ou profissionais liberais o
recolhimento serd efetuado pelos préprios, diretamente ao estabelecimento arrecadador. (Redagao
dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° A contribuicdo sindical devida pelos empregados e trabalhadores avulsos serd recolhida pelo
empregador e pelo sindicato, respectivamente. (Redagdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 587.0s empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuigdo sindical dever&o fazé-lo no
més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer apds o referido més, na ocasido
em que requererem as reparticdes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade.
(Redagado dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

Art.588. A Caixa Economica Federal mantera conta corrente intitulada “Depdsitos da Arrecadagéo
da Contribuicdo Sindical’, em nome de cada uma das entidades sindicais beneficiadas, cabendo ao
Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorréncias pertinentes a vida administrativa dessas entidades.
(Redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

§ 1° Os saques na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-do mediante ordem bancaria
ou cheque com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro da entidade sindical. (Redagédo
dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° A Caixa Econdbmica Federal remeterd, mensalmente, a cada entidade sindical, um extrato da
respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos érgdos do Ministério do Trabalho. (Redagio dada
pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

Art. 589. Da importancia da arrecadagdo da contribuigdo sindical serdo feitos os seguintes créditos
pela Caixa Econémica Federal, na forma das instrugdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho:
(Redagdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

I - para os empregadores: (Redag&o dada pela Lei n° 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederagéo correspondente; (Incluida pela Lei n°® 11.648, de 2008)

b) 15% (quinze por cento) para a federagdo; (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Incluida pela Lei n° 11.648, de 2008)

d) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’; (Incluida pela Lei n°® 11.648, de 2008)
Il - para os trabalhadores: (Redagdo dada pela Lei n° 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederagdo correspondente; (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)

b) 10% (dez por cento) para a central sindical; (Incluida pela Lei n°® 11.648, de 2008)

c) 15% (quinze por cento) para a federagao; (Incluida pela Lei n°® 11.648, de 2008)

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario’; (Incluida pela Lei n° 11.648, de 2008)

lll - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)
IV - (revogado). (Redagdo dada pela Lei n°® 11.648, de 2008)

§ 1° O sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a central sindical a
que estiver filiado como beneficidria da respectiva contribuigdo sindical, para fins de destinagdo dos
créditos previstos neste artigo. (Redagdo dada pela Lei n° 11.648, de 2008)

§ 2° A central sindical a que se refere a alinea b do inciso Il do caput deste artigo devera atender aos
requisitos de representatividade previstos na legislagido especifica sobre a matéria. (Redagdo dada
pela Lei n° 11.648, de 2008)
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Art. 590. Inexistindo confederagdo, o percentual previsto no art. 589 desta Consolidagdo cabera a
federagado representativa do grupo. (Redagdo dada pela Lei n® 11.648, de 2008) (Vide Lei n° 11.648, de
2008)

§ 1° (Revogado). (Redagio dada pela Lei n° 11.648, de 2008)
§ 2° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

§ 3° N&o havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central sindical, a contribuigdo
sindical sera creditada, integralmente, a ‘Conta Especial Emprego e Salario’. (Redagdo dada pela Lei n°
11.648, de 2008)

§ 4° Nao havendo indicagdo de central sindical, na forma do § 1° do art. 589 desta Consolidagao, os
percentuais que Ihe caberiam serdo destinados a ‘Conta Especial Emprego e Salario’ (Incluido pela Lei
n° 11.648, de 2008)

Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea ¢ do inciso | e na alinea d do inciso
Il do caput do art. 589 desta Consolidagédo serdo creditados a federagdo correspondente a mesma
categoria econdmica ou profissional. (Redagdo dada pela Lei n° 11.648, de 2008) (Vide Lei n° 11.648,
de 2008)

Paragrafo unico. Na hipdtese do caput deste artigo, os percentuais previstos nas alineas a e b do
inciso | e nas alineas a e ¢ do inciso Il do caput do art. 589 desta Consolidagdo caberdo a confederagao.
(Redagado dada pela Lei n° 11.648, de 2008)

Secao ll
Da aplicagao do imposto sindical

Art. 592. A contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas a sua arrecadagao, recolhimento
e controle, sera aplicada pelos sindicatos, na conformidade dos respectivos estatutos, usando aos
seguintes objetivos: (Redagdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

I- Sindicatos de empregadores e de agentes autdnomos: (Redagdo dada pela Lein® 6.386, de 9.12.1976)
a) assisténcia técnica e juridica; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentdria, hospitalar e farmacéutica; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

c) realizagido de estudos econdémicos e financeiros; (Redagio dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

d) agéncias de colocagdo; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

g) creches; (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

i) medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras tendentes
a incentivar e aperfeigoar a produgéo nacional. (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

j) feiras e exposicoes; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

1) prevencgéo de acidentes do trabalho; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas. (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

Il - Sindicatos de empregados: (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

a) assisténcia juridica; (Redagéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

d) agéncias de colocacdo; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Redag&o dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

g) creches; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
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i) auxilio-funeral; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

j) colonias de férias e centros de recreagéo; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
I) prevengédo de acidentes do trabalho; (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

n) educagao e formacgéo profissional. (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

0) bolsas de estudo. (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

lll - Sindicatos de profissionais liberais: (Redagio dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

a) assisténcia juridica; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redag&o dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

d) bolsas de estudo; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Redag&o dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

g) creches; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

i) auxilio-funeral; (Redagédo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

j) colonias de férias e centros de recreagdo; (Redagdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)
1) estudos técnicos e cientificos; (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

n) educagao e formagao profissional; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos. (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

IV - Sindicatos de trabalhadores auténomos: (Redagio dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)
a) assisténcia técnica e juridica; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976)

c) assisténcia a maternidade; (Redagdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

d) bolsas de estudo; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

e) cooperativas; (Redacgdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

f) bibliotecas; (Redagéo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

g) creches; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

h) congressos e conferéncias; (Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

i) auxilio-funeral; (Redagédo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

j) colonias de férias e centros de recreagao; (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

1) educagéo e formagéo profissional; (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 1° A aplicagdo prevista neste artigo ficara a critério de cada entidade, que, para tal fim, obedecer3,
sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou categoria, facultado ao Ministro do Trabalho permitir
a inclusdo de novos programas, desde que assegurados 0s servigos assistenciais fundamentais da
entidade. (Redag&o dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2°Ossindicatos poderdo destacar, em seus orgamentos anuais, até 20% (vinco por cento) dos recursos
da contribuicdo sindical para o custeio das suas atividades administrativas, independentemente de
autorizagdo ministerial. (Incluida pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° 0 uso da contribuigdo sindical prevista no § 2° ndo podera exceder do valor total das mensalidades
sociais consignadas nos orgamentos dos sindicatos, salvo autorizagdo expressa do Ministro do
Trabalho. (Incluida pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior e as centrais sindicais
serdo aplicadas de conformidade com o que dispuserem os respectivos conselhos de representantes
ou estatutos. (Redag&o dada pela Lei n® 11.648, de 2008) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)
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Paragrafo Unico. Os recursos destinados as centrais sindicais deverao ser utilizados no custeio das
atividades de representagdo geral dos trabalhadores decorrentes de suas atribuigdes legais. (Incluido
pela Lei n° 11.648, de 2008)

Art.594. O “Fundo Social Sindical” sera gerido e aplicado pela Comissdo do Imposto Sindical em
objetivos que atendam aos interesses gerais da organizagdo sindical nacional ou a assisténcia social
aos trabalhadores. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 9.615, de 20.8.1946) (Vide Lei n°® 4.589, de 1964)
(Vide Lei n® 11.648, de 2008)

Secao IV
Das penalidades

Art. 598. Sem prejuizo da acdo criminal e das penalidades previstas no art. 553, serdo aplicadas
multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros) pelas infracdes deste Capitulo
impostas no Distrito Federal pela autoridade competente de 12 instancia do Departamento Nacional do
Trabalho e nos Estados e no Territério do Acre pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio. (Vide Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946) (Vide Lei n° 6.205, de 1975 e Lei 6.986, de
1982) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

Paragrafo Unico. A gradagdo da multa atenderd a natureza da infragdo e as condi¢des sociais e
econdmicas do infrator. (Vide Decreto-lei n® 8.987-A, de 1946)

Art. 599. Para os profissionais liberais, a penalidade consistird na suspensdo do exercicio profissional,
até a necessaria quitacdo, e serd aplicada pelos érgéos publicos ou autarquicos disciplinadores das
respectivas profissdes mediante comunicagdo das autoridades fiscalizadoras. (Vide Lei n°® 11.648, de
2008)

Art. 600. O recolhimento da contribuicdo sindical efetuado fora do prazo referido neste Capitulo,
quando espontaneo, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias,
com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 %
(um por cento) ao més e corregdo monetdria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.
(Redagédo dada pela Lei n° 6.181, de 11.12.1974) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

§ 1° O montante das cominagdes previstas neste artigo revertera sucessivamente: (Redagdo dada pela
Lei n® 6.181, de 11.12.1974)

a) ao Sindicato respectivo;

b) a Federagao respectiva, na auséncia de Sindicato;

c) a Confederagdo respectiva, inexistindo Federagao.

§ 2° Na falta de Sindicato ou entidade de grau superior, 0 montante a que alude o paragrafo precedente
reverterd a conta “Emprego e Saldrio. (Redagao dada pela Lei n° 6.181, de 11.12.1974)

Secao V
Disposigdes gerais

Art. 601. (Revogado pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 602.0s empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuigdo
sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento serdo descontados no
primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo unico. De igual forma se procedera com os empregados que forem admitidos depois daquela
data e que ndo tenham trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitagao.

Art. 603.0sempregadores sdo obrigados aprestaraos encarregados dafiscalizagdo os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de sua missdo e a exibir-lhes, quando exigidos, na parte relativa ao
pagamento de empregados, os seus livros, folhas de pagamento e outros documentos comprobatdrios
desses pagamentos, sob pena de multa cabivel. (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

Art. 604. (Revogado pela Lei n°® 13.467, de 2017)
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Art. 605. As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicagdo de editais concernentes ao
recolhimento do imposto sindical, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulagéo local e até 10
(dez) dias da data fixada para depdsito bancario. (Vide Lei n° 11.648, de 2008) (Vide Lei n° 11.648, de
2008)

Art.606. As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuigdo sindical,
promover a respectiva cobranga judicial, mediante agdo executiva, valendo como titulo de divida a
certiddo expedida pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Redagado
dada pelo Decreto-lei n® 925, de 10.10.1969) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

§ 1° O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio baixara as instrugbes regulando a expedigéo das
certiddes a que se refere o presente artigo das quais devera constar a individualizagdo de contribuinte,
a indicagdo do débito e a designagdo da entidade a favor da qual sera recolhida a importancia de
imposto, de acordo com o respectivo enquadramento sindical.

§ 2° Para os fins da cobranga judicial do imposto sindical, sdo extensivos as entidades sindicais, com
excecao do foro especial, os privilégios da Fazenda Publica, para cobranga da divida ativa.

Art. 607.E considerado como documento essencial ao comparecimento as concorréncias publicas ou
administrativas e para o fornecimento as reparticées paraestatais ou autdrquicas a prova da quitagao
do respectivo imposto sindical e a de recolhimento do imposto sindical, descontado dos respectivos
empregados. (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

Art. 608. As reparticdes federais, estaduais ou municipais ndo concederao registro ou licengas para
funcionamento ou renovagdo de atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos escritérios
ou congéneres dos agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais, nem concederéo
alvards de licenga ou localizagdo, sem que sejam exibidas as provas de quitagdo do imposto sindical,
na forma do artigo anterior. (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

Paragrafo Unico. A ndo observancia do disposto neste artigo acarretara, de pleno direito, a nulidade
dos atos nele referidos, bem como dos mencionados no artigo 607. (Paragrafo incluido pela Lei n°
6.386, de 9.12.1976)

Art. 609. O recolhimento da contribuigdo sindical e todos os langamentos e movimentos nas contas
respectivas sdo isentos de selos e taxas federais, estaduais ou municipais. (Vide Lein® 11.648, de 2008)

Art.610. As duvidas no cumprimento deste Capitulo serdo resolvidas pelo Diretor-Geral do
Departamento Nacional do Trabalho, que expedira as instrugdes que se tornarem necessarias a sua
execucdo. (Redagdo dada pela Lei n° 4.589, de 11.12.1964) (Vide Lei n° 11.648, de 2008)

TiTULO VI
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Redagado dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
(Vide Medida Provisoria n° 1.046, de 2021)

Art. 611. Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condigbes de trabalho
aplicaveis, no dmbito das respectivas representagdes, as relagdes individuais de trabalho. (Redagao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos
com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdémica, que estipulem condigdes de
trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas relagdes de trabalho.
(Redagado dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° As Federagdes e, na falta desta, as Confederagdes representativas de categorias econdmicas ou
profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho para reger as relagdes das categorias
a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no dmbito de suas representagées. (Redacgdo dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)
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Art. 611-A. A convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre: (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Il - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Ill - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de
2015; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

V - plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condigédo pessoal do empregado, bem como
identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga; (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

VI - regulamento empresarial; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

IX - remuneragédo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragao
por desempenho individual; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

X - modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
Xl - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
XII - enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Xl - prorrogagao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes
do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 1° No exame da convencgéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidag&o. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio
juridico. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 3° Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a convencgao coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a protegdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de agdo anulatéria de cldusula de convengao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatdria, esta devera ser igualmente anulada,
sem repeticdo do indébito. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deveréo
participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que tenha como objeto a
anulagdo de clausulas desses instrumentos. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencgao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a redugdo dos seguintes direitos: (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

I - normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
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Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagéo resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS); (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

IV - salario minimo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
V - valor nominal do décimo terceiro salario; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
VI - remuneracgéo do trabalho noturno superior a do diurno; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VII - proteg&o do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

VIII - saldrio-familia; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
IX - repouso semanal remunerado; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

X - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do
normal; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XIll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XIll - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias; (Incluido pela Lei n° 13.467, de
2017)

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XV - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XVII-normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XVIII - adicional de remuneracgédo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017)

XIX - aposentadoria; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXII - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de admissado do trabalhador
com deficiéncia; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXIV - medidas de protegéo legal de criangas e adolescentes; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXV -igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo
sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em
convengiéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
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XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des legais sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

XXX - as disposi¢cdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta
Consolidag3o. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por
deliberagdo de Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, consoante o disposto nos
respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do comparecimento e votagado, em primeira
convocagdo, de 2/3 (dois tergos) dos associados da entidade, se se tratar de Convengao, e dos
interessados, no caso de Acordo, e, em segunda, de 1/3 (um tergo) dos mesmos. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico. O “quérum” de comparecimento e votagao sera de 1/8 (um oitavo) dos associados
em segunda convocagao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 613.As Convencodes e os Acordos deverdo conter obrigatoriamente: (Redagéo dada pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28.2.1967)

I - Designacgdo dos Sindicatos entes ou dos Sindicatos e empresas acordantes; (Incluido pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - Prazo de vigéncia; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

lll - Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos; (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - Condigbes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante sua vigéncia; (Incluido
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

V - Normas para a conciliagdo das divergéncias sugeridas entre os convenentes por motivos da
aplicagdo de seus dispositivos; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

VI - Disposi¢des sobre o processo de sua prorrogacgao e de revisao total ou parcial de seus dispositivos;
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

VII - Direitos e deveres dos empregados e empresas; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

VIl - Penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas em caso de violagdo
de seus dispositivos. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Unico. As convengdes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem emendas nem
rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes, além
de uma destinada a registro. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art.614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverdo, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (0ito) dias da assinatura da Convengao ou Acordo, o depdsito de uma via
do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de
instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos érgdos regionais do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, nos demais casos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

§ 1° As Convengoes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data da entrega dos mesmos
no érgdo referido neste artigo. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Cépias auténticas das Convengodes e dos Acordos deverdo ser afixados de modo visivel, pelos
Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreendidas
no seu campo de aplicagdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto neste artigo. (Redagao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° Nao serd permitido estipular duragdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Redag&o dada pela Lei n® 13.467, de 2017)
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Art. 615. O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial de Convengao
ou Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovagdo de Assembleia Geral dos Sindicatos
convenentes ou partes acordantes, com observancia do disposto no art. 612. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° O instrumento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogagdo de Convencao ou Acordo sera
depositado para fins de registro e arquivamento, na repartigdo em que o mesmo originariamente foi
depositado observado o disposto no art. 614. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° As modificagbes introduzidas em Convengao ou Acordo, por for¢a de revisdo ou de revogagao
parcial de suas clausulas passardo a vigorar 3 (trés) dias apds a realizagao de depdsito previsto no § 1°.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 616. Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as empresas,
inclusive as que ndo tenham representagdo sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a
negociagdo coletiva. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° Verificando-se recusa a negociagdo coletiva, cabe aos Sindicatos ou empresas interessadas dar
ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou aos érgéos regionais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para convocagdo compulséria dos Sindicatos ou empresas
recalcitrantes. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° No caso de persistir a recusa a negociagado coletiva, pelo desatendimento as convocagdes feitas
pelo Departamento Nacional do Trabalho ou érgéos regionais do Ministério de Trabalho e Previdéncia
Social, ou se malograr a negociagao entabulada, é facultada aos Sindicatos ou empresas interessadas
a instauragdo de dissidio coletivo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° Havendo convengédo, acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser
instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo
instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo. (Redagéo dada pelo Decreto-lei n°® 424,
de 21.1.1969)

§ 4° Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdmica sera admitido sem antes se
esgotarem as medidas relativas a formalizagdo da Convengéo ou Acordo correspondente. (Incluido
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 617.0s empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho
com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao Sindicato representativo
da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para assumir a diregdo dos entendimentos
entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas interessadas com
relagcdo ao Sindicato da respectiva categoria econémica. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do encargo recebido,
poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federagdo a que estiver vinculado o Sindicato
e, em falta dessa, a correspondente Confederagdo, para que, no mesmo prazo, assuma a diregdo dos
entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo os interessados prosseguir diretamente na negociagao
coletiva até final. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara assembleia geral dos
diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos termos do art. 612. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

Art. 618. As empresas e instituicdes que ndo estiverem incluidas no enquadramento sindical a que
se refere o art. 577 desta Consolidagdo poderdo celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com os
Sindicatos representativos dos respectivos empregados, nos termos deste Titulo. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Art. 619. Nenhuma disposigao de contrato individual de trabalho que contrarie normas de Convencgéao
ou Acordo Coletivo de Trabalho podera prevalecer na execu¢do do mesmo, sendo considerada nula
de pleno direito. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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Art. 620. As condi¢des estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevaleceréo sobre as
estipuladas em convencao coletiva de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 621. As Convengdes e os Acordos poderdo incluir entre suas cldusulas disposi¢do sobre a
constituicdo e funcionamento de comissdes mistas de consulta e colaboragdo, no plano da empresa
e sobre participagao, nos lucros. Estas disposicdes mencionardo a forma de constituicdo, o modo de
funcionamento e as atribuigdes das comissdes, assim como o plano de participagao, quando for o caso.
(Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 622.0sempregados easempresas que celebrarem contratosindividuais de trabalho, estabelecendo
condig¢des contrdrias ao que tiver sido ajustado em Convencao ou Acordo que lhes for aplicavel, serédo
passiveis da multa neles fixada. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico. A multa a ser imposta ao empregado ndo poderd exceder da metade daquela que, nas
mesmas condigdes seja estipulada para a empresa. (Redagédo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposigdo de Convengao ou Acordo que, direta ou indiretamente,
contrarie proibigdo ou norma disciplinadora da politica econémico-financeira do Governo ou concernente
a politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e repartigdes publicas,
inclusive para fins de revisdo de precos e tarifas de mercadorias e servigos. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, a nulidade serd declarada, de oficio ou mediante
representacgao, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, ou pela Justica do Trabalho em processo
submetido ao seu julgamento. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 624. A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique elevagao de tarifas ou
de pregos sujeitos a fixagdo por autoridade publica ou reparticdo governamental, dependera de prévia
audiéncia dessa autoridade ou reparticdo e sua expressa declaragdo no tocante a possibilidade de
elevagdo da tarifa ou do prego e quanto ao valor dessa elevagdo. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967)

Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicagdo de Convengéao ou de Acordo celebrado nos termos
deste Titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

TITULO VI-A
(incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)
DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Art.625-A. As empresas e os sindicatos podem instituir Comissées de Conciliagdo Prévia, de
composigao paritdria, com representante dos empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de
tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo tinico. As Comissdées referidas no caput deste artigo poderdo ser constituidas por grupos de
empresas ou ter carater intersindical. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-B. A Comissdo instituida no dambito da empresa serd composta de, no minimo, dois e, no
maximo, dez membros, e observara as seguintes normas: (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

- a metade de seus membros serd indicada pelo empregador e outra metade eleita pelos empregados,
em escrutinio, secreto, fiscalizado pelo sindicato de categoria profissional; (incluido pela Lei n® 9.958,
de 12.1.2000)

Il - havera na Comissado tantos suplentes quantos forem os representantes titulares; (incluido pela Lei
n° 9.958, de 12.1.2000)

Il - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida uma recondugao.
(incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comisséo de Conciliagdo
Prévia, titulares e suplentes, até um ano apéds o final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos
termos da lei. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)
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§ 2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa afastando-se
de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-C. A Comissdo instituida no ambito do sindicato terd sua constituicdo e normas de
funcionamento definidas em convengao ou acordo coletivo. (Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagéo
Prévia se, na localidade da prestagdo de servigos, houver sido instituida a Comissdo no ambito da
empresa ou do sindicato da categoria. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

§ 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comisséo,
sendo entregue copia datada e assinada pelo membro aos interessados. (Incluido pela Lei n® 9.958, de
12.1.2000) (Vide ADIN 2139) (Vide ADIN 2160) (Vide ADIN 2237)

§ 2° Ndo prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da
tentativa conciliatéria frustrada com a descri¢cdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comisséo,
que devera ser juntada a eventual reclamagao trabalhista. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)
(Vide ADIN 2139) (Vide ADIN 2160) (Vide ADIN 2237)

§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no caput
deste artigo, sera a circunstancia declarada na peti¢cdo da agdo intentada perante a Justica do Trabalho.
(Incluido pela Lei n® 9.958, de 12.1.2000) (Vide ADIN 2139) (Vide ADIN 2160) (Vide ADIN 2237)

§ 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissdo de empresa e Comissao
sindical, o interessado optara por uma delas submeter a sua demanda, sendo competente aquela que
primeiro conhecer do pedido. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000) (Vide ADIN 2139) (Vide ADIN
2160) (Vide ADIN 2237)

Art. 625-E. Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
proposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se cépia as partes. (Incluido pela Lei n® 9.958, de
12.1.2000)

Paragrafo tinico. O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-F. As Comissdes de Conciliagdo Prévia tém prazo de dez dias para a realizagdo da sesséo de
tentativa de conciliagdo a partir da provocacao do interessado. (Incluido pela Lein® 9.958, de 12.1.2000)

Paragrafo tinico. Esgotado o prazo sem a realizagdo da sessao, serd fornecida, no ultimo dia do prazo,
a declaragdo a que se refere 0 § 2° do art. 625-D. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-G. O prazo prescricional serd suspenso a partir da provocagédo da Comissdo de Conciliagdo
Prévia, recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do
esgotamento do prazo previsto no art. 625-F. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de 12.1.2000)

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista em funcionamento ou
que vierem a ser criados, no que couber, as disposi¢des previstas neste Titulo, desde que observados
os principios da paridade e da negociagdo coletiva na sua constituigdo. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de
12.1.2000)

TiTULO VI
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 631. Qualquer funcionario publico federal, estadual ou municipal, ou representante legal de
associacao sindical, poderd comunicar a autoridade competente do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio as infragdes que verificar.

Paragrafo uinico. De posse dessa comunicagdo, a autoridade competente procederd desde logo as
necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.



CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 735 - As reparti¢cdes publicas e as associagdes sindicais sdo obrigadas a fornecer aos Juizes e
Tribunais do Trabalho e a Procuradoria da Justiga do Trabalho as informagdes e os dados necessarios
a instrugdo e ao julgamento dos feitos submetidos a sua apreciagéo.

Paragrafo inico. A recusa de informagdes ou dados a que se refere este artigo, por parte de funcionarios
publicos, importa na aplicagdo das penalidades previstas pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos por
desobediéncia.

Secao lll
Das Custas e Emolumentos

Art. 790.Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho,
a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecerd as instrugdes que serdo expedidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho. (Redagdo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 1° Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justiga gratuita, ou isengéo de
custas, o sindicato que houver intervindo no processo respondera solidariamente pelo pagamento das
custas devidas. (Redagdo dada pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

§ 2° No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-a execugdo da respectiva importancia, segundo o
procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo. (Redagéo dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justiga gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Secao IV
Das partes e dos procuradores

Art.791. Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final.

§ 1° Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar por
intermédio do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 3° A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante
simples registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia
da parte representada. (Incluido pela Lei n°® 12.437, de 2011)

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 1° Os honordrios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas agdes em que a parte
estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 793. A reclamacao trabalhista do menor de 18 anos sera feita por seus representantes legais e, na
falta destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual
ou curador nomeado em juizo. (Redagdo dada pela Lei n® 10.288, de 2001)
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CAPITULO Il
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Secao |
Da forma de reclamacgéo e da notificagédo

Art. 839. A reclamacao podera ser apresentada:

a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos sindicatos
de classe;

b) por intermédio das Procuradorias Regionais da Justica do Trabalho.

Secao ll
Da audiéncia de julgamento

Art.843. Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o reclamado,
independentemente do comparecimento de seus representantes salvo, nos casos de Reclamatdrias
Plurimas ou Agdes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se representar pelo
Sindicato de sua categoria. (Redag&o dada pela Lei n° 6.667, de 3.7.1979)

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, e cujas declaragdes obrigardo o proponente.

§ 2° Se por doenga ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado, ndo for possivel ao
empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar por outro empregado que pertenga
a mesma profissdo, ou pelo seu sindicato.

§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo ndo precisa ser empregado da parte reclamada.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

CAPITULO IlI-A
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
DO PROCESSO DE JURISDIGAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 855-B. O processo de homologagéo de acordo extrajudicial terd inicio por petigdo conjunta, sendo
obrigatdria a representagdo das partes por advogado. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 1° As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

CAPITULO IV
DOS DISSIDIOS COLETIVOS

Secéo |
Da instauragao da insténcia

Art. 856. A instancia serd instaurada mediante representagao escrita ao Presidente do Tribunal. Podera
ser também instaurada por iniciativa do presidente, ou, ainda, a requerimento da Procuradoria da
Justica do Trabalho, sempre que ocorrer suspensédo do trabalho.

Art. 857. A representagdo para instaurar a instancia em dissidio coletivo constitui prerrogativa das
associagbes sindicais, excluidas as hipdteses aludidas no art. 856, quando ocorrer suspensédo do
trabalho. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°® 7.321, de 14.2.1945)

Paragrafo unico. Quando ndo houver sindicato representativo da categoria econémica ou profissional,
podera a representagdo ser instaurada pelas federagdes correspondentes e, na falta destas, pelas
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confederagbes respectivas, no ambito de sua representagdo. (Redagdo dada pela Lei n° 2.693, de
23.12.1955)

Art. 858. A representagdo serd apresentada em tantas vias quantos forem os reclamados e deverd
conter:

a) designacao e qualificacdo dos reclamantes e dos reclamados e a natureza do estabelecimento ou
do servigo;

b) os motivos do dissidio e as bases da conciliagdo.

Art. 859. A representacdo dos sindicatos para instauragdo da instancia fica subordinada a aprovagéo
de assembleia, da qual participem os associados interessados na solugdo do dissidio coletivo, em
primeira convocagao, por maioria de 2/3 (dois tergos) dos mesmos, ou, em segunda convocagao, por
2/3 (dois tergos) dos presentes. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 7.321, de 14.2.1945)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-lei n°® 7.321, de 14.2.1945)

Secao lll
Da extensao das decisdes

Art. 868. Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condi¢des de trabalho e no qual
figure como parte apenas uma fragdo de empregados de uma empresa, podera o Tribunal competente,
na propria decisdo, estender tais condigdes de trabalho, se julgar justo e conveniente, aos demais
empregados da empresa que forem da mesma profissdo dos dissidentes.

Paragrafo unico. O Tribunal fixard a data em que a decisdo deve entrar em execugdo, bem como o
prazo de sua vigéncia, o qual ndo podera ser superior a 4 (quatro) anos.

Art. 869. A decisdo sobre novas condigdes de trabalho poderd também ser estendida a todos os
empregados da mesma categoria profissional compreendida na jurisdigdo do Tribunal:

a) por solicitagdo de 1 (um) ou mais empregadores, ou de qualquer sindicato destes;

b) por solicitagédo de 1 (um) ou mais sindicatos de empregados;

c) ex officio, pelo Tribunal que houver proferido a deciséo;

d) por solicitagao da Procuradoria da Justica do Trabalho.

Art. 870.Para que a deciséo possa ser estendida, na forma do artigo anterior, torna-se preciso que 3/4
(trés quartos) dos empregadores e 3/4 (trés quartos) dos empregados, ou os respectivos sindicatos,
concordem com a extensao da deciséo.

§ 1° O Tribunal competente marcara prazo, ndo inferior a 30 (trinta) nem superior a 60 (sessenta) dias,
a fim de que se manifestem os interessados.

§ 2° Quvidos os interessados e a Procuradoria da Justiga do Trabalho, serd o processo submetido ao
julgamento do Tribunal.

Art. 871. Sempre que o Tribunal estender a decisdo, marcara a data em que a extensdo deva entrar em
vigor.

Secao IV
Do cumprimento das decisdes

Art. 872.Celebrado o acordo, ou transitada em julgado a decisado, seguir-se-a o seu cumprimento, sob
as penas estabelecidas neste Titulo.

Paragrafo unico. Quando os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de salarios, na
conformidade da decisdo proferida, poderdo os empregados ou seus sindicatos, independentes de
outorga de poderes de seus associados, juntando certiddo de tal decisdo, apresentar reclamagao a
Junta ou Juizo competente, observado o processo previsto no Capitulo Il deste Titulo, sendo vedado,
porém, questionar sobre a matéria de fato e de direito ja apreciada na decisdo. (Redagédo dada pela Lei
n° 2.275, de 30.7.1954)
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Secao V
Da revisdo

Art. 873. Decorrido mais de 1 (um) ano de sua vigéncia, cabera revisdo das decisdes que fixarem
condigdes de trabalho, quando se tiverem modificado as circunstancias que as ditaram, de modo que
tais condigdes se hajam tornado injustas ou inaplicaveis.

Art. 874. A revisdo podera ser promovida por iniciativa do Tribunal prolator, da Procuradoria da
Justica do Trabalho, das associagdes sindicais ou de empregador ou empregadores interessados no
cumprimento da decisao.

Paragrafo tnico. Quando a revisdo for promovida por iniciativa do Tribunal prolator ou da Procuradoria,
as associagdes sindicais e o empregador ou empregadores interessados serdo ouvidos no prazo de
30 (trinta) dias. Quando promovida por uma das partes interessadas, serdo as outras ouvidas também
por igual prazo.

Art. 875. A revisdo serd julgada pelo Tribunal que tiver proferido a decisdo, depois de ouvida a
Procuradoria da Justi¢a do Trabalho.

TITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 921. As empresas que ndo estiverem incluidas no enquadramento sindical em que trata o art.
577 poderao firmar contratos coletivos de trabalho com os sindicatos representativos da respectiva
categoria profissional.
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CAP. 4 NORMAS INFRACONSTITUCIONAIS GERAIS

1.Lein°® 7.782, de 28 de junho de 1989

Dispbe sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, regula o atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo tnico. O direito de greve serd exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a suspensao coletiva,
temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestagdo pessoal de servigos a empregador.

Art. 3° Frustrada a negociagdo ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a
cessagao coletiva do trabalho.

Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente interessados
serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da paralisagado.

Art. 4° Caberd a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto, assembleia
geral que definira as reivindicagdes da categoria e deliberara sobre a paralisagédo coletiva da prestagao
de servicos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical deverd prever as formalidades de convocagéo e o quérum para a
deliberagdo, tanto da deflagragdo quanto da cessagao da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembleia geral dos trabalhadores interessados deliberard para
os fins previstos no “caput”, constituindo comisséo de negociagao.

Art.5° A entidade sindical ou comissdo especialmente eleita representard os interesses dos
trabalhadores nas negocia¢des ou na Justi¢a do Trabalho.

Art. 6° S30 assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:
1 - o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a aderirem a greve;
Il - a arrecadacgéao de fundos e a livre divulgagdo do movimento.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, os meios adotados por empregados e empregadores poderdo violar ou
constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao comparecimento ao
trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgagédo do movimento.

§ 3° As manifestagdes e atos de persuasao utilizados pelos grevistas ndo poderdo impedir o acesso ao
trabalho nem causar ameaga ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 7° Observadas as condi¢des previstas nesta Lei, a participagdo em greve suspende o contrato de
trabalho, devendo as relagdes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencéo,
laudo arbitral ou decisdo da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como a contratagao
de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipdteses previstas nos arts. 9° e 14.

Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho,
decidird sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindicagdes, cumprindo ao
Tribunal publicar, de imediato, o competente acérdao.

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissao de negociagado, mediante acordo com a entidade
patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes de empregados com o
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propdsito de assegurar os servigos cuja paralisagdo resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioragdo
irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a manutengdo daqueles essenciais a
retomada das atividades da empresa quando da cessag¢ao do movimento.

Paragrafo Unico. Ndo havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a greve, o
direito de contratar diretamente os servigos necessarios a que se refere este artigo.

Art.10. S30 considerados servigos ou atividades essenciais:

I-tratamento e abastecimento de agua; producgao e distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis;
Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captacéo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicagdes;

VIl - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;
IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo e navegacéo aérea; (Redagdo dada pela Lei n° 13.903, de 2019)
XI - compensagao bancdria.

XII - atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de previdéncia social e a assisténcia
social; (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

XIll - atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizagdo do impedimento fisico, mental,
intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por meio da integragao de equipes multiprofissionais
e interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial na Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); e (Incluido pela Lei n° 13.846, de
2019)

XIV - outras prestagcdes médico-periciais da carreira de Perito Médico Federal indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

XV - atividades portuarias. (Incluido pela Lei n°® 14.047, de 2020)

Art. 11.Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam
obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestagao dos servigos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Paragrafo unico. Sdo necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que, ndo atendidas, coloquem
em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranga da populagao.

Art.12.No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico assegurara a prestagao
dos servigos indispensaveis.

Art. 13.Nagreve, emservigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores,
conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisagéo.

Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservéancia das normas contidas na presente Lei, bem
como a manutengdo da paralisagdo apds a celebragdo de acordo, convengao ou decisdo da Justiga
do Trabalho.

Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenga normativa ndo constitui abuso do
exercicio do direito de greve a paralisagdo que:

I - tenha por objetivo exigir o cumprimento de cldusula ou condigéo;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto que modifique
substancialmente a relagéo de trabalho.
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Art. 15. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no curso da greve, sera
apurada, conforme o caso, segundo a legislagao trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo unico. Devera o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do competente inquérito e
oferecer denuncia quando houver indicio da pratica de delito.

Art. 16.Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da Constituicdo, lei complementar definird os termos
e os limites em que o direito de greve podera ser exercido.

Art.17.Fica vedada a paralisagdo das atividades, por iniciativa do empregador, com o objetivo de frustrar
negociagao ou dificultar o atendimento de reivindicagdes dos respectivos empregados (lockout).

Paragrafo unico. A pratica referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a percepgdo dos
saldrios durante o periodo de paralisagao.

Art.18.Ficam revogados a Lei n°® 4.330, de 1° de junho de 1964, o Decreto-Lei n° 1.632, de 4 de agosto
de 1978, e demais disposi¢des em contrario.

Art.19.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

2.Lein®13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil

SecéoV
Dos Conciliadores e Mediadores Judiciais

Art. 165. Os tribunais criardo centros judicidrios de solugdo consensual de conflitos, responsaveis pela
realizagdo de sessdes e audiéncias de conciliagdo e mediagdo e pelo desenvolvimento de programas
destinados a auxiliar, orientar e estimular a autocomposigao.

§ 1° A composigao e a organizagao dos centros serdo definidas pelo respectivo tribunal, observadas as
normas do Conselho Nacional de Justiga.

§ 2° O conciliador, que atuard preferencialmente nos casos em que ndo houver vinculo anterior
entre as partes, poderd sugerir solugdes para o litigio, sendo vedada a utilizagdo de qualquer tipo de
constrangimento ou intimidacao para que as partes conciliem.

§ 3° O mediador, que atuara preferencialmente nos casos em que houver vinculo anterior entre as
partes, auxiliard aos interessados a compreender as questdes e os interesses em conflito, de modo que
eles possam, pelo restabelecimento da comunicagéo, identificar, por si proprios, solugdes consensuais
que gerem beneficios mutuos.

Art.166. A conciliagdo e a mediagdao sdo informadas pelos principios da independéncia, da
imparcialidade, da autonomia da vontade, da confidencialidade, da oralidade, da informalidade e da
decisao informada.

§ 1° A confidencialidade estende-se a todas as informagdes produzidas no curso do procedimento,
cujo teor ndo poderd ser utilizado para fim diverso daquele previsto por expressa deliberagdo das
partes.

§ 2° Em razao do dever de sigilo, inerente as suas fungdes, o conciliador e o mediador, assim como os
membros de suas equipes, ndo poderdo divulgar ou depor acerca de fatos ou elementos oriundos da
conciliagdo ou da mediagao.

§ 3° Admite-se a aplicagdo de técnicas negociais, com o objetivo de proporcionar ambiente favoravel
a autocomposigao.
§ 4° A mediagdo e a conciliagdo serdo regidas conforme a livre autonomia dos interessados, inclusive

no que diz respeito a definigdo das regras procedimentais.

Art. 167. Os conciliadores, os mediadores e as camaras privadas de conciliagdo e mediagdo serédo
inscritos em cadastro nacional e em cadastro de tribunal de justiga ou de tribunal regional federal, que
mantera registro de profissionais habilitados, com indicagdo de sua area profissional.
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§ 1° Preenchendo o requisito da capacitagdo minima, por meio de curso realizado por entidade
credenciada, conforme pardmetro curricular definido pelo Conselho Nacional de Justica em conjunto
com o Ministério da Justica, o conciliador ou o mediador, com o respectivo certificado, podera
requerer sua inscricdo no cadastro nacional e no cadastro de tribunal de justi¢ca ou de tribunal regional
federal.

§ 2° Efetivado o registro, que poderd ser precedido de concurso publico, o tribunal remeterd ao
diretor do foro da comarca, segdo ou subsecao judicidria onde atuara o conciliador ou o mediador
os dados necessarios para que seu nome passe a constar da respectiva lista, a ser observada na
distribuigdo alternada e aleatdria, respeitado o principio da igualdade dentro da mesma area de atuagao
profissional.

§ 3° Do credenciamento das camaras e do cadastro de conciliadores e mediadores constardo todos
os dados relevantes para a sua atuagao, tais como o nimero de processos de que participou, 0 sucesso
ou insucesso da atividade, a matéria sobre a qual versou a controvérsia, bem como outros dados que
o tribunal julgar relevantes.

§ 4° Os dados colhidos na forma do § 3° serdo classificados sistematicamente pelo tribunal, que os
publicara, ao menos anualmente, para conhecimento da populacéo e para fins estatisticos e de avaliagao
da conciliagdo, da mediagéo, das camaras privadas de conciliagdo e de mediagao, dos conciliadores e
dos mediadores.

§ 5° Os conciliadores e mediadores judiciais cadastrados na forma do caput, se advogados, estaréo
impedidos de exercer a advocacia nos juizos em que desempenhem suas fungdes.

§ 6° O tribunal poderd optar pela criagdo de quadro préprio de conciliadores e mediadores, a ser
preenchido por concurso publico de provas e titulos, observadas as disposi¢ées deste Capitulo.

Art.168. As partes podem escolher, de comum acordo, o conciliador, o mediador ou a camara privada
de conciliagao e de mediagao.

§ 1° O conciliador ou mediador escolhido pelas partes podera ou ndo estar cadastrado no tribunal.

§ 2° Inexistindo acordo quanto a escolha do mediador ou conciliador, havera distribuicdo entre aqueles
cadastrados no registro do tribunal, observada a respectiva formagao.

§ 3° Sempre que recomendavel, havera a designagdo de mais de um mediador ou conciliador.

Art. 169. Ressalvada a hipdtese do art. 167, § 6°, o conciliador e o mediador receberdo pelo seu
trabalho remuneragéo prevista em tabela fixada pelo tribunal, conforme paréametros estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Justicga.

§ 1° A mediacdo e a conciliagdo podem ser realizadas como trabalho voluntario, observada a legislagado
pertinente e a regulamentacgao do tribunal.

§ 2° Os tribunais determinarao o percentual de audiéncias ndo remuneradas que deverao ser suportadas
pelas camaras privadas de conciliagdo e mediagéo, com o fim de atender aos processos em que deferida
gratuidade da justica, como contrapartida de seu credenciamento.

Art.170. No caso de impedimento, o conciliador ou mediador o comunicard imediatamente, de
preferéncia por meio eletrdnico, e devolvera os autos ao juiz do processo ou ao coordenador do centro
judiciario de solugdo de conflitos, devendo este realizar nova distribuigao.

Paragrafo Gnico. Se a causa de impedimento for apurada quando ja iniciado o procedimento, a atividade
serd interrompida, lavrando-se ata com relatério do ocorrido e solicitagdo de distribuigdo para novo
conciliador ou mediador.

Art.171. No caso de impossibilidade temporaria do exercicio da fungdo, o conciliador ou mediador
informara o fato ao centro, preferencialmente por meio eletrénico, para que, durante o periodo em que
perdurar a impossibilidade, ndo haja novas distribuigbes

Art.172. 0 conciliador e o mediador ficam impedidos, pelo prazo de 1 (um) ano, contado do término da
ultima audiéncia em que atuaram, de assessorar, representar ou patrocinar qualquer das partes.
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Art. 173. Sera excluido do cadastro de conciliadores e mediadores aquele que:

I - agir com dolo ou culpa na condugado da conciliagdo ou da mediagdo sob sua responsabilidade ou
violar qualquer dos deveres decorrentes do art. 166, §§ 1° e 2°;

Il - atuar em procedimento de mediagao ou conciliagdo, apesar de impedido ou suspeito.
§ 1° Os casos previstos neste artigo seréo apurados em processo administrativo.

§ 2° O juiz do processo ou o juiz coordenador do centro de conciliagdo e mediagao, se houver,
verificando atuagdo inadequada do mediador ou conciliador, podera afasta-lo de suas atividades por
até 180 (cento e oitenta) dias, por decisdo fundamentada, informando o fato imediatamente ao tribunal
para instauragao do respectivo processo administrativo.

Art.174. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios criardo camaras de mediagdo e
conciliagdo, com atribuigdes relacionadas a solugdo consensual de conflitos no @mbito administrativo,
tais como:

I - dirimir conflitos envolvendo érgédos e entidades da administragdo publica;

Il - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugao de conflitos, por meio de conciliagdo, no ambito
da administragdo publica;
lll - promover, quando couber, a celebragédo de termo de ajustamento de conduta.

Art.175. As disposicdes desta Segdo ndo excluem outras formas de conciliacio e mediacao
extrajudiciais vinculadas a 6rgdos institucionais ou realizadas por intermédio de profissionais
independentes, que poderdo ser regulamentadas por lei especifica.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Secgdo aplicam-se, no que couber, as camaras privadas de
conciliagdo e mediagao.

3.Lein°13.140, de 26 de junho de 2015

Dispbe sobre a mediagdo entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a
autocomposicao de conflitos no dmbito da administragdo publica; altera a Lei n® 9.469, de 10 de
julho de 1997, e o Decreto n°® 70.235, de 6 de margo de 1972; e revoga o § 2° do art. 6° da Lei n°
9.469, de 10 de julho de 1997.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a mediagdo como meio de solugdo de controvérsias entre particulares e

sobre a autocomposigdo de conflitos no dmbito da administragdo publica.

Paragrafo Unico. Considera-se mediagdo a atividade técnica exercida por terceiro imparcial sem poder
decisorio, que, escolhido ou aceito pelas partes, as auxilia e estimula a identificar ou desenvolver
solugbes consensuais para a controvérsia.

CAPITULO |
DA MEDIAGCAO

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 2° A mediagao serd orientada pelos seguintes principios:
I - imparcialidade do mediador;
Il - isonomia entre as partes;

Il - oralidade;
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IV - informalidade;

V - autonomia da vontade das partes;
VI - busca do consenso;

VII - confidencialidade;

VIl - boa-fé.

§ 1° Na hipdtese de existir previsdo contratual de cldusula de mediagdo, as partes deverdo comparecer
a primeira reunido de mediagéao.

§ 2° Ninguém sera obrigado a permanecer em procedimento de mediagao.

Art. 3° Pode ser objeto de mediagdo o conflito que verse sobre direitos disponiveis ou sobre direitos
indisponiveis que admitam transagao.

§ 1° A mediag&o pode versar sobre todo o conflito ou parte dele.
§ 2° O consenso das partes envolvendo direitos indisponiveis, mas transigiveis, deve ser homologado

em juizo, exigida a oitiva do Ministério Publico.

Secéo Il
Dos Mediadores

Subsecao |
Disposigdes Comuns

Art. 4° O mediador sera designado pelo tribunal ou escolhido pelas partes.

§ 1° O mediador conduzira o procedimento de comunicagao entre as partes, buscando o entendimento
e o consenso e facilitando a resolugao do conflito.

§ 2° Aos necessitados serd assegurada a gratuidade da mediagao.
Art. 5° Aplicam-se ao mediador as mesmas hipdteses legais de impedimento e suspeigao do juiz.

Paragrafo unico. A pessoa designada para atuar como mediador tem o dever de revelar as partes,
antes da aceitagdo da fungdo, qualquer fato ou circunstancia que possa suscitar duvida justificada
em relagdo a sua imparcialidade para mediar o conflito, oportunidade em que podera ser recusado por
qualquer delas.

Art. 6° O mediador fica impedido, pelo prazo de um ano, contado do término da ultima audiéncia em
que atuou, de assessorar, representar ou patrocinar qualquer das partes.

Art. 7° O mediador ndo podera atuar como arbitro nem funcionar como testemunha em processos
judiciais ou arbitrais pertinentes a conflito em que tenha atuado como mediador.

Art. 8° O mediador e todos aqueles que o assessoram no procedimento de mediagdo, quando no
exercicio de suas fungdes ou em razao delas, sdo equiparados a servidor publico, para os efeitos da
legislagao penal.

Subsecao I
Dos Mediadores Extrajudiciais

Art. 9° Podera funcionar como mediador extrajudicial qualquer pessoa capaz que tenha a confianga
das partes e seja capacitada para fazer mediagao, independentemente de integrar qualquer tipo de
conselho, entidade de classe ou associagao, ou nele inscrever-se.

Art. 10. As partes poderao ser assistidas por advogados ou defensores publicos.

Paragrafo unico. Comparecendo uma das partes acompanhada de advogado ou defensor publico, o
mediador suspenderd o procedimento, até que todas estejam devidamente assistidas.
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Subsegao lll
Dos Mediadores Judiciais

Art. 11. Poderd atuar como mediador judicial a pessoa capaz, graduada ha pelo menos dois anos
em curso de ensino superior de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e que tenha
obtido capacitagdo em escola ou instituicdo de formacdo de mediadores, reconhecida pela Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM ou pelos tribunais, observados os
requisitos minimos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica em conjunto com o Ministério da
Justiga.

Art. 12.0Os tribunais criardo e manterdo cadastros atualizados dos mediadores habilitados e autorizados
a atuar em mediagao judicial.

§ 1° A inscricdo no cadastro de mediadores judiciais sera requerida pelo interessado ao tribunal com
jurisdicdo na area em que pretenda exercer a mediagao.

§ 2° Os tribunais regulamentaréo o processo de inscricéo e desligamento de seus mediadores.

Art.13. A remuneragdo devida aos mediadores judiciais sera fixada pelos tribunais e custeada pelas
partes, observado o disposto no § 2° do art. 4° desta Lei.

Secao lll
Do Procedimento de Mediagao

Subsegao |
Disposigdes Comuns

Art. 14. No inicio da primeira reunido de mediagdo, e sempre que julgar necessario, o mediador devera
alertar as partes acerca das regras de confidencialidade aplicaveis ao procedimento.

Art.15. A requerimento das partes ou do mediador, e com anuéncia daquelas, poderdo ser admitidos
outros mediadores para funcionarem no mesmo procedimento, quando isso for recomendavel em razédo
da natureza e da complexidade do conflito.

Art.16. Ainda que haja processo arbitral ou judicial em curso, as partes poderdo submeter-se a
mediacao, hipdtese em que requererdo ao juiz ou arbitro a suspensdo do processo por prazo suficiente
para a solugdo consensual do litigio.

§ 1° E irrecorrivel a decisdo que suspende o processo nos termos requeridos de comum acordo pelas
partes.

§ 2° A suspensédo do processo ndo obsta a concessao de medidas de urgéncia pelo juiz ou pelo arbitro.

Art. 17. Considera-se instituida a mediagdo na data para a qual for marcada a primeira reunido de
mediagao.

Paragrafo unico. Enquanto transcorrer o procedimento de mediagdo, ficard suspenso o prazo
prescricional.

Art. 18.Iniciada a mediagao, as reunides posteriores com a presencga das partes somente poderao ser
marcadas com a sua anuéncia.

Art. 19. No desempenho de sua fungdo, o mediador podera reunir-se com as partes, em conjunto ou
separadamente, bem como solicitar das partes as informagdes que entender necessarias para facilitar
0 entendimento entre aquelas.

Art. 20. O procedimento de mediagdo sera encerrado com a lavratura do seu termo final, quando for
celebrado acordo ou quando néo se justificarem novos esforgos para a obtengdo de consenso, seja por
declaragdo do mediador nesse sentido ou por manifestagédo de qualquer das partes.

Paragrafo unico. O termo final de mediagdo, na hipétese de celebragdo de acordo, constitui titulo
executivo extrajudicial e, quando homologado judicialmente, titulo executivo judicial.
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Subsegéo I
Da Mediagao Extrajudicial

Art. 21. O convite para iniciar o procedimento de mediagdo extrajudicial poderd ser feito por qualquer
meio de comunicagdo e devera estipular o escopo proposto para a negociagdo, a data e o local da
primeira reuniéo.

Paragrafo unico. O convite formulado por uma parte a outra considerar-se-a rejeitado se ndo for
respondido em até trinta dias da data de seu recebimento.

Art. 22, A previsdo contratual de mediag&o devera conter, no minimo:

I - prazo minimo e maximo para a realizagao da primeira reunido de mediagdo, contado a partir da data
de recebimento do convite;

Il - local da primeira reunido de mediagéao;
Il - critérios de escolha do mediador ou equipe de mediagao;
IV - penalidade em caso de ndo comparecimento da parte convidada a primeira reunido de mediagao.

§ 1° A previséo contratual pode substituir a especificagdo dos itens acima enumerados pela indicagao
de regulamento, publicado por instituigdo iddnea prestadora de servigos de mediagdo, no qual constem
critérios claros para a escolha do mediador e realizagdo da primeira reunido de mediagao.

§ 2° Nao havendo previsdo contratual completa, deverdo ser observados os seguintes critérios para a
realizagao da primeira reunido de mediagao:

I - prazo minimo de dez dias Uteis e prazo maximo de trés meses, contados a partir do recebimento do
convite;

Il - local adequado a uma reunido que possa envolver informagdes confidenciais;

lli - lista de cinco nomes, informag&es de contato e referéncias profissionais de mediadores capacitados;
a parte convidada podera escolher, expressamente, qualquer um dos cinco mediadores e, caso a parte
convidada ndo se manifeste, considerar-se-a aceito o primeiro nome da lista;

IV - 0 ndo comparecimento da parte convidada a primeira reunido de mediag&o acarretara a assungao por
parte desta de cinquenta por cento das custas e honorarios sucumbenciais caso venha a ser vencedora em
procedimento arbitral ou judicial posterior, que envolva o escopo da mediag&o para a qual foi convidada.

§ 3° Nos litigios decorrentes de contratos comerciais ou societarios que ndo contenham clausula de
mediagdo, o mediador extrajudicial somente cobrarad por seus servigos caso as partes decidam assinar
o termo inicial de mediagado e permanecer, voluntariamente, no procedimento de mediagao.

Art. 23. Se, em previsdo contratual de clausula de mediagao, as partes se comprometerem a nao iniciar
procedimento arbitral ou processo judicial durante certo prazo ou até o implemento de determinada
condigdo, o arbitro ou o juiz suspenderd o curso da arbitragem ou da agdo pelo prazo previamente
acordado ou até o implemento dessa condigao.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as medidas de urgéncia em que o acesso ao Poder
Judicidrio seja necessario para evitar o perecimento de direito.

Subsecao lll
Da Mediacéo Judicial

Art. 24. Os tribunais criardo centros judiciarios de solugdo consensual de conflitos, responsaveis pela
realizagdo de sessdes e audiéncias de conciliagdo e mediacgdo, pré-processuais e processuais, e pelo
desenvolvimento de programas destinados a auxiliar, orientar e estimular a autocomposigao.

Paragrafo unico. A composigdo e a organizagdo do centro serdo definidas pelo respectivo tribunal,
observadas as normas do Conselho Nacional de Justiga.

N

Art. 25. Na mediagdo judicial, os mediadores ndo estardo sujeitos a prévia aceitagdo das partes,
observado o disposto no art. 5° desta Lei.
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Art. 26. As partes deverdo ser assistidas por advogados ou defensores publicos, ressalvadas as
hipoteses previstas nas Leis n°® 9.099, de 26 de setembro de 1995, e 10.259, de 12 de julho de 2001.

Paragrafo unico. Aos que comprovarem insuficiéncia de recursos sera assegurada assisténcia pela
Defensoria Publica.

Art. 27. Se a petigao inicial preencher os requisitos essenciais e nao for o caso de improcedéncia liminar
do pedido, o juiz designara audiéncia de mediagao.

Art. 28. 0 procedimento de mediagao judicial devera ser concluido em até sessenta dias, contados da
primeira sessdo, salvo quando as partes, de comum acordo, requererem sua prorrogagao.

Paragrafo unico. Se houver acordo, os autos serdo encaminhados ao juiz, que determinard o
arquivamento do processo e, desde que requerido pelas partes, homologara o acordo, por sentenga, e
o termo final da mediagéo e determinara o arquivamento do processo.

Art. 29. Solucionado o conflito pela mediagdo antes da citacdo do réu, ndo serdo devidas custas
judiciais finais.

Secao IV
Da Confidencialidade e suas Excegdes

Art. 30. Toda e qualquer informacdo relativa ao procedimento de mediagdo sera confidencial em
relagdo a terceiros, ndo podendo ser revelada sequer em processo arbitral ou judicial salvo se as partes
expressamente decidirem de forma diversa ou quando sua divulgagéo for exigida por lei ou necessaria
para cumprimento de acordo obtido pela mediagao.

§ 1° O dever de confidencialidade aplica-se ao mediador, as partes, a seus prepostos, advogados,
assessores técnicos e a outras pessoas de sua confiangca que tenham, direta ou indiretamente,
participado do procedimento de mediagao, alcangando:

I - declaragédo, opinido, sugestdo, promessa ou proposta formulada por uma parte a outra na busca de
entendimento para o conflito;

Il - reconhecimento de fato por qualquer das partes no curso do procedimento de mediagao;
Il - manifestagdo de aceitagdo de proposta de acordo apresentada pelo mediador;
IV - documento preparado unicamente para os fins do procedimento de mediagao.

§ 2° A prova apresentada em desacordo com o disposto neste artigo ndo sera admitida em processo
arbitral ou judicial.

§ 3° N&o estd abrigada pela regra de confidencialidade a informacao relativa a ocorréncia de crime de
acao publica.

§ 4° A regra da confidencialidade ndo afasta o dever de as pessoas discriminadas no caput prestarem
informacdes a administragdo tributaria apds o termo final da mediagao, aplicando-se aos seus servidores
a obrigagdo de manterem sigilo das informagdes compartilhadas nos termos do art. 198 da Lei n°® 5.172,
de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional.

Art. 31. Sera confidencial a informagdo prestada por uma parte em sessdo privada, ndo podendo o
mediador revela-la as demais, exceto se expressamente autorizado.

CAPITULO Il
DA AUTOCOMPOSICAO DE CONFLITOS EM QUE FOR PARTE
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Secao |
Disposi¢cdes Comuns

Art. 32. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poder&o criar cAmaras de prevengao e
resolugdo administrativa de conflitos, no dmbito dos respectivos érgdos da Advocacia Publica, onde
houver, com competéncia para:
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I - dirimir conflitos entre érgdos e entidades da administragao publica;

Il - avaliar a admissibilidade dos pedidos de resolugao de conflitos, por meio de composigédo, no caso
de controvérsia entre particular e pessoa juridica de direito publico;

Il - promover, quando couber, a celebragdo de termo de ajustamento de conduta.

§ 1° O modo de composicdo e funcionamento das cdmaras de que trata o caput serd estabelecido em
regulamento de cada ente federado.

§ 2° A submissado do conflito as cdmaras de que trata o caput é facultativa e sera cabivel apenas nos
casos previstos no regulamento do respectivo ente federado.

§ 3° Se houver consenso entre as partes, o acordo sera reduzido a termo e constituira titulo executivo
extrajudicial.

§ 4° N3o se incluem na competéncia dos 6rgdos mencionados no caput deste artigo as controvérsias
que somente possam ser resolvidas por atos ou concessao de direitos sujeitos a autorizagao do Poder
Legislativo.

§ 5° Compreendem-se na competéncia das camaras de que trata o caput a prevengao e a resolugao
de conflitos que envolvam equilibrio econdmico-financeiro de contratos celebrados pela administragao
com particulares.

Art. 33. Enquanto ndo forem criadas as camaras de mediagao, os conflitos poderdo ser dirimidos nos
termos do procedimento de mediagdo previsto na Subsec¢ao | da Secao Il do Capitulo | desta Lei.

Paragrafo tinico. A Advocacia Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
onde houver, podera instaurar, de oficio ou mediante provocagédo, procedimento de mediagdo coletiva
de conflitos relacionados a prestagdo de servigos publicos.

Art. 34. A instauragado de procedimento administrativo para a resolugdo consensual de conflito no
ambito da administragéo publica suspende a prescri¢do.

§ 1° Considera-se instaurado o procedimento quando o 6rgédo ou entidade publica emitir juizo de
admissibilidade, retroagindo a suspensao da prescrigdo a data de formalizagédo do pedido de resolugdo
consensual do conflito.

§ 2° Em se tratando de matéria tributaria, a suspensdo da prescrigdo devera observar o disposto na Lei
n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributdrio Nacional.

Secéo Il
Dos Conflitos Envolvendo a Administragao Publica Federal Direta,
suas Autarquias e Fundagdes

Art. 35. As controvérsias juridicas que envolvam a administragédo publica federal direta, suas autarquias
e fundagdes poderdo ser objeto de transagdo por adesédo, com fundamento em:

I - autorizagdo do Advogado-Geral da Unido, com base na jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal
Federal ou de tribunais superiores; ou

Il - parecer do Advogado-Geral da Unido, aprovado pelo Presidente da Republica.

§ 1° Os requisitos e as condigdes da transagao por adesdo serdo definidos em resolugdo administrativa
propria.
§ 2° Ao fazer o pedido de adesdo, o interessado devera juntar prova de atendimento aos requisitos e

as condic¢des estabelecidos na resolugdo administrativa.

§ 3° Aresolugdo administrativa tera efeitos gerais e serd aplicada aos casos idénticos, tempestivamente
habilitados mediante pedido de adesao, ainda que solucione apenas parte da controvérsia.

§ 4° A adesédo implicara renuncia do interessado ao direito sobre o qual se fundamenta a agdo ou o
recurso, eventualmente pendentes, de natureza administrativa ou judicial, no que tange aos pontos
compreendidos pelo objeto da resolugdo administrativa.
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§ 5° Se o interessado for parte em processo judicial inaugurado por agao coletiva, a renuncia ao direito
sobre o qual se fundamenta a agdo devera ser expressa, mediante petigdo dirigida ao juiz da causa.

§ 6° A formalizagdo de resolugdo administrativa destinada a transagdo por adesdo ndo implica a
renuncia tacita a prescricdo nem sua interrupg&o ou suspensao.

Art. 36. No caso de conflitos que envolvam controvérsia juridica entre 6rgaos ou entidades de direito
publico que integram a administragdo publica federal, a Advocacia-Geral da Unido deverd realizar
composigdo extrajudicial do conflito, observados os procedimentos previstos em ato do Advogado-
Geral da Unido.

§ 1° Na hipdtese do caput, se ndo houver acordo quanto a controvérsia juridica, cabera ao Advogado-
Geral da Unido dirimi-la, com fundamento na legislagao afeta.

§ 2° Nos casos em que a resolugdo da controvérsia implicar o reconhecimento da existéncia de créditos
da Unido, de suas autarquias e fundagdes em face de pessoas juridicas de direito publico federais,
a Advocacia-Geral da Unido podera solicitar ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo a
adequagdo orgamentaria para quitagdo das dividas reconhecidas como legitimas.

§ 3° A composicado extrajudicial do conflito ndo afasta a apuragédo de responsabilidade do agente
publico que deu causa a divida, sempre que se verificar que sua agdo ou omissdo constitui, em tese,
infragdo disciplinar.

§ 4° Nas hipdteses em que a matéria objeto do litigio esteja sendo discutida em agdo de improbidade
administrativa ou sobre ela haja decisdo do Tribunal de Contas da Unido, a conciliagdo de que trata o
caput dependera da anuéncia expressa do juiz da causa ou do Ministro Relator.

Art. 37. E facultado aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias e fundagdes
publicas, bem como as empresas publicas e sociedades de economia mista federais, submeter seus
litigios com 6rgéos ou entidades da administragdo publica federal a Advocacia-Geral da Unido, para fins
de composigao extrajudicial do conflito.

Art. 38.Nos casos em que a controvérsia juridica seja relativa a tributos administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou a créditos inscritos em divida ativa da Unido:

I - ndo se aplicam as disposi¢des dos incisos Il e lll do caput do art. 32;

Il - as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsididrias que explorem atividade
econdmica de produgdo ou comercializagdo de bens ou de prestagdo de servigos em regime de
concorréncia ndo poderao exercer a faculdade prevista no art. 37;

Il - quando forem partes as pessoas a que alude o caput do art. 36:

a) a submissdo do conflito a composigédo extrajudicial pela Advocacia-Geral da Unido implica renuncia
do direito de recorrer ao Conselho Administrativo de Recursos Fiscais;

b) a reducdo ou o cancelamento do crédito dependera de manifestagdo conjunta do Advogado-Geral
da Unido e do Ministro de Estado da Fazenda.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo afasta a competéncia do Advogado-Geral da Uniédo
prevista nos incisos VI, X e Xl do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e na
Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997. (Redag&o dada pela Lei n® 13.327, de 2016) (Produgao de efeito)

Art. 39. A propositura de agao judicial em que figurem concomitantemente nos polos ativo e passivo
orgdos ou entidades de direito publico que integrem a administragdo publica federal devera ser
previamente autorizada pelo Advogado-Geral da Uniéo.

Art. 40. Os servidores e empregados publicos que participarem do processo de composigédo
extrajudicial do conflito, somente poderdo ser responsabilizados civil, administrativa ou criminalmente
quando, mediante dolo ou fraude, receberem qualquer vantagem patrimonial indevida, permitirem ou
facilitarem sua recepgao por terceiro, ou para tal concorrerem.
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CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A Escola Nacional de Mediacdo e Conciliagdo, no ambito do Ministério da Justiga, podera criar
banco de dados sobre boas praticas em mediagdo, bem como manter relagdo de mediadores e de
instituicdes de mediagao.

Art. 42. Aplica-se esta Lei, no que couber, as outras formas consensuais de resolugdo de conflitos,
tais como mediagdes comunitarias e escolares, e aquelas levadas a efeito nas serventias extrajudiciais,
desde que no ambito de suas competéncias.

Paragrafo unico. A mediagao nas relagdes de trabalho sera regulada por lei prépria.

Art. 43. Os 6rgdos e entidades da administragdo publica poderdo criar cdmaras para a resolugdo de
conflitos entre particulares, que versem sobre atividades por eles reguladas ou supervisionadas.

Art.44.0Os arts. 1° e 2° da Lei n° 9.469, de 10 de julho de 1997, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art.1° O Advogado-Geral da Unido, diretamente ou mediante delegagao, e os dirigentes maximos das
empresas publicas federais, em conjunto com o dirigente estatutario da area afeta ao assunto, poderao
autorizar a realizagao de acordos ou transagdes para prevenir ou terminar litigios, inclusive os judiciais.

§ 1° Poderdo ser criadas camaras especializadas, compostas por servidores publicos ou empregados
publicos efetivos, com o objetivo de analisar e formular propostas de acordos ou transagdes.

§ 3° Regulamento dispora sobre a forma de composigdo das cdmaras de que trata o § 1°, que deverao
ter como integrante pelo menos um membro efetivo da Advocacia-Geral da Unido ou, no caso das
empresas publicas, um assistente juridico ou ocupante de fung&o equivalente.

§ 4° Quando o litigio envolver valores superiores aos fixados em regulamento, o acordo ou a transacgéo,
sob pena de nulidade, dependera de prévia e expressa autorizagdo do Advogado-Geral da Unido e
do Ministro de Estado a cuja drea de competéncia estiver afeto o assunto, ou ainda do Presidente da
Camara dos Deputados, do Senado Federal, do Tribunal de Contas da Unido, de Tribunal ou Conselho,
ou do Procurador-Geral da Republica, no caso de interesse dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Judicidrio ou do Ministério Publico da Unido, excluidas as empresas publicas federais ndo dependentes,
que necessitardo apenas de prévia e expressa autorizagdo dos dirigentes de que trata o caput .

§ 5° Na transagdo ou acordo celebrado diretamente pela parte ou por intermédio de procurador para
extinguir ou encerrar processo judicial, inclusive os casos de extensdo administrativa de pagamentos
postulados em juizo, as partes poderdo definir a responsabilidade de cada uma pelo pagamento dos
honorarios dos respectivos advogados.” (NR)

“Art.2° O Procurador-Geral da Uni&o, o Procurador-Geral Federal, o Procurador-Geral do Banco Central
do Brasil e os dirigentes das empresas publicas federais mencionadas no caput do art. 1° poderdo
autorizar, diretamente ou mediante delegagao, a realizagdo de acordos para prevenir ou terminar,
judicial ou extrajudicialmente, litigio que envolver valores inferiores aos fixados em regulamento.

§ 1° No caso das empresas publicas federais, a delegagao é restrita a 6rgdo colegiado formalmente
constituido, composto por pelo menos um dirigente estatutario.

§ 2° O acordo de que trata o caput podera consistir no pagamento do débito em parcelas mensais e
sucessivas, até o limite maximo de sessenta.

§ 3° 0 valor de cada prestagao mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de juros equivalentes
a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidagdo até o més
anterior ao do pagamento e de um por cento relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo
efetuado.

§ 4° Inadimplida qualquer parcela, apds trinta dias, instaurar-se-a o processo de execugdo ou nele
prosseguir-se-a, pelo saldo.” (NR)
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Art. 45.0 Decreto n°® 70.235, de 6 de margo de 1972, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 14-A:

“Art. 14-A. No caso de determinagdo e exigéncia de créditos tributarios da Unido cujo sujeito
passivo seja érgdo ou entidade de direito pulblico da administragdo publica federal, a submissdo do
litigio a composicdo extrajudicial pela Advocacia-Geral da Unido é considerada reclamacgao, para fins
do disposto no inciso Il do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cdodigo Tributario
Nacional.”

Art. 46. A mediagao podera ser feita pela internet ou por outro meio de comunicagédo que permita a
transagdo a distancia, desde que as partes estejam de acordo.

Paragrafo unico. E facultado & parte domiciliada no exterior submeter-se & mediagdo segundo as
regras estabelecidas nesta Lei.

Art. 47.Esta Lei entra em vigor apds decorridos cento e oitenta dias de sua publicagédo oficial.

Art. 48.Revoga-se 0 § 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997 .

4.Lein°14.457,de 21 de setembro de 2022 - Institui o Programa Emprega + Mulheres

Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n°s 11.770, de 9 de setembro de
2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DO PROGRAMA EMPREGA + MULHERES

Art. 1° Fica instituido o Programa Emprega + Mulheres, destinado a insergdo e a manutengdo de
mulheres no mercado de trabalho por meio da implementagao das seguintes medidas:

I - para apoio a parentalidade na primeira infancia:
a) pagamento de reembolso-creche; e
b) manutengdo ou subvengédo de instituicdes de educacao infantil pelos servigos sociais auténomos;

Il - para apoio a parentalidade por meio da flexibilizagdo do regime de trabalho:

a) teletrabalho;

b) regime de tempo parcial;

¢) regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de horas;

d) jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, quando
a atividade permitir;

e) antecipagao de férias individuais; e

f) horarios de entrada e de saida flexiveis;

Il - para qualificagdo de mulheres, em areas estratégicas para a ascensdo profissional:

a) suspensao do contrato de trabalho para fins de qualificagao profissional; e

b) estimulo a ocupagdo das vagas em cursos de qualificagdo dos servigos nacionais de aprendizagem
por mulheres e priorizagdo de mulheres hipossuficientes vitimas de violéncia doméstica e familiar;

IV - para apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apds o término da licenga-maternidade:

a) suspensao do contrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do desenvolvimento
dos filhos; e

b) flexibilizagdo do usufruto da prorrogagao da licenga-maternidade, conforme prevista na Lein®11.770,
de 9 de setembro de 2008;

V - reconhecimento de boas praticas na promogdo da empregabilidade das mulheres, por meio da
instituicdo do Selo Emprega + Mulher;

115



VI - prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no &mbito do trabalho; e
VII - estimulo ao microcrédito para mulheres.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, parentalidade é o vinculo socioafetivo maternal, paternal
ou qualquer outro que resulte na assungao legal do papel de realizar as atividades parentais, de forma
compartilhada entre os responsaveis pelo cuidado e pela educagao das criangas e dos adolescentes,
nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente).

CAPITULO Il
DO APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA

Secao |
Do Reembolso-Creche

Art. 2° Ficam os empregadores autorizados a adotar o beneficio de reembolso-creche, de que trata a
alinea “s” do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, desde que cumpridos 0s seguintes
requisitos:

I - ser o beneficio destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha da empregada
ou do empregado, bem como ao ressarcimento de gastos com outra modalidade de prestagéo de
servigos de mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas;

Il - ser o beneficio concedido a empregada ou ao empregado que possua filhos com até 5 (cinco) anos
e 11 (onze) meses de idade, sem prejuizo dos demais preceitos de protecdo a maternidade;

lll - ser dada ciéncia pelos empregadores as empregadas e aos empregados da existéncia do beneficio
e dos procedimentos necessarios a sua utilizagao; e

IV - ser o beneficio oferecido de forma ndo discriminatdria e sem a sua concessao configurar premiagéo.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os limites de valores para a concessao
do reembolso-creche e as modalidades de prestagdo de servigos aceitas, incluido o pagamento de
pessoa fisica.

Art. 3° A implementagdo do reembolso-creche ficara condicionada a formalizagao de acordo individual,
de acordo coletivo ou de convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo inico. O acordo ou a convengao a que se refere o caput deste artigo estabelecera condigdes,
prazos e valores, sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protegdo a maternidade.

Art. 4° Os valores pagos a titulo de reembolso-creche:
I - ndo possuem natureza salarial;
Il - ndo se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos;

Ill - ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS); e

IV - ndo configuram rendimento tributavel da empregada ou do empregado.

Art. 5° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagao.

Paragrafo unico. Os empregadores que adotarem o beneficio do reembolso-creche previsto nos
arts. 2°, 3° e 4° desta Lei para todos os empregados e empregadas que possuam filhos com até
5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade ficam desobrigados da instalagdo de local apropriado para
a guarda e a assisténcia de filhos de empregadas no periodo da amamentagao, nos termos do caput
deste artigo.
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Secao ll
Da Manutencéao ou Subvencao de Instituicbes de Educacéo Infantil
pelos Servigos Sociais Autdnomos

Art. 6° Os seguintes servigos sociais autbnomos poderdo, observado o disposto em suas leis de
regéncia e regulamentos, manter instituicdes de educacgdo infantil destinadas aos dependentes dos
empregados e das empregadas vinculados a atividade econémica a eles correspondente:

I - Servigo Social da Industria (Sesi), de que trata o Decreto-Lei n® 9.403, de 25 de junho de 1946;
Il - Servigo Social do Comércio (Sesc), de que trata o Decreto-Lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946; e

Il - Servigo Social do Transporte (Sest), de que trata a Lei n® 8.706, de 14 de setembro de 1993.

CAPITULO llI
DO APOIO A PARENTALIDADE POR MEIO DA FLEXIBILIZAGAO
DO REGIME DE TRABALHO

Secgéo |
Do Teletrabalho

Art. 7° Na alocagdo de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, nos termos do Capitulo lI-A do Titulo Il da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943, os empregadores deverao
conferir prioridade:

I - as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 6 (seis)
anos de idade; e

Il - as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia,
sem limite de idade.

Secao ll
Da Flexibilizagdo do Regime de Trabalho e das Férias

Art. 8° No ambito dos poderes diretivo e gerencial dos empregadores, e considerada a vontade
expressa dos empregados e das empregadas, havera priorizagdo na concessdo de uma ou mais das
seguintes medidas de flexibilizagdo da jornada de trabalho aos empregados e as empregadas que
tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia,
com vistas a promover a conciliagdo entre o trabalho e a parentalidade:

I - regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Il - regime especial de compensagao de jornada de trabalho por meio de banco de horas, nos termos
do art. 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943;

lll - jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, nos
termos do art. 59-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943;

IV - antecipagéo de férias individuais; e
V - horérios de entrada e de saida flexiveis.

§ 1° As medidas de que tratam os incisos | e IV do caput deste artigo somente poderdo ser adotadas
até o segundo ano:

I - do nascimento do filho ou enteado;
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Il - da adogao; ou
Ill - da guarda judicial.

§ 2° As medidas de que trata este artigo deverdo ser formalizadas por meio de acordo individual, de
acordo coletivo ou de convengao coletiva de trabalho.

§ 3° 0 prazo fixado no § 1° deste artigo aplica-se inclusive para o empregado ou a empregada que tiver
filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia.

Secao lll
Do Regime Especial de Compensacao de Jornada de Trabalho
por meio de Banco de Horas

Art. 9° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho de empregado ou empregada em regime de
compensacgdo de jornada por meio de banco de horas, as horas acumuladas ainda ndo compensadas
serao:

I - descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado ou a empregada, na hipétese de banco
de horas em favor do empregador, quando a demissao for a pedido e o empregado ou empregada néo
tiver interesse ou ndo puder compensar a jornada devida durante o prazo do aviso prévio; ou

Il - pagas juntamente com as verbas rescisdrias, na hipétese de banco de horas em favor do empregado
ou da empregada.

Secéo IV
Da Antecipagao de Férias Individuais

Art. 10. A antecipacgédo de férias individuais poderd ser concedida ao empregado ou a empregada que
se enguadre nos critérios estabelecidos no § 1° do art. 8° desta Lei, ainda que ndo tenha transcorrido
0 seu periodo aquisitivo.

Paragrafo unico. As férias antecipadas ndo poderdo ser usufruidas em periodo inferior a 5 (cinco) dias
corridos.

Art. 11.Para as férias concedidas na forma prevista no art. 10 desta Lei, 0 empregador podera optar por
efetuar o pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de férias apds a sua concessédo, até a data em que
for devida a gratificagdo natalina prevista no art. 1° da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art.12. 0 pagamento da remuneracgado da antecipagao das férias na forma do art. 10 desta Lei podera
ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, hipdtese em que ndo
se aplicard o disposto no art. 145 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 13. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias ainda ndo usufruidas
serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas.

Paragrafo Unico. Na hipotese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias antecipadas e usufruidas
serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de demisséo.

SecéoV
Dos Horarios de Entrada e Saida Flexiveis

Art.14. Quando a atividade permitir, os horarios fixos da jornada de trabalho poderdo ser flexibili-
zados ao empregado ou a empregada que se enquadre nos critérios estabelecidos no caput do art. 8°
desta Lei.

Paragrafo unico. A flexibilizagdo de que trata o caput deste artigo ocorrera em intervalo de horario
previamente estabelecido, considerados os limites inicial e final de horario de trabalho diario.
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CAPITULO IV
DAS MEDIDAS PARA QUALIFICAGAO DE MULHERES

Secéo |
Da Suspenséo do Contrato de Trabalho para Qualificacao Profissional

Art. 15. Mediante requisicao formal da empregada interessada, para estimular a qualificagao de
mulheres e o desenvolvimento de habilidades e de competéncias em areas estratégicas ou com menor
participagdo feminina, o empregador poderad suspender o contrato de trabalho para participagdo em
curso ou em programa de qualificagao profissional oferecido pelo empregador.

§ 1° Na hipdtese prevista no caput deste artigo, a suspensao do contrato de trabalho sera formalizada
por meio de acordo individual, de acordo coletivo ou de convencgao coletiva de trabalho, nos termos
do art. 476-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

§ 2° O curso ou o programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador priorizara dreas que
promovam a ascensdo profissional da empregada ou dreas com baixa participagdo feminina, tais como
ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovagéao.

§ 3° Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a empregada fard jus a bolsa de
qualificagao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 4° Além da bolsa de qualificagéo profissional, durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho,
o empregador podera conceder a empregada ajuda compensatdéria mensal, sem natureza salarial.

§ 5° Para fins de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, o empregador encaminhard ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes as empregadas que terdo o contrato de
trabalho suspenso.

§ 6° Se ocorrer a dispensa da empregada no transcurso do periodo de suspensdo ou nos 6 (seis)
meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara a empregada, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislagdo, multa a ser estabelecida em convencao ou em acordo coletivo,
gue sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal anterior a
suspensao do contrato de trabalho.

Secéo Il
Do Estimulo a Ocupacgao das Vagas de Gratuidade dos Servigos Sociais Autbnomos

Art.16. As entidades dos servigos nacionais de aprendizagem, observadas suas leis de regéncia e
regulamentos, mediante a celebragdo de ajustes e de parcerias com a Unido, poderdo implementar
medidas que estimulem a matricula de mulheres em cursos de qualificagdo, em todos os niveis e areas
de conhecimento.

§ 1° Se ocorrer a celebragao dos termos de ajustes ou de parcerias a que se refere o caput deste artigo,
0S servigos nacionais de aprendizagem desenvolverdo ferramentas de monitoramento e estratégias
para a inscricdo e a conclusdo dos cursos por mulheres, especialmente nas areas de ciéncia, de
tecnologia, de desenvolvimento e de inovagao.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo, serdo priorizadas as mulheres hipossuficientes vitimas
de violéncia doméstica e familiar com registro de ocorréncia policial.

CAPITULO V
DO APOIO AO RETORNO AO TRABALHO APOS O TERMINO DA LICENGA-MATERNIDADE

Secao |
Da Suspenséo do Contrato de Trabalho de Pais Empregados

Art.17. Mediante requisigdo formal do empregado interessado, o empregador poderd suspender
o contrato de trabalho do empregado com filho cuja mae tenha encerrado o periodo da licenga-
maternidade para:
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I - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;
Il - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e
lll - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

§ 1° A suspensao do contrato de trabalho ocorrera nos termos do art. 476-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para participagdo em curso ou
em programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, formalizada por meio de acordo
individual, de acordo coletivo ou de convengao coletiva de trabalho.

§ 2° A suspensdo do contrato de trabalho serad efetuada apds o término da licenga-maternidade da
esposa ou companheira do empregado.

§ 3° O curso ou o programa de qualificagdo profissional devera ser oferecido pelo empregador, tera
carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais e serd realizado exclusivamente na modalidade ndo
presencial, preferencialmente, de forma assincrona.

§ 4° A limitagdo prevista no § 2° do art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo se aplica a suspensado do contrato de trabalho de que
trata este artigo.

§ 5° O empregado fara jus a bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°® 7.998,
de 11 de janeiro de 1990.

§ 6° Além da bolsa de qualificagdo profissional, durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho,
o empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial.

§ 7° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao ou nos 6 (seis) meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em convenc¢ao ou em acordo
coletivo, que sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal
anterior a suspensao do contrato.

Art.18.Sao deveres do empregador:

I - dar ampla divulgag&o aos seus empregados sobre a possibilidade de apoiar o retorno ao trabalho de
suas esposas ou companheiras apds o término do periodo da licenga-maternidade;

Il - orientar sobre os procedimentos necessarios para firmar acordo individual para suspensdo do
contrato de trabalho com qualificagéo; e

Il - promover agdes periddicas de conscientizagdo sobre parentalidade responsiva e igualitaria para
impulsionar a adogdo da medida pelos seus empregados.

Art. 19. Para fins de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, o empregador encaminhard ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes aos empregados que terdo o contrato de
trabalho suspenso para apoiar o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras.

Secéo Il
Das Alteragdes no Programa Empresa Cidada

Art. 20.A Lein° 11.770, de 9 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 3° A prorrogagdo de que trata o inciso | do caput deste artigo poderd ser compartilhada entre a
empregada e o empregado requerente, desde que ambos sejam empregados de pessoajuridica aderente
ao Programa e que a decisdo seja adotada conjuntamente, na forma estabelecida em regulamento.

§ 4° Na hipotese prevista no § 3° deste artigo, a prorrogagado podera ser usufruida pelo empregado da
pessoa juridica que aderir ao Programa somente apds o término da licenga-maternidade, desde que
seja requerida com 30 (trinta) dias de antecedéncia.” (NR)
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“Art.1°-A. Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidada autorizada a substituir o periodo
de prorrogacgéao da licenga-maternidade de que trata o inciso | do caput do art. 1° desta Lei pela redugéo
de jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° Sao requisitos para efetuar a substituigdo de que trata o caput deste artigo:

I - pagamento integral do saldrio a empregada ou ao empregado pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias; e

Il - acordo individual firmado entre o empregador e a empregada ou o empregado interessados em
adotar a medida.

§ 2° A substituicdo de que trata o caput deste artigo podera ser concedida na forma prevista no § 3°
do art. 1° desta Lei.”

CAPITULO VI
DAS REGRAS PARA FORMALIZAGAO DE ACORDOS INDIVIDUAIS

Art. 21. (VETADO).

Art. 21. A opgao por acordo individual para formalizar as medidas previstas no art. 3%, no § 2° do art.
8° no § 1°do art. 15 e no § 1° do art. 17 desta Lei somente podera ser realizada: (Promulgagao partes
vetadas)

- nos casos de empresas ou de categorias de trabalhadores para as quais ndo haja acordo coletivo ou
convencao coletiva de trabalho celebrados; ou

Il - se houver acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho celebrados, se o acordo individual
a ser celebrado contiver medidas mais vantajosas a empregada ou ao empregado que o instrumento
coletivo vigente.”

Art. 22. Tanto na priorizagdo para vagas em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia quanto na adogao das medidas de flexibilizagdo e de suspensdo do contrato de trabalho
previstas nos Capitulos I, IV e V desta Lei, devera sempre ser levada em conta a vontade expressa da
empregada ou do empregado beneficiado pelas medidas de apoio ao exercicio da parentalidade.

CAPITULO VII
DAS MEDIDAS DE PREVENGCAO E DE COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
E A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO

Art. 23.Paraapromogao de um ambiente laboral sadio, seguro e que favorega ainsergdo e amanutengao
de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e
de Assédio (Cipa) deverdo adotar as seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias,
com vistas a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do
trabalho:

I-inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas
internas da empresa, com ampla divulgagdo do seu conteldo aos empregados e as empregadas;

Il - fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dendncias, para apuragao
dos fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de sangdes administrativas aos responsaveis diretos e
indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante,
sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

Il - inclusdo de temas referentes a prevencgdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e

IV - realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de ac¢des de capacitacdo, de orientagdo e de
sensibilizagdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre
temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no &mbito do trabalho, em
formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais agdes.
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§ 1° O recebimento de denuncias a que se refere o inciso Il do caput deste artigo ndo substitui o
procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada pela vitima se encaixe na tipificagdo
de assédio sexual contida no art. 216-A do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal), ou em outros crimes de violéncia tipificados na legislagao brasileira.

§ 2° O prazo para adogao das medidas previstas nos incisos |, II, Ill e IV do caput deste artigo é de 180
(cento e oitenta) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO VIII
DO SELO EMPREGA + MULHER

Art. 24.Fica instituido o Selo Emprega + Mulher.
§ 1° Sd0 objetivos do Selo Emprega + Mulher:

I - reconhecer as empresas que se destaquem pela organizagéo, pela manutencéo e pelo provimento
de creches e pré-escolas para atender as necessidades de suas empregadas e de seus empregados; e

Il - reconhecer as boas praticas de empregadores que visem, entre outros objetivos:

a) ao estimulo a contratagdo, a ocupagdo de postos de lideranga e a ascensdo profissional de
mulheres, especialmente em areas com baixa participacdo feminina, tais como ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento e inovagao;

b) a divisdo igualitaria das responsabilidades parentais;

c) a promocao da cultura de igualdade entre mulheres e homens;

d) a oferta de acordos flexiveis de trabalho;

e) a concessdo de licencas para mulheres e homens que permitam o cuidado e a criagdo de vinculos
com seus filhos;

f) ao efetivo apoio as empregadas de seu quadro de pessoal e das que prestem servigos no seu
estabelecimento em caso de assédio, violéncia fisica ou psicolégica ou qualquer violagdo de seus
direitos no local de trabalho; e

g) a implementacdo de programas de contratagdo de mulheres desempregadas em situagdo de
violéncia doméstica e familiar e de acolhimento e de protegdo as suas empregadas em situagédo de
violéncia doméstica e familiar.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se violéncia doméstica e familiar contra a mulher
as agbes ou as omissbes previstas no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha).

Art. 25. As microempresas e as empresas de pequeno porte que receberem o Selo Emprega + Mulher
serdo beneficiadas com estimulos crediticios adicionais, nos termos dos incisos | e Il do § 5° do art. 3°
da Lei n®13.999, de 18 de maio de 2020.

Art. 26.As empresas que se habilitarem para o recebimento do Selo Emprega + Mulher deverdo prestar
contas anualmente quanto ao atendimento dos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 27. A pessoa juridica detentora do Selo Emprega + Mulher poderd utilizad-lo para os fins de
divulgagéo de sua marca, produtos e servigos, vedada a extenséo do uso para grupo econémico ou em
associagdo com outras empresas que ndo detenham o selo.

Art. 28. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre o regulamento completo do
Selo Emprega + Mulher.

CAPITULO IX
DO ESTIMULO AO MICROCREDITO PARA MULHERES

Art. 29. Nas operagdes de crédito do Programa de Simplificagdo do Microcrédito Digital para
Empreendedores (SIM Digital), de que trata a Lei n® 14.438, de 24 de agosto de 2022, serdo aplicadas
condigdes diferenciadas, exclusivamente quando os beneficidrios forem:

I - mulheres que exergam alguma atividade produtiva ou de prestagéo de servigos, urbana ou rural, de
forma individual ou coletiva, na condigdo de pessoas naturais;
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Il - mulheres, na condigdo de pessoas naturais e de microempreendedoras individuais no ambito do
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).

§ 1° A primeira linha de crédito a ser concedida a beneficidria pessoa natural correspondera ao valor
maximo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e, as microempreendedoras individuais, de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), considerada a soma de todos os contratos de operagdo, ativos e inativos, efetuados no
ambito do SIM Digital.

§ 2° A taxa de juros maxima serd correspondente a 85% (oitenta e cinco por cento) da taxa maxima
permitida pelo Conselho Monetario Nacional para operagdes de microcrédito, e o prazo sera de até 30
(trinta) meses para o pagamento.

§ 3° A cobertura da garantia a ser prestada pelos fundos garantidores, observado o disposto na Lei n°®
14.438, de 24 de agosto de 2022, sera de até 85% (oitenta e cinco por cento) do valor desembolsado
em cada operagao incluida nas carteiras garantidas, e o limite de cobertura serd de 80% (oitenta por
cento) do total de desembolsos efetuados nas operagdes das carteiras, sempre que forem formadas
exclusivamente por mulheres, nas condi¢gdes dos incisos | e Il do caput deste artigo, observados as
atenuantes de risco aplicaveis e o disposto nos regulamentos dos fundos.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30. As mulheres empregadas é garantido igual salario em relagdo aos empregados que exercam
idéntica fungdo prestada ao mesmo empregador, nos termos dos arts. 373-A e 461 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 31. O Sistema Nacional de Emprego (Sine) implementara iniciativas com vistas a melhoria da
empregabilidade de mulheres, especialmente daquelas:

I - que tenham filho, enteado ou guarda judicial de criangas de até 5 (cinco) anos de idade;
Il - que sejam chefe de familia monoparental; ou
Il - com deficiéncia ou com filho com deficiéncia.

Art. 32. A Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art.163. Serd obrigatdria a constituicdo de Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio
(Cipa), em conformidade com instrugbes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos
estabelecimentos ou nos locais de obra nelas especificadas.

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda
compartilhada;

X - pelo tempo necessdrio para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas
médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o inciso lll do caput deste artigo sera contado a partir da data
de nascimento do filho.” (NR)

Art. 33.0 art. 3° da Lei n®13.999, de 18 de maio de 2020, passa a vigorar acrescido do seguinte § 5°:
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§ 5° Nos casos em que a empresa contratante tenha sido reconhecida pelo Poder Executivo federal
com o Selo Emprega + Mulher, aplicam-se os seguintes parametros:

I - o limite do empréstimo referido no § 1° do art. 2° desta Lei corresponderd a até 50% (cinquenta por
cento) da receita bruta anual calculada com base no exercicio anterior ao da contratagao, salvo o caso
das empresas que tenham menos de 1 (um) ano de funcionamento, hipdtese em que correspondera a
até 50% (cinquenta por cento) do seu capital social ou a até 50% (cinquenta por cento) de 12 (doze)
vezes a média da sua receita bruta mensal apurada no periodo, desde o inicio de suas atividades, o que
for mais vantajoso; e

Il - prazo de 60 (sessenta) meses para o pagamento.” (NR)

Art. 34. 0O caput do art. 2° da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso V:

B - Y 3 20 SRR RPRRRRRY

Art. 35.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

5.Lein° 14.611, de 3 de julho de 2023

Dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens; e
altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° Esta Lei dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios, nos termos da
regulamentacdo, entre mulheres e homens para a realizagdo de trabalho de igual valor ou no exercicio
da mesma funcgao e altera a Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Art. 2° A igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens para a realizagao
de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fungéo é obrigatéria e sera garantida nos termos
desta Lei.

Art. 3° O art. 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

BRI BB, ...t b et h ettt s a s bttt s b e sttt b e b nene

§ 6° Na hipdtese de discriminagdo por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade, o pagamento das
diferencgas salariais devidas ao empregado discriminado néo afasta seu direito de agdo de indenizagéo
por danos morais, consideradas as especificidades do caso concreto.

§ 7° Sem prejuizo do disposto no § 6°, no caso de infragdo ao previsto neste artigo, a multa de que
trata o art. 510 desta Consolidag&o correspondera a 10 (dez) vezes o valor do novo salario devido pelo
empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.” (NR)

Art. 4° A igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens sera garantida por
meio das seguintes medidas:

I - estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios;
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Il - incremento da fiscalizagdo contra a discriminagdo salarial e de critérios remuneratérios entre
mulheres e homens;

lll - disponibilizagdo de canais especificos para denuncias de discriminacgao salarial;

IV - promocgéo e implementagdo de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho que
abranjam a capacitagao de gestores, de liderangas e de empregados a respeito do tema da equidade
entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com afericdo de resultados; e

V - fomento a capacitagdo e a formagao de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensdo no
mercado de trabalho em igualdade de condigdes com os homens.

Art. 5° Fica determinada a publicagdo semestral de relatdrios de transparéncia salarial e de critérios
remuneratérios pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados,
observada a protegdo de dados pessoais de que trata a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegédo de Dados Pessoais).

§ 1° Os relatdrios de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios conterdo dados anonimizados
e informagdes que permitam a comparagdo objetiva entre saldrios, remuneragdes e a proporgédo de
ocupagédo de cargos de diregdo, geréncia e chefia preenchidos por mulheres e homens, acompanhados
de informagdes que possam fornecer dados estatisticos sobre outras possiveis desigualdades
decorrentes de raga, etnia, nacionalidade e idade, observada a legislagdo de protegdo de dados
pessoais e regulamento especifico.

§ 2° Nas hipdteses em que for identificada desigualdade salarial ou de critérios remuneratdrios,
independentemente do descumprimento do disposto no art. 461 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a pessoa juridica de direito privado
apresentara e implementara plano de agdo para mitigar a desigualdade, com metas e prazos, garantida
a participagéo de representantes das entidades sindicais e de representantes dos empregados nos
locais de trabalho.

§ 3° Na hipdtese de descumprimento do disposto no caput deste artigo, serd aplicada multa
administrativa cujo valor corresponderd a até 3% (trés por cento) da folha de saldrios do empregador,
limitado a 100 (cem) salarios minimos, sem prejuizo das sang¢des aplicaveis aos casos de discriminagao
salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens.

§ 4° O Poder Executivo federal disponibilizara de forma unificada, em plataforma digital de acesso
publico, observada a protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), além das informagdes previstas no § 1° deste artigo,
indicadores atualizados periodicamente sobre mercado de trabalho e renda desagregados por sexo,
inclusive indicadores de violéncia contra a mulher, de vagas em creches publicas, de acesso a formagao
técnica e superior e de servigos de salde, bem como demais dados publicos que impactem o acesso ao
emprego e a renda pelas mulheres e que possam orientar a elaboragdo de politicas publicas.

Art. 6° Ato do Poder Executivo instituird protocolo de fiscalizagdo contra a discriminagao salarial e de
critérios remuneratdrios entre mulheres e homens.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

6.Decreto n°11.795, de 23 de novembro de 2023

Regulamenta a Lei n® 14.611, de 3 de julho de 2023, que dispde sobre igualdade salarial e de
critérios remuneratdrios entre mulheres e homens.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituigdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.611, de 3 de julho de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n°® 14.611, de 3 de julho de 2023, em relagdo aos mecanismos de
transparéncia salarial e de critérios remuneratdrios, para dispor sobre:
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I - o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios; e

Il - o Plano de Acdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre
Mulheres e Homens.

Paragrafo unico. As medidas previstas neste Decreto aplicam-se as pessoas juridicas de direito
privado com cem ou mais empregados que tenham sede, filial ou representacgao no territorio brasileiro,
constituidas de fato ou de direito.

Art. 2° O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios de que trata o inciso | do
caput do art. 1° tem por finalidade a comparagado objetiva entre saldrios, remuneragdes e a proporgao
de ocupagédo de cargos e deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

I - o cargo ou a ocupagéao contida na Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO, com as respectivas
atribuicdes; e

Il - o valor:

a) do salario contratual;

b) do décimo terceiro salario;

c) das gratificagdes;

d) das comissoes;

e) das horas extras;

f) dos adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade, dentre outros;
g) do tergo de férias;

h) do aviso prévio trabalhado;

i) relativo ao descanso semanal remunerado;

j) das gorjetas; e

k) relativo as demais parcelas que, por forga de lei ou norma coletiva de trabalho, componham a
remuneracgdo do trabalhador.

§ 1° Ato do Ministério do Trabalho e Emprego estabelecera as informagdes que deverdo constar do
Relatdrio de que trata o caput e dispora sobre o formato e o procedimento para o seu envio.

§ 2° Os dados e as informagdes constantes dos Relatdrios deverdo ser:

I- anonimizados, observada a protegédo de dados pessoais de que trata a Lein®13.709, de 14 de agosto
de 2018; e

Il - enviados por meio de ferramenta informatizada disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 3° O Relatdrio de que trata o caput devera ser publicado nos sitios eletrénicos das proprias empresas,
nas redes sociais ou em instrumentos similares, garantida a ampla divulgagao para seus empregados,
colaboradores e publico em geral.

§ 4° A publicagdo dos Relatérios deverd ocorrer nos meses de margo e setembro, conforme detalhado
em ato do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 5° Para fins de fiscalizagdo ou averiguagdo cadastral, o Ministério do Trabalho e Emprego podera
solicitar as empresas informagdes complementares as contidas no Relatdrio.

Art. 3° Verificada a desigualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas com cem ou mais empregados deverdo elaborar e
implementar Plano de Agdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios
entre Mulheres e Homens, que devera estabelecer:

I - as medidas a serem adotadas, as metas e os prazos; e

Il - a criagdo de programas relacionados a:

a) capacitagao de gestores, liderangas e empregados a respeito do tema da equidade entre mulheres
e homens no mercado de trabalho;

b) promogdo da diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; e
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c) capacitagdo e formagao de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensado no mercado de
trabalho em igualdade de condigdes com os homens.

§ 1° Na elaboragdo e na implementagao do Plano de Agdo de que trata o caput, deverd ser garantida
a participagao de representantes das entidades sindicais e dos empregados, preferencialmente, na
forma definida em norma coletiva de trabalho.

§ 2° Na auséncia de previsdo especifica em norma coletiva de trabalho, a participagdo referida no §
1° se dard, preferencialmente, por meio da comissdo de empregados estabelecida nos termos dos art.
510-A a art. 510-D da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

§ 3° Na hipdtese do § 2°, a empresa que tiver entre cem e duzentos empregados podera promover
procedimento eleitoral especifico para instituir uma comissdo que garanta a participagao efetiva de
representantes dos empregados.

Art. 4° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego:

I - disponibilizar ferramenta informatizada para:

a) o envio dos Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios pelas empresas; e
b) a divulgagdo dos Relatdrios e de outros dados e informagdes sobre o acesso ao emprego e a renda
pelas mulheres;

Il - notificar, quando verificada desigualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres
e homens, por meio da Auditoria-Fiscal do Trabalho, as empresas para que elaborem, no prazo de
noventa dias, o Plano de Agdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratdérios
entre Mulheres e Homens;

lll - disponibilizar canal especifico para recebimento de denuncias relacionadas a discriminagdo salarial
e de critérios remuneratdérios entre mulheres e homens;

IV - fiscalizar o envio dos Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios pelas
empresas; e

V - analisar as informag¢des contidas nos Relatdérios de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios.

Art. 5° Compete conjuntamente ao Ministério das Mulheres e ao Ministério do Trabalho e Emprego:

I - dispor sobre outras medidas e orientagdes complementares que visem a garantir a implementagao
do disposto na Lei n® 14.611, de 2023; e

Il - monitorar os dados e o impacto da politica publica e a avaliagdo dos seus resultados.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

7.Decreto n° 10.854 de 10 de novembro de 2021

Regulamenta disposicdes relativas a legislacado trabalhista e institui o Programa Permanente de
Consolidagéao, Simplificagcdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio
Nacional Trabalhista, e altera o Decreto n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Este Decreto regulamenta disposigdes relativas a legislagdo trabalhista sobre os seguintes
temas:

I - Programa Permanente de Consolidacdo, Simplificagdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas
Infralegais;
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Il - Prémio Nacional Trabalhista;

Il - Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET e livro de Inspegdo do Trabalho eletrénico; (Redagdo dada
pelo Decreto n° 11.905, de 2024)

IV - fiscalizagdo das normas de protegdo ao trabalho e de seguranga e saude no trabalho;

V - diretrizes para elaboragédo e revisdo das normas regulamentadoras de seguranga e saude no
trabalho;

VI - certificado de aprovagao do equipamento de protegédo individual, nos termos do disposto no art.
167 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

VII - registro eletrénico de controle de jornada, nos termos do disposto no art. 74 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

VIl - mediacéao de conflitos coletivos de trabalho;

IX - empresas prestadoras de servigos a terceiros, nos termos do disposto na Lei n°® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974;

X - trabalho temporario, nos termos do disposto na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Xl - gratificagdo de Natal, nos termos do disposto na Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, e na Lei n°
4.749, de 12 de agosto de 1965;

XIll - relagdes individuais e coletivas de trabalho rural, nos termos do disposto na Lei n® 5.889, de 8 de
junho de 1973;

XIll - vale-transporte, nos termos do disposto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985;

XIV - Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagdo da licenga-maternidade e da licenga-
paternidade, nos termos do disposto nha Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008;

XV - situagdo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior, nos
termos do disposto no § 2° do art. 5°, nos § 1° a § 4° do art. 9° e no art. 12 da Lei n® 7.064, de 6 de
dezembro de 1982;

XVI - repouso semanal remunerado e pagamento de saldrio nos feriados civis e religiosos, nos termos
do disposto na Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949;

XVII - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS; e
XVIII - Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

(...)

CAPITULO XII
DAS RELACOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS DE TRABALHO RURAL

Art. 83. Este Capitulo disciplina a aplicagdo das normas reguladoras do trabalho rural, nos termos do
disposto na Lei n° 5.889, de 1973.

(...)

Art. 86. As relagdes de trabalho rural serdo reguladas pela Lei n° 5.889, de 1973, e, naquilo que néo
dispuser em contrario, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de
1943, e pela legislacéo especial.

Art. 87. Os contratos de trabalho rural, individuais ou coletivos, estabelecerdo, conforme os usos, as
praxes e os costumes de cada regido, o inicio e o término normal da jornada de trabalho, cuja duragao
ndo podera exceder a oito horas didrias.

§ 1° Sera obrigatdria, em qualquer trabalho continuo de duragdo superior a seis horas, a concessdo
de intervalo minimo de uma hora para repouso ou alimentagdo, observados os usos e 0s costumes
da regido.
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§ 2° Os intervalos para repouso ou alimentagdo ndo serdo computados na duragdo da jornada de
trabalho.

Art. 88. Haverd periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho.

Art. 89. A duracgdo didria da jornada de trabalho poderd ser acrescida de horas extras, em nimero nao
excedente a duas horas, por acordo individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° Devera constar, obrigatoriamente, de acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho a importancia da remuneragéo da hora suplementar que sera, no minimo, cinquenta por cento
superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forga de acordo ou convengao coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela diminuigdo correspondente em outro dia,
de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 3°E licito o regime de compensacao de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito,
para a compensagao ho mesmo més.

Art. 90. A duracdo da jornada de trabalho podera, caso ocorra necessidade imperiosa, exceder ao
limite legal ou convencionado, seja por motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou a
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° Nas hipdteses previstas no caput, o excesso podera ser exigido independentemente de convengéao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Nas hipdteses de excesso de horario por motivo de forga maior, a remuneragdo da hora excedente
sera de, no minimo, cinquenta por cento superior a hora normal.

§ 3° Nas demais hipdteses de excesso previstas no caput, as horas que excederem a jornada de
trabalho serdo remuneradas com acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento, e o trabalho néo
podera exceder a doze horas, desde que a lei ndo estabeleca expressamente outro limite.

CAPITULO XIlI
DO VALE-TRANSPORTE

Art.106. S3o beneficidrios do vale-transporte, nos termos do disposto na Lei n® 7.418, de 1985, os
trabalhadores em geral, tais como:

I - os empregados, assim definidos no art. 3° da Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

II- os empregados do subempreiteiro, o subempreiteiro e o empreiteiro principal, nos termos do disposto
no art. 455 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

Ill - os trabalhadores temporarios, assim definidos no art. 2° da Lei n® 6.019, de 1974;
IV - os atletas profissionais, de que trata a Lei n°® 9.615, de 24 de margo de 1998;

V - os empregados domésticos, assim definidos no art. 1° da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho
de 2015; e

VI - os empregados a domicilio, para os deslocamentos indispensaveis a prestagdo do trabalho e a
percepcgdo de saldrios e os necessarios ao desenvolvimento das relagdes com o empregador.

(...)

Art.115. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio serd descontado proporcionalmente a
quantidade de vale-transporte concedida para o periodo a que se refere o saldrio basico ou vencimento
e por ocasido de seu pagamento, exceto se houver disposigdo em contrdrio em convengéao ou acordo
coletivo.

(...)
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Art.129. Quando o vale-transporte for emitido para utilizagdo em sistema determinado de transporte
ou para valer entre duas ou mais operadoras, sera de aceitagdo compulsdria, nos termos previstos em
acordo previamente firmado.

CAPITULO XVIII
DO PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR

Art. 166. Este Capitulo dispde sobre a regulamentacdo do PAT, de que trata a Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976.

wn

Art. 182. As instituicdes que mantiverem as contas de pagamento de que trata a alinea “a” do inciso |
caput do art. 174 assegurardo a portabilidade dos valores creditados nas referidas contas. (Redagdo
dada pelo Decreto n° 11.678, de 2023)

§ 1° A portabilidade de que trata o caput consiste na transferéncia dos valores creditados em conta de
pagamento relativos aos arranjos de pagamento de que trata o art. 174 para conta de pagamento de
titularidade do mesmo trabalhador que: (Incluido pelo Decreto n°® 11.678, de 2023)

I - seja mantida por instituigdo diversa; (Incluido pelo Decreto n°® 11.678, de 2023)
Il - possua a mesma natureza; e (Incluido pelo Decreto n° 11.678, de 2023)

Il - refira-se ao mesmo produto. (Incluido pelo Decreto n° 11.678, de 2023)

(-.)

§ 8° A portabilidade de que trata o caput podera ser objeto de acordo ou convencgéo coletiva. (Incluido
pelo Decreto n° 11.678, de 2023)

8.Decreto n° 11.496 de 19 de abril de 2023

Dispbe sobre o Conselho Nacional do Trabalho, a Comissdo Nacional de Erradica¢do do Trabalho
Infantil, a Comissdo Tripartite Paritdria Permanente, o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e o Férum
Nacional de Microcrédito.

CAPITULO Il
DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

Art. 2° O Conselho Nacional do Trabalho, colegiado de natureza consultiva, € composto de forma
tripartite, observada a paridade entre os representantes do Governo federal, dos trabalhadores e dos
empregadores.

Art. 3° Ao Conselho Nacional do Trabalho compete:
I - propor politicas e agdes para modernizar as relagées de trabalho;
Il - estimular a negociagéo coletiva e o didlogo social como mecanismos de solugdo de conflitos;

Il - promover o entendimento entre trabalhadores e empregadores e buscar solugdes em temas
estratégicos relativos as relagdes de trabalho;

IV - propor diretrizes para a elaboragdo dos planos, dos programas e das normas sobre politicas
publicas em matéria trabalhista, de competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego;

V - propor estudos e analisar normas complementares que tratem das condi¢cdes e das relagdes de
trabalho; e

VI - pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe sejam submetidos, no ambito de sua competéncia.
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CAPITULO IV
DA COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE

Art.18. A Comissédo Tripartite Paritaria Permanente, colegiado de natureza consultiva, € composta por
representantes do Governo federal, dos trabalhadores e dos empregadores, observada a paridade
entre eles.

Art.19. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente compete:
I - propor a elaboragdo de estudos e agdes na area de seguranga e salde no trabalho;

Il - propor medidas de compatibilizagao entre a protegao ao trabalhador e o desenvolvimento econémico
do Pals;

lll - estimular o didlogo entre governo, trabalhadores e empregadores;

IV - participar do processo de elaboragao e revisdo das normas regulamentadoras de seguranga e
saude no trabalho; e

V - acompanhar pesquisas e eventos cientificos relativos a prevencdo de acidentes e a doencgas
relacionadas ao trabalho.
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CAP.5 NORMAS INFRACONSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

1.Lein° 5.889, de 8 de junho de 1973
Estatui normas reguladoras do trabalho rural.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° As relagdes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, no que com ela ndo colidirem, pelas
normas da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 01/05/1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se aplicam as leis n°s
605, de 05/01/1949, 4090, de 13/07/1962; 4725, de 13/07/1965, com as alteragdes da Lei n® 4903, de
16/12/1965 e os Decretos-Leis n°s 15, de 29/07/1966; 17, de 22/08/1966 e 368, de 19/12/1968.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta
servigos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

Art. 3° Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietario
ou ndo, que explore atividade agro-econémica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou
através de prepostos e com auxilio de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econdmica, referida no “caput” deste artigo, a exploragéo industrial em
estabelecimento agrario ndo compreendido na Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 1° Inclui-se na atividade econdmica referida no caput deste artigo, além da exploragao industrial em
estabelecimento agrario ndo compreendido na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, a exploragdo do turismo rural ancilar a exploragao
agroecondmica. (Redagéo dada pela Lei n® 13.171, de 2015)

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica prépria,
estiverem sob dire¢do, controle ou administragéo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada
uma sua autonomia, integrem grupo econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente
nas obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego.

Art. 4° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em carater
profissional, e por conta de terceiros, execute servigos de natureza agraria, mediante utilizagdo do
trabalho de outrem. (Vide Lei n°® 6.260, de 1975)

Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de duragéo superior a seis horas, serd obrigatéria a concessao
de um intervalo para repouso ou alimentagcdo observados 0s usos e costumes da regido, ndo se
computando este intervalo na duragdo do trabalho. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo
minimo de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 6° Nos servigos, caracteristicamente intermitentes, ndo serdo computados, como de efeito
exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da execugao da tarefa didria, desde que tal hipdtese
seja expressamente ressalvada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado entre as vinte e uma horas
de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as vinte horas de um dia e as quatro
horas do dia seguinte, na atividade pecuaria.

Paragrafo unico. Todo trabalho noturno sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
remuneragao normal.

Art. 8° Ao menor de 18 anos é vedado o trabalho noturno.

Art. 9° Salvo as hipoteses de autorizacdo legal ou decisdo judiciaria, s6 poderdo ser descontadas do
empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o saldrio minimo:
a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupagdo da morada;
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b) até o limite de 25% (vinte por cento) pelo fornecimento de alimentagao sadia e farta, atendidos os
precgos vigentes na regido;
¢) adiantamentos em dinheiro.

§ 1° As dedugdes acima especificadas deverdo ser previamente autorizadas, sem o que serdo nulas de
pleno direito.

§ 2° Sempre que mais de um empregado residir na mesma morada, o desconto, previsto na letra
“a"” deste artigo, serd dividido proporcionalmente ao nimero de empregados, vedada, em qualquer
hipdtese, a moradia coletiva de familias.

§ 3° Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o empregado serd obrigado a desocupar a casa dentro
de trinta dias.

§ 4° O Regulamento desta Lei especificard os tipos de morada para fins de dedugéo.

§ 5° A cessédo pelo empregador, de moradia e de suainfra estrutura basica, assim, como, bens destinados
a produgdo para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o salério do trabalhador rural, desde
que caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as partes, com testemunhas e
notificagdo obrigatdria ao respectivo sindicato de trabalhadores rurais. (Incluido pela Lei n° 9.300, de
29/08/96)

Art. 10. A prescrigdo dos direitos assegurados por esta Lei aos trabalhadores rurais sé ocorrerd apos
dois anos de cessacao do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. Contra o menor de dezoito anos ndo corre qualquer prescrigéo.

Art. 11. Ao empregado rural maior de dezesseis anos é assegurado saldrio minimo igual ao de empregado
adulto.

Paragrafo Uinico. Ao empregado menor de dezesseis anos é assegurado saldrio minimo fixado em valor
correspondente a metade do saldrio minimo estabelecido para o adulto.

Art.12. Na regides em que se adota a plantagdo subsididria ou intercalar (cultura secundaria), a cargo
do empregado rural, quando autorizada ou permitida, sera objeto de contrato em separado.

Paragrafo Gnico. Embora devendo integrar o resultado anual a que tiver direito o empregado rural, a
plantagdo subsidiaria ou intercalar ndo podera compor a parte correspondente ao saldrio minimo na
remuneragao geral do empregado, durante o ano agricola.

Art. 13.Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas de seguranga e higiene estabelecidas
em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo de indenizagédo do
tempo de servigo, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do saldrio mensal, por més de
servigo ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duragdo dependente de variagdes
estacionais da atividade agraria.

Art.14-A. O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratagao de trabalhador rural por pequeno
prazo para o exercicio de atividades de natureza temporaria. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 1° A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1 (um) ano,
superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado, observando-
se os termos da legislagdo aplicavel. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 2° A filiagdo e a inscrigao do trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia Social decorrem,
automaticamente, da sua inclusdo pelo empregador na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, cabendo a Previdéncia Social instituir
mecanismo que permita a sua identificagdo. (Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008)

§ 3° O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado mediante a inclusdo do
trabalhador na GFIP, na forma do disposto no § 2° deste artigo, e: (Incluido pela Lei n°® 11.718, de 2008)
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I - mediante a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em Livro ou Ficha de Registro
de Empregados; ou

Il - mediante contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde conste, no minimo: (Incluido
pela Lei n° 11.718, de 2008)

a) expressa autorizagdo em acordo coletivo ou convengdo coletiva; (Incluido pela Lei n° 11.718, de
2008)

b) identificagdo do produtor rural e do imdével rural onde o trabalho serd realizado e indicagdo da
respectiva matricula; (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

c) identificagdo do trabalhador, com indicacdo do respectivo Numero de Inscrigdo do Trabalhador —
NIT. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 4° A contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo sé poderd ser realizada por produtor rural
pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade agroeconémica. (Incluido pela Lei
n° 11.718, de 2008)

§ 5° A contribui¢cdo do segurado trabalhador rural contratado para prestar servigo na forma deste artigo
é de 8% (oito por cento) sobre o respectivo salario-de-contribui¢gdo definido no inciso | do caput do art.
28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 6° A ndo inclusdo do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia de contratagdo na forma deste
artigo, sem prejuizo de comprovagao, por qualquer meio admitido em direito, da existéncia de relagao
juridica diversa. (Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008)

§ 7° Compete ao empregador fazer o recolhimento das contribuicdes previdenciarias nos termos da
legislagdo vigente, cabendo a Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil instituir mecanismos
que facilitem o acesso do trabalhador e da entidade sindical que o representa as informagdes sobre as
contribuicdes recolhidas. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

§ 8° S&do assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo, além de remuneragao
equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais direitos de natureza trabalhista. (Incluido
pela Lei n° 11.718, de 2008)

§ 9° Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo seréo calculadas dia a dia e
pagas diretamente a ele mediante recibo. (Incluido pela Lei n° 11.718, de 2008)

§ 10. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS devera ser recolhido e podera ser levantado
nos termos da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990. (Incluido pela Lei n® 11.718, de 2008)

Art.15. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, o
empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do saldrio integral, para procurar outro
trabalho.

Art.16. Toda propriedade rural, que mantenha a seu servico ou trabalhando em seus limites mais
de cinqlienta familias de trabalhadores de qualquer natureza, é obrigada a possuir e conservar em
funcionamento escola primaria, inteiramente gratuita, para os filhos destes, com tantas classes quantos
sejam os filhos destes, com tantas classes quantos sejam os grupos de quarenta criangas em idade
escolar.

Paragrafo unico. A matricula da populagdo em idade escolar sera obrigatéria, sem qualquer outra
exigéncia, além da certiddo de nascimento, para cuja obtencdo o empregador proporcionara todas as
facilidades aos responsaveis pelas criangas.

Art.17. As normas da presente Lei sdo aplicaveis, no que couber, aos trabalhadores rurais néo
compreendidos na definigdo do art. 2°, que prestem servigos a empregador rural.

Art.18. As infragBes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de R$ 380,00 (trezentos e
oitenta reais) por empregado em situagdo irregular. (Redagéo dada pela Medida Provisoria n° 2.164-41,
de 2001)

§ 1° As infragdes aos dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e legislagédo esparsa,
cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com as multas nelas previstas. (Redagéo dada pela
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001)
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§ 2° As penalidades serao aplicadas pela autoridade competente do Ministério do Trabalho e Emprego,
de acordo com o disposto no Titulo VIl da CLT. (Redagdo dada pela Medida Provisdria n° 2.164-41,
de 2001)

§ 3° A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos empregadores rurais ou produtores
equiparados a comprovagao do recolhimento da Contribuigdo Sindical Rural das categorias econdmica
e profissional. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001)

Art.19. O enquadramento e a contribuigdo sindical rurais continuam regidos pela legislagdo ora em
vigor; o seguro social e o seguro contra acidente do trabalho rurais seré@o regulados por lei especial.
(Vide Lei n® 6.195, de 1974)

Art. 20. Lei especial dispora sobre a aplicagao ao trabalhador rural, no que couber, do regime do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico.

Art. 21.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em
especial a Lei n® 4.214, de 02/03/1963, e o Decreto-lei n°® 761, de 14/08/1969.

2.Lein°6.533, de 24 de maio de 1978

Dispbe sobre a regulamentagdo das profissbes de Artistas e de técnico em Espetdculos de
Diversées, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O exercicio das profissdes de Artista e de Técnico em Espetaculos de Diversdes é regulado pela
presente Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, é considerado:

I - Artista, o profissional que cria, interpreta ou executa obra de carater cultural de qualquer natureza,
para efeito de exibi¢cdo ou divulgagdo publica, através de meios de comunicagado de massa ou em locais
onde se realizam espetaculos de diversdo publica;

Il - Técnico em Espetaculos de Diversdes, o profissional que, mesmo em carater auxiliar, participa,
individualmente ou em grupo, de atividade profissional ligada diretamente a elaboragéo, registro,
apresentagdo ou conservagao de programas, espetaculos e produgdes.

Paragrafo tnico. As denominacgdes e descrigdes das fungdes em que se desdobram as atividades de
Artista e de Técnico em Espetaculos de Diversdes constardo do regulamento desta lei.

Art. 3° Aplicam-se as disposi¢des desta lei as pessoas fisicas ou juridicas que tiverem a seu servigo
os profissionais definidos no artigo anterior, para realizagdo de espetdculos, programas, produgdes ou
mensagens publicitarias.

Art. 4° As pessoas fisicas ou juridicas de que trata o artigo anterior deverdo ser previamente inscritas
no Ministério do Trabalho.

Art. 5° N3o se incluem no disposto nesta Lei os Técnicos em Espetaculos de Diversdes que prestam
servigos a empresa de radiodifuséo.

Art. 6° O exercicio das profissées de Artista e de Técnico em Espetdculos de Diversdes requer prévio
registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, o qual tera validade em todo o
territério nacional.

Art. 7° Para registro do Artista ou do Técnico em Espetdculos de Diversdes, é necessario a apresen-
tagéo de:

I - diploma de curso superior de Diretor de Teatro, Coredgrafo, Professor de Arte Dramatica, ou outros
cursos semelhantes, reconhecidos na forma da Lei; ou

Il - diploma ou certificado correspondentes as habilitagdes profissionais de 2° Grau de Ator, Contra-
regra, Cenotécnico, Sonoplasta, ou outras semelhantes, reconhecidas na forma da Lei; ou
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Il - atestado de capacitagdo profissional fornecido pelo Sindicato representativo das categorias
profissionais e, subsidiariamente, pela Federagéo respectiva.

§ 1° A entidade sindical devera conceder ou negar o atestado mencionado no item Ill, no prazo de 3
(trés) dias uteis, podendo ser concedido o registro, ainda que provisério, se faltar manifestacdo da
entidade sindical, nesse prazo.

§ 2° Da decisdo da entidade sindical que negar a concessao do atestado mencionado no item Ill deste
artigo, cabera recurso para o Ministério do Trabalho, até 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia.

Art. 8° O registro de que trata o artigo anterior poderd ser concedido a titulo provisério, pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, com dispensa do atestado a que se refere o item Il do mesmo artigo, mediante
indicagdo conjunta dos Sindicatos de empregadores e de empregados.

3.Lein°13.475, de 28 de agosto de 2017

Dispée sobre o exercicio da profissdo de tripulante de aeronave, denominado aeronauta; e
revoga a Lein® 7.183, de 5 de abril de 1984.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Dos Tripulantes de Aeronaves e da sua Classificacao

Art. 1° Esta Lei regula o exercicio das profissdes de piloto de aeronave, comissario de voo e mecéanico
de voo, denominados aeronautas.

§ 1° Para o desempenho das profissdes descritas no caput, o profissional deve obrigatoriamente ser
detentor de licenga e certificados emitidos pela autoridade de aviagao civil brasileira.

§ 2° Esta Lei aplica-se também aos pilotos de aeronave, comissarios de voo e mecanicos de voos
brasileiros que exergam suas fun¢cbes a bordo de aeronave estrangeira em virtude de contrato de
trabalho regido pela legislagéo brasileira.

Art. 2° O piloto de aeronave e o mecanico de voo, no exercicio de fun¢ao especifica a bordo de aeronave,
de acordo com as prerrogativas da licenga de que séo titulares, tém a designagao de tripulante de voo.

Art. 3° O comissario de voo, no exercicio de fung¢do especifica a bordo de aeronave, de acordo com as
prerrogativas da licenga de que é titular, tem a designagao de tripulante de cabine.

Art. 4° O tripulante de voo ou de cabine que se deslocar a servigo do empregador, em aeronave propria
ou ndo, sem exercer fungdo a bordo de aeronave, tem a designagao de tripulante extra a servigo.

§ 1° O tripulante extra a servigo serd considerado tripulante a servigo no que diz respeito aos limites da
jornada de trabalho, ao repouso e a remuneragao.

§ 2° Ao tripulante extra a servigo sera disponibilizado assento na cabine de passageiros, salvo em
aeronaves no transporte exclusivo de cargas.

Art. 5° Os tripulantes de voo e de cabine exercem suas fungdes profissionais nos seguintes servigos
aéreos:

I - servigo de transporte aéreo publico regular e ndo regular, exceto na modalidade de taxi aéreo;
Il - servigo de transporte aéreo publico ndo regular na modalidade de taxi aéreo;

Il - servigo aéreo especializado (SAE), prestado por organizagéo de ensino, na modalidade de instrugdo
de voo;
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IV - demais servigos aéreos especializados, abrangendo as atividades definidas pela Lei n® 7.565, de 19
de dezembro de 1986 (Cddigo Brasileiro de Aerondutica) e pela autoridade de aviagao civil brasileira;

V - servigo aéreo privado, entendido como aquele realizado, sem fins lucrativos, a servigo do operador
da aeronave.

§ 1° E denominado instrutor de voo o piloto de aeronave contratado para ministrar treinamento em voo
em aeronave empregada no servigo aéreo especializado referido no inciso lll do caput deste artigo.

§ 2° Para os efeitos do disposto em convengao ou acordo coletivo de trabalho:

I- os tripulantes empregados nos servigos aéreos definidos nos incisos Il e V do caput deste artigo séo
equiparados aos tripulantes que exercem suas fungdes nos servigos de transporte aéreo publico ndo
regular na modalidade de taxi aéreo;

Il - os tripulantes empregados no servigo aéreo definido no inciso V do caput deste artigo, quando em
atividade de fomento ou protecdo a agricultura, sdo equiparados aos tripulantes de voo que operam
0S servigos aéreos especializados na modalidade de atividade de fomento ou protegdo a agricultura.

Art. 6° O exercicio das profissdes de piloto de aeronave, mecanico de voo e comissario de voo,
previstas nesta Lei, é privativo de brasileiros natos ou naturalizados.

§ 1° As empresas brasileiras, quando estiverem prestando servigo aéreo internacional, poderdo
utilizar comissarios de voo estrangeiros, desde que o numero destes ndo exceda a 1/3 (um tergo) dos
comissarios de voo a bordo da mesma aeronave.

§ 2° Todas as empresas de transporte aéreo publico, salvo empresas estrangeiras de transporte aéreo
publico ndo regular na modalidade de taxi aéreo, quando estiverem operando voos domésticos em
territdrio brasileiro, terdo obrigatoriamente seu quadro de tripulantes composto por brasileiros natos ou
naturalizados, com contrato de trabalho regido pela legislagéo brasileira.

§ 3°Na falta de tripulantes de voo brasileiros, instrutores estrangeiros poderdo ser admitidos em carater
provisdrio, por periodo restrito ao da instrugdo, de acordo com regulamento exarado pela autoridade
de aviagdo civil brasileira.

Art. 7° Os tripulantes de voo exercem as seguintes fungdes a bordo da aeronave:

I-comandante: piloto responsavel pela operagao e pela seguranga da aeronave, exercendo a autoridade
que a legislagao Ihe atribui;

Il - copiloto: piloto que auxilia 0 comandante na opera¢do da aeronave; e

Il - mecénico de voo: auxiliar do comandante, encarregado da operagédo e do controle de sistemas
diversos, conforme especificagdo dos manuais técnicos da aeronave.

§ 1° Sem prejuizo das atribuigées originalmente designadas, o comandante e o mecéanico de voo
poderdo exercer cumulativamente outras prerrogativas decorrentes de qualificagdo ou credenciamento,
previstas nos regulamentos aeronduticos, desde que autorizados pela autoridade de aviagdo civil
brasileira.

§ 2° O comandante serd designado pelo operador da aeronave e serd seu preposto durante toda a
viagem.

§ 3° O copiloto é o substituto eventual do comandante nas tripulagdes simples, ndo o sendo nos casos
de tripulagdo composta ou de revezamento.

Art. 8° Os tripulantes de cabine, na fungdo de comisséarios de voo, sdo auxiliares do comandante
encarregados do cumprimento das normas relativas a seguranga e ao atendimento dos passageiros
a bordo, da guarda de bagagens, documentos, valores e malas postais e de outras tarefas que lhes
tenham sido delegadas pelo comandante.

§ 1° Sem prejuizo das atribuigdes originalmente designadas, os comissarios de voo poderdo exercer
cumulativamente outras prerrogativas decorrentes de qualificagdo ou credenciamento, previstas nos
regulamentos aeronduticos, desde que autorizados pela autoridade de aviagao civil brasileira.
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§ 2° A guarda de valores é condicionada a existéncia de local apropriado e seguro na aeronave, sendo
responsabilidade do empregador atestar a seguranga do local.

§ 3° A guarda de cargas e malas postais em terra somente serd confiada aos comissarios de voo
guando no local inexistir servigo proprio para essa finalidade.

Secao ll
Das Tripulagdes

Art. 9° Tripulagdo é o conjunto de tripulantes de voo e de cabine que exercem fungdo a bordo de
aeronave.

Art.10. O tripulante, sem prejuizo das atribui¢des originalmente designadas, ndo podera exercer,
simultaneamente, mais de uma fungdo a bordo de aeronave, mesmo que seja titular de licengas
correspondentes.

Art.11. Os membros de uma tripulagdo sdo subordinados técnica e disciplinarmente ao comandante,
durante todo o tempo em que transcorrer a viagem.

Art.12. 0 comandante exerce a autoridade inerente a fungdo desde o momento em que se apresenta
para o voo até o momento em que, concluida a viagem, entrega a aeronave.

Art. 13. Uma tripulagéo pode ser classificada como minima, simples, composta ou de revezamento.

Paragrafo unico. A autoridade de aviagao civil brasileira, considerando o interesse da seguranga
operacional, as caracteristicas da rota e do voo e a programacgao a ser cumprida, podera determinar a
composigao da tripulagdo ou as modificagdes necessarias para a realizagao do voo.

Art. 14. Tripulagdo minima é a determinada na forma da certificagdo de tipo da aeronave, homologada
pela autoridade de aviagao civil brasileira, sendo permitida sua utilizagdo em voos locais de instrucao,
de experiéncia, de vistoria e de traslado.

Art. 15. Tripulagdo simples é a constituida de uma tripulagdo minima acrescida, quando for o caso, dos
tripulantes necessarios a realizagdo do voo.

Art. 16. Tripulagdo composta é a constituida de uma tripulagao simples acrescida de um comandante,
de um mecénico de voo, quando o equipamento assim o exigir, e de, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) do numero de comissarios de voo.

Paragrafo unico. A tripulagdo composta somente podera ser utilizada em voos internacionais, exceto
nas seguintes situagdes, quando podera ser utilizada em voos domésticos:

I - para atender a atrasos ocasionados por condi¢gdes meteoroldgicas desfavordveis ou por trabalhos
de manutengdo ndo programados;

Il - quando os critérios de utilizagdo dos tripulantes de voo e de cabine empregados no servigco aéreo
definido no inciso | do caput do art. 5° estiverem definidos em convengao ou acordo coletivo de
trabalho;

lll - para atendimento de missdo humanitdria, transportando ou destinada ao transporte de enfermos
ou 6rgédos para transplante, no caso de tripulantes de voo e de cabine empregados nos servi¢os aéreos
definidos no inciso Il do caput do art. 5° desta Lei.

Art.17. Tripulagdo de revezamento é a constituida de uma tripulagdo simples acrescida de um
comandante, de um piloto, de um mecanico de voo, quando o equipamento assim o exigir, e de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de comissarios de voo.

Paragrafo unico. A tripulagdo de revezamento sé poderd ser empregada em voos internacionais.

Art.18. Um tipo de tripulagdo sé podera ser transformado na origem do voo e até o limite de 3 (trés)
horas, contadas a partir da apresentagao da tripulagdo previamente escalada.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para limite da jornada serd a partir da hora de apresentagao da
tripulagdo original ou do tripulante de reforgo, considerando o que ocorrer primeiro.
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Secao lll
Do Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana

Art.19. As limitagbes operacionais estabelecidas nesta Lei poderéo ser alteradas pela autoridade
de aviagéo civil brasileira com base nos preceitos do Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga
Humana.

§ 1° As limitagbes operacionais referidas no caput deste artigo compreendem quaisquer prescrigdes
temporais relativas aos tripulantes de voo e de cabine no que tange a limites de voo, de pouso,
de jornada de trabalho, de sobreaviso, de reserva e de periodos de repouso, bem como a outros
fatores que possam reduzir o estado de alerta da tripulagdo ou comprometer o seu desempenho
operacional.

§ 2° O Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana sera regulamentado pela autoridade de
aviagao civil brasileira com base nas normas e recomendagdes internacionais de aviagao civil.

§ 3° A implantagao e a atualizagdo do Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana serdo
acompanhadas pelo sindicato da categoria profissional.

§ 4° Nos casos em que o Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana autorizar a superagao
das 12 (doze) horas de jornada de trabalho e a diminuigdo do periodo de 12 (doze) horas de repouso,
em tripulacdo simples, tais alteracdes deveréo ser implementadas por meio de convengao ou acordo
coletivo de trabalho entre o operador da aeronave e o sindicato da categoria profissional.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Secao |
Do Contrato de Trabalho

Art. 20. A funcdo remunerada dos tripulantes a bordo de aeronave deverd, obrigatoriamente, ser
formalizada por meio de contrato de trabalho firmado diretamente com o operador da aeronave.

§ 1° O tripulante de voo ou de cabine s6 poderd exercer fungdo remunerada a bordo de aeronave
de um operador ao qual nao esteja diretamente vinculado por contrato de trabalho quando o servigo
aéreo ndo constituir atividade fim, e desde que por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
contado da data de inicio da prestagdo dos servigos.

§ 2° A prestagdo de servigo remunerado conforme prevé o § 1° deste artigo ndo podera ocorrer por
mais de uma vez ao ano e devera ser formalizada por contrato escrito, sob pena de presungdo de
vinculo empregaticio do tripulante diretamente com o operador da aeronave.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica quando o operador da aeronave for 6rgdo ou entidade da
administragdo publica, no exercicio de missdes institucionais ou de poder de policia. (Incluido pela Lei
n°14.163, de 2021)

Art. 21. O operador da aeronave podera utilizar-se de tripulantes instrutores que ndo estejam a ele
vinculados por contrato de trabalho quando em seu quadro de tripulantes ndo existirem instrutores
habilitados no equipamento em que se pretende operar, desde que por periodo restrito ao da instrugdo
e mediante autorizagdo da autoridade de aviagao civil brasileira.

Art. 22, O operador de aeronaves podera, por meio de contrato de prestagdo de servigos, autorizar
que seus instrutores ministrem instrugdo para tripulantes que nado estejam a ele vinculados por
contrato de trabalho quando os empregadores dos respectivos tripulantes ndo possuirem equipamento
ou instrutores préprios para a especifica instrugdo, desde que por periodo restrito ao da instrugdo e
mediante autorizagdo da autoridade de aviagao civil brasileira.

Paragrafo unico. Este artigo sé é aplicavel aos operadores de aeronaves que realizam os servigos
aéreos referidos nos incisos | e Il do caput do art. 5°.
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Secao ll
Da Base Contratual

Art. 23. Entende-se por base contratual a matriz ou filial onde o contrato de trabalho do tripulante
estiver registrado.

Art. 24. Resguardados os direitos e as condi¢cbes previstos nesta Lei, os demais direitos, condigbes
de trabalho e obrigagdes do empregado estardo definidos no contrato de trabalho e poderdo ser
devidamente regulados em convencao ou acordo coletivo de trabalho, desde que n&o ultrapassem os
parametros estabelecidos na regulamentagao da autoridade de aviagao civil brasileira.

Art. 25. Sera fornecido pelo empregador transporte gratuito aos tripulantes de voo e de cabine sempre
que se iniciar ou finalizar uma programagédo de voo em aeroporto situado a mais de 50 (cinquenta)
quildbmetros de distancia do aeroporto definido como base contratual.

§ 1° O tempo de deslocamento entre o aeroporto definido como base contratual e o aeroporto designado
para o inicio do voo sera computado na jornada de trabalho e ndo sera remunerado.

§ 2° No caso de viagem que termine em aeroporto diferente do definido como base contratual e situado
a mais de 50 (cinquenta) quilémetros de distancia, a jornada de trabalho serad encerrada conforme o
disposto no art. 35, e o repouso minimo regulamentar sera acrescido de, no minimo, 2 (duas) horas.

Secao lll
Da Escala de Servigo

Art. 26. A prestagao de servigo do tripulante empregado no servigo aéreo definido no inciso | do caput
do art. 5°, respeitados os periodos de folgas e repousos regulamentares, sera determinada por meio de:

I - escala, no minimo mensal, divulgada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, determinando
os hordrios de inicio e término de voos, servigos de reserva, sobreavisos e folgas, sendo vedada a
consignacao de situagdes de trabalho e horarios ndo definidos;

Il - escala ou convocagao, para realizagdo de cursos, reunides, exames relacionados a treinamento e
verificagdo de proficiéncia técnica.

§ 1°Em 4 (quatro) meses do ano, as empresas estdo autorizadas, caso julguem necessario, a divulgar
escala semanal para voos de horario, servigos de reserva, sobreavisos e folgas com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias, para a primeira semana de cada més, e de 7 (sete) dias, para as semanas
subsequentes.

§ 2° Para voos exclusivamente cargueiros, é autorizada a divulgagdo de escala semanal para voos de
horario, servigos de reserva, sobreavisos e folgas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, para a
primeira semana de cada més, e 7 (sete) dias, para as semanas subsequentes.

§ 3° Os limites previstos no inciso | do caput deste artigo poderdo ser alterados mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os parametros estabelecidos na
regulamentagao da autoridade de aviagao civil brasileira.

Art. 27. A determinacdo para a prestagdo de servigo do tripulante empregado nos servigos aéreos
definidos nos incisos II, Ill, IV e V do caput do art. 5°, respeitados os periodos de folgas e repousos
regulamentares, sera feita por meio de:

I - escala, no minimo semanal, divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, determinando
os horarios de inicio e término de voos, servigos de reserva, sobreavisos e folgas, sendo vedada a
consignacao de situagées de trabalho e hordrios ndo definidos;

Il - escala ou convocagao, para realizagdo de cursos, reunides, exames relacionados a treinamento e
verificagdo de proficiéncia técnica.

Paragrafo Unico. Outros critérios para a determinagéo da prestagao de servigo dos tripulantes poderao
ser estabelecidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os
parametros estabelecidos na regulamentagéo da autoridade de aviagao civil brasileira.
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Art. 28. Na escala de servigo, deverdo ser observados regime de rodizio de tripulantes e turnos
compativeis com a salde, a higiene e a seguranga do trabalho.

Paragrafo inico. A programagcéo de rodizios e turnos obedecera ao principio da equidade na distribuigao
entre as diversas situagdes de trabalho para que ndo haja discriminagédo entre os tripulantes com
qualificagdes idénticas, salvo em empresas que adotem critérios especificos estabelecidos em acordo
coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os parametros estabelecidos na regulamentagao da
autoridade de aviagéo civil brasileira.

Secéo IV
Das Acomodacgdes para Descanso a Bordo de Aeronave

Art. 29. Serd assegurado aos tripulantes de voo e de cabine, quando estiverem em voo com tripulagao
composta ou de revezamento, descanso a bordo da aeronave, em acomodagdo adequada, de acordo
com as especificagdes definidas em norma estabelecida pela autoridade de aviagao civil brasileira.

§ 1° Aos tripulantes de voo e de cabine realizando voos em tripulagdo composta serd assegurado
numero de acomodagdes para descanso a bordo igual ao numero de tripulantes somados a tripulagédo
simples.

§ 2° Aos tripulantes de voo e de cabine realizando voos em tripulagdo de revezamento sera assegurado
numero de acomodagdes para descanso a bordo igual a metade do total de tripulantes.

Secao Vv
Dos Limites de Voos e de Pousos

Art. 30. Denomina-se hora de voo ou tempo de voo o periodo compreendido desde o inicio do
deslocamento, quando se tratar de aeronave de asa fixa, ou desde a partida dos motores, quando se
tratar de aeronave de asa rotativa, até o momento em que, respectivamente, se imobiliza a aeronave
ou se efetua o corte dos motores, ao término do voo (“calgo a calgo”).

Art. 31. Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados no servigo aéreo definido no inciso | do caput
do art. 5° serdo assegurados os seguintes limites de horas de voo e de pousos em uma mesma jornada
de trabalho: Vigéncia

I- 8 (oito) horas de voo e 4 (quatro) pousos, na hipdtese de integrante de tripulagdo minima ou simples;
Il - 11 (onze) horas de voo e 5 (cinco) pousos, na hipétese de integrante de tripulagdo composta;

Il - 14 (catorze) horas de voo e 4 (quatro) pousos, na hipdtese de integrante de tripulagdo de
revezamento; e

IV - 7 (sete) horas sem limite de pousos, na hipdtese de integrante de tripulagdo de helicdpteros.

§ 1° O numero de pousos na hipdtese do inciso | deste artigo podera ser aumentado em mais 1 (um), a
critério do empregador, acrescendo-se, nesse caso, 2 (duas) horas ao repouso que precede a jornada.

§ 2° Nao obstante o previsto no § 1° deste artigo, em caso de desvio para aeroporto de alternativa, sera
permitido o acréscimo de mais 1 (um) pouso aos limites estabelecidos nos incisos |, Il e Il deste artigo.

§ 3° Os tripulantes que operam aeronaves convencionais e turbo-hélice poderao ter o limite de pousos
estabelecido no inciso | deste artigo aumentado em mais 2 (dois) pousos.

Art. 32. Aos tripulantes empregados nos servigos aéreos definidos nos incisos Il, lll, IV e V do caput
do art. 5° sdo assegurados 0s seguintes limites de horas de voo em uma mesma jornada de trabalho:
Vigéncia

1 -9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos de voo, na hipdtese de integrante de tripulagdo minima ou
simples;

Il-12 (doze) horas de voo, na hipdtese de integrante de tripulagdo composta;

Il - 16 (dezesseis) horas de voo, na hipdtese de integrante de tripulagdo de revezamento;

IV - 8 (oito) horas de voo, na hipdtese de integrante de tripulagao de helicdpteros.
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§ 1° Aos tripulantes referidos neste artigo ndo serdo assegurados limites de pousos em uma mesma
jornada de trabalho.

§ 2° Os tripulantes empregados nos servigos aéreos definidos no inciso IV do caput do art. 5°,
quando em atividade de fomento ou protegdo a agricultura, poderdo ter os limites previstos neste
artigo estabelecidos em convencgao ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os
parametros de seguranga de voo determinados na regulamentagdo da autoridade de aviagdo civil
brasileira.

Art. 33. Aos tripulantes sdo assegurados 0s seguintes limites mensais e anuais de horas de voo:
Vigéncia
1 - 80 (oitenta) horas de voo por més e 800 (oitocentas) horas por ano, em avides a jato;

Il - 85 (oitenta e cinco) horas de voo por més e 850 (oitocentas e cinquenta) horas por ano, em avides
turbo-hélice;

Il - 100 (cem) horas de voo por més e 960 (novecentas e sessenta) horas por ano, em avides
convencionais;

IV - 90 (noventa) horas de voo por més e 930 (novecentas e trinta) horas por ano, em helicopteros.
§ 1° Quando os tripulantes operarem diferentes tipos de aeronaves, o limite inferior serd respeitado.

§ 2° Os tripulantes de voo empregados nos servigos aéreos especializados definidos no inciso IV do
caput do art. 5°, quando em atividade de fomento ou prote¢do a agricultura, poderdo ter os limites
previstos neste artigo estabelecidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho, desde que néo
ultrapassem os parametros de seguranga de voo determinados na regulamentagdo da autoridade de
aviagao civil brasileira.

Art. 34.0 trabalho realizado como tripulante extra a servigo serd computado para os limites da jornada
de trabalho didria, semanal e mensal, ndo sendo considerado para o cdmputo dos limites de horas de
voo didrios, mensais e anuais, previstos nos arts. 31, 32 e 33.

Secéao VI
Dos Limites da Jornada de Trabalho

Art. 35. Jornada é a duragdo do trabalho do tripulante de voo ou de cabine, contada entre a hora da
apresentagdo no local de trabalho e a hora em que ele é encerrado. Vigéncia

§ 1° A jornada na base contratual sera contada a partir da hora de apresentagao do tripulante no local
de trabalho.

§ 2° Fora da base contratual, a jornada serd contada a partir da hora de apresentagao do tripulante no
local estabelecido pelo empregador.

§ 3° Nas hipoteses previstas nos §§ 1° e 2° deste artigo, a apresentagdo no aeroporto ou em outro local
estabelecido pelo empregador devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora
prevista para o inicio do voo.

§ 4° A jornada serd considerada encerrada 30 (trinta) minutos apds a parada final dos motores, no caso
de voos domésticos, e 45 (quarenta e cinco) minutos apds a parada final dos motores, no caso de voos
internacionais.

§ 5° Para atividades em terra, ndo se aplicam as disposi¢des dos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 6° Os limites previstos no § 4° deste artigo podem ser alterados pelos operadores de aeronaves que
possuirem Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana no planejamento e na execugdo das
escalas de servigo de seus tripulantes, sendo o limite minimo de 30 (trinta) minutos.

Art. 36. Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados no servigo aéreo definido no inciso | do caput
do art. 5° sdo assegurados os seguintes limites de jornada de trabalho: Vigéncia

-9 (nove) horas, se integrantes de uma tripulagdo minima ou simples;
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I1-12 (doze) horas, se integrantes de uma tripulagdo composta;
Il - 16 (dezesseis) horas, se integrantes de uma tripulagdo de revezamento.

Art. 37. Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados nos servigos aéreos definidos nos incisos
I, I, IV e V do caput do art. 5° sdo assegurados os seguintes limites de jornada de trabalho: Vigéncia

1-11 (onze) horas, se integrantes de uma tripulagdo minima ou simples;
Il - 14 (catorze) horas, se integrantes de uma tripulagdo composta;
Il - 18 (dezoito) horas, se integrantes de uma tripulagdo de revezamento.

Paragrafo unico. Os tripulantes de voo empregados nos servigos aéreos especializados definidos no
inciso IV do caput do art. 5°, quando em atividade de fomento a agricultura, poderéo ter os limites
previstos neste artigo estabelecidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho, desde que néo
ultrapassem os parametros de seguranga de voo determinados na regulamentagdo da autoridade de
aviagao civil brasileira.

Art. 38. Em caso de interrupgdo de jornada, os tripulantes de voo ou de cabine empregados nos
servigos aéreos definidos nos incisos I, IV e V do caput do art. 5°, quando compondo tripulagdo minima
ou simples, poderdo ter suas jornadas de trabalho acrescidas de até a metade do tempo da interrupgao,
nos seguintes casos:

I - quando houver interrupcgéo da jornada fora da base contratual, superior a 3 (trés) horas e inferior a
6 (seis) horas consecutivas, e for proporcionado pelo empregador local para descanso separado do
publico e com controle de temperatura e luminosidade;

Il - quando houver interrupgao da jornada fora da base contratual, superior a 6 (seis) horas e inferior a 10
(dez) horas consecutivas, e forem proporcionados pelo empregador quartos individuais com banheiro
privativo, condicbes adequadas de higiene e seguranga, minimo ruido e controle de temperatura e
luminosidade.

Paragrafo unico. A condigdo prevista neste artigo devera ser consignada no diario de bordo da
aeronave, com assinatura do comandante.

Art. 39. A hora de trabalho noturno, para efeito de jornada, serd computada como de 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei, considera-se noturno:

I - o trabalho executado em terra entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, considerado o hordrio local;

Il - o periodo de tempo de voo realizado entre as 18 (dezoito) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia
seguinte, considerado o fuso hordrio oficial da base contratual do tripulante.

Art. 40. Os limites da jornada de trabalho poderdo ser ampliados em 60 (sessenta) minutos, a critério
exclusivo do comandante da aeronave, nos seguintes casos:

I - inexisténcia, em local de escala regular, de acomodagdes apropriadas para o repouso da tripulagéo
e dos passageiros;

Il - espera demasiadamente longa, fora da base contratual, em local de espera regular intermediaria,
ocasionada por condi¢gdes meteoroldgicas desfavoraveis e trabalho de manutengdo ndo programada;

Il - porimperiosa necessidade, entendida como a decorrente de catastrofe ou problema de infraestrutura
que nao configure caso de falha ou falta administrativa da empresa.

Paragrafo unico. Qualquer ampliagdo dos limites das horas de trabalho devera ser comunicada, em no
maximo 24 (vinte e quatro) horas apds a viagem, pelo comandante ao empregador, que, no prazo de 15
(quinze) dias, comunicara a autoridade de aviagdo civil brasileira.

Art. 41. A duracdo do trabalho dos tripulantes de voo ou de cabine ndo excederd a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e 176 (cento e setenta e seis) horas mensais, computados os tempos de:
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I - jornada e servigo em terra durante a viagem;

Il -reserva e 1/3 (um tergo) do sobreaviso;

lll - deslocamento como tripulante extra a servico;

IV - adestramento em simulador, cursos presenciais ou a distancia, treinamentos e reunides;
V - realizagado de outros servigos em terra, quando escalados pela empresa.

§ 1° O limite semanal de trabalho previsto neste artigo podera ser alterado mediante convengao ou
acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapasse os parametros estabelecidos na regulamentagéo
da autoridade de aviagdo civil brasileira, sendo vedada, sob qualquer hipdtese, a extrapolagdo do limite
mensal de 176 (cento e setenta e seis) horas.

§ 2° Os tripulantes de voo ou de cabine empregados nos servigos aéreos definidos nos incisos II, I,
IV e V do caput do art. 5° terdo como periodo maximo de trabalho consecutivo 21 (vinte e um) dias,
contados do dia de saida do tripulante de sua base contratual até o dia do regresso a ela.

§ 3° Para os tripulantes de voo ou de cabine empregados nos servigos aéreos definidos nos incisos
I, 1, IV e V do caput do art. 5°, o periodo consecutivo de trabalho, no local de operagdo, ndo podera
exceder a 17 (dezessete) dias.

§ 4° Quando prestarem servigo fora da base contratual por periodo superior a 6 (seis) dias, os tripulantes
referidos no § 3° deste artigo terdo, no retorno, folgas correspondentes a, no minimo, o numero de dias
fora da base contratual menos 2 (dois) dias.

§ 5° Os tripulantes empregados no servigo aéreo definido no inciso | do caput do art. 5° que
também exergam atividades administrativas terdo os limites de sua jornada de trabalho definidos em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os parametros estabelecidos
na regulamentagdo da autoridade de aviagao civil brasileira.

§ 6° As disposi¢cbes do caput e dos §§ 1°, 2°, 3° e 4° deste artigo ndo se aplicam aos tripulantes
empregados nos servigos aéreos definidos no inciso IV do caput do art. 5° em atividade de fomento
ou protegdo a agricultura, que poderao ter os referidos limites reduzidos ou ampliados por convengao
ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os parametros de seguranga de voo
determinados na regulamentagao da autoridade de aviagao civil brasileira.

Art. 42, Sera observado o limite maximo de 2 (duas) madrugadas consecutivas de trabalho, e o de 4
(quatro) madrugadas totais no periodo de 168 (cento e sessenta e oito) horas consecutivas, contadas
desde a apresentagdo do tripulante.

§ 1° O tripulante de voo ou de cabine podera ser escalado para jornada de trabalho na terceira
madrugada consecutiva desde que como tripulante extra, em voo de retorno a base contratual e
encerrando sua jornada de trabalho, vedada, nessa hipodtese, a escalagédo do tripulante para compor
tripulagédo no periodo que antecede a terceira madrugada consecutiva na mesma jornada de trabalho.

§ 2° Sempre que for disponibilizado ao tripulante periodo minimo de 48 (quarenta e oito) horas livre de
qualquer atividade, podera ser iniciada a contagem de novo periodo de 168 (cento e sessenta e oito)
horas consecutivas referido no caput deste artigo.

§ 3° Os limites previstos neste artigo poderdo ser reduzidos ou ampliados mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os parametros estabelecidos na
regulamentacgao da autoridade de aviagao civil brasileira.

§ 4° Entende-se como madrugada o periodo transcorrido, total ou parcialmente, entre O (zero) hora e 6
(seis) horas, considerado o fuso horario oficial da base contratual do tripulante.

Secéao VIl
Do Sobreaviso e da Reserva

Art. 43. Sobreaviso é o periodo ndo inferior a 3 (trés) horas e ndo excedente a 12 (doze) horas em que
o tripulante permanece em local de sua escolha a disposicdo do empregador, devendo apresentar-se
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no aeroporto ou em outro local determinado, no prazo de até 90 (noventa) minutos, apds receber
comunicacgao para o inicio de nova tarefa.

§ 1° Em Municipio ou conurbagdo com 2 (dois) ou mais aeroportos, o tripulante designado para aeroporto
diferente da base contratual tera prazo de 150 (cento e cinquenta) minutos para a apresentagao, apds
receber comunicagado para o inicio de nova tarefa.

§ 2° As horas de sobreaviso serdo pagas a base de 1/3 (um tergo) do valor da hora de voo.

§ 3° Caso o tripulante seja convocado para uma nova tarefa, o tempo remunerado serd contabilizado
entre o inicio do sobreaviso e o inicio do deslocamento.

§ 4° Caso o tripulante de voo ou de cabine ndo seja convocado para uma tarefa durante o periodo de
sobreaviso, o tempo de repouso minimo de 8 (oito) horas devera ser respeitado antes do inicio de nova
tarefa.

§ 5° O periodo de sobreaviso, contabilizado desde seu inicio até o inicio do deslocamento caso o
tripulante seja acionado para nova tarefa, ndo podera ser superior a 12 (doze) horas.

§ 6°No periodo de 12 (doze) horas previsto no § 5°, ndo serdo computados os periodos de deslocamento
de 90 (noventa) e 150 (cento e cinquenta) minutos previstos no caput e no § 1° deste artigo.

§ 7° O tripulante de voo ou de cabine empregado no servigo aéreo previsto no inciso | do caput do art.
5° terd a quantidade de sobreavisos limitada a 8 (oito) mensais, podendo ser reduzida ou ampliada por
convencao ou acordo coletivo de trabalho, observados os limites estabelecidos na regulamentagéo
da autoridade de aviagao civil brasileira.

Art. 44. Reserva é o periodo em que o tripulante de voo ou de cabine permanece a disposigao, por
determinagdo do empregador, no local de trabalho.

§ 1° A hora de reserva sera paga na mesma base da hora de voo.

§ 2° A reserva do tripulante empregado no servigo aéreo previsto no inciso | do caput do art. 5° terd
duragdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 6 (seis) horas.

§ 3° A reserva do tripulante empregado nos servigos aéreos previstos nos incisos II, lll, IV e V do caput
do art. 5° terd duragdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 10 (dez) horas.

§ 4° Prevista a reserva por prazo superior a 3 (trés) horas, o empregador deverd assegurar ao tripulante
acomodacao adequada para descanso.

§ 5° Entende-se por acomodacgdo adequada para fins deste artigo poltronas em sala especifica com
controle de temperatura, em local diferente do destinado ao publico e a apresentagao das tripulagdes.

§ 6° Para efeito de remuneragéo, caso o tripulante seja acionado em reserva para assumir programagao
de voo, serd considerado tempo de reserva o periodo compreendido entre o inicio da reserva e o inicio
do voo.

§ 7° Os limites previstos neste artigo poderdo ser reduzidos ou ampliados por convengao ou acordo
coletivo de trabalho, observados os parametros estabelecidos na regulamentagdo da autoridade de
aviagao civil brasileira.

Secao VI
Das Viagens

Art. 45. Viagem é o trabalho realizado pelo tripulante de voo ou de cabine, contado desde a saida de
sua base até o seu regresso.
§ 1° Uma viagem pode compreender uma ou mais jornadas.

§ 2° O tripulante de voo ou de cabine podera cumprir uma combinagdo de voos, passando por sua base
contratual sem ser dispensado do servigo, desde que a programagado obedecga a escala previamente
publicada.
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§ 3° O empregador podera exigir do tripulante de voo ou de cabine complementagdo de voo, quando
fora da base contratual, para atender a realizagao de servigos inadiaveis.

§ 4° O empregador ndo podera exigir do tripulante de voo ou de cabine complementagao de voo ou
gualquer outra atividade ao final da viagem, por ocasiédo do retorno a base contratual, sendo facultada
ao tripulante a aceitagdo, ndo cabendo qualquer tipo de penalidade em caso de recusa.

Secao IX
Dos Periodos de Repouso

Art. 46. Repouso é o periodo ininterrupto, apds uma jornada, em que o tripulante fica desobrigado da
prestacado de qualquer servigo.

Art.47.E assegurada ao tripulante, fora de sua base contratual, acomodag&o adequada para repouso
e transporte entre o aeroporto e o local de repouso, e vice-versa.

§ 1° O previsto neste artigo ndo serd aplicado ao tripulante empregado nos servigos aéreos previstos
nos incisos I, lll, IV e V do caput do art. 5° quando o custeio do transporte e da hospedagem for
ressarcido pelo empregador.

§ 2° O ressarcimento de que trata o § 1° deste artigo deverd ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias apds
0 pagamento.

§ 3° Entende-se por acomodagao adequada para repouso do tripulante quarto individual com banheiro
privativo e condi¢cdes adequadas de higiene, seguranga, ruido, controle de temperatura e luminosidade.

§ 4° Quando nado houver disponibilidade de transporte ao término da jornada, o periodo de repouso
serd computado a partir da colocagéo de transporte a disposi¢do da tripulagéo.

Art. 48.0 tempo minimo de repouso tera duragao relacionada ao tempo dajornada anterior, observando-
se 0s seguintes limites:

1-12 (doze) horas de repouso, apos jornada de até 12 (doze) horas;
Il - 16 (dezesseis) horas de repouso, apds jornada de mais de 12 (doze) horas e até 15 (quinze) horas;
Il - 24 (vinte e quatro) horas de repouso, apds jornada de mais de 15 (quinze) horas.

Paragrafo unico. Os limites previstos neste artigo poderdo ser alterados por convengao ou acordo
coletivo de trabalho, observados os pardmetros de seguranga de voo estabelecidos na regulamentagéo
da autoridade de aviagdo civil brasileira.

Art. 49.Quando ocorrer o cruzamento de 3 (trés) ou mais fusos hordrios em um dos sentidos da viagem,
o tripulante tera, na base contratual, o repouso acrescido de 2 (duas) horas por cada fuso cruzado.

Secao X
Da Folga Periddica

Art. 50.Folga é o periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) horas consecutivas em que o tripulante, em
sua base contratual, sem prejuizo da remuneragao, esta desobrigado de qualquer atividade relacionada
com seu trabalho.

§ 1° Salvo o previsto nos §§ 2° e 3° do art. 41, a folga devera ter inicio, no maximo, apds o 6° (sexto)
periodo consecutivo de até 24 (vinte e quatro) horas, contada a partir da apresentagdo do tripulante,
observados os limites da duragao da jornada de trabalho e do repouso.

§ 2° Os periodos de repouso minimo regulamentar deverdo estar contidos nos 6 (seis) periodos
consecutivos de até 24 (vinte e quatro) horas previstos no § 1° deste artigo.

§ 3° No caso de voos internacionais de longo curso, o limite previsto no § 1° deste artigo podera ser
ampliado em 36 (trinta e seis) horas, ficando o empregador obrigado a conceder ao tripulante mais 2
(dois) periodos de folga no mesmo més em que o voo for realizado, além das folgas previstas neste
artigo e no art. 51.
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§ 4° Os limites previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo poderédo ser alterados por convengao ou acordo
coletivo de trabalho, observados os parametros determinados na regulamentag¢do da autoridade de
aviagao civil brasileira.

Art. 51. O tripulante empregado no servigo aéreo previsto no inciso | do caput do art. 5° terd nimero
mensal de folgas ndo inferior a 10 (dez), das quais pelo menos 2 (duas) deverdo compreender um
sabado e um domingo consecutivos, devendo a primeira destas ter inicio até as 12 (doze) horas do
sadbado, no horario de Brasilia.

§ 1° O numero mensal de folgas previsto neste artigo podera ser reduzido até 9 (nove), conforme
critérios estabelecidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Quando o tripulante concorrer parcialmente a escala de servigo do més, por motivo de férias ou
afastamento, aplicar-se-a a proporcionalidade do nimero de dias trabalhados ao nimero de folgas a
serem concedidas, com aproximagao para o inteiro superior.

Art. 52. O tripulante de voo ou de cabine empregado nos servigos aéreos previstos nos incisos I, Il
IV e V do caput do art. 5° terd numero de folgas mensal ndo inferior a 8 (oito), das quais pelo menos 2
(duas) deverdo compreender um sabado e um domingo consecutivos.

Paragrafo Unico. O tripulante empregado nos servigos aéreos previstos no inciso IV do caput do art. 5°,
guando em atividade de fomento ou protegdo a agricultura, podera ter os limites previstos neste artigo
modificados por convengao ou acordo coletivo de trabalho, observados os parametros estabelecidos
na regulamentacgdo da autoridade de aviagao civil brasileira.

Art. 53. A folga so tera inicio apds a conclusdo do repouso da jornada, e seus hordrios de inicio e
término serdo definidos em escala previamente publicada.

Art. 54. Quando o tripulante for designado para curso fora da base contratual, sua folga podera ser
gozada nesse local, devendo a empresa assegurar, no regresso, uma licenga remunerada de 1 (um) dia
para cada 15 (quinze) dias fora da base contratual.

Paragrafo unico. A licenga remunerada ndo devera coincidir com sabado, domingo ou feriado se a
permanéncia do tripulante fora da base for superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO IlI
DA REMUNERACAO E DAS CONCESSOES

Secgéo |
Da Remuneracéao

Art. 55. Sem prejuizo da liberdade contratual, a remuneragao do tripulante corresponderd a soma das
quantias por ele percebidas da empresa.

Paragrafo unico. N3o integram a remuneragao as importancias pagas pela empresa a titulo de ajuda de
custo, assim como as diarias de hospedagem, alimentagao e transporte.

Art. 56. A remuneragao dos tripulantes podera ser fixa ou ser constituida por parcela fixa e parcela
variavel.

Paragrafo unico. A parcela variavel da remuneragdo sera obrigatoriamente calculada com base nas
horas de voo, salvo no caso:

I - do tripulante empregado no servigo de transporte aéreo publico ndo regular na modalidade de taxi
aéreo, previsto no inciso Il do caput do art. 5°, que podera ter a parcela variavel de seu saldrio calculada
com base na quilometragem entre a origem e o destino do voo, desde que estabelecido em convengao
ou acordo coletivo de trabalho;

Il - do tripulante empregado nos servigos aéreos previstos no inciso IV do caput do art. 5° em atividade
de fomento ou protegdo a agricultura, que podera ter a parcela varidvel de seu saldrio calculada com
base na drea produzida ou aplicada ou conforme outros critérios estabelecidos em convengdo ou
acordo coletivo de trabalho.
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Art. 57.0 periodo de tempo em solo entre etapas de voo em uma mesma jornada sera remunerado.

Paragrafo tnico. Os valores e critérios para remuneragdo do periodo de que trata o caput deste artigo
serdo estabelecidos no contrato de trabalho e em convencgao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 58. A empresa pagara a remuneragao do trabalho ndo realizado por motivo alheio a vontade do
tripulante, se outra atividade equivalente ndo Ihe for atribuida.

Art. 59.A remuneracao da hora de voo noturno e das horas de voo como tripulante extra sera calculada
na forma da legislagdo em vigor, observadas as condigdes estabelecidas no contrato de trabalho e em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° Considera-se voo noturno, para efeitos deste artigo, o voo executado entre as 21 (vinte e uma)
horas, Tempo Universal Coordenado, de um dia e as 9 (nove) horas, Tempo Universal Coordenado, do
dia seguinte.

§ 2° A hora de voo noturno, para efeito de remuneragéo, é contada a razdo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 60. As fragdes de hora serdo computadas para efeito de remuneragéo.

Secéo ll
Da Alimentacgao

Art. 61.Durante a viagem, o tripulante tera direito a alimentagao, em terra ou em voo, de acordo com as
instrugdes técnicas do Ministério do Trabalho e das autoridades competentes.

§ 1° O tripulante extra a servigo tera direito a alimentagao.

§ 2° Quando em terra, o intervalo para a alimentagdo do tripulante devera ter duragdo minima de 45
(quarenta e cinco) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos.

§ 3° Quando em voo, a alimentacgdo devera ser servida em intervalos maximos de 4 (quatro) horas.

Art. 62. Para tripulante de helicépteros, a alimentagdo serd servida em terra ou a bordo de unidades
maritimas, com duragdo de 60 (sessenta) minutos, periodo este que ndo sera computado na jornada
de trabalho.

Art. 63.Nos voos realizados no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 6 (seis) horas do
dia seguinte, devera ser servida uma refeigédo se a duragdo do voo for igual ou superior a 3 (trés) horas.

Art.64.E assegurada alimentagdo ao tripulante que esteja em situagado de reserva ou em cumprimento
de uma programagcao de treinamento entre as 12 (doze) e as 14 (catorze) horas e entre as 19 (dezenove)
e as 21 (vinte e uma) horas, em intervalo com duragéo de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo unico. O intervalo para alimentagédo de que trata este artigo:
I - ndo serd computado na duragdo da jornada de trabalho;

Il - ndo sera observado na hipdtese de programacao de treinamento em simulador.

Secao lll
Da Assisténcia Médica

Art. 65. Ao tripulante em servigo fora da base contratual o empregador deverd assegurar e custear,
em casos de urgéncia, assisténcia médica e remogao, por via aérea, para retorno a base ou ao local de
tratamento.

Secao IV
Do Uniforme

Art. 66. O tripulante receberd gratuitamente da empresa, quando ndo forem de uso comum, as pegas
de uniforme e os equipamentos exigidos, por ato da autoridade competente, para o exercicio de sua
atividade profissional.
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Paragrafo Unico. Ndo serdo considerados como salario, para os efeitos previstos neste artigo, os
vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao tripulante para a realizagéo dos respectivos
servigos.

Secao V
Das Férias

Art. 67. As férias anuais do tripulante serdo de 30 (trinta) dias consecutivos.
§ 1° Mediante acordo coletivo, as férias poderdo ser fracionadas.

§ 2° A concessdo de férias serd comunicada ao tripulante, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Art. 68. A empresa mantera quadro atualizado de concessao de férias, devendo existir rodizio entre os
tripulantes do mesmo equipamento quando houver concessdo nos meses de janeiro, fevereiro, julho e
dezembro.

Art. 69. Ressalvados os casos de rescisdo de contrato, as férias ndo serdo convertidas em abono
pecuniario.

Art. 70. Ressalvadas condi¢des mais favordveis, a remuneragéo das férias e o décimo terceiro salario
do aeronauta serdo calculados pela média das parcelas fixas e varidveis da remuneragao no periodo
aquisitivo.

Art. 71. O pagamento da remuneragdo das férias sera realizado até 2 (dois) dias antes de seu inicio.

Secao VI
Dos Certificados e das Habilitagdes

Art. 72.E de responsabilidade do empregador o custeio do certificado médico e de habilitagdo técnica
de seus tripulantes, sendo responsabilidade do tripulante manter em dia seu certificado médico, como
estabelecido na legislagdo em vigor.

§ 1° Cabe ao empregador o controle de validade do certificado médico e da habilitagado técnica para que
sejam programadas, na escala de servigo do tripulante, as datas e, quando necessarias, as dispensas
para realizagdo dos exames necessarios para a revalidagéo.

§ 2° E dever do empregador o pagamento ou o reembolso dos valores pagos pelo tripulante para a
revalidagdo do certificado médico e de habilitagdo técnica, tendo como limite os valores definidos pelos
orgdos publicos, bem como dos valores referentes a exames de proficiéncia linguistica e a eventuais
taxas relativas a documentos necessarios ao exercicio de suas fungdes contratuais.

§ 3° No caso dos tripulantes empregados nos servigos aéreos previstos no inciso IV do caput do art. 5°
em atividade de fomento ou protegdo a agricultura, o pagamento e o reembolso previstos neste artigo
poderdo observar valores e critérios estabelecidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 73. Para efeito de transferéncia, proviséria ou permanente, considera-se base do tripulante a
localidade onde ele esta obrigado a prestar servigo.
§ 1° Entende-se como:

I - transferéncia provisoéria: o deslocamento do tripulante de sua base, por periodo minimo de 30 (trinta)
dias e ndo superior a 120 (cento e vinte) dias, para prestacdo de servigos temporarios, sem mudanca de
domicilio, seguido de retorno a base tdo logo cesse a incumbéncia que lhe foi atribuida; e

Il - transferéncia permanente: o deslocamento do tripulante de sua base, por periodo superior a 120
(cento e vinte) dias, com mudanga de domicilio.
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§ 2° Apds cada transferéncia proviséria, o tripulante devera permanecer na sua base por, pelo menos,
180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° O intersticio entre transferéncias permanentes sera de 2 (dois) anos.

§ 4° Na transferéncia provisdria, serdo assegurados aos tripulantes acomodacdo, alimentagéo,
transporte a servico, transporte aéreo de ida e volta e, no regresso, licenga remunerada de, considerada
a duragédo da transferéncia, 2 (dois) dias para o primeiro més mais 1 (um) dia para cada més ou fragédo
subsequente, sendo que, no minimo, 2 (dois) dias ndo deverdo coincidir com sabado, domingo ou
feriado.

§ 5° Na transferéncia permanente, serdo assegurados ao tripulante pelo empregador:

I - ajuda de custo, para fazer face as despesas de instalagdo na nova base, ndo inferior a 4 (quatro)
vezes o valor do saldrio mensal, calculado o salario varidvel por sua taxa atual, multiplicada pela média
do correspondente trabalho nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - transporte aéreo para si e seus dependentes;
lll - translagdo da respectiva bagagem; e

IV - dispensa de qualquer atividade relacionada com o trabalho pelo periodo de 8 (oito) dias, a ser
fixado por sua opgao, com aviso prévio de 8 (oito) dias ao empregador, dentro dos 60 (sessenta) dias
seguintes a sua chegada a nova base.

§ 6° A transferéncia proviséria podera ser transformada em transferéncia permanente.

Art. 74.0 tripulante devera ser notificado pelo empregador com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias na transferéncia permanente e de 15 (quinze) dias na provisoria.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. Aos tripulantes de voo empregados nos servigos aéreos definidos no inciso IV do caput do art.
5°, quando em atividade de fomento ou protegdo a agricultura, ndo se aplicam as seguintes disposi¢des
desta Lei:

I1-a Secao Il do Capitulo II;

Il - os arts. 27, 28, 43, 44 e 45;

lll - o Capitulo 1V;

IV - 0 regime de transi¢ao estabelecido no art. 80.

Art. 76. Além dos casos previstos nesta Lei, as responsabilidades dos tripulantes sdo definidas na Lei
no 7.565, de 19 de dezembro de 1986 (Cddigo Brasileiro de Aerondutica), nas leis e nos regulamentos
em vigor e, ho que decorrer do contrato de trabalho, em convengdes e acordos coletivos.

Art. 77. Sem prejuizo do disposto no Capitulo lll do Titulo IX da Lei n® 7.565, de 19 de dezembro de 1986
(Cddigo Brasileiro de Aerondutica), os infratores das disposi¢cdes constantes nesta Lei ficam sujeitos as
penalidades previstas no art. 351 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943 .

Paragrafo unico. O processo de multas administrativas sera regido pelo disposto no Titulo VII da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 .

Art. 78.Caberd a autoridade de aviagao civil brasileira expedir as normas necessarias para aimplantagao
do Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana de que trata a Seg&o Il do Capitulo I.

Art.79.0 art. 30 da Lei n® 7.183, de 5 de abril de 1984, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 30. Os limites de tempo de voo do tripulante ndo poderdo exceder em cada més ou ano,
respectivamente:

I - em avides convencionais, 100 (cem) e 1.000 (mil) horas;
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Il - em avides turbo-hélice, 100 (cem) e 935 (novecentas e trinta e cinco) horas;

lll - em avides a jato, 85 (oitenta e cinco) e 850 (oitocentas e cinquenta) horas;

IV - em helicépteros, 90 (noventa) e 960 (novecentas e sessenta) horas.

§ 1° Quando o aeronauta tripular diferentes tipos de aeronave, sera observado o menor limite.

§ 2° Os limites de tempo de voo para aeronautas de empresas de transporte aéreo regular, em intervalo
inferior a 30 (trinta) dias, serdo proporcionais ao limite mensal mais 10 (dez) horas.” (NR)

Art. 80. Aplicam-se aos tripulantes, desde a entrada em vigor desta Lei até que tenham decorrido 30
(trinta) meses de sua publicagdo, como regime de transi¢do, os seguintes dispositivos da Lei n°® 7.183,
de 5 de abril de 1984:

I-osarts. 12,13 e 20;

Il - o caput, incluidas suas alineas, e o § 1°, todos do art. 21;
ll-osarts.29e 30.

Art. 81.Revogam-se:

I - apds decorridos 90 (noventa) dias da publicagdo oficial desta Lei, a Lei n° 7.183, de 5 de abril de
1984, com excecgao dos dispositivos referidos no art. 80;

Il - apds decorridos 30 (trinta) meses da publicagdo oficial desta Lei, os dispositivos da Lei n°® 7.183, de
5 de abril de 1984, referidos no art. 80.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias de sua publicagdo oficial, exceto
os arts. 31, 32, 33, 35, 36 e 37, que entram em vigor apds decorridos 30 (trinta) meses da publicagao
oficial desta Lei.

4.Lein®10.101, de 19 de dezembro de 2000

Dispde sobre a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e dd outras
providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 1.982-77, de 2000, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes, Presidente, para os efeitos do disposto
no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como
instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do
art. 7°, inciso Xl, da Constituigéo.

Participagdo nos lucros e prémios

Art. 2° A participagao nos lucros ou resultados sera objeto de negociagao entre a empresa e seus
empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum
acordo:

I - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria; (Redagio dada pela Lei n°® 12.832, de 2013)

Il - convencgéo ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagcdo deverdo constar regras claras e objetivas quanto
a fixagdo dos direitos substantivos da participagdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de
afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade da distribuigéo,
periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser considerados, entre outros, os
seguintes critérios e condigdes:

I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.
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§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.
§ 3° Ndo se equipara a empresa, para os fins desta Lei:
I - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes, administradores ou
empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de encerramento de
suas atividades;

d) mantenha escrituragdo contdbil capaz de comprovar a observancia dos demais requisitos deste
inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econémico que lhe sejam aplicaveis.

§ 3° A. A ndo equiparagao de que trata o inciso Il do § 3° deste artigo ndo é aplicavel as hipdteses em
gue tenham sido utilizados indices de produtividade ou qualidade ou programas de metas, resultados e
prazos. (Incluido pela Lei n® 14.020, de 2020)

§ 4° Quando forem considerados os critérios e condi¢des definidos nos incisos | e Il do § 1° deste artigo:
(Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013) (Produgio de efeito)

I - a empresa devera prestar aos representantes dos trabalhadores na comissado paritaria informacgoes
gue colaborem para a negociagao; (Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013) (Produgéo de efeito)

Il - ndo se aplicam as metas referentes a salde e seguranga no trabalho. (Incluido pela Lei n°® 12.832,
de 2013) (Produgdo de efeito)

§ 5° As partes podem: (Incluido pela Lei n® 14.020, de 2020)

I - adotar os procedimentos de negociagdo estabelecidos nos incisos | e Il do caput deste artigo,
simultaneamente; e (Incluido pela Lei n® 14.020, de 2020)

Il - estabelecer multiplos programas de participagdo nos lucros ou nos resultados, observada a
periodicidade estabelecida pelo § 2° do art. 3° desta Lei. (Incluido pela Lei n° 14.020, de 2020)

§ 6° Na fixagdo dos direitos substantivos e das regras adjetivas, inclusive no que se refere a fixagao dos
valores e a utilizagdo exclusiva de metas individuais, a autonomia da vontade das partes contratantes
sera respeitada e prevalecera em face do interesse de terceiros. (Incluido pela Lei n° 14.020, de 2020)

§ 7° Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em instrumento assinado: (Incluido
pela Lei n° 14.020, de 2020)

I - anteriormente ao pagamento da antecipagdo, quando prevista; e (Incluido pela Lei n® 14.020, de
2020)

Il - com antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias da data do pagamento da parcela Unica ou da
parcela final, caso haja pagamento de antecipagao. (Incluido pela Lei n® 14.020, de 2020)

§ 8° A inobservancia a periodicidade estabelecida no § 2° do art. 3° desta Lei invalida exclusivamente
os pagamentos feitos em desacordo com a norma, assim entendidos: (Incluido pela Lei n° 14.020, de
2020)

I - os pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um mesmo empregado, no mesmo ano civil; e
(Incluido pela Lei n° 14.020, de 2020)

Il - os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil
do pagamento anterior. (Incluido pela Lei n® 14.020, de 2020)

§ 9° Na hipdtese do inciso Il do § 8° deste artigo, mantém-se a validade dos demais pagamentos.
(Incluido pela Lei n® 14.020, de 2020)

§10. Uma vez composta, a comissdo paritaria de que trata o inciso | do caput deste artigo dara ciéncia
por escrito ao ente sindical para que indique seu representante no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, findo o qual a comissdo podera iniciar e concluir suas tratativas. (Incluido pela Lei n°® 14.020,
de 2020)
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Art. 3° A participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a remuneragéo devida a
qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se |lhe
aplicando o principio da habitualidade.

§ 1° Para efeito de apuragado do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como despesa operacional
as participagdes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Lei,
dentro do préprio exercicio de sua constituigao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipag&o ou distribuigdo de valores a titulo de participagdo
nos lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no mesmo ano civil e em periodicidade
inferior a 1 (um) trimestre civil. (Redagdo dada pela Lei n°® 12.832, de 2013) (Produgao de efeito)

§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagdo nos lucros ou
resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com as obrigagdes
decorrentes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho atinentes a participagdo nos lucros ou
resultados.

§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31
de dezembro de 2000, em fungdo de eventuais impactos nas receitas tributarias.

§ 5° A participagdo de que trata este artigo sera tributada pelo imposto sobre a renda exclusivamente
na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do recebimento ou crédito, com base
na tabela progressiva anual constante do Anexo e ndo integrara a base de célculo do imposto devido
pelo beneficiario na Declaragdo de Ajuste Anual. (Redagdo dada pela Lei n® 12.832, de 2013) (Produgéo
de efeito)

§ 6° Para efeito da apuragdo do imposto sobre a renda, a participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa sera integralmente tributada com base na tabela progressiva constante do
Anexo. (Incluido pela Lei n°® 12.832, de 2013) (Produgdo de efeito)

§ 7° Na hipotese de pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo ano-calendario, o
imposto deve ser recalculado, com base no total da participagao nos lucros recebida no ano-calendario,
mediante a utilizagcdo da tabela constante do Anexo, deduzindo-se do imposto assim apurado o valor
retido anteriormente. (Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013) (Producgéo de efeito)

§ 8° Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa serédo tributados exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos
recebidos, sujeitando-se, também de forma acumulada, ao imposto sobre a renda com base na tabela
progressiva constante do Anexo. (Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013) (Produgdo de efeito)

§ 9° Considera-se pagamento acumulado, para fins do § 8°, o0 pagamento da participagado nos lucros
relativa a mais de um ano-calendario. (Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013) (Produgéo de efeito)

§ 10. Na determinagéo da base de célculo da participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados,
poderdo ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titulo de penséo alimenticia em face das
normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de decisdo judicial, de acordo homologado
judicialmente ou de separagdo ou divércio consensual realizado por escritura publica, desde que
correspondentes a esse rendimento, ndo podendo ser utilizada a mesma parcela para a determinagao
da base de célculo dos demais rendimentos. (Incluido pela Lei n® 12.832, de 2013) (Produgao de efeito)

§ 11. A partir do ano-calendario de 2014, inclusive, os valores da tabela progressiva anual constante do
Anexo serdo reajustados no mesmo percentual de reajuste da Tabela Progressiva Mensal do imposto
de renda incidente sobre os rendimentos das pessoas fisicas. (Incluido dada pela Lei n° 12.832, de
2013) (Produg3o de efeito)

Art. 4° Caso a negociagdo visando a participagdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em
impasse, as partes poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solucao do litigio:

I - mediagao;

Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n°® 9.307, de 23 de
setembro de 1996. (Redagio dada pela Lei n® 12.832, de 2013) (Produgéo de efeito)
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§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve restringir-se a optar pela
proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.
§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes.
§ 4° O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologagéo judicial.

Art. 5° A participacdo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos trabalhadores em empresas
estatais, observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral, observada a
legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo. (Redagdo dada pela Lei n® 11.603,
de 2007)

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de proteg¢do ao trabalho e
outras a serem estipuladas em negociagdo coletiva. (Redagéo dada pela Lei n° 11.603, de 2007)

Art. 6-A.E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado
em convencao coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |,
da Constituigdo. (Incluido pela Lei n® 11.603, de 2007)

5.Lein°12.023, de 27 de agosto de 2009

Dispbe sobre as atividades de movimentagdo de mercadorias em geral e sobre o trabalho
avulso.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei

Art. 1° As atividades de movimentagdo de mercadorias em geral exercidas por trabalhadores avulsos,
para os fins desta Lei, sdo aquelas desenvolvidas em areas urbanas ou rurais sem vinculo empregaticio,
mediante intermediagdo obrigatdria do sindicato da categoria, por meio de Acordo ou Convengéao
Coletiva de Trabalho para execucao das atividades.

Paragrafo Unico. A remuneragéo, a definicdo das fungdes, a composi¢cdo de equipes e as demais
condi¢cdes de trabalho serdo objeto de negociagdo entre as entidades representativas dos
trabalhadores avulsos e dos tomadores de servigos.

Art. 2° S3o atividades da movimentacao de mercadorias em geral:

| - cargas e descargas de mercadorias a granel e ensacados, costura, pesagem, embalagem,
enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento, acomodag&o, reordenamento, reparagédo da carga,
amostragem, arrumagao, remogao, classificagdo, empilhamento, transporte com empilhadeiras,
paletizagdo, ova e desova de vagdes, carga e descarga em feiras livres e abastecimento de lenha em
secadores e caldeiras;

Il - operagdes de equipamentos de carga e descarga;
lll - pré-limpeza e limpeza em locais necessarios a viabilidade das operagdes ou a sua continuidade.
Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 3° As atividades de que trata esta Lei serdo exercidas por trabalhadores com vinculo empregaticio
ou em regime de trabalho avulso nas empresas tomadoras do servigo.
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Art. 4° O sindicato elaborard a escala de trabalho e as folhas de pagamento dos trabalhadores avulsos,
com a indicagdo do tomador do servigo e dos trabalhadores que participaram da operagao, devendo
prestar, com relagdo a estes, as seguintes informagdes:

I - os respectivos numeros de registros ou cadastro no sindicato;
Il - o servigo prestado e os turnos trabalhados;

lll - as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a cada um dos trabalhadores, registrando-se as
parcelas referentes a:

a) repouso remunerado;

b) Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

c) 13° saldrio;

d) férias remuneradas mais 1/3 (um tergo) constitucional;

e) adicional de trabalho noturno;

f) adicional de trabalho extraordinario.

Art. 5° S3o deveres do sindicato intermediador:

I - divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avulsos, com a observancia do rodizio entre os
trabalhadores;

Il - proporcionar equilibrio na distribuigcdo das equipes e fungdes, visando a remuneragdo em igualdade
de condi¢bes de trabalho para todos e a efetiva participagao dos trabalhadores néo sindicalizados;

Ill - repassar aos respectivos beneficidrios, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis,
contadas a partir do seu arrecadamento, os valores devidos e pagos pelos tomadores do servigo,
relativos a remuneracgéo do trabalhador avulso;

IV - exibir para os tomadores da méo de obra avulsa e para as fiscalizagbes competentes os documentos
que comprovem o efetivo pagamento das remuneragdes devidas aos trabalhadores avulsos;

V - zelar pela observancia das normas de seguranca, higiene e salde no trabalho;
VI - firmar Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho para normatizagédo das condi¢des de trabalho.

§ 1° Em caso de descumprimento do disposto no inciso Ill deste artigo, serdo responsaveis, pessoal e
solidariamente, os dirigentes da entidade sindical.

§ 2° Aidentidade de cadastro para a escalagdo ndo sera a carteira do sindicato e ndo assumird nenhuma
outra forma que possa dar ensejo a distingdo entre trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados
para efeito de acesso ao trabalho.

Art. 6° S30 deveres do tomador de servigos:

I - pagar ao sindicato os valores devidos pelos servigos prestados ou dias trabalhados, acrescidos
dos percentuais relativos a repouso remunerado, 13° saldrio e férias acrescidas de 1/3 (um tergo),
para viabilizar o pagamento do trabalhador avulso, bem como os percentuais referentes aos adicionais
extraordindrios e noturnos;

Il - efetuar o pagamento a que se refere o inciso |, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis,
contadas a partir do encerramento do trabalho requisitado;

Il - recolher os valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, acrescido dos percentuais
relativos ao 13° saldrio, férias, encargos fiscais, sociais e previdenciarios, observando o prazo legal.

Art. 7° A liberagdo das parcelas referentes ao 13° saldrio e as férias, depositadas nas contas individuais
vinculadas e o recolhimento do FGTS e dos encargos fiscais e previdencidrios serdo efetuados conforme
regulamentagao do Poder Executivo.

Art. 8° As empresas tomadoras do trabalho avulso respondem solidariamente pela efetiva remuneragao
do trabalho contratado e sdo responsaveis pelo recolhimento dos encargos fiscais e sociais, bem como
das contribuigdes ou de outras importancias devidas a Seguridade Social, no limite do uso que fizerem
do trabalho avulso intermediado pelo sindicato.
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Art.9° As empresas tomadoras do trabalho avulso sdo responsaveis pelo fornecimento dos
Equipamentos de Protegdo Individual e por zelar pelo cumprimento das normas de seguranga no
trabalho.

Art. 10. A inobservancia dos deveres estipulados nos arts. 5° e 6° sujeita os respectivos infratores a
multa administrativa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador avulso prejudicado.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizagdo, notificagcdo, autuagdo e imposigdo de multas reger-se-a
pelo disposto no Titulo VIl da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 11. Esta Lei ndo se aplica as relagbes de trabalho regidas pela Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de
1993, e pela Lei n® 9.719, de 27 de novembro de 1998.

Art.12.Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds sua publicagao.

6.Lein®12.592, de 18 de janeiro de 2012

Dispbe sobre o exercicio das atividades profissionais de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista,
Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° E reconhecido, em todo o territério nacional, o exercicio das atividades profissionais de
Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador sdo
profissionais que exercem atividades de higiene e embelezamento capilar, estético, facial e corporal
dos individuos.

Art. 1°-A.Os saldes de beleza poderao celebrar contratos de parceria, por escrito, nos termos definidos
nesta Lei, com os profissionais que desempenham as atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista,
Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador. (Incluido pela Lei n°® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

§ 1° Os estabelecimentos e os profissionais de que trata o caput, ao atuarem nos termos desta Lei,
serdo denominados saldo-parceiro e profissional-parceiro, respectivamente, para todos os efeitos
juridicos. (Incluido pela Lei n® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

§ 2° O saldo-parceiro serd responsavel pela centralizagdo dos pagamentos e recebimentos decorrentes
das atividades de prestagéo de servigos de beleza realizadas pelo profissional-parceiro na forma da
parceria prevista no caput. (Incluido pela Lei n°® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

§ 3° 0 saldo-parceiro realizara a retengao de sua cota-parte percentual, fixada no contrato de parceria,
bem como dos valores de recolhimento de tributos e contribuigdes sociais e previdencidrias devidos
pelo profissional-parceiro incidentes sobre a cota-parte que a este couber na parceria. (Incluido pela
Lei n® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

§ 4° A cota-parte retida pelo saldo-parceiro ocorrerd a titulo de atividade de aluguel de bens mdveis
e de utensilios para o desempenho das atividades de servigos de beleza e/ou a titulo de servigos de
gestdo, de apoio administrativo, de escritério, de cobranga e de recebimentos de valores transitérios
recebidos de clientes das atividades de servigos de beleza, e a cota-parte destinada ao profissional-
parceiro ocorrera a titulo de atividades de prestagdo de servigos de beleza. (Incluido pela Lei n® 13.352,
de 2016) (Vigéncia)

§ 5° A cota-parte destinada ao profissional-parceiro ndo sera considerada para o cémputo da receita
bruta do saldo-parceiro ainda que adotado sistema de emissdo de nota fiscal unificada ao consumidor.
(Incluido pela Lei n® 13.352, de 2016) (Vigéncia)
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§ 6° O profissional-parceiro ndo poderd assumir as responsabilidades e obrigagdes decorrentes da
administragdo da pessoajuridica do saldo-parceiro, de ordem contabil, fiscal, trabalhista e previdenciaria
incidentes, ou quaisquer outras relativas ao funcionamento do negdcio. (Incluido pela Lei n°® 13.352, de
2016) (Vigéncia)

§ 7° Os profissionais-parceiros poderdo ser qualificados, perante as autoridades fazendarias, como
pequenos empresarios, microempresarios ou microempreendedores individuais. (Incluido pela Lei n°
13.352, de 2016) (Vigéncia)

§ 8° O contrato de parceria de que trata esta Lei sera firmado entre as partes, mediante ato escrito,
homologado pelo sindicato da categoria profissional e laboral e, na auséncia desses, pelo 6rgdo local
competente do Ministério do Trabalho e Emprego, perante duas testemunhas. (Incluido pela Lei n°
13.352, de 2016) (Vigéncia)

§ 9° O profissional-parceiro, mesmo que inscrito como pessoa juridica, sera assistido pelo seu sindicato
de categoria profissional e, na auséncia deste, pelo 6rgdo local competente do Ministério do Trabalho
e Emprego. (Incluido pela Lei n°® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

§ 10. S&o clausulas obrigatérias do contrato de parceria, de que trata esta Lei, as que estabelegam:
(Incluido pela Lei n° 13.352, de 2016) (Vigéncia)

I - percentual das retengdes pelo saldo-parceiro dos valores recebidos por cada servigo prestado pelo
profissional-parceiro; (Incluido pela Lei n® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

Il - obrigagéo, por parte do saldo-parceiro, de retengéo e de recolhimento dos tributos e contribuigdes
sociais e previdencidrias devidos pelo profissional-parceiro em decorréncia da atividade deste na
parceria; (Incluido pela Lei n® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

Il - condigbes e periodicidade do pagamento do profissional-parceiro, por tipo de servigo oferecido;
(Incluido pela Lei n°® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

IV - direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de bens materiais necessarios ao desempenho das
atividades profissionais, bem como sobre 0 acesso e circulagdo nas dependéncias do estabelecimento;
(Incluido pela Lei n® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

V - possibilidade de rescisdo unilateral do contrato, no caso de nao subsistir interesse na sua
continuidade, mediante aviso prévio de, no minimo, trinta dias; (Incluido pela Lei n® 13.352, de 2016)
(Vigéncia)

VI - responsabilidades de ambas as partes com a manutengao e higiene de materiais e equipamentos,
das condigbes de funcionamento do negdcio e do bom atendimento dos clientes; (Incluido pela Lei n°
13.352, de 2016) (Vigéncia)

VII - obrigagao, por parte do profissional-parceiro, de manutengéo da regularidade de sua inscrigdo
perante as autoridades fazendarias. (Incluido pela Lei n°® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

§ 11. O profissional-parceiro ndo tera relagdo de emprego ou de sociedade com o saldo-parceiro
enquanto perdurar a relagdo de parceria tratada nesta Lei. (Incluido pela Lei n° 13.352, de 2016)
(Vigéncia)

Art. 1°-B.Cabem ao saldo-parceiro a preservacao e a manutencgao das adequadas condi¢des de trabalho
do profissional-parceiro, especialmente quanto aos seus equipamentos e instalagdes, possibilitando
as condigbes adequadas ao cumprimento das normas de seguranga e saude estabelecidas no art. 4°
desta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

Art. 1°-C. Configurar-se-a vinculo empregaticio entre a pessoa juridica do saldo-parceiro e o
profissional-parceiro quando: (Incluido pela Lei n°® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

I - ndo existir contrato de parceria formalizado na forma descrita nesta Lei; e (Incluido pela Lei
n° 13.352, de 2016) (Vigéncia)

Il - o profissional-parceiro desempenhar fungdes diferentes das descritas no contrato de parceria.
(Incluido pela Lei n°® 13.352, de 2016) (Vigéncia)
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Art. 1°-D. O processo de fiscalizagao, de autuagao e de imposigado de multas reger-se-a pelo disposto
no Titulo VIl da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943. (Incluido pela Lei n® 13.352, de 2016) (Vigéncia)

Art. 2° (VETADO).
Art. 3° (VETADO).

Art. 4° Os profissionais de que trata esta Lei deverdo obedecer as normas sanitdrias, efetuando a
esterilizagdo de materiais e utensilios utilizados no atendimento a seus clientes.

Art. 5° E instituido o Dia Nacional do Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador
e Maquiador, a ser comemorado em todo o Pais, a cada ano, no dia e més coincidente com a data da
promulgacao desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

7.Lein°12.815, de 5 de junho de 2023

Dispbe sobre a exploragao direta e indireta pela Unido de portos e instalagées portudrias e sobre
as atividades desempenhadas pelos operadores portudrios;

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DEFINICOES E OBJETIVOS

Art.1° Esta Lei regula a exploragéo pela Unido, direta ou indiretamente, dos portos e instalagdes
portudrias e as atividades desempenhadas pelos operadores portuarios.

§ 1° A exploragdo indireta do porto organizado e das instalagdes portudrias nele localizadas ocorrera
mediante concessdo e arrendamento de bem publico.

§ 2° A exploragao indireta das instalagdes portudrias localizadas fora da area do porto organizado
ocorrerd mediante autorizagdo, nos termos desta Lei.

§ 3° As concessdes, os arrendamentos e as autorizagdes de que trata esta Lei serdo outorgados a
pessoa juridica que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta e risco.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I - porto organizado: bem publico construido e aparelhado para atender a necessidades de navegagao,
de movimentagdo de passageiros ou de movimentagdo e armazenagem de mercadorias, e cujo trafego
e operagdes portudrias estejam sob jurisdicdo de autoridade portudria;

Il- area do porto organizado: area delimitada por ato do Poder Executivo que compreende as instalagdes
portudrias e a infraestrutura de protegao e de acesso ao porto organizado;

lll - instalagdo portudria: instalagdo localizada dentro ou fora da area do porto organizado e utilizada
em movimentagdo de passageiros, em movimentagdo ou armazenagem de mercadorias, destinadas ou
provenientes de transporte aquaviario;

IV - terminal de uso privado: instalagdo portuaria explorada mediante autorizagao e localizada fora da
area do porto organizado;

V - estagdo de transbordo de cargas: instalagdo portudria explorada mediante autorizagao, localizada
foradadreado porto organizado e utilizada exclusivamente para operagado de transbordo de mercadorias
em embarcagdes de navegacgao interior ou cabotagem;

VI-instalagdo portuaria publica de pequeno porte: instalagao portudria explorada mediante autorizagao,
localizada fora do porto organizado e utilizada em movimentagéo de passageiros ou mercadorias em
embarcagdes de navegacgao interior;
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VII - instalagdo portudria de turismo: instalagdo portudria explorada mediante arrendamento ou
autorizagao e utilizada em embarque, desembarque e transito de passageiros, tripulantes e bagagens,
e de insumos para o provimento e abastecimento de embarcagdes de turismo;

VIl - (VETADO):
a) (VETADO);
b) (VETADO); e
c) (VETADO);

IX - concessdo: cessdo onerosa do porto organizado, com vistas a administragdo e a exploragéo de sua
infraestrutura por prazo determinado;

X - delegacgéo: transferéncia, mediante convénio, da administragdo e da exploragdo do porto orga-
nizado para Municipios ou Estados, ou a consoércio publico, nos termos da Lei n°® 9.277, de 10 de maio
de 1996;

Xl - arrendamento: cessdo onerosa de area e infraestrutura publicas localizadas dentro do porto
organizado, para exploragao por prazo determinado;

XIl - autorizagdo: outorga de direito a exploragdo de instalagdo portuaria localizada fora da area do
porto organizado e formalizada mediante contrato de adeséao; e

XIIl - operador portudrio: pessoa juridica pré-qualificada para exercer as atividades de movimentagao
de passageiros ou movimentagdo e armazenagem de mercadorias, destinadas ou provenientes de
transporte aquaviario, dentro da drea do porto organizado.

(...)

Art. 32. Os operadores portuarios devem constituir em cada porto organizado um 6rgdo de gestéo de
mao de obra do trabalho portuario, destinado a:

I - administrar o fornecimento da mao de obra do trabalhador portudrio e do trabalhador portudrio
avulso;

Il - manter, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portudrio e o registro do trabalhador portuario
avulso;

lll - treinar e habilitar profissionalmente o trabalhador portudrio, inscrevendo-o no cadastro;
IV - selecionar e registrar o trabalhador portuario avulso;

V - estabelecer o nimero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao registro do trabalhador
portudrio avulso;

VI - expedir os documentos de identificagdo do trabalhador portuario; e

VII - arrecadar e repassar aos beneficidrios os valores devidos pelos operadores portuarios relativos
a remuneracgdo do trabalhador portudrio avulso e aos correspondentes encargos fiscais, sociais e
previdenciarios.

Paragrafo unico. Caso celebrado contrato, acordo ou convencao coletiva de trabalho entre trabalha-
dores e tomadores de servigcos, o disposto no instrumento precedera o 6rgdo gestor e dispensara sua
intervengéao nas relagdes entre capital e trabalho no porto.

Art. 33.Compete ao 6rgao de gestdo de mao de obra do trabalho portuario avulso:

I - aplicar, quando couber, normas disciplinares previstas em lei, contrato, conveng¢ao ou acordo
coletivo de trabalho, no caso de transgressao disciplinar, as seguintes penalidades:

a) repreensao verbal ou por escrito;

b) suspensdo do registro pelo periodo de 10 (dez) a 30 (trinta) dias; ou

¢) cancelamento do registro;

(...)
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Art. 36. A gestdo da mao de obra do trabalho portudrio avulso deve observar as normas do contrato,
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 37. Deve ser constituida, no ambito do érgdo de gestdo de mao de obra, comissdo paritaria para
solucionar litigios decorrentes da aplicagado do disposto nos arts. 32, 33 e 35.

§ 1° Em caso de impasse, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas finais.
§ 2° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia de qualquer das partes.

§ 3° Os arbitros devem ser escolhidos de comum acordo entre as partes, e o laudo arbitral proferido
para solugdo da pendéncia constitui titulo executivo extrajudicial.

§ 4° As agdes relativas aos créditos decorrentes da relagdo de trabalho avulso prescrevem em 5 (cinco)
anos até o limite de 2 (dois) anos apds o cancelamento do registro ou do cadastro no érgdo gestor de
mao de obra.

(...)

Art. 40. O trabalho portudrio de capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e
vigilancia de embarcagdes, nos portos organizados, sera realizado por trabalhadores portudrios com
vinculo empregaticio por prazo indeterminado e por trabalhadores portuarios avulsos.

§ 1° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - capatazia: atividade de movimentagdo de mercadorias nas instalacbes dentro do porto,
compreendendo o recebimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volumes para a conferéncia
aduaneira, manipulagdo, arrumacgao e entrega, bem como o carregamento e descarga de embarcagdes,
quando efetuados por aparelhamento portudrio;

Il - estiva: atividade de movimentagdo de mercadorias nos conveses ou nos pordes das embarcagdes
principais ou auxiliares, incluindo o transbordo, arrumagao, peagdo e despeagdo, bem como o
carregamento e a descarga, quando realizados com equipamentos de bordo;

lll - conferéncia de carga: contagem de volumes, anotagdo de suas caracteristicas, procedéncia ou
destino, verificagdo do estado das mercadorias, assisténcia a pesagem, conferéncia do manifesto e
demais servigos correlatos, nas operagdes de carregamento e descarga de embarcagdes;

IV - conserto de carga: reparo e restauragdo das embalagens de mercadorias, nas operacbes de
carregamento e descarga de embarcagdes, reembalagem, marcagdo, remarcagdo, carimbagem,
etiquetagem, abertura de volumes para vistoria e posterior recomposi¢ao;

V - vigilancia de embarcagdes: atividade de fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas a bordo das
embarcagdes atracadas ou fundeadas ao largo, bem como da movimentagdo de mercadorias nos
portalds, rampas, pordes, conveses, plataformas e em outros locais da embarcacao; e

VI -bloco: atividade de limpeza e conservagado de embarcagdes mercantes e de seus tanques, incluindo
batimento de ferrugem, pintura, reparos de pequena monta e servigos correlatos.

§ 2° A contratagdo de trabalhadores portudrios de capatazia, bloco, estiva, conferéncia de carga,
conserto de carga e vigilancia de embarcagdes com vinculo empregaticio por prazo indeterminado sera
feita exclusivamente dentre trabalhadores portudrios avulsos registrados.

§ 3° O operador portuario, nas atividades a que alude o caput, ndo podera locar ou tomar méo de obra
sob o regime de trabalho temporario de que trata a Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

§ 4° As categorias previstas no caput constituem categorias profissionais diferenciadas.

§ 5° Desde que possuam a qualificagdo necessaria, os trabalhadores portuarios avulsos registrados e
cadastrados poderdo desempenhar quaisquer das atividades de que trata o § 1° deste artigo, vedada
a exigéncia de novo registro ou cadastro especifico, independentemente de acordo ou convengéao
coletiva.

(...)
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Art. 42. A selecdo e o registro do trabalhador portudrio avulso serdo feitos pelo 6rgdo de gestdo de
méo de obra avulsa, de acordo com as normas estabelecidas em contrato, convengcao ou acordo
coletivo de trabalho.

Art. 43. A remuneragao, a definicdo das fungdes, a composicao dos ternos, a multifuncionalidade e as
demais condigdes do trabalho avulso serdo objeto de negociagao entre as entidades representativas
dos trabalhadores portuarios avulsos e dos operadores portuarios.

Paragrafo unico. A negociacgao prevista no caput contemplara a garantia de renda minima inserida no
item 2 do Artigo 2 da Convengao n° 137 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT.

Art. 44.E facultada aos titulares de instalages portudrias sujeitas a regime de autorizagdo a contratagdo
de trabalhadores a prazo indeterminado, observado o disposto no contrato, convencio ou acordo
coletivo de trabalho.

8.Lein°14.597,de 14 de junho de 2023
Institui a Lei Geral do Esporte

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiITULO |
DO ORDENAMENTO ESPORTIVO NACIONAL

CAPITULO |
DA INSTITUICAO DA LEI GERAL DO ESPORTE

Secéo |
Disposigdes Preliminares

Art.1° E instituida a Lei Geral do Esporte, que dispde sobre o Sistema Nacional do Esporte (Sinesp) e
o Sistema Nacional de Informacgdes e Indicadores Esportivos (SNIIE), a ordem econdémica esportiva, a
integridade esportiva e o Plano Nacional pela Cultura de Paz no Esporte.

§ 1° Entende-se por esporte toda forma de atividade predominantemente fisica que, de modo informal
ou organizado, tenha por objetivo a pratica de atividades recreativas, a promogdo da saude, o alto
rendimento esportivo ou o entretenimento.

§ 2° (VETADO).
§ 3° (VETADO).
(...)

CAPITULO Il
DAS RELAGOES DE TRABALHO NO ESPORTE

Secéo |
Do Trabalhador Esportivo

Subsegao |
Disposigdes Gerais

Art. 70. No nivel da exceléncia esportiva, as relagdes econdmicas que advém da pratica do esporte
devem basear-se nas premissas do desenvolvimento social e econémico e no primado da protegéo
do trabalho, da garantia dos direitos sociais do trabalhador esportivo e da valorizagdo da organizagao
esportiva empregadora.
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Art. 71.0 trabalhador da drea do esporte desempenha atividades laborais permeadas por peculiaridades
e especificidades, estabelecendo relagbes com as organizagdes esportivas, independentemente de
sua natureza juridica, por meio das formas previstas na legislagao civil ou trabalhista.

Subsecao I
Dos Atletas

Art. 72. A profissdo de atleta é reconhecida e regulada por esta Lei, sem prejuizo das disposi¢des
ndo colidentes contidas na legislagdo vigente, no respectivo contrato de trabalho ou em acordos ou
convencgdes coletivas.

Paragrafo tinico. Considera-se atleta profissional o praticante de esporte de alto nivel que se dedica a
atividade esportiva de forma remunerada e permanente e que tem nessa atividade sua principal fonte
de renda por meio do trabalho, independentemente da forma como recebe sua remuneragao.

Art. 73. Qualquer cessédo ou transferéncia de atleta profissional ou ndo profissional depende de sua
formal e expressa anuéncia.

Art. 74. S3o deveres do atleta profissional, em especial:

I - participar dos jogos, dos treinos, dos estdgios e de outras sessdes preparatdrias de competicdes
com aplicacdo e dedicagado correspondentes as suas condigdes psicofisicas e técnicas;

Il - preservar as condigdes fisicas que lhe permitam participar das competi¢cdes esportivas, submetendo-
se as intervengdes médicas e assisténcias especializadas necessarias a pratica esportiva;

Ill - exercitar a atividade esportiva profissional de acordo com as regras da respectiva modalidade
esportiva e as normas que regem a disciplina e a ética esportivas.

Subsecao lll
Dos Treinadores

Art. 75. A profissdo de treinador esportivo é reconhecida e regulada por esta Lei, sem prejuizo das
disposi¢des nao colidentes constantes da legislagao vigente, do respectivo contrato de trabalho ou de
acordos ou convengdes coletivas.

(...)

Secao lll
Do Contrato Especial de Trabalho Esportivo

Subsecao |
Das Caracteristicas do Contrato Especial de Trabalho Esportivo

Art. 85. A relagdo do atleta profissional com seu empregador esportivo regula-se pelas normas desta
Lei, pelos acordos e pelas convengdes coletivas, pelas cldusulas estabelecidas no contrato especial
de trabalho esportivo e, subsidiariamente, pelas disposigdes da legislagdo trabalhista e da seguridade
social.

§ 1° Os prémios por performance ou resultado, o direito de imagem e o valor das luvas, caso ajustadas,
ndo possuem natureza salarial e constardo de contrato avulso de natureza exclusivamente civil.

§ 2° Consideram-se prémios por performance as liberalidades concedidas pela organizagdo que se
dedique a pratica esportiva empregadora em dinheiro a atleta, a grupo de atletas, a treinadores e a
demais integrantes de comissdes técnicas e delegagdes, em razdo do seu desempenho individual ou
do desempenho coletivo da equipe da organizagdo que se dedique a pratica esportiva, previstas em
contrato especial de trabalho esportivo ou ndo.

Art. 86. O atleta profissional poderd manter relagdo de emprego com organizagdo que se dedique a
pratica esportiva, com remuneragdo pactuada em contrato especial de trabalho esportivo, escrito e
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com prazo determinado, cuja vigéncia ndo podera ser inferior a 3 (trés) meses nem superior a 5 (cinco)
anos, firmado com a respectiva organizagdo esportiva, do qual devera constar, obrigatoriamente:

I - cldusula indenizatéria esportiva, devida exclusivamente a organizagao esportiva empregadora a qual
estd vinculado o atleta, nas seguintes hipdteses:

a) transferéncia do atleta para outra organizagdo, nacional ou estrangeira, durante a vigéncia do
contrato especial de trabalho esportivo;

b) retorno do atleta as atividades profissionais em outra organizagédo esportiva, no prazo de até 30
(trinta) meses; ou

c) (VETADO).

Il - cldusula compensatodria esportiva, devida pela organizagao que promova pratica esportiva ao atleta,
nas hipodteses dos incisos Ill, IV e V do caput do art. 90 desta Lei.

§ 1° O valor da clausula indenizatdria esportiva a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera
livremente pactuado pelas partes e expressamente quantificado no instrumento contratual:

I-até olimite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do saldrio contratual, para as transferéncias
nacionais;

Il - sem qualquer limitagdo, para as transferéncias internacionais.

§ 2° Serdo solidariamente responsaveis pelo pagamento da cldusula indenizatdria esportiva de que
trata o inciso | do caput deste artigo o atleta e a nova organizagdo esportiva empregadora.

§ 3° O valor da clausula compensatdria esportiva a que se refere o inciso Il do caput deste artigo
serd livremente pactuado entre as partes e formalizado no contrato especial de trabalho esportivo,
observando-se, como limite maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do saldrio mensal no momento
da rescisdo e, como limite minimo, o valor total de saldrios mensais a que teria direito o atleta até o
término do referido contrato.

§ 4° (VETADO).
§ 5° (VETADO).

§ 6° Se ocorrer o0 atraso no pagamento das parcelas da clausula compensatdria esportiva superior a 2
(dois) meses, vencer-se-a automaticamente toda a divida.

§ 7° (VETADO).

§ 8° O contrato especial de trabalho esportivo vigera independentemente de registro em organizagao
esportiva e ndo se confundird com o vinculo esportivo.

§ 9° Nao constituird nem gerara vinculo de emprego a remuneragao eventual de atleta de qualquer
modalidade por participagdo em prova ou partida, inclusive as premiagdes por resultado alcangado,
concedidas eventualmente e em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades, bem como a percepcao de auxilios na forma de bolsas ou de remuneragao
ndo permanente por meio de patrocinios ou direito sobre a exploragdo comercial de sua imagem.

§ 10. Os contratos celebrados com atletas mulheres, ainda que de natureza civel, ndo poderdo ter
qualquer tipo de condicionante relativo a gravidez, a licenga-maternidade ou a questdes referentes a
maternidade em geral.

§11. (VETADO).
§12. (VETADO).

Art. 87. Convengao ou acordo coletivo de trabalho dispora sobre a regulagdo do trabalho do atleta
profissional, respeitadas as peculiaridades de cada modalidade esportiva e do trabalho das mulheres,
bem como sobre a protegao ao trabalho do menor.

Paragrafo unico.O poder publico, especialmente os 6rgdos do Poder Judiciario, atenderéo a prevaléncia
das normas convencionadas ou acordadas na forma do caput deste artigo sobre as disposi¢cdes
legais, inclusive quanto as disposi¢cdes desta Lei e das normas que se aplicarem subsidiariamente a ela,
respeitados os direitos sociais de carater heterdbnomo constantes da Constituicdo Federal.
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Art. 88. A organizagdo que promove pratica esportiva poderad suspender o contrato especial de
trabalho esportivo do atleta profissional, ficando dispensada do pagamento da remuneragdo nesse
periodo, quando o atleta for impedido de atuar, por prazo ininterrupto superior a 90 (noventa) dias, em
decorréncia de ato ou evento de sua exclusiva responsabilidade, desvinculado da atividade profissional,
conforme previsto no referido contrato.

Paragrafo unico. O contrato especial de trabalho esportivo devera conter clausula expressa reguladora
de sua prorrogagdo automatica na ocorréncia da hipétese de suspensdo contratual prevista no caput
deste artigo.

Art. 89. Quando o contrato especial de trabalho esportivo possuir prazo inferior a 12 (doze) meses,
o atleta profissional tera direito a saldo proporcional aos meses trabalhados durante a vigéncia do
contrato, referente a férias, a abono de férias e a décimo terceiro salario.

(...)

Secao VI
Disposigdes Especificas ao Futebol

Art. 97. Aplicar-se-do aos atletas profissionais da modalidade futebol as disposi¢cdes desta Lei e,
especificamente, o seguinte:

I - ndo poderd a concentragdo, se conveniente a organizagdo esportiva contratante, ser superior a
3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja programada qualquer partida, prova ou
equivalente, amistosa ou oficial, e deverd o atleta ficar a disposicdo do empregador por ocasido da
realizagdo de competi¢ao fora da localidade onde tenha sua sede;

Il-podera ser ampliado o prazo de concentragdo, independentemente de qualquer pagamento adicional,
quando o atleta estiver a disposi¢cdo da organizagdo que regula a modalidade;

Il - ndo serdo devidos acréscimos remuneratorios em razdo de periodos de concentragao, de viagens,
de pré-temporada fora da sede e de participagdo do atleta em partida, em prova ou equivalente, salvo
previsdo contratual diversa;

IV - (VETADO).

V - serdo devidas férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de férias, ficando
a critério da entidade de pratica de futebol conceder as férias coincidindo ou ndo com o recesso das
atividades esportivas, admitido ajuste individual entre as partes de forma diversa;

VI - devera ser observado periodo de trabalho semanal regular de 44 (quarenta e quatro) horas;

VII - serd assegurada, no caso de participagdo em jogos e em competigbes realizados em periodo
noturno, remuneragdo com acréscimo de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, salvo
condi¢des mais benéficas previstas em convengéao ou acordo coletivo;

VIIl - serd caracterizada a atividade do atleta profissional da modalidade futebol por remuneragao
pactuada em contrato especial de trabalho esportivo firmado com organizagéo que se dedique a pratica
esportiva.

§ 1° Convencao ou acordo coletivo podera dispor de forma diversa ao estabelecido neste artigo.

§ 2° Disposigao contratual ou constante de convencgao ou acordo coletivo podera estender aos atletas
profissionais de outras modalidades as previsdes deste artigo.

§ 3° Para os efeitos do inciso VIl do caput deste artigo, considera-se trabalho noturno a participagao
em jogos e em competigdes realizados entre as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
de um dia e as 6h59 (seis horas e cinquenta e nove minutos) do dia seguinte.

§ 4° A hora do trabalho noturno sera calculada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

(-..)
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CAPITULO V
DOS MEIOS DE DIFUSAO DOS EVENTOS ESPORTIVOS

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 159. A difusdo de imagens captadas em eventos esportivos é passivel de exploragdo comercial.

Art. 160. Pertence as organizagdes esportivas mandantes o direito de arena, que consiste no direito
de exploragdo e comercializagdo de difusdo de imagens, abrangendo a prerrogativa privativa de
negociar, de autorizar ou de proibir a captagéo, a fixagdo, a emisséo, a transmissao, a retransmissao
e a reprodugdo de imagens, por qualquer meio ou processo, de evento esportivo de que participem.

§ 1° (VETADO).

§ 1° Salvo convencao ou acordo coletivo de trabalho em contrario, 5% (cinco por cento) da receita
proveniente da exploragao de direitos de difusdo de imagens de eventos esportivos serdo repassados
pelas organizagdes esportivas de que trata o caput deste artigo aos atletas profissionais participantes
do evento, proporcionalmente a quantidade de partidas ou provas por estes disputadas, como parcela
indenizatdria de natureza civil. (Promulgacéo partes vetadas)

§ 2° O pagamento da verba de que trata o § 1° deste artigo serd realizado por intermédio dos sindicatos
das respectivas categorias, que serdo responsaveis pelo recebimento e pela logistica de repasse aos
participantes do evento, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contado do recebimento das verbas
pelo sindicato.

§ 3° E facultado & organizacdo esportiva detentora do direito de arena e dos direitos comerciais
inerentes ao evento esportivo cedé-los no todo ou em parte, por meio de documento escrito, a outras
organizagdes esportivas que regulam a modalidade e organizam competigdes.

§ 4° Na hipotese prevista no § 3° deste artigo, pertence as organizagdes esportivas responsaveis pela
organizagdo da competi¢do o direito de autorizar ou de proibir a captagao, a fixagdo, a emisséo, a
transmissao, a retransmissao e a reprodugao de imagens, por qualquer meio ou processo, de eventos
esportivos compreendidos em quaisquer das competigdes por elas organizadas, bem como de autorizar
ou de proibir a exploragdo comercial de nome, de simbolos, de marcas, de publicidade estatica e das
demais propriedades inerentes as competi¢cdes que organizem.

§ 5° Fica vedada a pratica de proveito publicitario indevido e ilegitimo, obtido mediante o emprego
de qualquer artificio ou ardil, sem amparo em contrato regular celebrado entre partes legitimas e com
objeto licito e sem a prévia concordancia dos titulares dos direitos envolvidos.

§ 6° Na hipdtese de realizagdo de eventos esportivos sem definicdo do mando de jogo, a captagdo, a
fixagdo, a emissdo, a transmissao, a retransmisséo e a reprodugdo de imagens, por qualquer meio ou
processo, dependerdo da anuéncia das organizagdes esportivas participantes.

§ 7° As disposi¢des deste artigo ndo se aplicam a contratos que tenham por objeto direitos de
transmissdo celebrados previamente a vigéncia desta Lei, os quais permanecem regidos pela legislagédo
em vigor na data de sua celebragéo.

§ 8° Os contratos referidos no § 7° deste artigo ndo podem atingir as organizagdes esportivas que ndo
cederam seus direitos de transmissdo a terceiros previamente a vigéncia desta Lei, as quais poderao
cedé-los livremente, conforme as disposigdes previstas no caput deste artigo.

§ 9° Ndo constitui pratica de proveito econdmico indevido ou ilegitimo a veiculagdo, pelas empresas
detentoras de concessao, de permissdo ou de autorizagao para exploracao de servigo de radiodifusédo
sonora e de sons e imagens, bem como de televisdo por assinatura, da propria marca e a de seus canais
e dos titulos de seus programas nos uniformes de competi¢cdes das entidades esportivas e nos demais
meios de comunicagao que se localizem nas instalagdes dos recintos esportivos.

Art.161. A difusdo de imagens de eventos esportivos na rede mundial de computadores deve respeitar
as disposigdes deste Capitulo.
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CAP.6 NORMAS INFRALEGAIS

1. Normas Regulamentadoras de Satude e Seguran¢a no Trabalho

NR 01-DISPOSIGOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
1.1 Objetivo

1.1.1 0 objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicagéo, os termos e as
definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude no trabalho e as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de preven¢ao em
Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

1.1.2 Para fins de aplicagédo das Normas Regulamentadoras - NR, consideram-se os termos e definicbes
constantes no Anexo I.

1.2 Campo de aplicacdo
1.2.1 As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados, urbanos e rurais.

1.2.1.1 As NR sdo de observancia obrigatdria pelas organizagbes e pelos dérgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos érgaos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério
Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.2.1.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras relagdes juridicas.

1.2.2 A observancia das NR ndo desobriga as organizagdes do cumprimento de outras disposi¢des que,
com relagdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou
Municipios, bem como daquelas oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho.

(-.)
4. Requisitos operacionais e administrativos

4.1 0 empregador deve manter o projeto pedagdgico disponivel para a Inspegdo do Trabalho, para a
representacao sindical da categoria no estabelecimento e para a Comissao Interna de Prevengéao de
Acidentes e de Assédio -CIPA. (Alterado pela Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022).

NR 04 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO
4.1 Objetivo

4.1.1Esta Norma estabelece os par@metros e os requisitos para constituicdo e manutengéo dos Servigos
Especializados em Segurancga e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude
e proteger a integridade do trabalhador.

4.2 Campo de aplicagao

4.2.1 As organizagbes e os érgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como os 6rgdos
dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico, que possuam empregados regidos pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, devem
constituir e manter os SESMT, no local de trabalho, nos termos definidos nesta NR.

4.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagdes juridicas de trabalho.
(...)

4.3 Competéncia, composicao e funcionamento

(-.)

4.3.5 0 técnico de segurancga do trabalho e o auxiliar/técnico de enfermagem do trabalho devem dedicar
quarenta e quatro horas por semana para as atividades do SESMT, de acordo com o estabelecido no
Anexo ll, observadas as disposic¢des, inclusive relativas a duragao do trabalho, de legislagdo pertinente,
de acordo ou de convencgao coletiva de trabalho.
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4.4 Modalidades
(...)

4.4.5 Uma ou mais organizagdes de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio
ou em municipios limitrofes, ainda que em diferentes unidades da federagéo, cujos estabelecimentos se
enquadrem no Anexo I, podem constituir SESMT compartilhado, organizado pelas proprias interessadas
ou na forma definida em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENQZ\O DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA
5.1 Objetivo

5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece dos parédmetros e os requisitos da Comisséo
Interna de Prevencgdo de Acidentes e de Assédio - CIPA tendo por objetivo a prevengdo de acidentes
e doengas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservagdo da vida e promogao da salude do trabalhador. (Portaria MTP n® 4.219, de 20 de dezembro
de 2022 - redagdo que entra em vigor no dia 20 de margo de 2023)

5.2 Campo de aplicacdo

5.2.1 As organizagdes e os 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como os érgaos
dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagdes juridicas de trabalho.
(..)
5.4 Constituicao e estruturacao

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do
qual participem, independentemente de filiagao sindical, exclusivamente os empregados interessados.

(...)

5.4.9 Quando solicitada, a organizagdo encaminhard a documentacao referente ao processo eleitoral da
CIPA, podendo ser em meio eletrénico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante,
no prazo de até 10 (dez) dias.

5.5 Processo eleitoral

5.5.1.1 A organizagdo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com
confirmacgdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

(...)

5.5.4.2 A prorrogagdo referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser comunicada ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

ANEXO | da NR-5 CIPA DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO

1. Objetivo

1.1 Este anexo estabelece requisitos especificos para a Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes
e de Assédio - CIPA da industria da construgdo. (Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022 -
redagdo que entra em vigor no dia 20 de margo de 2023)

2. Campo de Aplicagao

2.1 As disposicdes estabelecidas neste Anexo se aplicam as organizagdes previstas no subitem
18.2.1 da Norma Regulamentadora n°® 18 - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO.

3. Disposicdes Gerais

(...)
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3.3 Obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duragéo estdo dispensadas da constituigdo da CIPA,
devendo a Comunicagdo Prévia de Obra ser enviada ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante do local, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir de seu registro eletrénico no
Sistema de Comunicacao Prévia de Obras - SCPO.

(...)

3.7.2 A conclusdo da obra devera ser formalizada em documento préprio pelo responsavel técnico da
obra e cuja copia deve ser encaminhada - fisica ou eletronicamente - ao sindicato da categoria dos
trabalhadores predominante no estabelecimento.

NR 12 - SEGURANGA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Anexo | - Requisitos para o uso de detectores de presenca optoeletrdnicos.

Anexo Il - Contetido programatico da capacitagao.

Anexo Il - Meios de acesso a maquinas e equipamentos.

Anexo IV - Glossario.

Anexo V - Motosserras.

Anexo VI - Maquinas para panificagao e confeitaria.

Anexo VIl - Maquinas para agougue, mercearia, bares e restaurantes.

Anexo VIl - Prensas e similares.

Anexo IX - Injetora de materiais plasticos.

Anexo X - Maquinas para fabricagdo de calgados e afins. (Vigéncia em 02 de janeiro de 2025)
Anexo Xl - Maquinas e implementos para uso agricola e florestal.

Anexo XIlI - Equipamentos de guindar para elevagao de pessoas e realizacao de trabalho em altura.

12.1 Principios Gerais

12.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protegéo para resguardar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores e
estabelece requisitos minimos para a prevengao de acidentes e doengas do trabalho nas fases de projeto
e de utilizagdo de maquinas e equipamentos, e ainda a sua fabricagdo, importagdo, comercializagao,
exposicado e cessdo a qualquer titulo, em todas as atividades econdémicas, sem prejuizo da observancia
do disposto nas demais NRs aprovadas pela Portaria MTb n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, nas
normas técnicas oficiais ou nas normas internacionais aplicdveis e, na auséncia ou omissdo destas,
opcionalmente, nas normas Europeias tipo “C” harmonizadas.

12.1.1.1 Entende-se como fase de utilizagdo o transporte, montagem, instalagdo, ajuste, operagao,
limpeza, manutengao, inspegéo, desativagao e desmonte da maquina ou equipamento.

12.1.2 As disposi¢cdes desta NR referem-se a maquinas e equipamentos novos e usados, exceto nos
itens em que houver mengao especifica quanto a sua aplicabilidade.

12.1.3 As maquinas e equipamentos comprovadamente destinados a exportagdo estdo isentos do
atendimento dos requisitos técnicos de seguranga previstos nesta NR.

12.1.4 Esta NR ndo se aplica: a) as maquinas e equipamentos movidos ou impulsionados por forga
humana ou animal; b) as maquinas e equipamentos expostos em museus, feiras e eventos, para fins
histéricos ou que sejam considerados como antiguidades e ndo sejam mais empregados com fins
produtivos, desde que sejam adotadas medidas que garantam a preservagao da integridade fisica dos
visitantes e expositores; c) as maquinas e equipamentos classificados como eletrodomésticos;

12.18 Disposicoes finais
(-..)

12.18.2 Toda a documentagao referida nesta NR deve ficar disponivel para CIPA ou Comissdo Interna de
Prevencéao de Acidentes na Mineragao - CIPAMIN, sindicatos representantes da categoria profissional
e Auditoria Fiscal do Trabalho, apresentado em formato digital ou meio fisico.

(...)
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6. Toda documentagado prevista neste Anexo deve permanecer no estabelecimento a disposi¢do dos
Auditores Fiscais do Trabalho, dos representantes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
de Assédio - CIPA e dos representantes das Entidades Sindicais representativas da categoria, sendo
arquivada por um periodo minimo de 5 (cinco) anos. (Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de
2022 - redagdo que entra em vigor no dia 20 de margo de 2023).

NR 13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO, TUBULAGOES E TANQUES METALICOS DE ARMAZE-
NAMENTO

13.1 Objetivo

13.1.1 O objetivo desta Norma Regulamentadora - NR é estabelecer requisitos minimos para a
gestdo da integridade estrutural de caldeiras, vasos de pressao, suas tubulagdes de interligagdo e
tanques metalicos de armazenamento nos aspectos relacionados a instalagdo, inspegdo, operacao e
manutengao, visando a seguranga e saude dos trabalhadores.

13.1.2 O empregador é o responsavel pela adogdo das medidas determinadas nesta NR. 13.1.3 O
disposto no item anterior aplica-se também aos equipamentos pertencentes a terceiros, circunscritos
ao estabelecimento do empregador.

13.1.3.1 A responsabilidade do empregador nao elide o dever do proprietario dos equipamentos de
cumprir as disposi¢des legais e regulamentares acerca do tema.

13.1.4 Considera-se estabelecimento com Servigo Préprio de Inspegdo de Equipamentos - SPIE aquele
cujo empregador obtém, de forma voluntaria, a certificagdo prevista no Anexo Il desta NR.

13.2 Campo de aplicacéo

13.2.1 Esta NR deve ser aplicada aos seguintes equipamentos:

a) caldeiras com pressdo de operagdo superior a 60 kPa (0,61 kgf/cm?);

b) vasos de pressao cujo produto P.V seja superior a 8 (oito), onde P é o mdédulo da pressdo maxima de
operacdo em kPa e V o seu volume interno em m3;

c) vasos de pressdo que contenham fluidos da classe A, especificados na alinea “a” do subitem 13.5.1.1.1,
independente do produto P.V;

d) recipientes mdveis com P.V superior a oito, onde P é o mddulo da pressdo maxima de operagdo em
kPa, ou com fluidos da classe A, especificados na alinea “a” do subitem 13.5.1.1.1;

e) tubulagdes que contenham fluidos de classe A ou B, conforme as alineas “a” e “b” do subitem
13.5.1.1.1, ligadas a caldeiras ou vasos de pressao abrangidos por esta NR; e

f) tanques metdlicos de armazenamento, com didmetro externo maior do que trés metros, capacidade
nominal acima de vinte mil litros, e que contenham fluidos de classe A ou B, conforme as alineas “a” e
“b” do subitem 13.5.1.1.1 desta NR. (Vide prazo - Portaria MTP n° 1.846, de 01 de julho de 2022)

13.2.2 Esta NR ndo se aplica aos seguintes equipamentos:

a) recipientes transportdveis, vasos de pressdo destinados ao transporte de produtos, reservatorios
portateis de fluido comprimido e extintores de incéndio;

b) vasos de pressado destinados a ocupagdo humana;

c) vasos de pressao integrantes de sistemas auxiliares de pacote de maquinas;

d) dutos e seus componentes;

e) fornos, serpentinas para troca térmica e aquecedores de fluido térmico;

f) vasos de pressdo com didmetro interno inferior a cento e cinquenta milimetros independentemente
da classe do fluido;

g) geradores de vapor ndo enquadrados em cddigos de vasos de pressdo ou caldeira;

h) tubos de sistemas de instrumentagéao;

i) tubulagdes de redes publicas de distribuicdo de gas;

j) vasos de pressdo fabricados em Plastico Reforgado de Fibra de Vidro - PRFV, inclusive aqueles
sujeitos a condicdo de vacuo;

k) caldeiras com volume inferior a cem litros;

1) tanques estruturais de embarcagdes, navios e plataformas maritimas de exploragédo e produgao de
petrdleo;
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m) vasos e acumuladores de equipamentos submarinos destinados a produgdo e exploragdo de
petréleo;

n) tanques enterrados ou apoiados sobre pernas, sapatas, pedestais ou selas;

0) panelas de cocgao;

p) acumuladores e blocos hidraulicos; (Retificada em 20/10/2022)

q) tubulagdes que operam com vapor, observado o disposto no subitem 13.6.2.6 desta NR;

r) trocador de calor de placas corrugadas gaxetadas e brasadas; e

s) vasos de pressao sujeitos exclusivamente a condigdes de vacuo menor ou igual a 5 kPa, que ndo
contenham fluidos de classe A.

13.2.3 O disposto no item 13.2.2 ndo exime o empregador do dever de inspecionar e executar a
manutengdo dos referidos equipamentos e de outros sistemas pressurizados que oferegam riscos
aos trabalhadores, acompanhadas ou executadas por um responsavel técnico, e observadas as
recomendacgdes do fabricante, bem como o disposto em cddigos ou normas aplicaveis. (Retificado em
20/10/2022)

13.3 Disposic¢des gerais

13.3.1.1.1 O empregador deve comunicar ao sindicato dos trabalhadores da categoria predominante
do estabelecimento a justificativa formal para postergagdo da inspegdo de seguranga periddica dos
equipamentos abrangidos por esta NR.

(...)

13.3.10 A documentagdo dos equipamentos abrangidos por esta NR deve permanecer a disposigéo
para consulta dos operadores, do pessoal de manutengao, de inspegdo e das representagdes dos
trabalhadores e do empregador na Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, devendo
0 empregador assegurar pleno acesso a essa documentagao, inclusive a representagao sindical da
categoria profissional predominante do estabelecimento, quando formalmente solicitado.

13.3.11 O empregador deve comunicar a autoridade regional competente em matéria de trabalho e ao
sindicato da categoria profissional predominante do estabelecimento a ocorréncia de vazamento,
incéndio ou exploséo envolvendo equipamentos abrangidos por esta NR que tenha como consequéncia
uma das situagdes a seguir:

a) morte de trabalhador(es);

b) internacgdo hospitalar de trabalhador(es); ou

¢) eventos de grande proporgao.

(...)

13.3.11.2 Na ocorréncia de acidentes previstos no subitem 13.3.11, o empregador deve comunicar
formalmente a representacgao sindical dos trabalhadores predominante do estabelecimento para
participar da respectiva investigagao.

13.4 Caldeiras
13.4.1 Disposicdes Gerais
(...)

13.4.2.3 Quando a caldeira for instalada em ambiente aberto, a drea de caldeiras deve satisfazer os
seguintes requisitos:

a) estar afastada, no minimo, trés metros de outras instalagdes do estabelecimento, dos depdsitos de
combustiveis, excetuando-se reservatorios para partida com até dois mil litros de capacidade, do limite
de propriedade de terceiros e do limite com as vias publicas;

b) dispor de pelo menos duas saidas amplas, permanentemente desobstruidas, sinalizadas e dispostas
em diregdes distintas;

c) dispor de acesso facil e seguro, necessario a operagao e a manutengao da caldeira, sendo que, para
guarda-corpos vazados, os vaos devem ter dimensdes que impegam a queda de pessoas;

d) ter sistema de captacao e langamento dos gases e material particulado, provenientes da combustao,
para fora da drea de operagdo, atendendo as normas ambientais vigentes;
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e) dispor de iluminag@o conforme normas oficiais vigentes; e
f) ter sistema de iluminagdo de emergéncia caso opere a noite.

13.4.2.4 Quando a caldeira estiver instalada em ambiente fechado, a casa de caldeiras deve satisfazer
0s seguintes requisitos:

a) constituir prédio separado, construido de material resistente ao fogo, podendo ter apenas uma
parede adjacente a outras instalagdes do estabelecimento, porém com as outras paredes afastadas
de, no minimo, trés metros de outras instalagdes, do limite de propriedade de terceiros, do limite com
as vias publicas e de depdsitos de combustiveis, excetuando-se reservatdérios para partida com até
dois mil litros de capacidade;

b) dispor de pelo menos duas saidas amplas, permanentemente desobstruidas, sinalizadas e dispostas
em diregoes distintas;

c) dispor de ventilagao permanente com entradas de ar que ndo possam ser bloqueadas;

(...)

13.4.2.5 Quando o estabelecimento ndo puder atender ao disposto nos subitens 13.4.2.3 e 13.4.2.4,
deve ser elaborado projeto alternativo de instalagdo, com medidas complementares de seguranga que
permitam a atenuagdo dos riscos, comunicando previamente a representacgao sindical da categoria
profissional predominante do estabelecimento.

(...)

13.4.4.11 O empregador deve informar a representacdo sindical da categoria profissional
predominante do estabelecimento, quando demandado formalmente, num prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o término da inspegdo de seguranga periddica, a condigdo operacional da caldeira.

13.4.4.11.1 Mediante o recebimento de requisicdo formal, o empregador deve encaminhar a
representagado sindical da categoria profissional predominante do estabelecimento, no prazo maximo
de 10 (dez) dias apds a sua elaboracgdo, a cépia do relatério de inspegéo.

13.4.4.11.2 A representacao sindical da categoria profissional predominante do estabelecimento
pode solicitar ao empregador que seja enviada, de maneira regular, copia do relatério de inspegdo de
seguranga da caldeira, no prazo de trinta dias apds a sua elaboragao, ficando o empregador desobrigado
de atender ao contido nos subitens 13.4.4.11 e 13.4.4.11.1.

(...)
13.5 Vasos de pressao

13.5.1 Disposigdes Gerais
(...)

13.5.1.7.10 empregador deve fornecer cépiasimpressas ou em midia eletrénica das paginas dos registros
de segurancga selecionadas pela representagao sindical da categoria profissional predominante do
estabelecimento, quando formalmente solicitadas.

13.5.4 Inspecgao de seguranga de vasos de pressao.

(..)

13.5.4.5.4 O empregador deve comunicar a representacao sindical da categoria profissional
predominante do estabelecimento, quando formalmente solicitado, a implementagdo dos novos

prazos de inspegdo de seguranga em face da aplicagdo das metodologias definidas nos subitens
13.5.4.5.1e13.5.4.5.3.

ANEXO | DA NR-13 CAPACITACAO E TREINAMENTO
1. Caldeiras

(...)

1.6 O estabelecimento onde for realizada a pratica profissional supervisionada prevista nesta NR deve
informar, quando requerido pela representacao sindical da categoria profissional predominante do
estabelecimento:
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a) periodo de realizagao da pratica profissional supervisionada;

b) entidade, empregador ou profissional responsavel pelo treinamento de seguranga na operagdo de
caldeira; e

c) relagdo dos participantes desta pratica profissional supervisionada.

2.Vasos de Pressao

2.7 O estabelecimento onde for realizada a pratica profissional supervisionada prevista nesta NR deve
informar, quando requerido pela representacgao sindical da categoria profissional predominante do
estabelecimento:

a) periodo de realizagdo da pratica profissional supervisionada;

b) entidade, empregador ou profissional responsavel pelo treinamento de seguranga na operagao de
unidades de processo; e

c) relagdo dos participantes desta pratica profissional supervisionada.

ANEXO IV DA NR-13 REQUISITOS PARA AMPLIAGAO DE PRAZO DE INSPEGAO DE CALDEIRAS
CATEGORIA A COM SISTEMA INSTRUMENTADO DE SEGURANGCA (SIS) E DE CALDEIRAS CATEGORIA
B COM SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE COMBUSTAO - SGC

1. Caldeiras de categoria A dotadas de Sistema Instrumentado de Seguranga - SIS

(...)

1.4 O empregador deve comunicar formalmente a representacao sindical da categoria profissional
predominante do estabelecimento a implementagédo dos novos prazos de inspegédo de seguranga das
caldeiras.

2. Caldeiras de categoria B com Sistema de Gerenciamento de Combustdo - SGC

(...)

2.4 O empregador deve comunicar formalmente a representacdo sindical da categoria profissional
predominante do estabelecimento a implementag¢do dos novos prazos de inspegao de seguranga.

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

15.1 Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.°1, 2, 3, 5, 11 e 12;
15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecgdo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.° 7,
8,9¢e10.

15.1.5 Entende-se por “Limite de Tolerancia”, para os fins desta Norma, a concentragéo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara
dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢cbées de insalubridade, de acordo com os subitens do item
anterior, assegura ao trabalhador a percepgao de adicional, incidente sobre o saldrio minimo da regiao,
equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau
mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢ao cumulativa.

15.4 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessagéo do pagamento do adicional
respectivo.
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15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagao da insalubridade devera ocorrer: a) com a adogdo de medidas de
ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia; b) com a utilizagao
de equipamento de protecao individual.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranga e saude do trabalhador,
comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranga do trabalho ou médico
do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade
quando impraticavel sua eliminagéo ou neutralizagao.

15.4.1.2 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ficara caracterizada através de avaliagédo
pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a saude do trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem
ao Ministério do Trabalho, através das DRTSs, a realizagcdo de pericia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou determinar atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que comprovada a
insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional devido.

15.6 O perito descreverd no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7 O disposto no item 15.5. ndo prejudica a agéo fiscalizadora do MTb nem a realizagdo ex-officio da
pericia, quando solicitado pela Justica, nas localidades onde ndo houver perito.

ANEXO N.° 13-A (Incluido pela Portaria SSST n.° 14, de 20 de dezembro de 1995)
Benzeno

1.0 presente Anexo tem como objetivo regulamentar agdes, atribuicdes e procedimentos de prevengao
da exposicao ocupacional ao benzeno, visando a protegdo da saude do trabalhador, visto tratar-se de
um produto comprovadamente cancerigeno.

(...)

5. As empresas que produzem, transportam, armazenam, utilizam ou manipulam benzeno em suas
misturas liquidas contendo 1% (um por cento) ou mais do volume devem apresentar ao DSST o
documento-base do PPEOB, juntamente com as informagdes previstas no subitem 4.1. (Alterado pela
Portaria SIT n.° 203, de 28 de janeiro de 2011)

5.2. O PPEOB, elaborado pela empresa, deve representar o mais elevado grau de compromisso de
sua diretoria com os principios e diretrizes da prevengao da exposigado dos trabalhadores ao benzeno
devendo:

a) ser formalizado através de ato administrativo oficial do ocupante do cargo gerencial mais elevado;
b) ter indicagdo de um responsavel pelo Programa que responderd pelo mesmo junto aos 6rgaos
publicos, as representacdes dos trabalhadores especificas para o benzeno e ao sindicato profissional
da categoria.

NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

16.1 Sdo consideradas atividades e operagbes perigosas as constantes dos Anexos desta Norma
Regulamentadora - NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgao
de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio, sem os acréscimos resultantes de
gratificagbes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa.

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacdo ou a descaracterizacdo da periculosidade,
mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
nos termos do artigo 195 da CLT.

16.4 O disposto no item 16.3 ndo prejudica a acgado fiscalizadora do Ministério do Trabalho nem a
realizagdo ex-officio da pericia.
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16.5 Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR sdo consideradas atividades ou operagdes
perigosas as executadas com explosivos sujeitos a:

a) degradacao quimica ou auto catalitica;

b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fenémenos sismicos, choque
e atritos.

16.6 As operagdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames
e a granel, sdo consideradas em condigdes de periculosidade, exclusdo para o transporte em pequenas
quantidades, até o limite de 200 (duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e
cinco) quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos.

NR 17 -ERGONOMIA
17.1 Objetivo

17.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a
adaptagédo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolédgicas dos trabalhadores, de modo
a proporcionar conforto, seguranga, salide e desempenho eficiente no trabalho.

17.1.1.1 As condi¢gbes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobilidrio dos postos de trabalho, ao trabalho com maquinas, equipamentos
e ferramentas manuais, as condigdes de conforto no ambiente de trabalho e a prépria organizagao do
trabalho.

17.2 Campo de Aplicacao

17.2.1 Esta Norma se aplica a todas as situagdes de trabalho, relacionadas as condigdes previstas no
subitem 17.1.1.1, das organizagdes e dos 6rgaos publicos da administragao direta e indireta, bem como
dos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico que possuam empregados regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. 17.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto
nesta NR a outras relagdes juridicas.

(..)
6. Organizacao do Trabalho

(...)

6.1.2 As escalas de fins de semana e de feriados devem ser especificadas e informadas aos trabalhadores
com a antecedéncia necessaria, de conformidade com os artigos 67, paragrafo unico, e 386 da CLT, ou
por intermédio de acordos ou convengdes coletivas.

(...)

7. Capacitacao e Treinamento dos Trabalhadores

(...)

7.3 A elaboragdo do conteudo técnico, a execugao e a avaliagdo dos resultados dos procedimentos de
capacitagdo devem contar com a participagao de:

a) pessoal de organizagdo e métodos responsavel pela organizagdo do trabalho na empresa, quando
houver;

b) integrantes do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver;
c) representantes dos trabalhadores na Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio -
CIPA, quando houver; (Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022 - redag&o que entra em vigor
no dia 20 de margo de 2023)

d) médico responsavel pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

e) responsaveis pelo Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; e

f) representantes dos trabalhadores e outras entidades, quando previsto em acordos ou convengoées
coletivas de trabalho.
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NR 18 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO
18.1 Objetivo

18.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento e de organizagao, que visam a implementac¢do de medidas de controle
e sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condi¢gdes e no meio ambiente de trabalho na
industria da construgao.

18.2 Campo de aplicagao

18.2.1 Esta norma se aplica as atividades da industria da construgdo constantes da se¢do “F” do Cddigo
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE e as atividades e servigos de demoligdo, reparo, pintura,
limpeza e manutengao de edificios em geral e de manutengdo de obras de urbanizacao.

(..)
18.16 Disposicdes gerais
(-.)

18.16.23 Em caso de ocorréncia de acidente fatal, é obrigatdria a adogédo das seguintes medidas:

a) comunicar de imediato e por escrito ao érgdo regional competente em matéria de seguranga e saude
no trabalho, que repassara a informacgao ao sindicato da categoria profissional;

b) isolar o local diretamente relacionado ao acidente, mantendo suas caracteristicas até sua liberagao
pela autoridade policial competente e pelo érgdo regional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho;

c) a liberagdo do local, pelo érgdo regional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho,
seraconcedidaem até 72 (setenta e duas) horas, contadas do protocolo de recebimento da comunicagao
escrita ao referido érgéo.

NR 19 - EXPLOSIVOS
19.1 Objetivo

19.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer os requisitos e as medidas de
prevengao para garantir as condigdes de seguranga e saude dos trabalhadores em todas as etapas da
fabricagdo, manuseio, armazenamento e transporte de explosivos.

19.2 Campo de Aplicagao

19.2.1 Esta norma aplica-se a todas as atividades relacionadas com a fabricagdo, manuseio,
armazenamento e transporte de explosivos.

19.3 Disposi¢des Gerais

19.3.1 Para fins desta Norma, considera-se explosivo material ou substancia que, quando iniciada,
sofre decomposi¢gdo muito rapida em produtos mais estaveis, com grande liberagdo de calor e
desenvolvimento subito de pressao.

19.3.2 As atividades de fabricagdo, manuseio, armazenamento e transporte de explosivos devem
obedecer ao disposto nesta norma, e no normativo de explosivos da Diretoria de Fiscalizagdo de
Produtos Controlados do Exército Brasileiro. Este texto ndo substitui o publicado no DOU

19.3.3 E proibida a fabricacdo de explosivos no perimetro urbano das cidades, vilas ou povoados.

19.3.4 As organizagdes devem manter, nas instalagdes de fabricagdo, comércio e armazenamento de
explosivos, quantidades maximas de explosivos de acordo com o Anexo Il desta Norma.

19.3.4.1 As distancias constantes do Anexo Il desta norma poderdo ser reduzidas a metade no caso de
depdsitos barricados.

19.3.5 O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR das organizagdes que fabricam, armazenam e
transportam explosivos deve contemplar além do previsto na NR-1, os fatores de riscos de incéndio e
explosao e a implementagao das respectivas medidas de prevengao.
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ANEXO | da NR-19 SEGURANGA E SAUDE NA INDUSTRIA E COMERCIO DE FOGOS DE ARTIFICIO E
OUTROS ARTEFATOS PIROTECNICOS

1. Objetivo

1.1 Este anexo tem o objetivo de estabelecer os requisitos e as medidas de prevengao para garantir as
condi¢des de seguranga e saude dos trabalhadores em todas as etapas da fabricagdo, armazenamento,
transporte e comercializagdo de fogos de artificios e outros artefatos pirotécnicos.

2. Campo de Aplicagao

2.1Este anexo aplica-se a todos os estabelecimentos de fabricagdo, armazenamento e comercializagdo
de fogos de artificio e outros artefatos pirotécnicos.

2.2 Incluem-se no campo de aplicagdo deste anexo as unidades de produgdo de podlvora negra,
aluminio para pirotecnia e produtos intermedidrios destinados a fabricagdo de fogos de artificio e
outros artefatos pirotécnicos.

3. Disposicdes Gerais

3.1Para fins deste anexo, consideram-se:

a) fogos de artificio e outros artificios pirotécnicos, os artigos pirotécnicos preparados para transmitir
inflamagcdo com a finalidade de produzir luz, ruido, fumaga ou outros efeitos visuais ou sonoros
normalmente empregados para entretenimento;

b) Responsavel Técnico, o profissional legalmente habilitado da area de quimica responsavel pela
coordenacgado dos laboratdrios de controle de qualidade e/ou controle de processos, assim como das
operagdes de produgéo, inclusive desenvolvimento de novos produtos, conforme disposto na legislagéo
vigente;

c) acidente do trabalho, o evento ndo previsto, ocorrido no exercicio do trabalho ou como Este texto
nao substitui o publicado no DOU consequéncia desse, que resulte em danos a saude ou integridade
fisica do trabalhador;

d) incidente, o evento ndo previsto, ocorrido no exercicio do trabalho ou como consequéncia desse,
gue ndo resulte em danos a saude ou integridade fisica do trabalhador, mas que potencialmente possa
provoca-los; e

e) substancia perigosa, aquela com potencial de causar danos materiais, ao meio ambiente, lesdes ou
agravos a saude, em fungao de suas propriedades fisico-quimicas ou toxicoldgicas, é classificada como
tal a partir de critérios e categorias definidas em um sistema de classificagao.

3.2 A observancia deste anexo ndo desobriga as organizagdes do cumprimento de outras disposi¢des
legais e regulamentares com relagao a matéria, inclusive as oriundas de convengdes e acordos coletivos
de trabalho.

(...)
15. Acidentes de trabalho

15.1 Todos os acidentes de trabalho envolvendo materiais explosivos devem ser comunicados aos
sindicatos das categorias profissional e econdémica e a unidade descentralizada da Inspegéo do
Trabalho, observado o prazo legal, e os incidentes envolvendo materiais explosivos, a estas entidades,
em até dois dias Uteis.

15.2 Todos os acidentes e incidentes envolvendo materiais explosivos devem ser objeto de registro
escrito e andlise por comissdo constituida, no minimo, pelo Responsavel Técnico, pela CIPA ou
representante dos empregados e pelo SESMT da organizagao, quando houver, com discriminagéo:

a) da descrigdo pormenorizada do acidente ou incidente e suas consequéncias;

b) dos fatores causais diretos e indiretos;

¢) das medidas a serem tomadas para a prevengao de eventos similares; e

d) do cronograma para implantagéo dessas medidas.
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NR 20 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS
20.1Introducao

20.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para a gestdo da seguranga
e saude no trabalho contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de extragéo,
producdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacdo de inflamaveis e liquidos
combustiveis.

20.1.2 Esta NR e seus anexos devem ser utilizados para fins de prevengao e controle dos riscos no
trabalho com inflamaveis e combustiveis. Para fins de caracterizagdo de atividades ou operagdes
insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposigdes previstas na NR 15 - atividades e operagdes
insalubres e NR 16 - atividades e operagdes perigosas.

20.2 Abrangéncia

20.2.1 Esta NR se aplica as atividades de: a) extragdo, produgcdo, armazenamento, transferéncia,
manuseio e manipulagdo de inflamaveis, nas etapas de projeto, construgdo, montagem, operagao, manu-
tengao, inspecado e desativagdo da instalagdo; b) extragdo, produgdo, armazenamento, transferéncia
e manuseio de liquidos combustiveis, nas etapas de projeto, construgdo, montagem, operagdo, manu-
tencao, inspecédo e desativacao da instalagéao.

20.2.2 Esta NR nao se aplica:

a) as plataformas e instalagdes de apoio empregadas com a finalidade de exploragéo e produgéo de
petréleo e gas do subsolo marinho, conforme definido na Norma Regulamentadora 37; e

b) as edificagdes residenciais unifamiliares.

20.3 Definigoes
20.3.1Liquidos inflamaveis: sdo liquidos que possuem ponto de fulgor = 60°C (sessenta graus Celsius).

20.3.1.1 Liquidos que possuem ponto de fulgor superior a 60°C (sessenta graus Celsius), quando
armazenados e transferidos aquecidos a temperaturas iguais ou superiores ao seu ponto de fulgor, se
equiparam aos liquidos inflamaveis.

20.3.2 Gases inflamaveis: gases que inflamam com o ar a 20°C (vinte graus Celsius) e a uma presséo
padrdo de 101,3 kPa (cento e um virgula trés quilopascal). 20.3.3 Liquidos combustiveis: sdo liquidos
com ponto de fulgor > 60°C (sessenta graus Celsius) e = 93°C (noventa e trés graus Celsius).

(.)
20.5 Projeto da Instalagao

20.5.1Asinstalagdes para extragao, produgdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagéo
de inflamaveis e liquidos combustiveis devem ser projetadas considerando os aspectos de seguranga,
saude e meio ambiente que impactem sobre a integridade fisica dos trabalhadores previstos nas
Normas Regulamentadoras, normas técnicas nacionais e, na auséncia ou omissao destas, nas normas
internacionais, convencdes e acordos coletivos, bem como nas demais regulamentagdes pertinentes
em vigor.

(-.)
20.16 Comunicacao de Ocorréncias

20.16.1 O empregador deve comunicar a unidade descentralizada do Sistema Federal de Inspegéo
do Trabalho e ao sindicato da categoria profissional predominante no estabelecimento a ocorréncia
de vazamento, incéndio ou exploséo envolvendo inflamaveis e liquidos combustiveis que tenha como
consequéncia qualquer das possibilidades a seguir:

a) morte de trabalhador(es);

b) ferimentos em decorréncia de explosdo e/ou queimaduras de 2° ou 3° grau, que implicaram em
necessidade de internagao hospitalar;

c) acionamento do plano de resposta a emergéncias que tenha requerido medidas de intervengéo e
controle de grande magnitude.
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20.16.1.1 A comunicacgdo deve ser encaminhada até o segundo dia Util apds a ocorréncia e deve conter:
a) nome da empresa, enderego, local, data e hora da ocorréncia;

b) descrigdo da ocorréncia, incluindo informagdes sobre os inflamaveis, liquidos combustiveis e outros
produtos envolvidos;

c) nome e fungdo da vitima;

d) procedimentos de investigagédo adotados;

e) consequéncias; e

f) medidas emergenciais adotadas.

20.16.1.2 A comunicagao pode ser feita por oficio ou meio eletrénico ao sindicato da categoria
profissional predominante no estabelecimento e ao setor de seguranga e saude do trabalho da unidade
descentralizada do Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho.

20.16.2 O empregador deve elaborar relatdrio de investigagédo e andlise da ocorréncia descrita no item
20.16.1, contendo as causas basicas e medidas preventivas adotadas, e manté-lo no local de trabalho
a disposicao da autoridade competente, dos trabalhadores e seus representantes.

NR 22 - SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERAGAO
22.1 Objetivo

22.1.1 Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo disciplinar os preceitos a serem observados nas
organizagdes de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento da atividade mineraria
com a busca permanente da seguranca e salde dos trabalhadores.

22.2 Campo de aplicacao

22.2.1 Esta norma se aplica as organizagdes que realizam as atividades relacionadas a:

a) mineragdes subterraneas, inclusive garimpos abrangidos pela Permissdo de Lavra Garimpeira (PLG);
b) mineragdes a céu aberto, inclusive garimpos abrangidos pela PLG;

c) beneficiamentos minerais instalados dentro das areas das mineragdes e das PLG; e d) pesquisa mineral.

(...)
22.24 Deposicio de estéril, rejeitos e produtos

22.24.1 Os depdsitos de estéril, rejeitos e produtos devem ser projetados por profissional legalmente
habilitado e implementados e mantidos sob supervisdo de profissional legalmente habilitado e atender
as normas em vigor.

22.24.1.1 As pilhas de produtos finais armazenadas temporariamente nos patios das instalagbes de
tratamento de minério estdo excluidas da obrigatoriedade do capitulo 22.24 desta NR.

22.24.2 Os acessos aos depositos de produtos, estéril, rejeitos e as barragens de mineragado devem ser
sinalizados e restritos ao pessoal necessario aos trabalhos ali realizados.

22.24.3 E vedada a concepgdo, a construcdo, a manutencdo e o funcionamento de quaisquer
instalagdes da organizagéo localizadas nas dreas a jusante de barragem sujeitas a inundagdo em caso
de rompimento, consideradas tais situagdes de risco grave e iminente e passiveis de interdigdo da
instalagdo da organizagdo que esteja em desconformidade com este item. (Vide prazo para vigéncia -
Art. 2° da Portaria MTE n° 836, de 27 de maio de 2024)

22.24.3.1 Para barragens novas, a vedacao prevista no item 22.24.3 desta NR, ndo se aplica até o
momento de inicio do enchimento do reservatdrio. (Vide prazo para vigéncia - Art. 2° da Portaria MTE
n° 836, de 27 de maio de 2024)

22.24.3.2 Excetuam-se do disposto no item 22.24.3 desta NR as instalagdes sanitarias essenciais aos
trabalhadores que atuam nas dreas a jusante de barragem sujeitas a inundagdo em caso de rompimento.
(Vide prazo para vigéncia - Art. 2° da Portaria MTE n° 836, de 27 de maio de 2024)

22.24.4 A construgdo de depdsitos de estéril, rejeitos e produtos deve ser precedida de estudos
geotécnicos, hidroldgicos e hidrogeoldgicos.

(...)
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22.24.8 O cronograma das Inspegdes de Rotina deve ser disponibilizado previamente ao SESMT,
quando houver.

22.24.9 O Relatério de Inspegdo de Seguranga Regular da barragem e a respectiva Declaragdo de
Condigdo de Estabilidade (DCE) e o Relatério de Conformidade e Operacionalidade do PAEBM e
respectiva Declaragdo de Conformidade e Operacionalidade (DCO), conforme previsto nas normas
da ANM, devem ser disponibilizados ao SESMT, quando houver, e encaminhados a representagao
sindical profissional, quando solicitado, no prazo de 10 (dez) dias.

22.24.10 A organizagao deve informar ao SESMT, quando houver, arepresentacao sindical profissional
da categoria preponderante e ao 6rgdo regional competente em seguranga e saude do trabalho os
casos de anomalias que impliquem no desencadeamento de inspegéo especial, conforme exigéncia da
ANM.

22.24.11 Nas situagbes de grave e iminente risco de colapso de depdsito de estéril, rejeitos e produtos
as areas de risco devem ser evacuadas e isoladas e a evolugdo do processo deve ser monitorada,
informando-se todo o pessoal potencialmente afetado, conforme definido no Plano de Atendimento a
Emergéncias (PAE).

NR 28 - FISCALIZAQi\O E PENALIDADES
28.1Fiscalizagao

28.1.1 A fiscalizagao do cumprimento das disposi¢cdes legais e/ou regulamentares sobre seguranga e
saude do trabalhador sera efetuada obedecendo ao disposto nos Decretos n.° 55.841, de 15/03/65, e
n.° 97.995, de 26/07/89, no Titulo VIl da CLT e no § 3° do art. 6° da Lei n.° 7.855, de 24/10/89 e nesta
Norma Regulamentadora.

28.1.2 Aos processos resultantes da acdo fiscalizadora é facultado anexar quaisquer documentos,
quer de pormenorizagdo de fatos circunstanciais, quer comprobatdrios, podendo, no exercicio das
fungdes de inspegédo do trabalho, o agente de inspegdo do trabalho usar de todos os meios, inclusive
audiovisuais, necessarios a comprovagao da infragao.

28.1.3 O agente da inspegdo do trabalho devera lavrar o respectivo auto de infragdo a vista de
descumprimento dos preceitos legais e/ou regulamentares contidos nas Normas Regulamentadoras
urbanas e rurais, considerando o critério da dupla visita, elencados no Decreto n.° 55.841, de 15/03/65,
no Titulo VIl da CLT e no § 3° do art. 6° da Lei n.° 7.855, de 24/10/89. (Alterado pela Portaria n.° 7, de
05 de outubro de 1992)

28.1.4 O agente da inspecdo do trabalho, com base em critérios técnicos, podera notificar os
empregadores concedendo prazos para a corregao das irregularidades encontradas.

28.1.4.10 prazo para cumprimento dos itens notificados devera ser limitado a, no maximo, 60 (sessenta)
dias.

28.1.4.2 A autoridade regional competente, diante de solicitagdo escrita do notificado, acompanhada
de exposigdo de motivos relevantes, apresentada no prazo de 10 dias do recebimento da notificagéo,
podera prorrogar por 120 (cento e vinte) dias, contados da data do Termo de Notificagdo, o prazo para
seu cumprimento. (Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)

28.1.4.3 A concessdo de prazos superiores a 120 (cento e vinte) dias fica condicionada a prévia
negociacao entre o notificado e o sindicato representante da categoria dos empregados, com a
presenga da autoridade regional competente. (Alterado pela Portaria n.° 7, de 05 de outubro de 1992)

NR 29 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO

29.1 Objetivo

29.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem por objetivo estabelecer as medidas de prevengdo em
Seguranga e Saude no trabalho portudrio e as diretrizes para a implementagdo do gerenciamento dos
riscos ocupacionais nos ambientes de trabalho alcangados por esta NR.
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29.2 Campo de aplicagao

29.2.1 As disposigdes contidas nesta NR aplicam-se ao trabalho portuario, tanto a bordo como em
terra, assim como as demais atividades nos portos e nas instalagdes portuarias, publicas ou privadas,
situadas dentro ou fora da area do porto organizado, e nos terminais retroportuarios.

29.2.1.1 Aplicam-se aos terminais retroportuarios, além do disposto nas demais normas regulamen-
tadoras, os seguintes itens desta NR:

a) 29.15 Lingamento e deslingamento de cargas;

b) 29.16 Operagdes com contéineres;

c) 29.17 Operagdes com granéis secos;

d) 29.18 Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio;

e) 29.19 Seguranga em armazéns e silos;

f) 29.22 lluminagédo dos locais de trabalho;

g) 29.24 Locais frigorificados;

h) 29.25 Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;

i) 29.26 Primeiros socorros e outras providéncias; e

j) 29.27 Operagdes com cargas perigosas, excetuando-se o item 29.27.36 e seu subitem.

29.3 Competéncias e responsabilidades

29.3.10s operadores portudrios, os tomadores de servigo, os empregadores e o Orgdo Gestor de Mao
de Obra - OGMO devem colaborar no cumprimento desta NR e das demais normas regulamentadoras
de segurancga e sauide no trabalho.

29.3.2 Compete aos operadores portudrios e aos tomadores de servigo, em relagdo aos trabalhadores
avulsos:

a) cumprir e fazer cumprir esta NR e as demais disposi¢des legais de seguranga e saude aplicaveis ao
trabalho portudrio;

b) assegurar que as operagdes ocorram apds a implementacdo das medidas de prevengao, conforme
previsto na NR-01 (DisposigGes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); e

c) realizar operagdo portudria com os trabalhadores utilizando corretamente os equipamentos de
protegdo individual, devendo atender a NR-06 (Equipamento de Protegdo Individual - EPI).

29.3.3 Compete ao OGMO, em relagdo aos seus trabalhadores avulsos:

a) participar, com os operadores portudrios e tomadores de servigo, da definigdo das medidas de
prevencao, nos termos da NR-01;

b) proporcionar a todos os trabalhadores formagdo sobre seguranga e salde no trabalho portuario,
conforme previsto nesta NR;

c) escalar trabalhadores capacitados, conforme os riscos informados pelo operador portuario ou
tomador de servico;

d) atender a NR-06 em relagdo ao EPI;

e) elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, observado
o disposto na NR-07; e

f) notificar o operador portuario ou tomador de servi¢o na eventualidade de descumprimento desta NR
ou demais disposigées legais de seguranga e saude dos trabalhadores.

29.3.4 E responsabilidade do trabalhador avulso habilitar-se por meio de capacitacdo especifica,
oferecida pelo OGMO ou pelo tomador de servigo, quanto as normas de seguranga e saude no trabalho
portuadrio.

29.3.4.1 0 OGMO deve oferecer as capacitagdes quanto as normas de seguranga e saude no trabalho
para fins de engajamento do trabalhador no servigo.

29.3.4.2 0 OGMO somente pode escalar trabalhadores nas atividades que estes estejam capacitados.

29.3.5 Compete aos trabalhadores:
a) cumprir as disposi¢des desta NR, bem como as demais disposi¢des legais de seguranga e saude no
trabalho, no que Ihe couber;
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b) informar ao responsavel pela operagao, as avarias ou deficiéncias observadas que possam constituir
risco para o trabalhador ou para operagao; e

c) utilizar corretamente os dispositivos de seguranga, EPI e Equipamentos de Protegéo Coletiva - EPCs,
que lhes sejam fornecidos, bem como as instalagdes que lhes forem destinadas.

29.3.6 Compete as administragdes portuarias, dentro dos limites da drea do porto organizado, zelar
para que 0s seus servigos estejam em conformidade com os preceitos desta NR e das demais normas
especiais e gerais.

29.3.6.1 Compete também a administragdo do porto garantir infraestrutura adequada para a realizagdo
segura da atividade portudria em suas instalagdes, inclusive aquelas dedicadas as situagdes de
emergéncia previstas nos planos de controle de emergéncia.

29.3.7 Sem prejuizo do disposto nesta NR, as medidas de prevengdo de seguranga e saude nas
operagdes portudrias a bordo de embarcagdes devem levar em consideragdo as instrugdes do
comandante da embarcagéo ou de seus prepostos.

29.3.7.1 A operagdo portudria somente podera ser iniciada apds o comandante da embarcagéo ou seus
prepostos garantirem condi¢g8es seguras de funcionamento dos equipamentos da embarcacao e das
areas da embarcagdo onde houver sido autorizada a circulagdo ou permanéncia dos trabalhadores
portudrios.

29.3.8 No caso de solicitagdo de servicos para sindicato dos trabalhadores, mediante contrato, acordo
ou convengao coletiva de trabalho, as responsabilidades previstas nesta NR serdo do respectivo
tomador de servigos.

(..)
29.7 Comisséo de Prevencao de Acidentes no Trabalho Portuario - CPATP

29.7.1 O OGMO, os operadores portudrios e os tomadores de servigo ficam obrigados a organizar e
manter em funcionamento a CPATP por OGMO.

29.7.2 A CPATP tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e da saude do
trabalhador.

29.7.3 A CPATP sera constituida de forma paritaria, por representantes dos trabalhadores portuarios
avulsos e por representantes dos operadores portuarios e tomadores de servigo integrantes do OGMO,
dimensionado de acordo com o Anexo Il desta NR.

29.7.4 A duragdo do mandato sera de dois anos, permitida uma reeleicao.
29.7.5 Havera na CPATP tantos suplentes quantos forem os representantes titulares.

29.7.6 A composicao dos titulares da CPATP obedecera a critérios que garantam a representagéo das
atividades portuarias, devendo considerar as categorias de maior potencial de risco e ocorréncia de
acidentes, respeitado o dimensionamento minimo do Anexo Il desta NR.

29.7.7 Quando o OGMO néo se enquadrar no dimensionamento previsto no Anexo Il desta NR e n&o for
atendido por SESSTP, serd nomeado um trabalhador pelo OGMO como representante dos operadores
portudrios e tomadores de servigo responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CPATP, podendo
ser adotados mecanismos de participagao dos trabalhadores avulsos, através de negociacao coletiva.

(--)
29.27 Operacdes com cargas perigosas

29.27.1 As cargas perigosas classificam-se de acordo com tabela de classificagdo contida no Anexo IV
desta NR.

29.27.2 Nos locais de armazenagem deve haver sinalizagdo contendo a identificagdo das classes e
tipos dos produtos perigosos armazenados, em pontos estratégicos e visiveis e em conformidade com
os simbolos padronizados pela Organizagdo Maritima Internacional - OMI.

29.27.3 Apenas podem ser operadas ou armazenadas cargas perigosas que possuam ficha de
informagdes de seguranga da carga perigosa.
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29.27.3.1 A ficha de informagdes de seguranga da carga perigosa deve estar disponivel para os
trabalhadores.

29.27.3.1.1Caso ndo disponivel a ficha de informagdes de seguranga da carga perigosa em lingua portu-
guesa, essas informagdes devem ser repassadas aos trabalhadores antes da realizagdo da operagéo.

29.27.4 As operagdes e o armazenamento de cargas perigosas devem estar sob supervisdo de
profissional capacitado e sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

29.27.5 Os trabalhadores devem ser capacitados para operar e armazenar cargas perigosas. 29.27.6
O treinamento para operagédo e armazenagem com cargas perigosas deve ser de vinte horas e ter o
seguinte conteudo:

a) classes e seus perigos; b) marcagao, rotulagem e sinalizagdo; c) procedimentos de resposta a
emergéncias; d) nogdes de primeiros socorros; e) procedimentos de manuseio seguro; f) requisitos de
seguranga nos portos para carga, transito e descarga; e g) regulamentacéo da instalagdo portuaria, em
especial, a limitagdo de quantidade.

29.27.7 O Operador Portuario ou o Tomador de Servigo, responsavel pela movimentagdo da carga
perigosa, deve garantir, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas antes da escalagdo, o
recebimento da seguinte documentagéo pelo OGMO ou, quando substituindo o OGMO, pelos sindicatos
dos trabalhadores:

a) declaragdo de mercadorias perigosas conforme NORMAM ou formuldrio internacional equivalente; b)
ficha de informacgdes de seguranga da carga perigosa; e ¢) indicagéo das cargas perigosas - qualitativa
e quantitativamente - segundo o Cdédigo Maritimo Internacional de Mercadorias Perigosas - IMDG
CODE, informando as que serdo descarregadas no porto e as que permaneceréo a bordo.

Glossario

Habilitagdo de Trabalhador Portudrio Avulso - habilitagdo obtida mediante participagao e aprovagédo em
cursos e treinamentos ofertados ou aceitos pelo OGMO, conforme legislagdo especifica portuaria (minis-
trados pela Marinha - DPC, requisitantes de m&o de obra avulsa, sindicato da categoria ou empresas
especializadas), permitindo ao TPA candidatar-se as ofertas de trabalho para seu engajamento.

Pessoa responsavel - é aquela designada por operador portudrio, empregadores, tomador de servigo,
comandante de embarcagdo, OGMO, sindicato de classe, autoridade portudria, entre outros, conforme
0 caso, que possua conhecimento, autoridade, comando e autonomia suficientes para assegurar o
cumprimento de uma ou mais tarefas especificas que Ihe forem confiadas por quem de direito.

NR 30 - SEGURANCAE SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO
30.1 Objetivo

30.1.1 Esta norma regulamentadora e seu anexo estabelecem requisitos para a protecao e o resguardo
da seguranga e da salde no trabalho aquaviario, disciplinando medidas a serem observadas nas
organizagdes e nos ambientes de trabalho para a prevencao de possiveis lesdes ou agravos a saude.

30.2 Campo de aplicacao

30.2.1Esta norma se aplica aos trabalhos realizados em embarcagdes comerciais, de bandeira nacional,
bem como as de bandeiras estrangeiras, nos termos do disposto em Convengdes Internacionais
ratificadas em vigor, utilizadas no transporte de cargas ou de passageiros, inclusive naquelas embar-
cacbes usadas na prestacao de servigos.

30.2.1.1 Aos trabalhadores das embarcagdes classificadas como comerciais de pesca aplica-se apenas
o Anexo desta norma, sem prejuizo das disposi¢des previstas nas demais normas regulamentadoras.

30.2.2 A observancia desta Norma Regulamentadora ndo desobriga a organizagdo do cumprimento
das demais Normas Regulamentadoras gerais e especiais, de outras disposi¢des legais com relagéo a
matéria e, ainda, daquelas oriundas de convencgdes, acordos e contratos coletivos de trabalho.

30.2.3 As embarcacdes classificadas de acordo com a Convencgao Solas, cujas normas de seguranca
sdo auditadas pelas sociedades classificadoras, ndo se aplicam as Normas Regulamentadoras n° 10
(NR-10), 13 (NR-13) e 23 (NR-23), desde que apresentados os certificados de classe.
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NR 31 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA,
EXPLORAGAO FLORESTAL E AQUICULTURA

31.1 Objetivo

31.1.1Esta Norma Regulamentadora - NR tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados
na organizagdo e no ambiente de trabalho rural, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades do setor com a prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho rural.

31.2 Campo de Aplicacao - Obrigacoes e Competéncias - Das Responsabilidades

31.2.1 Esta Norma se aplica a quaisquer atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao
florestal e aquicultura, verificadas as formas de relagdes de trabalho e emprego e o local das atividades.

31.2.1.1 Nas atividades previstas no subitem 31.2.1, aplica-se somente o disposto nesta NR, salvo:
a) quando houver remissdo expressa a aplicagdo de outras NR na presente Norma; b) em caso de
embargo e interdicdo (Norma Regulamentadora n° 3); c) em caso de caldeiras, vasos de pressao,
tubulagdes e tanques metalicos de armazenamento (Norma Regulamentadora n° 13), quando aplicavel;
d) quanto aos aspectos de insalubridade (Norma Regulamentadora n°® 15); e) quanto aos aspectos
de periculosidade (Norma Regulamentadora n° 16); f) em caso de inflamaveis e combustiveis (Norma
Regulamentadora n° 20), quando aplicavel; e g) quanto aos aspectos de fiscalizagdo e penalidades
(Norma Regulamentadora n® 28).

31.2.2 Esta Norma também se aplica as atividades de exploracdo industrial desenvolvidas em
estabelecimentos rurais.

31.2.2.1 S30 consideradas atividades de exploracao industrial desenvolvidas em estabelecimento rural
aquelas estabelecidas no Art. 2°, §§ 3°, 4° e 5° do Regulamento das Relagdes Individuais e Coletivas de
Trabalho Rural, aprovado pelo Decreto n°® 73.626, de 12 de fevereiro de 1974.

(...)
31.3 Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

31.3.1 O empregador rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranga e saude que visem a prevengao de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

31.3.1.1 O empregador rural ou equiparado que possua, por estabelecimento rural, até 50 (cinquenta)
empregados por prazo determinado e indeterminado pode optar pela utilizagdo de ferramenta(s) de
avaliagdo de risco a ser(em) disponibilizada(s) pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -
SEPRT, para estruturar o PGRTR e elaborar plano de agéo, considerando o relatério produzido por
esta(s) ferramenta(s).

31.3.1.2 0 atendimento ao disposto no subitem 31.3.1.1 ndo desobriga o empregador rural ou equiparado
do cumprimento das demais disposi¢des previstas nesta NR.

31.3.1.3 O empregador deve comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario
de riscos e as medidas de prevencao do plano de agéo do PGRTR.

31.3.2 O PGRTR deve contemplar os riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, de acidentes e os aspectos
ergondmicos, sendo sua abrangéncia e complexidade dependentes das caracteristicas dos riscos e
das necessidades de controle.

31.3.7 O empregador rural ou equiparado deve garantir a realizagdo de exames médicos, obedecendo
aos seguintes requisitos:

a) exame admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

b) exame periddico, que deve ser realizado anualmente ou em intervalos menores, quando disposto em
acordo ou convengao coletiva de trabalho ou a critério médico;

c) exame de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do retorno a atividade do
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias devido a qualquer doenga ou acidente;
d) exame de mudanga de risco ocupacional, que deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da
mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos;
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e) no exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias, contados do término
do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico mais recente tenha sido realizado ha menos
de 90 dias, salvo o disposto em acordo ou convengao coletiva de trabalho.

(...)

31.5 Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assédio do Trabalho Rural - CIPATR
(Alterado pela Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022)

31.5.1 A CIPATR tem como objetivo a promogdo da saude e prevencdo de acidentes e doengas
relacionados ao trabalho, de modo a compatibilizar, permanentemente, o trabalho com a preservagao
da vida do trabalhador.

Constituicao e Organizagao

31.5.2 O empregador rural ou equiparado que mantenha 20 (vinte) ou mais empregados contratados
por prazo indeterminado fica obrigado a constituir e manter em funcionamento, por estabelecimento,
uma CIPATR.

31.5.3 A CIPATR deve ser composta por representantes indicados pelo empregador e representantes
eleitos pelos empregados, de forma paritaria, de acordo com a propor¢gdo minima estabelecida no
Quadro 2 desta Norma.

31.5.4 Os representantes dos empregados na CIPATR serdo eleitos em escrutinio secreto.

31.5.5 Os candidatos votados e nado eleitos devem ser relacionados na ata de eleigdo, em ordem
decrescente de votos, possibilitando a posse como membros da CIPATR em caso de vacancia.

31.5.6 O mandato dos membros eleitos da CIPATR terad duragdo de 2 (dois) anos, permitida uma
reeleigao.

(...)
Processo eleitoral

31.5.14 Compete ao empregador rural ou equiparado convocar elei¢gdes para escolha dos representantes
dos trabalhadores na CIPATR, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em
curso.

31.5.14.1 O inicio do processo eleitoral deve ser comunicado ao sindicato da categoria profissional
por meio do envio do edital de convocagdo da eleigdo, em até 5 (cinco) dias apds sua divulgagao,
podendo o envio ser realizado por meio eletrénico, com confirmagéo de entrega.

31.5.14.1.1 A abertura das inscrigdes ndo pode ser realizada antes da comunicagao ao sindicato da
categoria profissional.

(...)
31.7 Agrotoxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins

31.7.1 Para fins desta Norma, consideram-se:

a) trabalhadores em exposigdo direta, os que manipulam os agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos
afins, em qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicagdo, descarte e
descontaminagao de equipamentos e vestimentas; e

b) trabalhadores em exposigdo indireta, os que ndo manipulam diretamente os agrotéxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins, mas circulam e desempenham suas atividades de trabalho em areas vizinhas
aos locais onde se faz a manipulagdo dos agrotdxicos em qualquer uma das etapas de armazenamento,
transporte, preparo, aplicacdo, descarte e descontaminagado de equipamentos e vestimentas, ou, ainda,
os que desempenham atividades de trabalho em areas recém-tratadas.

(...)

31.7.5 O empregador rural ou equiparado deve proporcionar capacitagdo semipresencial ou presencial
sobre prevencdo de acidentes com agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins a todos os
trabalhadores expostos diretamente.
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31.7.5.1 A capacitagdo semipresencial ou presencial prevista nesta Norma deve ser proporcionada aos
trabalhadores em exposicdo direta mediante programa, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
tedrica e pratica, com o seguinte contelddo minimo:

a) conhecimento das formas de exposigdo direta e indireta aos agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins;

b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagéo e medidas de primeiros socorros;

c) rotulagem e sinalizagdo de seguranga;

d) medidas higiénicas durante e apds o trabalho; e) uso, limpeza e manutengdo de vestimentas de
trabalho e equipamentos de protegéo individual; e

f) uso correto dos equipamentos de aplicagao.

31.7.5.2 A capacitagdo deve ser ministrada por érgdos e servigos oficiais de extensao rural, instituicoes
de ensino de niveis médio e superior em ciéncias agrarias, Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
- SENAR, SESTR do empregador rural ou equiparado, sindicatos, associagdes de produtores rurais,
associacdo de profissionais, cooperativas de produgdo agropecudria ou florestal, fabricantes
dos respectivos produtos ou profissionais qualificados para este fim, desde que realizada sob a
responsabilidade técnica de profissional habilitado, que se responsabilizaréd pela adequagdo do
conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores e avaliagdo dos discentes.

31.7.5.3 O empregador rural ou equiparado deve complementar ou realizar novo programa quando
comprovada a insuficiéncia da capacitagdo proporcionada ao trabalhador, devendo a carga horaria
ser no minimo de 8 (oito) horas, no caso de complementagao, e 16 (dezesseis) horas, no caso de novo
programa de capacitagao.

(...)
Capacitacao de Seguranca

31.12.66 O empregador rural ou equiparado deve se responsabilizar pela capacitagdo dos trabalhadores
visando ao manuseio e a operagdo segura de maquinas, equipamentos e implementos, de forma
compativel com suas fungdes e atividades.

31.12.67 A capacitagao deve:

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a fungao;

b) ser providenciada pelo empregador ou equiparado, sem dnus para o empregado;

c) ser especifica para maquina, equipamento ou implemento em que o empregado ird exercer as suas
fungoes;

d) respeitar o limite didrio da jornada de trabalho; e

e) ser ministrada pelo SESTR do empregador rural ou equiparado, fabricantes, érgdos e servigos oficiais
de extensdo rural, instituiges de ensino de niveis médio e superior em ciéncias agrarias, Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR, entidades sindicais, associagées de produtores rurais,
associagao de profissionais, cooperativas de produgdo agropecudria ou florestal ou profissionais
qualificados para este fim, com supervisdo de profissional habilitado, que se responsabilizara pela
adequacgdo do conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos instrutores e avaliagdo dos discentes.

NR 34 - CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO, REPA-
RAGAO E DESMONTE NAVAL

34.1 Objetivo e Campo de Aplicacio

34.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos minimos e as medidas de protegdo
a segurancga, a saude e ao meio ambiente de trabalho nas atividades da industria de construgéo,
reparagao e desmonte naval. (alterada pela Portaria MTb n.° 790, de 09 de junho de 2017)

34.1.2 Consideram-se atividades da industria da construcdo e reparagcdo naval todas aquelas
desenvolvidas no ambito das instalagdes empregadas para este fim ou nas proprias embarcagdes e
estruturas, tais como navios, barcos, lanchas, plataformas fixas ou flutuantes, dentre outras.

(...)
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34.4 Documentacgao

34.4.1 Toda documentagdo prevista nesta Norma deve permanecer no estabelecimento a disposigao
a disposicao da Auditoria-Fiscal do Trabalho, dos representantes da Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes e de Assédio - CIPA e dos representantes das Entidades Sindicais representativas da
categoria, sendo arquivada por um periodo minimo de cinco anos.

(...)

34.18.9 Em caso de ocorréncia de acidente fatal, é obrigatdria a adogdo das seguintes medidas:

a) comunicar de imediato a autoridade policial competente e ao 6rgdo regional do Ministério do Trabalho
e Emprego, que repassara a informagao imediatamente ao sindicato da categoria profissional;

b) isolar o local diretamente relacionado ao acidente, mantendo suas caracteristicas até a sua liberagao
pela autoridade policial competente e pelo 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego.

NR 36 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NAS ORGANIZAGOES DE ABATE E PROCESSAMENTO
DE CARNES E DERIVADOS
(Nova redagdo: Entrada em vigor no dia 30 de setembro de 2024)

36.1 Objetivo e campo de aplicagao

36.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer os requisitos minimos para a avaliagdo, controle
e monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas nas industrias de abate e
de processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano, de forma a garantir
permanentemente a seguranga, a saude e a qualidade de vida no trabalho, sem prejuizo da observancia
do disposto nas demais Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranga e Saude no Trabalho.

36.1.2 As disposicdes desta Norma aplicam-se a todas as organizagdes que desenvolvem atividades
de abate e de processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano.

(...)
36.11 Gerenciamento dos riscos ocupacionais

36.11.1 A organizagdo deve colocar em pratica uma abordagem planejada, estruturada e global da
prevengao, por meio do gerenciamento de riscos ocupacionais, de acordo com a NR-1, utilizando-
se de todos os meios técnicos, organizacionais e administrativos para assegurar o bem estar dos
trabalhadores e garantir que os ambientes e condigdes de trabalho sejam seguros e saudaveis.

36.11.2 A estratégia de prevengdo em seguranga e saulde no trabalho e meio ambiente de trabalho
deve:

a) integrar as acgdes de prevencao as atividades de gestdo e a dindmica da producgédo, levando-se em
consideragdo a competéncia e experiéncia dos trabalhadores e de um representante indicado pelo
sindicato da categoria preponderante, a fim de aperfeicoar de maneira continua os niveis de protegao
e desempenho no campo da seguranga e salde no trabalho; e

b) integrar a prevengado nas atividades de informagédo e treinamento dos trabalhadores, incluindo os
niveis gerenciais e de acordo com a NR-1.

(..)
36.16 Informacgdes e treinamentos em seguranca e satide no trabalho

36.16.1 A organizagao deve informar, nos termos da NR-1, a todos os trabalhadores sobre os riscos
relacionados ao trabalho, suas causas potenciais, efeitos sobre a salde e medidas de prevengao,
inclusive quanto ao uso de EPI quando recomendado.

36.16.4 Deve ser realizado treinamento inicial, antes de o trabalhador iniciar suas fungdes, com, no
minimo, quatro horas de duragéo.

36.16.4.1 Deve ser realizado treinamento peridédico anual com carga horaria de, no minimo, duas horas.

36.16.5 Os trabalhadores devem receber treinamento eventual nos termos do subitem 1.7.1.2.3 da NR-1.
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36.16.6 A elaboragdo do conteudo, a execugdo e a avaliagdo dos resultados dos treinamentos em
seguranga e saude no trabalho devem contar com a participagao de:

a) representante da organizagado com conhecimento técnico sobre o processo produtivo; b) integrantes
do SESMT, quando houver;

¢) membros da CIPA;

d) médico responsavel pelo PCMSO; e

e) responsaveis pelo PGR.

36.16.6.1 A organizagdo deve disponibilizar material contendo, no minimo, o conteldo dos principais
topicos abordados nos treinamentos aos trabalhadores e, quando solicitado, disponibilizar ao
representante sindical.

36.16.6.1.1 A representacado sindical pode encaminhar sugestdes para melhorias dos treinamentos
ministrados pelas organizagdes e tais sugestdes devem ser analisadas. 36.16.7 As informagdes de
seguranga e saude no trabalho devem ser disponibilizadas aos trabalhadores que prestam servigos a
organizagao.

NR 37 - SEGURANGA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO
37.1 Objetivo

37.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem por objetivo estabelecer os requisitos de seguranga,
salde e condigdes de vivéncia no trabalho a bordo de plataformas de petréleo em operagao nas Aguas
Jurisdicionais Brasileiras - AJB.

37.2 Campo de aplicacao

37.2.1 Esta Norma se aplica ao trabalho nas plataformas nacionais e estrangeiras, bem como nas
Unidades de Manutengao e Seguranga - UMS, devidamente autorizadas a operar em AJB.

37.2.1.1 Para efeitos desta Norma, considera-se: a) Plataforma: toda instalagdo ou estrutura de
perfuragdo, produgdo, intervengdo, armazenamento ou transferéncia, fixa ou flutuante, destinada as
atividades relacionadas com a pesquisa, exploragao, producdo ou armazenamento de dleo e/ou gas
oriundos do subsolo, das dguas interiores ou do mar, inclusive da plataforma continental; e b) Unidades
de Manutengdo e Seguranga - UMS: sdo as embarcagdes dedicadas a manutengdo, construgdo e
montagem para plataformas, com sistema para interligagado a plataforma através de gangway.

37.2.1.2Plataformasinterligadas de maneira permanente, que possibilitam a circulagdo de trabalhadores,
sdo consideradas como uma Unica instalagdo maritima para fins de aplicagdo desta Norma.

37.2.2 Esta NR ndo se aplica as embarcagdes de apoio maritimo, as embarcagdes de levantamento
sismico e as embarcacdes de operagdo de mergulho.

37.2.3 Plataformas e UMS estrangeiras com previsdo de operagédo tempordria, de até seis meses, em
AJB, e que ndo tenham suas instalagdes adequadas aos requisitos desta NR, devem atender as regras
estabelecidas em convengdes internacionais e ser certificadas e mantidas em classe por sociedade
classificadora, reconhecida pela Autoridade Maritima brasileira, com delegagdo de competéncia para
tal.

37.2.3.1 0 disposto no item 37.2.3 ndo se aplica quando os intervalos entre dois periodos consecutivos
das operagdes temporarias das plataformas ali referidas sejam inferiores a 3 (trés) meses.

37.3 Responsabilidades

37.3.1 Cabe a operadora da instalagdo, além do disposto nas demais Normas Regulamentadoras
gerais e especiais, de outras disposi¢des legais com relagdo a matéria e, ainda, daquelas oriundas de
convencgdes, acordos e contratos coletivos de trabalho:

a) garantir, pelos meios usuais de transporte e sem 6nus para a inspegdo do trabalho, o acesso a
plataforma aos Auditores Fiscais do Trabalho - AFT em servigo, onde ndo houver transporte publico;
b) garantir o acesso a plataforma ao representante dos trabalhadores da categoria da operadora da
instalacdo, da operadora do contrato ou da categoria preponderante, para acompanhar a inspe¢ado do
trabalho, pelos meios usuais de transporte e sem 6nus, onde ndo houver transporte publico;
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c) garantir que os requisitos de seguranca e salde e as condi¢des de acesso a plataforma, higiene
e condi¢des de vivéncia dos trabalhadores de empresas prestadoras de servigo a bordo sejam os
mesmos assegurados aos seus empregados;

d) controlar o acesso, permanéncia e desembarque da plataforma de trabalhadores préprios, da
concessionaria ou empresas prestadoras de servigo a bordo, devendo manter estas informagdes, em
meio fisico ou digital, por pelo menos 12 (doze) meses;

e) assegurar que os trabalhadores da empresa prestadora de servigo participem dos treinamentos de
seguranga e saude previstos no item 37.9.6;

f) prestar as informagdes em matéria de seguranga e saude requeridas pela empresa contratada
relacionadas aos servigos por esta realizados; e

g) aprovar previamente as ordens de servico, as permissdes de trabalho e as permissdes de entrada e
trabalho em espacgos confinados referentes aos servigos a serem executados pelos empregados das
empresas prestadoras de servigos.

(..)
37.5 Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e analise de riscos das instalagcdes e processos

37.5.1 A operadora da instalagdo e as empresas prestadoras de servigos permanentes a bordo devem
elaborar e implementar os seus respectivos PGR, por plataforma, observando o disposto nesta Norma
e na NR-01 (Disposigbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).

37.5.2 Na elaboragao do PGR, as organiza¢gdes devem considerar:

a) as metodologias para avaliagdo de riscos ambientais preconizadas na legislagdo brasileira, sendo
que, na sua auséncia, podem ser adotadas outras ja consagradas internacionalmente ou estabelecidas
em acordo ou convencao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosas do que os critérios técnico-
legais estabelecidos;

b) os riscos gerados pelas prestadoras de servigos a bordo da plataforma; e

c) a adequacgdo dos critérios e dos limites de tolerancia e de exposi¢do, considerando o tempo de
exposi¢ao e os diferentes regimes de trabalho a bordo.

(..)
37.8 Comissio Interna de Prevencéao de Acidentes em Plataformas — CIPLAT

37.8.8.3 As reunides da CIPLAT da operadora da instalagédo devem ainda:

a) ter a participagéo de profissional de seguranga do trabalho embarcado;

b) permitir a participagdo de membro eleito da CIPLAT ou dos nhomeados das prestadoras de servigos,
guando estiverem embarcados, sendo a prévia convocagao obrigatéria; e

c) permitir a presenca de qualquer profissional que esteja a bordo, inclusive de representante
designado pelo sindicato.

()
37.29 Comunicacao e investigacao de incidentes

37.29.2 A operadora da instalagdo deve comunicar, em até 72 (setenta e duas) horas, a ocorréncia de
doencgas ou acidentes ocupacionais, graves ou fatais, ao representante sindical preponderante da
categoria embarcada.

37.29.2.1 E facultado ao sindicato participar de investigacdo de doencgas ou acidentes ocupacionais,
graves ou fatais, mediante a indicagdo de um representante para compor a comissado, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas a partir do recebimento da comunicagdo mencionada no item 37.29.2.

37.29.3 A operadora da instalagdo deve encaminhar o relatério de investigagdo e andlise do incidente
a inspecado do trabalho da jurisdigdo da plataforma, em até 60 (sessenta) dias apds a ocorréncia do
incidente.

37.29.4 A operadora da instalagdo deve disponibilizar copia do relatério de investigagdo de doengas
ou acidentes ocupacionais, graves ou fatais, a todos os participantes da comissé@o e ao representante
sindical, quando houver a sua participagao na respectiva comissdo e concordancia com as conclusdes
do relatério, condicionado ao compromisso de confidencialidade.
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37.29.4.1A operadora dainstalagdo deve apresentar, mediante solicitagdo do sindicato, as conclusdes
do relatdrio quando este ndo participar da comissdo de investigagdo e andlise de doengas ou acidentes
ocupacionais, graves ou fatais.

37.29.5 As causas e recomendagdes de incidentes devem ser divulgadas nas reunides da CIPLAT,
sendo uma cépia anexada a sua ata.

37.29.6 Em caso de ocorréncia de acidente fatal, é obrigatéria a adogdo das seguintes medidas:

a) comunicar de imediato e por escrito a inspegdo do trabalho, da jurisdicdo onde se encontra a
plataforma, e ao sindicato da categoria profissional; e

b) isolar o local e ndo alterar a cena do acidente, desde que ndo coloque em risco a seguranga € a
integridade fisica das pessoas e da instalagao.

(..)
37.31Documentacao

37.31.1A operadora deve manter na plataforma, em conformidade com o disposto na NR-01, a disposigédo
da inspecdo do trabalho, a documentacéao prevista nesta NR, atendendo aos seguintes requisitos:

a) ser armazenada por um periodo de cinco anos, salvo disposicdo em contrdrio relativa a algum
documento, conforme previsto nesta ou nas demais NR;

b) ser de acesso imediato ou permitir a sua consulta a distancia;

¢) ser organizada permitindo o reconhecimento das versdes anteriores;

d) ser de facil leitura no idioma portugués; e

e) possibilitar a sua impresséo no local ou a sua copia e assinaturas em meio eletrénico.

37.31.1.1 Para as plataformas desabitadas, os documentos podem estar arquivados na sede da
operadora da instalagdo ou em outra plataforma habitada.

37.31.1.2 Para as atividades relacionadas com trabalhador estrangeiro embarcado, os documentos
devem estar disponiveis também em inglés.

37.31.1.3 Para as plataformas com previsdo de operagdo temporaria, de até 6 (seis) meses em aguas
jurisdicionais brasileiras, a documentagéo pode estar disponivel no idioma inglés.

37.31.2 A entidade sindical representativa da categoria, mediante justificativa, podera solicitar a
operadora da instalagdo a documentagéao referida no item 37.31.1 desta NR.

37.31.2.1 A operadora da instalagdo devera disponibilizar os documentos, justificando em caso de
recusa.

2.Portaria MTP N° 671, de 8 de novembro de 2021

Art. 1° A presente Portaria visa disciplinar matérias referentes a legislagao trabalhista, a inspegao
do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho no que se refere a:

XV - entidades sindicais e instrumentos coletivos de trabalho, em especial:
c) registro de instrumentos coletivos de trabalho; e
d) mediacao na negociacao coletiva de natureza trabalhista;

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE TRABALHO

Secéo lll
Do trabalhador intermitente

Art. 30.0 contrato de trabalho intermitente, de que trata o art. 452-A do Decreto-Lein® 5.452, de 1943
- CLT, sera celebrado por escrito, ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou convengéao
coletiva, e contera:
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(...)

Art. 39. A comissdo de representantes dos empregados a que se refere o Titulo IV-A do Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1943 - CLT, ndo substituird a fungdo do sindicato de defender os direitos e os interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipdtese em
que sera obrigatdria a participagao dos sindicatos em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos
dos incisos lll e VI do caput do art. 8° da Constituigdo.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |

Art. 58. O requerimento para solicitar a autorizagao transitéria devera ser instruido por laudo técnico
fundamentado, comindicagdo da necessidade de ordem técnica e os setores que exigem a continuidade
do trabalho.

§ 3° Nas atividades do comércio em geral, o repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas
de protegdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociagao coletiva, nos termos da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 64. Nas atividades insalubres, quaisquer prorrogag¢des de jornada s6 poderdo ser praticadas
mediante autorizagdo da chefia da unidade de segurancga e salide no trabalho da unidade descentralizada
da Inspegdo do Trabalho correspondente, salvo nas hipdteses de:

I - jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso; ou

Il - haver acordo ou convencao coletiva de trabalho autorizando expressamente a prorrogagao.

Subsecao |
Do controle de jornada eletrénico

Art. 83. O programa de tratamento de registro de ponto, independentemente do sistema de registro
eletrénico de ponto utilizado, deve gerar o Arquivo Eletrénico de Jornada, conforme Anexo VI, e o
relatdrio Espelho de Ponto Eletrénico, conforme art. 84.

Paragrafo unico. No caso de programa de tratamento de registro de ponto que utilize REP-A, o arquivo
eletrénico e o relatério especificados no caput somente seréo exigidos para os acordos e convengodes
coletivas de trabalho firmados apds a entrada em vigéncia desta Secgéo.

Subsegao I
Do controle de jornada manual ou mecanico

Art. 93. O registro manual deve espelhar a real jornada praticada pelo trabalhador, vedada a mera
assinalagdo do hordrio contratual, salvo a possibilidade de pré-assinalagdo do periodo de repouso,
autorizada pelo art. 74, § 2°, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Paragrafo Unico. E permitida a utilizagdo de registro de ponto manual por excecdo & jornada
regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

Art. 94. O registro mecéanico deve espelhar a real jornada praticada pelo trabalhador, registrada por
processo mecanico que consigne as marcagdes de ponto de forma impressa e indelével, em cartdo
individual, sendo permitida a pré-assinalagdo do periodo de repouso.

Paragrafo Unico. E permitida a utilizagdo de registro de ponto mecanico por excegdo a jornada
regular de trabalho, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.
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CAPITULO VIII
DO REEMBOLSO-CRECHE

Art. 121.Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar o sistema de reembolso-creche, em
substituicdo a exigéncia contida no § 1° do art. 389 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT, desde que
obedegam as seguintes exigéncias:

I - o reembolso-creche devera cobrir, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da
creche de livre escolha da empregada-méae, ou outra modalidade de prestacdo de servigos desta
natureza, pelo menos até os seis meses de idade da crianga, nas condigdes, prazos e valor estipulados
em acordo ou convengao coletiva, sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de prestagao
a maternidade;

Art.122. A implantagdo do sistema de reembolso-creche dependera de prévia estipulagdo em acordo
ou convengao coletiva.

CAPITULO XV
DAS ENTIDADES SINDICAIS E DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS
DE TRABALHO

Secéo |
Dos procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais

Art. 248. A solugao do conflito entre entidades sindicais podera resultar de autocomposigdo, mediagcao
ou arbitragem, a escolha dos interessados, observados os preceitos da Lei n® 13.140, de 26 de junho
de 2015, e da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, no que couberem.

CAPITULO XV
DAS ENTIDADES SINDICAIS E DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS
DE TRABALHO

Secao lll
Do registro de instrumentos coletivos de trabalho

Art. 291. Considera-se instrumento coletivo de trabalho a convengao coletiva, os acordos coletivos e
respectivos termos aditivos, nos termos do Titulo VI do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 292, O registro dos instrumentos coletivos de trabalho devera ser efetuado por meio do portal
gov.br, observados os requisitos formais e de legitimidade previstos no Titulo VI do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT.

Art.293. As Federagbes ou, na falta destas, as Confederagdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais séo legitimas para celebrar instrumento coletivo de trabalho para reger
as relagdes das categorias a elas vinculadas ou filiadas, quando:

I - inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas representagdes, conforme disposto no § 2° do art.
611 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT; ou

Il - comprovadamente autorizadas pelas respectivas entidades sindicais representadas para pactuar
em seu nome.

Paragrafo unico. Para a solicitagdo de registro de instrumento coletivo de trabalho, a entidade sindical
requerente devera estar com o cadastro ativo e o mandato da diretoria atualizado no CNES.

Art. 294. As cldusulas do instrumento coletivo de trabalho deverdo ser inseridas sem numeragéo,
sendo necessario informar para cada uma o grupo, subgrupo e o titulo especifico a que pertence.

Art. 295. O conteudo das clausulas do instrumento coletivo de trabalho ndo poderd divergir das
informagdes inseridas nas abas especificas de representagdo, categoria, abrangéncia, data-base e
assembleia.
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Secao IV
Da mediacao de conflitos de natureza trabalhista

Art. 304. Os trabalhadores, por intermédio das respectivas entidades sindicais representantes, e
empregadores, por si ou por intermédio das respectivas entidades sindicais representantes, poderao
solicitar a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia a realizagdao de mediagao,
com vistas a composi¢ao de conflito.

Art. 305. A solicitagdo de mediagdo devera ser efetuada por meio do portal de servigos do governo
federal no portal gov.br e apds a transmissao sera dirigida:

I - ao chefe da unidade de relagbes de trabalho da unidade descentralizada de trabalho local, quando
se tratar de mediagdo em conflito de &mbito municipal, intermunicipal ou estadual; ou

Il - & Subsecretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na hipétese de
media¢ao em conflito de ambito nacional ou interestadual.

Paragrafo Unico. Para a solicitagdo de mediacdo, a entidade sindical requerente devera estar com o
cadastro ativo e o mandato da diretoria atualizado no CNES.

Art. 306. A mediagdo, gratuita para as partes, serd realizada:

I - por servidor lotado na unidade competente em matéria de relagées do trabalho;

Il - pelo titular da unidade descentralizada de trabalho correspondente;

Il - por Auditor-Fiscal do Trabalho, sob concordancia da chefia a que estiver vinculado; ou

IV - pelo Subsecretario de Relagdes de Trabalho.

Art. 307. As solicitagBes serdo analisadas no prazo de até trinta dias, a contar do recebimento.

§ 1° As notificagBes relacionadas ao pedido de mediacdo serdo feitas eletronicamente e serdo de
responsabilidade das partes o seu acompanhamento por meio do portal gov.br.

§ 2° E permitida a realizagdo de mediagao ndo presencial conduzida pelo mediador através do emprego
de recursos tecnolégicos de transmissdo de sons e imagens em tempo real, com o resultado reduzido
a termo.

Art. 308. A auséncia injustificada da parte solicitante a mediagdo ensejara o arquivamento do processo,
exceto se a outra parte solicitar a sua continuidade.

3.Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021

Art. 1° A presente Portaria disciplina procedimentos, programas e condi¢des de seguranga e salde no
trabalho no que se refere a:

I - procedimentos de avaliagdo de equipamentos de protegao individual, previstos na Norma
Regulamentadora n°® 6 (NR-6); (Redagdo dada pela Portaria MTE n° 3.906, de 28 de dezembro de 2023)

Il - regulamento técnico sobre o uso de equipamentos para protegao respiratoria;

lll - seguranca e saude dos motoristas profissionais do transporte rodoviario de cargas e coletivo de
passageiros;

IV - cadastramento de empresas e instituigdes que utilizam benzeno e indicador biolégico de exposigcado
ocupacional ao benzeno;

V - embargos e interdi¢des;

VI - estrutura, classificagéo e regras de aplicagdo das normas regulamentadoras - NR de seguranga e
saude no trabalho;

VII - procedimentos para elaboragdo e revisdo das normas regulamentadoras de seguranga e saude no
trabalho; e
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VIl - Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT.
(...)

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DE EMBARGO E INTERDICAO

Art. 77. Este Capitulo disciplina os procedimentos de embargo e interdicdo previstos na Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 e na Norma Regulamentadora
n°® 3 (NR 03), considerando a decisdo proferida no curso da Acdo Civil Publica n°® 0010450-
12.2013.5.14.0008.

(-..)

Art.112.0 embargo ou interdigdo decorrente de requerimento de entidade sindical, conforme previsto
no § 2° do art. 161 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de
1943, seguirdo os procedimentos previstos neste Capitulo.

(...)

CAPIiTULO VII
DOS PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGAO E REVISAO
DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DE SEGURANGCA
E SAUDE NO TRABALHO

Art. 126. Este capitulo estabelece os procedimentos para elaboragdo e revisdo das normas regula-
mentadoras de segurancga e saude no trabalho.

Art.127. A elaboragdo e a revisdo das normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho
incluirdo a consulta as organizagées mais representativas de trabalhadores e empregadores por
meio da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, instituida pelo Decreto n° 9.944, de 30 de
julho de 2019.

Art. 128. A agenda regulatéria em matéria de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho
sera definida pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, apds consultada a
Comissao Tripartite Paritaria Permanente.

§ 1° A agenda regulatdria de que trata o caput é o instrumento de planejamento da atuagéo regulatéria
sobre temas prioritdrios.

§ 2° A agenda regulatdria de que trata o caput sera publicada em sitio especifico no portal gov.br e
contera o cronograma anual, podendo ser revista a qualquer tempo, observado o disposto no art. 129.

Art. 129. A revisdo da agenda regulatéria prevista no art. 128 podera ser motivada nos seguintes casos:
I - publicagdo de lei ou decreto que vincule a atuagéo do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Il - publicagéo de atos normativos de outros 6rgdos ou entidades que demandem atuagdo do Ministério
do Trabalho e Previdéncia;

Il - compromissos internacionais assumidos que demandem atuagdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, especialmente aqueles relacionados as convengdes internacionais do trabalho ratificadas
pelo Brasil;

IV - identificagdo de tema relacionado a seguranga e a saude no trabalho que demande atuagao
emergencial;

V - alteragdo da situagdo de fato ou de direto que definiu o juizo de conveniéncia e oportunidade para
a inclusdo do tema na agenda regulatdria; ou

VI - demanda especifica apresentada por qualquer das bancadas que compdem a Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente.
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Paragrafo Uinico. As demandas citadas no inciso VI devem conter a delimitagdo do problema regulatdrio
e 0s objetivos pretendidos.

Art.130. A anélise de impacto regulatério serd iniciada apds a avaliagdo pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia 43 quanto a obrigatoriedade ou quanto a conveniéncia e a oportunidade para a resolugdo
do problema regulatdrio identificado, nos termos do art. 5° do Decreto n° 10.411, de 30 de junho de
2020.

Art. 131 A andlise de impacto regulatério deve observar as disposigdes contidas no Decreto n° 10.411,
de 2020, e, sempre que possivel: (Redacdo dada pela Portaria MTE n°® 3.462, de 2 de outubro de 2023)

- o impacto esperado das opgdes de resolugao propostas, mediante o uso de indicadores, como taxas
de acidentes ou de adoecimentos, de trabalhadores atingidos e de ndo conformidades detectadas pela
Inspegédo do Trabalho; e (Incluido pela Portaria MTE n°® 3.462, de 2 de outubro de 2023)

Il - as inovagdes tecnoldgicas. (Incluido pela Portaria MTE n° 3.462, de 2 de outubro de 2023)

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos atos normativos previstos no § 2° do art. 3° do Decreto n°
10.411, de 2020, bem como pode ser dispensada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, em decisdo
fundamentada, nas hipdteses do art. 4° do referido Decreto.

§ 2° A andlise de impacto regulatério sera concluida por meio de relatério aprovado pela Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, observado o disposto no art. 6° do Decreto n° 10.411,
de 2020.

§ 3° O relatdrio de andlise de impacto regulatdrio podera vir acompanhado de proposta de texto técnico,
observado o procedimento de elaboragdo e revisdo de NR de segurancga e salde no trabalho previsto
nos art. 133 e art. 134.

Art. 132, O relatério de andlise de impacto regulatério previsto no § 2° do art. 131 serd submetido ao
Ministro do Trabalho e Previdéncia que decidira, nos termos do § 2° do art. 15 do Decreto n° 10.411, de
2020, pela:

I - adogao de alternativa ou de combinagéo de alternativas sugerida no relatdrio da andlise de impacto
regulatério;

Il - necessidade de complementagdo da analise de impacto regulatério; ou

Ill - adogdo de alternativa diversa daquela sugerida no relatério, inclusive quanto as opgdes de inagao
ou solugdes ndo normativas.

§ 1° O relatdrio de andlise de impacto regulatério ou a nota técnica que fundamente a dispensa de
andlise de impacto regulatério serd publicado em sitio especifico no portal gov.br, ressalvadas as
informagdes com restricdo de acesso, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 2° Na hipdtese de ser decidido pela elaboragdo ou revisdo de norma regulamentadora de seguranga
e saude no trabalho, seguem-se os procedimentos previstos neste Capitulo.

Art.133. O procedimento de elaboragdo de nova norma regulamentadora de seguranga e saude no
trabalho deve observar as seguintes etapas:

I- elaboragdo de texto técnico por grupo técnico composto por Auditores-Fiscais do Trabalho indicados
pela Subsecretaria de Inspegédo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, representantes da Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do
Trabalho - Fundacentro e, quando aplicavel, por representantes de érgados ou entidades de direito
publico ou privado ligadas a area objeto da regulamentagdo pretendida;

Il - disponibilizagéo, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, do texto técnico para consulta publica
pelo prazo minimo de trinta dias corridos, podendo haver prorrogacao;

Ill - elaboragdo de texto técnico final, apds a analise das contribuigdes recebidas, por grupo técnico
coordenado pela Subsecretaria de Inspecgdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia;
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IV - apreciagdo do texto técnico final pela Comisséo Tripartite Paritaria Permanente, acompanhado de
cronograma de implementagao;

V - elaboracado de nota técnica pela Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho da Secretaria de Trabalho
Ministério do Trabalho e Previdéncia, com a motivagéo para a publicagdo da NR de seguranga e saude
no trabalho, e da proposta de regulamentagéo, devendo ser anexadas ao processo administrativo que
contenha o relatdrio de andlise de impacto regulatério ou a nota técnica que fundamente sua dispensa;

de-Frabathe-de-Ministérie-do-Frabatho-e-Previdéneia; (Revogado pela Portaria MTE n° 3.462, de 2 de
outubro de 2023)

VII - encaminhamento da minuta de norma regulamentadora de seguranga e salde no trabalho ao
orgao juridico consultivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VIII - encaminhamento do processo administrativo, contendo o registro dos atos praticados, inclusive
o relatério de anadlise de impacto regulatério e a minuta de norma regulamentadora, para anadlise e
deliberagédo final do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

IX - publicagédo da norma no Diario Oficial da Unido - DOU pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo Unico. Poderdo ser constituidos grupos de trabalho ou comissdes tematicas tripartites,
nos termos previstos no art. 16 e art. 17 do Decreto n°® 9.944, de 2019, formados por especialistas
indicados pelas bancadas de governo, trabalhadores e empregadores da Comisséo Tripartite Paritaria
Permanente, para auxiliar no processo de elaboragao de nova norma regulamentadora de seguranga e
saude no trabalho, em especial para fins da etapa prevista no inciso Il do caput deste artigo, ouvida a
Comisséao Tripartite Paritaria Permanente.

Art.134. O procedimento de revisdo de norma regulamentadora de seguranga e salude no trabalho
deve observar as seguintes etapas:

I- proposicdo de texto técnico de revisdo de norma regulamentadora de seguranga e satde no trabalho
por grupo técnico composto por Auditores-Fiscais do Trabalho indicados pela Subsecretaria de Inspegao
do Trabalho as Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, representantes da
Fundacentro e, quando aplicavel, 6rgédos e entidades de direito publico ou privado ligadas a area objeto
da regulamentacéo pretendida;

Il - disponibilizagdo, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, do texto técnico para consulta publica,
pelo prazo minimo de trinta dias corridos, podendo haver prorrogagao, observado o disposto no § 1°;

lll - elaboragado de texto técnico final, apds a andlise das contribuigdes recebidas, pelo grupo técnico
coordenado pela Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia;

IV - apreciagdo do texto técnico final pela Comisséo Tripartite Paritaria Permanente, acompanhado de
cronograma de implementacgao;

V - elaboragado de nota técnica pela Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, com a motivagao para a publicagdo da norma regulamentadora
de seguranga e saude no trabalho, e da proposta de regulamentagdo, devendo ser anexadas ao
processo administrativo que contenha o relatério da analise de impacto regulatério ou a nota técnica
que fundamente sua dispensa;

de-TFrabathe-do-Ministério-de—TFrabalhoePrevidéneia: (Revogado pela Portaria MTE n° 3.462, de 2 de
outubro de 2023)

VII - encaminhamento da minuta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho ao
6rgéo juridico consultivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VIl - encaminhamento do processo administrativo, contendo o registro dos atos praticados, inclusive o
relatdrio da analise de impacto regulatério e a minuta de norma regulamentadora de seguranga e saude
no trabalho, para andlise e deliberagao final do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e
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IX - publicagédo da norma no DOU, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ouvida a Comissdo Tripartite
Paritaria Permanente, poderd decidir por ndo submeter proposta de revisdo a consulta publica.

§ 2° Poderdo ser constituidos grupos de trabalho ou comissdes tematicas tripartites, nos termos
previstos nos art. 16 e art. 17 do Decreto n°® 9.944, de 2019, formados por especialistas indicados pelas
bancadas de governo, trabalhadores e empregadores da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente,
para auxiliar no processo de revisdo de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho, em
especial para fins da etapa prevista no inciso Ill do caput deste artigo, ouvida a Comissao Tripartite
Paritaria Permanente.

§ 3° A elaboragédo ou a revisdo de anexo de norma regulamentadora de segurancga e saude no trabalho
sdo considerados processos de revisdo de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho,
devendo seguir o disposto neste artigo.

Art. 135. Deve ser realizada a atualizagdo do estoque regulatério em intervalos ndo superiores a cinco
anos, com o intuito de realizar o exame periddico das normas regulamentadoras de seguranga e saude
no trabalho, para averiguar a pertinéncia de sua manutengéo ou a necessidade de sua atualizagéo ou
revogacao.

§ 1° Os resultados da atualizagdo do estoque regulatério deverdo ser apresentados para conhecimento
da Comissao Tripartite Paritaria Permanente.

§ 2° A atualizagéo do estoque regulatério ndo se confunde com a avaliagdo de resultado regulatério -
ARR, prevista no Decreto n°® 10.411, de 2020.

Art.136. A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente pode, a qualquer tempo, propor as agdes
necessarias para implementagdo da norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho, que
podem incluir a elaboragéo de instrumentos e eventos para divulgagao.

Art. 137. As normas regulamentadoras de seguranga e salide no trabalho com natureza administrativa,
tais como a Norma Regulamentadora n® 3 (NR 03) - Embargo e Interdigdo e a Norma Regulamentadora
n° 28 (NR 28) - Fiscalizagdo e penalidades, relativas a organizagdo da forma de atuagéo da inspecéo do
trabalho ficam dispensadas de observar os procedimentos previstos neste Capitulo.

Art.138. Para os processos de revisdo de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho
atualmente em curso, devem ser adotadas as seguintes providéncias:

I-paraoprocessoderevisdodaNormaRegulamentadoran®4 (NR4) - SESMT, daNormaRegulamentadora
n°5 (NR 5) - CIPA, da Norma Regulamentadora n°® 17 (NR 17) - Ergonomia, da Norma Regulamentadora
n° 19 (NR 19) - Explosivos, da Norma Regulamentadora n® 29 (NR 29) - Seguranga e saude no trabalho
portuario, da Norma Regulamentadora n° 30 (NR 30) - Seguranga e saude no trabalho aquaviario, e
para inclusdo de anexo de ruido na Norma Regulamentadora n°® 9 (NR 09) e revisdo do anexo de ruido
da Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15) - Atividades e operagdes insalubres, devem ser observadas
as seguintes etapas:

a) elaboragdo de andlise de impacto regulatério, nos termos do § 2° do art. 131, devendo ser observados
os tramites previstos no caput e § 1° do art. 132;

b) apreciagdo do texto técnico final pela Comissédo Tripartite Paritaria Permanente, acompanhado de
cronograma de implementacgao;

c) elaboracao de nota técnica pela Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, com a motivagao para a publicagdo da norma regulamentadora de
seguranga e salde no trabalho, e da proposta de regulamentagéo, devendo ser anexadas ao processo
administrativo que contenha o relatério de AIR;

d) andlise da proposta de norma regulamentadora de seguranga e salide no trabalho pela Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

e) encaminhamento da minuta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho ao 6rgao
juridico consultivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

f) encaminhamento do processo administrativo, contendo o registro dos atos praticados, inclusive
o relatério da andlise de impacto regulatério e a minuta de norma regulamentadora, para analise e
deliberagéo final do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e
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g) publicagdo da norma no DOU pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. Il - para os processos de
revisdo dos Anexos | - Vibragao.

Il - Exposigao ocupacional ao benzeno em postos revendedores de combustiveis, e lll - Calor, da Norma
Regulamentadora n® 9 (NR 9) - Programa de prevengdo de riscos ambientais, do Anexo Ill - Meios de
acesso a maquinas e equipamentos da Norma Regulamentadora n® 12 (NR 12) - Seguranga no trabalho
em maquinas e equipamentos, e dos Anexos | - Trabalho dos operadores de checkout, e Il -Trabalho
em teleatendimento/telemarketing, da Norma Regulamentadora n® 17 (NR 17) - Ergonomia, devem ser
observadas as seguintes etapas:

a) elaboragdo de Nota Técnica que fundamente a dispensa de andlise de impacto regulatério, nos
termos do § 1° do art. 131, com aprovagao pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia;

b) apreciagdo do texto técnico final pela Comisséo Tripartite Paritdria Permanente;

c) elaboracao de nota técnica pela Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, com a motivagao para a publicagdo da norma regulamentadora de
seguranga e salde no trabalho, e da proposta de regulamentagéo, devendo ser anexadas ao processo
administrativo que contenha a Nota Técnica que fundamente a dispensa andlise de impacto regulatério;
d) andlise da proposta de norma regulamentadora de segurancga e salide no trabalho pela Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

e) encaminhamento da minuta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho ao 6rgao
juridico consultivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

f) encaminhamento do processo administrativo, contendo o registro dos atos praticados, inclusive o
relatério da analise de impacto regulatério e a minuta de norma regulamentadora de seguranga e saude
no trabalho, para andlise e deliberagao final do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

g) publicagdo da norma no DOU pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Ill - para os processos de revisdo da Norma Regulamentadora n® 10 (NR 10) - Seguranga em instalagdes
e servigos em eletricidade, da Norma Regulamentadora n® 32 (NR 32) - Seguranga e saude no trabalho
em servicos de saude, e da elaboragdo da norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho
para limpeza urbana, devem ser observadas as seguintes etapas:

a) elaboracgdo de Andlise de Impacto Regulatdrio, nos termos do §2° do art. 131, devendo ser observados
os tramites previstos no caput e §1° do art. 132;

b) elaboracado de texto técnico final, pelo grupo de trabalho tripartite coordenado pela Coordenagéo-
Geral de Seguranga e Saude no Trabalho da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

c) apreciagdo do texto técnico final pela Comissédo Tripartite Paritaria Permanente, acompanhado de
cronograma de implementagao;

d) elaboragao de nota técnica pela Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, com a motivagdo para a publicagdo da norma regulamentadora de
seguranga e saude no trabalho, e da proposta de regulamentacdo, devendo ser anexadas ao processo
administrativo que contenha o relatério de analise de impacto regulatdrio;

e) f) andlise da proposta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho pela Secretaria
de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

g) encaminhamento da minuta de norma regulamentadora de seguranga e saude no trabalho ao 6rgao
juridico consultivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

h) encaminhamento do processo administrativo, contendo o registro dos atos praticados, inclusive o
relatério da analise de impacto regulatério e a minuta de norma regulamentadora de seguranca e saude
no trabalho, para analise e deliberacao final do Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

i) publicagdo da norma no DOU pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

(...)
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4.Portaria MTP n° 3.802, de 16 de novembro de 2022

Regulamenta as disposi¢cdes da Convengédo sobre Trabalho Maritimo - CTM, 2006, da Organizagcado
Internacional do Trabalho - OIT, promulgada pelo Decreto n° 10.671, de 9 de abril de 2021,
relativamente a autorizagdo de organizagdes reconhecidas, certificagdo de navios brasileiros,
operacgdo de servigos de recrutamento e colocagdo de gente do mar e sistema de tramitagdo de
queixas a bordo. (Processo n° 19966.100610/2021-65).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
incisos | e Il do paragrafo uUnico do art. 87 da Constituigdo Federal e o inciso V do art. 1° do Anexo | do
Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2021, resolve:

Art. 1°Esta Portaria dispde sobre os requisitos necessarios a regulamentagdo das seguintes disposi¢des
da Convengéo sobre Trabalho Maritimo - CTM, 2006, da Organizag&o Internacional do Trabalho - OIT,
promulgada pelo Decreto n® 10.671, de 9 de abril de 2021:

I-reconhecimento de organizagdes para atuar nos procedimentos de certificagdo de navios de bandeira
brasileira;

Il - funcionamento dos servigos de recrutamento e colocagdo de gente do mar estabelecidos em
territdrio brasileiro; e

Il - funcionamento de sistema de tramitagdo de queixas a bordo, para fins de cumprimento das
disposicdes da CTM, 2006.

(...)

Art. 20. Os servigos de recrutamento e colocagdo de gente do mar em operagdo no territério nacional
deverdo:

I - manter registro completo e atualizado das informagdes profissionais relativas a gente do mar
abrangida pelo seu sistema de recrutamento e colocagéo, observada a Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018;

Il - manter registro atualizado dos navios para os quais fornega ou tenha fornecido, nos ultimos cinco
anos, mao de obra da gente do mar;

Il - certificar-se de que a gente do mar seja informada de seus direitos e deveres previstos no acordo
ou convengao coletiva e contrato de trabalho, antes ou no decorrer do processo de contratagao;

IV - permitir que a gente do mar examine seus contratos de trabalho antes da assinatura e receba uma
copia do respectivo contrato;

V - certificar-se que os contratos de trabalho estejam em conformidade com a legislagdo e com os
acordos e convengdes coletivas de trabalho aplicaveis;

VI - examinar e responder a eventuais queixas sobre suas atividades e informar a Subsecretaria de
Inspecgdo do Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia sobre toda
queixa ndo resolvida, por meio do SEl; e

VII - estabelecer um sistema de protegao, por meio de seguro ou outra medida equivalente apropriada,
a fim de compensar a gente do mar por perdas financeiras que porventura incorrerem devido ao néo
cumprimento da CTM, 2006, do contrato de trabalho, ou do acordo ou convengao coletiva de trabalho
por parte do tomador de servigos responsavel por sua contratagao.

Paragrafo Unico. Os registros mencionados nos incisos | e Il do caput deverdo permanecer a disposigao
da Inspec¢ao do Trabalho.
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5. Portaria n® 2.415, de 7 de julho de 2023
Homologa o Regimento Interno da Comiss&o Tripartite Paritéria Permanente - CTPP.

O PRESIDENTE DA COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE, face ao art. 2° da Portaria MTE
n° 2.053, de 02 de junho de 2023, publicada no DOU de 05 de junho de 2023, e no uso de suas
atribuicbes legais previstas no Decreto n° 11.496, de 19 de abril de 2023, publicado no DOU de 20 de
abril de 2023, resolve:

Art. 1° Homologar o Regimento Interno da Comissao Tripartite Paritaria Permanente - CTPP na forma
do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO TRIPARTITE PARITARIA PERMANENTE

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS COMPETENCIAS

Art.1° A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, instituida pelo Decreto n° 11.496, de 19
de abril de 2023, érgdo colegiado de natureza consultiva, composto de forma tripartite, observada
a paridade entre representantes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, é regida pelo
presente regimento interno e possui as competéncias definidas no art. 19 do referido Decreto.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° A CTPP é composta por representantes, titulares e suplentes, das bancadas do governo, dos
trabalhadores e dos empregadores, na forma abaixo:

I - os representantes da bancada de governo serdo indicados pelos seguintes 6rgaos:

a) quatro pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

1.trés da Secretaria de Inspegado do Trabalho;

2.um da Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.
b) um pelo Ministério da Previdéncia Social;

¢) um pelo Ministério da Saude; e

d) um pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos.

Il - sete representantes dos empregadores, indicados pelas confederagdes empresariais com registro
ativo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES com maior numero de sindicatos filiados; e

Ill - sete representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais com maior indice de
representatividade conforme o art. 2° da Lei n°® 11.648, de 31 de margo de 2008, observado o disposto
no art. 3° da referida Lei.

§ 1° Em caso de renuncia de entidade integrante das bancadas de empregadores ou de trabalhadores,
a paridade serd mantida com a indicacdo de representante, em comum acordo, entre as entidades
remanescentes da bancada respectiva.

§ 2° Os representantes referidos nos incisos Il e lll, devem escolher de comum acordo, respectivamente,
seu coordenador e vice coordenador de bancada.

Art. 3° A participacdo dos representantes de todas as bancadas tem carater institucional, facultando-
se as respectivas entidades e érgéos a sua substituicdo.

Paragrafo Unico. A substituicdo de representante deverd ser comunicada formalmente, com
antecedéncia minima de trinta dias da reunido subsequente, ao presidente da CTPP, que a encaminhara
para designagao.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA CTPP

Art.4° As reunibes plenarias da CTPP acontecerdo ordinariamente quatro vezes por ano ou
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias podem ser convocadas pela maioria dos membros da
comisséo.

Art. 5° A convocagédo das reunides plenarias da CTPP, bem como o encaminhamento da pauta e dos
documentos técnicos a ela correspondentes deverdo ser realizados com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Paragrafo unico. Caso haja concordancia expressa dos coordenadores de bancada, o prazo indicado
no caput pode ser inferior a quinze dias.

Art. 6° As reunides plendrias da CTPP serdo presididas pelo Secretario de Inspegdo do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego ou por servidor por este designado.

§ 1° Cada bancada podera convidar para as reunides até trés assessores técnicos, sem direito a voto,
que poderado fazer uso da palavra, desde que ndo haja dbice entre os membros da comissao.

§ 2° O ndo comparecimento injustificado de qualquer membro da CTPP a trés reunides sucessivas,
sejam ordindrias ou extraordindrias, implicard a comunicagéo pela Secretaria de Trabalho a entidade a
que representa, para substituicdo no prazo de trinta dias.

§ 3° A presenca do suplente supre a auséncia do titular.

§ 4° E assegurado o convite ao Ministério Publico do Trabalho para participar das reunides da CTPP
como observador.

Art. 7° As deliberagbes da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente serdo tomadas preferencialmente
por consenso das bancadas, sendo facultado o registro de posi¢gdes divergentes dos membros da
CTPP.

Paragrafo unico. A auséncia de representantes das bancadas ndo obsta a deliberagdo de assuntos
previstos na pauta da reunido desde que a convocagado tenha sido feita regularmente a todos os
membros.

Art. 8° Cabe ao presidente da CTPP:

I - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - conduzir as reunides;

lll - receber e opinar sobre consultas e propostas;

IV - instituir grupos de estudo tripartite, grupos de trabalho tripartite e comissdes nacionais tripartites
tematicas, observado o disposto no Decreto 11.496/23;

V - distribuir as demandas aos coordenadores de bancada e aos grupos de estudo tripartite, grupos de
trabalho tripartite e as comissdes nacionais tripartites tematicas;

VI - requisitar as informagdes de que a CTPP necessitar;
VII - solicitar estudos e pareceres sobre matérias de interesse da CTPP;

VIl - definir a pauta das reunides, ouvidos os coordenadores de bancadas, e encaminha-la aos membros
da CTPP;

IX - encaminhar ao Ministro do Trabalho e Emprego as recomendagdes da CTPP; e

X - designar os representantes dos grupos de estudo tripartite, dos grupos de trabalho tripartite e a
comissdes nacionais tripartites tematicas, indicados pelas bancadas.

Art. 9° S3o deveres dos membros da CTPP:

I - zelar pelo fiel cumprimento das atribui¢des da CTPP;

Il - participar das reunides, debater, opinar e deliberar sobre as matérias em exame;
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lll - encaminhar a Secretaria Executiva da CTPP, via coordenagado de bancada, quaisquer matérias que
tenham interesse em submeter a comisséao;

IV - confirmar participagdo nas reunides com antecedéncia minima de trés dias de sua data;
V -justificar auséncia na reunido da Comissao;

VI - compor os grupos de estudo tripartite, os grupos de trabalho tripartite e as comissdes nacionais
tripartites tematicas, quando assim indicado; e

VII - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 10. Compete aos coordenadores de bancada, adicionalmente:

I - solicitar a inclusdo de assuntos na pauta das reunides;

Il - consultar os membros da bancada sobre a pauta das reunides e 0s assuntos em discussao;

lll - informar a posigdo da bancada sobre os assuntos em discusséao; e

IV - enviar a Secretaria de Inspegdo do Trabalho os documentos consolidados com a posi¢do de
bancada, quando solicitado.

Art.11. A Secretaria Executiva da CTPP sera exercida pela Coordenagdo-Geral de Normatizagdo e
Registros - CGNOR/DSST/SIT, cabendo-lhe:

I - coordenar, orientar e executar as atividades de apoio técnico, administrativo e logistico as reunides
plenarias da Comissdo;

Il - manter articulagdbes com orgdos e entidades representantes do governo, empregadores e
trabalhadores, para secretariar administrativamente os trabalhos da CTPP;

Ill - secretariar as reunides plenarias da CTPP;

IV - elaborar e distribuir as atas das reunides aos representantes para apreciagao;

V - assessorar e subsidiar o presidente da CTPP;

VI - manter organizado o acervo de assuntos de interesse da CTPP;

VII - expedir atos de convocagao para reunides, por determinagao do Presidente da CTPP;
VIII - dar publicidade aos atos da CTPP; e

IX - praticar os demais atos necessarios ao exercicio das competéncias da CTPP.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.12. A fungado de representante e de membro de grupos de estudo tripartite, de grupos de trabalho
tripartite e das comissGes nacionais tripartites tematicas ndo sera remunerada, sendo seu exercicio
considerado de relevante interesse publico.

Art. 13. Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicagdo deste Regimento Interno serdo
dirimidas pelo seu Presidente.

6. Portaria SGPRT/MGI n° 3.634, de 13 de julho de 2023

Aprova o Regimento Interno da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente e implementa o
Protocolo da Mesa Nacional de Negociagcdo Permanente - Principios e Premissas que regem a
Negociagéo Coletiva no Servigo Publico Federal.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art.1° A Mesa Nacional de Negociagdo Permanente (MNNP) é um colegiado que possui natureza de
instrumento de interlocugdo com servidores e empregados publicos civis da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 6°, inciso Ill, do Decreto n° 7.674, de 20 de
janeiro de 2012, e tem por finalidade:
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I - instituir metodologias de tratamento para as pautas e demandas apresentadas pelas Bancadas,
decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho no dambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional, de carater permanente, buscando alcancar solugées negociadas para os
interesses manifestados por cada uma das Bancadas;

Il - negociar a Pauta Unificada de Reivindicagdes dos servidores e empregados publicos de que trata o
caput, protocolada pela Bancada Sindical junto ao Governo Federal; e

lll - debater propostas de melhorias nos niveis de resolutividade e da qualidade dos servigos prestados
a populacgao.

DOS PRINCIPIOS E PRECEITOS

Art. 20. A MNNP apoia-se nos seguintes principios e preceitos:

VIl - da liberdade sindical, que reconhece aos sindicatos a legitimidade da defesa dos interesses e
da explicitacdo dos conflitos decorrentes das relagdes funcionais e de trabalho na Administragéo
Publica;

VIII - da ética, da confianga reciproca, da boa-fé, da honestidade de propdsitos e da flexibilidade para
negociar;

IX - da obrigatoriedade das Bancadas de buscarem a negociagado quando solicitado por uma delas;

7.Portarian® 2.838, de 1° de agosto de 2023
Publica o Regimento Interno do Conselho Nacional do Trabalho - CNT.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO - CNT, no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista o disposto no art. 5° do Decreto n° 11.496, de 19 de abril de 2023, publicado no Diario
Oficial da Unido em 20 de abril de 2023, resolve:

Art. 1° Publicar, na forma do Anexo desta Portaria, o Regimento Interno do Conselho Nacional do
Trabalho - CNT aprovado na | Reunido Ordinaria do Colegiado ocorrida em 22 de junho de 2023.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 1.161, de 15 de janeiro de 2020.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
MARCOS PERIOTO

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° O Conselho Nacional do Trabalho - CNT, érgdo colegiado de natureza consultiva, tripartite e
paritario, instituido pelo Decreto n° 11.496, de 19 de abril de 2023, é regido pelo presente Regimento
Interno e tem as seguintes competéncias:

I - propor politicas e agdes para modernizar as relagdes do trabalho;
Il - estimular a negociagéo coletiva e o didlogo social como mecanismos de solugdo de conflitos;

lll - promover o entendimento entre trabalhadores e empregadores e buscar solugbes em temas
estratégicos relativos as relagées do trabalho;

IV - propor diretrizes para a elaboragédo dos planos, dos programas e das normas sobre politicas
publicas em matéria trabalhista, de competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego;
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V - propor estudos e analisar normas complementares que tratem das condigdes e das relagbes do
trabalho; e

VI - pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe sejam submetidos, no ambito de sua competéncia.
Art. 2° S3o principios do CNT:

I - o tripartismo que consagre o didlogo social construtivo e harmdnico entre trabalhadores, governo e
empregadores;

Il - a paridade entre as bancadas, para garantia do equilibrio entre as representagées na composigao
do Conselho; e

lll - a busca do consenso entre as bancadas, como medida de equilibrio para a condugdo dos debates

e deliberagdes do Conselho.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DO MANDATO
Art. 3° O CNT é composto por trinta e seis representantes, denominados conselheiros, dos quais:
I - doze do Governo federal;
Il - doze dos empregadores; e
Il - doze dos trabalhadores.
§ 1° Cada membro do CNT terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 2° Os membros de que trata o inciso | do caput e 0s respectivos suplentes serdo indicados pelos
titulares dos seguintes érgaos:

I - trés pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - um pela Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - um pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria;

IV - um pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos;
V - um pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

VI - um pelo Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos;

VII - um pelo Ministério da Igualdade Racial;

VIII - um pelo Ministério das Mulheres;

IX - um pelo Ministério da Previdéncia Social; e

X - um pelo Ministério das Relagbes Exteriores.

§ 3° Os membros de que trata o inciso Il do caput e os respectivos suplentes serdo indicados pelas
doze confederagdes empresariais com registro ativo no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais com
maior numero de sindicatos filiados.

§ 4° Os membros de que trata o inciso Ill do caput e os respectivos suplentes serdo indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos requisitos de representatividade de que trata o art. 2° da Lei n®
11.648, de 31 de margo de 2008, observado o disposto no art. 3° da referida Lei.

Art. 4° Os conselheiros, titulares e suplentes, serdo designados pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, por meio de Portaria e terdo mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

Art. 5° O mandato dos conselheiros tem carater institucional, facultando-se as respectivas entidades
e 6rgdos a sua substituigdo.

§ 1° A substituigcdo de conselheiro devera ser comunicada formalmente, com antecedéncia minima de
trinta dias da reunido subsequente, ao presidente do CNT, que a encaminhara para designagao.
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§ 2° Na hipdtese de substituicdo de conselheiro titular ou suplente com mandato em curso, o substituto
completara o prazo remanescente a partir da publicagdo da Portaria de designagéo.

Art. 6° Cabe aos conselheiros do CNT:
I - cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Il - sugerir medidas orientadas a modernizagdo e democratizagdo das relagbes do trabalho e
sustentabilidade das empresas;

Il - participar das reunides, debater e opinar sobre as matérias em exame no Pleno, nas Comissdes
Tematicas e nos Grupos de Trabalho para os quais forem designados;

IV - participar das deliberagdes das respectivas bancadas;
V - encaminhar a Secretaria Executiva matérias que tenham interesse em submeter ao CNT;

VI - solicitar a Secretaria Executiva, ao presidente e aos demais conselheiros, informagdes que julgarem
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes;

VII - confirmar participagdo nas reunides com antecedéncia minima de quatro dias de sua data;

VIII - justificar auséncia na reunido do Conselho, Comissdes Tematicas e nos Grupos de Trabalho para
os quais forem designados;

IX - compor as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, quando assim indicado; e

X - pedir vista de matéria submetida ao Pleno ou solicitar a retirada de item da pauta, quando entender
necessario, os quais deverdo ser reincluidos para deliberagdo na reunido ordindria subsequente.

CAPITULO llI
DA ORGANIZAGCAO DO CNT

Secao |
Da Estrutura do CNT

Art. 7° O CNT é composto pela seguinte estrutura:
I - Presidéncia

Il - Pleno;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Comissbes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho.

Subsecao |
Da Presidéncia do CNT

Art. 8° Cabe ao presidente do CNT:

I - convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - presidir as reunides;

lll - receber e opinar sobre consultas e propostas, encaminhando-as ao Pleno;

IV - distribuir as demandas aos coordenadores de bancada e as ComissGes Tematicas;

V - solicitar as informagdes de que o CNT necessitar;

VI - solicitar a Secretaria Executiva estudos e pareceres sobre matérias de interesse do CNT;

VII - instituir Grupos de Trabalho, apds aprovagdo do Pleno;
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VIl - conceder vista aos conselheiros, de matéria submetida ao Pleno, bem como reinclui-la na pauta
da reunido ordindria subsequente, para deliberagéo;

IX - definir a pauta das reunides, ouvidos os coordenadores de bancadas, e encaminha-la aos
conselheiros;

X - encaminhar ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego as recomendag¢des do CNT;

X1 - encaminhar discussdes sobre temas especificos para as Comissdes Tematicas, ouvida a bancada
interessada;

XIl - designar os representantes das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, apds indicagao dos
membros que compdem o CNT; e

XIll - publicar o Regimento Interno do CNT, bem como as suas respectivas alteragbes, nos termos do
art. 5° do Decreto n° 11.496, de 19 de abril de 2023.

Subsecéao Il
Do Pleno do CNT

Art. 9° Ao Pleno, 6rgdo colegiado superior de deliberagdo no ambito do CNT, composto pelos membros
constantes nos paragrafos 2°, 3° e 4° do art. 2° deste Regimento, compete:

I - aprovar o regimento interno do CNT e alteragbes posteriores pela maioria absoluta dos seus
representantes, observado o disposto no art. 5°, do Decreto n°® 11.496, de 2023.

Il - apresentar estudos e subsidios que versem sobre matérias na sua area de competéncia, em especial
que versem acerca de relagdes de trabalho e organizagéao sindical;

Il - debater e opinar sobre consultas e propostas relacionadas com as matérias na area de sua
competéncia, que visem a democratizagao das relagdes do trabalho no pais, a atualizagdo da legislagao
sindical e trabalhista, ao fomento a negociagdo coletiva e a autocomposigado de conflitos na area do
trabalho;

IV - deliberar sobre a constituicdo de Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho; e

V - pronunciar sobre assuntos que lhes sejam submetidos pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, em conformidade com o art. 1° deste Regimento Interno.

Paragrafo tunico. O CNT podera convidar integrantes do governo, de organismos internacionais, da
sociedade civil e especialistas para participar, eventualmente, das reunides e discussdoes de temas
especificos, sem direito a voto.

Art.10.0 Pleno reunir-se-a:

I - ordinariamente, a cada trimestre, por convocagao de seu presidente, em dia, hora e local marcados
com antecedéncia minima de dez dias; e

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao de seu presidente ou pela maioria de seus
conselheiros, com antecedéncia minima de dez dias.

Paragrafo unico. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, telepresencial ou hibrida.

Art.11. O qudérum das reuniées do CNT & de maioria absoluta e o quérum de aprovacgdo é de maioria
simples.

Art.12.0 Pleno do CNT sera presidido pelo Presidente do CNT, e na sua auséncia, pelo seu suplente.

Paragrafo unico. Extraordinariamente, caso nédo possa ser exercida a presidéncia do Pleno nos termos
do caput, o encargo sera exercido por um dos representantes do Ministério do Trabalho e Emprego
indicado pelo presidente do CNT.

Art. 13. Cada bancada indicard um coordenador e seu suplente, dentre os seus conselheiros, a fim de
otimizar o encaminhamento de manifestagdes e posicionamentos, e até trés assessores técnicos junto
a Secretaria Executiva do CNT, substituindo-os a qualquer tempo.
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Subsegao lll
Das Comissdes Tematicas

Art.14.0 Pleno do CNT podera, por consenso entre as bancadas, instituir Comissées Tematicas, com
finalidade de monitorar, avaliar e propor politicas especificas relacionadas as relagées do trabalho.

§ 1° A instituicdo das Comissdes Tematicas sera objeto de deliberagdo do Pleno do Conselho Nacional
do Trabalho, e demandard portaria do presidente do CNT, onde constard sua composi¢do, objetivo,
tempo de duragéo, forma de funcionamento e designagédo do seu coordenador.

§ 2° As Comissdes Tematicas serdo compostas por até nove membros titulares e igual numero de
suplentes, indicados pelas bancadas dentre os representantes de que trata o artigo 2° e designados
pelo presidente do CNT respeitando-se os principios do tripartismo e paridade.

Subsegao IV
Dos Grupos de Trabalho

Art.15. O Pleno do CNT poderad instituir Grupos de Trabalho especificos com o objetivo de auxiliar no
cumprimento das competéncias de que trata o art. 1°.

§ 1° A instituicdo dos Grupos de Trabalho sera objeto de deliberagdo do Pleno do Conselho Nacional do
Trabalho, e demandara portaria do presidente do CNT, onde constara sua composigao, objetivo, tempo
de duragéao, forma de funcionamento e designagao do seu coordenador.

§ 2° Os Grupos de Trabalho serdo compostos por até dezoito membros titulares e igual nimero de
suplentes, indicados pelas bancadas dentre os representantes de que trata o artigo 2° e designados
pelo presidente do CNT respeitando-se os principios do tripartismo e paridade.

§ 3° O Pleno do CNT podera limitar o nimero de Grupos de Trabalho em operagdo simultanea.

§ 4° Os Grupos de Trabalho terdo carater temporario e duragdo ndo superior a um ano.

Subsecgédo V
Das atribuigdes dos coordenadores das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho

Art. 16. Cabe aos coordenadores das Comissées Tematicas e dos Grupos de Trabalho:
I - convocar e conduzir as reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - receber e opinar sobre consultas e propostas;

Il - solicitar a Secretaria Executiva, a Presidéncia e aos demais membros da Comissdo Tematica / Grupo
de Trabalho, informag&es que julgarem necessarias ao desempenho das suas atribui¢des;

IV - propor ao Pleno a produgdo de estudos e pareceres sobre matérias de interesse da Comissao
Tematica;

V - definir a pauta das reunibes e encaminha-la, com antecedéncia de quinze dias da data da reunido,
aos membros da Comissao Tematica; e

VI - encaminhar ao presidente do CNT as manifestagdes da Comissdo Tematica.

Subsecgao VI
Das atribuigdes dos membros das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho

Art. 17. Cabe aos membros das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho:
I - cumprir e fazer cumprir este Regimento;

Il - sugerir medidas orientadas a modernizagdo e democratizagdo das relagdes do trabalho e
sustentabilidade das empresas;

Il - manifestar-se sobre assuntos encaminhados pelo coordenador da Comissdo Tematica / Grupo de
Trabalho;
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IV - comparecer as reunides, debater e opinar sobre as matérias em exame e participar da defini¢do do
posicionamento da respectiva bancada; e

V -encaminhar a Secretaria Executiva matérias que tenha interesse em submeter a respectiva Comisséo

Tematica / Grupo de Trabalho.

Subsecao VI
Da Secretaria Executiva do CNT

Art. 18. A Secretaria Executiva do CNT sera exercida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Art.19. A Secretaria Executiva compete:

I - coordenar, orientar e executar as atividades de apoio técnico, administrativo e logistico as reunides
do CNT;

Il - manter articulagdes com 6érgdos e entidades representantes do governo, empregadores e
trabalhadores, para secretariar administrativamente os trabalhos do CNT;

lll - agendar e secretariar as reunides do CNT;

IV - elaborar e distribuir as atas das reunides aos conselheiros, para apreciagao;

V - assessorar e subsidiar o presidente do CNT e os coordenadores das Comissdes Tematicas;
VI - manter organizado o acervo de assuntos de interesse do CNT;

VII - expedir atos de convocagdo para reunides;

VIl - atuar de forma integrada com a Assessoria Parlamentar do Ministério do Trabalho e Emprego, no
acompanhamento da tramitagao dos projetos de lei referentes as relagdes do trabalho e organizagao
sindical;

IX - dar publicidade aos atos do CNT, quando determinado pelo presidente; e
X - praticar os demais atos necessarios ao exercicio das competéncias do CNT.

Paragrafo unico. A Secretaria de Relagdes do Trabalho e a Secretaria de Inspegdo do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego prestardo apoio técnico a Secretaria Executiva do CNT, visando
assegurar o bom andamento do trabalho e das atividades das instancias do CNT, conforme matérias a
elas pertinentes.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 20. Os conselheiros e os membros das Comissdes Tematicas deverdo receber, com antecedéncia
minima de dez dias de cada reunido, a pauta e a minuta da ata da ultima reunido, devendo esta ser
submetida a aprovacgao.

Paragrafo Gnico.Em caso de proposi¢ao de pauta, por qualquer das bancadas, devera esta providenciar
o encaminhamento do material sobre o tema respectivo ao Presidente e a Secretaria Executiva do CNT,
a fim de compor o arquivo de convocagao a ser enviado aos conselheiros, respeitado o disposto no art.
7°, IX, supra.

Art. 21. A comunicagao de reunido sera assegurada aos suplentes, que somente terdo direito a voz e
voto em caso de auséncia do respectivo titular.

Art. 22. O quérum das reunides do CNT é de maioria absoluta e o quérum de aprovagdo é de maioria
simples, ressalvado o disposto no Inciso | do art. 9°.

Paragrafo Uinico. Decorridos trinta minutos da hora determinada para o inicio da reunido sem que tenha
sido atingido o qudérum previsto no caput, a reunido devera ser cancelada e o presidente determinara
novo local, data e horario para sua realizagao.
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Art. 23. Nas reunides do Pleno, das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho somente poderdo
fazer uso da palavra:

I - conselheiros titulares ou suplentes, na forma do art. 19 supra;
Il - convidados previamente autorizados; e
lll - assessores técnicos, quando autorizados pelo presidente / coordenador.

Art. 24. Apresentados os itens da pauta, iniciar-se-do os debates, que visardo sempre ao consenso
entre as bancadas.

Paragrafo unico. Ndo havendo consenso, o quérum para a aprovagao de matérias € a maioria simples,
ressalvado o disposto no art. 9°, inciso .

Art. 25. A partir de pedido formal de qualquer bancada o presidente retirara item da pauta, devendo o
Pleno decidir na reunido subsequente o encaminhamento a ser dado ao item retirado.

CAPITULO V
DAS MANIFESTACOES, RECOMENDAGOES E DECISOES

Art. 26. As bancadas poderdo apresentar manifestagdo escrita ou oral acerca dos temas submetidos
ao Pleno, as Comissdes Tematicas ou aos Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico. A manifestagdo escrita deverd conter enunciado sucinto de seu objeto, histérico e
justificativa e, se for o caso, parecer técnico e informagdes adicionais, que compordo anexos.

Art. 27.0 CNT podera expedir recomendagdes sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 28. As decisdes no ambito do Pleno, das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho dar-
se-do preferencialmente pelo consenso entre as bancadas, sendo exigido o registro de posi¢des
convergentes e divergentes dos 6rgaos e entidades que compdem o CNT.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As fungdes de conselheiro, membro de Comissdo Tematica e de integrante de Grupo de
Trabalho néo serd remunerada, sendo seu exercicio considerado de relevante interesse publico.

Paragrafo Unico. As despesas necessarias ao comparecimento as reunides e demais atividades do
CNT, das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho constituirdo 6nus dos respectivos érgéos e
entidades representadas.

Art. 30. Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto a aplicagdo deste Regimento Interno seréo
dirimidos preliminarmente pelo Presidente do CNT em conjunto com os coordenadores de bancada,
com efeitos validos até que o Pleno delibere sobre a matéria.

8.Portaria MTE n° 3.472, DE 4 de outubro de 2023

Dispbe sobre os procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho
e Emprego. (atualizada conforme Portaria MTE n°® 1.342, de 8 de agosto de 2024)

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso Il, da Constituigdo, no Titulo V do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, na Sumula n°® 677 do Supremo Tribunal Federal e no Processo
n° 19964.200636/2023-94, resolve:

Art. 1° Os procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego
seréo estabelecidos nesta Portaria.
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Paragrafo unico. Os procedimentos administrativos de que trata esta Portaria observardo as seguintes
diretrizes:

I - simplificagdo do atendimento prestado as entidades sindicais;
Il - presungédo de boa-fé;

Il - transparéncia;

IV - racionalizagdo de métodos e procedimentos de controle;

V - eliminagdo de formalidades e exigéncias, cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco de
fraude envolvido; e

VI-aplicagdodesolugdestecnoldgicas que visemasimplificarprocessos e procedimentosde atendimento
aos usudrios dos servigos publicos e a propiciar melhores condigdes para o compartilhamento das
informacdes, respeitados o sigilo e a protegao do tratamento dos dados na forma da lei.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I - pedido de registro sindical - procedimento por meio do qual uma entidade sindical requer seu registro
junto ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES;

Il - pedido de registro de alteragao estatutaria - procedimento por meio do qual uma entidade registrada
no CNES requer o registro de alteragdo de sua categoria ou base territorial;

Il - pedido de registro de fusdo - procedimento por meio do qual dois ou mais sindicatos ja registrados
no CNES com categoria ou base territorial idénticas que se uniram em comum acordo, requerem o
registro do novo sindicato formado, que os sucedera em direitos e obrigagdes, com a consequente
extingéo dos preexistentes;

IV - pedido de registro de incorporagdo - procedimento por meio do qual um sindicato registrado no
CNES, denominado incorporador, requer o registro de nova representacgao pela absor¢gédo, em comum
acordo, da representacao sindical de um ou mais sindicatos com categoria ou base territorial idénticas
e registrados no CNES, denominados incorporados, que serdo extintos e sucedidos em seus direitos e
obrigagdes por aquele;

V - pedido de registro de atualizagdo sindical - procedimento instituido pela Portaria MTE n° 197, de 18
de abril de 2005, por meio do qual uma entidade sindical com registro concedido antes de 18 de abril
de 2005 promove o seu recadastramento junto ao CNES; e

VI - pedido de registro de atualizagdo de dados perenes - procedimento por meio do qual entidades
sindicais com cadastro ativo no CNES requerem a atualizagdo de dados referentes a localizag&o (correio
eletrénico, endereco, endereco eletrénico e telefone), composi¢ao da diretoria e filiagdo, quando houver.

TiTULO |
DOS PEDIDOS

CAPITULO |
DOS PEDIDOS DE REGISTRO E DE ALTERAGAO ESTATUTARIA DE SINDICATOS

Secéo |
Do pedido de registro sindical

Art. 3° Para realizar pedido de registro sindical, o requerente devera acessar o sistema CNES,
disponivel no portal gov.br, na opgéo “Registro Sindical (SC)”, seguir as instrugdes ali constantes para
a transmissado do requerimento eletrénico e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, a Coordenagéo-
Geral de Registro Sindical do Departamento de Relagdes do Trabalho da Secretaria de Relagbes do
Trabalho, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

I - edital de convocagao dos membros da categoria para assembleia geral de fundagéo ou ratificagéo
de fundagdo do sindicato, publicado no Didrio Oficial da Unido - DOU e em jornal, impresso ou digital,
de circulagao na base territorial pretendida, do qual conste:
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a) nome completo do subscritor;

b) descricdo de toda a categoria e base territorial pretendida, com a indicagdo nominal de todos os
municipios e estados pretendidos; e

c) data, horario e local da realizagdo da assembleia;

Il - ata da assembleia geral de fundagdo ou de ratificagdo de fundagdo do sindicato, na qual devera
constar expressamente a aprovagdo da fundagdo ou da ratificagdo de fundagdo, a descrigdo da
categoria profissional ou econémica e da base territorial aprovadas, acompanhada de lista de presenca
contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local da realizagdo e, ainda, o nome completo,
0 numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, a razdo social e o nimero de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa, se entidade patronal, e as assinaturas dos
participantes;

Ill - ata de eleigdo e apuragao de votos da diretoria, com a indicagdo da forma de eleigdo, nimero de
sindicalizados, nimero de aptos a votar, nimero de votantes, chapas concorrentes com a respectiva
votagdo, nimero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

IV - ata de posse da diretoria, com a indicagdo da data de inicio e de término do mandato, na qual
contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) nimero de inscrigdo no CPF; e

c) fungdo dos dirigentes do sindicato requerente;

V - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente a categoria e a base

territorial aprovadas, ndo sendo aceitos termos genéricos, como “afins”, “conexos” e “similares”; e

VI - declaragdo de pertencimento a categoria, assinada pelo subscritor do edital e por cada um dos
dirigentes eleitos do sindicato, na qual conste expressamente que integram a categoria e que contenha,
sobre estes, 0 nome completo e o numero de inscrigdo no CPF.

§ 1° As publicagdes previstas no inciso | do caput devem ser feitas com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias da data da realizagdo da assembleia, para sindicato com base municipal, intermunicipal ou
estadual, e de 45 (quarenta e cinco) dias para sindicato com base interestadual ou nacional, contados
a partir da Ultima publicacao.

§ 2° O intervalo entre as publicagdes previstas no inciso | do caput ndo deve ser superior a 5 (cinco)
dias.

§ 3° A publicagdo em jornal, prevista no inciso | do caput, também deve ser feita em todas as unidades
da Federagado, quando se tratar de sindicato com abrangéncia nacional, ou nos respectivos estados
abrangidos, quando se tratar de sindicato interestadual.

§ 4° As exigéncias previstas no § 3° poderao ser supridas pela publicagdo em jornal cuja tiragem seja
comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 5° A documentacgao prevista nos incisos Il a V do caput deve ser registrada em cartério da comarca
da sede do sindicato requerente.

§ 6° O sindicato requerente deve possuir inscricdo no CNPJ com a descricdo da natureza juridica de
“Entidade Sindical”.

§ 7° Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrénico
sera automaticamente invalidado.

Secéo Il
Do pedido de registro de alteragao estatutaria

Art. 4° Para o pedido de registro de alteragdo estatutaria, o sindicato interessado devera acessar o
sistema CNES, disponivel no portal gov.br, na opgdo “Alteragdo Estatutaria (SA)”, seguir as instrugdes
ali constantes para a transmissdo do requerimento eletrénico e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias,
a Coordenagao-Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:
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I - edital de convocagdo dos membros da categoria, subscrito pelo representante legal do sindicato,
para assembleia geral de alteragdo estatutaria, publicado no DOU e em jornal, impresso ou digital, de
circulagdo na base territorial representada e pretendida, do qual conste:

a) nome completo do subscritor;

b) descricéo de toda a categoria ou categorias representadas e pretendidas com indicagdo nominal de
todos os municipios ou estados representados e pretendidos; e

c) data, horario e local da realizagdo da assembleia;

Il - ata da assembleia geral, registrada em cartério, na qual devera constar expressamente a aprovagao
da alteragdo estatutdria, a descrigcdo da categoria e da base territorial aprovadas, acompanhada de
lista de presenga contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local da realizagéo e, ainda,
o nome completo, o nimero de inscrigdo no CPF, a razdo social e o nimero de inscricdo no CNPJ da
empresa, se entidade patronal, e as assinaturas dos participantes; e

lll - estatuto social, registrado em cartdrio, aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente

a categoria e a base territorial aprovadas, ndo sendo aceitos termos genéricos, como “afins”, “conexos”
e “similares”.

§ 1° As publicagdes previstas no inciso | do caput devem ser feitas com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias da data da realizacdo da assembileia, para a sindicato com base municipal, intermuni-
cipal ou estadual, e de 45 (quarenta e cinco) dias para sindicato com base interestadual ou nacional,
contados a partir da ultima publicagéo.

§ 2° O intervalo entre as publicagdes previstas no inciso | do caput ndo deve ser superior a 5 (cinco)
dias.

§ 3° A publicagdo em jornal, prevista no inciso | do caput, também deve ser feita em todas as unidades
da Federagédo, quando se tratar de entidade com abrangéncia nacional, ou nos respectivos estados
abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual.

§ 4° As exigéncias previstas no § 3° poderdo ser supridas pela publicagdo em jornal cuja tiragem seja
comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 5° Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrénico
sera automaticamente invalidado.

§ 6° Na hipotese de emancipagdo de municipio, o sindicato preexistente na drea emancipada devera
solicitar o registro da alteragdo estatutaria, nos termos deste artigo.

§ 7° Para apresentar o pedido de registro de alteragdo estatutaria, o sindicato devera estar com o
cadastro ativo e com os dados atualizados sobre a composi¢ao da diretoria no sistema CNES.

Secao lll
Do pedido de registro de fusao

Art. 5° Para o pedido de registro de fusdo, o sindicato interessado devera acessar o sistema CNES,
disponivel no portal gov.br, na opgéo “Solicitagdo de Fus&o (SF)”, seguir as instrugdes ali constantes para
a transmissdo do requerimento eletronico e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias, a Coordenagéao-
Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

I - editais de convocagdo dos membros das categorias representadas de cada sindicato, subscrito por
seus respectivos representantes legais, para assembleia geral conjunta para autorizagao da fusao, na
forma dos estatutos de cada sindicato, do qual conste:

a) nome completo dos subscritores;

b) descricdo da categoria e base territorial atuais, com a indicagdo nominal de todas as categorias,
municipios e estados representados pelos sindicatos que pretendam a fuséo; e

c) data, horario e local da realizagédo da assembleia.

Il - ata da assembleia geral, na qual devera constar expressamente a aprovagdo da fusdo, a descrigdo
da categoria e da base territorial fundidas, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade da
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assembleia, a data, o hordrio e o local da realizagao e, ainda, o nome completo, o nimero de inscrigdo no
CPF, arazao social e o nimero de inscricdo no CNPJ da empresa, se entidade patronal, e as assinaturas
dos participantes;

lll - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente a categoria e a base

nou

territorial correspondentes, ndo sendo aceitos termos genéricos, como “afins”, “conexos” e “similares”.

IV - ata de elei¢do e apuragdo de votos da diretoria, com a indicagdo da forma de eleigdo, nimero de
sindicalizados, numero de aptos a votar, numero de votantes, chapas concorrentes com a respectiva
votagdo, nimero de votos brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

V - ata de posse da diretoria, com a indicagdo da data de inicio e término do mandato, na qual contenha
sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) nimero de inscrigdo no CPF; e

c) fungéo dos dirigentes do sindicato requerente.

VI - declaragdo de pertencimento a categoria, assinada pelo subscritor do edital e por cada um dos
dirigentes eleitos do sindicato, na qual conste expressamente que integram a categoria e que contenha,
sobre estes, 0 nome completo e o numero de inscrigdo no CPF.

§ 5° A ata da assembleia geral e o estatuto social, previstos nos incisos Il a V, devem ser registrados
em cartdrio da comarca da sede do sindicato resultante da fusao.

§ 6° A representacdo do sindicato resultante da fusdo ndo podera exceder a soma da representagao
dos sindicatos preexistentes.

§ 7° O sindicato requerente deve possuir inscricdo no CNPJ com a descrigdo da natureza juridica de
“Entidade Sindical”.

§ 8° Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrénico
serd automaticamente invalidado.

§ 9° Para apresentar o pedido de registro de fusd@o, os sindicatos deverdo estar com os cadastros
ativos e com os dados atualizados sobre a composi¢ao das diretorias no sistema CNES.

Secao IV
Do pedido de registro de incorporacao

Art. 6° Para o pedido de registro de incorporagdo, o sindicato interessado devera acessar o sistema
CNES, disponivel no portal gov.br, na opgdo “Solicitagdo de Incorporagéo (SlI)”, seguir as instrugdes ali
constantes para a transmissao do requerimento eletrénico e encaminhar, no prazo de 30 (trinta) dias,
a Coordenagao-Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

I - editais de convocagdao dos membros das categorias representadas de cada sindicato, subscrito
por seus respectivos representantes legais, para assembleia geral conjunta para autorizagdo da
incorporacgéao, na forma dos estatutos de cada sindicato, do qual conste:

a) nome completo dos subscritores;
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b) descrigéo das respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representagéo dos sindicatos,
para assembleia geral de autorizagéo da incorporagao; e
c) data, horario e local da realizagdo da assembleia.

Il - ata da assembleia geral, registrada em cartério, na qual devera constar expressamente a aprovagao
da incorporacgao, a descricdo da categoria e da base territorial aprovadas, acompanhada de lista de
presencga contendo a finalidade da assembileia, a data, o horario e o local da realizagao e, ainda, o nome
completo, o nimero de inscrigdo no CPF, a raz&o social e o nimero de inscricdo no CNPJ da empresa,
se entidade patronal, e as assinaturas dos participantes; e

lll - estatuto social, registrado em cartério, aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente

a categoria e a base territorial aprovadas, ndo sendo aceitos termos genéricos, como “afins”, “conexos”
e “similares”.

§ 5° A representagdo do sindicato resultante da incorporagdo ndo poderd exceder a soma da
representacao dos sindicatos preexistentes.

§ 6° Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrénico
serd automaticamente invalidado.

§ 7° Para apresentar o pedido de registro de incorporagao, os sindicatos deverao estar com os cadastros
ativos e com os dados atualizados sobre a composigéo das diretorias no sistema CNES.

CAPITULO Il
DOS PEDIDOS DE REGISTRO E DE ALTERAGCAO ESTATUTARIA
DE ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 7° As federagdes e as confederagdes deverdo se organizar na forma dos art. 534 e 535 do Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. As entidades de grau superior coordenardo os interesses das entidades a elas
filiadas.

Secao |
Do pedido de registro de entidade de grau superior

Art. 8° Para realizar pedido de registro sindical, o requerente devera acessar o sistema CNES,
disponivel no portal gov.br, na opgao “Registro Sindical (SC)”, e seguir as instrugdes ali constantes para
a transmissdo do requerimento eletrénico e encaminhar no prazo de 30 (trinta) dias, a Coordenagéo-
Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE, os seguintes documentos:

I - edital de convocagdo dos representantes legais das entidades fundadoras para assembleia geral
de fundagdo ou de ratificagdo de fundagdo da entidade de grau superior, publicado no DOU com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da assembleia, do qual conste:

a) nome completo do subscritor ou subscritores;

b) numero de inscrigdo no CNPJ das entidades fundadoras;
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c) denominagédo das entidades fundadoras; e
d) data, hordrio e local da realizagdo da assembleia;

Il - ata da assembleia geral, na qual contenha expressamente a finalidade da assembleia, a aprovagao
ou ratificagdo da fundagéo, a descrigdo da categoria e a base territorial aprovadas, data, horario e local
da realizagdo, indicagao das entidades fundadoras com os respectivos nimeros de inscrigdo no CNPJ,
o0 nome completo, o nimero de inscrigdo no CPF e as assinaturas dos participantes;

Ill - ata de eleigdo e apuragdo de votos da diretoria, com a indicagdo da forma de eleigdo, nimero de
aptos a votar, nimero de votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagdo, nimero de votos
brancos e nulos, e resultado do processo eleitoral;

IV - ata de posse da diretoria, com a indicagdo da data de inicio e término do mandato, na qual contenha
sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) numero de inscri¢do no CPF; e

c) fungéo dos dirigentes da entidade requerente;

V - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha obrigatoriamente a categoria e a base

nou

territorial aprovadas, ndo sendo aceitos termos genéricos, como “afins”, “conexos” e “similares”; e

VI - declaragdo de pertencimento a categoria, assinada pelo subscritor do edital e por cada um dos
dirigentes eleitos da entidade sindical, na qual conste expressamente que integram a categoria e que
contenha, sobre estes, 0 nome completo e o nimero de inscrigdo no CPF.

§ 1° As entidades que pretendam participar da fundagéo de entidade de grau superior deverao possuir
cadastro ativo e dados atualizados sobre a composigdo das respectivas diretorias no sistema CNES, e
fazer o pedido de atualizagédo de dados perenes na modalidade “filiagdo”.

§ 2° A documentacgao prevista nos incisos Il a V do caput deve ser registrada em cartério da comarca
da sede da entidade requerente.

§ 3° O requerente deve possuir inscricdo no CNPJ com a descrigdo da natureza juridica de “Entidade
Sindical”.

§ 4° Nao sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrénico
serd automaticamente invalidado.

Secao Il
Do pedido de registro de alteragao estatutaria de entidade de grau superior

Art. 9° Para o pedido de registro de alteragédo estatutaria de entidade de grau superior, o interessado
devera acessar o sistema CNES, disponivel no portal gov.br, na opcdo “Alteragdo Estatutaria (SA)”,
seguir as instrugdes ali constantes para a transmissao do requerimento eletrénico e encaminhar, no
prazo de 30 (trinta) dias, a Coordenacao-Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE, os
seguintes documentos:

I - edital de convocacgéao do conselho de representantes da entidade sindical de grau superior, publicado
no DOU com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da assembleia, do qual conste:

a) nome completo do subscritor;

b) objeto da alteragéo; e

c) data, horario e local da realizagdo da assembleia;

Il - ata da assembleia geral, registrada em cartério, na qual devera constar o objeto da alteragao, a
descricdo da categoria e base territorial aprovadas, acompanhada de lista de presenga contendo a
finalidade da assembleia, a data, o horario e o local da realizagdo, os nomes completos, os nimeros de
inscricdo no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes; e

Ill - estatuto social aprovado em assembleia geral, que contenha objetivamente a categoria e a base
territorial aprovadas, registrado em cartério.
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§ 1° N&o sendo apresentados os documentos no prazo previsto no caput, o requerimento eletrénico
serd automaticamente invalidado.

§ 2° Para apresentar o pedido de registro de alteracdo estatutaria, a entidade devera estar com o
cadastro ativo e com os dados atualizados sobre a composi¢cao da diretoria no sistema CNES.

CAPITULO IlI
DA ANALISE E DA DECISAO DOS PEDIDOS

Secao |
Do encaminhamento e da andlise

Art.10. Os pedidos de que tratam os Capitulos | e Il serdo analisados pela Coordenagdo-Geral de
Registro Sindical com a observancia dos seguintes critérios:

I - adequacgdo da categoria pleiteada a definigdo prevista no art. 511 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943
- CLT;

Il - regularidade da documentagéao apresentada;

Ill - existéncia de inscrigdo no CNPJ da entidade constando “Entidade Sindical” no campo “natureza
juridica”, na forma do § 6° do art. 3°, § 7° do art. 5° e § 3° do art. 8°;

IV - compatibilidade entre o requerimento eletrénico no sistema CNES e a documentagéo apresentada;
(Redagado dada pela Portaria MTE n° 1.342, de 8 de agosto de 2024)

V - correspondéncia entre a denominagao da entidade e a categoria pleiteada prevista no art. 572 da
CLT; (Redagdo dada pela Portaria MTE n° 1.342, de 8 de agosto de 2024)

VI - existéncia, no sistema CNES, de niumero minimo de filiados, para as entidades de grau superior,
conforme previsto nos art. 534 e 535 da CLT,; (Redacgdo dada pela Portaria MTE n° 1.342, de 8 de
agosto de 2024)

VII - nos casos de fusdo e incorporagao, a representagao da entidade resultante ndo deve exceder
a soma da representagdo das entidades preexistentes. VIl - nos casos de fusdo e incorporagao, a
representagdo da entidade resultante ndo deve exceder a soma da representagdo das entidades
preexistentes; e (Redagéo dada pela Portaria MTE n°® 1.342, de 8 de agosto de 2024)

VIII - inexisténcia, no sistema CNES, de outros sindicatos representantes da mesma categoria, em base
territorial coincidente com a do sindicato requerente. (Redagdo dada pela Portaria MTE n°® 1.342, de 8
de agosto de 2024)

§ 1° Verificada irregularidade ou insuficiéncia relacionada aos incisos Il a V do caput, a Coordenagao
Geral de Registro Sindical notificard a entidade, por meio eletrénico, para saneamento no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias, contados do envio da notificagdo, sob pena de arquivamento do
pedido.

§ 2° A previsdo do § 1° ndo se aplica a irregularidades ou insuficiéncia de documentos que impliquem
na publicagdo de novos editais.

§ 3° Constatada a existéncia de conflito parcial de representacdo, o pedido de registro serd publicado
no DOU, salvo se a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato representante de
idéntica categoria registrado no sistema CNES.

Art.11. Ndo sera permitida a tramitagdo simultdnea de mais de um processo de pedido de registro
sindical, de alteragao estatutaria, de fusdo ou de incorporagdo de uma mesma entidade.

Art.12. Constatada a existéncia de dois ou mais pedidos de registro sindical ou de alteragéo
estatutaria com coincidéncia total ou parcial de base territorial ou de categoria, deve-se publicar o
pedido respeitando a ordem cronoldgica, conforme data e hora do protocolo, caso ambos tenham
protocolizado a documentagdo de forma regular e completa.

Paragrafo tinico. Se protocolizados com a documentagdo incompleta, a publicagdo obedecera a ordem
cronolégica de regularizagdo da documentagéo.
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Secao ll
Da publicagao

Art. 13. Com fundamento em analise técnica da Coordenacdo-Geral de Registro Sindical e constatada
a regularidade do pedido de registro sindical ou de registro de alteragdo estatutaria, o Diretor do
Departamento de Relagdes do Trabalho da Secretaria de Relagdes do Trabalho determinard a sua
publicagdo no DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo para impugnacgdes. (Redagdo dada
pela Portaria MTE n° 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 1° Apds a publicagdo no DOU, a Coordenagdo-Geral de Registro Sindical enviard comunicagdo aos
sindicatos identificados, representantes da mesma categoria, em base territorial coincidente com a do
sindicato requerente, por meio eletrénico, para conhecimento do pedido em tramite.

§ 2° A comunicagao prevista no § 1° ndo é requisito para a apresentagéo de impugnagdo e ndo substitui
a impugnagao por sindicato interessado.

§ 3° As disposigdes deste artigo ndo se aplicam aos seguintes pedidos:
I - alteragdo estatutdria para redugdo de base territorial;

Il - fusdo e incorporagado, considerando que a entidade resultante da fusdo ou incorporagao nao
ultrapassa a representagdo dos sindicatos preexistentes; e

lll - registro ou alteragdo estatutdria de entidades de grau superior.

Secao lll
Das impugnagdes

Subsecao |
Dos requisitos para impugnacao

Art.14. Poderéo apresentar impugnacao a pedido de registro sindical ou de registro de alteragéo
estatutaria, por meio do sistema SEI/MTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de publicagao
de que trata o art. 13:

I - sindicato registrado no sistema CNES que esteja com os dados atualizados sobre a composigéo da
diretoria;

Il - sindicato registrado no sistema CNES, mesmo que ndo esteja com os dados atualizados sobre a
composigdo da diretoria, desde que indique na impugnagdo o nimero do pedido de atualizagdo de
dados perenes gerado no sistema CNES e o niumero do processo correspondente gerado no sistema
SEI/MTE em que tenham sido juntados os documentos a que se referem as alineas do inciso Il do caput
do art. 42;

Il - sindicato com registro concedido até 18 de abril de 2005, mesmo que ndo tenha realizado a
atualizagao sindical, conforme disposto noinciso V do caput do art. 2°, desde que indique naimpugnagao
o numero do pedido de atualizagéo sindical gerado no sistema CNES e o numero do processo corres-
pondente gerado no sistema SEI/MTE em que tenham sido juntados os documentos a que se refere o
art. 36; e

IV - sindicato com processo de pedido de registro sindical publicado ho DOU, mesmo que sobrestado,
desde que junte a impugnagao a documentagao prevista nas alineas do inciso Il do caput do art. 42.

§ 1° Os documentos a que se referem os incisos Il e lll do caput deverédo ser juntados dentro do prazo
previsto no caput, sob pena de indeferimento da impugnagao.

§ 2° A invalidagao dos pedidos a que se referem os incisos Il e lll do caput implicara no indeferimento
da impugnagao.

§ 3° As impugnagdes deverdo ser individuais, fazer referéncia a um uUnico pedido e identificar o
sindicato conflitante, por meio do nimero da inscrigdo no CNPJ, e indicar a coincidéncia existente de
base territorial e de categoria.
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Subsegéo I
Da analise das impugnacgdes

Art.15. As impugnagdes seréo indeferidas e arquivadas pelo Diretor do Departamento de Relagbes do
Trabalho da Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenagao-
Geral de Registro Sindical, nas seguintes hipoteses:

I - inobservancia do prazo previsto no caput do art. 14;

Il - insuficiéncia ou irregularidade dos documentos apresentados;

lll - ndo coincidéncia de base territorial e categoria entre as entidades indicadas como conflitantes;
IV - perda do objeto da impugnacao, ocasionada pela retirada do conflito;

V - desisténcia da impugnagéo;

VI - indicagdo, pelo impugnante, exclusivamente, de conflito preexistente ao objeto da alteragéo
estatutaria;

VII - apresentagado por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por instrumento de
procuragdo especifica; e

VIl - apresentagdo por entidade com representagdo prevista no § 2° do art. 511 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1943 - CLT, em face de pedido de registro sindical ou de alteragdo estatutaria pleiteada por
entidade com representagdo de categoria diferenciada, nos termos do disposto no § 3° do art. 511 do
mesmo normativo.

Paragrafo Unico. A desisténcia da impugnagao deve ser fundamentada e assinada por representante
legal da entidade impugnante, com mandato vigente.

Art.16.Acolhida aimpugnagéo e constatada a existéncia de conflito de representagédo, com fundamento
em analise técnica da Coordenagao-Geral de Registro Sindical, o Diretor do Departamento de Relagdes
do Trabalho determinara a publicagdo no DOU de notificagdo para que o sindicato impugnado apresente
o resultado da solugéo do conflito, na forma do § 1° do art. 17, no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena
de indeferimento do pedido de registro.

Secao lll
Do procedimento de solucao de conflitos

Art.17. A solugado do conflito podera resultar de autocomposigado, mediagado ou arbitragem, a escolha
dos interessados, observados os preceitos da Lei n® 13.140, de 26 de junho de 2015, e da Lei n°® 9.307,
de 23 de setembro de 1996, no que couberem.

§ 1° Na hipotese de solugcdo do conflito, deverd ser juntado aos autos do processo do sindicato
impugnado, em tramite no sistema SEI/MTE, documento firmado pelas partes que informe, objetivamente,
a representacgao acordada de cada entidade envolvida.

§ 2° Aprovado o documento previsto no § 1° pelo Diretor do Departamento de Rela¢gdes do Trabalho,
com fundamento em analise técnica da Coordenagdo-Geral de Registro Sindical, o sindicato impugnado
sera notificado, por meio eletrénico, a incluir no sistema SEI/MTE, no prazo de 90 (noventa) dias,
contado do envio da notificagéo, sob pena de indeferimento do pedido de registro:

I - ata de assembleia, registrada em cartério, que contenha aprovagédo da nova representagédo apds o
acordo, acompanhada de lista de presenga contendo a finalidade da assembleia, data, horario e local
da realizacdo e, ainda, nome completo, nimero de inscrigdo no CPF e assinatura dos participantes; e

Il - estatuto social, registrado em cartério, que contenha objetivamente os elementos identificadores da

nou

nova representacgdo, ndo aceitos termos genéricos, como “afins”, “similares” e “conexos”.

§ 3° Nenhuma alteragao de representagao que amplie a categoria ou a base territorial requerida, objeto
do litigio, serad aceita como solugdo do conflito.
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§ 4° Considera-se dirimido o conflito quando for retirado o objeto da controvérsia, conforme disposto
no inciso IV do caput do art. 15.

Art. 18. Nos primeiros 60 (sessenta) dias do prazo previsto no art. 16, os sindicatos envolvidos em
conflito de representagao poderdo solicitar, por meio do sistema SEI/MTE, a Secretaria de Relagdes do
Trabalho a realiza¢do de mediagéo.

§ 1° Feito o pedido de mediagao, os representantes legais dos sindicatos conflitantes serdo notificados,
por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para comparecimento na reunido
destinada a mediagdo, que sera realizada no dmbito da Secretaria de Relagdes do Trabalho ou da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da sede da entidade impugnada, presencialmente,
em formato virtual ou hibrido.

§ 2° Nado podendo comparecer, o representante legal poderd designar procurador, que devera
apresentar procuragdo com poderes especificos para discussdo e decisao.

§ 3° O servidor designado como mediador iniciara o procedimento previsto no caput, convidando as
partes para se pronunciarem sobre as bases de um possivel acordo.

§ 4° Sera lavrada ata da reunido, obrigatoriamente assinada pelo servidor e por representante legal de
todas as partes envolvidas presentes, da qual conste, além das eventuais auséncias, o resultado da
tentativa de acordo.

§ 5° Ausentes o impugnante ou o impugnado por motivo de caso fortuito ou de forga maior, a reuniao
podera ser remarcada, sem observancia do prazo previsto no § 1°, devendo, entretanto, ser observado
0 prazo previsto no art. 16.

Secao IV
Do deferimento

Art. 19. Os pedidos de registro de que tratam os Capitulos | e Il do Titulo | serdo deferidos pelo Diretor
do Departamento de Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenagao-Geral
de Registro Sindical, nos termos desta Portaria, nas seguintes hipoteses:

I - decorrido o prazo previsto no caput do art. 14 sem que tenham sido apresentadas impugnagdes ao
pedido;

Il - arquivamento de todas as impugnagdes, na forma do disposto no art. 15;
Il - apds a apresentacdo dos documentos previstos no § 2° do art. 17;

IV - quando o objeto da alteragdo estatutaria reduzir a base territorial da entidade, atendidos os
requisitos previstos no art. 4°;

V - quando cumpridos os requisitos previstos no Capitulo I, nos casos de entidades de grau superior;

VI-noscasos defusdo eincorporagéo, considerando que o sindicato resultante dafusdo ouincorporagao
ndo ultrapassa a representagao dos sindicatos preexistentes; e

VII - por determinagao judicial.

Paragrafo unico. A entidade sindical que estiver com os dados desatualizados sobre a composigao
da diretoria no sistema CNES sera notificada pela Coordenagdo-Geral de Registro Sindical, por meio
eletrénico, para que realize a atualizagédo e encaminhe pelo sistema SEI/MTE os documentos constantes
das alineas do inciso Il do caput do art. 42, no prazo de 60 (sessenta) dias do envio da notificagdo, sob
pena de indeferimento do pedido de registro.

Art. 20. Na fusdo ou incorporagdo de sindicatos, a publicagdo do deferimento do pedido ocorrerd
simultaneamente com a publicagdo do cancelamento do registro dos demais envolvidos.

Art. 21. Deferido o registro, o cadastro da entidade sera ativado no sistema CNES de acordo com a
representagéo deferida, e a entidade:

I - devera manter atualizados os dados perenes, nos termos do Capitulo Ill; e

Il - podera requerer junto a Secretaria de Relagdes do Trabalho a geragao do respectivo codigo sindical.
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§ 1° Para solicitar a geragao do cddigo sindical, a entidade sindical devera abrir na Caixa Econdémica
Federal conta corrente em seu nome, intitulada “Depdsitos da Arrecadagdo da contribuigdo sindical”,
de acordo com o previsto no art. 588 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

§ 2° Efetivado o previsto no § 1°, a entidade sindical deverd proceder ao pedido de atualizagdo
de dados perenes na modalidade “filiagdo”, conforme disposto no caput e no inciso | do caput do
art. 42, inserir os dados bancarios relativos a conta corrente, bem como o responsavel pela sua
movimentagao.

§ 3° Consideradas validas as informagdes encaminhadas pela entidade sindical, a Secretaria de
Relagdes do Trabalho gerara o respectivo cédigo sindical.

Secao V
Do indeferimento e do arquivamento

Art. 22.0s pedidos de registro serao indeferidos pelo Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho
da Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenagdo-Geral de
Registro Sindical, nos termos desta Portaria, nas seguintes hipoteses:

I - ndo caracterizagao da categoria pleiteada, nos termos do art. 511 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943
- CLT;

Il - insuficiéncia ou irregularidade de documentagdo ndo passiveis de saneamento, nos termos do § 2°
do art. 10, ou auséncia de saneamento no prazo previsto no § 1° do art. 10;

lll - incompatibilidade entre o requerimento eletrénico no sistema CNES e a documentagao apresen-
tada;

IV - inexisténcia de inscricdo no CNPJ da entidade constando “Entidade Sindical” no campo “natureza
juridica”, na forma do § 6° do art. 3°, § 7° do art. 5° e § 3° do art. 8°, ou auséncia de saneamento no
prazo previsto no § 1° do art. 10;

V - coincidéncia total de categoria e base territorial do sindicato requerente com sindicato registrado
no sistema CNES;

VI - ndo constatagdo de que o subscritor do edital e membros da diretoria pertencem a categoria e a
base territorial requerida;

VIl - ndo apresentagdo da documentagao prevista no art. 16 e incisos | e Il do § 2° do art. 17, nos
respectivos prazos, ou apresentagdo de documento que ndo ponha fim ao conflito;

VIII - quando a base territorial requerida englobar o local da sede de sindicato registrado no sistema
CNES, representante de idéntica categoria;

IX - no caso de entidades de grau superior, quando ndo forem cumpridos os requisitos previstos no
Capitulo Il do Titulo I;

X - nos casos de fusd@o e incorporagao, se a representacao da entidade resultante exceder a soma da
representacao das entidades preexistentes;

Xl - se o interessado deixar de promover os atos que lhe competem dentro do prazo fixado pela
Coordenacgao-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho; e

XIll - por determinacgéo judicial.

Art. 23.0s processos de pedidos de registro de que tratam os Capitulos | e Il do Titulo | serdo arquivados
pelo Diretor do Departamento de Relagées do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da
Coordenacgdo-Geral de Registro Sindical, nos termos desta Portaria, nas seguintes hipoteses:

I - por indeferimento do pedido;
Il - quando identificada duplicidade de pedidos referentes a uma mesma entidade; e

lll - por desisténcia da entidade sindical interessada.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso Il, serdo arquivados os processos dos pedidos anteriores ao
ultimo protocolizado.

Secéao VI
Da suspenséao

Art. 24. Os processos de pedido de registro sindical serédo suspensos pelo Diretor do Departamento
de Relagdes do Trabalho da Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em analise técnica
da Coordenagdo-Geral de Registro Sindical, neles ndo se praticando quaisquer atos, nas seguintes
hipdteses:

I - por determinagéo judicial; e

Il - durante o procedimento de solugdo de conflitos, observados os prazos previstos no art. 16 e § 2°
do art. 17.

TiTULO Il
DO REGISTRO

CAPITULO |
DA INCLUSAO E DAS ANOTACOES NO SISTEMA CNES

Art. 25. Apds a publicagado do deferimento do pedido, os dados cadastrais da entidade serdo incluidos
no sistema CNES.

Art. 26.Quando a publicagdo do deferimento de registro sindical ou de registro de alterag&o estatutaria
resultar na exclusdo de categoria ou de base territorial de entidade sindical registrada no sistema CNES,
a modificagdo serd anotada imediatamente no registro da entidade preexistente, para que conste, de
forma atualizada, a sua representagao.

§ 1° A entidade sindical atingida por publicagdo de deferimento de registro sindical ou de registro
de alteragdo estatutdria com conflito parcial de representagdo serd notificada, por meio do correio
eletrénico, para que apresente, no prazo de 90 (noventa) dias do envio da notificagdo, novo estatuto
social com sua representagéao atualizada.

§ 2° Nao juntado novo estatuto social, na forma do pardgrafo anterior, o registro sindical sera suspenso,
nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 37.

Art. 27.Para a fiel correspondéncia entre o trdmite dos processos e os dados do sistema CNES, neste
serao anotados todos os atos praticados no curso dos processos.

Secgéo |
Da “Carta do Milho”

Art. 28. Poderdo ser registradas no sistema CNES as entidades sindicais rurais de empregadores e de
trabalhadores portadoras de cartas sindicais emitidas sob a égide da Portaria n® 346, de 17 de junho de
1963, desde que atendidas as condi¢des previstas nesta Portaria.

Art. 29.Para os pedidos de registro no sistema CNES, as entidades previstas no art. 28 deverao acessar
o portal gov.br, na opgao “Registro Sindical (SC)”, no campo “Classe”, selecionar a opgédo “Rural - Carta
do Milho”, seguir as instrugdes ali constantes para a transmissao eletrénica dos dados e encaminhar,
no prazo de 30 (trinta) dias, a Coordenagédo-Geral de Registro Sindical, por meio do sistema SEI/MTE,
0s seguintes documentos:

I - copia da carta sindical;

Il - ata de eleicdo e apuragdo de votos da diretoria, registrada em cartdério, com a indicagao da forma
de eleicdo, numero de sindicalizados, nimero de pessoas aptas a votar, niUmero de pessoas votantes,
chapas concorrentes com a respectiva votagdo, nimero de votos brancos e nulos, e resultado do
processo eleitoral;
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lll - ata de posse da diretoria, registrada em cartdrio, com a indicagédo da data de inicio e de término do
mandato, na qual contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) nimero de inscricdo no CPF; e

c) fungéo dos dirigentes da entidade requerente;

IV - estatuto social registrado em cartoério; e

V - declaragdo de pertencimento a categoria, assinada pelo subscritor do edital e por cada um dos
dirigentes eleitos do sindicato, na qual conste expressamente que integram a categoria e que contenha,
sobre estes, 0 nome completo e o nimero de inscrigdo no CPF.

Art. 30. Os pedidos de que tratam o art. 28 seréo analisados para verificagdo da unicidade sindical e
regularidade da documentacgéo.

Paragrafo Unico. Para fins de observancia da unicidade sindical, sera verificada, no sistema CNES, a
existéncia de entidade sindical representante da categoria na mesma base territorial descrita na carta
sindical.

Art. 31. Apos a verificagdo da regularidade da documentagdo apresentada, o pedido de registro no
sistema CNES sera publicado no DOU, para fins de publicidade e abertura de prazo para impugnacgdes,
devendo ser observada a previsdo do disposto no § 1° e no § 2° do art. 13.

Art. 32. 0 procedimento de apresentagdo de impugnacado, bem como a solugéo de conflitos, seguira os
mesmos ditames previstos nos art. 14 a 18.

Art. 33.Na hipdtese de ndo haver impugnagao valida e ndo existir outra entidade registrada que possua
base territorial e categoria com ela coincidentes, sera feito o registro da entidade sindical no sistema
CNES.

§ 1° O deferimento dos pedidos ficard condicionado ao preenchimento dos requisitos previstos no
art. 19.

§ 2° O registro da entidade sindical no sistema CNES ndo terd o conddo de alterar a sua situagdo
juridica.
Art. 34. Toda alteragdo estatutdria das entidades mencionadas no art. 28 que envolva mudanga na

categoria ou na base territorial, existentes desde a concessao da carta sindical, somente sera objeto de
apreciagao apds o seu registro no sistema CNES e cumpridos os requisitos desta Portaria.

Secao ll
Da atualizacao sindical

Art. 35. As entidades sindicais que ndo efetuaram a atualizagao sindical a que se refere o inciso V do
caput do art. 2°, deverdo realiza-la por meio da opgao “Atualizagdo Sindical (SR)”, no portal gov.br, até
o dia 30 de setembro de 2024, sob pena de cancelamento do registro.

Art. 36. Para efetuar a atualizagdo sindical, a entidade interessada devera apresentar os seguintes
documentos:

I - estatuto social registrado em cartdrio, no qual conste a atual representacdo de seu registro ou de
alteragdo estatutaria deferida;

Il - ata de eleigdo e apuragao de votos da diretoria, registrada em cartério, com a indicagédo da forma de
eleigdo, nimero de aptos a votar, nimero de votantes, chapas concorrentes com a respectiva votagéo,
numero de votos brancos e nulos, resultado do processo eleitoral e, se entidade de primeiro grau,
numero de sindicalizados;

Ill - ata de posse da diretoria, registrada em cartério, com a indicagdo da data de inicio e de término do
mandato, na qual contenha sobre os dirigentes eleitos:

a) nome completo;

b) nimero de inscrigdo no CPF; e

c) fungéo dos dirigentes do sindicato requerente;
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IV - declaragdo de filiagdo a entidade de grau superior, se for o caso, assinada pelo representante
legal; e

V - declaragdo de pertencimento a categoria, assinada por cada um dos dirigentes eleitos do sindicato,
na qual conste expressamente que integram a categoria e que contenha, sobre estes, o nome completo
e o nuimero de inscrigdo no CPF.

§ 1° No caso de entidades que obtiveram registro por meio de carta sindical, a interessada podera
substituir o estatuto social previsto no inciso | por cépia da respectiva carta.

§ 2° Toda alteragdo estatutdria das entidades que devam fazer atualizagdo sindical e que envolva
mudanga na categoria ou na base territorial devera seguir o rito previsto nos art. 4° ou 9°, conforme o
caso.

CAPITULO Il
DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO SINDICAL

Secéo |
Da suspensao

Art. 37. O registro sindical sera suspenso pelo Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenagéo-Geral de
Registro Sindical, nas seguintes hipoteses:

I- quando a entidade sindical tiver seu registro anotado, na forma do art. 26, e deixar de enviar, no prazo
previsto no § 1° do mesmo dispositivo, novo estatuto social com a representagéo sindical devidamente
atualizada;

Il - quando a entidade sindical de grau superior ndo mantiver o nimero minimo de filiados; e
lll - por determinacgéo judicial.

Paragrafo tinico. A suspensao do registro prevista no inciso Il do caput sera precedida de comunicagao
a entidade, a ser enviada pela Coordenagao-Geral de Registro Sindical, por meio eletrénico, sobre a
possibilidade de apresentagdo de defesa no prazo de 30 (trinta) dias, contados do envio da comu-
nicagao.

Secao ll
Do cancelamento

Art. 38. O registro sindical sera cancelado pelo Diretor do Departamento de Relagbes do Trabalho da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento em analise técnica da Coordenagéo-Geral de
Registro Sindical, nas seguintes hipdteses:

I - de oficio, se constatado vicio de legalidade no processo de deferimento, assegurado aos interes-
sados, no prazo de 10 (dez) dias, o direito ao contraditério e a ampla defesa, observado o prazo
decadencial de 5 (cinco) anos, conforme disposigdes contidas nos art. 53 e 54 da Lei n°® 9.784, de
29 de janeiro de 1999;

Il - a pedido da prépria entidade, nos casos de sua dissolugdo, observadas as disposi¢des estatutarias,
ou a pedido de terceiros quando comprovada a situagdo de “dissolvida” ou “nula” junto ao cartério da
sede da entidade requerente ou “baixada” ou “nula” junto ao CNPJ;

Il - na ocorréncia de fusao ou incorporagao, na forma dos art. 5° e 6°;

IV - quando a entidade sindical mantiver, no sistema CNES, os dados do mandato de sua diretoria
vencidos por mais de 8 (oito) anos;

V - se a entidade sindical com registro concedido antes de 18 de abril de 2005 n&o proceder, conforme
previsto no art. 35; e

VI - por determinacao judicial.
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§ 1° Os cancelamentos previstos no inciso IV deverao ser precedidos de notificagdo as entidades, por
publicagdo no DOU, para que atualizem seus dados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos
desta Portaria.

§ 2° A Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de Relagdes do Trabalho enviara
comunicagdo as entidades que se enquadrem nas disposigdes do inciso IV do caput, por meio do
correio eletrénico, para conhecimento da publicagdo do prazo no DOU.

§ 3° Para as providéncias a que se refere o § 1°, sera elaborada, com base nos dados do sistema CNES,
em 31 de dezembro e 30 de junho de cada ano, relagao das entidades que se enquadram na previsao
do inciso IV do caput.

Art. 39. A suspensao e o cancelamento do registro sindical deverao ser publicados no DOU e anotados,
juntamente com o motivo, no sistema CNES.

CAPITULO IlI
DO PEDIDO DE ATUALIZAGAO DOS DADOS PERENES

Art. 40. As entidades sindicais deverao manter atualizados no sistema CNES os seguintes dados:
localizagdo (correio eletrénico, endereco, endereco eletronico e telefone), composi¢cao de diretoria e
filiagdo, quando houver.

Art. 41. Para realizar pedido de atualizagdo de dados perenes, a entidade devera acessar o sistema
CNES, disponivel no portal gov.br, na opgéo “Atualizacdo de Dados Perenes (SD)”, e seguir as instrugdes
ali constantes para a transmissao do requerimento eletrénico.

Art. 42. Apds a transmissdo do requerimento eletrénico no sistema CNES, o interessado deverd
encaminhar a Segéo de Relagdes do Trabalho da unidade da federagao da sede da entidade requerente,
por meio do sistema SEI/MTE, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de invalidagédo, os seguintes
documentos, conforme a modalidade a ser atualizada:

I - de filiagdo: ata da assembleia ou da reunido de diregao ou do conselho de representantes, registrada
em cartorio, que decidiu pela filiagdo ou desfiliagdo; e

Il - de diretoria:

a) declaragdo de pertencimento a categoria, assinada por cada um dos dirigentes eleitos da entidade
sindical, na qual conste expressamente que integram a categoria e que contenha, sobre estes, o nome
completo e o numero de inscrigdo no CPF; e

b) ata de eleicdo e apuragdo de votos ou ata de posse da diretoria, registrada em cartério, com a
indicagdo da forma de eleigdo, niumero de aptos a votar, nimero de votantes, chapas concorrentes
com a respectiva votagdo, numero de votos brancos e nulos, resultado do processo eleitoral, data de
inicio e de término do mandato, nimero de sindicalizados, se entidade de primeiro grau e as seguintes
informagdes sobre os dirigentes eleitos:

1. nome completo;

2.numero de inscrigdo no CPF; e

3.fungdo na entidade requerente.

§ 1° Na hipdtese tratada no inciso | do caput, constatada a auséncia de correspondéncia de categoria e
base territorial entre a entidade requerente e a entidade indicada na filiagdo, o pedido serd invalidado,
salvo quando a falta de correspondéncia de base territorial for decorrente da necessidade de
recomposigédo do numero minimo de filiados para as entidades de grau superior, conforme previsto nos
art. 534 e art. 535 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT, observados os critérios de similaridade e
conexidade entre as entidades envolvidas.

§ 2° Verificada a excepcionalidade constante do § 1° e diante da solicitagdo de reativagao do registro
no sistema CNES, o Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, com fundamento em andlise técnica da Coordenagao-Geral de Registro Sindical, determinara
a reativacao do registro sindical da entidade.
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§ 3° Apresentada a solicitag@o de reativagdo do registro no sistema CNES, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a entidade sindical devera apresentar pedido de registro de alteragdo estatutaria, nos
termos do art. 9°, para adequar a sua esfera de representagao.

§ 4° A inobservancia do prazo previsto no § 3° ou o indeferimento do pedido de registro de alteragéo
estatutaria resultara na invalidagao, pela Coordenagdo-Geral de Registro Sindical da Secretaria de
Relagdes do Trabalho, do pedido enquadrado na hipdtese do § 1°.

§ 5° Caso os dirigentes empossados nado coincidam com aqueles constantes da ata de elei¢cdo e
apuracgdo de votos da diretoria, devera ser juntada ao pedido de atualizagdo de dados perenes, além
dos documentos previstos no inciso Il do caput, a respectiva ata de posse da diretoria, registradas
em cartorio, com a indicagdo da data de inicio e de término do mandato, na qual contenha sobre os
dirigentes empossados, o nome completo, o numero de inscrigdo no CPF e a fungdo dos dirigentes da
entidade requerente. (Redacéo dada pela Portaria MTE n° 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 6° A andlise e o deferimento ou indeferimento dos pedidos a que se referem este Capitulo serdo
realizadas por unidades de Relagdes do Trabalho da unidade da federagdo da sede da entidade
requerente. (Redagdo dada pela Portaria MTE n°® 1.342, de 8 de agosto de 2024)

§ 7° Verificada irregularidade ou insuficiéncia relacionada aos documentos apresentados ou falta de
correspondéncia entre estes e o requerimento eletrénico, a Secdo de Relagdes do Trabalho notificara a
entidade, por meio eletrénico, para saneamento no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados do
envio da notificagdo, sob pena de arquivamento do pedido. (Redagéo dada pela Portaria MTE n° 1.342,
de 8 de agosto de 2024)

Art. 43. A atualizagdo de dados perenes referentes a localizagdo serd automatica, apds preenchidos
0s campos obrigatérios.

TiTULO NI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 44. A certiddo de registro no sistema CNES pode ser emitida no portal gov.br, na opg¢édo “Certidao
de Registro Sindical”.

Art. 45. A Secretaria de Relagdes do Trabalho atuard como érgdo gestor da administragdo do cédigo
sindical, por intermédio do Sistema Integrado de Relagdes do Trabalho.

Paragrafo tinico. O sistema CNES enviara diariamente a Caixa Econdmica Federal arquivo que contenha
0s novos codigos sindicais, as alteragdes e os cancelamentos, por meio de canal de comunicagao
especificamente criado para esse fim, com vistas a apropriagdo em seus sistemas.

Art. 46. Para o pedido de alteragcdo da denominagéo, a entidade deverad encaminhar a Coordenagéo
Geral de Registro Sindical requerimento eletronico pelo sistema SEI/MTE e anexar o estatuto atualizado
e registrado em cartério.

Paragrafo Unico. Serdo deferidos pelo Diretor do Departamento de Relagées do Trabalho, com
fundamento em andlise técnica da Coordenagao-Geral de Registro Sindical, os pedidos que atendam
ao disposto no art. 572 da CLT, no que tange a correspondéncia entre a denominagdo da entidade e a
categoria por ela representada, conforme o sistema CNES.

Art. 47.As andlises de pedidos previstos nesta Portaria serdo feitas de acordo com a ordem cronoldgica
de data e hora de protocolo, obedecidas as seguintes filas no Sistema de Distribuicdo de Processos -
SDP:

I - pedidos de registro sindical e de alteragdo estatutaria de sindicatos; e
Il - pedidos de registro sindical e de alteragdo estatutdria de entidades de grau superior.

Paragrafo tnico. Havera controle diverso das filas previstas nos incisos | e Il do caput para os pedidos
de registro de incorporagéao e de fusdo, e outro para os recursos administrativos.
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Art. 48. Os processos de pedido de registro deverdo ser concluidos no prazo de um ano, contado da
data de recebimento do pedido, ressalvados os prazos para a pratica de atos a cargo do interessado e
outros inerentes ao processo, devidamente justificados nos autos.

Paragrafo tnico. Os pedidos previstos nos art. 35 e 40 deverdo ser analisados no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 49. A contagem dos prazos previstos nesta Portaria sera feita na forma do Capitulo XVI da Lei n°
9.784, de 1999.

Art.50. As decisdes de abertura de prazo para impugnagdo, indeferimento e arquivamento de
impugnagao, encaminhamento para solugdo de conflitos, suspensdo, cancelamento e reativagao,
deferimento e indeferimento de pedidos de registro, anotagdo de exclusdo de representagéo, e revisdo
desses atos serao publicadas no DOU.

§ 1° Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito, no prazo
de 20 (vinte) dias, a contar da respectiva publicagao.

§ 2° A competéncia para decidir sobre os recursos previstos no § 1° sera do:

I - Diretor do Departamento de Relagdes do Trabalho e do Secretdrio de Relagées do Trabalho, em
primeira e segunda instancia, respectivamente, quanto aos pedidos de que tratam os Capitulos | e Il do
Titulo I; e

Il - chefe da Segédo de Relagdes de Trabalho e do Coordenador Técnico de Registro Sindical, em primeira
e segunda instancia, respectivamente, quanto aos pedidos de que trata o Capitulo lll do Titulo II.

§ 3° O recurso sera dirigido a autoridade de primeira instancia, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo
no prazo de 5 (cinco) dias, fard o juizo de admissibilidade e o encaminhara a autoridade de segunda
instancia, para decisdo.

Art. 51. As notificagdes e comunicagdes previstas nesta Portaria serdo encaminhadas as entidades por
meio do correio eletrdnico informado no sistema SEI/MTE ou no sistema CNES, caso existente, e serd
de sua exclusiva responsabilidade a consulta, a fim de verificar o seu recebimento.

Art. 52. As assembleias poderao ser realizadas na modalidade presencial, virtual ou hibrida, desde que
a comprovagao da sua realizagdo contenha a documentagao prevista nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Do edital de convocagdo deverd constar, se for o caso, que a assembleia serd
realizada por meio eletrénico, bem como as instrugdes sobre acesso, manifestagao e forma de coleta
de votos dos interessados.

Art. 53.0 teor e aintegridade dos documentos digitalizados incluidos no sistema SEI/MTE e a veracidade
das informagdes prestadas nos pedidos sdo de responsabilidade do declarante, o qual respondera
civil, penal e administrativamente em caso de declaragao falsa ou eventuais fraudes, situagbes que
implicardo na anulagdo da validagdo promovida.

Art. 54.Caberd aos interessados promover as diligéncias necessarias junto ao Poder Judiciario a fim de
gue o Ministério do Trabalho e Emprego seja notificado para cumprimento de decisdo judicial.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. As disposicdes desta Portaria serdo aplicaveis aos processos em curso a partir da data de sua
publicagdo, respeitados os atos praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da
norma revogada.

Art. 56. Ficam revogados:
I-os art. 232 a art. 285 da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021; e
Il - a Portaria MTE n° 2.968, de 2 de agosto de 2023.

Art. 57. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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9. Portaria MTE n° 3.669, de 14 de hovembro de 2023
Institui a Semana Nacional de Promog¢édo da Negociagdo Coletiva.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 87,
paragrafo Unico, incisos | e ll, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 46, inciso Il, da Lei n°
14.600, de 19 de junho de 2023, bem como no Processo n° 19964.203037/2023-22, resolve:

Art. 1° Instituir a Semana Nacional de Promogdo da Negociagdo Coletiva no ambito do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 1° A Semana Nacional de Promogao da Negociagdo Coletiva tem como objetivo fomentar a cultura da
negociagao coletiva no Brasil, bem como fortalecer as entidades sindicais.

§ 2° A Semana Nacional de Promogdo da Negociagdo Coletiva acontecerd anualmente no més de
novembro, em alusdo ao dia 18 de novembro de 1952, data de ratificagdo pelo Brasil da Convencgao
n° 98 da Organizagao Internacional do Trabalho, que dispde sobre o direito de sindicalizagdo e de
negociagao coletiva.

Art. 2° Caberd a Secretaria de Relagdes do Trabalho organizar, orientar e coordenar a Semana Nacional
de Promocgao da Negociagéo Coletiva em ambito nacional.

Art. 3° Durante a Semana Nacional de Promog¢ao da Negociacdo Coletiva, a Secretaria de Relagdes do
Trabalho e as unidades descentralizadas deverao realizar eventos que visem debater aimportancia das
negociagdes coletivas nas relagdes do trabalho.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

10. Portaria MTE n° 3.714, de 24 de novembro de 2023

RegulamentaoDecreton®11.795,de 23 denovembro de 2023, que dispbe sobre aigualdade salarial
e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens, em especial o Relatdrio de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratdrios, o Plano de A¢do para Mitigagdo da Desigualdade Salarial
e de Critérios Remuneratdrios, o protocolo de fiscalizagdo contra a discriminagdo salarial e de
critérios remuneratdrios entre mulheres e homens e a disponibilizagdo de canais especificos
para dentncias de discriminagdo salarial. (Processo n° 19955.201311/2023-38).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 87,
paragrafo Unico, incisos | e ll, da Constituigéo, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece procedimentos administrativos para a atuagao do Ministério do Trabalho
e Emprego em relagdo aos mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios de que
trata o art. 1° do Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023.

DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL
E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS

Art. 2° O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios sera elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego com base nas informagdes prestadas pelos empregadores ao
Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas- eSocial
e as informagdes complementares coletadas na aba Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios a
ser implementada na drea do empregador do Portal Emprega Brasil.

Art. 3° O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios serd composto por duas
segdes, contendo cada uma, as seguintes informagdes:

- Segdo | - dados extraidos do eSocial:
a) dados cadastrais do empregador;
b) numero total de trabalhadores empregados da empresa e por estabelecimento;
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c) numero total de trabalhadores empregados separados por sexo, raga e etnia, com os respectivos
valores do salario contratual e do valor da remuneragdo mensal; e
d) cargos ou ocupagdes do empregador, contidos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO); e

Il - Secéo Il - dados extraidos do Portal Emprega Brasil:

a) existéncia ou inexisténcia de quadro de carreira e plano de cargos e salarios;

b) critérios remuneratdrios para acesso e progressado ou ascensdo dos empregados;

c) existéncia de incentivo a contratagdo de mulheres;

d) identificagdo de critérios adotados pelo empregador para promogao a cargos de chefia, de geréncia
e de direcao; e

e) existéncia de iniciativas ou de programas, do empregador, que apoiem o compartilhamento de
obrigagdes familiares.

Paragrafo unico. O valor da remuneragdo de que trata a alinea “c”, do inciso | do caput, devera conter:
I - salario contratual;

Il - décimo terceiro salario;

Il - gratificagdes;

IV - comissdes;

V - horas extras;

VI - adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade, dentre outros;
VII - tergo de férias;

VIII - aviso prévio trabalhado;

IX - descanso semanal remunerado;

X - gorjetas; e

XI - demais parcelas que, por forga de lei ou de norma coletiva de trabalho, componham a remuneragéo
do trabalhador.

Art. 4° A publicagdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios deverd
ser feita pelos empregadores em seus sitios eletrénicos, em suas redes sociais ou em instrumentos
similares, sempre em local visivel, garantida a ampla divulgagdo para seus empregados, trabalhadores
e publico em geral.

Art. 5° O Ministério do Trabalho e Emprego coletara os dados inseridos no eSocial pelos empregadores,
bem como as informagdes complementares por eles prestadas e publicara o Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratdrios, nos meses de margo e setembro de cada ano, na plataforma do
Programa de Disseminagédo das Estatisticas do Trabalho.

Paragrafo Unico. As informagdes complementares a que se refere o caput serdo prestadas pelos empre-
gadores, em ferramenta informatizada disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos meses
de fevereiro e agosto de cada ano, relativas ao primeiro e ao segundo semestres, respectivamente.

Art. 6° A publicagcdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios, pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, serd obrigatdria apds a disponibilizagdo da aba Igualdade Salarial e de Critérios
Remuneratdrios a ser implementada na drea do empregador do Portal Emprega Brasil.

DO PLANO DE AGAO PARA MITIGAGAO DA DESIGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS ENTRE MULHERES E HOMENS

Art. 7° Apds a publicagdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, nos
termos do Decreto n°® 11.795, de 2023, verificada a desigualdade salarial e de critérios de remuneracgéo,
os empregadores serdo notificados, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, para que elaborem, no prazo de
noventa dias, o Plano de Agdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratdrios
entre Mulheres e Homens.
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§ 1° Anotificagdo a que se refere o caput serd realizada a partir daimplementagédo do Domicilio Eletrénico
Trabalhista, nos termos do artigo 628-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho- CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ressalvados os procedimentos administrativos de
fiscalizacdo previstos ou iniciados nos termos da Instrugdo Normativa MTP n°® 2, de 8 de novembro
de 2021.

§ 2° O prazo para apresentagdo do Plano de Agdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratdrios correrd a partir da primeira notificagdo, nos termos do inciso Il do art. 4° do Decreto n°
11.795, de 2023.

§ 3° O Plano de Agdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios entre
Mulheres e Homens de que trata o caput podera ser elaborado e armazenado em meio digital com
certificado digital emitido no @mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

§ 4° Uma cépia do Plano de Agdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios
entre Mulheres e Homens deverd ser depositada na entidade sindical representativa da categoria
profissional.

Art. 8° O Plano de Agdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre
Mulheres e Homens devera conter:

I - medidas a serem adotadas com escala de prioridade;

Il - metas, prazos e mecanismos de aferigdo de resultados;

lll - planejamento anual com cronograma de execugao; e

IV - avaliagdo das medidas com periodicidade minima semestral.

Art. 9° O Plano de Agdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios entre
Mulheres e Homens devera prever, inclusive, a criagdo de programas de:

I - capacitagao de gestores, liderangas e empregados a respeito do tema da equidade entre mulheres
e homens no mercado de trabalho;

Il - promogao de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho; e

lll - capacitagcédo e formagao de mulheres para o ingresso, permanéncia e ascensdo no mercado de
trabalho em igualdade de condi¢gdes com os homens.

DO PROTOCOLO DE FISCALIZAGAO CONTRA
A DISCRIMINAGAO SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS
ENTRE MULHERES E HOMENS

Art.10. O protocolo de fiscalizagdo contra a discriminagédo salarial e de critérios remuneratérios
entre mulheres e homens serd definido pela Secretaria de Inspegdo do Trabalho, sem prejuizo dos
procedimentos fiscais decorrentes da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995.

DOS CANAIS DE DENUNCIA

Art. 11.Denunciasrelacionadas adiscriminagéo salarial e de critérios remuneratérios serdo apresentadas,
preferencialmente, em canal especifico disponivel no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, sem
prejuizo de outros que venham a ser criados para esta finalidade.

Art.12. Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2023.
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11. Portaria MTE n° 14, de 3 de janeiro de 2024

Dispbe sobre o cadastramento das Centrais Sindicais no Sistema Integrado de Relagbes do
Trabalho - SIRT.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigées que lhe conferem o art.
87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 4° da Lei
n° 11.648, de 31 de margo de 2008, bem como no Processo n° 19964.202979/2023-93, resolve:

Art. 1° Para fins de verificagdo da representatividade, as centrais sindicais deverdo, nos termos desta
Portaria, se cadastrar no Sistema Integrado de Relagbes do Trabalho - SIRT e manter seu cadastro
atualizado.

Paragrafo unico. Para o cadastramento e atualizagdo no SIRT, as centrais sindicais dever&do submeter
a Secretaria de Relagdes do Trabalho os seguintes documentos, por meio do sistema SEI/MTE:

I - atos constitutivos registrados em cartério;
Il - comprovante de posse da diretoria e duragdo do mandato;

Il - indicagdo dos dirigentes com nome, cargo e numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF;

IV - informagé&o do representante legal junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;
V - indicagao do tipo de diretoria, se singular ou colegiada; e

VI - comprovante de endere¢co em nome da entidade.

Art. 2° Apds a andlise dos documentos mencionados no art. 1°, a Secretaria de Relagdes do Trabalho
validara o cadastro no SIRT.

§ 1° Na eventual auséncia de algum documento elencado no art. 1°, a Secretaria de Relagdes do
Trabalho notificara a entidade para, no prazo de trinta dias, efetuar a regularizagéo.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 1° resultara no arquivamento da solicitagdo de
cadastro.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor no prazo de 7 (sete) dias, contados a partir da data de sua publicagao.

12. Portaria MTE n° 991, de 19 de junho de 2024

Disciplina procedimentos e critérios operacionais relativos ao pagamento do Apoio Financeiro
instituido com o objetivo de enfrentar a calamidade publica e as suas consequéncias sociais
e econbmicas decorrentes de eventos climaticos no Estado do Rio Grande do Sul, destinado
aos trabalhadores com vinculo formal de emprego e da outras providéncias. (Processo n°
19965.201304/2024-06).

O MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Decreto Legislativo n® 36, de 7 de maio
de 2024, e na Medida Provisdria n°® 1.230, de 7 de junho de 2024, alterada pela Medida Proviséria n°®
1.234, de 18 de junho de 2024, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre os procedimentos e critérios operacionais relativos ao recebimento
de informagdes, concessdo e pagamento do Apoio Financeiro de que trata a Medida Proviséria n°
1.230, de 07 de junho de 2024.

(-..)

Art.16.Ficam prorrogados até 5 de outubro de 2024, as convengdes e os acordos coletivos de que
trata o Titulo VI da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, firmados nos Municipios do Rio Grande do Sul com estado de calamidade publica ou
situagdo de emergéncia, reconhecido pelo Ministério da Integracdo e Desenvolvimento Regional, em
areas efetivamente atingidas.
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13. Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 26 de setembro de 2024

Estabelece no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego o Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢bes andlogas a escraviddo, bem como dispbe sobre
as regras que lhes sdo aplicaveis.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, A MINISTRA DE ESTADO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA E A MINISTRA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL, no uso da atribuicdo
que lhes confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art.
3°, caput, incisos | e ll, e no art. 7°, caput, incisos VII, alinea “b”, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, e nos processos SEI MTE n° 19966.203503/2024-31 e SEI MDHC n° 00135.212929/2024-30,
resolvem:

Art. 1° Estabelecer, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, observada a dignidade do
trabalhador, a fungéo social da empresa e a transparéncia, principios previstos na ordem constitucional,
o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a escravidao,
bem como dispor sobre as regras que Ihes sdo aplicaveis.

Art. 2° O Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes andlogas a
escravidao sera divulgado no sitio eletrénico oficial do Ministério do Trabalho e Emprego, contendo o
cadastro de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em agao fiscal que tenha identificado trabalhadores
submetidos a condigdes andlogas a escravidao.

§1° A inclusdo do empregador ou administrado somente ocorrera apds a prolagdo de decisdo
administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infragdo lavrado na agdo fiscal em razdo da
constatagdo de exploracdo de trabalho em condigdes andlogas a escravidao.

§ 2° Serd assegurado ao empregador ou administrado, no processo administrativo do auto de infragéo,
o exercicio do contraditério e da ampla defesa a respeito da conclusdo da Inspecdo do Trabalho
de constatagdo de trabalho em condigdes andlogas a escraviddo, na forma dos arts. 629 a 638 do
Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Portaria MTP n°
667, de 8 de novembro de 2021.

§ 3° A organizagdo e a divulgagado do cadastro ficardo a cargo da Coordenacgao-Geral de Fiscalizagéo
para Erradicagdo do Trabalho Andlogo ao de Escravizado e Trafico de Pessoas da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 4° O cadastro a ser publicado conterda o nome do empregador ou administrado, seu nimero de
inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF,
o ano da fiscalizagdo em que ocorreram as autuagdes, o nimero de pessoas encontradas em condi¢des
andlogas a escravidao e a data da decisdo definitiva prolatada no processo administrativo do auto de
infragdo lavrado.

§ 5° A atualizagdo do cadastro ocorrera a qualquer tempo, ndo podendo tal providéncia, entretanto,
ocorrer em periodicidade superior a 6 (seis) meses.

§ 6° A exclusdo do cadastro sera feita imediatamente apds a finalizagdo do processo administrativo
com a consumagao do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, celebrado nos termos do art. 5°.

(...)

Art. 19.Considera-se risco a direitos humanos e trabalhistas a situagao na qual, devido a circunstancias
faticas, ha possibilidade de violagéo:

I - as normas de protegdo ao trabalho, incluidas as obrigagdes de seguranga e saude no trabalho
aplicaveis de acordo com a legislagao;

Il - 3 proibigdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a pessoas com idade inferior a 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a pessoas com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
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Il - a proibigdo do trabalho infantil, em especial das piores formas de trabalho para criangas e
adolescentes, na forma disciplinada no art. 3° da Convengéo n° 182 da Organizagéao Internacional do
Trabalho, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de junho de 1999, e promulgada pelo Decreto
n° 3.597, de 12 de setembro de 2000, que compreende:

a) todas as formas de escraviddo contemporanea ou condi¢cdes analogas a escraviddo, assim como
venda e trafico de criangas e recrutamento forgado ou obrigatério de criangas para serem utilizadas
em conflitos armados;

b) utilizagdo, demanda e oferta de crianga para fins de prostituicdo, produ¢do de pornografia ou
atuagdes pornograficas;

c) utilizagdo, recrutamento e oferta de crianga para atividades ilicitas, particularmente para a produgéo
e trafico de entorpecentes, conforme definidos nos tratados internacionais pertinentes; e

d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo executados, sdo suscetiveis de
prejudicar a saude, a seguranga e a moral da crianga, conforme disciplinado no Decreto n° 6.481, de 12
de junho de 2008, que aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP;

IV - a proibigdo de submissao de trabalhador a condigdes anadlogas a escravidao, seja, alternativamente,
por meio de sua submissdo a trabalhos forgados, a jornada exaustiva, a condigdes degradantes
de trabalho, a serviddo por dividas, a manutengdo de vigildncia ostensiva no local de trabalho, a
cerceamento do uso de qualquer meio de transporte ou a apoderamento de documentos ou objetos
pessoais com o fim de reter o trabalhador no local de trabalho;

V - a proibigdo do trafico, interno ou internacional, de pessoas e de violéncia e assédio no ambiente
de trabalho, entendidos como o conjunto de comportamentos ou praticas inaceitaveis, ou de suas
ameacas, de ocorréncia Unica ou repetida, que visam causar, causam, ou sejam suscetiveis de causar
dano fisico, psicoldgico, sexual ou econémico;

VI - a proibicao de desrespeitar a liberdade de associagao, respeitando-se o que segue:

a) os trabalhadores sdo livres para formar ou se associar a sindicatos;

b) a formacgédo, adesao e filiagdo a um sindicato ndo devem ser usadas como motivo para discriminagao
ou represalias injustificadas; e

c) os sindicatos podem operar livremente e de acordo com a lei, o que inclui o direito de greve e o
direito de negociagao coletiva;

VII - a proibicdo de qualquer tipo de discriminagado, direta e indireta, entendida como toda distingéao,
exclusdo ou preferéncia, com base em raga, cor, idade, estética, género, identidade de género,
orientagdo sexual, religido ou crenga, cultura, opinido politica, etnia, nacionalidade ou origem social,
estado de saude, deficiéncia, estado civil, situacdo familiar, reabilitacdo profissional, entre outras,
que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou
profisséo;

VIII - a proibigdo de retengdo salarial dolosa, garantindo-se informagdes compreensiveis e iddneas
sobre valores recebidos e descontados e, pelo menos, o saldrio-minimo determinado pela lei ou
instrumento convencional aplicavel, ainda que se trate de remuneragdo variavel;

IX - & proibigdo de que o uso de seguranga privada resulte em:

a) tortura e tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes;

b) malferimento da vida ou da integridade fisica; ou

c) prejuizo a liberdade de associagédo e a liberdade de organizacao; e

X - a proibi¢do da pratica de um ato ou omissdo ndo exemplificado nos incisos | a IX do caput e que
ofenda direitos e garantias fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal, ou que decorram do
regime e dos principios por ela adotados, bem como na legislagdo esparsa e nos tratados internacionais
e convengdes de direitos humanos em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Paragrafo unico. A observancia do disposto nesta Portaria ndo desobriga o empregador ou
administrado do cumprimento de outras disposigdes nem afetara qualquer responsabilidade civil, penal
ou administrativa regularmente estabelecida que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em legislagado
esparsa e nos tratados internacionais e convengdes de direitos humanos em que a Republica Federativa
do Brasil seja parte, bem como oriundas de convengoes e acordos coletivos de trabalho.
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