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APRESENTACAO

Em primeiro de janeiro de 2023, assumimos a missdo de contribuir para a retomada do desenvolvimento social e econémico,
com empregos dignos, bons salarios, protegao social, trabalhista, sindical e previdenciaria para todos e todas.

A promocao do trabalho decente, a politica de valorizagado do salario minimo e a retomada do didlogo e da participagao social
orientaram desde entdo os esfor¢gos do conjunto do Ministério.

O combate ao trabalho analogo a escravidao e ao trabalho infantil contou com o empenho dos auditores fiscais do trabalho e a
participacdo inestimavel da sociedade que denunciou por intermédio dos canais 158 e Sistema ipé. De janeiro a dezembro de
2023, resgatamos 3.190 trabalhadores e trabalhadoras em situagdo analoga a escravidao. O maior numero em 14 anos. Com
relacdo ao trabalho infantil, de janeiro a novembro de 2023, foram constatados nesta situagédo 2.264 criancas e adolescentes.

Dentre as iniciativas que buscaram retomar o didlogo e fortalecer a democracia, destacamos a reinstalagdo dos conselhos
e comissOes, e a criagao de grupos de trabalho, todos voltados a debater temas como o trabalho decente em plataformas
digitais, igualdade salarial entre homens e mulheres, saude e seguranga do trabalhador.

A nogao de que as partes interessadas, trabalhadores e empregadores devam ser ouvidos e respeitados em suas demandas,
traduziu-se no tripartismo como principio e fundamento do processo de construgao da politica de valorizagao do saldrio minimo,
transformada em lei e sancionada pelo presidente Lula em agosto de 2023.

No entanto, a valorizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras passa também pela politica de qualificagao social e profissional,
a reestruturacdo da rede SINE e a implementacao de iniciativas de fomento as iniciativas de economia solidaria. Langamos
iniciativas como o Programa de Qualificagao Social e Profissional Manuel Querino e aprimoramos o Cadsol, o Cadastro Nacional
da Economia Popular e Solidaria.

Por fim, nosso agradecimento aos servidores, servidoras e colaboradores que abragaram o desafio de somar for¢gas em torno
da reconstrucdo e proposicdo de politicas de trabalho e emprego

Luiz Marinho
Ministro do Trabalho e Emprego
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POLITICA DE VALORIZACAO
DO SALARIO MINIMO E
GERACAO DE EMPREGO

Evento no Paldcio do Planalto com entidades sindicais - janeiro/2023

Em 28 de agosto/2023, foi sancionada a Lein®14.663,
gue definiu o valor do novo salario minimo de R$
1.320,00, que ja vigorava a partir de 1° de maio/2023
por Medida Provisodria. Aléem disso, foram definidas
diretrizes para a politica de valorizacdo continua
do salario minimo a partir de 1° de janeiro/2024,
considerando a variagao da inflagdo do ano anterior e
o crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB) de
dois anos anteriores.
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O reajuste do salario minimo € determinado com base
no INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor),
um indicador calculado pelo IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica). Esse indice considera a
variagao dos pre¢os ao longo de 12 meses, encerrando
em novembro do ano anterior ao reajuste. Além disso,
0S aumentos reais estao vinculados ao crescimento
efetivo do PIB. No caso de uma taxa de crescimento
negativa do PIB, o salario minimo sera ajustado apenas
pela variagao da inflacao.

A Lei também promove alteracdes nos valores da
tabela mensal do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(IRPF) e nas deducgdes previstas em legislagdes
anteriores, com ampliagdo da faixa de isencao do
Imposto de Renda para R$ 2.112,00.

A politica de valorizagao permanente do salario minimo
€ elemento fundamental para a protecao dos salarios
dos trabalhadores formais, atuando como farol para
a definicdo de precos do trabalho dos que estdo na
informalidade. Desde o primeiro dia de janeiro de
2024 o salario minimo passou a ser de R$ 1.412,00,
valor que é 6,97% maior do que o vigente entre maio
e dezembro de 2023



Imagem: Freepik

Outra fungdo importante €& definir valores de
aposentadorias, pensbes e outros auxilios
assistenciais, do seguro-desemprego e abono salarial.
Estima-se que mais de 60 milhdes de pessoas foram
diretamente afetadas pelo valor do salario-minimo,
ampliando para R$72,2 bilhées o volume de recursos
disponiveis a cada més, 5% mais do que em 2022, e
caracterizando o papel distributivo dessa politica para
0 conjunto da sociedade.

BALANGO MTE 2023
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DADOS SOBRE
EMPREGO

Imagem: Freepik

De janeiro a novembro de 2023, o total de vagas
geradas chegou a 1.914.467 postos de trabalho,
ficando positivo nos 5 grandes grupamentos
econdmicos e nas 27 Unidades da Federagdo. Com
isso, o estoque total recuperado para o Caged foi de
44.358.892 postos de trabalho formais.

As Unidades da Federagdo com maior saldo no
acumulado de 2023 foram Sdo Paulo, com geragéao
de 551172 postos formais (+4,2%), Minas Gerais, com
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187.866 novos postos (+4,2%) e Rio de Janeiro, que
gerou 165.701 vagas formais (+4,9%). As que ficaram
com o menor saldo no acumulado do ano foram o Acre
(+4.969, +5,4%), Roraima (+5.713, +7,9%) e Amapa
(+6.319, +8,3%).

e 1.914.467 de empregos gerados ate
novembro/2023;

o Estoque de empregados elevados de 42,4 milhdes
para 44.358.892, crescimentode 4,5 % emrelagao
a 2022.

e Saldo por postos:
Servigos: 1.067.218;
Construgao: 235.975;
Industria: 238.377;
Comércio: 284.170;
Agropecuaria: 88.765.



REINSTALACAO DOS
ESPACOS DE DIALOGO
E PARTICIPACAO

Publicacdo do Decreto n° 11.496, de 19 de abril/2023,
que atualizou a composi¢ao dos colegiados do MTE:

e Conselho Nacional do Trabalho - CNT;

o Comissédo Tripartite Paritaria e Permanente - CTPP;

e Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT;

e Conselho Curador do FGTS;

e Férum Nacional de Microcrédito;

e Conselho Nacional de Economia Solidaria.

Comissao Nacional de Erradicacao do
Trabalho Infantil - CONAETI

A Comissdo Nacional de Erradicagao do Trabalho Infantil
(CONAETI) constitui importante instrumento de gestao
voltado para o monitoramento, avaliagao e proposi¢ao
de politicas e agbes relacionadas com a prevengao e
erradicagdo do trabalho infantil no Brasil, e, tem sua
base legal nas Convengdes 138 e 182 da OIT.

Atualmente, a CONAETI retomou sua configuragéo
inicial, sendo regulamentada pelo Decreto n° 11.496,
de 19 de abril/2023, que assim dispde: “A Comissao
Nacional de Erradicagado do Trabalho Infantil, colegiado
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de natureza consultiva, € composta por representantes
do Governo Federal, dos trabalhadores e dos
empregadores, observada a paridade entre eles, e da
sociedade civil, do sistema de justica e de organismos
internacionais”.

E, ainda, sdo convidados permanentes da Comissao
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil, sem
direito a voto, os seguintes organismos internacionais:
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT; e Fundo
das Nag¢des Unidas para a Infancia - UNICEF.

A coordenagao da CONAETI esta a cargo do Ministério
do Trabalho e Emprego que contempla em sua estrutura
a Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho, que atua como
referencial técnico para o tema da erradicagdo do
trabalho infantil no Brasil e é responsavel pelas agdes
de fiscalizagdo para o combate ao trabalho infantil e
protecao ao adolescente trabalhador.

Vale destacar que a Comissado Nacional de Erradicagéo
do Trabalho Infantil tem importante papel no fomento
do didlogo social e na articulagao das diversas politicas
e agodes voltadas para o combate ao trabalho infantil.



Evento de instalagdo do Grupo de Trabalho sobre Aplicativos — junho/23

GT Aplicativos

Em 05 de junho/2023, foi instalado o Grupo de Trabalho
para Regulamentagdo dos Servicos em Plataformas
Digitais,compostoporrepresentagbesdetrabalhadores,
empregadores e governo, com o objetivo de debater e
apresentar propostas para regulamentar atividades de
prestacao de servigos, transporte de bens e de pessoas
por meio de aplicativos digitais, tratando de questdes
relativas a ganhos minimos, valores de indenizagao pelo
uso dos veiculos, questdo previdenciaria, seguranga e
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saude do trabalhador e transparéncia algoritmica.

GT Igualdade Salarial

Em 3 de julho/2023, foi sancionada a Lei n°® 14.611,
que aborda a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, modificando o artigo 461 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT). Empresas com mais de 100
empregados devem adotar medidas para garantir essa
igualdade, incluindo transparéncia salarial, fiscalizagao
contra discriminagdo, canais de denuncia, programas
de diversidade e inclusdo, e apoio a capacitagado de
mulheres.

O Decreto n° 11795, de 23 de novembro/2023,
regulamenta essa Lei, exigindo relatorios detalhados
das empresas sobre salarios e ocupagado de cargos,
a serem publicados regularmente por semestre, nos
meses de fevereiro e agosto. Se desigualdades salariais
foremidentificadas, as empresas deverao criarum plano
de agdo para corrigir essas disparidades, com metas
e prazos. A fiscalizagao, recebimento de denuncias e
analise dos relatorios ficam a cargo do Ministério do
Trabalho e Emprego.



Presidente Lula sanciona Lei n° 14.611 - julho/23

Ja a Portaria subsequente, MTE n° 3.714 de 24
de novembro/2023, estabelece os procedimentos
administrativos para a atuagdo do MTE em relagéo a
esses mecanismos de transparéncia salarial e critérios
remuneratorios, detalhando a elaboracéo e divulgacéo
do Relatdrio de Transparéncia Salarial, notificagao de
empresas em caso de desigualdade e a criagdo de um
Plano de Acgao para Mitigagao da Desigualdade.

Desigualdades identificadas resultardo em notificagdo
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aos empregadores para elaborar, em 90 dias, um
Plano de Acgao, com participacdo de entidades
sindicais e dos empregados, que deve abranger
medidas prioritarias, metas, prazos, planejamento
anual e avaliagdes semestrais. E imperativo ressaltar
que a Lei possui carater educativo, almejando atenuar
disparidades de género no ambiente de trabalho. Foi
instituido a Carteira de Trabalho Digital como o canal
de denuncias sobre a discriminacdo salarial e de
critérios remuneratorios.

A Portaria também promove a fiscalizacao e definiu
como canal de denuncia o site:
https://denuncia.sit.trabalho.gov.br/home

GT Relagoes do Trabalho

No ano de 2023, o Governo Federal atuou para
retomar o dialogo social com as organizacgdes sindicais
de trabalhadores e empregadores, valorizando e
promovendo a pratica da negociacao coletiva.

Por meio do Decreto n° 11.477 de 06 de abril/2023 foi
instituido o Grupo de Trabalho Interministerial para
tratar sobre a democratizagédo das relagdes do trabalho
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e fortalecer o dialogo entre o Governo Federal, os
trabalhadores e os empregadores. Ao GT foi dada
a incumbéncia de elaborar proposta legislativa de
reestruturagcdo das relagdes de trabalho e valorizagao
da negociagao coletiva.

O Conselho Nacional de Economia Solidaria
- CNES

O Conselho é um 6rgao colegiado de carater consultivo
e propositivo. Foi instituido pela Lei n°® 10.683/2003
e regulamentado pelo Decreto n° 5.811/2006. Em
2018 teve suas atividades descontinuadas, e em
outubro/2023 foi retomado pelo MTE, com o objetivo
de realizar a interlocugdo e buscar consensos em
torno de politicas publicas inclusivas e voltadas para
o desenvolvimento social, baseado na solidariedade e
sustentabilidade.

O Conselho Nacional de Economia Solidaria &€ um
grupo formado por pessoas de diferentes areas que
trabalham juntas em um esforgo coletivo para apoiar
e desenvolver atividades e formas de economia
baseadas na colaboragdo e na solidariedade. Essas
atividades sdo aquelas em que as pessoas se
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organizam de maneira cooperativa para produzir,
vender ou trocar bens e servigos. O conselho ajuda a
promover e orientar politicas publicas que favorecem
essas praticas, buscando fortalecer comunidades,
gerar empregos e promover uma economia mais justa
e inclusiva.

Atualmente, o CNES é composto por 56 membros,
sendo: 19 representantes do Governo Federal,
de secretarias estaduais de trabalho e de drgéaos
estaduais e municipais de apoio a economia solidaria;
20 representantes de empreendimentos econdmicos
solidarios; e 17 membros de outras organizacdes da
sociedade civil e servigcos sociais. O plenario é o 6rgao
deliberativo e deve reunir-se, em carater ordinario, a
cada trés meses.

41 1



Negociacao Coletiva

As negociagbes coletivas s&o reconhecidas
constitucionalmente no ambito das relagdes coletivas
de trabalho. De forma expressa, (Constituicdo, art.
7°, VI e XlIl) as convencgdes e acordos coletivos de
trabalho, apresentam carater normativo. Imp&e que os
sindicatos obrigatoriamente participem, para o fim de
equilibrar os processos de entendimento. No Brasil a
negociagao de direitos trabalhistas acontece pela via
preferencial da negociacao coletiva, ai abrangendo
diversos direitos, com destaque para salarios, jornada
de trabalho, beneficios, dentre outros. A CLT prevé
em seus artigos 614 e 615 que as convengdes e
acordos coletivos de trabalho celebrados deverao ser
depositados no Ministério do Trabalho, seja em ambito
nacional ou regional.

De janeiro a novembro de 2023, foram registrados
mais de 38.000 instrumentos coletivos. Esses acordos
e convengdes coletivas devidamente registrados
conferem validade, legitimidade e publicidade
quanto as pactuacdes coletivas realizadas pelos
empregadores e entidades sindicais laborais e
patronais.

Mediacao Coletiva

A mediacao de conflitos no Brasil é politica publica
gue tem por objetivo a resolucado voluntaria, pacifica,
auténoma dos conflitos nas relagdes da vida publica
e privada. Neste contexto, o Ministério do Trabalho
e Emprego e suas unidades descentralizadas
disponibilizam a sociedade o servico de mediagao
coletiva trabalhista, que € um meio consensual de
resolucdo de conflitos oriundos das relagdes de
trabalho, inclusive auxiliando na consecugao das
negociagdes coletivas.

De janeiro a novembro de 2023 foram concluidas mais
de 3.100 mediagdes coletivas. Destacamos 0 servigo
de mediacdo, principalmente, na intermediacdo de
conflitos em atividades essenciais a populagédo, em
momentos grevistas de importancia social (impactos
na utilizagdo de servigos essenciais como saude,
transporte, educagcao) e quando da iminéncia de
demissdes em massa.

41 2
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PROMOGCAO DO
TRABALHO DECENTE

Combate ao Trabalho Analogo a Escravidao
(TAE)

De janeiro a dezembro de 2023, foram resgatados
3190 trabalhadores em situacdo analoga a
escraviddo, o maior numero de trabalhadores
resgatados nos ultimos 14 anos;

Foram realizadas 598 agdes fiscais, com pagamento
de verbas rescisdrias no valor de R$ 12.877.721,82.
Os maiores numeros da historia, desde 1995 quando
nasceu a politica publica.

Total de resgates por regiao:

Centro-Oeste: 820
Sudeste: 1153

Sul: 497

Nordeste: 552
Norte: 168

Total de resgates por Estado da Federacgao:
Goias: 739

Minas Gerais: 651

Sao Paulo: 392

Rio Grande do Sul: 334

Piaui: 158
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Resgates na area rural:

» Café: 302

e Cana de agucar: 258

o Atividades de apoio a agricultura: 249

Resgates na area urbana:

Obras de Urbanizagao: 18

Incorporagao de Empreendimentos Imobiliarios: 17
Faccao de Vestuario (exceto roupas intimas): 17
Fabricagao de cigarros: 45

“Lista suja”: Na ultima atualizagao, em 5 de outubro de
2023, foram incluidos 204 empregadores. Destes, 19
foram incluidos por constatagao de trabalho analogo a
escravidao domestico.

Esta é a maior atualizacido do Cadastro de
Empregadores da historia, com o maior numero
de novas entradas ja registrado. A atualizagao das
informacgdes ocorre de forma semestral.

As atividades econdmicas com maior numero de
empregadores inclusos sao a Producado de carvao
vegetal (23), Criacdo de bovinos para corte (22),
Servicos domésticos (29), Cultivo de café (12) e
Extracdo e britamento de pedras (11).

4 3



===l ==

Combate ao Trabalho Infantil

Imagem: Freepik

2.564 criangas e adolescentes foram afastados da
situagao de trabalho infantil de janeiro a dezembro de
2023, por 1.518 acdes fiscais realizadas pela Auditoria
Fiscal do Trabalho do MTE.
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Das 2.564 criangas e adolescentes, temos:

89,09% (2.305) estavamtrabalhandoematividades
elencadas na Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Decreto n° 6.481/2008)

Idade:

68,25% tinham entre 16 e 17 anos
19,93% tinham entre 14 e 15 anos
11,82% tinham até 13 anos

Sexo:
75% eram meninos
25% eram meninas

Dados sobre as Atividades EconOomicas até
outubro:

Comeércio, Reparagdo de Veiculos Automotores e
Motocicletas - 26,56%

Alojamento e Alimentagédo - 23,08%

Industrias de Transformacgao -13,73%

Agricultura, Pecuaria, Producao Florestal, Pesca e
Aquicultura -10,08%

Entre janeiro de 2021 e novembro de 2023, 6.736
criangas e adolescentes foram retirados do trabalho
infantil pela Auditoria Fiscal do Trabalho.
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1° Operativo Nacional de Fiscalizacao do
Trabalho Infantil Doméstico

Nos meses de agosto a outubro de 2023, a Secretaria
de Inspecao do Trabalho do MTE, por meio da
Coordenacao Nacional de Fiscalizagdo do Trabalho
Infantil, realizou 0 1° Operativo Nacional de Fiscalizagao
do Trabalho Infantil Doméstico. Os Auditores-Fiscais
do Trabalho efetuaram 160 acdes fiscais em 15
estados, sendo constatados 112 adolescentes em
situagao de trabalho infantil doméstico.

E relevante destacar que a Lei Complementar n°. 150,
de 2015, proibe a contratacdo de pessoas com idade
inferior a 18 anos para o desempenho de trabalho
domeéstico. E ainda, o Decreto n.° 6.481, de 2008, que
aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil
(Lista TIP), prevé, nos itens 75 e 76 da Lista TIP, o
trabalho doméstico como um trabalho prejudicial
a saude e a seguranca de criancas e adolescentes,
apresentando seus provaveis riscos ocupacionais e
repercussodes a saude.

Durante as fiscalizacdes, os Auditores-Fiscais do
Trabalho determinaram o imediato afastamento do
trabalho dos adolescentes da situagdo de trabalho
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infantil doméstico, garantiram a quitagcdo dos seus
direitos trabalhistas e lavraram autos de infragédo em
face dos exploradores do trabalho infantil.

Além disso, a Auditoria Fiscal do Trabalho adota
protocolos de atuagcao e desenvolve estratégias para
alcancar resultados permanentes e sustentaveis. No
1° Operativo Nacional de Fiscalizagdo do Trabalho
Infantil Doméstico, além de retirar os adolescentes
do trabalho infantil, foram tomadas medidas para
evitar seu retorno ao trabalho proibido e garantir sua
protec¢ao integral.

Nesse contexto, apds as agdes de fiscalizacdo de
trabalho infantil doméstico, os adolescentes foram
encaminhados a rede de protecdo a infancia e a
adolescéncia para inclusdo em politicas publicas
de protecao social, saude e educacao. Além disso,
parte dos adolescentes afastados do trabalho
infantil doméstico ja foram incluidos em programas
de aprendizagem profissional, onde receberdo
qualificagdo profissional e experiéncia pratica em
ambiente de trabalho seguro e protegido, com a
garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

-4 5
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Operacao Resgate lll

Realizada em agosto/2023, a Operagcao Resgate |l
foi a maior agdo conjunta ja realizada no pais com
a finalidade de combater o trabalho analogo ao de
escravo e o trafico de pessoas. Acdo integrada pelo
MTE, MPT, MPF, DPU, PF e PRF.

Durante o oitavo més de 2023, a operagao retirou
532 trabalhadores de condi¢des de trabalho escravo
contemporaneo. Ao todo, mais de 70 equipes de
fiscalizagdo participaram de 222 inspegdes em 22
estados e no Distrito Federal.

Os estados com mais pessoas resgatadas foram Minas
Gerais (204), Goias (126), Sado Paulo (54), Piaui (42)
e Maranhdo (42). Houve resgates em 15 estados: AC,
BA, ES, GO, MA, MG, MT, PE, PI, PR, RJ, RO, RS, SP e
TO. Entre as atividades econdmicas com maior numero
de vitimas na area rural estdo o cultivo de café (98),
cultivo de alho (97) e cultivo de batata e cebola (84). Na
area urbana, destacaram-se os resgates ocorridos em
restaurantes (17), oficina de costura (13) e construcédo
civil (10), além de trabalho doméstico (10).

O més da operacdo é marcado pelo Dia Internacional
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para a Memoria do Trafico de Escravos e sua Abolicdo,
instituido em 23 de agosto pela Organizagao das
Nacbes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura
(Unesco), bem como pela data de falecimento do
abolicionista Luis Gama (24 de agosto de 1882),
patrono da abolicdo da escravidao no Brasil.

Seguranca e Saude no Trabalho

Recentemente, a OIT incluiu a garantia de um ambiente
de trabalho seguro e saudavel como um dos principios
e direitos fundamentais no trabalho, reforgando a
importancia de sua concretizagdo na promogao do
trabalho decente.

E dada a sua importancia, esse foi justamente o tema
escolhido para a Campanha Nacional de Prevengao
de Acidentes do Trabalho (CANPAT) deste ano:
Seguranga e Saude no Trabalho como principio e
direito fundamental, tendo, por subtema, os riscos
psicossociais relacionados ao trabalho. A Campanha,
desenvolvida anualmente, em 2023 realizou mais
de 15 eventos, incluindo as 52 e 62 CapacitaSIT, um
evento dedicado a CIPA escolar e ao Dia Nacional de
Seguranca e Saude nas Escolas (DNSSE), alcancando
mais de 130.000 visualizagbes no Canal da Escola
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Nacional da Inspec¢éo do Trabalho no YouTube, de abril
a dezembro.

Importante ressaltar que foram alcangados, em
acOes de Seguranca e Saude no Trabalho, 35.315
estabelecimentos emtodo o pais, de janeiro anovembro.

Além disso, foram analisados 1.338 acidentes e doencgas
relacionados ao trabalho, permitindo a identificagao de
seus fatores causais e a possibilidade de intervenc¢éo no
ambiente de trabalho como mecanismo de prevengao
de novos infortunios.

Foram ainda analisadas cerca de 5.600 solicitagdes
de Certificados de Aprovacgao para Equipamentos de
Protecdao Individual.

Comissao Tripartite Paritaria Permanente
(CTPP)

Colegiadoresponsavel por discutir os temas referentes
a SST, em especial as Normas Regulamentadoras
(NR). Sua principal competéncia é estimular o didlogo
social visando a melhoria nas condi¢cdes de trabalho
no ambiente laboral.

Em 2023, realizou 3 reunibes ordinarias, nas quais
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foram discutidas e aprovadas a harmonizacao/
atualizacdo da NR-36 (Frigorificos), o novo texto da
NR-22 (mineragdo) por consenso, a alteracdo das
NR-20 e NR-37 e a revogagéo do Anexo Il da NR-35
(escadas) também por consenso.

Foram  criadas duas Comissbes  Nacionais
Tripartites Tematicas (CNTT) que irdo acompanhar
a implementacdo de alteragbes nas normas
regulamentadoras, por meio de estudos dos efeitos da
implementacéo, de impacto da norma na redugéo de
acidentes e doengas relacionadas com o trabalho, e
estudos de propostas de ajuste em atos normativos de
competéncia do Ministro do MTE referentes as NR-18
(Industria da Construcdo) e NR-38 (Limpeza Urbana).

Programa Trabalho Sustentavel - PTS

O Programa Trabalho Sustentavel (PTS) tem por
objetivo promover a conduta empresarial responsavel
e o trabalho decente em atividades econbmicas
ou cadeias produtivas especificas, a partir de
uma estratégia de atuacdo proativa, preventiva e
saneadora, impulsionando o dialogo social, setorial e
interinstitucional.
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No ano de 2023, o PTS focou nos setores do acai,
do cacau, do café e da laranja, mas também se
fez presente em outros setores produtivos. Foram
realizados diversos encontros, virtuais e presenciais,
com representantes dos trabalhadores, empregadores
e outros atores relevantes da sociedade civil, onde a
inspecgao do trabalho teve a oportunidade de promover
o trabalho decente através de orientagdes técnicas e
disponibilizagédo, de forma gratuita, de ferramentas
eletrbnicas.

Manual de Perguntas e Respostas sobre
Trabalho Infantil e Protecao ao Adolescente
Trabalhador do MTE

Em junho de 2023, o Ministério do Trabalho e
Emprego langou o Manual de Perguntas e Respostas
sobre Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador, com o objetivo de disseminar o
conhecimento acumulado pela Auditoria Fiscal do
Trabalho do MTE no assunto e dar visibilidade a
questado do trabalho infantil para toda a sociedade.

O Manual esta estruturado na forma de perguntas e
respostas, divididas em sec¢des. Traz informacgdes e
esclarecimentos sobre as caracteristicas do trabalho

BALANGO MTE 2023

infantil, seus riscos e seus maleficios, bem como
sobre 0s mecanismos de protegcdo dos direitos
fundamentais de criangas e adolescentes submetidos
ao trabalho infantil.

O material é destinado aos profissionais que atuam na
garantia dos direitos de criangas e adolescentes, bem
como a toda a sociedade que se interessa pelo assunto,
e esta disponivel para download no site do MTE.

Manual de Perguntas e Respostas sobre Trabalho Infantil e Protegdo ao
Adolescente Trabalhador
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DIALOGO E COMPROMISSO
COM O TRABALHO DECENTE
DENTRO E FORA DO BRASIL

O MTE retomou o didlogo com atores governamentais e
entidades sindicais dentro e fora do pais, resultando em
acordos de cooperagao e memorandos de entendimento
para a promogao do trabalho decente.

Pacto pelo

Trabalho Decente a
na Cafeicultura (
no Brasil ® Q‘

e

einstalacdo da Comissao Nacional de
Trabalhadores Assalariados Rurais.

30 de agosto / 2023

Cartaz Pacto pelo Trabalho Decente na Cafeicultura no Brasil

Protocolo de Intengoées na Vitivinicultura do Rio
Grande do Sul: assinado em 24 de maio/2023, visa
garantir o trabalho decente na area rural e a adogéo
de boas praticas trabalhistas. O Protocolo busca a
formalizacdo do vinculo de trabalho. Participantes:
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Federagdo das Cooperativas Vinicolas do Estado RS,
Federagao dos Trabalhadores/as Assalariados Rurais do
RS; Vinicolas: Salton S/A, Aurora e Garibaldi; Federagao
dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagao;
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo de Caxias do Sul e regido; Fundagao
Gaucha do Trabalho e Agao Social; OIT e MPT.

Protocolo de Intengoes do Café em Minas Gerais:
assinado em 05 de junho/2023, firmado pelo MTE,
MDS, Confederagao Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (CONTAG), Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores/as Assalariados Rurais (CONTAR),
Federagdodos TrabalhadoresnaAgriculturadoEstado
de Minas Gerais (FETAEMG), Conselho Nacional do
Café (CNC), Ministério Publico do Trabalho (MPT) e
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Protocolo de Intengdes do Café no Espirito Santo:
assinadoem10 de julho/2023 firmado pelo MTE, MDS,
CONTAG - Confederagao Nacional Trabalhadores na
Agricultura (CONTAG), Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores/as Assalariados Rurais (CONTAR),
Federacdo dos Trabalhadores Rurais (FETAES),
Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado
do Espirito Santo e Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT).
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Solenidade de Assinatura do Pacto pela Adogao de Boas Praticas
Trabalhistas e Garantia de Trabalho Decente na Cafeicultura no Brasil -
agosto/2023

Pacto do Trabalho Decente na Cafeicultura
Nacional: assinado 30 de agosto/2023, o Pacto visa
a adogao de boas praticas trabalhistas e garantia
de trabalho decente na cafeicultura do Brasil.
Representacao patronal: Confederagao da Agricultura
e Pecudria do Brasil (CNA) Representacdo dos
trabalhadores: CONTAG e CONTAR. Representagao
governamental: MTE e MDS. Observadores: OIT e
MPT. Manifestaram adesdo: Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR) e o Conselho Nacional
do Café. Foi instalada a Mesa Tripartite Nacional
de Dialogo Permanente da Cafeicultura com intuito
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de fomentar a instalagdo de Mesas estaduais. Esta
sendo ampliada com a participagdo do MAPA e MDA.

Instalagdo da Comissao Nacional de
Trabalhadores e Trabalhadoras Assalariados
Rurais: Em cumprimento ao Decreto n® 11.636/2023,
conta com a participagdo de 10 ministérios,
representantes da sociedade civil - empregados
e empregadores do setor. Objetiva elaborar e
acompanhar politicas publicas relacionadas ao
segmento.

Trabalho Decente na Construcgao Civil: Portaria SE/
MTE n° 3.636/2023 que institui o Grupo de Trabalho
com o objetivo de elaborar proposta de texto de
Pacto Nacional sobre boas praticas trabalhistas e
garantia de trabalho decente no Setor da Construgao
Civil no Brasil. Participantes do GT: Camara Brasileira
da Industria da Construgdo (CBIC), Associagdo das
IndUstrias Incorporadoras Imobilidrias (ABRINC),
Sindicato da Industria da Construgdo Civil do
Distrito Federal (SINDUSCONDF), Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), Forca Sindical (FS), Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil (CTB), Nova Central Sindical
dos Trabalhadores (NCST), Central Sindical do Brasil
(CSB), além da OIT e do MPT como observadores.
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Dialogo além fronteiras

Frente Lula-Biden: Parceria inédita entre Brasil
e EUA pelos Direitos dos Trabalhadores e
Trabalhadoras, visando promover o trabalho digno,
celebrada em 20 de setembro/23.

Carta de Intencdo entre o MTE e o Ministério
do Trabalho, Emprego e Seguridade Social da
Republica Argentina, voltada a cooperagéao
técnica, formagdo profissional, promogdo do
trabalho decente nas plataformas digitais, emprego
verde, entre outros pontos;

Langamento da “Iniciativa Global Lula-Biden para o Avango dos
Direitos Trabalhistas na Economia do Século XXI” - setembro/2023
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Declaracdo Conjunta de Intengdes sobre
Migracao Laboral com Ministério Federal do
Trabalho e Assuntos Sociais da Republica
Federal da Alemanha com a finalidade de
realizar estudos e ampliar a cooperagao na area
de migracao e mobilidade de trabalhadores, em
especial na area de cuidados, tendo em conta os
principios internacionalmente reconhecidos da
migragao justa;

Assinatura de Memorando de Entendimento
entre o MTE e a Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) para estabelecer a cooperagao
entre as duas entidades em areas de comum
interesse com o propdsito de promover o trabalho
decente e a elevagado do nivel de cumprimento
das normas trabalhistas vigentes no Brasil;

Memorando de Entendimento entre o MTE e o
Departamento do Trabalho dos Estados Unidos
da América com o objetivo de promover a
colaboragcao hemisférica e reforcar a cooperacéao
bilateral, com destaque para a formagdo de
competéncias e desenvolvimento da forga de
trabalho, em especial para jovens e candidatos a
emprego de comunidades desfavorecidas;
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Memorando de Entendimento do MTE com
Ministério do Trabalho e Economia Social do
Reino da Espanha que celebra a colaboragéao
entre os dois governos em questdes sociolaborais,
estratégias de desenvolvimento econdmico e
socioambiental. As partes também se propdem
a debater o papel das novas tecnologias de
informagcdo e comunicagdo (economia de
plataforma, inteligéncia artificial, etc.).

BALANGO MTE 2023
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POLITICA DE ECONOMIA
POPULAR E SOLIDARIA

para apoio ao Programa de Agentes Populares de
Economia Popular e Solidaria e Promogao da Justica
Social e Econbmica, através de processos de
pesquisa, ensino e extensao, assegurando trabalho
justo, digno, seguro e saudavel, fundamentado nos
principios da Economia Popular e Solidaria, com
previsdo orgamentaria de R$ 154 milhoes.

o Captacado de emendas parlamentares individuais,
totalizando R$ 30.217.000 e uma emenda
parlamentar de bancada no valor de R$ 20 milhdes,
para fomento a politica nacional de Economia
Popular e Solidaria.

Solenidade de Abertura da Reinstalagdo do Conselho Nacional de
Economia Solidaria (CNES) - outubro/2023

o Oferta de 2.880 vagas de qualificagdo social
e profissional em economia popular e solidaria

Estdéo em execugdo 45 instrumentos de em todo o Brasil, mediante projeto com Instituto

Empreendimentos Econdmicos Solidarios, firmados Federal da Bahia, Instituto Federal de S&o

de 2019 a 2022, no valor de R$ 59.067.555 sendo Paulo e Rede IF Ecosol, com investimento de

1.532 Empreendimentos Econdmicos Solidarios, e aproximadamente R$ 10 milhdes a integrantes de

aproximadamente 21.850 beneficiarios diretos. iniciativas econdmicas solidarias.

» Implantacao do novo CADSOL - Cadastro Nacional e Rearticulagdo do Observatério Nacional da
de Iniciativas Econdmicas Solidarias e rearticulacéo Economia Popular e Solidaria, com acgdes de
de 14 comissdes estaduais e municipais do CADSOL. pesquisa e processos formativos e previsao

orcamentaria de R$ 1,4 milhdo.
o Formalizagcdo de parceria com a Fundacentro

o XC-



ACT para a execucao de acdes conjuntas para
promocao e consolidagao do Ecoforte - Programa
de Fortalecimento e Ampliagdo das Redes de
Agroecologia, Extrativismo e Producédo Organica.
Formalizado com a SG da Presidéncia e mais dez
orgao publicos federais.

Realizacdo de seminario internacional sobre
cooperativismo de plataforma com objetivo
de promover a articulagdo entre os diversos
ministérios e as experiéncias concretas de
plataformas autogestionadas por trabalhadores e
de construir politicas publicas para esse segmento.

Apoio a instalacdo da Frente Parlamentar Nacional
de Economia Solidaria na Camara dos Deputados e
as frentes parlamentares estaduais de Sao Paulo,
Pernambuco, Rio Grande do Sul, Parana, Espirito
Santo e Distrito Federal.

Participagdo no PAC da Reciclagem Popular, no
Programa de Organizagdo Econémica e Produtiva
das Mulheres Rurais, no Plano Nacional Brasil sem
Fome, no Programa Nacional de Agricultura Urbana
e Periurbana, no Plano Nacional para Populagao
em Situacdo de Rua, e na Estratégia Nacional de
Economia de Impacto.
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Inclusao de Empreendimentos da Economia
Solidaria no rol de Beneficiarios do FAT: Emenda
aoProjetodeLein®3.008/2020 para permitir crédito
para empreendimentos de economia solidaria com
recursos do FAT com juros baixos (TR).
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DIREITOS DO TRABALHADOR
E DA TRABALHADORA

Seguro-Desemprego
(dados atualizados até nov/2023)

O Seguro-Desemprego é um dos beneficios da
Seguridade Social e tem a finalidade de garantir
assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
dispensado involuntariamente (sem justa causa).
Esse programa visa prover assisténcia financeira
temporaria, ajudando o trabalhador a sustentar-se
enquanto procura por um novo emprego. As condi¢des
para receber o seguro-desemprego formal incluem:
ter sido demitido sem justa causa, comprovar a
condicdo de trabalhador formal, ter recebido salarios
consecutivos antes da demissdo, entre outros critérios.

 Modalidades: formal, empregado doméstico, bolsa
de qualificacao profissional, trabalhador resgatado
e pescador artesanal.

» Trabalhadores nao alcangado por hao cumprirem
os requisitos de habilitacao ao programa, em
especial a exigéncia de manutencao de vinculo
por ao menos 12 meses: 2,4 milhdes

e Quantidade de segurados: 5,5 milhdes

o Valores emitidos: R$ 43,6 bilhdes.
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Abono-Salarial
(dados atualizados até out/2023)

O Abono Salarial € um beneficio anual no valor maximo
de um saldrio-minimo vigente na data do pagamento
e esta assegurado aos trabalhadores que recebem
em média até dois salarios-minimos de remuneracao
mensal de empregadores contribuintes do PIS ou
do PASEP, tenham exercido atividade remunerada
pelo menos durante 30 dias no ano-base e estejam
cadastrados ha pelo menos 5 anos no Fundo de
Participagao PIS-Pasep ou no Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais (CNIS).

e Quantidade identificada: 24,5 milhdes de
trabalhadores identificados

 Quantidade paga: 24 milhdes de trabalhadores
pagos

» Valores pagos: R$ 24,2 bilhes

« indice de Cobertura: 97,90 %

O valor pago aos trabalhadores até novembro de
2023 superou o valor do ano de 2022 que totalizou R$
22,2 bilhdes. O indice de cobertura do pagamento do
beneficio em 2023 foi superior em 3,6% em relacéo a
meédia dos ultimos quatro anos.
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Em 2023 o calendario de pagamento foi unificado,
antes o PIS era pago no més de aniversario e o PASEP
de acordo com o ultimo digito do numero do PASEP,
agora os participantes do PIS e do PASEP terédo a
mesma regra de recebimento do abono salarial.

O pagamento é efetuado pela Caixa Econdmica Federal
(PIS) para trabalhadores da iniciativa privada e pelo
Banco do Brasil (PASEP) para servidores publicos. O
valor do abono € proporcional ao tempo de trabalho
no ano-base.

Reunido Ordinaria do Conselho Curador do FGTS — CCFGTS —novembro/23

BALANGO MTE 2023

FGTS
(dados atualizados até out/2023)

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
foi criado com o objetivo de proteger o trabalhador
demitido sem justa causa, mediante a abertura de
uma conta vinculada ao contrato de trabalho.

Tém direito ao FGTS todo trabalhador brasileiro com
contrato de trabalho formal, regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), e, também, trabalhadores
domésticos, rurais, temporarios, intermitentes,
avulsos, safreiros (trabalhadores rurais que trabalham
apenas no periodo de colheita) e atletas profissionais.

Patrimonio do Fundo: 683,7 bilhdes

FI-FGTS: 17,9 bilhdes

Disponivel para aplicagao: 174,7 bilhdes

Saldo das Contas dos Trabalhadores: 556,1 bilhdes
Operacdo de Crédito: 475,9 bilhdes (habitagao,
saneamento e infra)

Patriménio Liquido: 104,5 bilhdes

e CCFGTS distribuiu em 2023 o montante de R$ 12,7
bilhdes (99% do Resultado do FGTS de 2022)
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Suspensao da Exigibilidade dos
Recolhimentos do FGTS para as Empresas
da regiao Sul, situadas em Municipios de
Calamidade Publica

As Portarias n° 3.553/2023 e n° 3.782/2023
autorizaram a suspensdo da exigibilidade dos
recolhimentos do FGTS das empresas situadas em
municipios com situagdo de calamidade reconhecida
pelo Poder Executivo Federal no Rio Grande do Sul e
em Santa Catarina, respectivamente.

e Foram atendidos 20 municipios do Rio Grande do Sul;
e Foram atendidos 17 municipios de Santa Catarina

Bolsa Qualificacao para situacoes de
Calamidade Publica

Adequacao da Bolsa Qualificagdo para situacdes de
calamidade publica, pela Resolucdo Codefat n°® 987, de
21 de novembro/2023, que altera a Resolugdo Codefat
n° 957, de 21 de setembro/2022, tratando das regras
para concessao, processamento e pagamento do
beneficio do Programa do Seguro-Desemprego.

As mudangas incluem a simplificagdo do envio
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de documentos necessarios e procedimentos
administrativos, formacdo prévia de cadastro de
empresas e beneficiarios, acompanhadas de maior
rigor com batimentos de bases e indicadores no
ambito do e-Social, e a possibilidade de carga horaria
diferenciada em situacdes de calamidade publica.

Dados estimados para a bolsa qualificagdo no Rio
Grande do Sul:

e 44.979 trabalhadores

o Aporte financeiro de R$ 147 milhoes.

FGTS Digital

Na ultima reunido do Conselho Curador do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, foi autorizada a
alocacdo de R$ 183 milhdes para custeio do sistema
FGTS Digital. O recurso vai propiciar a implementagao
do novo programa, que segue em fase de testes até 13
de janeiro de 2024, com previsao de iniciar no més de
margo.

O FGTS Digital é um conjunto de sistemas
informatizados que se propde a gerenciar os diversos
processos relacionados ao cumprimento da obrigagao
de recolhimento do FGTS, uma solugdo tecnoldgica
que busca facilitar o cumprimento da obrigacao pelos
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empregadores e assegurar que os valores devidos aos
trabalhadores sejam efetivamente depositados em
suas contas vinculadas.

Impactos positivos do FGTS Digital:

o Economiadecercade 34 horas/més paraasempresas,
0 que corresponde a uma economia de 136 milhdes
de horas/més, ou 1,6 bilhdo de horas economizadas
por ano, considerando um universo de 4 milhdes de
empregadores com recolhimento de FGTS;

e Pagamento via PIX, usando o CPF do trabalhador,
com depdsito na conta do trabalhador;

e Reducdo de custos operacionais do Fundo de
aproximadamente R$ 15,5 milndes por més; R$ 186
milhdes por ano e R$ 1,86 bilhdo em 10 anos.

Parceiros: Caixa Econdmica Federal (Agente Operador
do FGTS), Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), SERPRO (empresa contratada) e Secretaria de
Governo Digital (SGD).
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Programa de Alimentacao do Trabalhador -
PAT

OPAT, ouProgramade Alimentagdo do Trabalhador,éuma
iniciativa do MTE para incentivar empresas a oferecerem
beneficios alimentares aos seus funcionarios. Esse
programa busca melhorar a qualidade da alimentagao
dos trabalhadores, contribuindo para o seu bem-estar,
promovendo saude e seguranga nutricional ao garantir
acesso a uma alimentagcdo adequada. As empresas
participantes podem oferecer refeicdes no local de
trabalho ou por meio de vales alimentacgao.

Em 30 de agosto/2023, foi publicado o Decreto n°
11.678 para alterar regras no Programa de Alimentagao
do Trabalhador (PAT), que trata especialmente da
portabilidade nos pagamentos, permitindo que o0s
trabalhadores possam transferir seus beneficios
alimentares de maneira mais flexivel. Vale ressaltar que
essa portabilidade ndo é obrigatdria para pagamentos
fora do PAT, como o auxilio-alimentagao.

Apesar do decreto regulamentar aspectos gerais
da portabilidade, detalhes importantes sobre como
isso funcionara ainda serdo definidos pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN) em regulamentag3o
especifica.
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Além disso, o MTE pretende modernizar o PAT através
deumarevisaodelegislagdo, buscando promover saude
e seguranga alimentar dos trabalhadores brasileiros.
O MTE orientara empresas sobre suas obrigacdes no
PAT, visando garantir o cumprimento da legislagao.

Reestruturacao da Rede Sine

Visando aumentar a capilaridade de atendimento
ao trabalhador e a trabalhadora, com qualidade e
exceléncia, e reforcar o processo de reestruturagao da
rede SINE, em 2023 foram repassados R$ 100 milhdes,
para as 1.434 unidades da rede pelo pais. Em 2022, o
recurso alcangou apenas R$ 8 milhdes.

Outra iniciativa é o projeto ‘Sine Casa do Trabalhador,
que busca transformar a Rede SINE em locais
padronizados e acessiveis, com mais servigos sendo
oferecidos ao trabalhador e a trabalhadora em
um mesmo ambiente, reunindo todas as agdes do
Ministério do Trabalho e Emprego e demais politicas
correlatas. Conta com 1.434 unidades.

O MTE busca com o Sine Casa do Trabalhador imprimir
um novo padrdo na prestagdo de servigos publicos,
assegurando um atendimento agil, eficaz, abrangente
e de qualidade.
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Estdo previstos investimentos em infraestrutura
fisica, tecnoldgica e humana para criar uma unidade
modelo do Sine, expandindo servigos presenciais e de
autoatendimento orientado. Até o més de dezembro
de 2024, cada ente que aderiu a rede ira inaugurar ao
menos uma unidade do SINE Casado Trabalhador. Como
politica de inducdo dessa iniciativa, no ano de 2023,
50% dos recursos foram distribuidos proporcionalmente
entre os entes elegiveis, e os outros 50% seguiram uma
metodologia especifica que leva em conta a qualidade
do servico prestado até aqui por parte dos entes.

Alo Trabalho 158

Esse servico vem se consolidando como uma
importante  ferramenta de atendimento ao
trabalhador. Gratuito de qualquer telefone fixo,
a Central de Atendimento “158 - AI6 Trabalho”
possibilita ao cidaddo acesso a informacdes como:
seguro-desemprego, abono salarial, aplicativo
da CTPS Digital, Portal Gov.br, CAGED, legislacdo
trabalhista, entre outros. Até novembro de 2023, o
numero de trabalhadores atendidos pelo 158 foi de
3.9570.013.
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MERCADO DE TRABALHO
E QUALIFICACAO SOCIAL
E PROFISSIONAL

Qualifica PAC

AComissaolnterministerialde QualificacdoProfissional,
Emprego e Inclusédo Socioecondmica do Programa
de Aceleracdo do Crescimento (QUALIFICA-PAC) foi
instituida com a publicacdo do Decreto n° 11.631, de
agosto/2023. Faz parte da Comissdo QUALIFICA-
PAC: Casa Civil da Presidéncia da Republica, que a
coordenara, e MTE, MCTI, MDS, MDIC, MEC, MF, MGI
e MPO.

A iniciativa busca identificar necessidades de
qualificagdo profissional a partir do PAC, bem como
fomentar a geracdo de oportunidades no trabalho.
Outros objetivos sao:

e Implementar a¢gdes para o trabalho decente;

o dentificar déficit de profissionais por territério e
seguimentos; e

» Verificar nas Instituicbes Publicas e nos Institutos
Federais, no Sistema S e nas Entidades Privadas
como atender a demanda de qualificacao
profissional.

Ha previsdao de gerar 2,3 milhdes de empregos
diretos em 2024. 94% de empregos do PAC estao
relacionados .

BALANGO MTE 2023

Programa Manuel Querino de Qualificacao
Social e Profissional -PMQ

Instituido com a publicacao da Portaria MTE n° 3.222,
de 21 de agosto/2023, o PMQ visa o desenvolvimento
de agdes de qualificacao social e profissional a jovens
e trabalhadores, de forma a contribuir com a formagéao
geral, acesso e permanéncia no mundo do trabalho.

Repasse de R$ 150 milhGes e 85 mil vagas pactuadas
em 2023, em todo o Brasil, priorizando os municipios
do Norte e do Nordeste.

Instituicdes contempladas com o PMQ neste ano:

1. Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
da Bahia - IFBA

2. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo - IFES

3. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de S&o Paulo - IFSP

4. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

do Sertao Pernambucano - IFSPE

Universidade Federal do ABC - UFABC

Universidade Federal da Bahia - UFBA

oo
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7. Universidade Federal Fluminense - UFF

8. Universidade Federal de Goids - UFGO

9. Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB
10. Universidade Federal de Sergipe - UFSE

11. Universidade Federal de Santa Maria - UFSM

12. Universidade Federal do Tocantins — UFTO

Pacto Nacional pela Inclusao
Produtiva das Juventudes

Com o objetivo de mobilizar empresas, sociedade civil
e governos na geragao de oportunidades de trabalho
para adolescentes e jovens do Brasil, o Ministério do
TrabalhoeEmprego (MTE), aOrganizagaoInternacional
do Trabalho (OIT) e o Fundo das Nagd&es Unidas para
a Infancia (UNICEF), por meio da iniciativa Um Milhdo
de Oportunidades (1MiO), langaram o Pacto Nacional
pela Inclusdo Produtiva das Juventudes.

A iniciativa visa unir esforcos para impulsionar a
empregabilidade e formacao profissional para jovens
em situacdo de vulnerabilidade no Pais até 2030. O
Pacto também conta com o apoio do Pacto Global
das Nac¢des Unidas, do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social (CDES) e da Secretaria Nacional
de Juventude (SNJ).

BALANGO MTE 2023

Langamento do Pacto Nacional pela Inclusdo Produtiva das
Juventudes — dezembro/23

Escola do Trabalhador 4.0

A Escola do Trabalhador 4.0 € uma iniciativa que
integra o Projeto Caminho Digital, uma parceria MTE e
Microsoft voltada para a qualificagao profissional por

meio da transformacao digital.
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Os cursos sao online e gratuitos e auxiliam os
trabalhadores que procuram uma vaga no mercado
de trabalho, que queiram ascender a um novo posto
ou aqueles que desejam empreender. Além disso,
incluem ferramentas de Letramento Digital. Para
conhecer as possibilidades, acesse: http://gov.br/
caminhodigital.

e Sdo 5,5 milhdes de vagas para a qualificacao
profissional definidas por trilhas de aprendizagem;

e Alunos inscritos: mais de 470 mil em 2023;

o Meédia de inscritos por dia: 1.361;

e Ja concluiram ao menos um curso: mais de 87
mil;

e Concluiram uma Trilha de Aprendizagem: mais
de 7 mil;

e Instituicoes Parceiras: 7,

e Multiplicadores treinados: 179.

Aperfeicoamento da Politica de
Aprendizagem Profissional

Como forma de aprimorar alegislagdo que regulamenta
a Aprendizagem Profissional, foi revogado o Decreto
n° 11.061, de 4 de maio/2022, com a finalidade de
reverter seus impactos negativos sobre a referida

BALANGO MTE 2023

politica publica. O resultado imediato da medida foi
trazer maior harmonia e coeréncia ao arcabouco
juridico vigente.

Alémdisso, foiinstituido, por meio do Decreton®11.801,
de 28 de novembro/2023, um Grupo de Trabalho
Interministerial com a finalidade de propor orientagbes
para a elaboragao e o desenvolvimento de programas
de aprendizagem profissional direcionados ao setor
de vigilancia privada e ao segmento de transporte
de valores, o que possibilita maior efetividade no
cumprimento de cotas de contratagao de aprendizes
em ambos os setores.

A partir destas e de outras medidas de incentivo a
Aprendizagem Profissional, foi possivel ampliar em
15% o numero de aprendizes no Brasil, superando a
marca de 575 mil contratos ativos em 2023. Da mesma
forma, intensificou-se o didlogo social com o setor
produtivo e as entidades formadoras, com objetivo
de ampliar ainda mais a oferta de oportunidades de
qualidade, de modo a atender a legislagao vigente, e
a Recomendacgao 208 de 2023, da OIT.

ESCOLA DO &¢ @
TRABALHADOR 4.0

em parceria gt Microsoft
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Concurso AFTs

O Ministério do Trabalho e Emprego esta entre as areas
que serao autorizadas a fazer concurso pelo Ministério
da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos.

Sédo 900 vagas para Auditor Fiscal do Trabalho por
localidades com maior necessidade, com um salario
inicial de R$ 21 mil, para o cargo de nivel superior. O
ultimo concurso para auditor fiscal do trabalho do
MTE ocorreu em 2013.

A previsdo é que o edital seja publicado em janeiro de
2024. Ja as provas devem ser realizadas em maio.

BALANGO MTE 2023
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MTE NOS ESTADOS

SUPERINTENDENCIAS
REGIONAIS DO TRABALHO
E EMPREGO — SRTEs




As Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego, as SRTEs, tém a responsabilidade de
executar as politicas e diretrizes estabelecidas pelo
Governo Federal na area trabalhista em nivel regional,
desempenhando um papel crucial na aplicagdo e
fiscalizaga@o das leis trabalhistas, contribuindo para a
promogao de um ambiente de trabalho justo e seguro.

As principais fungdes das SRTEs incluem:

o Fiscalizagdo Trabalhista: Realizam inspe¢des nas
empresas para garantir o cumprimento das leis
trabalhistas, verificando questdes como condigdes
de trabalho, seguranga, saude e o cumprimento
das normas regulamentadoras.

e Mediacdo de Conflitos: Atuam na mediacdo de
conflitos entre empregadores e trabalhadores,
buscando solucdes amigaveis e evitando litigios
judiciais.

» Registro Profissional: Responsaveis pelo registro
profissional de categorias especificas, garantindo
que os trabalhadores estejam devidamente
habilitados para exercerem suas fungdes.

e Emissdo de Documentos Trabalhistas: Emitir

documentos trabalhistas, como carteira de
trabalho, e orientar os trabalhadores sobre seus
direitos e deveres.

e Promocdo de Acgdes Educativas: Desenvolvem
acdes educativas e de conscientizagcdo sobre
direitos trabalhistas e seguranga no trabalho,
visando melhorar as condigdes laborais.

e Apoio a Empregabilidade: Desenvolvem programas
e agbes que visam apoiar a empregabilidade,
como intermediagdo de mao de obra e qualificagéo
profissional.

Em 2023, as Superintendéncias Regionais
intensificaram seus esforgos no fomento ao dialogo
social e em atividades educativas, especialmente
relacionadas aos direitos humanos, as normas
regulamentadoras e a promoc¢ao da empregabilidade.
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O ano foi marcado por uma extensa agenda de reunides,
audiéncias publicas, mesas redondas, mediacdo e
negociacdo coletiva, aléem de palestras, congressos
e seminarios envolvendo sindicatos, empresas e
trabalhadores. Além disso, as Superintendéncias
estiveram  ativamente envolvidas no combate
as irregularidades relacionadas a trabalhadores
terceirizados, Trabalho Analogo a Escravidao e Trabalho
Infantil, assédios moral e sexual no ambiente de
trabalho, demonstrando seu comprometimento com
uma abordagem abrangente de questdes relevantes em
prol do trabalho decente, executando diversas visitas
técnicas e agoes fiscais pelo pais.

Confira algumas das acoes realizadas pelas STREs
em cada regiao do pais:

CENTRO-OESTE

e Qualificagdo e designagao de servidora para atuar
no Setor de Mediagdo (SEMED), visando fomentar
media¢des no ambito da SRTE-DF tendo em vista que
0 quantitativo de solicitagdes de media¢des no ano
de 2022 foram apenas 19. Ja com as providéncias
adotadas o numero de solicitagdes de mediacdes
saltou para 121, sendo que as efetivamente
realizadas foram 105;

Realizagado pela SRTE-DF de evento em referéncia
ao Dia Mundial e Nacional do Combate ao Trabalho
Infantil, com publico estimado de aproximadamente
500 visitantes por dia. O evento contou com a
participagcdo de 150 criangas matriculadas na
rede publica de ensino do Distrito Federal, que
participaram da exposigao fotografica de criangas
no contexto de trabalho infantil, do acervo da
SRTE-DF. O evento contou ainda com atividades
ludicas relacionadas ao tema, apresentacdo do
filme Vida Maria, contagdo de histéria, distribuigao
de cataventos (simbolo da campanha mundial de
erradicacao do trabalho infantil) e kits de balas e
doces para celebrarem a infancia e fornecimento de
certificado de participagao;

Reativagdo da Unidade Movel do Trabalhador, no
evento “Capital Moto Week”, que contou com um
publico estimado de 5.000 visitantes por dia. Nos
dias do evento, (Vila do Bem), foram realizados
diversos atendimentos ao publico em geral, bem
como exposicdo fotografica de criangcas no contexto
de trabalho infantil, do acervo da SRTE-DF;

A SRTE-MT realizou 700 acgbes voltadas para

a seguranga no trabalho, sendo 325 no meio
urbano e 375 no rural. Das 700 agbes, 23 foram
acidentes de trabalho analisados e 677 agdes de
prevencao a doengas e acidentes. Ocorreram,
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ainda, 20 Interdigbes e Embargos em situagdes
encontradas de Grave e Iminente Risco a Saude
dos trabalhadores;

No combate a informalidade e FGTS, o setor de
fiscalizagdo da SRTE-MT realizou 312 agdes fiscais
em que foram encontrados 749 trabalhadores sem
registro em carteira. Com relagdo ao FGTS foram
notificados ou recolhidos durante as agdes fiscais
cercade 40 milhdes de reais nesse ano, e no projeto
de Aprendizagem foram inseridos mais de 2.000
jovens no trabalho na condicdo de aprendiz, bem
como o projeto PCD inseriu mais de 300 Pessoas
Com Deficiéncia no mercado de trabalho;

Além das fiscalizagdes rotineiras, a SRTE-MT,
por meio da Segdo de Fiscalizagédo planejou e
implementou Ag¢des Setoriais nos seguimentos
Saude, Madeireiro, de Silos/armazenamento de
graos e PCD. Tais agdes se diferenciam das demais
pois sao precedidas de didlogo com os seguimentos
eleitos, onde os auditores apresentam a linha de
atuagao, as irregularidades constatadas e que
precisam ser sanadas pelos empregadores, e é
fixado um prazo para a adequacdo. Apenas apos
decorrido o prazo fixado é que sdo realizadas as
fiscalizagdes in loco;

A SRTE-MT realizou procedimentos e atendimentos

de mais de 115 mil pessoas no ambito de Seguro
Desemprego, Abono Salarial, RAIS, CAGED e
Carteira de Trabalho. Foram ainda realizados 700
registros profissionais durante o ano;

A SRTE-MT formalizou o registro de 611
instrumentos coletivos de trabalho (Acordos
coletivos, Convencgdes coletivas e Termo Aditivos);

NORDESTE

Realizagdo de parceria da SRTE-BA com a
Secretaria de Administragdo da Bahia para
promoc¢ao do “Bahia Sem Fome”, programa que
arrecada alimentos ndo pereciveis para doagao a
entidades filantropicas;

Realizacdo do curso “Aprendizagem Profissional
de Qualificagcdo em Servigos de Vigilancia”, uma
parceria da SRTE-BA com o SENAC;

Participagdo da SRTE-BA no projeto SAC
TRABALHISTA, do TRT, que disponibiliza em
um unico lugar todos os servigos trabalhistas a
populacdo. Atualmente ha agéncias em Salvador,
Camacari e Alagoinhas, com previsdo de expansao
nos proximos meses.

Acbes de Fiscalizagdo Rural especiais na
Cafeicultura e na Hortifruticultura. Parceria entre
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SRTE-BA, PM-BA, Sindicatos, Federagbes dos
Trabalhadores e Federagdes Patronais;

Consolidagcdo da interlocugcdo das acgdes de
Prevencdo e Combate ao Trabalho Infantil do
municipio de S&do Luis (MA) e do Programa Infancia
Sem Trabalho pela SRTE-MA;

Criagcao do Planejamento do Monitoramento dos

10 maiores Mercados e Feiras Publicas de Sao Luis
pela SRTE-MA;

Parceria Infancia Sem Trabalho para veiculagao de
20 6nibus com BUSDOOR da Campanha “Carnaval
Sem Trabalho Infantil, Nesse Bloco eu Vou Brincar
2023” pela SRTE-MA;

Realizagdo de 5 Agbes Fiscais Mercado com

14 adolescentes e uma crianga identificados
no trabalho infantil, sendo que alguns desses
adolescentes foram inseridos na Aprendizagem
Profissional SESC 2023 (SRTE-MA):

Confirmagcado de abertura de vagas de Jovens
Aprendizes no Mix Mateus em Bacabal (SRTE-MA);

Implementacdo do Projeto de Fomento Rural,
em Pernambuco, Voltado a fortalecer o
empreendedorismo e o0 cooperativismo para
geracdo de renda dessas familias e para
comunidades quilombolas pela SRTE-PE. O

projeto contempla 200 familias no Municipio de
Garanhuns, tendo como parceiros Prefeitura de
Garanhuns Superintendéncia e MDS. Os recursos
envolvidos estdo em torno de 1 milhao de reais
para o municipio de Garanhuns.

Realizagdo de acordos de parcerias com gestores
publicos municipais de Sergipe paraimplementacao
de servigos como Seguro-desemprego, CTPS e
abono salarial pela SRTE-SE;

Realizacao do Curso Basico de Seguranca e Saude
no Trabalho — SST, em Sergipe, com um publico
inicial de 80 pessoas, de diferentes categorias de
trabalhadores, dirigentes sindicais, estudantes,
profissionais de SST, profissionais de direito e
outros. Parceria entre FUNDACENTRO e SRTE-SE;

Seminario realizado para promocado do dialogo
social entre SRTE-AL e entidades sindicais, com o
objetivo de debater sobre mediagcao e arbitragem;
homologagcdo e atualizagdo de diretorias das
entidades sindicais;

Audiéncia Publica da SRTE-AL com 150 empresas,
além de entidade formadoras do estado, como
SESC, SENAC, IEL e CIEE sobre o Programa Jovem
Aprendiz, com o objetivo de promover a formacao
e insergao de centena de jovens no mercado de
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trabalho alagoano, em especial, vulneraveis e socio
educandos;

Projeto Piloto do Programa Tenda do Trabalhador
da SRTE-AL, com o objetivo de realizar a prestagao
dos servigos demandados pela populagao local;

Seminario “A PNAD Continua e seus levantamentos
relacionados ao mundo do trabalho”, ministrado
pelo IBGE em parceria com a SRTE-PB, voltado
para as Chefias da SRTE-PB e outras autoridades
e orgaos que necessitem de dados e informacgdes
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
para melhor exercerem sus fungoes;

Reunido de apresentagao institucional da SRTE-
PB para apresentar aos sindicatos os servigos
prestados pelo Ministério do Trabalho e otimizar a
relagado das Entidades Sindicais junto ao Orgao em
beneficio dos trabalhadores;

Realizagdo do Plantdo Fiscal Remoto pela
SRTE-CE. Um tipo de atendimento inovador,
realizado pelos Auditores Fiscais do Trabalho, por
videoconferéncia, cuja finalidade € dar orientacoes
trabalhistas e/ou elaborar calculos trabalhistas
para populagdo que ndo tem acesso a esse Servigo;

Producdo do “Resgate Histérico da SRTE-CE’,
um livreto que tem a finalidade de oferecer aos

servidores, colaboradores, parceiros e usuarios
um breve relato de sua histéria, desde a criagao do
Ministério do Trabalho em 1940, pelo Presidente
Getulio Vargas;

A SRTE-CE implementou um projeto que visa
alcangar as pessoas do interior do estado,
desprovidas do acesso ainternet e com dificuldades
na utilizagcdo dos servigos digitais. Para atender
esse publico foram firmadas parcerias com as
Prefeituras do Estado do Cear3d, através dos Acordos
de Cooperagao para o Autoatendimento Orientado;

Participagdo no projeto Meu Bairro, Nossa
Cémara. A SRTE-CE participa com um balcédo de
informacgdes sobre Carteira de Trabalho Digital,
Seguro-Desemprego, Abono Salarial, RAIS, CAGED,
Empregador Web, dentre outros;

Participagdo da SRTE-CE no Acordo De
Cooperagao Interinstitucional - Projeto Abrigar,
que possibilita a qualificagao profissional por meio
de contratos de aprendizagem a adolescentes,
em situagao de acolhimento institucional,

Participagdo da SRTE-CE no Acordo De
Cooperagao Interinstitucional -  Programa
Recomegar, que visa o desenvolvimento de
estratégias e acdes de promocdo da prevencao
e atendimento das necessidades das mulheres
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vitimas de violéncia doméstica e familiar, que
estejam nas faixas etarias entre 14 e 24 anos ou
mais, promovendo oportunidade de aprendizagem
especial, com formacgao tedrica, humana, pratica
e qualificagdo para o ingresso no mercado de
trabalho, alcangcando desde a primeira experiéncia
profissional a empregabilidade como fonte de
renda e superacgao do ciclo da violéncia;

Participacdo da SRTE-CE no Comité de
Empregabilidade e Empreendedorismo LGBTI+;

Participagado conjunta da SRTE-PI com o governo
do estado do Piaui e MTE para a formalizacao e
acompanhamento de contratos fixados entre
empresas estrangeiras e o estado do Piaui para o
desenvolvimento de hidrogénio verde na cidade
de Parnaiba-PIl. Serdo investidos a partir de 2024
duzentos bilhdes até 2035, gerando mais de 20 mil
empregos no estado, se consolidando como um
dos maiores investimento em hidrogénio verde do
mundo;

Reunides da SRTE-PI com sindicatos laborais e
patronais, para reabertura de canais de dialogo
com as todas as categorias e entidades sindicais
organizadas no estado do Piaui;

NORTE

Criacao do Projeto de Extensao “Observatorio do
Trabalho no Acre”, com alunos do curso de Direito
da Universidade Federal do Acre — UFAC, parceria
entre a Universidade e a SRTE-AC;

Participagdo no Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacao do Sistema Carcerario no Acre SRTE-
AC;

Articulagbes para implementacao da politica de
Economia Solidaria SRTE-AC;

Criacdo do programa “Ronddnia Cidada”, com
atendimento itinerante aos finais de semana a
cada quinze dias em municipios que ndo possuem
agéncias da Superintendéncia do Trabalho e
Emprego, com parceria firmada com o Governo do
Estado de Rondbnia e a SRTE-RO;

Reinstalagdo do Conselho Estadual do Trabalho
(RO) pela SRTE-RO;

Treinamento com os Gerentes dos SINEs, Estadual
e Municipal de Porto Velho, com alinhamento de
processos de atendimento ao trabalhador e a
trabalhadora, com diretrizes padrao SRTE-RO;

Rearticulagcdo da Economia Solidaria com
reaproximacao dos Foruns existentes e organismos

0



constituidos pela Universidade Federal de Rondonia
com a Incubadora Tecnoldgica de Cooperativas
Populares e a SRTE-RO;

Incentivo e apoio para fundagao da Federagao dos
Artesados do Estado de Rondénia pela SRTE-RO;

Assinatura de termo de cooperagdo entre o
Tribunal Regional do Trabalho TRT14, Ministério
Publico do Trabalho MPT14 e SRTE-RO, TRT4/
MPT14/SRTE, para atendimento virtual integrado,
com vistas a otimizar o tempo dos usuarios(as)/
trabalhadores(as) quanto a procura ao acesso dos
servigos oferecidos pelos érgaos;

Parceria com o Centro Gestor e Operacional do
Sistema de Protecdo da AmazoOnia (CENSIPAM)
para elaboracgao de projeto arquitetdnico destinado
a reforma do prédio da SRTE-RO da area de
recepgao dos usuarios(as);

Participacdo na 522 Expofeira Agropecuaria do
Amapa em parceria com o Governo do Estado do
Amapa. Foram expostos no Stand da SRTE-AP
tematicas como: Combate ao Trabalho Infantil,
Informagdes sobre Seguro-Desemprego e CTPS
Digital, Escola do Trabalhador 4.0 e Palestras sobre
o FGTS Digital e o eSocial;

Semana Nacional da Promog¢édo da Negociagao
Coletiva - O Encontro Regional contou com

presenca de aproximadamente 40 entidades
sindicais, que teve como objetivo a promogao
da Negociagdo Coletiva e fortalecimento das
entidades sindicais visando o fortalecimento do
didlogo entre os sindicatos e os trabalhadores, bem
como a divulgagdo de iniciativas que estimulam
a negociagao coletiva e a composigcao bilateral e
Palestra sobre Os Meios Alternativos de Resolugao
de Conflitos — MARC’s, por ocasido da Semana
Nacional de Mediagao;

A SRTE-AP computou, apenas no suporte on-line,
8.795 atendimentos, sendo que, desse total, cerca
de 30% (2.695) apenas Abono Salarial;

Realizagdo de 04 ag¢des conjuntas, totalizando uma
meédia de 320 assisténcias e servigos prestados a
populacdo mais carente do Estado do Amapa pela
SRTE-AP;

Inclusdo de adolescentes em situagdo de
trabalho infantil e adolescentes que cumpriram
ou cumprem medidas socioeducativas em
cursos de aprendizagem profissional. Mais de 70
adolescentes contemplados pela SRTE-RR;

Reunido da SRTE-RR com cerca de trinta
representantes de empresas cumpridoras da cota
de PcD e ou Reabilitados do INSS para que fossem
tiradas duvidas sobre a Lei de Cotas;
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Reunido da SRTE-RR com representantes da Rede
de Protecdo da Crianga e do Adolescente para
apresentar os numeros de criangas e adolescentes
afastados do trabalho infantil pela inspeg¢do do
trabalho, bem como a apresentacado do Sistema
Ipé, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
recebe denuncias de trabalho infantil;

Promogdo da SRTE-RR em conjunto com a
SETRABES do Dia D, Dia Nacional de inclusao de
Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho;

Participagdo da SRTE-RR no VII Seminario
Roraimense, Capacitismo e Acessibilidade: Ensinar
para Incluir;

Reuniao da SRTE-RR com entidades formadoras
da aprendizagem e universidades e faculdades
para tratarmos da inclusdo de PcD no mercado de
trabalho;

A SRTE-AM analisou 3.084 processos de autos de
infracdo e 304 processos de notificacdes de débito
de FGTS. No mesmo periodo do ano passado,
houve 2.407 processos de autos de infragdo e 65
processos de notificagdes de débito;

A SRTE-AM realizou mais de 130 mediagbes em 2023;

A SRTE-AM promoveu o Encontro Estadual de
Segurancga e Saude no Trabalho CANPAT 2023;

e Implementacao da Economia Solidaria da SRTE-AM;
e Parceriada SRTE-AM com SENAI para qualificacéo
de profissionais.

SUDESTE

e Implementagdo da Rede Capixaba Mulher e
Trabalho no Espirito Santo, em parceira da
SRTE-ES com SENAI, SENAC, Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), entre outros. O objetivo é
gerar oportunidades, agbes e projetos voltados
para a mulher no mercado de trabalho em ambito
estadual;

e Realizacao do Pacto Nacional Café, pela SRTE-SP;

e Assinatura de Convénio para empregar Jovem
Aprendiz pela SRTE-SP;

e Notificagcdo de 50 construtoras que atuam na cidade
de Sao Paulo. Foi realizada fiscalizagdo de empresas
do setor da construgao civile umareunido orientativa
sobre Seguranca e Saude no Trabalho em obras
para representantes das empresas notificadas, pela
Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento
(SEGUR) e pela SRTE-SP;

e Promogao da Conferéncia Nacional de Transi¢cao

Energética pela SRTE-SP;



Realizacdo de atividades regionais integradas a
Campanha Nacional de Prevengao de Acidentes do
Trabalho 2023 — CANPAT (SRTE-SP);

Acbes coordenadas pela equipe de combate ao
Trabalho Analogo a Escraviddo: foram concluidas
até outubro 121 agdes de fiscalizagdo no Estado
de Sao Paulo. Até o fechamento deste balango,
a SRTE-SP estimava chegar a 150 acgbes de
fiscalizagao, o que significaria ultrapassar em mais
de 70% a meta de 88 agdes fixadas para o ano de
2023. Até o novembro, mais de 230 trabalhadores
foram resgatados;

Continuidade do Projeto “Feira Livre de Trabalho
Infantil” desenvolvido pela SRTE-ES e diversos
parceiros como MPT, TRT, FEAPETI, Policia Civil
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O
Projeto tem como objetivo a redugao sustentavel
do trabalho infantil nas feiras livres e entornos por
meio do afastamento de criangas e adolescentes
do trabalho proibido e do seu encaminhamento
a politica publica mais adequada. Em 2023, 148
criangas e adolescentes foram identificados em
situagdo de trabalho infantil durante as 8 ag¢des
que foram realizadas em feiras livres e logradouros
publicos de Vitdria, Vila Velha e Serra. Desses, 47
criangas e adolescentes tinham idade inferior a 14

anos e foram encaminhados, juntamente com seus
familiares, para as Secretarias de Assisténcia Social
dos municipios para inclusao nas politicas publicas
e assistenciais mais adequadas; e 101 adolescentes
a partir de 14 anos foram encaminhados para a
Aprendizagem Profissional, sendo contratados por
empresas parceiras e matriculados em curso de
Aprendizagem em uma Entidade Formadora. Desde
acriagao do Projeto até o momento foram afastados
do trabalho infantil 646 criancas e adolescentes,
sendo que 379 adolescentes a partir dos 14 anos ja
foram incluidos na Aprendizagem Profissional.

Audiéncia publica da SRTE-MG com o Setor de
Transporte Publico, com o objetivo de diagnosticar,
debater e encontrar caminhos para resolver o
problema do transporte publico em Belo Horizonte
e regiao metropolitana que, ao longo do ano de
2023, apresentoualarmantes numeros de acidentes
de transito envolvendo os 6nibus coletivos, além
de sérias reclamacdes quanto as condigcoes
de seguranca dos empregados e usuarios do
transporte;

Audiéncia publicada SRTE-MG comrepresentantes
do setor da saude do estado, com o objetivo de
discutir o piso da enfermagem e as condi¢des de
seu cumprimento em Minas Gerais;
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Audiéncias Publicas da SRTE-MG com o Setor
da Construgao Civil para discutir a seguranga no
trabalho;

Participagdo da SRTE-MG na assinatura do Pacto
do Café;

Langamento da campanha de valorizagao dos
sindicatos por parte da SRTE-MG;

A SRTB-RJ promoveu, em varios municipios, um
dia especialmente dedicado a intermediagdo de
mao de obra para as pessoas com deficiéncia
e beneficiarios reabilitados do INSS intitulado
“Circuito Dia D”, com o objetivo de promover a
inclusdo desse publico no mercado formal de
trabalho, onde aconteceu o atendimento exclusivo
dessas pessoas por empresas com interesse em
preencher vagas destinadas ao cumprimento de
cotas relativas ao artigo 93 da Lei n° 8.213, de 24
de julho/1991. Em 2023, o Circuito Dia D promoveu
3.040 atendimentos e contou com a participagao
de 30 empresas;

Em 2023 a SRTB-RJ analisou 131.557 solicitacdes
de Abono Salarial, 498.764 requerimentos formais
de Seguro Desemprego, 18.112 requerimentos de
Trabalhador Doméstico e 1.527 requerimentos de
Bolsa Qualificacao;

Com o objetivo de estabelecer o dialogo e areflexao

sobre os desafios e perspectivas relacionados
a negociacao coletiva, fortalecendo as relagoes
no ambiente de trabalho, a SRTB-RJ promoveu a
continuagdo da Semana Nacional de Promogao da
Negociagao Coletiva;

A SRTB-RJ, em parceria com a Firjan e a Secretaria
Municipal de Trabalho de Novalguacgu, ofereceu120
vagas para qualificagdo profissional de mulheres,
sendo uma turma exclusiva para as que estdo em
situagdo de violéncia doméstica;

Em 2023 firmou-se o convénio com o Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro para a
SRTB-RJ compor o Comité Interinstitucional de
Populagdo em Situagao de Rua do Estado do Rio
de Janeiro - CIPOP-RUA/RJ disponibilizando a
essa populagado o acesso aos servigcos oferecidos
pela Superintendéncia.

SUL

Organizagaoda1? SemanaNacionaldo Registro Civil
— “Registre-se!”, com a promocgéao da identificagao
civil, em especial as pessoas em situagcdo de rua.
Parceria entre SRTE-SC, Tribunal de Justica de
Santa Catarina (TJSC) e Tribunal Regional Federal
da 42 Regido (TRF-4);
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Realizagdo do 1° Feirdo de Aprendizagem de
Santa Catarina em setembro de 2023, organizado
pela SRTE-SC, Prefeitura Municipal de Sdo José/
SC e Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao
(TRT-12). Teve como objetivo ofertar cursos
profissionalizantes através de Instituicdes de
Formacado Profissional e promover o ingresso
ao mercado de trabalho através de empresas
interessadas em contratar jovens aprendizes;

Organizagdo do painel online “A Mulher na
Sociedade: Condi¢cdes no Trabalho, Enfrentamento
a Violéncia e Questdes Raciais”, que debateu a
posi¢cao da mulher na sociedade contemporéanea,
no tocante ao trabalho, violéncia e questbes
raciais. Foi realizado pela SRTE-SC e Fecomércio
Santa Catarina;

Realizagdo da Semana Inclusiva e Dia “D” — Feirdo
de Empregos para promover o encontro entre
empresas, instituicdes qualificadoras desta mao de
obra e candidatos que procuram vagas. O evento é
coordenado pelo Ministério Publico do Trabalho da
122 Regido (MPT/SC) e pela SRTE-SC, em parceria
com mais de 50 entidades governamentais e nao
governamentais, para promover a inclusdao de
pessoas com deficiéncia e reabilitados do INSS no
mundo do trabalho;

Operagdao com 42 embargos de obras de
construgcédo civil e 115 interdigbes, em Santa
Catarina, pela SRTE-SC. A acao envolveu
equipamentos, atividades ou setores de servigo
gue ndo cumpriam normas de seguranga e saude
no trabalho, e que expunham os trabalhadores
a risco iminente de acidentes graves ou fatais,
resultando em cerca de 10.000 empregados,
que passaram a ser protegidos contra o risco
de acidentes de trabalho graves ou fatais, e a
trabalhar em ambientes mais saudaveis e seguros;

Criagao do Projeto Setorial da Madeira, pela SRTE-
PR, com o objetivo de fiscalizar o setor madeireiro
para prevenir acidentes no setor;

Mediagdo Coletiva realizada pela SRTE-PR com
representantes dos trabalhadores e a empresa
Copel Distribuicao S/A, na tentativa de acordo para
os trabalhadores que se sentiram prejudicados
no Processo de Demissdo Voluntario — PDV que
envolveu mais de 3.000 trabalhadores;

A SRTE-PR participou do Conselho Estadual do
Trabalho no Estado do Parana, com debates
e decisdes importantes para os trabalhadores
locais, destacando-se a aprovacgao do Piso Minimo
Regional, o maior do Brasil em 2023;

Realizagdo do Autoatendimento Orientado,
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atividade que permite que todo o trabalhador
que procura os servigos da SRTE-PR pudesse
ser atendido sem ter a necessidade de realizar o
agendamento, fato muito comum para moradores
de rua, populagao de baixa renda e que ndo possui
acesso a computadores, celulares e internet, além
migrantes haitianos, venezuelanos, angolanos,
arabes, chineses, entre outros;

A SRTE-RS participou de 444 eventos, incluindo
reunides, encontros, conferéncias, congressos
e formaturas, sendo 16 entrevistas para radios,
jornais, sites e tvs;

Participagdo da SRTE-RS na assinatura do Pacto
do Trabalho Safrista da Uva;

A SRTE-RS implantou um Conselho de carater
estadual nas seguintes geréncias: Caxias do Sul,
Vale dos Sinos, Santa Maria, Uruguaiana e em
Pelotas;

Realizagao, pela SRTE-RS, de pactos e agdes para
o0 combate a concorréncia desleal e o trabalho
precario nas terceirizagoes;

A SRTE-RS notificou 800 empregadores do setor
agropecuario para melhoria nas condi¢cdes de
trabalho do homem e da mulher do campo;

Em Porto Alegre, em parceria da SRTE-RS com a

Associagao dos Cegos do RS e o Pao dos Pobres,
50 pessoas cegas, de diversas idades e locais
de moradia, estdo sendo qualificadas na area de
informatica;

No municipio de Canoas, 14 cegos estdo sendo
qualificados para atender tanto a area de
tecnologia como o suporte as geréncias de rede de
farmacias. Esse Projeto esta sendo desenvolvido
pela Associacao dos Deficientes Visuais de Canoas
(ADEVIC) e a Associacdo Canoense de Deficientes
Fisicos (ACADEF), junto com a SRTE-RS.
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Lista de contato e endereco Brasilia e Linktree Ministério do Trabalho e Emprego
SRTEs https://linktr.ee/ministeriodotrabalhoeemprego

https://www.gov.br/trabalho-e-empreqo/pt-br/
canais_atendimento/unidades-de-atendimento

Site do MTE
https://www.gov.br/trabalho-e-empreqgo/pt-br

Twitter: @mintrabalhobr
https://twitter.com/mintrabalhobr

Instagram:@mintrabalhoeemprego
https://www.instagram.com/mintrabalhoeempreqgo/

Facebook: mintrabalhoeemprego
https://www.facebook.com/mintrabalhoeemprego

YouTube: @canaltrabalho
https://www.youtube.com/@canaltrabalho

Flickr: trabalhoeemprego
https://www.flickr.com/

photosministeriodotrabalhoeempreqgo/
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