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PONTO DE PARTIDA

Quem sao — o retrato em numeros

32,9 mi

pessoas de 14 a 24 anos

15,4% da populagao do pais

CONCLUSAO

13,9 mi

jovens ocupados

12,5 mi (18-24) + 1,4 mi (14-17)

=
6,2 mi

nao estudam nem trabalham

18,7% dos jovens de 14 a 24

A maioria dos jovens ja esta ocupada, mas 6,2 milhdes estao fora da escola e do trabalho. O desafio ndo é sé criar vaga — é manter o jovem dentro do
sistema de estudo e trabalho.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2026 (ajustada ao Censo 2022). Elaboragéo MTE/SEET.



A CONTA FECHA

Onde estao os 32,9 milhoes de jovens

Reparticao dos jovens de 14 a 24 anos por relagao com estudo e trabalho

e 39% o 29,1%

12,8 mi 9,6 mi

S6 estudam So6 trabalham

na escola ou faculdade ocupados, fora da escola

A 18.7%
6,2 mi

Nem estudam nem trabalham

0 grupo de maior risco

39% + 29,1% + 18,7% + 13,2% = 100% - 32,9 milhoes de jovens

CONCLUSAO

=
4,3 mi

Estudam e trabalham

conciliam os dois

13,2%

O grupo que mais aparece nao é o que trabalha nem o nem-nem: sdao os 12,8 milhdes que s6 estudam. Somados aos 4,3 mi que estudam e trabalham, 17

milhGes de jovens (52%) ainda estdo na escola — a aposta na escolaridade é a regra, ndo a excecao.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2026. Elaboragcdo MTE/SEET.



DISTRIBUICAO TERRITORIAL

Onde estao os jovens brasileiros

% dos jovens de 14 a 24 anos que vivem em cada regiao

9 Concentracao no Sudeste

Quase 4 em cada 10 jovens vivem no Sudeste —

metade deles em Sao Paulo.

Mas o Norte é a regiao mais jovem: mais de 40% da
Sul _ 14% populacdo tem menos de 24 anos.

Centro-Oeste 8%

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2026. Elaboragcdo MTE/SEET. 4



COMPOSICAO ETARIA

Dois grupos, duas realidades

11,7 mi 21,2 mi

adolescentes de 14 a 17 anos

jovens de 18 a 24 anos

em idade escolar — ensino médio transicdo escola — trabalho

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2026. Elaboragcdo MTE/SEET.



FORCA DE TRABALHO

Quem esta em busca de trabalho

Taxa de participac¢ao (forca de trabalho / popula¢do em idade ativa)

Adolescentes 14-17 - 15,6%

CONCLUSAO

lM Abaixo do pré-pandemia

A participagdo dos jovens de 18-24 segue abaixo do
nivel anterior a Covid-19. Entre os adolescentes, a
baixa participacao é esperada e desejavel — sinal de
que estdo na escola.

Participacdo adolescente baixa é boa noticia (mais gente estudando). Ja a dos jovens de 18-24 ainda ndo recuperou o patamar pré-pandemia — ha margem
para reinserir quem saiu da forga de trabalho.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2012 a 2026. Elaborag¢éo MTE/SEET.



ESCOLARIDADE

A aposta dos jovens na credencial escolar

= = =
73% 2,3 mi 944 mil

tém ao menos o ensino médio frequentam o ensino superior ja concluiram o superior

CONCLUSAO

O jovem esta mais escolarizado do que nunca e usa o diploma como porta de entrada. O desafio migrou: é transformar a credencial escolaridade junto com
experiéncia e trabalho em trabalho decente, qualificado e bem remunerado.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2026. Elaboragcdo MTE/SEET. 7



MERCADO DE TRABALHO

Desemprego jovem: caiu, mas jovem ainda precisa de mais
oportunidades

25,1% 13,8% 5,8%

Adolescentes 14-17 Jovens 18-24 Média nacional

desemprego no 12 trim. 2026 mais que o dobro da média todas as idades

¢ A taxa de desemprego jovem caiu pela metade desde o pico de 2021. Os absolutos estdao entre os menores da série: 2,7 milhdes de jovens
(18-24) e 586 mil adolescentes desempregados.

CONCLUSAO

Entrar no mercado segue mais dificil para quem comeca: o jovem de 18-24 enfrenta desemprego 2,4 vezes a média nacional. A melhora é real, mas o
patamar ainda é elevado.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2026. Taxas e absolutos derivam de recortes distintos, conforme metodologia MTE/SEET.



OCIOSIDADE INVOLUNTARIA

Desocupacao e subocupacao recuando

\ 2 \ 2
2,7 mi 586 mil

jovens 18-24 desocupados adolescentes desocupados

entre os menores da série historica 14 a 17 anos

CONCLUSAO

A desocupacgao e a subocupacgao por horas estao entre os menores patamares desde 2012. O ciclo recente de emprego favoreceu a entrada dos jovens —
efeito que precisa ser sustentado.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2012 a 2026. Elaborag¢éo MTE/SEET.



FORA DA ESCOLA E DO TRABALHO

Os jovens que nao estudam nem trabalham

A ¢ Relagao com estudo e trabalho

39% s6 estudam
6,2 mi 5,5 mi

nem estudam nem trabalham no 42 trim. 2025

29,1% so6 trabalham

0,
19 trim. 2026 (18,7% da PIA 14+) alta sazonal no inicio do ano 13,2% estudam e trabalham

CONCLUSAO

O numero sobe sempre no 12 trimestre (fim de contratos tempordrios e recomeco escolar). A tendéncia de fundo é de queda, mas 6,2 milhdes fora de tudo
segue sendo o alerta social mais grave — e atinge mais as mulheres jovens.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2026. Defini¢do conforme MTE/SEET. Elaboragéo MTE/SEET. 10



QUEM ESTA TRABALHANDO

13,9 milhoes de jovens ocupados

~— ~— t»

12,5 mi 1,4 mi +569 mil

ocupados de 18 a 24 anos ocupados de 14 a 17 anos vs. 12 trim. 2019 (pré-pandemia)

CONCLUSAO

O total de jovens ocupados superou o nivel pré-pandemia em 569 mil pessoas. A recuperacao do emprego jovem é consistente — o desafio passa a ser a
qualidade e a permanéncia nesses postos.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2026. Elaboragcdo MTE/SEET. 11



QUALIDADE DO VINCULO

Formalizacao avanca

oS
8 milhoes

de vinculos formais entre jovens de 14 a
24 anos (RAIS 2025), dentro de quase 60 57,8% dos jovens ocupados tém vinculo
milhdes de empregos formais no pais. formal — patamar inédito na série recente.

Mais da metade ja tem carteira

57,8%

formais

CONCLUSAO

A formalizagao do trabalho jovem cresceu e hoje cobre a maioria dos ocupados. Ainda assim, 4 em cada 10 jovens seguem sem carteira — concentrados em
quem tem menor escolaridade e nas regioes Norte e Nordeste.

Fontes: MTE/RAIS 2025 (vinculos) e IBGE/PNAD Continua (ocupados). Elaboragéo MTE/SEET. 12



INFORMALIDADE

Informalidade em queda nos dois grupos

Taxa de informalidade — comparagao entre periodos

Adolescentes (antes) 80%

¢ Queda consistente

A informalidade recuou para ambos os grupos. Mas

Adolescentes (agora) _ 72,8% Norte e Nordeste seguem acima da média — a

melhora ndo é homogénea no territdrio.

Jovens 18-24 (antes) 44,3%

Jovens 18-24 (agora) - 39,4%

CONCLUSAO

A informalidade caiu, sinal de empregos de melhor qualidade. Ainda assim, quase 3 em cada 4 adolescentes ocupados estao na informalidade — isso gera
renda mais baixa, reduz protecao e futuro.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2016 a 2026. Elaborag¢éo MTE/SEET. 13



JORNADA DE TRABALHO

Quantas horas os jovens trabalham

Jornada semanal média (horas)

Total de ocupados 39,2h
Alerta no 14-17

O adolescente trabalha 27,3h/semana — 7,3h acima

do contraturno escolar. Jornada longa que compete

CONCLUSAO

O jovem de 18-24 ja trabalha quase a jornada de um adulto. No 14-17, a carga supera o contraturno escolar — sinal de que, para muitos, o trabalho esta
disputando espago com a escola.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2015 a 2026. Elaborag¢éo MTE/SEET. 14



TIPO DE OCUPAGAO

A maioria esta em funcoes generalistas

o [©]

L
11,6 mi 2,15 mi
,6 mi ,15 mi
em ocupagoes generalistas em ocupacoes técnicas/superior
84% — sem exigéncia de formagdo especifica direito, TICs, midia, enfermagem

7,8 mi s 2,7 mi s

recebem até recebem até
1,5 salarios minimos 1 salario minimo

CONCLUSAO

S6 1 em cada 7 jovens ocupados esta em fungao que exige formacgao técnica ou superior. Ampliar essa parcela é o caminho para saldrios maiores e trabalho
menos vulneravel a automacao.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2026. Elaboragcdo MTE/SEET. 15



ONDE TRABALHAM

As ocupacoes que mais empregam jovens

Principais ocupagoes de jovens de 14 a 24 anos (n? de ocupados)

Balconistas / vendedores 1,24 mi 59 0/0
dos jovens estdao nas 20 maiores
ocupacoes. 1 em cada 5 atua em
escrituragdo ou vendas em lojas.

Escriturarios gerais 1,07 mi

Aux. construgao de edificios 394 mil
Recepcionistas 391 mil
Caixas / bilhetes 367 mil

CONCLUSAO

O emprego jovem se concentra em poucas fungdes de comércio e servicos, de baixa especializa¢do e salario préximo ao minimo. E a raiz da baixa
permanéncia e da dificuldade de ascensao.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 12 trim. 2026. Elaboragcdo MTE/SEET. 16



O ALERTA

O jovem tem acesso — mas nao permanece na ocupacgao

% que permanece menos de 1 ano no mesmo trabalho

Adolescentes 14-17 52%

R/ Problema de permanéncia

12% dos adolescentes ficam menos de 1 més no

emprego. Quanto mais velho, mais estavel: a
Jovens 18-24 _ 38,2% rotatividade cai pela metade entre 14-17 e 25-29.

CONCLUSAO

Mais da metade dos adolescentes troca de trabalho em menos de um ano. Baixa qualificagao, saldrio baixo e jornada longa explicam o ciclo de entra-e-sai
que impede o jovem de construir trajetoria.

Fonte: IBGE/PNAD Continua, 1° trim. 2026 — tempo de permanéncia. Elaboragdo MTE/SEET.

17



PARTE 2

Aprendizes e estagiarios

As duas pontes formais entre escola e trabalho



APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Aprendizes: 708 mil em todo o pais

E (]
LI [
708 mil 471 mil 53%

aprendizes contratados adolescentes 14-17 sao meninas (354 mil)

margo 2026, todas as UFs + 244 mil jovens de 18-24 remuneracao ~igual a dos meninos

CONCLUSAO

A aprendizagem é a principal porta formal de entrada e ja alcanga 708 mil jovens, com maioria feminina. Mas s6 4.303 aprendizes sao pessoas com
deficiéncia — espacgo evidente para ampliar inclusao.

Fontes: MTE/eSocial (mar. 2026) e MTE/RAIS 2025. Elaboragéo MTE/SEET. 19



APRENDIZES POR REGIAO

Onde estao os 708 mil aprendizes

Aprendizes contratados por regiao — margo 2026 (mil)

Sudeste 341 mil
9 Concentracao no Sudeste
o _ ol O Sudeste sozinho responde por 48% dos
aprendizes — quase metade do pais. S6 Sao Paulo
. 0 .
Nordeste _ 116 mil tem 196 mil (28% do total nacional).

O Norte, com 39 mil (5,5%), tem o menor
contingente.

Centro-Oeste 67 mil

Norte 39 mil

CONCLUSAO

A aprendizagem reproduz a concentragao econdmica do pais: 7 em cada 10 aprendizes estao no Sudeste e no Sul. Levar a politica para o Norte e 0
Nordeste, onde a juventude é maior e mais vulneravel, é o desafio de equidade regional.

Fonte: MITE/eSocial, margo 2026 (dados extraidos da apresentagdo). Elabora¢éo MTE/SEET. 20



APRENDIZES POR ESTADO

O ranking das unidades da federacao

Aprendizes contratados por UF — margo 2026 (mil)

[ st co [ 293
rs (D 6.7 or [ 161
R D 479 A [ 156
sC ES

CONCLUSAO

Sao Paulo concentra 196 mil aprendizes — quase 3 vezes o segundo colocado (RJ, 65 mil). Os seis maiores estados (SP, RJ, MG, RS, PR, SC) somam mais de
65% de toda a aprendizagem do pais.

Fonte: MITE/eSocial, margo 2026 (dados extraidos da apresentacdo). Total nacional: 708.095 aprendizes. Elabora¢éo MTE/SEET. 21



EQUIDADE NA APRENDIZAGEM

Remuneracao por racal/etnia

Remunerag¢do média mensal dos aprendizes (RS) — homens

[AY [ Gap racial visivel

GUELCE — RS 953 Meninos brancos recebem 8,4% mais que pardos;
meninas brancas, 7,9% mais que pardas. Negros,
947.

CONCLUSAO

Mesmo num programa formal e regulado como a aprendizagem, a desigualdade racial aparece na remunerac¢ao. Equidade nao é consequéncia automatica
da formalizagao — precisa ser politica deliberada.

Fonte: MITE/RAIS 2025. Elabora¢éo MTE/SEET. 22



O QUE FAZEM OS APRENDIZES

Concentracao em fungoes administrativas

Principais ocupagoes de aprendizes (n2 de aprendizes)

156 mil

96%

dos aprendizes (638 mil) atuam
em fungdes generalistas. Apenas
23,5 mil em ocupagdes técnicas.

Assistente administrativo

Repositor de mercadorias

Vendedor varejista

Alimentador de producao

CONCLUSAO

A aprendizagem cumpre o papel de primeira experiéncia, mas ainda muito concentrada em escritdrio e vendas. Levar mais aprendizes para fungdes
técnicas e tecnoldgicas é a fronteira a avangar.

Fonte: MITE/RAIS 2025. Elabora¢éo MTE/SEET. 23



ESTAGIO

Estagiarios: 1,77 milhao de pessoas

Composicao

1,52 milhao sao estdgios nao obrigatdrios (86%); 247 mil obrigatérios (14%), parte da
formacao escolar.

Remuneragdo: RS 1.075 (ndo obrig.) e RS 1.025 (obrig.).

Obrigatdrio é mais comum na enfermagem: técnicos (55%) e enfermeiros (36%).

B N3o obrigatério M Obrigatério

CONCLUSAO

O estagio movimenta quase 1,8 milhdo de jovens, mas para 35% (628 mil) a ocupacdo nao foi informada — fragilidade da base eSocial que precisa ser
corrigida para boa formulagao de politica.

Fonte: MITE/eSocial, abril 2026. Elabora¢éo MTE/SEET. 24



O QUE FAZEM OS ESTAGIARIOS

Ocupacoes declaradas no estagio

Principais ocupagoes declaradas (n2 de estagidrios)

70%
0
Assistente administrativo _ 259 mil
dos estagios declarados estdo no
W
B
. 19 mil

setor publico. As 25 maiores

A [0)
Aux. desenvolv. infantil ocupagdes somam 50% do total.

Dirigente serv. pub. federal

Auxiliar de contabilidade

CONCLUSAO

Assim como aprendizes e jovens em geral, os estagiarios se concentram em fung¢des administrativas. A enfermagem se destaca por concentrar os estagios
obrigatdrios ligados a formacao.

Fonte: MITE/eSocial, abril 2026. Elabora¢éo MTE/SEET. 25



SINTESE

O que os numeros dizem, sem rodeio

&

A entrada melhorou A A permanéncia nao

Desemprego pela metade do pico, informalidade em queda, ocupagao 52% dos adolescentes permanecem menos de um ano.
acima do pré-pandemia.

n Salario é baixo @ Desigualdade persiste
Maioria em func¢des generalistas, até 1,5 salarios minimos. Sem Recortes de regiao, raca e género seguem visiveis — até na
qualificagdo, nao ha mobilidade. aprendizagem e no estagio.

Sintese a partir de IBGE/PNAD Continua, MTE/RAIS e MTE/eSocial — 19 trim. 2026.
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AGENDA

Os desafios que permanecem

= - =

l
Elevar a escolaridade Conectar trabalho e formagao Mais ocupagoes técnicas
Pé-de-Meia, EJA profissionalizante e cursos on-line Aprendizagem e estagio como ponte para o Ampliar a parcela de jovens em fungdes de maior
contra a evasao. mercado qualificado. densidade tecnoldgica.

‘5“ AIA |Q|

Foco em quem esta fora Enfrentar a desigualdade Letramento digital e IA
EAD e capacitacdo para os nem-nem — em especial Considerar sempre recortes de regido, sexo, raca e Ampliar acesso a inteligéncia artificial sem
meninos e jovens maes. etnia. comprometer dados pessoais.

Agenda de politicas conforme MTE/SEET, 2026. 27



EM UMA FRASE

O jovem brasileiro entra no mercado mais cedo e mais
formal do que antes — o desafio agora é fazé-lo ficar,
crescer e ganhar mais.

Fontes: IBGE/PNAD Continua - MTE/SEET - RAIS - eSocial | Referéncia: 12 trimestre de 2026



