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Do que vamos conversar:

* Elevacao da ocupacao, diminuicao da informalidade, desemprego entre os jovens
de 14 a 24 anos

Os empregos dos jovens celetistas e suas remuneracoes

Os jovens e o desligamento voluntario dos empregos formais = motivacoes.

Os estagios — uma ac¢ao formativa, com mais mulheres;

Os aprendizes, uma politica em expansao;

Os desafios da automacao e da IA e como estas afetam as experiencias dos jovens;

Desafios para as politicas de educacao dual — formacao e trabalho.



As informacoes sobre os jovens no Brasil — grandes numeros

e Os adolescentes e jovens de 14 a 24 anos sao 33,6 milhoes de pessoas (16% da populacao).

Onde vivem: 39% na Regiao Sudeste — metade em SP; 29% na Regiao Nordeste; 13% na

Regidao Sul; 8% no Centro Oeste e 11% no Norte

A taxa de participacao o grupo de 14 a 24 anos nao retornou ao patamar do 42 trim. 2019 (52,4%) no ultimo
trimestre de 2024 era 50,3%. Decréscimos: no Sudeste (58,0% para 54,5%), no Centro Oeste (56,0% para
53,2%), Sul (de 60,2% para 58,5%) e Nordeste (43,0% para 42,3%). Ha acréscimo na Regiao Norte (43,8% para
44,4%)

No 42 trimestre de 2019, havia 14,2 milhdes de jovens de 14 a 24 anos ocupados, e no mesmo periodo
em 2024, havia 14,5 milhoes de jovens nesta faixa etaria ocupados — decréscimo de 48% para 44% dos
qgue trabalham na informalidade, mas nas regides. Norte e Nordeste sao 60%

Taxa de desemprego que alcangava 25,2% dos adolescentes e jovens no 42 trim de 2019, estava reduzida a
14,3% no ultimo trimestre de 2024. O numero de desempregados declinou de 4,8 milhGes para 2,4 milhoes.
As reducdes mais intensas ocorreram no SE (26,5% para 14,0%), no Sul (17,5% para 8,2%), no Centro Oeste
(23,5% para 12,5%) e com menos intensidade no Nordeste (29,3% para 18,9%) e Norte (21,9% para 14,7%)

Fonte: IBGE. PNAD Continua. Elaboragcdo M T E/SEET.
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Fonte: IBGE. PNAD Continua.



As informacdes sobre os jovens no Brasil — celetistas

53% dos jovens ocupados sao celetistas até 24 anos (7,7 milhdes) e
15 ocupacdes agregam 50% esses empregados celetistas, 67,1% com salarios

abaixo da média de R$1.854

Estoque

Ocupacao Mensal Salario Médio

Total 7.758.535 RS 1.854,01
Auxiliar de escritorio 624.720 RS 1.612,85
Vendedor de comércio varejista 483.213 RS 1.728,21
Assistente administrativo 469.404 RS 1.801,55
Alimentador de linha de producao 389.504 RS 1.899,13
Operador de caixa 319.767 RS 1.715,79
Atendente de lojas e mercados 272.041 RS 1.729,48
Repositor de mercadorias 244.904 RS 1.584,45
Atendente de lanchonete 182.233 RS 1.856,46
Recepcionista, em geral 170.510 RS 1.717,26
Servente de obras 148.595 RS 1.778,80
Faxineiro 127.405 RS 1.652,65
Auxiliar de logistica 124.947 RS 1.759,10
Operador de telemarketing 121.645 RS 1.491,63
Almoxarife 112.890 RS 1.833,39
Auxiliar nos servicos de alimentacao 103.458 RS 1.821,94

Distribuicao dos jovens celetistas
segundo salario médio por
ocupacao. Brasil, fev.2025

2,4

30,5

67,1

B acima de RS3.036
de RS 1.854,02 a RS3033,99
até R$S1854,01



Porque os jovens se desligam voluntariamente de seus trabalho?

Ter outro emprego em vista (30% e 36%), baixo valor do salario (29% e 36%), trabalho nao reconhecido (24% e 31%)
como fatores que levaram ao pedido de desligamento dos jovens de 14 a 17 anos, de 18 a 24 anos;

28% dos jovens de 18 a 24 anos citou problemas éticos com a forma de trabalho da empresa e 20% falta de
flexibilidade na jornada de trabalho

18% dos jovens de 18 a 24 anos cita problemas com a chefia e inexisténcia de outros beneficios monetarios
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Porque os jovens se desligam voluntariamente de seus trabalho?

Adoecimento mental pelo estresse do trabalho alcancou 26% dos jovens de 18 a 24 anos e 21% dos mais jovens;
27% dos que tinham ente 14 e 17 anos e 22% dos com 18 a 24 anos estao em buscava outro tipo de trabalho;

25% dos com 14 a 17 anos e 23% dos com entre 18 e 24 anos indicou problema de mobilidade entre sua casa e o
trabalho;

entre os mais jovens, 15% diz ter deixado de trabalhar para estudar;
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Os estagiarios aumentaram de 642 mil em 2023, para 877 mil em 2024 e alcangaram 990 mil em 2025
* No 12bimestre 2025, 64% sao mulheres, 49% delas sao brancas e 39% negras (pretas+pardas);

= 36% sao homens, 49% deles declararam ser brancos e 39% negros (pretos+pardos);
= 75% esta cursando ou concluiu curso de nivel superior; 25% tinha no maximo o nivel médio.

Estagiarios, segundo UF de residéncia. Brasil. 2025
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Em novembro de 2024 havia 637.509 aprendizes, nimero um pouco mais elevado que o
observado em fevereiro de 2025 (633.720 jovens), com saldrio médio de R$914,59 (60% do SM).

Estoque Mensal e Salario Médio Real de Admissao por Competéncia
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Caracteristicas individuais dos aprendizes i R R
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Aprendizes - ocupacoes
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0 . numeros absolutos Var 2022-24
cupagao distribuicao (%) (%)
2022 2023 2024 2023 2024

Total 502.141 549.851 595.769 100 100 18,6
1 Gerencia e administracao 384 838 246 0,2 0,0 -35,9
2 Ocupacoes nivel superior ou artes 1.238 1.697 1.910 0,3 0,3 54,3
2.1  Analistas, administradores e engenheiros TI 170 489 787 0,1 0,1 362,9
3 Técnicos 13.125 14.889 16.432 2,7 2,8 25,2
3.1 Técnicos sistemas, suporte, web e computagao 2.181 2.501 2.954 0,5 0,5 35,4
4 Atividades de escrituragao 345.438 381.285 421.262 69,3 70,7 22,0
4.1  Auxiliar de escritério 205.347 220.247 236.666 40,1 39,7 15,3
4.2  Assistente administrativo 103.133 119.023 137.592 21,6 23,1 33,4
5 Atividades operacionais 71.038 74.510 73.232 13,6 12,3 3,1
5.1 Agropecuaria 3.537 4.197 3.855 0,8 0,6 9,0
5.2 Industria processo discreto 44.815 45.724 45.717 8,3 7,7 2,0
5.2.1 Alimentador de linha de producgao 15.486 16.881 18.225 3,1 3,1 17,7
5.2.2 Embalador, a mado 8.306 8.325 8.500 1,5 1,4 2,3
5.2.3 Eletricista de instalagcOes 1.005 1.266 1.225 0,2 0,2 21,9
5.3 Industria processo continua 3.416 3.885 3.338 0,7 0,6 -2,3
5.4 Reparag¢ao e manutencao 19.270 20.704  20.322 3,8 3,4 5,5
5.4.1 Mecanico de manutencao de maquinas, em geral 10.984 11.449 11.444 2,1 1,9 4,2
5.4.2 Eletricista de manutencao eletroeletronica 2.886 3.645 3.198 0,7 0,5 10,8
5.4.3 Operador eletromecanico 1.236 1.239 1.484 0,2 0,2 20,1

Fonte: M T E. eSocial, Rais.



Desafios novo — Automagao e a lA

Novas tecnologias avancam a velocidades muito maiores do em momentos anteriores

(celulares mudam a cada década, IA em meses )

* Velocidad del cambio tecnolégico
|A generativa
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Fonte: Fernando Vargas, especialista sénior, Division de Competitividad, Tecnologia e Innovacion, BID México )



Desafios novos- automacao e a lA

Estudos recentes, ainda mostram muitas incertezas sobre como as novas tecnologias de automacao
vao afetar diferentes tipos de ocupacoes e sua produtividade, mas indicam que:
ocupacoes mais afetadas tendem a ser as que envolvem suporte administrativo e de escrituragao

Média m Alta Em?%
Trabalhadores no suporte administrativo e de... 58 _
Técnicos e trabalhadores associados 25 I
Profissoes que demandam nivel superior 25 I
Trabalhadores nos servi¢cos e em vendas 18 l

Chefes e gerentes 13 I
Operadores de maquinas e plantas e montadores 6 I
Trabalhadores qualificados agropecuaria e pesca 7 I
Ocupacoes elementares 3I

Artesaos e trabalhadores de seu comércio 3

Source: Gmyrek et al., 2023.



Desafios para pensar:

Fundamental elevar a escolaridade dos adolescentes e jovens (Programa Pé de Meia,
EJA profissionalizantes, Escola do Futuro —cursos on line)

Conectar o exercicio do trabalho a formacgao técnica e tecnoldgica (Aprendizes e
Estagios);

Ampliar a parcela de jovens em atividades de maior concentracao técnica e
tecnologica;

Reforcar a elevacao da escolaridade e a capacitacao para novas tecnologias via EAD
entre os que estao fora do mercado de trabalho, notadamente os meninos e as
jovens maes e criar novas oportunidades de trabalho;

 SEMPRE considerar as nossas desigualdades - regionais, sexo, raca e etnia.




obrigada

Contato — Paula.Montagner@trabalho.gov.br




Questodes respondidas:

e Quais os motivos mais importantes que o levaram a pedir seu desligamento do emprego? E as alternativas
de resposta eram: ja tinha outro emprego em vista; baixo valor do salario; nao tinha outros beneficios
monetarios; nao havia flexibilidade na jornada de trabalho; queria permanecer em teletrabalho; problemas
com a chefia imediata; problemas éticos com a forma de trabalho da empresa; meu trabalho nao era
reconhecido.

* Algum dos motivos abaixo também foram considerados? E as alternativas de resposta eram: dificuldades de
mobilidade entre casa e trabalho (distancia, mais de uma conducao); mudanca de cidade de residéncia;
estou buscando outro tipo de trabalho; ndo havia possibilidade de continuar (estagio, aprendizagem,
contrato intermitente ou a tempo determinado); estou abrindo um negdcio proprio; necessidade de cuidar
de uma crianca ou outra pessoa da familia; adoecimento fisico provocado pelo trabalho; adoecimento
mental provocado pelo estresse do trabalho; deixei de trabalhar para estudar; marido/companheiro ndo
queria que trabalhasse; quero investir na minha autorealizacao;.

* Tem apoio familiar ou de renda prdpria para nao trabalhar ou para mudar de trabalho — sim ou nao;

* Vocé esta satisfeito com a decisao de pedir o desligamento? Foi uma decisdo acertada? — sim, nao, nao sabe
avalia

GOVERNO FEDERAL
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Metodologia

* Objetivo da pesquisa: coletar informacoes sobre as motivacoes das pessoas
gue solicitam desligamento, buscando caracterizar a situacao do universo de
3,77 milhdes de desligamento a pedido ocorridos entre novembro de 2023 e
abril de 2024;

* Método utilizado: solicitacao de resposta voluntaria a questionario eletronico,
desenvolvido e hospedado pela DATAPERYV;

* Universo: todas as pessoas desligadas a pedido receberam por meio do
aplicativo da CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL - CTPS Digital Mobile e Web,
em seus equipamentos eletronicos conectados internet, solicitacao para
responder a um questionario adicional;

Nota: Cada IP pode participar uma unica vez da pesquisa.
* Periodo de coleta: 10 a 21 de julho de 2024

* Nimero de respondentes que confirmaram ter sido desligados a pedido:
53.962 pessoas dos quais 24.621 entre 14 e 29 anos.

EEEEEEEEEEEEEE
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Caracteristicas respondentes

A amostra de respondentes e similar ao universo
NOS quesitos sexo e raca etnia.

Distribuicao do universo de desligados a Distribuicao do universo de desligados a
pedido e dos respondentes por sexo pedido e dos respondentes por raga/etnia
®m Homens ® Mulheres B universo M desligados a pedido

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

DESLIGADOS A PEDIDO

UNIVERSO

Branca Preta Parda Amarela Indigena Nao
informada




Caracteristicas respondentes

Por faixa etaria, na amostra ha menos jovens de 18 a 24 anos do que o universo e nas faixas
etarias com 24 a 29 anos, 30 a 39 anos e de 40 a 49 anos ha pequena sobrerepresentacao
Por escolaridade ha pequena sub-representacao de desligados a pedido com menor

escolaridade que o nivel médio completo e sobrerepresentacdao do nivel médio completo
y Distribuicdo do universo de desligados a
Distribuicdo do universo de desligados a pedido e dos respondentes por nivel
pedido e dos respondentes por faixa etaria escolaridade

B universo M desligados a pedido B universo M desligados a pedido

67,6
17,3%
. 13,2
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Fund Médio Médio Superior Superior
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32,7%

23,1%
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