Ministério do Trabalho e Emprego

Edital No. 1247/2025, de 22 de outubro de 2025

A Subsecretaria de Andlise Técnica, unidade vinculada a Secretaria-Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego, divulga
oportunidade de processo seletivo para servidores publicos federais em atividade que tenham interesse em atuar em agdes,
iniciativas e projetos atribuidos a Subsecretaria.

Poderdo concorrer as vagas servidores publicos, ocupante de cargo efetivo oriundo de érgao ou entidade do Poder Executivo Federal.

O local de exercicio do selecionado serd em Brasilia/DF, sendo possivel a adesdo ao Programa de Gestdo da Subsecretaria,
modalidade presencial, mediante avaliagao da chefia imediata.

Caso selecionado, o servidor deverd ter a anuéncia de sua chefia para continuidade do processo, inclusive os servidores do
Ministério do Trabalho e Emprego.

1. SOBRE A UNIDADE

A Subsecretaria de Andlise Técnica é unidade subordinada a Secretaria-Executiva, tendo, por forca do art. 16 do Anexo | do Decreto
n? 11.779, de 13 de novembro de 2023, as seguintes competéncias:

Art. 16. A Subsecretaria de Analise Técnica compete:

| - assistir o Secretario-Executivo na andlise e na elaboracdo de documentos, atos administrativos e propostas de atos normativos;
Il - prestar orientacdo técnica na revisao de atos normativos internos submetidos ao Secretario-Executivo;

Il - supervisionar o atendimento as consultas e aos requerimentos encaminhados a Secretaria-Executiva; e

IV - supervisionar as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais e de adequacdo a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, no ambito do Ministério.

As rotinas da unidade envolvem, em sintese:

 andlise de processos de contratos, convénios, acordos de cooperacdo, termos de fomento, entre outros
instrumentos negociais enviados a Secretaria-Executiva;

* andlise, revisdo e proposicao de atos normativos;

* manifestar-se acerca de propostas de projetos de lei, requerimentos de informacdes parlamentares,
indicacdes parlamentares, projetos de lei em fase de sancao;

* analisar demandas relacionadas com a tratamento de dados pessoais no ambito do Ministério do Trabalho
e Emprego;

* responder requerimentos de informacodes oriundos da Ouvidoria e da Assessoria Parlamentar; e

* analisar e responder demandas oriundas de érgdos externos, como 6rgaos do Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Defensoria Publica, entre outros.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Assistente - FCE 2.07
Unidade Organizacional: Subsecretaria de Analise Técnica

Vagas: 1

Programa de Gestdao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 2.07
2.1.1. Requisitos da Oportunidade



CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ CONHECIMENTO DAS LEGISLACOES DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (Desejavel)
+ ANALISE DE DADOS (Desejavel)

» ANALISE DE PROCESSOS (Desejavel)

« CAPACIDADE DE ANALISE , SINTESE E ELABORACAO DE TEXTOS, OFiCIOS E DESPACHOS
(Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejéavel)
« COMUNICACAO (Desejavel)

COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejével)
ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejével)

+ GERAGCAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejéavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO OCUPANTE DA VAGA:

O ocupante da vaga terd como atribuicdo principal analisar demandas relacionadas com a
tratamento de dados pessoais no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive:

acompanhar, revisar e avaliar a correcao da instrugcao processual;

manter tratativas com unidades proponentes para discutir eventuais ajustes exigidos;
elaborar notas técnicas, notas informativas ou outros documentos andlogos; e
realizar controles e acompanhar prazos.

ATIVIDADES SECUNDARIAS A SEREM DESENVOLVIDAS PELO OCUPANTE DA VAGA:

Além das atribuicOes principais, o ocupante poderd desenvolver as seguintes atividades,
além de outras associadas as competéncias desta Subsecretaria:

analisar processos de contratos, acordos de cooperacdo, convénios, termos de fomento,
memorandos de entendimento e demais instrumentos congéneres remetidos a Secretaria-
Executiva;

revisar propostas de atos normativos e elaborar notas técnicas de andlise dessas propostas;
acompanhar designacdes de membros do Ministério do Trabalho e Emprego em colegiados
internos e interministeriais;

analisar subsidios das areas finalisticas do Ministério do Trabalho e Emprego para elaborar
manifestacbes acerca de demandas enviadas pela Assessoria Parlamentar, tais como
propostas de projetos de lei, requerimentos de informacdes de parlamentares, indicagdes
parlamentares e projetos de lei em fase de sansao; e

analisar demandas e elaborar oficios de resposta a solicitacdes oriundas de érgaos externos,
como érgaos do Poder Judiciario, Ministério PUblico, Defensoria Plblica, entre outros.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentagao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular
A andlise curricular serd realizada no ambito da Subsecretaria de Andlise Técnica, no periodo definido no cronograma.

3.1.3. Entrevista

As entrevistas serdo realizadas presencialmente ou por videoconferéncia através da plataforma Teams. O link da reunido
serd encaminhado ao e-mail constante no curriculo enviado pelo candidato. O ndo comparecimento a entrevista na data e
na hora definidas serd considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.



O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Outros

Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
provisério deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades em 18/11/2025.

3.1.5. Recurso
Os recursos poderao ser protocolados na plataforma do SOUGOV e serdo analisados no periodo definido no cronograma.

3.1.6. Resultado

Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 27/10/2025 até o dia 07/11/2025| |
| Anélise Curricular  |[De 10/11/2025 até o dia 11/11/2025| |
| Entrevista |[De 12/11/2025 até o dia 14/11/2025|| |
| Outros |[De 18/11/2025 até o dia 18/11/2025|| |
| Recurso |[De 19/11/2025 até o dia 21/11/2025|| |
| Resultado |[De 25/11/2025 até o dia 25/11/2025| |

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

« As informacdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



