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APRESENTACAO

Com o objetivo de aperfeicoar seu fluxo interno de procedimentos, a
Corregedoria do Ministério do Trabalho e Emprego iniciou em 2024 o mapeamento
de seus processos de trabalho, materializados na primeira versao do Manual de
Procedimentos da Corregedoria do MTE, em julho de 2024. Sua principal finalidade
foi a institucionalizacdo dos procedimentos adotados, conferindo previsibilidade e

transparéncia a atuagao correcional.

O mapeamento, em constante aperfeicoamento, € agora apresentado ao
publico neste Manual de Procedimentos da Corregedoria do MTE - 22
Edicao (Maio de 2026), elaborado com o objetivo de atualizar as diretrizes de
atuacdo, bem como os procedimentos e atribuicdes relacionados ao
gerenciamento, acompanhamento e supervisao das atividades correcionais e nao-

correcionais realizadas no ambito da Corregedoria do MTE.

A remodelagem dos processos e o aperfeicoamento constante dos fluxos de
trabalho pela Corregedoria do MTE visam a identificagdo de obstaculos a gestao
eficiente de recursos e de eventuais limitacdes na gestdo das atividades
desempenhadas, resultando também na complementacdo da normatizacdo prevista
na legislacdo em vigor, em adequacdo as orientacdes executivas do Orgdo Central
do Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal.

Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas no Regimento Interno do MTE,
competem precipuamente a Corregedoria do MTE as atividades relacionadas a
sangao e prevencao de ilicitos de natureza administrativa, visando contribuir para
o fortalecimento da integridade publica e da transparéncia da relacao publico-

privada. Dentre seus macroprocessos, destacamos:

1. Juizo de admissibilidade de informagdes, denuncias e

representacOes recebidas pelo canal Unico de denlncias Fala.BR

(disponivel em: https://falabr.cqu.gov.br/web/home);

2. Instauragdo e instrugdo de procedimentos correcionais

investigativos e acusatdrios em face de servidores publicos;
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3. Instauragdo e instrugdo de processos administrativos de
responsabilizacdo de pessoas juridicas;

4. Julgamento e aplicagdo de penalidades de processos disciplinares
com proposta de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias, e encaminhamento dos processos instruidos a autoridade
competente nos casos de penas superiores a 30 (trinta) dias e

penas expulsivas;

5. Propositura e celebracdo de Termos de Ajustamento de Conduta,

para fatos apurados de menor potencial ofensivo;

6. Desenvolvimento de acdes de integridade, transparéncia e
prevencao com base em riscos, visando evitar ou mitigar a

materializacdo dos principais riscos correcionais identificados;

7. Capacitacdo continua dos servidores do quadro da Corregedoria,
com base no planejamento e alinhada a evolugdo das tipologias
de ilicitos administrativos.

Os servidores responsaveis pela condugao de procedimentos correcionais
executam suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o
sigilo necessario a elucidacdo dos fatos e exigido pelo interesse da Administragao,
nos termos do art. 150, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Além da estrutura fisica e de recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos correcionais, a Corregedoria podera requisitar,
transitoriamente, em razao de necessidade de servico, servidores de outras
unidades do MTE para atuarem como membros de Comissdes Processantes,
defensores dativos, peritos, assistentes-técnicos ou secretarios nos procedimentos

correcionais por ela instaurados.

A Corregedoria do Ministério do Trabalho e Emprego estd localizada na
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Anexo, Ala B, sala 476. Caso queira nos
contatar, ligue para (61) 2031-4401 ou por mensagem eletrOnica para
corregedoriamte@trabalho.gov.br.
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HISTORICO

A Corregedoria do Ministério do Trabalho e Emprego foi criada por meio do
Decreto n® 3.129 de 9 de agosto de 1999, como drgao de assisténcia direta e
imediata do Ministro de Estado, passando naquele momento a
integrar expressamente a estrutura organizacional do MTE com as seguintes

competéncias:

“ Art. 5. A Corregedoria compete:

I-planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e
avaliar as atividades disciplinares e de correicao
desenvolvidas no ambito do Ministério e de suas unidades
descentralizadas;

II-promover acbes destinadas a valorizacgdo e ao
cumprimento de preceitos relativos a ética funcional e a
conduta disciplinar dos servidores;

III - verificar os aspectos disciplinares dos procedimentos
fiscais e administrativos; e

IV-propor ao  Secretdrio-Executivo a instauragdo de
sindicdncia ou processo  administrativo  disciplinar,
especialmente quando constatada a omissao no
cumprimento da obrigacao estabelecida peloart. 143 da Lei
no8.112, de 11 de dezembro de 1990".

Estas competéncias permaneceram sem  alteragdes nos  dispositivos
que sucederam o Decreto 3.129/1999 até o ano de 2016, quando entdo o
Decreto n® 8.894, de 03 de novembro de 2016, determinou a integracdao do
Ministério do Trabalho e Emprego ao Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal (SisCor), atribuindo a Corregedoria, como unidade seccional integrante do
SisCor, as competéncias previstas no art. 5 © do Decreto n © 5.480, de 30 de junho

de 2005 . As competéncias em questdo, vigentes até o momento, s3o:

“Art. 5° Compete as unidades setoriais do Sistema de
Correigdo: (Redacao dada pelo Decreto n® 10.768, de
2021) .

I - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem
a definicdo, padronizagao, sistematizagdo e normatizagao
dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de
correicao;

II - participar de atividades que exijam agles conjugadas
das unidades integrantes do Sistema de Correicdo, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
Ihes sdo comuns;

IIT - sugerir ao Orgao Central do Sistema procedimentos
relativos ao aprimoramento das atividades relacionadas as
sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;
IV -instaurar ou determinara instauragdo de
procedimentos e processos disciplinares, sem prejuizo de
sua iniciativa pela autoridade a que se refere oart. 143 da
Lei n®8.112, de 1990 ;

V - manter registro atualizado da tramitagao e resultado dos
processos e expedientes em curso;
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VI -encaminhar ao Orgdo Central do Sistema dados
consolidados e sistematizados, relativos aos resultados das
sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem
como a aplicagdo das penas respectivas;

VII - auxiliar o Orgdo Central do Sistema na supervisdao
técnica das atividades desempenhadas pelas unidades
integrantes do Sistema de Correicao;

VII - supervisionar as atividades de correicdo
desempenhadas pelos 6rgaos e entidades submetidos a sua
esfera de competéncia; (Redagao dada pelo Decreto n®
7.128, de 2010). )

VIII - prestar apoio ao Orgao Central do Sistema na
instituigdo e manutengdo de informagGes, para o exercicio
das atividades de correigdo; e

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a
criagdo de condigdes melhores e mais eficientes para o
exercicio da atividade de correicdo”.

A despeito da integracao no SisCor, as infragOes disciplinares cometidas pelos
servidores do MTE eram apuradas de forma descentralizada, nas (entdo chamadas)
Delegacias Regionais do Trabalho (DRT's), pelo menos até o ano de 2009. Tal
descentralizagdo decorria da competéncia atribuida aos entao chamados
“Delegados Regionais do Trabalho”, conforme as Portarias MTE n°® 762, 763 e
764, todas de 11 de outubro de 2000, que estabeleciam os Regimentos
Internos das DRT's (respectivamente do Grupo I, II e III) conforme a seguir:

“Ao Delegado Regional do Trabalho incumbe: (...) XI -
designar a comissdo de sindicancia e instaurar
processo administrativo disciplinar; XII — atender as
requisicoes da Corregedoria prestando o suporte técnico-
administrativo necessario ao desempenho de suas
atribuicdes” — Portaria MTE n°® 764, art. 40, XI e XII, c/c
Portaria MTE n© 763, art. 32, XI e XII, e Portaria MTE n°
762, art. 27, XI e XII.

A competéncia prevista no inciso XI destas portarias (art. 40, art. 32 e art.
27), de “designar a comissao de sindicancia e instaurar processo administrativo
disciplinar”, somente foi revogada com a publicacao da Portaria MTE n© 153, de 12
de fevereiro de 2009, quando entdo asDRT's passaram a ser
denominadas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE's), e a
atribuicdo dos Dirigentes das SRTE's passou a se limitar, no ambito correcional, ao
inciso XII dos respectivos artigos — o atendimento as requisicoes da Corregedoria,
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prestando o suporte técnico-administrativo necessario ao desempenho de suas
atribuicoes!.

A partir 12 de fevereiro de 2009, portanto, com a possibilidade da instauragao
dos procedimentos e processos disciplinares ocorrer de forma centralizada e a
integragao ao Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal (criado em 2005),
a Corregedoria do MTE passou a executar suas atividades com maior eficiéncia e
independéncia — situacdo que permaneceu inalterada até o ano de 2019.

Em 1° de janeiro de 2019, com a publicacdo da Medida Proviséria n® 870 de
10 de janeiro de 2019, convertida mais tarde na Lei 13.844 de 18 de junho de 2019,
o Ministério do Trabalho e Emprego foi extinto, pela primeira vez em na histdria
desde sua criagdo em 1930. Por este instrumento, o Ministério do Trabalho
e Emprego passou a assumir o status de Secretaria Especial vinculada ao Ministério
da Economia (ME) e a Corregedoria deste novo ministério absorveu todas as
competéncias da entdo Corregedoria do MTE, passando a instruir os processos

disciplinares de seus servidores.

No ano de 2021, um desmembramento do Ministério da Economia resultou
na criacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), por meio da Medida
Provisdria n® 1.058, de 28 de julho de 2021. Com a medida, as competéncias
relacionadas a Previdéncia e ao Trabalho foram retiradas do Ministério da Economia
e aglutinadas sob a pasta do MTP. Novamente as competéncias e 0s
processos administrativos  disciplinares inicialmente sob  responsabilidade da
Corregedoria do MTE estariam fora de sua competéncia exclusiva, sendo migrados
do Ministério da Economia para o recém-criado Ministério da Previdéncia e
Trabalho.

Somente no ano de 2023 o Ministério do Trabalho e Emprego foi
recriado, pela Medida Provisdria n® 1.154, de 1° de janeiro de 2023, convertida na
Lei n® 14.600, de 19 de junho de 2023. Com a recriagdao, a Corregedoria do
Ministério do Trabalho reassumiu a prerrogativa de instaurar, instruir e apurar os

fatos constantes nos processos administrativos relacionados aos servidores de sua

L Art. 31. Ao Superintendente incumbe: XI — atender as requisicSes da Corregedoria prestando o
suporte técnico-administrativo necessario ao desempenho de suas atribuigdes”. Portaria MTE n® 153,
de 12 de fevereiro de 2009.
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pasta, readquirindo suas competéncias originarias e, inclusive, ampliando-as,

conforme o Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023:

“Art. 11. A Corregedoria, 6rgdo setorial do Sistema de
Correicao do Poder Executivo federal, compete:

I - promover as atividades de prevengao e de correigao para
manter a regularidade e a eficacia de servicos e propor
medidas sanadoras ao seu funcionamento;

II - examinar as representagdes e os demais expedientes
que tratem de irregularidades funcionais e proceder a seus
juizos de admissibilidade;

III - instaurar as sindicancias e os processos administrativos
disciplinares, observado o disposto no Decreto n° 5.480, de
30 de junho de 2005;

IV -julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e
processos administrativos disciplinares, no caso de
adverténcia ou de suspensao por até trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas
penalidades propostas sejam demissao, suspensao por mais
de trinta dias, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdao e
destituicdo de fungdo comissionada, para remessa ao
Ministro de Estado;

VI  -instruiros procedimentos de apuragao de
responsabilidade de entes privados de que trata alei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, observadas as disposi¢oes
legais; e

VII - exercer as competéncias previstas noart. 5° do
Decreto n° 5.480, de 2005.

O Decreto n° 11.779, de 13 de novembro de 2023,
foi revogado pelo Decreto 12.764, de 28 de novembro de 2025, atualmente
vigente, sem que tenha havido perda de qualquer competéncia da
Corregedoria dentre as estabelecidas desde 1° de janeiro de 2023, quando o
Ministério do Trabalho e Emprego (e sua Corregedoria) foram recriados.
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MISSAO

ﬁdisséo da Corregedoria do MTE: assegurar a legalidade e a regularidade\
da gestdo administrativa do MTE por meio de agdes preventivas, processos
investigativos e, nos casosem que haja indicios de autoria e
materialidade, da instauracao e instrucao de
procedimentos sancionadores em desfavor de pessoas fisicas e juridicas que

atuam em desacordo com os principios € normas, com repercussdo na

Qasponsabilizagéo administrativa, civel ou penal, conforme o caso. /

Para execucao de sua missao, a Corregedoria do MTE se vale de instrumentos
legais como a propositura de Termos de Ajustamento de Conduta (para os casos
deilicitos de menor potencial), ainvestigacdo por meio de InvestigacOes
Preliminares Sumarias ou Sindicancias Patrimoniais, bem como a instauracdo de
Processos Administrativos Disciplinares (em desfavor de pessoas fisicas) e
Processos Administrativos de  Responsabilizacdao (em  desfavor de  Pessoas
Juridicas).

Do ponto de vista preventivo, a Corregedoria realiza agdes de informacao,
conscientizacdo, prevengao e esclarecimento, cujo objetivo precipuo é induzir
mudancas de comportamento e de cultura organizacional, no sentido de
institucionalizar uma conduta integra e proba do ponto de vista funcional,
atendendo também a demandas e atividades pertinentes aos colegiados dos quais
participa.
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ESTRUTURA

A Corregedoria do Ministério do Trabalho e Emprego é a unidade de
atuacdo que reune as competéncias para o exercicio da fungdo correcional, com
atuacao preventiva, investigativa e sancionadora, com Vvistas a garantir a
integridade e eficacia na execucdo dos servicos administrativos prestados pelos

servidores do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) a sociedade.

A estrutura administrativa da Corregedoria do Ministério do Trabalho e
Emprego atualizada foi aprovada pela Portaria MTE n© 224, de 05 de fevereiro de
2026, publicada em 06 de fevereiro de 2026 (vigente a partir de 20 de fevereiro de
2026). A Corregedoria (FCE 1.15) dispde atualmente de duas coordenacdes (FCE
1.10), duas divisdes (FCE 1.07), dois servicos (FCE 1.05) e duas assessorias
técnicas especializadas (FCE's 4.04 e 4.01). Ligada diretamente ao Gabinete do
Ministro de estado do Trabalho e Emprego, a estrutura da Corregedoria do MTE
esta organizada conforme o Decreto 12.764, de 28 de novembro de 2025, e pode

ser observada nos organogramas a seguir (Figura 1 e Figura 2)2.

Figura 1 — Organograma do Ministério do Trabalho e Emprego
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2 Disponiveis em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/organograma
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Figura 2 — Organograma da Corregedoria do Ministério do Trabalho e Emprego
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A Corregedoria € composta basicamente por trés grandes areas:
I — Gabinete: Corregedor, assessorias e servico administrativo;

II — Coordenacao de Analise e Investigacao Correcional (CAIC); e
III — Coordenagao de Processos Sancionadores (COPAS).

A seguir, passamos a descrever sucintamente as atividades exercidas em

cada area.

I — GABINETE, CORREGEDOR, ASSESSORIAS TECNICAS ESPECIALIZADAS E
SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO (SEAD)

A Corregedoria do Ministério do Trabalho e Emprego é a instancia de
investigagdo e apuracdo em matéria correcional, sendo competéncia do

Corregedor:

» a ciéncia acerca das denuncias recebidas, com fins inclusive de inaugurar a
fluéncia do prazo prescricional para instauracao e efetiva punicao dos eventuais
acusados;

» 0 encaminhamento das denuncias recebidas a analise de admissibilidade, para

verificagdo de elementos de autoria e materialidade quanto a conduta

infracional existente, por meio de processos investigatérios;

Manual de Procedimentos — 22 Edigao - Corregedoria do MTE
Pag. 13 de 83



» atomada de decisdo pela instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar,

em ambito sancionador, nos processos em que sao constatados elementos de
autoria e e materialidade nas condutas infracionais em ambito administrativo;

» atomada de decisao pelo arquivamento dos procedimentos investigativos, nos

casos da auséncia destes elementos;

= apropositura de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) nos casos de

menor potencial ofensivo;

» a instauracdo e o julgamento dos Processos Administrativos Disciplinares nos

casos de penas de Adverténcia e Suspensdo de até 30 (trinta) dias, conforme
Decreto 12.764/25, art. 11, 1V;
= a instauracdo e o encaminhamento do processo disciplinar a Autoridade

Julgadora nos casos de demissao, destituicao de cargo em comissao ou fungao
comissionada, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, suspensao por
prazo superior a 30 (trinta) dias e de Processos de Responsabilizacao de Pessoa
Juridica, conforme o Decreto 12.764/25, art. 11, V e VI;

Além disso, o Corregedor deve exercer a representacao institucional da
Corregedoria em todas as instancias e colegiados em que a unidade tiver assento,
bem como interagir com 6rgaos de controle e, em especial, com a Controladoria-
Geral da Unido — érgao central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal
— e demais unidades de correicdo instituidas.

O Corregedor disp0e, ainda, de uma assessoria para a gestao inicial de todas
as demandas que chegam a Corregedoria por e-mail, SEI, LAI ou Fala.BR, bem
como para organizar a distribuicdo interna de tarefas, a consolidacao de
informacdes das diversas areas e a preparacao de todas as comunicacdes

processuais relativas aos processos julgados.

Diretamente ligado ao Gabinete, a Corregedoria conta com o Servigo de
Apoio Administrativo (SEAD), dedicado a gestao administrativa e de pessoas,
viabilizando:

= acompanhamento dos processos administrativos no Servico Eletronico de

Informagdes (SEI-MTE);
= a publicacao de portarias de instauracdao, reconducdo e prorrogagao de
Comissoes de Processos Administrativos Disciplinares;
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= a publicacdo de comunicagdes para citacao de acusados por Edital;

= a instrucdo de processos como ajustes de frequéncia, férias, licencas-
capacitagao, e afastamentos;

= 0 cumprimento de protocolos de recebimento e desligamento de servidores,
passando pela interlocugao com o Departamento de Gestao de Pessoas, o
Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE) e fornecimento de
estrutura e material necessarios ao trabalho presencial, junto a Coordenacao
de Unidades Descentralizadas;

» 3 emissao de passagens e diarias para eventuais
deslocamentos necessarios;

= coordenacdo de assuntos ligados a tecnologia da informacdao, manutengao
e estrutura fisica;

= a organizacao dos elementos necessarios a definicao da politica e do Plano
Anual de Capacitacao dos servidores da Corregedoria;

= a coleta e organizacao de informagOes para a participacao da Corregedoria
nas instancias colegiadas do Ministério e para a confeccao do Relatério Anual
de Gestdo Integrado, da Cadeia de Valor e do Relatério de
Gestao Correcional;

= a atualizacdo dos dados e informacdes relacionadas a Corregedoria,
constantes das paginas na internet e intranet;

= aorganizacao e o ajuste dos fluxos processuais internos de toda a unidade;

= organizagao do Programa de Gestdao de Desempenho dos servidores

Também diretamente ligadas ao Gabinete, a Corregedoria conta com duas
Assessorias Técnicas Especializadas. A primeira, responsavel por assessorar
0s gestores na organizagdo dos processos administrativos apds a emissao do
Relatdrio Final, especialmente acompanhando a tramitagdo pds-julgamento, tem
entre suas atribuigdes:

= observar o tramite junto a Consultoria Juridica da Advocacia Geral da
Unido no MTE (CONJUR-MTE), onde ocorre a andlise da legalidade da
instrucdo processual no sentido lato3, além da Secretaria Executiva e,

eventualmente, 0 Gabinete do Ministro, onde estao

3 Por instrucdo processual no sentido lato, entenda-se “instauraggo, inquérito, defesa e constituicio de Relatério
Final.
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as Autoridades Julgadoras (AJ) no caso de penas expulsivas e processos de
responsabilizacdo de PJ e suspensao acima de 30 (trinta) dias. Tal
acompanhamento tem o objetivo de observar a congruéncia entre os
entendimentos e decisbes das autoridades ali presentes frente aos
entendimentos dos membros das comissdes processantes, analistas de
regularidade e da prépria Autoridade Instauradora, além das Coordenacoes.
manter  as Comissbes de  Processo  Administrativo  Disciplinar
(CPAD's) atualizadas quanto aos resultados obtidos nos processos apos a
entrega do Relatdrio Final, e gerenciar 0 Banco
de Processos Concluidos, com as decisdes publicadas, organizando-os e
disponibilizando-os para consulta.

Conciliar as informac0es dos processos com o que esta sendo lancado no e-
PAD;

A segunda Assessoria Técnica Especializada, também diretamente ligada

ao Corregedor, é responsavel pelo assessoramento quanto ao andamento dos

processos em ambito admissional e sancionador, realizando:

Gestao dos PAD’s com relatdrios finais entregues, para que se proceda
a analise de regularidade e emissao de nota técnica prévia ao julgamento;
Andlise de Pedidos de Reconsideracao;

Producao de subsidios para defesa da Unido face a processos em que esta
figure no polo passivo ou autoridade coatora em agdes judiciais;

Producao de respostas a peticionamentos especificos nos processos que
aguardam instauracao (mas ja se encontram finalizados na admissibilidade)
ou naqueles ja finalizados pelas comissoes;

Analise técnica dos processos que retornam apds estarem sobrestados ou
suspensos em razdo de decisao judicial, com vistas a continuidade do

andamento;

= QOutras agOes de assessoria técnica no ambito correcional.

II — COORDENAGAO DE ANALISE E INVESTIGAGAO CORRECIONAL (CAIC)
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Em linhas gerais, & esquerda do organograma, na Area II, a Coordenacdo
de Analise e Investigacao Correcional (CAIC) é a area responsavel pela
admissibilidade, onde sdo realizados todos os procedimentos investigativos em sede
de admissibilidade: Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), Sindicancia Patrimonial
(SINPA), em desfavor de Pessoas Fisicas, e Investigacdo Preliminar (IP), cuja
conclusdao serd realizada no ambito de um Processo Administrativo de
Responsabilizagdo de Pessoa Juridica. Também incumbe a Coordenagao da CAIC
embasar as proposicoes de TAC, submetendo-as ao Corregedor para

que proceda sua propositura, caso seja possivel.

Sob a Coordenacao da CAIC esta a Divisao de Analise de Riscos e
Prevencao (DRP), que tem por atribuicao principal detectar indicios de condutas
e situacOes que representem riscos correcionais em potencial no MTE. Questdes
como enriquecimento ilicito, ligadas a  evolucdo patrimonial a  descoberto,
movimentacao financeira incompativel com a renda auferida, estdao no radar da DRP.
Para tanto, a Divisdo produz relatérios que identifiquem ocorréncias andémalas de
tipologias de ilicitos correcionais, que serdo utilizados como base para as agoes
preventivas da Corregedoria. Também estd a cargo da DRPa afericao dos
indicadores de desempenho correcional, estabelecendo metas e propondo ajustes

que busquem a melhoria da performance da unidade em suas funcdes finalisticas.

Além da Divisdo de Andlise de Riscos e Prevencdo, a CAIC conta com o
Servico de Apoio a Analise e Investigacao (SAAI), que realiza as seguintes
atividades: organiza e realiza uma triagem inicial das denlncias recebidas, faz a
instrucdo inicial dos processos de Investigacao Preliminar Sumaria (IPS), Sindicancia
Investigativa (SINVE) e Sindicancia Patrimonial (SINPA), que poderdo redundar em
Processos Administrativos Disciplinares instaurados em face de Pessoas Fisicas, e
Investigacdo Preliminar (IP), cuja conclusdo sera realizada no ambito de um

Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Pessoa Juridica.

III — COORDENAGAO DE PROCESSOS SANCIONADORES (COPAS)

Do lado direito do organograma, na Area III, a Coordenacdo de
Processos Sancionadores (COPAS) € responsavel pela instauracao
propriamente dita e pela instrucdo dos Processos  Administrativos
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Disciplinares (inclusive aqueles decorrentes de Termos de Ajustamento de Conduta
que nao tenham sido celebrados na fase de admissibilidade) e Processos
Administrativos de Responsabilizacao (PAR).

E de competéncia da Coordenagao de Processos Sancionadores (COPAS)
a gestao dos procedimentos e fluxos necessarios a instrucao dos PAD’s e PAR’s em
sentido amplo, desde a instauracao até o julgamento, bem como das atividades
desempenhadas pelas Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD’s) e
ComissGes de Processo Administrativo de Responsabilizacdo (CPAR’s). Cabe a
COPAS monitorar o andamento dos processos, zelando para que sejam instruidos
em tempo razodavel, sendo observadas as prescricdes em perspectiva (prazo para
instauracdo a partir da ciéncia da Autoridade Instauradora) e da pretensao punitiva
(prazo para aplicagao da pena pela Administracao, a partir da instauragao).

Para executar sua missdo junto as Comissdes de Processo Administrativo
Disciplinar (CPAD’s), a COPAS conta com a atuacao da Divisdao de Apoio e
Comunicacao Processual (DIAC), responsavel por:

= Gerenciar as portarias de instauracao dos Processos Administrativos
Disciplinares e Processos Administrativos de Responsabilizacao (PAR),
reconducao e prorrogacao de trabalhos das comissdes processantes;

= Gerenciar as portarias relacionadas aos pedidos das CPAD’s, como para
designacdo de secretarios ad-hocs, citacoes por Edital e todo e qualquer
apoio administrativo/cartorial requerido pelas comissoes;

= Conceder acesso externo aos PAD’s para os acusados, seus advogados e

demais interessados acompanharem integralmente o processo;

= Emitir certiddes que comprovem a idoneidade de servidores do ponto de

vista correcional;

= Organizar o procedimento necessario para a instauracao de Incidentes

de Sanidade Mental solicitados pelas CPAD's.
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1. AATUAGAO DA CORREGEDORIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO

O presente Manual tem por finalidade informar o publico externo e tragar as
diretrizes para o publico interno, notadamente seus proprios servidores, quanto a
atuacao da Corregedoria do MTE, como unidade integrante do Sistema de Correigao
do Poder Executivo Federal (SisCor), na execugao dos procedimentos iniciais de
andlise, admissibilidade e investigacdao, bem como na condugdo dos Processos
Administrativos Sancionadores e daqueles instaurados em desfavor de entes
privados, observadas as competéncias legais e regimentais.

Este documento consolida praticas institucionais voltadas a uniformizagao de
entendimentos, a racionalizagao da forga de trabalho e ao aperfeicoamento da
governanca correcional, em observancia aos principios que regem a Administracao
Publica.

As diretrizes aqui dispostas, portanto, destinam-se a balizar, orientar e apoiar
as unidades e os servidores envolvidos na condugao das atividades correcionais,
bem como dar publicidade aos fluxos, critérios e procedimentos adotados no
ambito da Corregedoria do MTE, considerando que o presente Manual sera
publicado em pagina oficial do Governo.

Nesse sentido, o documento também se presta a fortalecer a transparéncia
da atuacdao administrativa e a viabilizar o controle social, permitindo que a
sociedade conheca, de forma clara e acessivel, os parametros que orientam a

andlise, a investigacdo e o tratamento das demandas correcionais.

Trata-se de instrumento de carater orientativo e informativo, ndo vinculante,
complementar a legislacdo e aos normativos vigentes, sem prejuizo da autonomia
técnica, da andlise do caso concreto e da competéncia decisdria das autoridades

responsaveis.
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1.1 Do RECEBIMENTO DE DEMANDAS PELA CORREGEDORIA

A Corregedoria do Ministério do Trabalho e Emprego recebe demandas que
noticiem possiveis infracOes de natureza disciplinar, majoritariamente oriundas da
Ouvidoria, a qual as recebe por meio do canal institucional Fala.BR. Recebida a
demanda, incumbe inicialmente a Assessoria da Corregedoria proceder a analise
prévia de admissibilidade, com a finalidade de verificar se a matéria apresentada

possui carater correcional.

N3o se tratando de matéria afeta a competéncia correcional, a Assessoria
elaborara minuta de despacho, a ser submetida a assinatura do Corregedor, para

o devido encaminhamento da demanda, conforme a natureza do assunto.

Verificada a competéncia correcional, a Assessoria analisara a existéncia de
eventual processo previamente autuado envolvendo os mesmos fatos e, conforme
0 caso, promovera a autuacao da nova demanda no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI). Havendo processo precursor, o processo recém recebido devera
ser regularmente relacionado ao anterior. Em qualquer hipétese, sera elaborada
minuta de despacho para apreciagdio do Corregedor, com proposta de
encaminhamento a Coordenacao de Andlise e Investigacdo Correcional (CAIC),
unidade responsavel pela realizacao do juizo de admissibilidade propriamente dito.

Concomitantemente, a Corregedoria encaminhara comunicacao formal a
Ouvidoria, informando que a denuncia ou representacdo sera objeto de analise no
ambito correcional, para fins de registro, acompanhamento e adequada integracao
entre os sistemas de controle, sem prejuizo da posterior atualizacdo quanto ao
desfecho da apuracgao.

Por fim, quando a demanda for recebida diretamente pela Corregedoria, sem
prévio tramite pela Ouvidoria, esta devera ser formalmente comunicada, para fins
de ciéncia e adogao das providéncias cabiveis, especialmente quanto ao registro da
manifestacdo no sistema Fala.BR, garantindo-se a rastreabilidade da demanda,
independentemente do encaminhamento final adotado no ambito correcional.
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Importa ressaltar que os fluxos e procedimentos aqui descritos possuem
carater orientativo, ndo devendo ser compreendidos como regras rigidas ou
imutaveis. A atuacao correcional devera sempre considerar as particularidades do
caso concreto, a complexidade dos fatos, a origem da demanda e as circunstancias
especificas da apuracao, podendo as providéncias, os encaminhamentos e as
etapas ser ajustados de forma motivada, sempre em observancia ao interesse

publico, a legalidade e a eficiéncia administrativa.

2. DA COORDENACAO DE ANALISE E INVESTIGACAO
CORRECIONAL — CAIC

2.1 Do FLux0 DAS DEMANDAS NA COORDENACAO DE ANALISE E INVESTIGACAO
CORRECIONAL (CAIC)

As atividades de gerenciamento, acompanhamento e supervisdao das etapas
de admissibilidade e dos procedimentos investigativos sao de responsabilidade da
Coordenacao de Andlise e Investigacao Correcional (CAIC), que recebe dois tipos
de demandas.

O primeiro tipo de demanda consiste em solicitagdes formuladas pelo
Corregedor, destinadas a obtencdo de informacdes para subsidiar respostas a
orgaos de controle e assessoramento, tais como Ministério Publico Federal (MPF),
Ministério Publico do Trabalho (MPT), Advocacia-Geral da Unido (AGU),
Controladoria-Geral da Unido (CGU), Departamento de Gestao e Pessoas (DGP),
entre outros. Nesses casos, a propria Coordenacdo elabora a resposta por meio de
despacho numerado, encaminha a Corregedoria e promove o0 encerramento da

demanda, com o devido registro no sistema de controle interno.

A segundo tipo de demanda decorre do recebimento de manifestagbes
oriundas da Ouvidoria, e consiste em denuncias ou representacoes registradas no
canal Unico de denuncias, o “Fala.BR”, as quais deverao ser submetidas a analise
preliminar, com vistas a verificagdo da existéncia de indicios minimos de

materialidade e autoria, a fim de subsidiar a decisao quanto a instauracao de
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Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), Sindicancia Patrimonial (SINPA) ou
Investigacao Preliminar (IP).

Quando do recebimento da demanda, a assessoria da CAIC devera proceder
a atualizacao do sistema de controle interno e iniciar a andlise preliminar (triagem),
destinada a verificacao da presenca de elementos minimos aptos a formagdo do
juizo de admissibilidade.

Na hipdtese de inexisténcia de elementos minimos ou de se tratar, ao fim e
ao cabo, de matéria de natureza ndo-correcional, a Coordenacao devera elaborar
despacho de arquivamento devidamente fundamentado, submetendo-o a analise
do Corregedor. Apds aprovacdo, sera formalizado o arquivamento, com
comunicagao a unidade demandante (Ouvidoria) e registro no sistema de controle
interno da CAIC.

Ressalte-se que, nessas hipdteses, ndo devera ser realizado lancamento no
sistema e-PAD, devendo ser efetuado apenas o registro no controle interno da
CAIC.

Por outro lado, verificados indicios minimos de autoria e materialidade, a
demanda sera classificada como “a distribuir”, com atualizacdao dos controles

internos e correspondente lancamento no sistema e-PAD.

2.2 DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS

No ambito da CAIC, sdao adotadas as seguintes modalidades de
procedimentos investigativos:

I — Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS): procedimento preparatorio,
nao contraditorio e de acesso restrito, destinado a coleta de elementos informativos
para verificagdo de indicios de autoria e materialidade que justifiquem a instauracao
de procedimento correcional.

II — Sindicancia Patrimonial (SINPA): procedimento preparatério, nao
contraditério e de acesso restrito, destinado a apuracdo de indicios de
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enriquecimento ilicito ou evolucao patrimonial incompativel com os recursos do
servidor ou empregado publico federal.

III — Investigacao Preliminar (IP): procedimento preparatdrio, nao
contraditorio e de acesso restrito, destinado a apuracao de atos lesivos praticados
por pessoa juridica contra a Administracao Publica, nos termos do art. 5° da Lei n®
12.846/2013, quando nao houver elementos suficientes para instauracao imediata
de Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR).

2.3. Do Juizo DE ADMISSIBILIDADE DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS

O juizo de admissibilidade consiste na andlise preliminar da demanda,
destinada a verificar se estdo presentes elementos minimos que justifiquem a
instauracao de procedimento correcional.

Nessa etapa, procede-se ao exame da existéncia de indicios de autoria e
materialidade, bem como da adequacdo da matéria a esfera disciplinar ou
sancionadora, sem aprofundamento probatorio e sem a formacao de contraditdrio.
Trata-se de triagem de natureza técnico-juridica, voltada a assegurar que somente
demandas dotadas de elementos correcionais minimos sejam encaminhadas a
apuracao, promovendo a racionalidade, a eficiéncia administrativa e o adequado
uso da forga de trabalho.

Superada a fase de triagem, os processos sdo distribuidos para instrucdo
investigativa, a ser conduzida por servidores designados, doravante denominados
analistas (encarregados de caso), 0s quais exercerao suas atribuicdes com
independéncia, imparcialidade e observancia do sigilo necessario a elucidacao dos
fatos, nos termos do art. 150 da Lei n°© 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Ressalte-se que, para a distribuicdo dos processos, sejam eles Investigacao
Preliminar Sumaria (IPS), Investigacao Preliminar (IP) ou Sindicancia Investigativa
Patrimonial (SINPA), deverdao ser observados os critérios de priorizacdo e
distribuicao dos procedimentos, conforme disposto no item 2.8 deste Manual.

A distribuicdo da Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) sera formalizada por
despacho subscrito pela Coordenacdo e pelo Corregedor, com fundamento no
caput do art. 144 da Lei n°© 8.112, de 1990, no art. 11, inciso II, do Decreto n®
12.764, de 28 de novembro de 2025, e no art. 41 da Portaria Normativa CGU n©
27, de 11 de outubro de 2022, fixando-se o prazo de 60 (sessenta) dias para a
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conclusao dos trabalhos, admitida prorrogacao mediante justificativa devidamente
fundamentada.

De igual modo, a distribuicdo da Investigacdo Preliminar (IP) sera formalizada
por despacho subscrito pela Coordenacao e pelo Corregedor, nos termos do art.
59 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, que regulamenta
a Lei n© 12.846, de 2013, e seus atos complementares, pelo mesmo prazo.

A distribuicdo da Sindicadncia Patrimonial (SINPA), por sua vez, sera
formalizada por PORTARIA do Corregedor, mediante a constituicdo de Comissao
de Sindicancia Patrimonial, nos termos do art. 69 da Portaria Normativa CGU n°
27, de 11 de outubro de 2022, observadas as atribuicdes previstas na Portaria MTE
n° 3.141, de 1° de dezembro de 2023, e no art. 11 do Anexo I do Decreto n°
12.764, de 28 de novembro de 2025. A Portaria de constituicao fixara prazo para
a conclusdo dos trabalhos, admitida prorrogacao devidamente justificada, com a
finalidade de realizar averiguagdes patrimoniais preliminares.

Uma vez designado o analista (encarregado de caso), o processo passara a
ser de sua responsabilidade, sendo vedado o acesso por servidores estranhos a
equipe responsavel enquanto perdurarem os procedimentos investigativos.

Quando houver necessidade de solicitacdo de informacdes a outras areas do
orgao, devera ser autuado processo apartado, no qual constarao o despacho de
designacao e os questionamentos dirigidos a unidade demandada, permanecendo
0 processo principal sob restricdo de tramitacdo até a conclusdo da instrucao
investigativa.

Na hipdtese de necessidade de requisicdao de informagdes a multiplas areas,
deverao ser autuados processos distintos para cada unidade demandada, de modo
a preservar o sigilo das informagdes prestadas e evitar o compartilhamento
indevido de contetidos entre areas.

Quando necessaria a obtencao de informagdes ou documentos junto a outros
orgaos, as solicitacdes poderdo ser realizadas por meio eletronico oficial, a critério
do analista, sempre acompanhadas do despacho de designacao.

Os questionamentos dirigidos a quaisquer pessoas ou orgaos deverdo
preservar o sigilo da identidade do denunciante e do denunciado, sendo formulados
de maneira impessoal, objetiva e sem indugao de resposta, devendo o destinatario
ser formalmente advertido quanto ao dever de sigilo na tramitagdo de dados e

informagoes.
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As evidéncias obtidas deverdo ser obrigatoriamente juntadas ao processo
principal, de modo a assegurar a integridade, rastreabilidade e completude do

conjunto probatdrio, com o consequente encerramento do processo de consulta.

2.4 DA OBTENGCAO, Uso E GUARDA DE EVIDENCIAS NO PROCEDIMENTO
INVESTIGATIVO

Para a elucidacao dos fatos, poderao ser acessados, coletados e monitorados,
independentemente de prévia notificacdo, instrumentos de uso funcional, tais como
computadores institucionais, dados constantes de sistemas corporativos, correio
eletronico institucional, agendas de compromissos, mobiliario funcional e registros
de ligagOes, desde que no interesse da Administracao, em conformidade com a
legislacdo aplicavel, e observadas as disposicoes relativas ao sigilo, a protecao de
dados pessoais e ao controle de acesso, nos termos da legislacao vigente e dos
normativos internos.

As demandas correcionais destinadas a instrucao processual deverdao ser
tratadas como prioritarias por todas as unidades do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, assegurando-se o fornecimento tempestivo das informagoes
solicitadas, ressalvadas as hipdteses de sigilo legal ou restricdo de acesso,
devidamente justificadas.

A instrucdo dos processos correcionais podera abranger a obtencao e juntada
de provas, relatérios, entendimentos, acordaos e demais elementos informativos
provenientes de orgaos e entidades externas ao sistema correcional, tais como o
Poder Judiciario, o Ministério Publico, o Tribunal de Contas da Unido, a Policia
Federal, bem como de quaisquer outros 6rgdos, sistemas e bases de dados
disponiveis no ambito da Administracao Publica, observado o compartilhamento
licito de dados e a finalidade especifica da apuracao.

A pesquisa e obtencdao de informagbes em fontes externas ao sistema
correcional deverdao ser realizadas sempre que os elementos obtidos possam
influenciar a instrugdo processual ou se mostrem necessarios a fundamentacao das
decisOes da autoridade instauradora ou julgadora, devendo ser respeitados os
principios da necessidade, adequacao e minimizacdo de dados, conforme a Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

A comunicagdo de atos processuais no ambito dos procedimentos

correcionais podera ser realizada por meio de correio eletronico institucional,
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aplicativos de mensagens instantaneas ou outros recursos tecnoldgicos
equivalentes, observado o nivel de sigilo do procedimento, as regras de seguranca
da informagao e as disposicdes da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro
de 2022.

O interessado ou seu representante legal podera encaminhar documentos em
meio eletronico para juntada aos autos, independentemente da apresentacdo do
original, ressalvada a exigéncia legal ou a impugnacdo da autenticidade do
documento digitalizado, nos termos do art. 11 e seguintes do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015, observado o tratamento adequado de dados pessoais e
sensiveis.

O analista podera realizar oitivas, acareacoes, diligéncias e demais atos
instrutérios por meio de videoconferéncia ou outros recursos tecnoldgicos de
transmissao de audio e video em tempo real, sendo dispensada a transcricdo
integral das gravacdes quando estas permitirem consulta posterior pelas partes e
pelas instancias de controle, devendo ser garantido o armazenamento seguro, o
controle de acesso e a preservacao da cadeia de custddia da informacao.

A organizacdo dos autos dos procedimentos investigativos observara as
normas gerais de tratamento de dados, sigilo e acesso a informacao no setor
publico, a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, bem como as normas expedidas
pela Controladoria-Geral da Unido e demais érgaos competentes, devendo atender,
especialmente, as seguintes diretrizes:

I — as informagbes e documentos recebidos no curso do procedimento
investigativo ou processo correcional protegidos por sigilo legal ou que contenham
dados pessoais sensiveis deverdo compor autos apartados, devidamente
classificados, os quais serdo apensados ou vinculados ao processo principal, com
controle restrito de acesso;

IT — os documentos que contenham informacdes sigilosas, pessoais ou de
acesso restrito, produzidos no curso do procedimento, deverdo receber
classificagdo de sigilo compativel, nos termos da legislagdo e dos normativos
internos; e

III - os relatoérios, termos e pecas instrutérias deverao fazer referéncia aos
documentos sigilosos ou que contenham dados pessoais apenas na medida
estritamente necessaria, sendo vedada a reproducao integral de seu conteldo, a
fim de resguardar o acesso restrito e a protecao dos dados.
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O analista podera utilizar todos os meios de prova admitidos em direito, com
vistas a completa, adequada e segura instrugdo dos autos, observados os principios
da legalidade, proporcionalidade, finalidade, seguranga da informacao e protecao
de dados pessoais.

Ressalte-se, por fim, que as diretrizes e procedimentos descritos neste
Manual possuem carater orientativo, destinando-se a padronizar a atuacao
administrativa sem prejuizo da necessaria analise do caso concreto. A conducao
das atividades correcionais devera observar as particularidades de cada situacdo,
a complexidade dos fatos, o grau de risco envolvido e as circunstancias especificas
da apuracao, podendo os fluxos, métodos e medidas adotadas ser adequados ou
ajustados, de forma motivada, sempre que necessario ao alcance do interesse

publico, da eficiéncia administrativa e da adequada elucidacado dos fatos.

2.5 DA NOTA TECNICA CONCLUSIVA DO PROCEDIMENTO INVESTIGATIVO

Ao final do procedimento investigativo, devera ser elaborada Nota Técnica
conclusiva, da qual deverao constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

I — Dados do processo: apresentacao de quadro ou planilha contendo
dados obijetivos, tais como: origem da denuncia, fato narrado, data de ciéncia pela
autoridade competente, prazos prescricionais aplicaveis e possivel enquadramento,
conforme modelo padronizado pela CAIC;

II — Historico: descricdo sucinta da origem da demanda, data de
recebimento, servidores envolvidos e principais movimentagdes processuais;

III — Fatos: descricao detalhada do conjunto probatdrio constante dos
autos;

IV — Analise: exame critico e fundamentado de todo o conjunto probatdrio
a luz das normas legais e regulamentares aplicaveis, com individualizacdo dos
envolvidos e das condutas atribuidas. Nos casos em que houver sugestao de
instauracdo de processo administrativo disciplinar (PAD), devera ser incluida a
Matriz de Responsabilizacao;

V — Conclusdo: manifestacdo final, devidamente fundamentada, que podera

recomendar:
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e 0 arquivamento, quando ausentes indicios de autoria, materialidade
ou quando ndo configurada infracdo administrativa passivel de
apuracao;

e ainstauracdo de procedimento correcional cabivel, quando presentes
indicios minimos de autoria, materialidade e viabilidade de
responsabilizacdo administrativa; ou

e a celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), quando
aplicavel.

Caso sejam identificados indicios de irregularidades com repercussdao nao
correcional, a Corregedoria devera comunicar a autoridade competente da
respectiva drea, para adocdo das providéncias cabiveis no ambito de sua
competéncia.

A identificacdo de riscos a integridade ou de vulnerabilidades institucionais
devera ser comunicada a unidade responsavel e aos gestores de integridade, para
adocao das medidas pertinentes.

As Notas Técnicas conclusivas deverdao ser fundamentadas nas evidéncias
produzidas no curso da instrugdo probatoéria, bem como em informagOes obtidas
em fontes externas ao sistema correcional, tais como jurisprudéncia de tribunais,
sistemas institucionais do MTE, relatdrios de auditoria e bases de dados de outros
orgaos e entidades.

De acordo com a Portaria Normativa da CGU n© 27/2022, caso seja
recomendada a celebragao de TAC ao final da IPS, com base no artigo 44, inciso
III, o analista devera realizar a dosimetria utilizando a Calculadora de Penalidade
Administrativa e Viabilidade de TAC*:

Figura 1 — QR-Code de acesso: Calculadora

* Disponivel em: https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.htmi?tipo=tac

Manual de Procedimentos — 22 Edigao - Corregedoria do MTE
Pag. 28 de 83


https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=tac
https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=tac

Para utilizar a calculadora de dosimetria, devera ser observado o Guia Teorico
e Pratico da Dosimetria da Sancdo Disciplinar®, o qual estabelece os parametros,

critérios e procedimentos necessarios a correta realizacao do calculo:

Figura 2: QR-Code de acesso: Guia de Dosimetria

@

@©:

2.5.1 DA MATRIZ DE RESPONSABILIZAGAO

Nos casos em que for proposta a instauracao de procedimento correcional
contraditério, a Nota Técnica conclusiva devera contemplar a Matriz de
Responsabilizacao, contendo informagdes relativas ao fato ou conduta investigada,
a possivel tipificagdo, aos agentes envolvidos e as evidéncias ou elementos
informativos colhidos no curso da apuragao.

A Matriz de Responsabilizacdo devera abranger, ainda, a analise quanto a
possivel tipificagdo da infracdo, a existéncia de indicios de infracdo penal, dano ao
erario, ato de improbidade administrativa, ato lesivo previsto na Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, bem como outras infracdes administrativas eventualmente
identificadas.

Paralelamente, sera obrigatoria a elaboracdo e o preenchimento da Matriz de
Responsabilizacdo no sistema e-PAD, em conformidade com os fluxos e parametros
estabelecidos pela unidade correcional competente.

2.6 DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC)

Verificada, no curso da andlise de admissibilidade, a pratica de conduta
reprovavel de menor potencial ofensivo, a CAIC podera propor a celebracdo de

> Disponivel em: https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/server/api/core/bitstreams/e6543452-468d-
4045-95e6-4844a456d512/content
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Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), mediante a elaboracao de minuta do
termo e de minuta de oficio do Corregedor, dirigida ao servidor, contendo a
respectiva proposta.

Apds concordancia e assinatura do Corregedor, o servidor sera formalmente
cientificado do conteldo do TAC, podendo manifestar concordancia mediante
assinatura. Em caso de recusa, os autos serao encaminhados a unidade
competente para instauracao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Havendo anuéncia do servidor, a CAIC elaborara minuta de Portaria de TAC,
a qual sera assinada pelo servidor e encaminhada a unidade responsavel para
publicacdo oficial. Na sequéncia, serao elaboradas minutas de oficios destinados ao
Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP), para registro funcional, e a chefia
imediata do servidor, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento
das condicOes pactuadas.

Apds assinatura do Corregedor, o0s respectivos expedientes serdo
encaminhados pela CAIC as unidades competentes.

Encerrado o prazo de vigéncia do TAC, a CAIC oficiara a chefia imediata do
servidor para verificacdo do efetivo cumprimento das condicOes estabelecidas.

Constatado o integral cumprimento do TAC, a CAIC elaborara oficio de ciéncia
ao DGP e minuta de despacho de arquivamento. Apds assinatura da autoridade
competente, 0 processo sera arquivado.

Por outro lado, verificado o descumprimento das condigbes pactuadas, os
autos serao remetidos a unidade competente para instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

2.7 DA ATUACAO ANALITICA E DO FLUXO INSTRUTORIO DOS PROCEDIMENTOS

A atuacdo analitica tera inicio com a analise preliminar dos autos, mediante a
coleta dos elementos de informacdao necessarios a formacdo de um juizo de
admissibilidade, observado o escopo do procedimento instaurado.

No curso da instrucdao, caso sobrevenham novos elementos relevantes
capazes de alterar o entendimento inicialmente delineado, devera ser elaborado
relatorio parcial, com o devido encaminhamento a Coordenacdo, para fins de

reavaliacdo do mérito e das providéncias cabiveis.
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Na hipotese de ndo surgirem novos elementos relevantes, apds a instrucao
da investigacdo devera ser elaborada uma Nota Técnica conclusiva de
admissibilidade, contendo manifestacdo técnica fundamentada acerca do
prosseguimento ou nao da apuragao.

Concluida a Nota Técnica, esta sera submetida a apreciacdo da Coordenacao
da CAIC, a qual cabera a analise revisional, bem como a elaboracdo de despacho
revisional e da respectiva minuta de despacho decisério, para posterior
encaminhamento ao Corregedor.

Apds a assinatura do despacho decisorio pela autoridade competente, os
autos deverao ser devidamente atualizados nos sistemas de controle interno e no
sistema e-PAD, adotando-se, conforme o caso, uma das seguintes providéncias:

I — arquivamento;

IT — celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC); ou

III — remessa a unidade competente para a instauracdo do correspondente

processo sancionador.

Concluidas as providéncias acima, a CAIC devera comunicar formalmente ao
Corregedor o desfecho da andlise, a quem cabera promover a comunicacdo formal
a Ouvidoria, mediante o encaminhamento de informagOes acerca da conclusdo da
investigacao, de modo a assegurar a adequada integracdo entre os sistemas de
controle da Ouvidoria e o cidadao.

Recebidas as informacdes, a Ouvidoria procedera a reabertura do processo
originalmente registrado em seu ambito, ainda que ja concluido naquele setor,
exclusivamente para fins de inclusdo e atualizacdo das informagOes referentes ao
resultado da apuracao, promovendo o devido registro da solucao adotada e o

encerramento definitivo da demanda.

2.8 Dos CRITERIOS DE PRIORIZACAO E DA DISTRIBUICAO DOS
PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS RELATIVOS A AGENTES PUBLICOS E ENTES
PRIVADOS

Para a formagdo do critério de classificacao da prioridade, sao avaliados, de
forma cumulativa, os atributos previstos na tabela de critérios de priorizacao (item
2.8.1), quais sejam: prazo prescricional, gravidade da conduta em tese praticada,
nivel hierdrquico do cargo ocupado e repercussao dos fatos no ambito da

Administragdo Publica.
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A cada um desses atributos é atribuida uma pontuacao especifica, conforme
0 enquadramento do caso concreto nos respectivos critérios e pesos estabelecidos.
A soma das pontuacOes atribuidas a cada critério resulta na pontuacdo total do
procedimento, a qual define a faixa de prioridade de instauracao.

Desse modo, quanto maior a pontuacdo total obtida, maior sera a prioridade
conferida ao procedimento, observadas as faixas de classificagdo previstas, as
quais orientam a gestdao da forca de trabalho e a racionalizacdo da atuacao
correcional, sem prejuizo da andlise técnica discricionaria da autoridade

competente.

Tab. 1 — Pontuagdo para instauragdo de procedimentos investigativos em desfavor de agente publico ou
ente privado

A A » P ()

Pontuacao total Prioridade de Instauragao
17 a 22 pontos Prioridade Muito Alta
12 a 16 pontos Prioridade Alta
6 a 11 pontos Prioridade Média

, Fluxo Ordinario de
Até 5 pontos ~
Instauragao

2.8.1 AGENTES PUBLICOS

Para fins de analise e priorizacdo dos procedimentos instaurados em desfavor
de agentes publicos, sao considerados, de forma cumulativa, os seguintes

critérios:

e prazo prescricional;

e gravidade da conduta;

e nivel hierarquico do cargo ocupado e

e repercussao dos fatos no ambito da Administracdo Publica.
e se a demanda é oriunda de 6rgao de controle
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Apresenta-se, a seguir, a tabela de pontuacao para fins de analise e
priorizacdo tanto da Investigacao Preliminar Sumaria (IPS) quanto do Sindicancia
Patrimonial (SINPA), estruturada de forma objetiva, cumulativa e compativel com

as praticas correcionais.

Tab. 2 — Critérios de priorizagao da instauracdo de procedimento investigativo em desfavor de agente publico

Critério de prioridade Descrigao dos atributos
Prescricao iminente (até 1 ano) 5
Prazo prescricional Prescricao em médio prazo (1 a 3 anos) 3
Prescricdo longo prazo (mais de 3 anos) 1
Potencial pena de demissao 5
Gravidade da conduta em tese Potencial pena de suspensdo 3
praticada superior a 30 dias
Potencial pena de adverténcia ou 1
suspensdo de até 30 dias
Alta administracdo ou Cargos 5
estratégicos
Nivel hierarquico do cargo Cargos efetivos com chefia ou 3
diregao intermediaria
Outros agentes publicos 1
Repercussao nacional ou 5
elevada exposicdo em midia
Repercussao dos fatos no ambito da Reperc_u_ssao !nst!tuuonal _relt'e\_/anFe ou 3
- T T administrativa interna significativa
Administragao Publica = — :
Repercussao restrita a unidade especifica ou 1
auséncia de repercussao relevante
Demandas de 6rgao de controle
administrativo ou judicial (CGU, MPF, Sim 2

MP Estadual, PF, TCU, CPI, Justica
Federal ou Estadual)

2.8.2 PRIORIZACAO DE DEMANDAS DE ASSEDIO

As demandas relacionadas a assédio moral e assédio sexual terdo tratamento prioritario

obrigatdrio, constituindo fila de instauracdo especifica, com precedéncia absoluta, sendo a
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distribuicdo de processos realizada, alternadamente, entre as filas ordinaria (demais temas)

e de assédio, sempre que houver disponibilidade de analista.

2.8.3 ENTES PRIVADOS

Para fins de analise e priorizacao dos procedimentos instaurados em desfavor de

entes privados, deverao ser considerados, de forma cumulativa, os seguintes critérios:

e prazo prescricional;

e gravidade da conduta;

e porte do ente privado envolvido;

e repercussao dos fatos; e

se a demanda é oriunda de érgao de controle

Tab. 3 — Critérios de priorizacdo da instauracdo de investigacao preliminar (IP) de entes privados

Critério de Prioridade

Prazo Prescricional

Descrigao dos atributos

Prescrigao iminente
(até 1 ano)

Prescrigao em médio prazo
(1 a 3 anos)

Prescricao longo prazo
(mais de 3 anos)

Gravidade da conduta em
tese praticada

Alta

Média

Baixa

Porte do ente privado
envolvido

Empresa de grande porte, ndo
identificados ou classificados como
outros

EPP — Empresa de Pequeno Porte

ME — Microempresa ou MEI -
Microempreendedor Individual

Repercussao dos fatos no
ambito da Administracao
Publica

Repercussado nacional ou
elevada exposicdo em midia

Repercussao institucional relevante
ou administrativa interna significativa

Repercussdo restrita a unidade
especifica ou auséncia de repercussdo
relevante
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Critério de Prioridade Descrigao dos atributos

Demandas de 6rgao de
controle administrativo ou
judicial (CGU, MPF, MP
Estadual, PF, TCU, CPI,
Justica Federal ou
Estadual)

Sim
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3. DA COORDENACAO DE PROCESSOS SANCIONADORES
(COPAS)

Uma vez concluida a etapa de admissibilidade, havendo a conviccao pela existéncia
dos indicios de autoria e materialidade da conduta infracional, o processo é enviado pela
Coordenacdo de Analise e Investigacdo Correcional (CAIC) ao Corregedor (autoridade
instauradora), para que profira Despacho Decisério corroborando as conclusdes obtidas
em ambito admissional e decidindo pela instauracdo (ou nao) do Processo Administrativo
Sancionador.

Diante da decisdo pela instauracao, sera competéncia da Coordenacdo de
Processos Sancionadores as atividades de gerenciamento, acompanhamento e
supervisdo do tramite do Processo Administrativo Disciplinar e dos Processos
Administrativos de Responsabilizacdo, bem como a organizacdao dos trabalhos da
Comissao Processante designada pela Autoridade Instauradora para a instrucao
processual (que, /ato sensu, compreende as etapas desde a instauragdo até o Relatdrio
Final, passando pelo inquérito e defesa). Tais processos devem observar os principios
do contraditorio e ampla defesa, e recebem a seguinte classificacdo na Corregedoria do
MTE:

I — Processo Administrativo Disciplinar para Responsabilizacao de
Agentes Publicos® — Rito Ordinario: destina-se a apurar a responsabilidade de
servidor no caso de infracdo disciplinar praticada no exercicio de suas atribuicoes ou que
tenha relacao com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

» Instaurado e conduzido nos termos da Lei 8.112 de 1990, o PAD em Rito Ordinario
podera resultar nas penalidades de adverténcia, suspensao de até 90 (noventa)
dias, demissao, destituicao do cargo em comissao ou cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade (art. 75 da Portaria Normativa n® 27 da CGU, caput e paragrafo
unico).

»= Para as condutas tipificadas no art. 132, incisos I a XI, e art. 117, incisos IX a XVI

da Lei 8.112 de 1990, a Unica penalidade aplicavel é a demissao.

6 Existe também no ordenamento juridico outras categorias de Processos Administrativos de Responsabilizacdo
de Entes PUblicos. S3o elas: Sindicancia Acusatéria (art. 73 e 74 da Portaria Normativa n® 27/2022 da CGU), em
desuso; Sindicancia Disciplinar para Servidores Temporarios (art. 82 a 85), Processo Disciplinar para Empregados
Publicos regidos pela Lei n® 9.962/2000 (art. 86 a 89) e Processo Administrativo Sancionador relativo aos
Empregados Publicos das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista (art. 90 a 93). Estes ndo serdo
tratados neste Manual, por ndo ser adotados pela Corregedoria do MTE, em razao da especificidade do 6rgdo.
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»= Para as condutas tipificadas no art. 116, incisos I a XII, e art. 117, incisos I a VIII,
da Lei 8.112 de 1990, a pena pode variar da adverténcia a suspensao por até
90 (noventa) dias.

» Para definicdo da penalidade a ser aplicada, além da tipificacdo da conduta, sdo
analisadas variaveis como a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos
provenientes da conduta para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais, conforme define a Lei 8.112 de 1990,
art. 128.

= O Processo Administrativo Disciplinar para Responsabilizacao de Agentes Publicos
(Rito Ordinario), em sentido amplo, pode se desdobrar em um processo de cunho
disciplinar ou patrimonial. O primeiro origina-se, em geral, de um
procedimento de Investigacao Preliminar Sumaria (IPS), disciplinado na Portaria
Normativa n® 27/2022 da CGU. O segundo origina-se de um procedimento
investigativo de Sindicancia Patrimonial (SINPA), disciplinado pelo Decreto 10.571,
de 09 de dezembro de 2020, e é destinado a apuragdo de indicios de
enriquecimento ilicito ou evolugdo patrimonial incompativel com os recursos do

servidor.

II — Processo Administrativo Disciplinar para Responsabilizacao de
Agentes Publicos — Rito Sumario: destina-se a apurar a responsabilidade de servidor
no caso das infracdes de acumulo ilegal de cargos publicos, inassiduidade habitual ou
abandono de cargo (respectivamente os incisos XII, III e II do art. 132 da Lei 8.112 de
1990).

» Instaurado e conduzido nos termos da Lei 8.112 de 1990, podera resultar na
aplicacdo da penalidade de demissdo, destituicdo do cargo em comissao ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade (art. 79 da Portaria Normativa n®
27 da CGU, caput e § 19).

= Origina-se, em geral, de um procedimento de Investigacao Preliminar Sumaria
(IPS), disciplinado na Portaria Normativa n® 27/2022 da CGU.

III — Processo Administrativo de Responsabilizacao de Entes Privados
(PAR): destina-se a responsabilizar administrativamente a pessoa juridica que incorra
na pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, nos
termos do art. 5° da Lei n® 12.846 de 2023, bem como nos atos previstos como infracoes
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administrativas previstas na Lei n© 14.133 de 2021, ou em outras normas de licitagdes

e contratos da Administragao Publica.

» Instaurado e conduzido nos termos da Lei 12.846 de 2013, podera resultar na
aplicacdo de penalidades como o pagamento de multa e a realizacao de publicacdao
extraordinaria de decisao condenatdria, nos termos do art. 6° da Lei 12.846 de 2013,
além de penalidade que implique na restricdo ao direito de contratar e licitar com a
Administracdo Publica. (art. 94 da Portaria Normativa n® 27 da CGU, caput e § 20).

= QOrigna-se do procedimento de Investigagdo Preliminar (IP), procedimento
preparatdrio, ndo contraditdrio e de acesso restrito, destinado a apuracdo de atos
lesivos praticados por pessoa juridica contra a Administragao Publica, nos termos do
art. 50 da Lei n° 12.846/2013, quando nao houver elementos suficientes para

instauragao imediata de Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR).

3.1. DO MAPEAMENTO DE INFORMAGOES DOS PROCESSOS A SEREM INSTAURADOS

Apds assinatura do Despacho Decisério, diante da decisdo pela instauracao, o
processo sera encaminhado a Coordenacdao de Processos Sancionadores (COPAS)
juntamente de todos os processos eventualmente a ele relacionados, relevantes para a
formacao da conviccao do analista na elaboracao da Nota Técnica de Admissibilidade e,
possivelmente, também para a instrucao completa do processo na fase sancionadora.

Com vistas a assegurar o regular acompanhamento do feito, a equipe da COPAS
procedera ao registro do processo nos sistemas de controle de dados processuais da
Coordenacdao, momento em que havera o mapeamento das informacdes relevantes
(como nome do acusado, CPF, cargo, unidade de lotagdo, data de ciéncia do fato,
tipificagdo da conduta supostamente ocorrida e pena correspondente, bem como o
calculo e conferéncia das datas de prescricao em perspectiva e prescricao da pretensao
punitiva).

Neste momento ocorre também a sinalizacao do processo no Sistema Eletronico
de Informagdes (SEI-MTE) e a gestao das credenciais de acesso ao processo, com sua

classificagao como “sigiloso”.
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3.2. DOS CRITERIOS DE PRIORIDADE PARA INSTAURACAO DO PROCESSO
SANCIONADOR

Uma vez definida a necessidade de instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar pela Autoridade Instauradora, sera definida a ordem de prioridade de
instauragao, frente aos demais processos existentes que aguardam o mesmo ato. Para
tanto, sdo adotados critérios de priorizacao da instauracdo que levam em conta, de
forma combinada: a proximidade do prazo prescricional, a gravidade da conduta
praticada, a repercussao dos fatos na Administracdo Publica e na sociedade, o nivel
hierarquico do acusado, a complexidade da instrucdo processual e o fato de a demanda
ser originaria de algum dérgao de controle.

A cada um desses atributos é atribuida uma pontuacdo especifica, conforme o
enquadramento do caso concreto nos respectivos critérios e pesos estabelecidos. A soma
das pontuacOes atribuidas a cada critério resulta na pontuacdo total do procedimento,
que define a faixa de prioridade de instauracao. Deste modo, quanto maior a pontuacao
total obtida, maior sera a prioridade conferida ao procedimento, o que orienta a gestdo
da forca de trabalho e a racionalizagao da atuacdo correcional, sem prejuizo da analise
técnica discricionaria da autoridade competente.

Aos processos que sofrerao “reinstauragao”, “redistribuicao” ou registram “notdria
complexidade” sera acrescentado 1 ponto por situacdo encontrada.

No primeiro caso, o processo a “reinstaurar” ja passou por todo o rito instrucional
(inclusive Relatério Final) e, por algum motivo, houve decisdo pelo refazimento dos atos
instrucionais - geralmente em razdao de situacdo apontada em sede de andlise de
regularidade.

No segundo caso, o processo foi iniciado e, em algum momento antes de ser
finalizado, foi necessaria a passagem para outra comissao — portanto o processo aguarda
“redistribuicdo”, o que pode ocorrer, por exemplo, pela remocdo ou saida de colegas
que pertenciam ao quadro de servidores da Corregedoria que participavam da instrucao,
ndo sendo possivel recompor imediatamente a Comissdao. Em ambos os casos a
prescricdo ja foi iniciada e trata-se de um processo que, em geral, demanda maior
tratamento de informagGes, em razado de ja ter passado por comissao anterior.

No terceiro caso, a “notdria complexidade” em geral demanda maior tempo de
instrugdo, em razao, por exemplo, da necessidade de obtencao de dados externos,
autorizacdes judiciais para acessos a dados bancarios e fiscais, acessos a inquéritos

policiais ou agdes judiciais, ou mesmo a existéncia de varios acusados em casos nos
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quais ndo podem ser desmembrados. Neste ponto pode ser considerada também a forca

de trabalho disponivel para a selecdo das comissGes processantes e a quantidade de

processos em andamento com cada comissao.

*QObservacao: As demandas relacionadas a assédio moral e assédio sexual terdo

tratamento prioritario obrigatorio, constituindo fila especifica com precedéncia absoluta,

sendo a distribuicdo realizada de forma alternada entre demandas dessa natureza e

demais temas.

Tab. 4 — Critérios de priorizacao de instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar

Critério de prioridade

Descrigao dos atributos

Prescricao iminente (até 1 ano) 5
Prazo prescricional Prescricao em médio prazo (1 a 3 anos) 3
Prescricdo longo prazo (mais de 3 anos) 1
Potencial pena de demissao 5
A gravidade da conduta em tese Potencial pena de suspensdo 3
praticada superior a 30 dias

Potencial pena de adverténcia ou 1

suspensdo de até 30 dias
Alta administragao ou Cargos 5

estratégicos
Nivel hierarquico do cargo Cargos efetivos com chefia ou 3
diregao intermediaria
Outros agentes publicos 1
Repercussao nacional ou 5
elevada exposicdo em midia

Repercussao dos fatos no ambito da Reperc.u.ssao !nst!tuaonal .relt.a\./ante ou 3

- = T administrativa interna significativa

Administracao Publica = —— =
Repercussao restrita a unidade especifica ou 1

auséncia de repercussdo relevante

Demandas de 6rgao de controle
administrativo ou judicial (CGU, MPF,
MP Estadual, PF, TCU, CPI, Justica 01 ponto em caso afirmativo 1
Federal ou Estadual)
e e reins tayrar slE 01 ponto em caso afirmativo 1
redistribuir

Notoéria complexidade 01 ponto em caso afirmativo 1
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Tab. 5 — Critérios de priorizacao da instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar

AIXAS DE PESO

Pontuacao total Prioridade de Instauragao
21 a 23 pontos Instauracdo imediata
17 a 20 pontos Prioridade Muito Alta
14 a 17 pontos Prioridade Alta
7 a 13 pontos Prioridade Média

, Fluxo Ordinario de
Até 6 pontos ~
Instauragao

Para priorizagdao dos Processos Administrativos de Responsabilizacdo de Entes
Privados, além da prescricdo para instauracao do procedimento, serdo considerados o
porte da pessoa juridica, a repercussao dos fatos e a gravidade da conduta. Ver como
funciona a questao da gravidade da conduta.

Da mesma forma que com relacao aos Entes Publicos, no caso dos Processos
Administrativos de Responsabilizacdo de Entes Privados sera conferido 01 (um) ponto
por situacao que incorra nos casos de “reinstauracao”, “redistribuicdo” ou “notdria

complexidade”.

Tab. 6 — Critérios de priorizagao de instauracdo do Processo Administrativo de Responsabilizagao de Entes
Privados (PAR)

Critério de Prioridade Descricao dos atributos
Prescrigao iminente 5
(até 1 ano)
. Prescricdo em médio prazo
Prazo Prescricional (1a 3 anos) 3
Prescrigao longo prazo 1
(mais de 3 anos)
Alta 5
Gravidade da c_onduta em tese Média 3
praticada —
Baixa 1 L
Empresa de grande porte, ndo
identificados ou classificados como 5
“outros”
Porte do ente privado EPP — Empresa de Pequeno Porte 3
envolvido
ME — Microempresa ou MEI - 1 L
Microempreendedor Individual
Repercussdo dos fatos Repercussaq rlaC|onaI ou 5
elevada exposicao em midia
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Critério de Prioridade Descricao dos atributos

Repercussdo institucional relevante ou 3
administrativa interna significativa
Repercussdo restrita a unidade especifica 1
ou auséncia de repercussdo relevante
Demandas de 6rgao de
controle administrativo ou
judicial (CGU, MPF, MP . .
Estadual, PF, TCU, CPI, 01 ponto em caso afirmativo 1
Justica Federal ou Estadual)
Processo a reins ta_urar Oua 01 ponto em caso afirmativo 1
redistribuir
Notodria complexidade 01 ponto em caso afirmativo 1

Apds a adocao desses procedimentos, sera realizada a selecao da Comissao
Processante, classicamente composta, no caso de Processo Administrativo Disciplinar
para Responsabilizacdo de Agentes Publicos em Rito Ordinario, por 03 (trés) servidores
estaveis, a serem designados por autoridade competente (conforme a Lei 8.112, art.
148, combinado com art. 76, § 1° da Portaria Normativa n® 27/2022 da CGU).

No caso de Processo de Responsabilizagdo de Entes Privados (art. 95, § 1° da
Portaria Normativa n® 27/2022 da CGU) ou Processo Administrativo Disciplinar para
Responsabilizacao de Agentes Publicos — Rito Sumario (art. 81 da citada Portaria), a

comissdo é composta por, no minimo, 02 (dois) servidores estaveis.

3.3. DA ORGANIZACAO DAS COMISSOES PROCESSANTES

A Corregedoria do MTE organiza preferencialmente “comissdes permanentes”,
dada a convicgao de que a mudancga constante de servidores dentro das comissoes e a
composicao de varias combinagGes de trios processantes implica na dificuldade de
organizacao de agendas, da consolidagdo e unificacao de entendimentos entre os
membros e na desarmonizacao de fluxos e processos de trabalho das comissdes.

Ademais, a Corregedoria do MTE considera a aptiddao de seus servidores para
promocao de sua capacitacao e andlise de determinados temas, principalmente quando
se trata de assuntos considerados prioritarios, controversos ou de grande repercussao
(como os casos de assédio moral, assédio sexual e conflitos de interesses, por exemplo).
O mesmo ocorre com 0s processos com “de tecnicidade especifica”, como Processos
Administrativos Disciplinares de cunho patrimonial, oriundos de Sindicancias
Patrimoniais, ou Processos de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas (PAR’s).
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Portanto, a capacitacdo dos membros e a formagao das comissGes é realizada com
base em varios aspectos, sendo a formacao e o perfil dos componentes um dos
principais, o que possibilita a distribuicdo dos processos de forma direcionada e

especializada em determinados temas, sem prejuizo dos temas de dominio geral.

3.4. FLUXO DE INSTAURACAO DOS PROCESSOS DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES
PUBLICOS E PRIVADOS NA COORDENACAO DE PROCESSOS SANCIONADORES

Passadas as etapas de mapeamento das informacgdes relevantes do processo,
inclusao dos dados nos sistemas de controle da Coordenacao, definicdo do grau de
prioridade da instauracdao, e a sugestao da Comissao Processante mais adequada ao
processo, a Coordenacao de Processos Sancionadores (COPAS) encaminhara os
procedimentos preliminares de instauracado a Divisdo de Apoio e Comunicacao Processual
(DIAC).

Compete a DIAC promover a inclusdo de processo especifico no Sistema Eletronico
de Informagdes (SEI-MTE), de forma apartada do processo administrativo sancionador,
e realizar a sua instrugdo com as portarias e demais atos cartoriais pertinentes a sua
instauracdo e tramite.

Apds a designagao da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPADY,
sera elaborada pela DIAC a minuta de Portaria de Instauracdo, a ser submetida a
autoridade instauradora. Apds a assinatura da Portaria de Instauragao, havendo
concordancia da autoridade instauradora, o Servico de Apoio Administrativo tratara de
sua publicacdo no Boletim de Gestao de Pessoas ou no Diario Oficial da Unido, conforme
0 caso. Apds a publicacdo o SEAD comunicara formalmente a COPAS e a DIAC, por meio
de mensagem eletrénica, com o devido anexo do comprovante de publicagdo. A DIAC
entdo fard a comunicacao da instauracao a comissdo processante e a COPAS, via
mensagem eletronica, para acompanhamento do tramite processual.

Na sequéncia, cabera a Coordenacdo e, subsidiariamente, a DIAC:

I — inserir a Portaria de designacdao no processo administrativo relativo aos fatos
que serao apurados;

7 Deste ponto em diante, a titulo de simplificacdo, denominaremos as Comissdes responsaveis pelos
Processos Administrativos Disciplinares em Rito Sumario, Ordinario e pelos Processos de Responsabilizagao
de Pessoa Juridica (PAR) genericamente como “Comissoes de Processo Administrativo Discipllinar (CPAD’s)”,
em que pese, a rigor, o PAR ndo se tratar de um processo administrativo de cunho disciplinar, mas sim um
procedimento especial de responsabilizagao.
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II — encaminhar o processo sancionador a Comissdao no SEI-MTE, juntamente dos
processos a ele relacionados, sinalizando-os devidamente na caixa especifica;

III — fornecer ao(a) Corregedor(a), a Coordenacao da COPAS e aos membros da
CPAD as devidas credenciais de acesso;

IV — inserir os dados relativos a instauracdo e membros da Comissao no e-PAD;

A partir de entdo, a Comissao processante dara inicio a instrugao processual, com
observancia do contraditério, da ampla defesa e das demais garantias legais aplicaveis.

3.5. DA CONDUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Com a publicacdo da Portaria de Instauracdo do processo, sera realizada a
concessao de acesso aos membros da CPAD e o tramite do processo eletrénico a sua
caixa especifica no Servico Eletronico de Informacdes (SEI-MTE), mantendo a

classificacao do processo como “sigiloso”, e seus documentos como “restritos”.

Em tempo, no ano de 2025 a Corregedoria do MTE solicitou a criacao de caixas
SEI-MTE especificas para cada comissdo permanente, a semelhanca do que ocorre na
Controladoria-Geral da Unido (CGU). Com a adocao desta pratica, ocorre a restricao de
acesso somente aos servidores que acessam a caixa especifica da CPAD (os membros
da comissao e os gestores diretos), o que aumenta o sigilo das informagdes. Ademais,
as caixas detém uma conta de email institucional, de gestao exclusiva da comissao, por
meio da qual sdo enviadas mensagens aos acusados, testemunhas, advogados e outras
partes no processo, automaticamente de dentro do processo, de forma confidencial. Tais
medidas tem o objetivo de aumentar o sigilo das informagGes, conferir maior
independéncia aos atos das comissdes (que prescindem também da necessidade de
vincular seus emails institucionais pessoais ao processo), conferindo também maior

celeridade aos atos de comunicacao processual.

O prazo inicial da Portaria de Instauracdo em processos de rito ordinario é de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias assim exigirem (art.
152 da Lei 8.112/1990). No caso de processos em rito sumario, o prazo inicial é de

30 (trinta) dias, também contados da data de publicacdo do ato que constituir a
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comissao, admitida sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias
assim exigirem (art. 133, § 72 da mesma lei).

Os prazos previstos na Lei 8.112/1990 sao contados em dias corridos, excluindo-
se o0 dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia util sequinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente (Art. 238
da mesma Lei).

Verificada a necessidade de prorrogacao do prazo dos trabalhos ou de recondugao
da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), a Comissao devera deliberar
em ata pela necessidade de prorrogagao e formalizar o pedido a autoridade instauradora,
por meio de oficio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias em relacao ao vencimento
do prazo originalmente fixado. O pedido devera conter a exposicdo circunstanciada das
razoes que o justificam, indicando de forma clara e objetiva os motivos que impedem a
conclusdo dos trabalhos no prazo estabelecido, e devera ser encaminhado com copia a
Coordenacao de Processos Sancionadores (COPAS).

Compete a COPAS o gerenciamento das informacoes relativas aos procedimentos
correcionais, inclusive mediante a atualizacao de seus sistemas de controle de dados
processuais, bem como a avaliagao preliminar da pertinéncia do pedido formulado pela
CPAD e das justificativas apresentadas.

Apds essa avaliacdo, e havendo concordancia, o processo sera encaminhado a
Divisao de Apoio e Comunicacao Processual (DIAC) para elaboracdao da minuta de
portaria, que sera submetida a apreciacdo e assinatura da autoridade instauradora.

Compete a Coordenacao de Processos Sancionadores (COPAS) a supervisdao dos
trabalhos correcionais em tramite na Unidade, em conjunto com a autoridade
instauradora, assegurada a autonomia das Comissdes e o carater reservado dos
trabalhos, sem prejuizo da observancia ao principio da razoavel duracao do processo. A
Coordenacao deve prestar apoio as Comissdes, de modo a assegurar o desenvolvimento
regular de seus trabalhos, viabilizando os procedimentos necessarios a devida instrucao
processual. Esse acompanhamento permite, principalmente, a atuagao preventiva e de

apoio diante de eventuais dificuldades enfrentadas pelas Comissoes, tais como entraves
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decorrentes da demora no recebimento de respostas de outros 6rgaos ou o acesso a
dados consolidados que possibilitem o planejamento de estratégias institucionais, a
exemplo da identificacao de necessidades de capacitacao e treinamentos.

De outro lado, cabe as Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar fornecer
a Coordenacdo as informagOes por ela solicitadas, de modo possibilitar o
acompanhamento da execucao de suas atividades e a avaliagdo do cumprimento das
metas e outras acoes de natureza gerencial. Cabe também as Comissoes a atualizacao
permanente das informag0es relativas ao andamento processual no Sistema e-PAD, da
Controladoria-Geral da Uniao.

Consideradas as peculiaridades do exercicio funcional dos servidores lotados na
Corregedoria, notadamente sua atuacao em diversas Unidades da Federacao, distintas
da sede no Distrito Federal, cabe a COPAS adotar procedimentos para a supervisao
gerencial dos trabalhos, o que ocorre por meio de acées como:

» Realizagao de reunides periddicas com a equipe, a exemplo das reunides de ponto
de controle, preferencialmente por videoconferéncia;
» Comunicacao efetiva e célere com as Comissdes, por meio das ferramentas

institucionais, assegurando o devido registro dos atos, como o Microsoft Teams e

a mensagem eletronica (e-mail);

= Utilizacdo de sistemas de controle de informagdao compartilhados, destinados ao
acompanhamento dos dados dos procedimentos correcionais on /ine, garantindo

a atualizacao permanente e fidedigna das informacOes processuais pelas equipes

envolvidas; e

* Manejo e consolidacdao de dados como instrumento de gestao para otimizacao das
atividades pactuadas, cumprimento de metas e organizacao das rotinas de
trabalho, contribuindo para um ambiente colaborativo e um trabalho eficiente,

com observancia da autonomia técnica e funcional dos servidores.
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3.5.1. Dos PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM RITO ORDINARIO E
RI1TO SUMARIO: FASES, ATOS E PROCEDIMENTOS ESSENCIAIS

Os “processos correcionais” ou “processos sancionadores” sao um género que
4

compreende, de um lado, a espécie “Processos de Responsabilizacdo de Entes Publicos
8 e, de outro lado, os “Processos de Responsabilizacdo de Entes Privados” °.

Os primeiros, tratados a seguir, compreendem, na Corregedoria do MTE, os
Processos Administrativos Disciplinares de Rito Sumario e Rito Ordinario, sendo assim
classificados:

- Processo Administrativo Disciplinar (PAD’s) - Rito Sumario;

- Processo Administrativo Disciplinar (PAD’s) - Rito Ordinario — cunho disciplinar;

- Processo Administrativo Disciplinar (PAD’s) - Rito Ordinario — cunho patrimonial;

- Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Entes Privados (PAR) — Rito

Ordinario;

Os processos administrativos observam determinadas fases de desenvolvimento
conforme preconizado em legislagao especifica, a depender do rito que lhes é imposto.
A rigor o Processo Administrativo Disciplinar (PAD’s) de Rito Sumario é destinado a
apurar a responsabilidade de servidor em trés casos: abandono de cargo, inassiduidade
habitual e acimulo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas (respectivamente os
incisos II, III e XII do art. 132 da Lei 8.112 de 1990).

Instaurado e conduzido nos termos da Lei 8.112 de 1990, este procedimento
podera resultar na aplicacdo da penalidade de demissdo, destituicdo do cargo em
comissao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade (art. 79 da Portaria Normativa
no 27 da CGU, caput e § 19). Origina-se, em geral, de um procedimento de Investigacao
Preliminar Sumaria (IPS), disciplinado na Portaria Normativa n°® 27/2022 da CGU.

8 Existe também no ordenamento juridico outras categorias de Processos Administrativos de Responsabilizacdo
de Entes Publicos. Sao elas: Sindicancia Acusatdria (art. 73 e 74 da Portaria Normativa n® 27/2022 da CGU), esta
em desuso; Sindicancia Disciplinar para Servidores Temporarios (art. 82 a 85), Processo Disciplinar para
Empregados Publicos regidos pela Lei n° 9.962/2000 (art. 86 a 89) e Processo Administrativo Sancionador relativo
aos Empregados Publicos das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista (art. 90 a 93). Estes ndo serdo
tratados neste Manual, por ndo ser adotados pela Corregedoria do MTE, em razdo da especificidade do érgao e

dos regimes aos quais seus servidores estdao submetidos.
% Para melhor compreenséo, retornar & introduggo do item 3 deste Manual.
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Os procedimentos em rito sumario sao processos em que a comprovacao das
infracbes é possivel por meio de matéria pré-constituida (provas preexistentes, e nao
constituendas), sendo prévio o lastro probatdrio. Desta forma, as infragbes apuradas
ndao demandam constituicdo de provas no decorrer do processo, sendo possivel a adocao
de um rito mais célere e menos complexo, sem prejuizo do contraditério e da ampla
defesa. Neste caso, a adogdao do rito sumario prevé a composicao da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar apenas por 02 (dois) membros, e suas fases
compreendem trés momentos: Instauragao, Instrucao Sumaria (que compreende
a Indiciacdo, Defesa e Relatorio Final) e Julgamento (artigos 133 a 140 da Lei
8.112/1990).

Embora a rigor os PAD’s de Rito Sumario sejam destinados a apurar abandono de
cargo, inassiduidade habitual e acimulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
ocasionalmente também podera tratar de apuragao de falta injustificada ao servico.
Neste caso, o rito devera ser convertido em “ordinario”, ndo havendo nenhuma nulidade
da demanda caso tal conversdo ocorra, ja que o rito favorece ainda mais a defesa do
acusado.

Ja o Processo Administrativo Disciplinar para Responsabilizagdo de Agentes
Publicos em Rito Ordinario destina-se a apurar a responsabilidade de servidor no caso
de infracao disciplinar praticada no exercicio de suas atribuicGes ou que tenha relacao
com as atribuicoes do cargo em que se encontre investido, excluidas as hipdteses
contempladas no Rito Sumario. As fases de desenvolvimento sdo: a Instauracdo, o
Inquérito (que compreende a Instrucdo, a Defesa e Relatdrio Final) e a o Julgamento.

Conforme ja mencionamos, o PAD em Rito Ordinario pode ainda ter cunho
disciplinar ou patrimonial — sendo que o primeiro origina-se, em geral, de um
procedimento de Investigacao Preliminar Sumaria (IPS), enquanto o segundo origina-se
de um procedimento investigativo de Sindicancia Patrimonial (SINPA), destinado a
apuracao de indicios de enriquecimento ilicito ou evolucdo patrimonial incompativel com

os recursos do servidor.

Por ultimo, o Processo Administrativo de Responsabilizagdao de Entes Privados
(PAR) também segue o rito ordinario, e configura um procedimento especial destinado
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a responsabilizar administrativamente a pessoa juridica que incorra na pratica de atos
lesivos contra a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, nos termos do art. 5° da
Lei n® 12.846 de 2023, bem como nos atos previstos como infragdes administrativas
previstas na Lei n® 14.133 de 2021, ou em outras normas de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica. Origna-se do procedimento de Investigacao Preliminar (IP),
procedimento preparatdrio, ndo contraditdrio e de acesso restrito, destinado a apuracao
de atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a Administracdo Publica, nos termos
do art. 5° da Lei n° 12.846/2013, quando ndo houver elementos suficientes para

instauragao imediata de Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR).

Cada fase dos processos tera seus atos instrucionais e procedimentos essenciais
caracteristicos, que podem compreender, por exemplo:
I.  Nainstauragdao: Comunicacdo formal a autoridade instauradora sobre o inicio dos
trabalhos e inclusao da portaria de instauracao no processo;
II.  No Inquérito:
a. Na instrugao:
i. Estudo do processo para identificacdo dos atos possivelmente
praticados e normas violadas, identificacdao dos investigados e
envolvidos, testemunhas arroladas, provas existentes nos autos e
novas provas necessarias a serem produzidas, verificacdo de prazos
prescricionais, matriz de responsabilizacdo, identificacao de
processos relacionados até o momento.

ii. Notificacao prévia do acusado e concessao de acesso ao processo;

iii. Notificagdo a chefia imediata do acusado e a Diretoria de Gestdo
de Pessoas (DGP-MTE);

iv. Notificacdo do acusado a apresentacdo de rol de testemunhas a
serem ouvidas;

v. Agendamento de oitivas de testemunhas de ambas as partes;

vi. Juntada aos autos de procuragao com constituicao de advogado(a)
no processo, manifestacoes e peticdes do acusado e demais
documentos pertinentes;

vii. Notificacdo ao acusado sobre as provas constituidas;

viii. Produgdo de provas que a comissao entender necessarias, valendo-

se inclusive da realizagdo de investigagGes, diligéncias, analises
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documentais, pericias, acareagGes, aquisicdo de provas
emprestadas, por exemplo;

ix. Realizacgdo de oitivas de testemunhas do acusado e da
Administracao;

X. Notificacgdo do acusado para manifestacdo acerca das provas
produzidas;

xi. Deliberacao da comissdo pelo interrogatoério do acusado;

xii. Intimacdo do acusado (e advogado legalmente constituido) para o
interrogatorio;

xiii. Realizagdo do interrogatorio;

xiv. Encerramento da instru¢do, com a lavratura de Termo de
Indiciacdo ou lavratura de ata de deliberacao pela nao indiciagao,
com a expedicao de mandado de citacao;

b. Na defesa: tendo sido o acusado indiciado, a etapa da defesa compreende:
i. Notificacdo do acusado para apresentacao de defesa, no prazo de
10 (dez) dias a contar do recebimento do Termo de Indiciagcdo, nos
termos do art. 161, § 19 da Lei 8.112/1990;
ii. Estudo da defesa apresentada e deliberacao da comissao pela
elaboracdo do Relatério Final;
c. No Relatdrio Final: apresentagdo do resumo do processo e fundamentacao
da convicgao firmada pela comissao;

III.  No Julgamento: Apds apreciacdo da defesa a comissao elaborara um Relatério
Final, com o Ultimo pronunciamento (desta vez conclusivo) da CPAD acerca dos
fatos imputados ao acusado. O Relatério Final sera entdo encaminhado a
Autoridade Instauradora (AI), dando inicio a fase do Julgamento. Sendo a
Autoridade Instauradora competente para aplicar a penalidade porventura
sugerida (sendo portanto também Autoridade Julgadora — AJ), e havendo ainda
prazo para aplicacdo da sancdo, considerando a prescricao, a Autoridade
Julgadora devera fazé-lo — a menos que a Comissao tenha decidido no Relatdrio
Final de forma contraria as provas presentes nos autos, o que é observado em
sede de analise de regularidade. De outro modo, apds recebido o Relatdrio Final,
0 processo tem sua regularidade analisada quanto aos elementos formais e
materiais, a fim de observar se a decisao da CPAD ocorreu no sentido apontado
pelas provas existentes, conforme Decreto n© 11.123/2022, art. 5°.

Manual de Procedimentos — 22 Edicao - Corregedoria do MTE
Pag. 50 de 83



A seguir, algumas observagdes quanto ao andamento dos processos:

Uma vez recebido o Mandado de Citagdo, inicia-se a (sub)fase de defesa, onde o
prazo comum para apresentacdo da Defesa Escrita € de 10 (dez) dias. No entanto,
na hipdtese de haver dois ou mais acusados o prazo sera de, pelo menos, 20 (vinte)
dias. O prazo podera ser prorrogado pelo dobro havendo diligéncias julgadas
indispensaveis ( § 3° do art. 161 da Lei 8.112/1990).

No MTE, a competéncia para julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e
processos administrativos disciplinares, no caso de adverténcias e suspensao por até
3 (trinta) dias é da Corregedoria, conforme art. 11, inciso IV do Decreto n°
12.764/2025;

Ja os casos de procedimentos de apuracdo de responsabilidade de pessoas juiricas
(PAR — Lei 12.846/2013), bem como processos administrativos disciplinares cujas
penalidades sejam demissao, suspensao por mais de 30 (trinta) dias, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao e destituicao de
funcdo comissionada, sdo instaurados e instruidos pela Corregedoria do MTE,
devendo ser remetidos ao Ministro de Estado para julgamento, conforme Decreto n®
5.480/2005, c/c Decreto n° 12.764/2025, art. 11, inciso V e VI;

A competéncia para o julgamento e a imposicao de sancdes nos casos em que 0
acusado for ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca de nivel
equivalente a FCE-17 (diregdo, assessoramento, direcao de projetos ou
assessoramento técnico especializado) ou superior fica delegada a Controladoria-
Geral da Unido, conforme Decreto n® 11.123/2022, art. 4°, podendo ser
subdelegada.

Na hipétese de a autoridade julgadora discordar das conclusGes da comissao
processante, no todo ou em parte, devera fundamentar sua decisao, nos termos do
art. 131, § 19 da Portaria Normativa n° 27 de 2022 da CGU.

Diante da necessidade de aprofundamento da instrucdo probatdria, a autoridade
julgadora determinara a reconducgdo da comissdo ou instauracao de novo processo
administrativo disciplinar, conforme art. 131, § 2° da Portaria Normativa n°® 27 de
2022 da CGU.

Todas as comunicacdes referentes aos procedimentos investigativos e processos
correcionais que tramitam nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal sdo
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feitas pelas CPAD’s do MTE por escrito e, preferencialmente, por meio de correio

eletronico institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou recursos

tecnoldgicos similares, nos termos da Portaria Normativa n® 27 da CGU (art. 97);

Ainda conforme a citada portaria, os atos necessarios a instrucao processual, como

a notificacdo prévia, intimagdes de testemunha, declarante, investigado, acusado ou

para apresentacdo de alegacOes escritas e finais, além da citacdo para apresentacao

de defesa escrita, podem ser feitas por meio de recursos tecnoldgicos.

Figura 3 — Resumo da Metodologia de trabalho das CPAD’s do MTE

METODOLOGIA DE TRABALHO DA
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

12 PASSO - Elaborar a Ata de Instalagao
do colegiado e comunicar, mediante
Oficio, a autoridade instauradora do inicio
do trabalhos

22 PASSO - Andlise do Processo SEI! para
verificar:
1.Fatos, irregularidades e possiveis
normas violadas;
2. Os investigados;
3.Testemunhas ja identificadas;
4.Provas ja existentes e as que serao
produzidas;
5.Elaborar o Cronograma de Trabalho da
Comissao.

32 _PASSO -
investigado.

Notificagdo Prévia ao

42 PASSO - Intimar as testemunhas ja
identificadas, com  notificacao  ao
investigado para acompanhar.

52 PASSO - Inicio da instrugao.

62 PASSO - Producao de outras provas e
procedimentos correlatos.

72_PASSO -
provas.

82 PASSO - Outra analise do processo para
verificar a necessidade de outras provas a
serem produzidas, seja a pedido do
acusado, seja de oficio por deliberagdo da
Comissao

92 PASSO Producdo de provas
identificadas como necessarias.

102 PASSO - Intimagao do acusado para o
interrogatério

112 PASSO - Encerramento da instrugao
com os interrogatérios dos acusados

122 PASSO - EXAME processual para
definir, quanto a formalizagao dos atos
quanto a ABSOLVICAO (elaborar o
Relatério Final, conforme o 162 Passo 16);
ou o INDICIAMENTO (definir a Matriz de
Responsabilizagao).

Notificagao/intimacao do
acusado para manifestar, acerca das

MINISTERIO
DO TRABALHOE
EMPREGO

132 PASSQO - Elaborar a pega de
INDICIAMENTO e citagao para permitir
apresentar a Defesa Escrita.

Prazos: 10 dias - Unico acusado
20 dias - mais de um acusado

142 PASSO - EXAME processual com o
cotejo da defesa apresentada com a peca
do indiciamento.

- Elaborar o Relatério Final

162 PASSO - Encerramento dos trabalhos
e envio do processo a autoridade
instauradora.

CORREGEDORIA
MTE

3.5.2. DOs PROCESSOS DE RESPONSABILIZAGAO DE ENTES PRIVADOS — PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO DE PESSOA JURIDICA (PAR)

Os Processos Administrativos de Responsabilizacao de Pessoas Juridicas (PAR) tém

inicio, em regra, com a conclusdo de Investigacao Preliminar realizada pela Corregedoria
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do MTE, procedimento preparatdrio, nao contraditorio e de acesso restrito, destinado a
apuracao de atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a Administracao Publica,
nos termos do art. 59 da Lei n® 12.846/2013, quando nao houver elementos suficientes
para instauracdo imediata de Processo Administrativo de Responsabilizagdao (PAR). A
Investigacdo Preliminar é concluida com a elaboragdo da Nota Técnica que contenha
proposta de instauracao do PAR ou de arquivamento dos autos.

No ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, compete a Corregedoria realizar
a instauracao do Processo Administrativo de Responsabilizagdo e sua instrugao,
observadas as disposicOes legais e o encaminhamento a Secretaria Executiva para
Julgamento, conforme previsto na Portaria MTE n° 941, de 12 de junho de 2024'° ¢/c
Decreto n© 12.764/2025, art. 11, inciso VI.

O Processo Administrativo de Responsabilizacao de Entes Privados (PAR) destina-
se a responsabilizar administrativamente a pessoa juridica que incorra na pratica de atos
lesivos contra a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, nos termos do art. 5° da
Lei n® 12.846 de 2023, bem como nos atos previstos como infragdes administrativas
previstas na Lei n°® 14.133 de 2021, ou em outras normas de licitagdes e contratos da
Administragdo Publica. Instaurado e conduzido nos termos da Lei 12.846 de 2013,
podera resultar na aplicacao de penalidades como o pagamento de multa e a realizacao
de publicacao extraordinaria de decisdo condenatdria, nos termos do art. 6° da Lei
12.846 de 2013, além de penalidade que implique na restricdo ao direito de contratar e
licitar com a Administracao Publica. (art. 94 da Portaria Normativa n® 27 da CGU, caput
e § 29).

Sendo o caso de instauragao do PAR, o processo sera encaminhado a Coordenacao
de Processos Sancionadores (COPAS) para a designacao da Comissdao de Processo
Administrativo de Responsabilizacao (CPAR), composta por 02 (dois) servidores. Serao
adotadas as providéncias cabiveis a instauracdo, cuja portaria inicial tera o prazo de 180
(cento e oitenta) dias, conforme art. 96 da Portaria Normativa n® 27 da CGU, sendo
permitidas as reconducdes necessarias. A portaria farda mengao expressa ao processo
SEI que lhe deu origem, e a publicacao sera devera ocorrer no Diario Oficial da Unido
(DOU).

Na sequéncia, a CPAR promovera a indiciagdo da Pessoa Juridica, por meio da
elaboragdo do respectivo Termo de Indiciagdo, que devera conter, de forma clara e

10 portaria MTE n® 941, de 12 de junho de 2024. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-941-de-12-de-junho-de-2024-565686071
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fundamentada, a descricao dos fatos, autoria, circunstancias, provas e tipificagao legal.
A Pessoa Juridica sera intimada na pessoa de seu representante legal, a quem sera
encaminhado o Termo de Indiciacdo, com abertura de prazo de 30 (trinta) dias para
apresentacao de defesa escrita. Ato continuo, a CPAR concedera ao representante da
Pessoa Juridica acesso externo aos autos no SEI-MTE.

Caso a defesa da Pessoa Juridica apresente pedido de producdo de provas, e uma
vez deferido, os atos de instrucao probatdria serdo realizados em data e horario
previamente designados. A instrucdo probatéria podera ou nao alterar os termos da
indiciagao. Caso nao haja alteracao, sera concedido a Pessoa Juridica prazo de 10 (dez)
dias para apresentacao de alegacOes escritas complementares. Havendo alteracao dos
elementos da indiciacdo, sera elaborado novo Termo de Indiciacdo ou, alternativamente,
Termo de Indiciagdo Complementar, hipétese em que sera assegurado novo prazo de
30 (trinta) dias para manifestacdo da defesa. Encerrada a fase instrutdria, a CPAR
promovera a juntada aos autos de todas as provas produzidas, documentos
apresentados e das alegacOes finais da Pessoa Juridica.

Figura 4 — Resumo da Metodologia de trabalho das CPAR’s do MTE

METODOLOGIA DE TRABALHO DAS COMISSOES DE
APURACAO DE RESPONSABILIDADE DE ENTES
PRIVADOS

12 PASSO - Elaborar a Ata de Instalacao e
comunicar, mediante Oficio, a autoridade
instauradora do inicio do trabalhos de
investigagao/processo.

22 PASSO - Andlise do processo SEl! para
verificar:
1.Fatos, irregularidades e possiveis normas
violadas;
2.Pessoas
(CNPJ) e
3.Provas ja existentes.

Juridicas serem indiciadas

32 PASSO - Nota de
Indiciacao/Responsabilizacdo e intimar as
pessoas juridicas investigadas para
apresentar a Defesa escrita (prazo 30 dias), a
qual devera conter as informagdes do
ANEXO.

Elaborar a

42 PASSO - Analise dos pedidos feitos pela
defesa e encaminhamentos correlatos.

ANEXO, contera o seguinte:

O Programa de integridade da pessoa juridica
(caso existente), apresentado por meio de
relatérios de perfil e de conformidade, nos
termos do Decreto n. 11.129, de 11 de julho
de 2022 e nas diretrizes da Controladoria-
Geral da Uniao;

Demonstracao do Resultado do Exercicio -
DRE referente ao exercicio do ano anterior a
instauracao do processo de responsabilizagao
para calculo do faturamento bruto, bem como
do ano anterior ao ano de ocorréncia do ato
lesivo, para aferir o lucro liquido;

Balango Patrimonial - BP referente ao ano
anterior ao da ocorréncia do ato lesivo para
aferir o Indice de Solvéncia Geral - SG e
Liquidez Geral - LG;

Relagdo dos contratos mantidos ou
pretendidos com o Ministério na data de
ocorréncia do ato lesivo;

Comprovante de ressarcimento ao erario na
hipétese de ter havido procedimento de
ressarcimento em decorréncia dos fatos
ilicitos apurados no processo de
responsabilizagdao, caso tenha havido a
instauracao.

MINISTERIO
DO TRABALHOE
EMPREGO

52 PASSO - Producao das provas identificadas

62 PASSO - Notificagdo/intimagdo das
pessoas juridicas investigadas alegacoes
escritas no prazo de 10 ( dez) dias.

72 PASSO - Exame das alegacgoes escritas e
elaboragao do Relatério Final; ou em caso de
negativa do pedido da defesa (4° passo),
segue para a elaborar o Relatério Final, sem
intimagcao para apresentar as alegacoes
escritas.

82 PASSO - Encerramento dos trabalhos e
envio do processo a autoridade instauradora.

CORREGEDORIA
MTE
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Concluida essa etapa, a CPAR elaborara o Relatério Final, no qual propora o
arquivamento do processo ou a aplicacdo de sangao a Pessoa Juridica. Na hipdtese de
proposta de arquivamento, os autos serao encaminhados a autoridade instauradora, que
promovera o envio a Consultoria Juridica para manifestacdo e, posteriormente, a
autoridade julgadora. O cdlculo das penalidades impostas a pessoa juridica também é
realizado com base em uma calculadora disponibilizada pela CGU no link

https://epad.cqgu.gov.br/Publico/calculadora/calcPAR.html, o que confere maior

objetividade e paralelismo a dosimetria das penas.

Caso o Relatdrio Final proponha a aplicacao de sangao, o Corregedor intimara a
Pessoa Juridica para manifestacao em prazo razoavel e, apds a juntada da manifestacao
da defesa, encaminhara o processo a Coordenacao de Processos Sancionadores (COPAS)
que, por meio do Nucleo de Andlise Técnica e de Regularidade (JULG-COPAS), realizara
a analise prévia ao julgamento, com a emissao de devida Nota Técnica. Concluida essa
etapa, o processo retornara ao Corregedor para encaminhamento a Consultoria Juridica

(CONJUR) e, na sequéncia, a autoridade julgadora.

3.6 DA ANALISE DE REGULARIDADE DOS PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Ao término dos trabalhos da Comissdao de Processo Administrativo Disciplinar
(CPAD), com a elaboracao do Relatério Final e o respectivo encaminhamento a
autoridade instauradora, contendo as sugest0es quanto a aplicagdo de penalidades ou
ao arquivamento do feito, e apods a formalizagao do encerramento das atividades da
Comissao — incluindo o cancelamento das credenciais de seus membros e demais
providéncias internas — faz-se necessaria a realizacao de andlise de regularidade do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Nesse contexto, a Coordenacao de Processos Sancionadores (COPAS), ao receber
o Relatdrio Final, promover3d, inicialmente, o encaminhamento dos autos ao Nucleo de
Andlise Técnica e de Regularidade (JULG-COPAS), para verificacao de requisitos formais
e materiais, com o objetivo de subsidiar a autoridade julgadora em sua decisao,
especialmente quanto a conformidade do relatdério com as provas constantes dos autos,
nos termos do art. 168 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Para tanto, a COPAS formalizara a distribuicdo do processo a um dos servidores
da JULG-COPAS, mediante despacho. Concluida a analise, sera elaborada Nota Técnica

de Julgamento, na qual sera informada a autoridade correcional a observancia dos
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requisitos legais e procedimentais pela CPAD, propondo, conforme o caso, 0 acatamento
ou ndo do Relatdrio Final e da penalidade por ela sugerida, ou arquivamento do
processo, conforme o0 caso.

Nos casos de aplicacdo de penalidades de adverténcia e suspensdo por até 30
(trinta) dias, de competéncia da prdpria Corregedoria, o processo sera encaminhado ao
Corregedor, para que profira Despacho Decisério e sejam tomadas as providéncias
necessarias a aplicacdo da pena ou arquivamento, conforme o caso.

Nos casos de aplicacao da penalidades expulsivas, de competéncia de autoridade
julgadora diversa da Corregedoria, os autos serdo encaminhados a Consultoria Juridica
da Advocacia Geral da Unido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (CONJUR-MTE),
para que realize andlise juridica e posterior envio, conforme o caso, ao Exmo. Sr. Ministro
de Estado do Trabalho e Emprego ou ao Exmo. Sr. Secretario-Executivo, nas hipdteses
de delegacdo de competéncia.

A manifestacdo do Nucleo de Andlise e Julgamento (JULG-COPAS) contemplarg,
no minimo, a analise dos seguintes aspectos:

= Observancia do contraditério e da ampla defesa;

» Regularidade formal e material do procedimento, com verificacdo da adequagao dos
atos processuais ao ordenamento juridico vigente, especialmente quanto a:

a. existéncia, no termo de indiciamento, da especificacao dos fatos imputados ao
agente e das respectivas provas;

b. apreciacao, no Relatdrio Final, das questles faticas e juridicas relacionadas ao
objeto da apuracao, inclusive aquelas suscitadas na defesa;

c. ocorréncia de eventuais vicios processuais e, em caso afirmativo, a verificacdo
de prejuizo a defesa;

d. existéncia de nulidade total ou parcial, seus efeitos e as providéncias cabiveis
a serem adotadas pela Administracgao; e

e. analise da prescricao;

» Adequacdo da conducdo do procedimento e suficiéncia das diligéncias realizadas,
visando a completa elucidacdo dos fatos;

» Plausibilidade das conclusdes da Comissdo, quanto a: a. conformidade com as provas
que fundamentaram a convicgao do colegiado; b. adequacao do enquadramento legal
da conduta; c. adequacdao da penalidade proposta; e d. caracterizacao da
responsabilidade ou inocéncia do agente;

» Possiveis encaminhamentos a outras instancias de controle; e

Manual de Procedimentos — 22 Edicao - Corregedoria do MTE
Pag. 56 de 83



» Existéncia de manifestacdo conclusiva da Comissdo acerca dos fatos apurados.
Por fim, a Nota Técnica do JULG-COPAS constitui importante instrumento de
subsidio a autoridade julgadora, visando assegurar a observancia dos principios da
razoabilidade, da motivacdo e da seguranca juridica, nos termos do art. 2° da Lei n°®
9.784, de 29 de janeiro de 1999.
3.7. DOS PRAZOS PRESCRICIONAIS

A prescricdo dos processos administrativos correcionais é observada a partir da
ciéncia da autoridade instauradora acerca do fato a ser apurado (art. 142 da Lei
8.112/1990), e devera constar da Nota Técnica de Admissibilidade e também do
Relatorio Final.

A partir da ciéncia da autoridade instauradora inicia-se o que chamamos de
“prescricdo em perspectiva”, considerado o interregno de tempo disponivel a
Administracao para instauracdao do procedimento, tendo em vista a pretensa punigao.
De acordo com a Lei 8.112/1990 temos:

Art. 142. A acdo disciplinar prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricao comeca a correr da data em que
o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-
se as infracdes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragao de
processo disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao
final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara
a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Uma vez instaurado o procedimento, a prescricdo € interrompidall por 140 (cento
e quarenta) dias nos casos dos processsos em rito ordinario ou por 50 (cinquenta) dias

nos casos dos processos em rito sumario.

1 De acordo com a Stimula 635 do STJ (2019), “os prazos prescricionais previstos no art. 142 da Lei 8.112/1990
iniciam-se na data em que a autoridade competente para a abertura do procedimento administrativo toma
conhecimento do fato, interrompem-se com o primeiro ato de instauragao valido — sindicancia de carater punitivo
ou processo disciplinar — e voltam a fluir por inteiro, decorridos 140 (cento e quarenta) dias desde a interrupgao”.
Para os processos em rito sumario, entretanto, a interrupgdo é feita por 50 (cinquenta) dias a partir da
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A partir do fim da interrupgao o prazo volta a fluir, iniciando a chamada “prescricao
da pretensdo punitiva”, prazo ao fim do qual a Administracdo devera ter produzido todos
os atos necessarios ao inquérito e julgamento, bem como os procedimentos
administrativos necessarios a imputacao da pena ao acusado, caso seja comprovada sua
conduta infracional, a fim de que o servidor possa ser punido sem prescrigao.

Cabe salientar que a Medida Provisoria n® 928, editada em 23 de marco de 2020,
suspendeu a fluéncia dos prazos prescricionais no periodo de 23 de marco a 20 de julho
de 2020, impactando nas prescricdes em perspectiva e da pretensdao punitiva da
Administracdo, podendo impactar em até 120 (cento e vinte) dias nos prazos
prescricionais finais, a depender do caso concreto.

3.8. DA MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO

Considerando o carater formal do Processo Administrativo Disciplinar e as garantias
legais a ele inerentes, a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD) devera
indicar no Relatdrio Final, de forma clara e objetiva, a matriz de responsabilizacdo com
0s seguintes dados:

v fato/conduta investigada;

v’ possivel tipificacdo da infracdo;

v’ agentes envolvidos;

v’ evidéncias ou elementos de informagao;

v’ existéncia de indicios de infracdo penal;

v existéncia de indicios de dano ao erario;

v’ tipificagdo como improbidade administrativa

v’ existéncia de ato lesivo tipificado na Lei n® 12.846, de 2013
v’ existéncia de outras infracdes administrativas.

v’ Insercdo dos dados da matriz de responsabilizacdo na plataforma e-PAD,
conforme diretrizes da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

instauragao, considerando o prazo regulamentar, sem prorrogagoes, de 30 (trinta) dias para sua instauragao e
instrucdo, somados a 20 (vinte) dias para a fase de julgamento (art. 133, § 7° da Lei 8.112/1990).
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3.9. DO ACESSO AOS AUTOS PROCESSUAIS

Tendo por base os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, o
acesso integral aos procedimentos em tramite na Corregedoria é facultado as partes,
desde que notificadas previamente como investigadas ou acusadas, bem como a seus
representantes formalmente designados.

Conforme Portaria Normativa n® 27 de 2022 da CGU (Art. 132) e com base na Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao), o investigado, o
acusado, o indiciado ou seu procurador tem acesso integral aos autos de procedimentos
investigativos e processos correcionais, incluindo pareceres juridicos, ainda que
conclusos para julgamento.

As testemunhas, declarantes, peritos, intérpretes e outros terceiros nao
interessados que incidentalmente atuem no processo terdao acesso somente aos
documentos e informacdes estritamente necessarios a sua participacao nos autos, tendo
em vista o carater sigiloso do procedimento disciplinar, nos termos do Enunciado CGU n©
14/2016 e dos arts. 25, §2”, ¢/c art.32, Il e IV, e §1”, II, da Lei n” 12.527/2011, c/c
art.116, VIII, da Lei n” 8.112/1990.

A operacionalizacdo do acesso aos interessados é feita com a concessdao de
credenciais para acesso externo aos usuarios no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-
MTE), sistema que integra o Processo Eletronico Nacional. O acesso é concedido pela
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD’s), e todas as informagOes
relacionadas ao sistema poderao ser obtidas por meio do link existente na pagina do MTE:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/sei.

Nos casos em que o pedido de acesso seja formulado por terceiros, a Coordenagao
de Processos Sancionadores (COPAS) ou a prépria Comissao devera orientar o interessado
a formalizar a solicitacdo por da plataforma integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao
(o “Fala.BR”, disponivel em: https://falabr.cqu.gov.br/web/home.

Cumpre ressaltar que o eventual fornecimento ou negativa de acesso a qualquer
informacao em ambito correcional deve ser formalizado pela autoridade competente, nos
termos do disposto na Lei n°® 8.112/90, Lei n® 9.784/99, Lei n® 12.527/11 (Lei de Acesso
a Informacao — LAI), Lei n® 13.709/ 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD) e Lei n°® 13.964/2019, no que couber.
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3.10. DO ACESSO AO PROCESSO SOLICITADO POR OUTROS ORGAOS DE CONTROLE COM
INTERESSE NA APURACAO

Durante o tramite processual € comum que diversos outros 6rgaos de controle, ou
mesmo entidades, publicas ou privadas, realizem solicitagdes de acesso aos autos
processuais, no todo ou em parte. Todas as solicitagdes de pedidos de informagao acerca
de processos sancionadores, seja em ambito sancionador ou de admissibilidade, devem
ser diretamente enderecados a Corregedoria, seja por meio de mensagem eletronica no

email corregedoriamte@trabalho.gov.br, seja por meio do canal da Ouvidoria (“Fala.Br” -

disponivel em: https://falabr.cqu.gov.br/web/home), e serdo devidamente respondidos

pela autoridade competente apds a consolidacdo dos subsidios técnicos necessarios,
conforme o caso concreto.

Nesse contexto, mesmo a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD)
ou qualquer servidor da Corregedoria, ao receber pedido de informagdes protocolado por
orgao de controle ou de persecucao penal, devera informar diretamente a Coordenacao
atinente e realizar os seguintes procedimentos antes de conceder qualquer acesso a
informacdes processuais que nao aos diretamente interessados legalmente constituidos
no processo administrativo sancionador:

. Autuar processo especifico no SEI, instruindo-o com o pedido recebido, e

observacao especial sobre eventuais prazos a serem cumpridos;

. Proceder ao relacionamento com o processo SEI principal, quando cabivel;
. Juntar os documentos pertinentes que subsidiardo a resposta;
. Formalizar manifestacao no processo especifico direcionada a Assessoria

do Gabinete da Corregedoria, por meio do devido despacho, com a solicitagdo dos

encaminhamentos necessarios;

. Encaminhar os autos a Assessoria da Corregedoria na caixa-SEI especifica
da SEI-MTE-CORREG;
. Paralelamente, devera ser dada ciéncia a Assessoria do Gabinete da

Corregedoria (no email corregedoriamte@trabalho.gov.br), com cépia da informagao a

Coordenacdo de Processos Sancionadores (para o0 caso de processos ja instaurados) ou
Coordenacdo de Andlise e Investigacdes Correcionais (para o caso de processos em
admissibilidade), com vistas a assegurar a celeridade no atendimento dos prazos
estabelecidos.
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. Apbds essa providéncia, a Assessoria do Gabinete da Corregedoria
procederd os devidos encaminhamentos e informara ao 6rgdao demandante que a
solicitacdo foi autuada em processo SEI especifico, informando-lhe o respectivo nimero,
providenciando o encaminhamento para analise e a devolutiva formal ao érgao solicitante,

apds manifestacao da autoridade instauradora.

3.11. DA GESTAO DOS DOCUMENTOS CONSTANTES DOS AUTOS DE PROCESSOS
SANCIONADORES

O investigado, o acusado, o indiciado ou seu procurador tem acesso integral aos
autos de procedimentos investigativos e processos correcionais, incluindo pareceres
juridicos, ainda que conclusos para julgamento, conforme art. 132 da Portaria Normativa
no 27 de 2022.

Considerando os documentos produzidos pela Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar (CPAD), especialmente, na fase de instrucdo, quando esta
obtém dados e informacgdes de outras Unidades, outros érgaos ou entidades, algumas
recomendagoes devem ser seguidas a fim de assegurar-se a cadeia de custddia de
provas e a guarda do acervo probatdrio:

= Devem ser utilizados, sempre que possivel, os documentos padronizados e

registrados no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI-MTE), de modo a

possibilitar a rastreabilidade das provas e a conducao do trabalho pelas

Comissoes;

= Os documentos que compde o processo processo administrativo correcional
devem ser identificados de forma objetiva e, preferencialmente, por ordem
cronoldgica, devendo ser mantida a autenticidade documental (identificacao dos
responsaveis pela elaboracao do documento, indicacdao da data de assinatura,
manutencao da autenticidade e indicagao de fontes e referéncias, com data de
acesso no caso de documentos nao-perenes, especialmente aqueles retirados de
sitios da internet);

» Os documentos citados devem ter observada a rastreabilidade dos links, codigos

SEI e hiperlinks utilizados, de modo que se possa identificar sua origem no

processo ou a fonte, além de possibilitar o acesso direto aos documentos e

informacao.
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Cabe a Corregedoria do MTE o fornecimento de orientacdes de acesso aos
documentos que integram o0s autos processuais na esfera administrativa,
considerando o disposto na Lei n© 8.112/90, Lei n°® 9.784/99, Lei n® 12.527/11
(Lei de Acesso a Informacdo — LAI), Lei n® 13.709/ 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais — LGPD) e Lei n® 13.964/2019, no que couber.

Devera ser garantida pela Corregedoria do MTE a guarda dos autos que compde
os procedimentos sancionadores, bem como a conservacao, a preservagao € a
autenticidade das evidéncias e provas constituidas, bem como a adequada
instrucdo de procedimentos investigativos ou acusatérios, de modo a garantir e
resguardar a cadeia de custddia de provas fisicas e digitais armazenadas;
Tratando-se de provas materiais (bens adquiridos pela administragdo e sob sua
responsabilidade, a exemplo de notebooks, aparelhos celulares, cameras
fotograficas, tablets, laptops, dentre outros), a Corregedoria do MTE devera
identificar a Unidade responsavel por aquele bem e solicitar ao Setor técnico
competente a emissdo de laudo de vistoria, que descreva as caracteristicas e
condigdes de sua conservagao;

Realizada a vistoria e a vista do laudo técnico, o referido bem e suas partes
integrantes e acessorias, quando houver, serdo encaminhados ao Setor
competente para sua guarda e conservagao. Uma via do laudo devera ser
anexada aos autos de processo em tramite na Corregedoria para fins de
preservacao da prova;

Caso seja necessario dar destinacdo as provas materiais, a Corregedoria
devera solicitar que os bens materiais sejam novamente vistoriados pelo
Setor competente, de modo a verificar o seu estado de conservacao na
ocasiao do pedido com aquele descrito no laudo inicialmente elaborado no
momento da vistoria;

Na hipdtese de o conteldo das comunicagOes e informacdes contidas em
provedores do MTE forem consideradas essenciais para a investigagao em
andamento na Corregedoria, esta unidade realizara a solicitacdo para sua
obtencdo junto ao setor competente, sendo devidamente atendidas as
exigéncias legais para o acesso e utilizacdo de dados cadastrais e de
contetdo.
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3.12. MONITORAMENTO DAS DECISOES PROFERIDAS PELA AUTORIDADE JULGADORA

A Corregedoria do Ministério do Trabalho e Emprego, ap0ds decisdo proferida pela
autoridade julgadora, realizard o monitoramento do andamento do processo
administrativo sancionador para fins de organizagdo, controle e acompanhamento da
sequéncia de comunicagdes necessarias ao cumprimento da decisdo, com as seguintes
finalidades:

I — Comunicar o resultado do julgamento aos interessados, por meio de oficio, a
ser encaminhado, preferencialmente, por mensagem eletronica (e-mail) ou, quando
necessario, por correspondéncia enviada via postal;

II — Dar ciéncia a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), no caso de servidores
ativos, ou ao Departamento de Centralizacao de Servicos de Inativos, Pensionistas e
Orgéos Extintos (DECIPEX), quando se tratar de servidores inativos, mediante o
encaminhamento de oficio acompanhado da decisdo proferida no procedimento
correcional, para conhecimento e adogdo das providéncias de sua competéncia; e

I1I — Expedir oficios aos érgaos competentes, conforme o enquadramento legal da
penalidade aplicada.

O monitoramento da atuacdo da Unidade Correcional permanecera até o
recebimento, por parte da DGP ou do DECIPEX, dos documentos comprobatdrios da
efetivacao dos registros do ato nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a).

Também deverao ser realizadas as devidas atualizacdes no Sistema e-PAD, para
acompanhamento da Controladoria-Geral da Unido e, somente apods concluidas estas
etapas e realizada a insercao das informagbes nos sistemas de controle de dados

processuais, sera inserido o despacho conclusivo no processo.

Como instrumento de analise e acompanhamento do cumprimento das decisoes
proferidas pela autoridade julgadora, a Corregedoria fara uso das funcionalidades do
Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), notadamente os marcadores, os blocos
internos e os textos padrao, garantindo maior eficiéncia, rastreabilidade e padronizagao
dos procedimentos.
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4. DOS INDICADORES DE DESEMPENHO CORRECIONAL

Em 2025, a Corregedoria do MTE iniciou, de forma ainda experimental, o
monitoramento de alguns indicadores de desempenho correcional. A partir de
2026, contudo, esses indicadores foram oficialmente definidos como aqueles
capazes de refletir, de maneira mais fidedigna, o desempenho da Corregedoria do
MTE.

A unidade correcional do Ministério do Trabalho e Emprego utilizard, para fins
de coleta e mensuragao de dados, os indicadores quantitativos que compdem
o IDECOR (indice de Desempenho e Execucdo da Atividade Correcional). Com a
presente edicdo do Manual de Procedimentos, a Corregedoria divulga e

institucionaliza os seguintes indicadores de desempenho correcional:

Indicador I: tempo médio (em dias) de procedimentos investigativos concluidos
comparativamente a média da Administragdo Publica Federal®?.

Unidade: numero decimal (trés casas decimais)

Férmula: média da APF / indice do MTE

Polaridade: quanto maior, melhor.

Fonte: Painel Correigéo em Dados (https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/corregedorias)

Indicador II: tempo médio (em dias) de procedimentos investigativos em
andamento comparativamente a média da Administragao Publica Federal.
Unidade: nimero decimal (trés casas decimais)

Férmula: média da APF / indice do MTE

Polaridade: quanto maior, melhor.

Fonte: Painel Correigéo em Dados (https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/corregedorias)

Indicador III: tempo médio (em dias) de processos acusatorios concluidos
comparativamente a média da Administracdo Publica Federal.

Unidade: numero decimal (trés casas decimais)

Férmula: média da APF / indice do MTE

12 por média da Administragdo Publica Federal entenda-se a média do indicador apurada num conjunto de 10 pastas ministeriais, de
porte mais proximo ao do MTE, a saber: Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagdo;
Ministério da Cultura; Ministério da Educagdo; Ministério da Justica e Seguranga Publica; Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos;
Ministério da Pesca e Aquicultura; Ministério da Previdéncia; Ministério das Relagbes Exteriores; e Ministério da Salde.
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Polaridade: quanto maior, melhor.

Fonte: Painel Correigéo em Dados (https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias)

Indicador IV: tempo médio (em dias) de processos acusatdérios em andamento
comparativamente a média da Administracdo Publica Federal.

Unidade: nimero decimal (trés casas decimais)

Férmula: média da APF / indice do MTE

Polaridade: quanto maior, melhor.

Fonte: Painel Correigéo em Dados (https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/corregedorias)

Indicador V: percentual de efetividade dos processos correcionais (processos
acusatorios com ao menos uma apenacao ou TAC celebrado.

Unidade: nimero decimal (trés casas decimais)

Férmula: média da APF / indice do MTE

Polaridade: quanto menor, melhor.

Fonte: Painel Correigéo em Dados (https://centralpaineis.cqu.gov.br/visualizar/corregedorias)

O monitoramento sistematico desses indicadores possibilita ndo apenas a
mensuragdo objetiva do desempenho desta Corregedoria, mas também o
fortalecimento da transparéncia, da previsibilidade e da racionalizacao dos recursos
publicos, alinhando a atuagdo correcional as melhores praticas preconizadas pela
CGU.

5. DA GESTAO DE RISCOS CORRECIONAIS

5.1. FUNDAMENTAGCAO E FINALIDADE DA GESTAO DE RISCOS CORRECIONAIS

A gestdao dos riscos correcionais constitui instrumento essencial de
aprimoramento da funcdo correcional, ao conferir a autoridade correcional maior
seguranca, previsibilidade e robustez na definicdo das diretrizes estratégicas da
unidade. Trata-se de abordagem contemporanea, alinhada as boas praticas de
governanca publica, que permite orientar a atuacao da Corregedoria de forma
planejada, sistémica e proativa, fortalecendo a integridade institucional e a
confianca da sociedade na Administracdo Publica.
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Sob a perspectiva correcional, os riscos correspondem a possibilidade de
ocorréncia de eventos ou circunstancias que possam comprometer a conformidade,
a legalidade, a eficiéncia, a imparcialidade ou a credibilidade da atuacao
administrativa, seja pela pratica de ilicitos funcionais, seja por falhas de processo,
fragilidades de controles ou deficiéncias organizacionais. A gestao desses riscos
ndo se confunde com a atuacdo repressiva classica, mas a complementa, ao
deslocar o foco exclusivamente reativo para uma ldgica preventiva e orientada a

evidéncias.

Nesse sentido, a gestao de riscos correcionais aponta os caminhos para uma
prestacdo correcional cada vez mais integra, ética e aderente as necessidades da
Administracdo Publica e da sociedade como um todo, ao mesmo tempo em que
possibilita direcionar de forma cirlrgica a atuacao da Corregedoria para moldar e
implementar mecanismos de prevencdao com base em riscos concretos e
priorizados. Ao identificar os riscos correcionais mais relevantes no ambito da
unidade, a Corregedoria passa a intervir em momento anterior a materializagao dos
eventos indesejados, reduzindo a probabilidade de ocorréncia de ilicitos e

mitigando seus impactos institucionais, financeiros e reputacionais.

5.2. LOGICA E ABORDAGEM DA GESTAO DE R1SCOS CORRECIONAIS

A gestao de riscos correcionais adota abordagem estruturada, continua e
integrada aos processos de trabalho da Corregedoria, partindo do pressuposto de
gue os recursos institucionais sao limitados e devem ser alocados conforme critérios
de risco, relevancia e impacto potencial. Essa logica permite que a atuagdo
correcional va além da resposta a fatos consumados, passando a atuar sobre
causas, vulnerabilidades e padrdes recorrentes.

Trata-se, portanto, de processo dinamico, que envolve:

a) a compreensao do contexto institucional e dos macroprocessos
sujeitos a riscos correcionais;
b) identificacdo sistematica dos riscos, considerando fatores internos e

externos;
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c) analise e a avaliacao dos riscos identificados, com base em critérios
de probabilidade e impacto;
d) priorizagao dos riscos que demandam resposta institucional;
e) definicdo e o acompanhamento de estratégias de tratamento,
mitigacao ou aceitacao do risco;
f) monitoramento continuo e a revisao periddica do ambiente de
riscos.
Essa abordagem permite a Corregedoria exercer papel indutor de melhorias
organizacionais, articulando-se, sempre que necessario, com unidades de
integridade, gestdo, controle interno e governanga, sem prejuizo de sua autonomia

funcional.

5.3. INTEGRACAO DA GESTAO DE RISCOS A ATUACAO CORRECIONAL

A gestdo de riscos correcionais deve estar integrada as atividades finalisticas
da Corregedoria, especialmente a instauracdao e conducao de procedimentos
correcionais, a analise de denuincias, ao acompanhamento de informag0es sensiveis

e a proposicao de medidas preventivas e corretivas.

Os resultados advindos da gestao de riscos subsidiam a tomada de decisdes
estratégicas pela autoridade correcional, notadamente no que se refere a:

= definicdo de prioridades de atuacdo correcional;

= concentracdo de esforcos em areas, processos ou unidades mais
vulneraveis;

* proposicao de acOes preventivas, normativas ou orientativas;

= planejamento de atividades de fiscalizacdo, acompanhamento e
monitoramento;

= aperfeicopamento de controles e fluxos internos.

Dessa forma, a gestao de riscos consolida-se como elemento estruturante do
planejamento correcional, conferindo maior racionalidade, objetividade e
transparéncia as decisdes da autoridade correcional.
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5.4. GOVERNANGA E RESPONSABILIDADE PELA GESTAO DE RISCOS CORRECIONAIS

A responsabilidade pela gestao de riscos correcionais € institucional e
compartilhada, cabendo a autoridade correcional superior o direcionamento
estratégico e a validacdo das diretrizes, enquanto as unidades e equipes técnicas

compete a execugao, 0 monitoramento e a atualizacao das informagdes de risco.

Compete as unidades técnicas e aos agentes responsaveis pela conducao de
procedimentos correcionais assegurar que o processo de gestdo de riscos seja
documentado, consistente, revisavel e alinhado as diretrizes gerais de governancga
e integridade da Administracao Publica, respeitadas as especificidades da funcao

correcional e a natureza sensivel das informac0es tratadas.

Por fim, a governanca da gestdo de riscos correcionais deve ser objeto de
avaliacao periddica, com vistas ao seu aperfeicoamento permanente, assegurando
alinhamento as boas praticas de governanca publica, bem como as diretrizes do
Siscor.

5.5. RELATORIO DE GESTAO DE R1SCOS CORRECIONAIS

Como instrumento de consolidacdo, transparéncia interna e aprimoramento
continuo da gestao de riscos correcionais, a Corregedoria elaborara, em

periodicidade semestral, o Relatdrio de Gestao de Riscos Correcionais.

O Relatério de Gestdo de Riscos Correcionais tera por finalidade consolidar,

de forma estruturada e analitica:

a) o0 mapeamento dos principais riscos correcionais identificados no
periodo;

b) avaliacdo de sua probabilidade e impacto;

C) priorizagao dos riscos relevantes;

d) medidas de tratamento adotadas ou recomendadas;

e) a evolugao do ambiente de riscos e das acOes preventivas

implementadas;
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f) subsidios para o planejamento da atuacdo correcional subsequente.

O primeiro Relatério de Gestdo de Riscos Correcionais sera elaborado com
base no ciclo inicial de identificacao e analise dos riscos e sera apresentado no
inicio do més de maio de 2026, servindo como marco inaugural da
institucionalizacdao da gestdo de riscos correcionais no ambito da Corregedoria.

A elaboracao periddica do Relatério reforga o compromisso da Corregedoria
com a prevengao de ilicitos, o fortalecimento da integridade institucional e o
aprimoramento continuo da fungao correcional, consolidando a gestdo de riscos

como elemento permanente da governanga correcional.

6. DA ATUAGAO PREVENTIVA

A atuacao preventiva da Corregedoria do Ministério do Trabalho e Emprego
esta centrada em trés principais eixos de atuacdo, abaixo detalhados:

I. ELABORACAO DE MATERIAL ORIENTATIVO

Utilizando o e-mail institucional e suas paginas na inter e na intranet, a
Corregedoria publica, em periodicidade bimestral, a chamada “Pilula Correcional”,
uma peca orientativa que aborda, em cada edicdo, um tema especifico
potencialmente correcional. Na pilula, a Corregedoria explica o conceito do ilicito,
exemplifica com casos praticos e faz varios “highlights” do que o servidor nao deve
fazer, sob pena de caracterizar aquela infracao disciplinar.

Paralelamente, a Corregedoria langou em 2026 outra pega orientativa, as
Cartilhas Correcionais, de periodicidade semestral, destinadas ao aprofundamento
de temas especificos de natureza disciplinar. Assim como nas Pilulas Correcionais,
cada cartilha aborda um tema especifico, porém num nivel muito mais analitico. O
objetivo é que, ao final da leitura, o servidor consiga estar suficientemente
informado sobre o assunto abordado e que possa incorporar as orientagdes ao seu

cotidiano funcional.
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II. REALIZACAO DE PALESTRAS E APRESENTACOES

No ambito de suas atribuicbes preventivas e orientativas, a Corregedoria
promove e participa de palestras, apresentagdes institucionais e acbes de
capacitacdo, direcionadas a gestores e servidores do Ministério do Trabalho e

Emprego, bem como a novos servidores em fase de formacao.

Essas iniciativas tém por objetivo difundir o papel institucional da
Corregedoria, esclarecer suas atribuicbes, limites e formas de atuacao, além de
sensibilizar gestores e servidores quanto a relevancia da prevencao de ilicitos, do
cumprimento dos deveres funcionais e da adocdo de condutas compativeis com os

principios da legalidade, da ética e da integridade administrativa.

A Corregedoria esta a disposicdo das demais areas do Ministério para a
realizagdo desses eventos, pois considera que a atuacao preventiva, por meio do
didlogo institucional e da orientacdo qualificada, constitui instrumento fundamental
para a mitigacdo de riscos correcionais e para o fortalecimento da cultura
organizacional voltada a conformidade e a integridade.

Sempre que possivel, as acOes preventivas dessa natureza priorizarao
publicos estratégicos, tais como gestores, chefias, servidores em inicio de carreira
e unidades expostas a maiores riscos correcionais, podendo abordar, entre outros
temas, deveres e responsabilidades funcionais, condutas vedadas, boas praticas
administrativas, riscos mais frequentes identificados pela Corregedoria e o correto

acionamento dos canais correcionais.

As palestras e apresentagdes integram, assim, o conjunto de acdes
preventivas da Corregedoria e reafirmam seu compromisso com uma atuagao
orientadora, educativa e articulada, sem prejuizo do exercicio de suas
competéncias correcionais quando identificadas situacdes que demandem

apuracao formal.

II. COMUNICACAO DE VULNERABILIDADES COM BASE EM RISCO
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A comunicacao de vulnerabilidades com base em risco constitui eixo central
da atuacdo preventiva da Corregedoria, ao permitir que diagnosticos
fundamentados em dados correcionais sejam utilizados de forma estratégica para
induzir melhorias institucionais e prevenir a ocorréncia de ilicitos administrativos

antes de sua materializagao.

Nesse contexto, foi concebido o Projeto MARCO — Mapeamento de Riscos
Correcionais, como instrumento voltado a implementagdo da Prevengdo Correcional
com Base em Riscos, em consonancia com as boas praticas de governanca e com
0 Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM), especialmente no ambito do

macroprocesso de Atuacao Preventiva a Partir de Riscos e Vulnerabilidades.

O Projeto MARCO parte do pressuposto de que a atuacao correcional nao
deve se limitar a apuracao repressiva de fatos consumados, mas deve atuar de
forma proativa sobre padrdes de risco, fragilidades de processo e tipologias de
ilicitos que se revelam recorrentes ou relevantes no ambito de determinadas
unidades, areas, carreiras ou estruturas organizacionais. A identificacao dessas
vulnerabilidades decorre da analise sistematica da base de dados correcional, de
denulncias, representacdes e casos concretos, possibilitando a construgdo de
diagnosticos objetivos e fundamentados.

A estratégia adotada pelo MARCO privilegia a comunicacao qualificada dos
riscos aos gestores, reconhecendo-os como atores centrais da prevengao. Assim,
uma vez identificados riscos correcionais relevantes, a Corregedoria comunica
formalmente aos gestores responsaveis as vulnerabilidades mapeadas,
acompanhadas de recomendac0es de carater preventivo e mitigador, voltadas ao

aprimoramento de controles, rotinas, fluxos ou praticas administrativas.

Essa comunicacdo ocorre, prioritariamente, por meio de reunides
estruturadas, concebidas para promover o didlogo institucional, o esclarecimento
técnico e o comprometimento dos gestores com a implementacao das medidas
recomendadas. As recomendacdes apresentadas podem ser discutidas, ajustadas
e pactuadas, dentro de prazos razodveis, respeitadas as competéncias e
responsabilidades das unidades envolvidas.

Manual de Procedimentos — 22 Edigao - Corregedoria do MTE
Pag. 71 de 83



As medidas acordadas sdo formalizadas em relatdrio proprio e passam a
integrar o monitoramento preventivo da Corregedoria, que acompanha sua
implementacdo e solicita, ao término do prazo pactuado, a comprovagao das
providéncias adotadas. Essa logica reforca o carater cooperativo, orientador e
preventivo da atuacdo correcional, sem prejuizo da adocdo das medidas apuratdrias
cabiveis quando identificadas situagGes que assim o exijam.

Por meio do Projeto MARCO, a Corregedoria busca fortalecer a cultura de
integridade, empoderar gestores na prevencao de ilicitos correcionais, reduzir a
recorréncia de denlncias e representagbes e contribuir para ambientes
organizacionais mais integros, eficientes e éticos, consolidando a comunicacao de
vulnerabilidades baseada em risco como instrumento permanente da atuagao

preventiva.

7. DO PLANEJAMENTO

A Corregedoria do MTE realiza, anualmente, a pactuacao de um plano de
trabalho operacional com todos os seus servidores, em consonancia com o

Programa de Gestao e Desempenho (PGD) do Ministério.

O plano de trabalho, denominado “Plano Operacional”, se subdivide em duas

colunas: “Metas Coletivas” e “Planos de Entregas”.

Nas "Metas Coletivas”, sao pactuadas as metas mais amplas e abrangentes
(nivel estratégico), relativas a toda unidade correcional. Cada entrega coletiva
pactuada se desdobra em entregas sugeridas (nivel tatico) por cada area finalistica
da Corregedoria, a saber, COPAS (ai incluidas as comissOes processantes) e CAIC.

No Plano de Entregas, as equipes de cada Coordenagdao com base nas
entregas sugeridas, pactuam com as respectivas chefias as atividades relacionadas
as entregas (objetivos) operacionais, bem como as diretrizes norteadoras do

planejamento dessas entregas e os servidores envolvidos em cada uma delas.
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Em nivel ministerial estratégico, a Corregedoria participa do Planejamento
Estratégico do MTE, com objetivos e entregas especificos, que sdo periodicamente
avaliados e monitorados pela Coordenagao de Desenvolvimento Institucional —
CODIN/SE.

8. DA COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA ATIVA

A Corregedoria do MTE deve manter, ativa e atualizada, paginas no sitio
eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego e na intranet, com informacdes
sobre:

I — organograma da Unidade;

II — informagdes sobre o Corregedor (a), com nome, contato e
data de inicio de mandato;

III — composicao da equipe de gestdo, com nomes e fungdes;

IV - repositério técnico referencial para os servidores da
Corregedoria e para o publico em geral;

\Y — atribuicOes legais da Corregedoria;

VI — competéncias requeridas para atuacao correcional e
prestacdo de contas das capacitacdes realizadas no ultimo periodo
VII - estatisticas sobre a producdo correcional, com divulgagdo de
numeros e indicadores atualizados, com vistas a prestar contas da

atividade da Corregedoria e dar transparéncia de seu desempenho.

Cabera a Assessoria Técnica do Corregedor manter atualizados, pelo menos
em periodicidade trimestral, os documentos e demonstrativos que compdem o

repositorio técnico e as estatisticas sobre a produgao correcional.

9. DA CAPACITACAO

A capacitagdo continua dos servidores da Corregedoria constitui pilar
essencial para o fortalecimento da fungdo correcional, para o aprimoramento da
qualidade técnica dos trabalhos desenvolvidos e para a mitigacdo de riscos
decorrentes de lacunas de conhecimento e de competéncias profissionais. Nesse
sentido, a Corregedoria adota uma politica estruturada de capacitacdo, orientada
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por diagnodstico interno e alinhada as diretrizes institucionais do Ministério do
Trabalho e Emprego.

No inicio de cada exercicio, a Corregedoria realiza a identificacdo dos temas
prioritarios de capacitacdo em matéria correcional, com base na analise das
necessidades da unidade, nos desafios enfrentados no desempenho das atividades
correcionais, nas inovagdes normativas e jurisprudenciais, bem como nas
fragilidades identificadas no ambito dos processos de trabalho. O objetivo é corrigir
lacunas de competéncia existentes na equipe e promover o constante

aperfeicoamento técnico dos servidores.

Os temas definidos sao desdobrados em propostas de capacitacao, as quais
passam a integrar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do MTE, bem
como o Projeto Anual de Capacitacdo da Corregedoria (PACC). O PACC constitui o
instrumento de planejamento especifico da capacitacao da unidade correcional e
estabelece, de forma sistematizada, o conjunto de agbes formativas a serem
ofertadas, seus publicos-alvo e o cronograma de execucao ao longo do exercicio.

Os subsidios para a elaboracao tanto do PDP quanto do PACC serao coletados
até o més de novembro de cada ano e submetidos a apreciagdo e aprovacao do
Corregedor. Apds aprovados, o PDP da Corregedoria passa a integrar o PDP do
Ministério, enquanto o PACC é formalizado como projeto especifico de capacitacao,
com acompanhamento sistematico pela Assessoria da Corregedoria e pelas
Coordenagdes competentes, inclusive quanto a execugao do cronograma e a

participacao dos servidores.

Com vistas a maximizacdo dos efeitos das acdes de capacitacdo e a
disseminacao interna do conhecimento, a Corregedoria promovera, em
periodicidade minima semestral, rodadas internas de discussao acerca de temas
que tenham sido objeto de capacitagdo de seus servidores no trimestre
imediatamente anterior. Essas rodadas tém por finalidade estimular o
compartilhamento de experiéncias, a reflexao critica sobre os conteidos absorvidos
e a aplicacdo pratica do conhecimento adquirido no dia a dia da atuacao

correcional.
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A iniciativa ganha especial relevancia diante da distribuicdo geografica da
forca de trabalho da Corregedoria, cujos servidores se encontram lotados em
diferentes unidades da federacdo, o que pode dificultar a participacao homogénea
em agdes presenciais de capacitacao. As rodadas internas de discussao funcionam,
assim, como mecanismo complementar de difusao do conhecimento e de
equalizacdo técnica da equipe, reforcando uma cultura organizacional de

aprendizado continuo e cooperacao.

10. DA UTILIZAGAO E ATUALIZAGCAO DOS SISTEMAS
CORRECIONAIS

= SISTEMA E-PAD (CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO)

Em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Controladoria-Geral da
Unido para o gerenciamento das informagOes correcionais, a utilizacao do sistema
e-PAD tornou-se obrigatdria no ambito do Poder Executivo Federal, nos termos da
Portaria n® 2.463, de 19 de outubro de 2020. O e-PAD constitui o principal sistema
de registro, acompanhamento e consolidagao dos procedimentos correcionais.

Compete ao titular da Corregedoria a administracdo e o gerenciamento do
sistema no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, incluindo a manutencao
e atualizacdo do cadastro de usuarios, bem como o credenciamento,
descredenciamento e a definicdo dos respectivos niveis de acesso, observados os

perfis e atribuigdes funcionais.

O registro no e-PAD tem inicio com o recebimento da demanda pela
Coordenacao de Analise e Investigacdao Correcional, momento em que se instaura
a fase de admissibilidade. As atualizagdes do sistema acompanham toda a
tramitagdo do procedimento correcional, desde a andlise inicial até sua conclusao,
independentemente do encaminhamento adotado ou da forma de encerramento

do feito.
Nesse sentido, o e-PAD da suporte:
I — as analises de admissibilidade envolvendo a apuracao de condutas de
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agentes publicos e de entes privados;

IT — aos procedimentos investigativos instaurados para apuracao de condutas de
agentes publicos ou privados; e

III — aos procedimentos acusatdrios instaurados contra agentes publicos.

= SISTEMA CGU-PAD (CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO)

A implantacao do e-PAD nao implicou a descontinuidade imediata do sistema
CGU-PAD, uma vez que os procedimentos iniciados nesse sistema devem ser nele
concluidos, conforme disposto na Portaria CGU n° 1.043/2007.

Todavia, todos os processos instaurados a partir do encerramento de 2022
devem ser registrados e atualizados exclusivamente no e-PAD, ndo sendo

necessaria qualquer insercao de dados no CGU-PAD.

Durante o periodo de coexisténcia dos sistemas, o0 CGU-PAD permanece como
sistema legado, servindo como base de consulta para procedimentos correcionais
mais antigos, especialmente quando relacionados ou conexos a NOVOS Processos

em fase de instauracgao.

» SISTEMA CGU-PJ (CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO)

O cadastramento e acompanhamento dos processos administrativos de
responsabilizacdo instaurados contra pessoas juridicas por atos lesivos contra a
Administracdo Publica sao realizados por meio do sistema CGU-PJ, no qual sdo
consolidadas as informacOes relativas a tramitagdo e aos resultados desses
processos no Poder Executivo Federal.

O preenchimento do CGU-PJ é obrigatério para os ministérios, autarquias e
empresas estatais, e o sistema possui integracdo com cadastros restritivos, tais
como o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) e o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), assegurando a publicidade e a
transparéncia das sangOes aplicadas.
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de julho de 2000, e das Medidas Provisérias n°s 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, e 2.225-
45, de 4 de setembro de 2001. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/I12813.htm.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Disp0e sobre a responsabilizacao administrativa
e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
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estrangeira, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/|12846.htm.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/|13709.htm.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Lei n° 13.869, de 5 de setembro de 2019 — Dispde sobre os crimes de abuso de
autoridade e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/Iei/113869.htm.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Lei n° 13.968, de 24 de dezembro de 2019. Aperfeicoa a legislacao penal e processual.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/lei/|13964.htm.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 — Aprova o Cddigo de Etica Profissional do
Servidor  Publico Civili do  Poder Executivo  Federal. Disponivel ~ em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005. Dispde sobre o Sistema de Correicao do
Poder  Executivo Federal e da& outras providéncias.  Disponivel  em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5480.htm.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007 — Institui o Sistema de Gest3o da Etica do
Poder Executivo Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2007/decreto/d6029.htm.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010 - Dispde sobre a vedacao do nepotismo no
ambito da administracao publica federal. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispde sobre 0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art.
50, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Decreto n° 11.123, de 07 de julho de 2022. Delega competéncia para a pratica de atos
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administrativo-disciplinares. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-
2022/2022/Decreto/D11123.htm.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022. Regulamenta a Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.

Brasil. Presidéncia da Republica (PR). Casa Civil (CC). Subchefia para Assuntos Juridicos (SAJ).
Decreto n° 12.764, de 28 de novembro de 2025 — Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca do Ministério do
Trabalho e Emprego, e remaneja e transforma cargos em comissao e fungOes de confianca.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2025/decreto/d12764.htm.

Brasil. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual do Usuario Externo — Sistema
Eletronico de Informagoes — SEI. Agosto de 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/sei/cartilhas-e-
manuais/cartilha-usuario-externo.pdf.

Brasil. Ministério do Trabalho e Emprego. Cartilha de Servigos — Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI. Agosto de 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-informacao/sei/cartilhas-e-manuais/cartilha-de-servicos-sei-

mte agosto 2023.pdf.

Corregedoria-Geral da Unido (CRG). Portaria n° 1.043, de 24 de julho de 2007 -
Estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-
PAD para o gerenciamento das informagdes sobre processos disciplinares no ambito do
Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal e da outras providéncias. Sistema CGU-PAD
(processos legados). Disponivel em:
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/items/c23cde20-5f8b-4471-a32d-abcb04691359.

Corregedoria-Geral da Unidao (CRG). Portaria n. 909, de 7 de abril de 2015.
DispOe sobre a avaliagdo de programas de integridade de pessoas juridicas. Disponivel em:
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/items/d8c3f622-a0d9-47bc-b69e-82ac7c4d1516.

Corregedoria-Geral da Unidao (CRG). Portaria n° 1.196, de 23 de maio de 2017 -
Regulamenta o uso do Sistema de Gestao de Procedimentos de Responsabilizacao de Entes
Privados - CGU-PJ no ambito do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/server/api/core/bitstreams/1a5056b9-6c3c-4376-
9e19-0c448548eda5/content.

Corregedoria-Geral da Unido (CRG). Portaria n. 1.389, de 26 de junho de 2017. Institui
o Termo de Uso do Sistema de Gestdao de Procedimentos de Responsabilizacdo de Entes
Privados (CGU-PJ).

Corregedoria-Geral da Unidao (CRG). Portaria n°® 2.463, de 19 de outubro de 2020 -
Estabelece a obrigatoriedade de uso do ePAD para o gerenciamento das informagoes
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correcionais no ambito do Poder Executivo federal e da outras providéncias. Disponivel em:
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/items/d20eal168-46dd-4ddd-a025-e4d6264e458e.

Corregedoria-Geral da Unidgo (CRG). Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de
2022 - Dispde sobre o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal de que trata o
Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade correcional nos érgaos e
entidades do Poder Executivo Federa. Disponivel em:
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/items/513f48bd-3746-4998-b17f-0798ca8fb138.

Corregedoria-Geral da Unido (CRG). Instrucdao Normativa n° 12, de 1° de novembro de
2011. Regulamenta a adogao de videoconferéncia na instrucdo de processos e procedimentos
disciplinares no ambito do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, visando assegurar
os direitos ao contraditério e a ampla  defesa.  Disponivel em:
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/server/api/core/bitstreams/c3213400-ce21-4188-
8c0c-d8912d47b030/content.

Corregedoria-Geral da Unidao (CRG). Instrucao Normativa n. 01, de 7 de abril de 2015.
Estabelece metodologia para a apuragao do faturamento bruto e dos tributos a serem
excluidos para fins de célculo da multa a que se refere o art. 6° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013. Disponivel em: https://basedeconhecimento.cqu.gov.br/items/a9e41519-
85b7-47f3-b1b1-c44a00cf2e49.

Corregedoria-Geral da Unidao (CRG). Instrucao Normativa n° 13, de 08 de agosto de
2019. Dispde sobre os procedimentos para apuracao da responsabilidade administrativa de
pessoas juridicas de que trata a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, a serem observados
pelos o¢rgaos e entidades do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
https://basedeconhecimento.cqgu.gov.br/server/api/core/bitstreams/1e748f3a-6aed-4970-
96d3-432800a37ab1/content.

Corregedoria-Geral da Unido (CRG). Manual de Responsabilizacdao de Entes Privados.
Abril de 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/cqu/pt-br/assuntos/integridade-
privada/responsabilizacao-de-entes-privados/manual-de-responsabilizacao-de-entes-
privados/manual _de responsabilizao _de entes privados-2022.pdf.

Corregedoria-Geral da Unido (CRG). Guia para as Unidades Correicionais. Maio de 2023.
Disponivel em: https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/institucional/siscor/crg-guia-para-
corregedores.pdf/.

Corregedoria-Geral da Unidgo (CRG). Manual de Processo Administrativo Disciplinar.
Controladoria Geral da Unido - Corregedoria Geral da Unidao (CGU). Novembro de 2025.
Disponivel em:
https://basedeconhecimento.cgu.gov.br/server/api/core/bitstreams/4e6e5dad-af89-4378-
b22e-c7601420c43e/content.

Corregedoria-Geral da Unidao (CRG). Referencial Técnico Versdao 4.0. Modelo de
Maturidade Correcional (CRGMM). Marco de 2026. Disponivel em:
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/institucional/siscor/modelo-de-maturidade-
correcional/modelo-de-maturidade-4.0/mm_referencial tecnico 2026-2.pdf.
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