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Nome: Maiana Maria Zozimo Costa de Araújo 
Cargo efetivo: Analista Técnico do Executivo (ATE)  
Cargo comissionado/função: Coordenadora-Geral de Administração de Pessoas e Folha de Pagamento. 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Mestrado Profissional em Economia 
Universidade de Brasília – UnB | Em andamento (2026). 
 

MBA em Gestão Ambiental 
Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera | Conclusão: 2024. 
 

Especialização em Compliance e Gestão de Riscos 
Centro Universitário Anhanguera | Conclusão: 2023. 
 

Especialização em Administração Financeira e Orçamentária 
Faculdade Cidade Verde | Conclusão: 2018. 
 

Bacharelado em Administração 
União Educacional de Brasília – UNEB | Conclusão: 2003. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Coordenadora-Geral de Administração de Pessoas e Folha de Pagamento – CGPAG 
Ministério do Trabalho e Emprego – MTE | 2026 – atual. 
 

Coordenadora de Gestão de Pagamento - CPAG 
Ministério do Trabalho e Emprego – MTE | setembro de 2025 – 2026. 
 

Administradora / atuação em Gestão de Pessoas 
Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico – ANA | junho de 2023 – agosto de 2025. 
 

Líder do Setor de Ouvidoria e Transparência 
Agência para o Desenvolvimento da Atenção Primária à Saúde – ADAPS | abril de 2022 – abril de 2023. 
 

Administradora – funções de assessoramento e gestão de pessoas 
Ministério da Saúde – MS | agosto de 2014 – agosto de 2025. 
 

Assistente em Administração 
Fundação Universidade de Brasília – FUB | maio de 2014 – agosto de 2014. 
 

Supervisora de Teleatendimento Sênior 
Disque Direitos Humanos – Disque 100 | dezembro de 2010 – agosto de 2012. 

OUTRAS ATIVIDADES 

Participante da 6ª edição do Programa LideraGOV/ENAP (2026); programa do governo federal brasileiro criado 
para identificar, selecionar, formar e reter novas lideranças com perfil inovador para o serviço público. 

 



CURSOS E CAPACITAÇÕES 
 

• Assédio Moral: o que saber e fazer – ENAP | 12h | mai. 2026 
• Prevenção e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral – ENAP | 6h | mai. 2026 
• Semana de Inovação 2024 – ENAP | 30h | out. 2024 
• SEI! Usar 4.0 – ENAP | 25h | out. 2024 
• 1º Seminário de People Analytics do Setor Público – ENAP | 5h | ago. 2024 
• eSocial para Órgãos Públicos – RPPS – ENAP | 20h | jul. 2023 
• Era Digital, Planejamento Estratégico e Inovação na Gestão Pública – ENAP | 20h | jun. 2023 
• Gestão de Políticas Públicas para Pequenos Negócios – Aquisições Públicas – ENAP | 40h | jun. 2023 
• Desenvolvendo Times de Alta Performance – ENAP | 30h | mai.–jun. 2023 
• Ágil no Contexto do Serviço Público – ENAP | 15h | mai.–jun. 2023 
• Princípios do Design Thinking e Inovação em Governo – ENAP | 10h | mai. 2023 
• Liderança e Gestão de Equipes – ENAP | 30h | mai. 2023 
• Inteligência Emocional – ENAP | 50h | mai. 2023 
• Scrum no Contexto do Serviço Público – ENAP | 15h | mai. 2023 
• Design Thinking Aplicado à Educação – ENAP | 25h | mai. 2023 
• Gestão de Equipes em Trabalho Remoto – ENAP | 20h | set. 2022 
• Semana de Inovação 2022 – ENAP | 20h | jun.–ago. 2022 
• Governo Aberto – ENAP | 40h | jan. 2022 
• Mundo Conectado – Manual de Sobrevivência – ENAP | 10h | jan. 2022 
• Criatividade e Novas Tecnologias no Serviço Público – ENAP | 10h | jan. 2022 
• Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias – ENAP | 20h | jan. 2022 
• Políticas Públicas e Governo Local – ENAP | 40h | jan. 2022 
• Gestão em Ouvidoria – ENAP | 20h | jan. 2022 
• Acesso à Informação – ENAP | 20h | jan. 2022 
• Defesa do Usuário e Simplificação – ENAP | 20h | jan. 2022 
• Proteção ao Denunciante e Tratamento de Denúncias em Ouvidoria – ENAP | 20h | jan. 2022 
• Avaliação da Qualidade de Serviços como Base para Gestão e Melhoria de Serviços Públicos – ENAP | 

20h | jan. 2022 
• Proteção de Dados Pessoais no Setor Público – ENAP | 15h | jan. 2022 
• Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados Pessoais – ENAP | 10h | jan. 2022 
• Introdução à Gestão de Projetos – ENAP | 20h | jan. 2022 
• Controle Social – ENAP | 20h | jan. 2022 
• Tratamento de Denúncias em Ouvidoria – ENAP | 20h | jan. 2022 
• Tratamento da Informação Classificada – ENAP | 8h | out. 2019 
• SIAPE Folha – ENAP | 40h | out. 2018 
• SIAPE Cadastro – ENAP | 40h | set. 2018 
• Processo Administrativo Disciplinar – PAD – ENAP | 27h | fev. 2018 
• Introdução ao Sistema de Gestão do Assentamento Funcional Digital – SGAFD – ENAP | 10h | out. 2017 
• Sistema Eletrônico de Informações – SEI! Usar – ENAP | 20h | out. 2016 
• Análise e Melhoria de Processos – Universidade de Brasília | 40h | jul.–ago. 2014 
• SIAPE Cadastro – Universidade de Brasília | 40h | jul.–ago. 2014 
• SIAPE Folha – Universidade de Brasília | 40h | mai. 2014 

 

CERTIFICAÇÕES 

• Gestão de Riscos – ABNT NBR ISO 31000:2018 – ABNT | emissão: 21/10/2022 
• Certificação Avançada – Por um Serviço Público Mais Digital, Conectado, Aberto e Transparente – 

ENAP | emissão: 24/01/2022 
• Certificação Avançada em Ouvidoria – ENAP | emissão: 16/01/2022 
• Gestão Ágil para Transformação Digital – ENAP| emissão: 09/05/2023 


