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  Nome: Tereza Martins Godinho 
 Cargo Comissionado: Coordenadora-Geral de Apoio Administrativo do Gabinete do    

Ministro - MTE 
 
       FORMAÇÃO ACADÊMICA 

_____________________________________________________________________ 
Especialização em Direitos Humanos e Questões Étnico-Sociais. 2020.  
Faculdade Unyleya – 2020. 
Título: Especialista em Direitos Humanos e Questões Étnico-Sociais 
 
Mestrado em Ciências Sociais / Antropologia  
Universidade: Pontifícia Universidade Católica de São Paulo - PUC/SP – 2008. 
Título: Mestre em Ciências Sociais com concentração em Antropologia 
 
Psicologia Clínica 
Universidade Paulistana /S P – 1999. 
Título: Psicóloga. 
 
Bacharelado em Psicologia. 1998.  
Universidade Paulistana /SP 
Título: Bacharel em Psicologia. 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL   
______________________________________________________________________ 
Coordenadora-Geral de Apoio Administrativo do Gabinete do Ministro / MTE -2023 
 
Assessora técnica nível superior no Departamento de Direitos Humanos e Políticas 
Públicas para Mulheres - Hortolândia/SP 2020 - 2023; 
 
Secretária adjunta da Secretaria Municipal de Inclusão e Desenvolvimento Social da 
Prefeitura Municipal de Hortolândia/SP – 2018-2020; 
 
Diretora do Departamento de Direitos Humanos e Políticas Públicas para Mulheres da 
Prefeitura Municipal de Hortolândia / SP – 2017-2018; 
 
Gerente de Políticas para Mulheres do Departamento de Ação Afirmativa – Prefeitura 
Municipal de São Bernardo do Campos /SP – 2014 – 2016; 
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Pesquisadora do CNPq – DTI_B - ITS BRASIL - Instituto de Tecnologia Social Brasil - Anos 
2011 – 2014. 

 
OUTRAS ATIVIDADES 

       ______________________________________________________________________ 
 
Atendimento Clínico. Palestras e Consultoria técnica a projetos sociais nas áreas das 

temáticas de Gênero, Direitos Humanos, Relações Ètnico-sociais e elaboração de 
diagnostico situacional e moderação de planejamento estratégico.  

 


