MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

INFORMACC)ES PESSOAIS
Nome: Sebastiana de oliveira Batista

Cargo efetivo:. Datilégrafo

CURRICULO

Cargo comissionado ou Fung¢do comissionada: Superintendente Regional do Trabalho em Goias

FORMACAO ACADEMICA

Graduagao em Ciéncias Econdmicas pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias -
Graduagao em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias
Especializagcdo em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Goids

— 2005 a 2007

Especializagdo em Negociagao Coletiva pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul —2009 a 2011

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E EVENTOS DE CAPACITAGAO EM GERAL

Competéncias

Administracdo Publica - ENAP

NOME DO CURSO CARGA INSTITUICAO PROMOTORA | DATA DE B
HORARIA REALIZACAO

1. Atualizacdo em Legislacdo de Pessoal 40 Escola Nacional de 12216 /12/1994
Administracdo Publica - ENAP

2. Multiplicadores para o Curso: Como se Atualizar |12 Escola Nacional de 29 A 30/06/1998

em Legislacéo de Pessoal Administracdo Publica - ENAP

3. Operalizacdo do Sistema Integrado de 96 Ministério do Trabalho e 25 a 30/11/2005

Administracdo de Recursos Humanos Emprego

SIAPE/SIAPECAD, Extrator de \dados, Controle de

Acdes Judiciais/SICAJ e Execucdo Orgamentéria e

Financeira

4. Redacdo Oficial e Legislativa - modalidade a 80 Universidade de Brasilia-UNB 14/08 a 11/12/2006

distancia

5. Formacéo de Agentes de Capacitacdo e 40 Escola de administragéo 2 a6/07/2007

Desenvolvimento Fazendaria - ESAF

6. Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de 20 Escola Nacional de 01 a 26/10/2007

Carreira - modalidade a distancia Administracdo Publica - ENAP

7. Etica e Servigo Publico - modalidade a distancia | 10 Escola Nacional de 21 /05 a 11/06/2008
Administracdo Publica - ENAP

8. Treinamento de Concessoes de Didarias e 24 Ministério do Trabalho e 05 a 08/08/2008

Passagens- SCDP Emprego

FERRAMENTAS5-S

MODULOQOS: 144 SENAI/FATESG

I - PROGRAMA 5 S — Mudanga cultural e

organizacional 17/08/2008 a

Il — Brainstorming(tempestade de idéias) 29/08/2009

111 — Fluxograma

IV — Diagrama de causa e efeito

V - Estrela decisoria

VI - Ciclo PDCA

VIl - Fundamentos da analise e melhoria de

processos.

9. Gestdo por Competéncias e Capacitacdo 08 Escola Nacional de 15/10/2008
Administracdo Publica - ENAP

10. Oficina de Metodologia e Mapeamento de 16 Escola Nacional de 16 a 17/10/2008
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11. Analise e Melhoria de Processos a distancia 40 Escola Nacional de 07/07/2008 a
Administracéo Publica - ENAP | 11/08/2008

12. Encontro de Capacitacéo e Atualiza¢do dos 40 Ministério do Trabalho e 13a17/10/2008
Agentes de Capacitacdo e Desenvolvimento Emprego

13. Capacitacdo das Unidades de Logistica e 40 Ministério do Trabalho e 17 a 21/11/2008
Administracdo — SELAD — Financeiro Emprego

14. Habilidades e Lideranga 32 Senai/FATESG 12 a 16/10/2008
15. Unidades Cadastradoras de proponentes no 04 Ministério do Planejamento, 03/03/2009

Portal de Convénios Orgamento e Gestéo

16. Legislacdo Aplicada a Logistica de Suprimentos | 26 Escola Nacional de 01 a 26/06/2009

- modalidade a distancia. Administracdo Publica - ENAP

17. Curso de Extensdo em Desenvolvimento da 125 Universidade de Brasilia (UnB) |06 /06/2011 a
Gestdo Estratégica 06/11/2011

18. Workshop sobre Previdéncia Complementar do | 12 Secretaria de Gestéo 23/05 a 24/05/2013
Poder Executivo Publica/MPOG

19. Capacitacéo para Elaboracdo dos Planos de Acéo | 12 Ministério do Trabalho e 25/06 a 26/06/2013
Anual Emprego

20 — 1l Conferéncia Regional de Economia Solidaria | 16 SRTe/GO 24/04 a 25/04/2014
Metropolitana de Goiania

21. Programa de Desenvolvimento de Gerentes 64 ENAP — Escola Nacional de 14/09 a 25/09/2015
Operacionais (PDGO) Administracdo Publica

22.Capacitacdo sobre Gestdo por Competéncias 24 ENAP — Escola Nacional de 30/10 a 01/11/2017

Administracdo Publica

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL DE EXERCICIO INSTITUICAO CARGO/FUNGAO PERIODO

1. DIVISAO DE ADMINISTRA(;AO DELEGACIA REGIONAL DO SECRETARIA 1987 A 1988

TRABALHO/GO ADMINISTRATIVA DA
DIVISAODE
ADMINISTRACAO
2. DIVISAO DE ADMINISTRAQAO DELEGACIA REGIONAL DO |CHEFE CENTRO DE 1989 A 1991

TRABALHO/GO

TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTE

3.SERVICO DE ADMINISTRACAO

DELEGACIA REGIONAL DO

LOTADA NO SETOR DE

1985 A 1987 E

TRABALHO/GO PESSOAL DA DRT/GO |1987 A 1991
4. RECURSOS HUMANOS INSS/GO SUPERVISOR Il DO 1992
SERVICO DE
RECURSOS HUMANOS
5. DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO | DELEGACIA REGIONAL DO CHEFE DO SERVICO 1999 A 2001
TRABALHO/GO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL
6. SECAO DE LO~GI'STICA E DELEGACIA REGIONAL DO CHEFE SECAO DE 06/11/2000 a
ADMINISTRACAO TRABALHO/GO LOGISTICAE 15/01/2002
ADMINISTRACAO
7. SECAO DE LOGISTICA E SUPERINTENDENCIA REGIONAL | CHEFE DA SECAO DE | 22/04/2003 a
ADMINISTRACAO DO TRABALHO E EMPREGO EM | LOGISTICAE 23/08/2006

GOIAS

ADMINISTRACAO
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GOIAS

8. SERVICO DE QUALIPADE, DELEGACIA REGIONAL DO CHEFE DO SERVICO 24/08/2006 A
TECNOLOGIA E GESTAO DE TRABALHO E EMPREGO EM DE QUALIDADE, 31/08/2006
PROGRAMAS GOIAS TECNOLOGIA E
GESTAO DE
PROGRAMAS
9.SERVICO DE ADMINISTRAC;AO SUPERINTENDENCIA REGIONAL | CHEFE DO SERVIQQ 01/09/2006
DO TRABALHO E EMPREGO EM | DE ADMINISTRACAO | VIGENTE
GOIAS
10.GABINETE SUPERINTENDENCIA REGIONAL | SUPERINTENDENTE 14/06/2013
SUPERINTENDENCIA DO TRABALHO E EMPREGO EM | SUBSTITUTA VIGENTE

11. PROGRAMA DE
MULTIPLICADORES/MPOG

Faz parte do corpo de Multiplicadores do MPOG, na area de
Aposentadorias e Pensdes, tendo ministrado cursos sobre o tema, para
servidores da ANVISA e da Universidade Federal de Rondbnia

SUPERINTENDENTE REGIONAL
DO TRABALHO EM GOIAS-
INTERINA

NA FUNCAO DE SUPERINTENDENTE DESDE 12/04/2019 ATE A

PRESENTE DATA

OUTRAS ATIVIDADES

Participa efetivamente dos seguintes Conselhos Deliberativos:

Servico Social do Comercio — SESC - GO

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC-GO

Servico Social da Industria — SESI-GO

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI-GO

Conselho Estadual do Trabalho- GO

Conselho NACIONAL DE Aprendizagem Rural - SENAr




