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CURRÍCULO 

1.Dados pessoais: 

Nome: ADRIANO NUNES SOARES 

Cargo efetivo: Analista de TI 

Cargo comissionado ou Função comissionada: Coordenador-Geral de Soluções digitais 

 

________________________________________________________________________________________ 

 

2. FORMAÇÃO ACADÊMICA 

- CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ 2003 - 2007 - 

________________________________________________________________________________________ 

 
 
3. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Graduado em Ciência da Computação, ingressei na Caixa Econômica Federal em 2008 - mais precisamente 

na equipe de gestão de desenvolvimento do sistema lotérico. Em 2010 assumi o cargo de Analista em TI do 

então Ministério do Planejamento e fui imediatamente designado para a Divisão de Políticas de Tecnologia 

da Informação (DINFOR) do Ministério das Relações Exteriores, onde permaneço até o momento como 

Coordenador do Setor de Desenvolvimento de Sistemas. No MRE tive a oportunidade de atuar em atividades 

com foco em gestão de projetos, aquisições e governança de TI; Em 2015 fiz parte da iniciativa inovadora de 

formar uma das primeiras equipes de desenvolvimento de sistemas empregar metodologias ágeis em gestão 

de projetos no Governo Federal que, por sinal, foi muito bem sucedida e serviu de inspiração para outros 

órgãos como o TCE-RO, INPI e Prefeitura de São Paulo. Participei também da construção de instrumentos de 

governança de TI, como os Planos Diretores de Tecnologia da Informação e Plano de Transformação Digital. 

Atualmente, além de ocupar a Coordenação de Desenvolvimento, atuo como gerente dos projetos dos 

sistemas E-docs e SICOM, que fazem a gestão de toda a comunicação oficial ostensiva e sigilosa produzida 

pelo Ministério das Relações Exteriores. Entre as minhas principais características estão a capacidade de 

entender e resolver problemas; comunicação objetiva; organização; entusiasmo por práticas inovadoras, 

capacidade de mobilização de equipes e comprometimento com o trabalho. Considero que essas são 

essenciais para enfrentar os desafios que o cargo exige. 

_______________________________________________________________________________ 

4. Outras informações 

Cursos:  

FORMAÇÃO DE LIDERANÇAS EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 00/2019 - 00/2019 Concluído 

 

THREAT MODELLING BY ADAM SHOTSTACK DEVSECCON ACADEMY 00/2018 - 00/2018 Concluído 

 

FORMAÇÃO DE LIDERANÇAS EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 00/2019 - 00/2019 Concluído THREAT MODELLING BY ADAM SHOTSTACK DEVSECCON ACADEMY 

00/2018 - 00/2018 Concluído 

 


