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Ola servidor e servidora, tudo bem?

A pilula correcional de fevereiro aborda aspectos gerais sobre o Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, o que €, seu objetivo, quando pode ser aplicado, em
quais situacdes é cabivel e seus elementos principais.

O que é um Termo de Ajustamento de Conduta-TAC?

O TAC é um procedimento administrativo previsto no art. 61 da Portaria Normativa
CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022 (alterada pela Portaria Normativa CGU n° 123,
de 22 de abril de 2024) voltado a resolucdo consensual de conflitos em casos de
infragcOes disciplinares de menor potencial ofensivo.

Trata-se de um acordo celebrado entre a Administracao e o agente publico, desde

que atendidos os requisitos previstos no citado normativo.

O que € uma infragao de menor potencial ofensivo?

E aguela em que a conduta praticada teria como punicao uma adverténcia ou
suspensdo de até 30 dias, caso o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) fosse
instaurado.

Qual o objetivo da celebracao de um TAC?

O PAD é um procedimento oneroso e prolongado. O TAC foi instituido com o intuito

de conferir maior eficiéncia e razoabilidade na utilizacdo dos recursos publicos.
Ao celebrar o TAC, o servidor se compromete a ajustar sua conduta e evita a
instauracao de PAD.

Quais os requisitos para a celebracao de um Termo de Ajustamento de Conduta?
O TAC somente podera ser celebrado caso o investigado:
1) n3o tenha contra si registro vigente de penalidade disciplinar nos
assentamentos funcionais;
2) n3o tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados a partir da publicacdo
do instrumento e;
3) tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administracdo Publica.
Observacao importante: no caso de servidor publico ndo ocupante de cargo
efetivo e de empregado publico, o TAC somente podera ser celebrado nas
infracdes puniveis com a penalidade de adverténcia. Consequentemente, quando
O Caso sugerir uma penalidade maior, o instrumento nao podera ser utilizado.

Qual o momento apropriado para propor o TAC?
1. Antes da instauracao de um Processo Administrativo Disciplinar:
Com a finalizacao da Investigacao Preliminar Sumaria, desde que caracterizada a
conduta de menor potencial ofensivo, a autoridade competente pode, de oficio,
decidir pela celebracao do TAC e apresentar a proposta ao servidor.
2. Quando um Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ja estiver em curso:
Pode ser sugerido pela comissao de Processo Administrativo Disciplinar ou
apresentado pelo agente publico interessado em até 10 dias apds sua notificagao.
Em qualquer dos casos, a competéncia para a celebracdo sera do titular da
unidade setorial, ou seja, do titular da unidade correcional.

Quais os elementos que devem estar contidos no TAC?

O TAC devera conter:
o qualificacdo do agente publico envolvido;
o 0s fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
o a descricao das obrigacdes assumidas;
o O prazo e o modo para o cumprimento das obrigacoes; e
o a forma de fiscalizacao das obrigacdes assumidas.

Por quanto tempo o servidor deve cumprir o TAC?

O prazo para cumprimento do TAC € determinado pela autoridade correcional e
pode chegar a, no maximo, 2 (dois) anos.

A celebracdo do TAC suspende o prazo prescricional a partir de sua publicacao até a
cessacao da condicao suspensiva, ou seja, o recebimento pela autoridade

. celebrante da declaracao do cumprimento do TAC a cargo da chefia imediata.

O servidor é obrigado a aceitar o TAC?

O agente publico ndo é obrigado a celebrar o TAC. No prazo determinado, caso o
servidor ndo se manifeste ou ndo aceite celebrar o TAC, sera instaurado o devido
Processo Administrativo Disciplinar — PAD de imediato, pela autoridade competente,
e o servidor tera respeitado seu direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Quem é o responsavel pela fiscalizacao do TAC?
A autoridade correcional designa um servidor para fiscalizar o cumprimento do TAC,
cabendo tal atribuicdo, geralmente, a chefia imediata do agente publico.

O servidor nao cumpriu o TAC, quais as consequéncias?

No caso de descumprimento do TAC, a autoridade competente adotara as
providéncias necessarias para a instauracao do Procedimento Administrativo
Disciplinar — PAD, sem prejuizo da apuracao relativa a inobservancia das obrigacdes
previstas no ajustamento de conduta.

O servidor cumpriu o TAC, e agora?

Declarado o cumprimento do TAC pela chefia imediata, encerra-se a possibilidade
da instauracao do PAD pelos mesmos fatos que tenham sido objeto do termo.
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