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DESIDIA NO SERVIGO PUBLICO

Pilula Correcional - Corregedoria MTE
Abril de 2026

Ola servidor e servidora, tudo bem?

A Pilula Correcional de abril apresenta, de forma objetiva, os principais
aspectos do comportamento desidioso para fins de processo administrativo
disciplinar, esclarecendo o que caracteriza a desidia, 0 que ndo se enquadra
como tal, bem como seus requisitos e possiveis excludentes.

Vocé sabe o que é desidia no exercicio do cargo publico?

No servico publico, a eficiéncia e o cuidado no desempenho das atribuicdes
sao deveres funcionais essenciais. Quando o servidor atua com desleixo,
descuido ou desatencdo no exercicio de suas atividades, pode ficar
caracterizada a desidia — infracao disciplinar que pode levar ate a
penalidade de demissao, conforme a Lei n°® 8.112/90. Entender esse conceito
é fundamental para reconhecer limites, responsabilidades e consequéncias
no desempenho da funcao publica.

O que é desidia?

Desidia € a conduta do servidor que atua com negligéncia, incuria, falta de
cuidado, desatencao, desleixo ou desinteresse funcional. Trata-se de falta
culposa, e nao dolosa, relacionada a pratica de atos negligentes, imperitos
ou imprudentes no desempenho das atribuicdes do cargo. O comportamento
desidioso normalmente busca reduzir a carga de trabalho ou
responsabilidades, gerando resultados ineficientes para a Administragcao
Publica.

A desidia exige dolo (intencao)?

Nao. A desidia €, em regra, culposa. Nao ha intencao deliberada de prejudicar
a Administracdo. Se houver intencdo consciente de causar prejuizo a
eficiéncia administrativa ou obter vantagem, o enquadramento deixa de ser
desidia e pode configurar ilicito doloso ou improbidade.

E necessaria repeticao de condutas para configurar desidia?

Geralmente, sim. A desidia costuma se caracterizar por varios atos de
desleixo ou omissdes sucessivas. Contudo, excepcionalmente, um unico
ato culposo muito grave pode justificar o enquadramento, desde que haja
impacto relevante e ofensa concreta ao interesse publico.

Reincidéncia é requisito?

Nao. Ndo é necessario que o servidor tenha sido previamente punido. A
infracao pode ser reconhecida mesmo sem sancoes anteriores, conforme
as circunstancias do caso.

Doenca ou incapacidade podem excluir a desidia?

Sim, se comprovadas e se a doenca ou incapacidade fisica ou mental impedir
o adequado desempenho funcional. Neste caso, pode sim haver exclusao
de culpabilidade.

O que nao é desidia?

A desidia esta ligada ao mau exercicio das atribui¢cdes, ndo a simples
auséncia ou recusa de agir. Auséncia ao servico ou recusa de cumprimento
de dever podem gerar outros enquadramentos disciplinares, distintos de
desidia.

Orientacao pratica

Execute suas atribuicbes com atencéo e cuidado técnico; evite padrbes de
descuido reiterado; registre limitagdes de saude; comunique impedimentos
a chefia; sempre busque apoio quando houver sobrecarga de trabalho.
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