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CORREGEDORIA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

As atribuicdes da Corregedoria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) estdo definidas
no artigo 11, do Decreto n® 11.779, de 13 de novembro de 2023 (estrutura regimental), dentre as
quais estdo a competéncia para promover as atividades de prevencao e de correicao, a de examinar
as representacdes e demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e a de proceder
a juizos de admissibilidade, de instaurar sindicancias, processos administrativos disciplinares e
processos administrativos de responsabilizacao de pessoa juridica.

Prevé, ainda, que cabe a Corregedoria do MTE julgar e aplicar penalidades em sindicancias e
processos administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia e de suspensao até 30 dias, além
de instruir processos administrativos de responsabilizacdo de pessoa juridica e processos
administrativos disciplinares, com propostas de demissao, suspensao por mais de 30 dias, cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao e de fungao comissionada,
para remessa ao Ministro de Estado, entre outras atribuicoes.

Recentemente, a estrutura administrativa da unidade correcional foi reformulada quanto as
funcOes comissionadas, dispondo, hoje, de duas coordenagdes (FCE 1.10), duas divisdes (FCE
1.07), dois servicos (FCE 1.05) e duas assessorias técnicas (FCEs 4.04 e 4.01). Segue abaixo
organograma atualizado da Corregedoria do MTE:

Corregedoria EORREG
FCE 1.15

Coordenagdo de Analise e Coordenagdo de Processos
Investigagdo Correcional - CAIC Sancionadores - COPAS

FCE1.10 FCE1.10

Divisdo de Informagdes Divisdo de Andlise
Estratégicas - DIE Patrimonial - DAP
FCE1.07 FCE1.07

Com o objetivo de aperfeicoar seu fluxo interno de procedimentos, a Corregedoria iniciou ja
em 2024, o mapeamento de seus processos de trabalho. A principal finalidade é a
institucionalizacdo desses processos e procedimentos, conferindo a previsibilidade e transparéncia
a atuacao correcional. Os fluxos e os processos de trabalho mapeados estdo refletidos neste Manual.

Numa segunda etapa, os processos mapeados serdo submetidos a uma analise especializada,
a fim de identificar gargalos, duplicidade de esforcos e possibilidades de otimizacao de recursos,
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resultando na remodelagem dos processos e aperfeicoamento dos fluxos de trabalho da
Corregedoria.

Abaixo, seguem os principais macroprocessos executados no ambito da Corregedoria do
Ministério do Trabalho e Emprego:

a) Juizo de admissibilidade de informagdes, denuncias e representacoes
recebidas;

b) Instauracdo e i ns t r uca o de procedimentos correcionais investigativos
e acusatoérios em face de servidores e empregados publicos, e pessoas
juridicas;

c) Instauracado e instrucao de processos administrativos de responsabilizacao
de pessoas juridicas;

d) Julgamento e aplicacao de penalidades de processos disciplinares com
proposta de adverténcia ou suspensao até 30 dias;

e) Propositura e celebracdo de Termos de Ajustamento de Conduta;

f) Desenvolvimento de agdes como agente de integridade do Ministério do
Trabalho e Emprego;

g) Transparéncia;
h) Planejamento;

i) Capacitacgoes.

A Corregedoria Setorial do Ministério do Trabalho e Emprego esta localizada na Esplanada
dos Ministérios, Bloco F, Anexo, Ala B, sala 476. Caso queira contatar-nos, ligue no (61) 2031-4401
ou por mensagem eletrénica para corregedoriamte@mte.gov.br.
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INTRODUCAO

Este manual visa estabelecer as diretrizes, procedimentos e atribuicdes relacionados ao
gerenciamento, acompanhamento e a supervisao das atividades de correicdo realizadas no ambito
da Corregedoria do MTE — CORREG, visando a melhoria da gestao dessas atividades e a
complementacao da normatizagdo ja prevista na legislacao em vigor, adequando-se as orientacoes
do Orgéo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas no Regimento Interno do MTE, compete a CORREG
as atividades relacionadas a prevencao de ilicitos de natureza correcional, visando contribuir para o
fortalecimento da integridade publica e transparéncia na relacdo publico-privada, como unidade
seccional do Sistema de Correicdao do Poder Executivo Federal, conforme art. 29, inciso III, do Decreto
n© 5.480, de 30 de junho de 2005.

Os servidores responsaveis pela conducao de procedimentos correcionais exercerao suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacao do
fato ou exigido pelo interesse da Administragao, nos termos do art. 150, da Lei n.© 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Além da estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos correcionais e
garantia de quadro de pessoal permanente, a CORREG podera requisitar, transitoriamente, em
razao de necessidade de servico, servidores de outras unidades do MTE para atuarem como
membros de Comissdo, defensores dativos, peritos, assistentes-técnicos ou secretdrios nos
procedimentos correcionais por ela instaurados.
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1. DO RECEBIMENTO DE DEMANDAS PELA CORREGEDORIA

A Corregedoria do Ministério do Trabalho e Emprego recebe demandas noticiando possiveis
infracOes de cunho disciplinar. Uma analise de admissibilidade preliminar é feita pela Assessoria, a
fim de verificar se a demanda é matéria correcional. Caso negativo, a Assessoria lavra despacho, a
ser assinado pelo Corregedor para o encaminhamento pertinente, de acordo com o assunto
abordado. Se positivo, o setor verifica se ja ha algum processo tratando do mesmo caso e autua a
nova demanda no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI!).

Se for 0 caso, de ja haver um processo precursor, sera relacionado a nova demanda. Em
ambos os casos, havendo ou ndo processo relacionado, a Assessoria preparara minuta de despacho
a ser apreciada pelo Corregedor, com sugestdao de encaminhamento a Coordenagdo de Andlise e
Investigacao Correcional (CAIC), a quem cabera o juizo de admissibilidade propriamente dito.

Constatados os elementos minimos de autoria e materialidade, o Coordenador da CAIC
procedera ao lancamento do processo na ferramenta Microsoft Planner, para fins de
acompanhamento, distribuicdo de tarefas e controle de prazos, e enviara a demanda para triagem.

Na triagem, sera feito o cadastramento da demanda no sistema e-Pad e procedido o
competente juizo de admissibilidade. Estando apta ao prosseguimento, a demanda seguira entao
para o controle de distribuicdao para instaurar o procedimento investigativo pertinente. Do contrario,
sera sugerido o arquivamento ou redirecionamento da demanda para outro setor ou érgao, a quem
caberd apreciar a matéria, com o respectivo registro no e-Pad.

Caso a demanda seja recebida diretamente na Corregedoria, sem tramite pela Ouvidoria, a
Corregedoria ira notificar aquela unidade para ciéncia e providéncias de alcada,
independentemente do encaminhamento final.

REPRESENTACAO DE UNIDADE ADMINISTRATIVA OU SERVIDOR
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1.1. Recebimento de processos administrativos nao correcionais

O recebimento de processos, de forma geral, é feito pela Assessoria que verifica, de imediato,
se 0 assunto, ainda que nao disciplinar, € de competéncia do Corregedor. Em caso negativo, a
Assessoria fara minuta de despacho para assinatura do Corregedor, encaminhando para a unidade
competente.

Caso seja competéncia do Corregedor, a Assessoria poderd, tendo ciéncia do
encaminhamento necessario, preparar minuta a ser assinada pelo Corregedor e encaminhar o
processo. Caso o melhor encaminhamento seja desconhecido pela Assessoria, o assunto sera
submetido diretamente a andlise e decisdao do Corregedor, que poderd, ele préprio, elaborar
despacho, assinar e encaminhar o processo ou solicitar a Assessoria que prepare despacho com
suas orientacdes, para posterior assinatura e encaminhamento.

CORREGEDORIA
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

2. DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

As atribuicOes relacionadas ao gerenciamento, acompanhamento e a supervisdao das
atividades de admissibilidade e procedimentos investigativos serdo exercidas pela Coordenacao de
Andlise e Investigacao Correcional (CAIC), ou area que a suceda.

Os servidores responsaveis pela conducao de procedimentos correcionais exercerao suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacao do
fato ou exigido pelo interesse da Administracao, nos termos do art. 150, da Lei n.© 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Além da estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos correcionais e
garantia de quadro de pessoal permanente, a Corregedoria (CORREG) podera requisitar,

transitoriamente, em razao de necessidade de servico, servidores de outras unidades do MTE para
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atuarem como membros de Comissdao, defensores dativos, peritos, assistentes-técnicos ou
secretarios nos procedimentos correcionais por ela instaurados.

Ao receber uma demanda, a assessoria da CAIC ira atualizar a planilha de controle e a
ferramenta Microsoft Planner e dara inicio a analise preliminar, a fim de verificar a existéncia de
elementos minimos para a realizacao do juizo de admissibilidade.

Em caso negativo, sera preparado um despacho de arquivamento, para assinatura do
Corregedor, e o0 processo sera arquivado.

Ao contrario, havendo indicios minimos de autoria e materialidade, o processo seguira seu
tramite na CAIC, inicialmente, com a atualizagdo da planilha de controle da Coordenacao, passando
a ser classificado como ‘pendente de Admissibilidade’, com a consequente atualizacao do processo
no sistema e-Pad.

Ao entrar em admissibilidade, o Coordenador registrara a nova situacao na planilha de
controle e fara despacho designando o encarregado de caso para o procedimento investigativo
pertinente:

A) Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS: constitui procedimento investigativo de
carater preparatério no ambito correcional, ndo contraditério e ndo punitivo, de
acesso restrito, que objetiva a coleta de elementos de informacgdo para a analise
acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a
instauracao de processo correcional;

B) Sindicancia Investigativa — SINVE: constitui procedimento investigativo de carater
preparatdrio, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a
investigar falta disciplinar praticada por servidor ou empregado publico federal,
quando a complexidade ou os indicios de autoria e materialidade nao justificarem
a instauracao imediata de processo correcional.

C) Sindicancia Patrimonial — SINPA: constitui procedimento investigativo de carater
preparatdrio, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a
avaliar indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolugao patrimonial
incompativel com os recursos e disponibilidades do servidor ou empregado
publico federal.

D) Investigacdo Preliminar — IP: constitui procedimento investigativo de carater
preparatorio, ndo contraditdrio e nao punitivo, de acesso restrito, com a finalidade
de investigar cometimento de ato lesivo contra a Administracdo Publica por pessoa
juridica, nos termos do art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, quando a
complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade ndo justificarem a
instauragao imediata de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

O processo sera entdo atribuido ao analista encarregado do caso no SEI e no Planner,
momento em que tem inicio a instrucdo processual.

Caso surjam novos fatos no curso da instrucdo, o analista encarregado de caso
elaborara um relatério parcial acerca dos novos fatos e o encaminhara ao Coordenador, para
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reavaliacdo. Caso contrario, o caso seguira para confeccao do Relatdrio Final de conclusdo da
admissibilidade. Concluido, sera submetido a aprovacao do Coordenador da CAIC, que elaborara
o despacho revisional e a minuta de Despacho Decisorio, para envio ao Corregedor.Apos
assinatura do Corregedor, o processo passa por nova atualizacao do Planner e do e-Pad esegue
0 encaminhamento proposto e aprovado, seja ele arquivamento, um TAC ou diretamentepara a
COPAS, para abertura do competente processo sancionador.

COORDENAGAO DE JUIZO DE ADMISSIBILIDADE E JULGAMENTO - CAIC

2.1. Dos critérios de prioridade para analise.

Os critérios abaixo definidos serdo utilizados como parametro de priorizacdo para a
instauragao de procedimentos investigativos inquisitoriais.

A cada um dos atributos elencados sera atribuida uma pontuacao a qual sera somada e o
resultado definira a faixa de prioridade. Quanto maior a soma, maior a prioridade, conforme tabela
abaixo:

FAIXAS DE PESO
Faixas Intervalo (soma dos pesos)
1 1-5
2 6-10
3 11-15
4 16-20
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2.1.1. Critérios para analise de procedimentos em desfavor de agente publico

Critério de prioridade Descricao dos atributos Peso
Prescricdo em até 1 ano em PAD a 8
reinstaurar
Prescricao em até 90 dias 6
Prescricao entre 91 e 180 dias 4
Prazo Prescricional
Prescricao entre 181 dias e 2 anos 2
Prescricao em mais de 2 anos 1
Prescrito 0
Alta (Potencial aplicacao de pena de 4
demissao

A gravidade da conduta em| Moderada (Potencial aplicagao de 5

tese praticada pena de suspensao superior a 30 dias)
Baixa (Potencial aplicacao de pena de 1

adverténcia ou suspensao até 30 dias)
vel Hierdrauico d Alta autoridade (ocupante de cargos 3

Nivel Hierarquico do cargo equivalente a DAS 5 ou 6)
ocupado pelo agente
publico Outros agentes publicos 1
Alta 5
Repercussao dos fatos no
ambito da Administracao Moderada 3
Publica

Baixa 1

2.1.2. Critérios para analise de procedimentos em desfavor de entes privados

Critério de prioridade Descricao dos atributos Peso
Prescreve em até 90 dias 6
Prazo Prescricional Prescreve entre 91 e 180 dias 4
Prescreve entre 181 dias e 2 anos 2
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Prescreve em mais de 2 anos 1

Prescrito 0

Alta 4

A gravidade da gonduta em tese Média 5
praticada

Baixa 1

Empresa grande porte 5

O porte do enFe privado Outros/Nao identificado 3
envolvido

MEI, ME e EPP 1

Alta 5

Repercussao dos fatos no .
ambito da Administracdo Publica Media 3
Baixa 1

2.2 Da designacao da IPS e dos procedimentos de resguardo do sigilo

Cabera ao Corregedor determinar a realizacdo da andlise preliminar e do juizo de
admissibilidade das denuncias, representacdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de
suposta infracdo correcional, inclusive anOnimas, para avaliar a existéncia de indicios que
justifiguem a sua apuragao, bem como a espécie de procedimento correcional cabivel.

A noticia de irregularidade serd arquivada pela autoridade instauradora, subsidiada por
andlise técnica da CAIC, quando o fato narrado evidentemente nao se configurar ilicito
administrativo ou, ainda, quando ndo contiver os indicios minimos que possibilitem a sua apuracao.

As noticias de irregularidades serdo autuadas no SEI da unidade correcional como restrito e
movimentadas para a area responsavel pelas investigacoes correcionais, de acesso exclusivo aos
servidores da Corregedoria.

Constatados elementos minimos suficientes para subsidiar o juizo de admissibilidade, sera
designado Encarregado de Caso, por meio de despacho do Corregedor, com prazo de até 180
(cento e oitenta) dias para instrucao processual e elaboracao de Nota Técnica conclusiva.

Uma vez designado o encarregado de caso, o processo sera a ele atribuido, sendo vedado
aos demais servidores acessa-lo enquanto durarem os procedimentos investigativos.

Caso o encarregado de caso precise solicitar informacgoes a outras areas do 6rgao, devera

autuar processo relacionado, onde constara o Despacho de designacao e os questionamentos
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enderecados a area demandada. O processo principal jamais devera ser tramitado para outra area
do drgao até a conclusao da Investigacao Preliminar Sumaria (IPS).

Da mesma forma, a fim de evitar exposicao dos fatos investigados, caso seja necessario
demandar diversas areas do 6rgao, sera autuado um processo para cada area, evitando-se que
sejam expostas as informacoes prestadas por cada area demandada.

Caso seja necessario solicitar informacgdes e documentos a outros 6rgaos, a solicitagdo podera
ocorrer por e-mail, ou outro formato oficial, a critério do Encarregado de Caso, que encaminhara
0s questionamentos, acompanhados do Despacho de designacao do Encarregado de Caso.

Os questionamentos a quaisquer pessoas e 0rgaos nao deverdo expor a identidade do
denunciante e nem do denunciado. Os questionamentos deverao sempre ser realizados de forma
a nado direcionar a resposta do requerido, que sera devidamente alertado quanto ao grau de sigilo
a ser observado na tramitacao de dados e informacoes.

As evidéncias obtidas deverao sempre ser juntadas ao processo principal, garantindo-se que
este retrate todo o conjunto probatério carreado aos autos.

Os atos processuais das IPSs serao realizados diretamente no ambiente SEI, com a instrugao
imediata e cronoldgica do processo.

A guarda e a obtencao de evidéncias, bem como o tratamento de dados e informagdes de
carater sigiloso ou restrito nos procedimentos correcionais, deverdao obedecer aos procedimentos
estabelecidos na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022; observando-se o
prescrito na Lei 13.709/2018 - LGPD e na Lei 12.527/2011 - LAL

Os documentos e processos fisicos recebidos no decorrer do procedimento correcional
devem ser convertidos para o meio eletrénico, visando sua insercao nos autos e, quando da
conclusao do procedimento, remetidos a Autoridade Instauradora, para guarda.

2.3 Obtencao e guarda de evidéncias

Para a elucidacdo dos fatos, podera ser acessado, recolhido e monitorado,
independentemente de notificacdo, o conteddo dos instrumentos de uso funcional tais como
computador, dados de sistemas, correio eletronico, agenda de compromissos, mobiliario e registro
de ligagoes.

As demandas correcionais para fins de instrugao processual deverao ser tratadas como
prioritarias por todas as demais areas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

A instrucdo dos processos correcionais podera incluir a busca e a juntada de provas, relatorios,
entendimentos, acordaos, etc, oriundos de outros orgaos externos ao SISCOR, tais como Poder
Judiciario, Ministério Publico Federal, Tribunal de Contas da Unido, Policia Federal e quaisquer
outros orgaos e sistemas disponiveis, como os sistemas de pesquisa e controle do MTE.

A Busca por dados de fontes externas ao SISCOR devera ser feita sempre que a instrucao
processual possa ser influenciada pelos achados de outros érgaos e quando houver a necessidade
de subsidias as decisdes da autoridade instauradora e julgadora.
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A comunicagao dos atos processuais referentes aos processos correcionais pode ser efetuada
por meio de correio eletronico institucional, aplicativos de mensagens instantaneas ou recursos
tecnoldgicos similares, atendidas as disposicoes da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.

O interessado ou seu procurador poderao enviar eletronicamente documentos digitais para
juntada aos autos sem a obrigatoriedade de apresentacao do original, podendo ser exigida a
apresentacdo dos documentos originais quando a lei expressamente o exigir ou quando
impugnada a integridade do documento digitalizado, nos termos do art. 11 e seguintes do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

O servidor encarregado de caso podera promover a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacOes e diligéncias por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de
transmissao de sons e imagens em tempo real, sendo dispensada a transcricao integral do
conteudo de gravacao quando esta permita a sua consulta a posteriori pelos acusados e seus
procuradores €, eventualmente, pelas instancias de controle.

A organizacao dos autos dos procedimentos investigativos observara as normas gerais sobre
o tratamento de dados e acesso a informagdo no setor publico, bem como demais normas editadas
pela CGU ou outros 6rgaos competentes atendendo as seguintes recomendacoes:

I - as informagdes e documentos recebidos no curso do procedimento investigativo ou
processo correcional que estejam resguardadas por sigilo legal comporao autos
apartados, que serdao apensados ou vinculados aos principais;

II - os documentos dos quais constem informacgao sigilosa ou restrita, produzidos no
curso do procedimento investigativo ou processo correcional, receberao indicativo
apropriado; e

Il - os relatérios e os termos produzidos no curso da investigacao fardo apenas
referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a
reproducao da informagao de acesso restrito, a fim de resguardar a informacgao.

O encarregado de caso podera se utilizar de quaisquer dos meios probatdrios admitidos em
lei, visando a completa instrucao dos autos.

2.4 Da Nota Técnica de conclusao de IPS

Deverdao constar da Nota Técnica conclusiva, ao final da IPS:

I — Dados do processo: Planilha com dados objetivos sobre: origem da dendncia, fato
denunciado, data de conhecimento da autoridade, prazos prescricionais e suposto
enquadramento, conforme modelo padronizado pela CAIC;

II - Histdrico: Descricao suscita sobre a origem da denudncia, data de recebimento,
servidores envolvidos e principais movimentagoes;

Il — Fatos: Descricao detalhada de todo o conjunto probatdrio juntado aos autos;

IV - Andlise: Analise critica descritiva de todo o conjunto probatério frente as normas
legais aplicaveis, individualizando os interessados e as condutas atribuidas a cada um
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deles. Em caso de sugestao de instauracao de PAD, devera constar também a Matriz
de Responsabilizagao.

V - Conclusao: manifestagdo conclusiva e fundamentada que recomende: i) o
arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e indicios da materialidade da
infracdo e ndo sejam aplicaveis penalidades administrativas; ii) a instauracao de
processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios de autoria,
prova de materialidade e viabilidade da aplicacao de penalidades administrativas; ou
VI - a celebracao de TAC.

Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussao nao correcional, mas
com repercussao em outras areas do MTE, a Corregedoria devera notificar a autoridade
responsavel pela drea competente, de forma que a mesma, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar
a pertinéncia da adocao de providéncias de sua algada.

A identificagdo de eventuais riscos a integridade ou vulnerabilidades no MTE devera ser
comunicada a unidade competente e aos gestores de integridade, para as providéncias cabiveis.

As Notas Técnicas, que embasarao a tomada de decisao, serao subsidiadas nas evidéncias
coletadas durante a instrucao probatdria e também em informacdes obtidas fora do SISCOR, tais
como: (i) jurisprudéncias de tribunais; (i) sistemas do MTE; (iii) relatdrios de auditorias; (iv) sistemas
de outros érgaos; etc...

2.5 Dos Prazos

As IPS serao designadas a encarregado de caso por meio de despacho da autoridade
instauradora, com prazo para conclusao de até 180 (cento e oitenta dias).

As prorrogacOes de prazo exigirao pedido formal, via Oficio, dirigido ao Corregedor. Por ocasido
de cada prorrogacao ou reconducao, o Corregedor devera ser subsidiado com, no minimo,as seguintes
informacodes: I - a fase em que se encontra o processo; II - o histdrico dos atos ja praticados; III — os
atos pendentes de realizacao; e IV - os motivos que justificam a dilagao do prazo inicialmente estipulado
para conclusdao dos trabalhos, conforme estabelecido na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de
outubro de 2022.

Finalizada a IPS, em até 60 dias sera procedida analise revisional pela CAIC, com elaboracao
de despacho opinativo pelo acolhimento, ou ndo, da conclusao da IPS.

A decisao da autoridade instauradora ocorrera em até 30 dias, por meio de despacho
decisodrio, determinando-se os encaminhamentos a serem dados ao processo.

2.6 Da Matriz de Responsabilizacao

Caso seja proposta a instauracao de procedimento correcional contraditorio, o relatério final
devera contemplar matriz de responsabilizacdo, com informacoes relacionadas ao fato/conduta
investigada, possivel tipificacdo, agentes envolvidos, evidéncias ou elementos de informagao,

Manual Correg MTE 16




possivel tipificacdo da infracdo e existéncia de indicios de infracdo penal, dano ao erario,
improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n® 12.846, de 2013, bem como outras
infracOes administrativas. Paralelamente, é obrigatério o preenchimento da matriz de
responsabilizacao do e-PAD.

2.7 Termo de Ajustamento de Conduta — TAC

Se ao longo da admissibilidade ficar constatado que houve conduta reprovavel do
investigado, porém de menor potencial ofensivo, a CAIC elaborard minuta de Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC e minuta de oficio do Corregedor, posteriormente dirigido ao
servidor, com a proposta de TAC.

Apds concordancia e assinatura do Corregedor, o servidor toma ciéncia dos termos do TAC
e 0 assinag, se estiver de acordo. Se houver recusa de assinatura por parte do servidor, o processo
sera enviado a COPAS para instauracao de PAD. Caso o servidor assine, a CAIC elabora minuta de
Portaria de TAC, que sera assinada pelo servidor e enviada a SEAD para publicagdao. A CAIC
também elabora minuta de oficio a DGP para registro na ficha funcional e a chefia imediata, para
proceder a fiscalizagdo do efetivo cumprimento do Termo por parte do servidor. Apds assinatura
do Corregedor, a CAIC envia os referidos oficios. Findo o prazo do TAC, a CAIC oficia a chefia
imediata do servidor para que confirme se as condigoes previstas no TAC foram, de fato, cumpridas
pelo servidor.

Tendo havido o efetivo cumprimento dos termos previstos no TAC, a CAIC minuta oficio
dando ciéncia a DGP e despacho de arquivamento. Apds a assinatura de ambos pelo Corregedor,
0 processo € arquivado.

Caso tenha havido descumprimento dos termos previstos no TAC, a CAIC procedera a
remessa do processo para a COPAS, para instauragao de PAD.

SUGESTAO DE TAC ACATADA APOS IPS
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3. DA FASE DISCIPLINAR SANCIONADORA DE AGENTES PUBLICOS,
COM CARATER CONTRADITORIO

3.1 Da Instauracao do Procedimento Administrativo Disciplinar

Com a etapa da admissibilidade concluida e por haver os elementos necessarios para iniciar
a fase sancionadora de agentes publicos, com carater contraditdrio, o processo sera tramitado para
a Coordenacao de Processos Sancionadores (COPAS-CORREG), via Sistema Eletronico de
Informacoes (SEI!).

Para garantir o regular acompanhamento, a equipe inserira esse processo recém-tramitado i)
na planilha de controle da Coordenacao, no ii) Planner (Microsoft ou ferramenta similar), iii)
atualizard as configuracOes basicas para acesso ao Processo (restrito ou sigiloso), iv) fard o
mapeamento do assunto no proprio sistema eletronico (SEI!) inserindo em acompanhamento
especial e as respectivas notas/tags de acordo com o assunto, além de atribuir para um(a)
Servidor(a) especifico.

Apds esses primeiros procedimentos, a equipe fara a escolha dos membros da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), utilizando os critérios para instaurar/distribuir, dentre
os quais, verificar o i) prazo da prescricao da penalidade a ser aplicada, a ii) quantidade de
processos em tramite por Comissao, a iii) complexidade do feito, a iv) gravidade dos fatos e conduta
do(a) acusado(a) e outros.

Com a escolha dos membros e o gerenciamento da informagao concluido (v.g., planilha
atualizada), observando a conveniéncia e oportunidade, a equipe remetera ao Servico de Apoio
Cartorario (SEAC-COPAS), que criara um processo SEI! especifico, elaborara a minuta de portaria
designando a Comissao, submetendo a autoridade correcional, com remessa o Servico de Apoio
Administrativo (SEAD-CORREG), que despachara com o (a) Corregedor(a) para a assinatura do ato
de designagao.

Caso haja discordancia da minuta de portaria apresentada pela COPAS, o processo SEI!
retornara para indicacao de outros membros. Caso concorde, o (a) Corregedor(a) assinara a portaria
e restituira ao Servico de Apoio Administrativo (SEAD), que procedera a publicacdo no Boletim de
Servico (ou Diario Oficial da Unido, conforme o caso), comunicara a COPAS, o SEAC e a Comissao
recém designada, por mensagem eletronica (e-mail), anexando o comprovante da publicacdo.

Na sequéncia, cabera ao Servigo de Apoio Cartorario (SEAC) inserir a i) Portaria no respectivo
processo SEI! dos fatos objeto do PAD, alterara o ii) acesso para sigiloso e iii) credenciara o (a)
Corregedor(a), o (a) Coordenador(a) da COPAS e os membros da CPAD que, a partir dai, iniciarao
a instrucdo processual, com carater contraditorio:
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COORDENAGAO DE PROCEDIMENTOS CORREICIONALS - COPAS

3.1.1 Dos critérios de prioridade para instaurar o processo sancionador

O processo sancionador com carater contraditério sera tramitado para a Coordenagao de
Processos Sancionadores (COPAS-CORREG), via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI!), que
avaliara sobre a prioridade para instaurar o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), observando
a i) forca de trabalho disponivel, a ii) quantidade de processos em tramite por Comissao, o prazo
da i) prescricao da penalidade a ser aplicada, a iv) gravidade dos fatos, a v) complexidade do feito
e vi) outros fatores relevantes para a instauragao do procedimento disciplinar.

Tendo como parametro os critérios identificados na fase do juizo de admissibilidade para o
calculo do prazo prescricional dos procedimentos em analise, bem como a gravidade dos fatos
e/ou conduta combinado com a complexidade, a COPAS utilizard os seguintes critérios de
prioridade para instaurar o PAD:

FAIXAS DE PESO:

Cada Processo sera classificado de acordo com a faixa de peso:

FAIXAS DE PESO

Intervalo
(soma dos pesos)
1-6
7-15
16-20
21-26
27-30
31-35

Faixas

U DA WIN| =
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CRITERIOS OBJETIVOS:

Elencamos os critérios objetivos para priorizar a instauracdo dos procedimentos
administrativos sancionadores, com carater contraditdrio, que envolvam agentes publicos:

Critério de prioridade Descricao dos atributos Peso
Prescricao em até 1 ano em PAD a reinstaurar 8
Prescricao em até 90 dias 6
Prescricao entre 91 e 180 dias 4
Prazo Prescricional
Prescrigao entre 181 dias e 2 anos 2
Prescricao em mais de 2 anos 1
Prescrito 0
i Alta (P ial aplicaca issa 4
A gravidade da conduta em tese ta (Potencial ap |ce?gao d-e pe~na de demissao
praticada/classificacdo do dano Moderada (Potencial aplicagao de pena de 2
potencial (apuracdo que envolva suspensao superior a 30 dias)
valores elevados) Baixa (Potencial aplicagao de pena de 1
adverténcia ou suspensao até 30 dias)
Nivel Hierarquico do cargo Alta autoridade (ocupante de cargos 3
ocupado pelo agente equivalente a DAS 5 ou 6)
pUb“C%/ L(Ietr;\ﬂ\a/g:egnto de Outros agentes publicos 1
Alta 5

Repercussao dos fatos no @mbito

da Administragdo Publica/Risco a Moderada 3

imagem da instituicao -
Baixa 1

Precedentes (envolvimento do

mesmo agente em fatos que Alta 7

podem configurar infragcao
correcional)/recorréncias Moderada 4
(infragOes correcionais que se

repetem com frequéncia no
MTE)/Racionalizacao do Estoque

(demandas localizadas[?] ou Baixa 2
repetitivas)
Demandas de 6rgao de controle Alta 8
administrativo ou judicial (CGU, Moderada
MPF, MP Estadual, PF, TCU, CPI,
Justica Federal ou Estadual) Baixa 3

Listamos os critérios objetivos para priorizar a instauracao dos procedimentos administrativos
sancionadores, com carater contraditdrio, que envolvam entes privados:
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ENTRES PRIVADOS

Critério de prioridade Descricao dos atributos Peso
Prescricao em até 1 ano em 8
PAD a reinstaurar
Prescreve em até 90 dias 6
Prescreve entre 91 e 180 dias 4
Prazo Prescricional Prescreve entre 181 dias e 2 5
anos
Prescreve em mais de 2 anos 1
Prescrito 0
) Alta 4
A gravidade da conduta em
tese praticada/classificagao do Média 5
dano potencial (apuragao que
envolva valores elevados) .
Baixa 1
O porte do ente privado Empresa grande porte 5
envolvido/ Nivel Hierarquico do
cargo ocupado pelo agente Outros/Nao identificado 3
publico/envolvimento de
autoridades MEI, ME e EPP 1
N Alta 5
Repercussao dos fatos no
ambito da Administracao .-
Publica/Risco a imagem da Media 3
instituicao
¢ Baixa 1
Precedentes (envolvimento do | 5
mesmo agente em fatos que Alta
podem configurar infracao
correcional)/recorréncias
(infragOes correcionais que se Moderada 4
repetem com frequéncia no
MTE)/Racionalizacao do
Estoque (demandas Baixa 2
localizadas[?] ou repetitivas)
Demandas de 6rgdo de Alta 8
controle administrativo ou
judicial (CGU, MPF, MP Moderada 5
Estadual, PF, TCU, CPI, Justica Baixa 3

Federal ou Estadual)
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Adotados os critérios para instaurar o procedimento administrativo sancionador, a COPAS
manterd o gerenciamento dos processos em tramite na Unidade (v.g, planilhas e Planner
atualizados), além do acompanhamento das ComissOes vigentes, de forma a garantir tanto o
planejamento de futuras Comissdes, quanto para verificar/acompanhar o regular andamento dos
trabalhos.

Além disso, assegurar as atualizagdes dos dados correcionais em plataformas oficiais (v.g, e-
PAD, CGU-PAD, transparéncia ativa etc), atender demandas dos Orgéos de controle, das
autoridades, dos procuradores dos(as) acusados(as) etc, mantendo a gestao dessas informacgoes.

3.2 Da conducao do procedimento administrativo disciplinar

Com a publicacao do ato da autoridade correcional designando os membros para a Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), o processo SEI! ficara com acesso restrito (v.g,
sigilo), garantindo a independéncia e a imparcialidade para os trabalhos e mantendo o carater
reservado dos atos da Comissao.

Considerando a formalidade de um procedimento administrativo disciplinar, dentre outras
orientagdes e normas legais previstas, a CPAD observara o seguinte:

1) Elaborar a Ata de Instalacao e da comunicagao formal a autoridade instauradora sobre o inicio
dos trabalhos;

2) Estudo do processo para identificar, dentre outros, o seguinte:

a. Fatos e atos praticados e possiveis normas violadas (tendo como parametro o juizo de
admissibilidade);

b. Investigados/envolvidos;

c. Testemunhas ja apontadas pelas investigacdes preliminares;
d. Provas ja existentes nos autos; e

e. Provas a serem produzidas.

3) Criar o processo relacionado, solicitando apoio do Servico de Apoio Cartorario (SEAC) e
elaborando o ‘Cronograma de Atividades da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar’, conforme formulario disponivel no SEI!;

4) Notificagdo prévia do investigado/envolvido;

5) Notificagdo/intimacao do acusado e das testemunhas, com prévia ciéncia das oitivas
agendadas;

6) Realizar as oitivas e respectiva formalizacao (Ata);

7) Produzir outras provas, que a Comissao entender como necessarias;

8) Notificar o acusado para manifestar-se sobre a producao de provas;

9) Intimacao do investigado para o interrogatorio.

10) Encerramento da instrucao e exame dos autos para fins de formagao preliminar de conviccao
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da Comissao, oportunidade em que sera deliberado sobre o possivel indiciamento,
elaborando o respectivo Termo, se for o caso, ou relatério (preliminar, parcial ou final);

11) Conforme o caso, notificar o acusado sobre o indiciamento e conceder o prazo legal para

apresentacao da defesa.

12) Andlise da defesa e elaboragdo do Relatério final;

13) Formalizara o encerramento dos trabalhos e o envio o processo a autoridade instauradora.

Se for o caso de procedimento administrativo sancionador, em desfavor de pessoa juridica
(PJ), a Comissao composta por dois membros observara o tramite acima descrito, com as
adaptacOes necessarias que envolvem um ente privado (PJ) e descrito no item 4.

3.2.1 Da metodologia de trabalho das Comissoes Disciplinares

Em complemento ao descrito no item anterior, apresentamos a metodologia de trabalho de

forma sintetizada:

METODOLOGIA DE TRABALHO DA
COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

12 PASSO - Elaborar a Ata de Instalagao
do colegiado e comunicar, mediante
Oficio, a autoridade instauradora do inicio
do trabalhos

22 PASSO - Andlise do Processo SEI! para
verificar:
1.Fatos, irregularidades e possiveis
normas violadas;
2. Os investigados;
3.Testemunhas ja identificadas;
4.Provas ja existentes e as que serao
produzidas;
5.Elaborar o Cronograma de Trabalho da
Comissao.

32 _PASSO - Notificagao Prévia ao
investigado.

42 PASSO - Intimar as testemunhas ja
identificadas, com  notificagao  ao
investigado para acompanhar.

52 PASSO - Inicio da instrugao.

62 PASSO - Produgao de outras provas e
procedimentos correlatos.

72_PASSO Notificagao/intimacao do
acusado para manifestar, acerca das
provas.

82 PASSO - Outra analise do processo para
verificar a necessidade de outras provas a
serem produzidas, seja a pedido do
acusado, seja de oficio por deliberagao da
Comissao

92 PASSO - Produgao de provas
identificadas como necessarias.

102 PASSO - Intimagao do acusado para o
interrogatério

112 PASSO - Encerramento da instrucao
com os interrogatérios dos acusados

122 PASSO - EXAME processual para
definir, quanto a formalizagdo dos atos
quanto & ABSOLVIGAQ (elaborar o
Relatério Final, conforme o 162 Passo 16);
ou o INDICIAMENTO (definir a Matriz de
Responsabilizagao).

MINISTERIO
DO TRABALHOE
EMPREGO

132 PASSO - Elaborar a peca de
INDICIAMENTO e citagao para permitir

apresentar a Defesa Escrita.

Prazos: 10 dias - Unico acusado
20 dias - mais de um acusado

142 PASSO - EXAME processual com o
cotejo da defesa apresentada com a peca
do indiciamento.

152 PASSO - Elaborar o Relatério Final

162 PASSO - Encerramento dos trabalhos
e envio do processo a autoridade
instauradora.

CORREGEDORIA
MTE
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3.2.2 Da matriz de responsabilizacdao nos processos acusatorios

Considerando o carater formal do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e as garantias
constitucionais-legais a ele inerentes, a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD)
indicara no Relatorio final, de forma clara e objetiva, a matriz de responsabilizacao com os dados
relacionadas ao i) fato/conduta investigada, ii) possivel tipificacdo, iii) agentes envolvidos, iv)
evidéncias ou elementos de informacao, v) possivel tipificacdo da infragao e vi) existéncia de indicios
de infragdo penal, vii) dano ao erario, viii) improbidade administrativa, ix) ato lesivo tipificado na Lei
n° 12.846, de 2013, bem como x) outras infragdes administrativas.

Além disso, a CPAD preenchera a matriz de responsabilizacdo disponivel na plataforma e-
PAD, seguindo as diretrizes da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

3.3 Da gestao de documentos dos procedimentos sancionadores

Considerando os documentos produzidos pela Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar (CPAD), especialmente, na fase de instrucao, em que o trio processante obtém dados e
informacdes de outras Unidades, de outros Orgdos e entidades; além da necessidade em assegurar
a guarda desse acervo probatorio, algumas recomendacdes sao seguidas.

Visando otimizar a elaboracao, a organizacdao e, sobretudo, a obtencdao e guarda de
evidéncias no procedimento correcional, as Comissdes observardo as seguintes diretrizes da gestao
documental:

e Utilizar os documentos padronizados e registrados no Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI), de modo a auxiliar a rastreabilidade das provas e a condugao
do trabalho pelas Comissoes;

e Identificar no processo administrativo correcional os documentos de forma
objetiva e, preferencialmente, por ordem cronoldgica, além de manter a
autenticidade dos documentos produzidos (identificacdo dos responsaveis pela
elaboracao do documento, assinatura, data, indicacao de fontes/referéncias etc);

e Utilizar links, codigos SEI, hiperlinks que identifiquem o documento ou a fonte
citada para facilitar o acesso direto aos documentos e a informacao.

Ressaltando que, cabe a Corregedoria do MTE a responsabilidade pela guarda dos
procedimentos sancionadores, com carater contraditério (e outros procedimentos correcionais),
além de estabelecer as orientacdes de acesso aos documentos que os integram, durante ou apos a
decisao da autoridade julgadora na esfera administrativa, considerando o disposto na Lei n°
8.112/90, nalLein©9.784/99 e Lein® 12.527/11.

Além das provas digitais armazenadas e organizadas nos processos administrativos
correcionais instruidos no sistema SEI MTE e, com o fim de garantir a conservagao, a preservacao e
a efetividade das evidéncias e provas constituidas nos autos para permitir uma adequada instrucao
de procedimentos investigativos ou acusatorios futuros, a Corregedoria do MTE adotar3,
previamente a sua instauracao, alguns procedimentos para resguardar as informacoes, tais como:
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e Tratando-se de provas materiais (bens adquiridos pela administracao e sob sua
responsabilidade, a exemplo de notebooks, aparelhos celulares, cameras
fotogréficas, tablets, laptops, dentre outros), a Corregedoria do MTE identificara a
Unidade responsavel por aquele bem e solicitara ao Setor técnico competente do
MTE, a emissdo de laudo de vistoria, que descreva as caracteristicas e condicoes
de sua conservagao;

e Realizada a vistoria e emitido o laudo técnico pelo Setor competente, o bem e suas
partes integrantes e acessorias, quando houver, serdo encaminhados ao Setor
competente para sua guarda e conservacao. Uma via do laudo devera ser anexada
aos autos de processo em tramite na Corregedoria para fins de preservacao da
prova;

e (Caso seja necessario dar destinacao as provas materiais, a Corregedoria devera
solicitar que os bens materiais sejam novamente vistoriados pelo Setor
competente, de modo a verificar o seu estado de conservacdao na ocasidao do
pedido com aquele descrito no laudo inicialmente elaborado no momento da
vistoria;

e Na hipétese de o conteldo das comunicacoes e informacOes contidas em
provedores do MTE forem consideradas essenciais para uma investigagao em
andamento na Corregedoria, esta unidade solicitara a sua obtencao junto ao setor
competente, desde que devidamente atendidas as exigéncias legais para o acesso
e utilizacdo de dados cadastrais e de conteudo. (verificar se é pertinente para o
MTE).

Ressaltando que, antes as diretrizes da gestao documental, as recomendagdes
quanto ao registro das provas e dos documentos produzidos pelas ComissOes € que fiquem
organizados de forma clara, objetiva e de facil acesso.

Com isso, deve ser mantido o cuidado para que conste na “arvore do processo SEI”,
uma sequéncia que facilite a pesquisa, a partir da padronizacdao da nomenclatura utilizada
guando da definicdo da prova, a exemplo de termos de depoimento, de interrogatério, de
indiciamento, e de diligéncias, mandados de notificacdo e de citacao, laudo pericial, dentre
outros.

Por fim, essas provas fornecem a base para a conclusao da Comissao e, por isso, 0
armazenamento deve ocorrer de forma a garantir a sua preservacao, inclusive para fins de
supervisao do trabalho realizado pela Corregedoria do MTE, bem como para consultas
posteriores, além de permitir sua rastreabilidade, seja em decorréncia de novos trabalhos
correcionais, seja por solicitacao de acesso realizada por terceiros ou outra necessidade de
acesso a esse acervo.
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3.4 Da concessao de acesso aos procedimentos correcionais
sancionadores

Tendo por base os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa é facultado
aos envolvidos nos procedimentos correcionais, desde que ja notificados previamente como
investigados ou acusados, bem como a seus representantes formalmente designados, o acesso
integral a tais procedimentos em tramite na Corregedoria.

As testemunhas, declarantes, peritos, intérpretes e outros terceiros nao interessados, que
incidentalmente atuem no processo, terao acesso somente aos documentos e informagoes estritamente
necessarios a sua participacdo nos autos, tendo em vista o carater sigiloso desse procedimento
disciplinar, nos termos do Enunciado CGU n© 14/2016, e dos arts. 25, §2°, ¢/c art.32, [T e 1V, e §19,
II, da Lei n© 12.527/2011, c/c art.116, VIII, da Lei n°® 8.112/1990.

Com o escopo de operacionalizar o acesso externo, as Comissoes de Processo Administrativo
Disciplinar (CPAD’s) notificardo os acusados e intimarao os terceiros interessados a se cadastrarem
no sistema CAD-SEI, para fins de acesso as informacdes constantes dos autos.

No primeiro caso (os acusados) e aos documentos correspondentes para fins de assinatura
ou consulta, se cabivel; no caso dos terceiros com interesse/participacao pontual no processo.

E vedada a concesséo de credencial de assinatura diretamente nos autos dos procedimentos
correcionais aos investigados ou acusados, bem como aos terceiros nao interessados, a exemplo
de testemunhas e declarantes. O acesso sera concedido somente apds cadastro junto ao sistema
CAD-SEL.

3.4.1 Do acesso ao processo pelo acusado, o patrono constituido e de terceiros:

Considerando o carater restrito que norteia os procedimentos correcionais, 0 acesso ao
processo em tramite sera concedido ao acusado e ao procurador constituido tao logo a Comissao
designada seja instalada e os trabalhos tenham iniciado, de acordo com deliberacao especifica
constando em Ata.

No caso de pedido formulado por terceiros, a Coordenacdao de Processos Sancionadores
(COPAS) ou a propria Comissao deverao orientar o solicitante a formalizar pelo canal apropriado,
ou seja, pela plataforma integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao, que atualmente é o Fala.BR
(disponivel em: https://falabr.cgu.gov.br/web/home).

Por fim, merece ressaltar que é importante que a negativa do acesso a informacao seja dada
pela autoridade competente.

3.4.2 Do acesso ao processo solicitado por outros Orgdos com interesse na
apuracao

Os fluxos aqui descritos partem da premissa que as solicitacdes feitas por outros Orgdos,
entidades publicas ou privadas sdo enderecadas a Corregedoria e, por isso, serao respondidas pelo
Corregedor, ap0s subsidios prestados pelas areas, conforme o caso e respectivos
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encaminhamentos.

Nesse sentido, a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD) ao receber o pedido
de informacgdes protocolado por érgéo de controle ou de persecucdo penal, devera criar processo
no SEI instruindo com o mencionado pedido, além de fazer o relacionamento do processoSEI (se for
0 caso), juntar os documentos pertinentes que subsidiarao a resposta, formalizando amanifestacao
do colegiado e remetendo ao Corregedor, com transito pela Coordenacao de Processos
Sancionadores (COPAS), autoridade que respondera, conforme supracitado.

Paralelamente, devera ser dada ciéncia aos Coordenadores das areas, por e-mail sobre a
existéncia do pedido, a fim de garantir a celeridade no atendimento aos prazos estipulados.

Por fim, constara no processo SEI principal, que a demanda esta sob analise da autoridade
instauradora indicando o nimero do processo recém-criado. Apds a Assessoria ou o Servico de
Apoio Administrativo (SEAD), ambos da Corregedoria, informara ao Orgdo demandante que a
solicitacao foi autuada em processo SEI (indicar o nimero) e encaminhada para a andlise e resposta
da autoridade competente ou até mesmo ja formalizar a resposta definitiva ao Orgdo, conforme o
Caso.

3.5. Da prorrogacao de prazo dos trabalhos das Comissoes.
Da reconducao, em procedimentos correcionais sancionadores

No caso de necessidade para prorrogar o prazo dos trabalhos ou de reconduzir a Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), esta devera formalizar o pedido a autoridade
instauradora, mediante Oficio, com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias do vencimento do
prazo, com copia para a Coordenacdo de Processos Sancionadores (COPAS), apresentando as
razoes e especificando as justificativas para o pedido.

A COPAS gerenciara as informag0es dos procedimentos correcionais, com a atualizacao da
planilha de controle e o Planner e, preliminarmente, avaliara a pertinéncia do pedido da CPAD e
das justificativas apresentadas.

Feita essa avaliacdo pela Coordenacao e, havendo concordancia, o processo seguira para o
Servico de Apoio Cartorario (SEAC-COPAS) para elaborar a minuta de portaria, que sera submetida
ao Corregedor.

Apds a assinatura, o Servico de Apoio Administrativo (SEAD) providenciara a publicacao em
Boletim Interno com ciéncia para a COPAS, SEAC e CPAD, por mensagem eletrénica (e-mail),
anexando o comprovante dessa publicacdo a mensagem. Cabera a CPAD inserir os dados da
portaria nos sistemas e-PAD e SEI, encerrando o fluxo.
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COORDENAGAO DE PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS - COPAS
PRORROGAGAO / RECONDUGAO

3.6 Do cronograma dos trabalhos das Comissoes

Conforme formulario especifico disponivel no SEI intitulado ‘Cronograma de Atividades da
Comissao Disciplinar’ visando planejar as agdes do colegiado, acompanhar a execucao das
atividades, avaliar o cumprimento das metas e outras agoes gerenciais, cada Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, ao ser designada e regularmente instalada, fara o prévio planejamento
no citado formulario.

Cabera a Coordenacao de Processos Sancionadores (COPAS) a supervisdo dos trabalhos
correcionais em tramite na Unidade, juntamente com o Corregedor, assegurando a autonomia e o
carater reservado da Comissdo, mas em observancia a razoavel duragao do processo.

Sob tais premissas, a Comissdao dara ciéncia do cronograma a COPAS, permitindo o
acompanhamento das informagdes correcionais, ajustando a periodicidade de avaliagdao sobre o
cumprimento das metas, estabelecendo a rotina para as reunides para ponto de controle.

Por fim, além desse formulario especifico do SEI, cada Comissao mantera atualizado no e-
PAD, as informagdes sobre o cronograma (v.g., aba ‘Gerenciamento de Atividades’), garantindo
cumprir os preceitos normativos e legais.

3.7 Da supervisao dos Procedimentos Correcionais Acusatorios

A Coordenacao de Processos Sancionadores (COPAS), em conjunto com a Corregedoria,
supervisionara o cumprimento do cronograma de atividades das Comissdes (CPAD’s), mantendo o
gerenciamento das informagOes sobre os procedimentos correcionais, seja para o controle das
informacdes sobre o tramite dos processos administrativos disciplinares (PAD) ou para auxiliar as
ComissOes, de forma que consigam desenvolver os trabalhos regularmente (v.g., entraves na
demora em receber resposta de outros Orgdos) ou até mesmo, ter acesso & dados para tracar
estratégias para capacitagao/treinamentos etc.
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Assim, considerando as peculiaridades de exercicio dos servidores lotados na Corregedoria,
ou seja, em varias Unidades da Federacao distintas da lotagdo (Distrito Federal), a COPAS utilizara
dos seguintes procedimentos para a supervisao em comento:

1. Reunides periddicas com a equipe (v.g., Ponto de Controle), por videoconferéncia;

2. Comunicacdo efetiva e célere com as ComissOes utilizando as ferramentas
institucionais para registro desses atos, como o Teams e mensagem eletronica (e-
mail);

3. Planilhas de controle dos dados dos procedimentos correcionais, de forma
compartilhada, garantindo a atualizacao das informagOes e respectivo acesso da
equipe; e

4. Uso do Planner para otimizar o acompanhamento das atividades pactuadas e
supervisao das metas e outras formas de trabalho, que assegurem um ambiente
salutar e ajuda mutua.

Tais procedimentos possuem o intuito de orientar e prestar auxilio no trabalho das Comissdes
e ajuda mutua entre a equipe da COPAS.

3.8 Da Analise de Regularidade dos processos correcionais acusatorios

Ao término dos trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD), com o
respectivo Relatdrio e encaminhamento a autoridade instauradora com as sugestoes para aplicar as
penalidades ou mesmo pelo arquivamento. De qualquer forma, com a formalizacao pela CPAD
quanto o encerramento dos trabalhos, o cancelamento das credenciais dos membros e outros
procedimentos internos, faz-se necessaria uma analise de regularidade do PAD.

Com isso, a COPAS ao receber o mencionado Relatério, primeiramente, encaminhara ao
Nucleo de Andlise e Julgamento (JULG-COPAS) para verificar a regularidade, com o escopo de
auxiliar a autoridade julgadora; especialmente, se esse relatdrio estd em consonancia com as provas
contidas nos autos (Lei n. 8.112/90, art. 168) e se os requisitos legais foram observados.

A COPAS formalizara a distribuicdo do processo a um dos servidores/Analistas do Nucleo
(JULG-COPAS), mediante Despacho; apds a anadlise, sera elaborada uma Nota Técnica de
Julgamento informando a autoridade correcional se a CPAD cumpriu com 0s requisitos
supracitados e propora o acatamento ou nao do relatério da Comissao, sugerindo a aplicacado da
pena ou arquivamento do feito.

Ademais e de forma concomitante, havera o encaminhamento a Consultoria Juridica no
Ministério do Trabalho e Emprego (CONJUR-MTE) para analise e posterior envio, conforme o caso,
para o Exmo. Sr Ministro de Estado do Trabalho e Emprego ou ao Exmo. Sr. Secretario-Executivo,
em caso de delegagao.

A manifestacao do Nucleo de Analise e Julgamento contera analise dos seguintes pontos:

I — Se houve observancia e respeito ao contraditorio e a ampla defesa;
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Il — Regularidade formal e de mérito do procedimento, com verificando a adequacao dos atos
processuais ao ordenamento juridico vigente, em especial:
1. Se o termo de indiciamento contém a especificagao dos fatos imputados ao agente e
as respectivas provas;
2. Se, no Relatdrio final foram apreciadas as questoes faticas e juridicas, relacionadas ao
objeto da apuracao, suscitadas na defesa;
3. Se ocorreu algum vicio; e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa;
4. Se houve nulidade total ou parcial; e, em caso afirmativo, os seus efeitos e as
providéncias a serem adotadas pela Administragao; e
5. Analise da prescricao.
e III — A adequada condugdo do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com vistas a
completa elucidacao dos fatos;
e IV —A plausibilidade das conclusdes da Comissao, quanto a:
a. Conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua conviccao;
b. Adequacao do enquadramento legal da conduta;
¢. Adequacao da penalidade proposta;
d. Inocéncia ou responsabilidade do agente.
e V — Possiveis encaminhamentos a outras instancias de controle;
VI — Houve a manifestacao conclusiva da Comissao, quanto aos fatos apurados.

Por fim, a Nota Técnica JULG-COPAS é um dos instrumentos para subsidiar a autoridade
julgadora, pois visa atender os principios da razoabilidade e da seguranca juridica, conforme
estabelecido na Lei n® 9.784, de 9 de janeiro de 1991, no art. 2°.

3.9 Monitoramento das decisoes proferidas pela autoridade julgadora

A Corregedoria do Ministério do Trabalho e Emprego, ao receber um processo disciplinar
com decisOes proferidas pela autoridade julgadora, insere um marcador especifico no processo e
inclui em Bloco Interno. Posteriormente, sdo emitidas e expedidas as comunicagdes pos-
julgamento, de modo a:

Comunicar o resultado aos interessados, mediante Oficio, a ser encaminhado por mensagem
eletronica, preferencialmente, ou correspondéncia a ser enviada por via postal;

Dar ciéncia a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), no caso de servidores ativos, ou ao
Departamento de Centralizagdo de Servicos Inativos, Pensionistas e Orgdos Extintos (DECIPEX), se
servidores inativos, anexando ao Oficio a decisdao proferida no procedimento correcional, para
conhecimento dessas areas e providéncias de alcada; e

Expedir Oficios aos Orgdos competentes, de acordo com o enquadramento legal da
penalidade aplicada.

O monitoramento da Unidade correcional permanece até que a Diretoria de Gestao de
Pessoas (DGP) ou o Departamento de Centralizacdo de Servicos Inativos, Pensionistas e Orgdos

Extintos (DECIPEX) envie os documentos comprobatdrios dos registros do ato nos assentamentos
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funcionais do(a) servidor(a). Apds essa etapa, € inserido o despacho conclusivo.

Como forma de analisar e monitorar o cumprimento das decisoes proferidas pela autoridade
julgadora nos processos disciplinares, a Corregedoria utiliza-se das funcionalidades SEI: marcador,
blocos internos e textos padrao.

4. DOS PROCESSOS DE RESPONSABILIZAGAO DE PESSOA JURIDICA

Os Processos de Responsabilizacao de Pessoas Juridicas (PAR) se iniciam, normalmente, com
a conclusdo de prévia Investigacao Preliminar e a elaboracdo de Nota Técnica com proposta de
instauragao de PAR ou arquivamento.

No Ministério do Trabalho e Emprego, o Corregedor, com base no disposto no art.7° da
Instrucdao Normativa CGU n© 13, de 08/08/2019, faz o Juizo de Admissibilidade e decide pelo
arquivamento ou instaura, de oficio, o Processo Administrativo de Responsabilizacao (PAR), por
forca da Portaria MTE n© 941, de 12/06/2024.

Sendo caso para instauracao de PAR, o Corregedor encaminhara o processo a Coordenagao
de Processos Sancionadores (COPAS) para designacao da Comissao (composta por dois
servidores) e providéncias correlatas, tais como, elaborar a minuta de portaria (mencao expressa do
processo SEI que deu origem), com envio ao Servico de Apoio Administrativo (SEAD-CORREG) para
providenciar a publicacdo no Diario Oficial da Uniao (DOU).

Na sequéncia, a CPAR promovera a indiciacao da Pessoa Juridica (PJ) elaborando o respectivo
Termo de Indiciagcdo, que devera conter os seguintes elementos: fatos, autoria, circunstancias,
provas e tipificacdo. A Pessoa Juridica sera intimada na pessoa de seu representante legal, ao qual
sera encaminhado o Termo de Indiciagdo, com abertura do prazo e 30 dias para apresentacao de
defesa escrita. Ato continuo, a CPAR concedera ao representante da Pessoa Juridica o acesso
externo ao processo no SEI-MTE.

Caso a defesa da PJ apresente pedido de producao de provas, uma vez deferida, os atos de
instrucdo probatodria serdo realizados com data e hora marcadas.

A instrucdo probatodria podera ou ndo alterar a Indiciagdo. Caso nao altere, sera aberto prazo
de 10 (dez) dias para apresentacao de alegacdes escritas complementares por parte da PJ. Caso
altere, sera produzido novo Termo de Indiciacdo ou, alternativamente, Termo de Indiciacao
Complementar, sobre o qual a PJ tera prazo de 30 dias para se manifestar. Finda a instrucao
probatodria, a CPAR promovera a juntada ao processo das provas e documentos apresentados, bem
como as alegagoes finais da PJ.

Finalizada essa fase, a CPAR produzira o relatério final com sugestao pelo arquivamento ou
para aplicar a sancao a Pessoa Juridica. Em caso de proposta pelo arquivamento, o processo
seguird para o Corregedor, que o encaminhara a manifestacdo da Consultoria Juridica e, na
sequéncia, seguira para a autoridade julgadora.

Caso a proposta seja por sangao, o Corregedor intimara a Pessoa Juridica a se manifestar em
prazo razoavel e enviara o processo, ja com a manifestacao da defesa ante a proposta de sancao,
para a Coordenagao de Processos Sancionadores que, por meio do Nucleo de Andlise e
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Julgamento (JULG-COPAS), fara a andlise prévia ao julgamento e emitira Nota Técnica. O processo
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4.1 Da metodologia de trabalho das Comissoes de apuracao de

responsabilidade de entes privados

METODOLOGIA DE TRABALHO DAS COMISSOES DE
APURACAO DE RESPONSABILIDADE DE ENTES
PRIVADOS

12 PASSO - Elaborar a Ata de Instalacao e
comunicar, a autoridade

trabalhos de

mediante Oficio,
instauradora do inicio do

investigacao/processo.

22 PASSO -
verificar:
1.Fatos, irregularidades e possiveis normas
violadas;
2.Pessoas
(CNPJ) e
3.Provas ja existentes.

Analise do processo SEIl! para

Juridicas serem indiciadas

32 PASSO Elaborar a
Indiciagao/Responsabilizagéao e intimar as
pessoas juridicas investigadas para
apresentar a Defesa escrita (prazo 30 dias), a
qual devera conter as informacoes do
ANEXO.

Nota de

4° PASSO - Analise dos pedidos feitos pela
defesa e encaminhamentos correlatos.

ANEXO, contera o seguinte:

O Programa de integridade da pessoa juridica
(caso existente), apresentado por meio de
relatérios de perfil e de conformidade, nos
termos do Decreto n. 11.129, de 11 de julho
de 2022 e nas diretrizes da Controladoria-
Geral da Uniao;

Demonstracao do Resultado do Exercicio -
DRE referente ao exercicio do ano anterior a
instauragao do processo de responsabilizacao
para calculo do faturamento bruto, bem como
do ano anterior ao ano de ocorréncia do ato
lesivo, para aferir o lucro liquido;

Balango Patrimonial - BP referente ao ano
anterior ao da ocorréncia do ato lesivo para
aferir o Indice de Solvéncia Geral - SG e
Liquidez Geral - LG;

Relacao dos contratos mantidos  ou
pretendidos com o Ministério na data de
ocorréncia do ato lesivo;

Comprovante de ressarcimento ao erario na
hipétese de ter havido procedimento de
ressarcimento em decorréncia dos fatos
ilicitos apurados no processo de
responsabilizacao, tenha havido a
instauracao.

caso

MINISTERIO
DO TRABALHOE
EMPREGO

52 PASSO - Produgao das provas identificadas

62 PASSO - Notificagao/intimagao das
pessoas juridicas investigadas alegacgoes

escritas no prazo de 10 ( dez) dias.

72 PASSO - Exame das alegacoes escritas e
elaboracao do Relatério Final; ou em caso de
negativa do pedido da defesa (4° passo),
segue para a elaborar o Relatério Final, sem
intimagao para apresentar as alegagoes
escritas.

82 PASSO - Encerramento dos trabalhos e
envio do processo a autoridade instauradora.

CORREGEDORIA
MTE
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5. DO PLANEJAMENTO

A Corregedoria do MTE realiza, anualmente, a pactuacao de um plano de trabalho
operacional com todos os seus servidores, em consonancia com o Plano de Gestao e Desempenho
(PGD) do Ministério.

O plano de trabalho, denominado “Plano Operacional”, se subdivide em duas colunas: “Metas
Coletivas” e “Planos de Entregas”.

Nas "Metas Coletivas”, sdo pactuadas as metas mais amplas e abrangentes (nivel estratégico),
relativas a toda unidade correcional. Cada entrega coletiva pactuada se desdobra em entregas
sugeridas (nivel tatico) por cada area finalistica da Corregedoria, a saber, COPAS (ai incluidas as
comissOes processantes) e CAIC.

No Plano de Entregas, as equipes de cada Coordenacdao, com base nas entregas sugeridas,
pactuam com as respectivas chefias as atividades relacionadas as entregas (objetivos) operacionais,
bem como as diretrizes norteadoras do planejamento dessas entregas e os servidores envolvidos
em cada uma delas.

Num nivel ministerial estratégico, a Corregedoria participa do Planejamento Estratégico do
MTE, com objetivos e entregas especificos, que sao periodicamente avaliados e monitorados pela
Coordenacgao de Desenvolvimento Institucional — CODIN/SE.

6. COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA ATIVA

A Corregedoria do MTE devera manter, ativa e atualizada, pagina no sitio eletronico do
Ministério do Trabalho e Emprego, com informacdes sobre:

[ - organograma da Unidade;
II —informac0es sobre o Corregedor (a), com nome, contato e data de inicio de mandato;
IlI — composicao da equipe de gestao, com nomes e fungoes;

IV — repositdrio técnico referencial para os servidores da Corregedoria e para o
publico em geral;

V — atribuicOes legais da Corregedoria;

VI — competéncias requeridas para atuacdo correcional e prestacao de contas das
capacitacoes realizadas no ultimo periodo;

VI — estatisticas sobre a producdo correcional, com divulgacdao de numeros e
indicadores atualizados, com vistas a prestar contas da atividade da Corregedoria e
dar transparéncia de seu desempenho;

Cabera a Assessoria Técnica do Corregedor manter atualizados, pelo menos em periodicidade
mensal, os documentos que compdem o repositério técnico e as estatisticas sobre aproducao
correcional.
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A Corregedoria publicara no e-mail institucional e em sua pagina de transparéncia na
intranet/internet, mensalmente, uma peca orientativa, chamada “pilula correcional”, de viés
preventivo, cujo objetivo é disseminar boas praticas, conscientizando os servidores e colaboradores
quanto a situagOes profissionais cotidianas, aparentemente comuns, mas com potencial para se
transformar em matéria disciplinar. A peca, com conteldo elaborado pela equipe da Corregedoria,
sera divulgada por meio do mailing do Ministério, em parceria com a Assessoria Especial de
Comunicacao - AESCOM.

7. DA CAPACITAGCAO

Conforme ja referenciado no capitulo dedicado a “"Comunicacao e Transparéncia Ativa”, a
Corregedoria atua de forma preventiva com cards mensais, chamados de “pilulas correcionais”, que
sao disponibilizados na pagina do Ministério do Trabalho e divulgados via mailing a todos os
servidores e colaboradores que atuam no MTE, com abordagem de tema correcional a cada trés
meses.

Ainda na seara da prevencao, a Corregedoria iniciard, a partir do segundo semestre de 2024,
o projeto “Corregedoria Itinerante”, que sao visitas programadas as Superintendéncias Regionais
do Trabalho e Emprego, onde serao proferidas palestras de esclarecimento e discutidos temas
locais de aspecto correcional.

No que tange a capacitacdao dos servidores da Corregedoria em matéria correcional, a
Unidade estabelece, no inicio de cada exercicio, os temas que serdo prioritarios para treinamento,
a fim de corrigir lacunas de competéncia existentes na equipe. Os temas posteriormente sao
desdobrados em propostas de capacitagao, que integrarao o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) do MTE, bem como o Projeto de Anual de Capacitacao da Corregedoria (PACC), que
estabelecerd o cronograma das capacitacdes a serem oferecidas aos servidores da unidade
correcional.

Os subsidios a elaboragao tanto do PDP quanto do PACC serdo coletados até novembro de
cada ano e submetidos a aprovacao do Corregedor. Aprovados, o PDP da Corregedoria passa a
integrar o PDP do Ministério e o PACC se transforma efetivamente em projeto no Planner, a ser
acompanhado pela Assessoria e pelas Coordenagoes.

Em periodicidade, no minimo, semestral, a Corregedoria promovera rodadas internas de
discussao, acerca de algum tema que tenha sido objeto de capacitacdo de seus servidores no ultimo
trimestre. A medida tem por finalidade incentivar o melhor aproveitamento possivel do treinamento
recebido por parte do servidor, bem como a disseminacao interna do conhecimento, ja que o fato
de a Corregedoria manter sua forca de trabalho dispersa por varios Estados acaba por dificultar a
participacao de toda a equipe nos treinamentos oferecidos.
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8. DA UTILIZAGAO E ATUALIZAGAO DOS SISTEMAS CORRECIONAIS

ePad

Conforme diretrizes estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido acerca do
gerenciamento das informacgdes correcionais, a utilizacdo do sistema ePAD tornou-se obrigatdria
no ambito do Poder Executivo Federal, conforme previsto na Portaria n® 2.463, de 19/10/2020.

E de responsabilidade do titular da Corregedoria a administracdao e o gerenciamento do
sistema. Cabera ao Corregedor, ainda, manter atualizado o cadastro de usuarios, bem como o
credenciamento e descredenciamento dos usuarios do sistema, assim como a atribuicao dos
diferentes niveis de acesso.

O registro no e-PAD se inicia com a chegada da demanda na Coordenacao de Andlise e
Investigacao Correcional, momento em que se inicia a admissibilidade, e as atualizagdes do sistema
permearao todo a trajetéria do procedimento correcional dentro da Corregedoria,
independentemente do rumo do processo e da forma como sera concluido. O e-PAD, portanto,
apoia todas as andlises de admissibilidade que apuram condutas de agentes publicos e de entes
privados; todos os procedimentos investigativos que apuram condutas de agentes publicos e de
entes privados; e todos os procedimentos acusatorios contra agentes publicos.

CGUPAD

O advento do e-PAD nao descontinuou totalmente o seu predecessor, o CGUPAD, ja que as
analises iniciadas no antigo sistema devem ser nele concluidas, nos termos da Portaria CGU n©
1043/2007. No entanto, todos os novos processos, instaurados a partir do fim de 2022, serao
registrados e atualizados somente no e-PAD, sem necessidade de qualquer inser¢gao no CGUPAD.
Nesse periodo de coexisténcia, necessario até que todos os processos iniciados no CGUPAD sejam
de alguma forma finalizados, o referido sistema funcionard como uma espécie de legado das
unidades correcionais e fonte importante de consulta de processos mais antigos eventualmente
relacionados a novo processo em instauragao.

CGUPJ

O cadastramento dos processos contra pessoas juridicas investigadas por atos contra a
Administracdo Publica é realizado no CGUPJ. E nesse sistema que sdo consolidados os dados sobre
o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de pessoas juridicas no Poder
Executivo Federal.

O preenchimento do CGUPJ é obrigatdrio para todos os ministérios, autarquias e empresas
estatais. O sistema possui integragao com cadastros negativos, como o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP) e o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS).
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1.
2.
3.

ANEXO I — Legislacao de referéncia

CONSTITUICAO FEDERAL

DECRETO-LEI N° 4.657, DE 4/9/1942 - LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO
DECRETO N° 9.830, DE 10/06/2019 - REGULAMENTA O ART. 20 DA LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS DO

DIREITO BRASI- LEIRO - LINDB

v ®©® N o 0 B

10.
11,
12

13.
SISCOR

14.
15.

DECRETO-LEI N 2.848, de 7/12/1940 - CODIGO PENAL

DECRETO-LEI N° 3.689, DE 3/10/1941 - CODIGO DE PROCESSO PENAL

LEI N° 10.406, DE 10/1/2002 - CODIGO CIVIL BRASILEIRO

LEI N 13.105, DE 16/3/2015 - CODIGO DE PROCESSO CIVIL

LEI N° 9.784, DE 29/1/1999 - LEI GERAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - REGIME JURIDICO UNICO

LEI N° 13.844, DE 18/06/2019 - ORGANIZAGAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA E DOS MINISTERIOS
DECRETO N° 9.681, DE 03/01/2019 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CGU

DECRETO N° 5.480, DE 30/6/2005 - SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL
INSTRUCAO NORMATIVA CGU N° 14, DE 14/11/2018 - REGULAMENTA A ATIVIDADE CORRECIONAL NO

INSTRUGCAO NORMATIVA CONJUNTA CRG/OGU N° 01, de 24/6/2014 - TRATAMENTO DE DENUNCIAS
PORTARIA CGU N° 1,286, DE 10/04/2019 - COMPETENCIA PARA INSTAURACAO E JULGAMENTO DE

PROCESSOS DISCI- PLINARES NA CGU

16.
NACOR

17.

PORTARIA CGU N° 2.515, DE 31/07/2019 - REGULAMENTO DOS NUCLEOS DE ACOES DE CORREIGAO -

PORTARIA CRG N° 691, DE 07/02/2019 - ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS E PROCESSOS NA

CORREGEDORIA-GE- RAL DA UNIAO

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

PORTARIA CRG N° 1.000, DE 28/02/2019 - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA ATIVIDADE CORRECIONAL
INSTRUCAO NORMATIVA CGU N° 4, DE 17/2/2009 - TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO
INSTRUCAO NORMATIVA CGU N° 2, DE 30/5/2017 - TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

PORTARIA NORMATIVA MP N° 6, DE 15/6/2018 - ADMINISTRACAO E GERENCIA DE SOCIEDADE PRIVADA
DECRETO N© 3.035, DE 27/4/1999 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

DECRETO N° 99.177, DE 14/3/1990 - ACUMULO DE CARGOS

INSTRUCAO NORMATIVA CGU N.° 12, DE 19/11/2011 - VIDEOCONFERENCIA

PORTARIA CGU N© 1.043, DE 24/7/2007 - CGU-PAD

DECRETO N° 3.781, DE 2/4/2001 - REMESSA DE PROCESSOS A RECEITA FEDERAL

LEI N© 9.962, DE 22/2/2000 - EMPREGO PUBLICO
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28.  DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 19/05/1943 - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

29.  LEIN° 8.745, DE 9/12/1993 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

30.  LEI N° 5.172, DE 25/10/1996 - CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL

31.  LEI COMPLEMENTAR N° 105, DE 10/1/2001 - SIGILO BANCARIO

32.  LEIN° 8.429, DE 2/6/1992 - LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

33.  LEI N° 8.730, DE 10/11/1993 - DECLARAGAO DE BENS

34,  DECRETO N° 10.571, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2020 - SINDICANCIA PATRIMONIAL

35.  PORTARIA INTERMINISTERIAL MP/CGU N 298, DE 6/9/2007 - DECLARAGCAO DE BENS E VALORES
36.  LEI 12.813, DE 16/5/2013 - CONFLITO DE INTERESSES

37.  PORTARIA INTERMINISTERIAL MP/CGU N° 333, DE 19/9/2013 -CONFLITO DE INTERESSES

38.  RESOLUCAO CEP No 8, DE 25/9/2003 - CONFLITO DE INTERESSES

39.  EXPOSIGCAO DE MOTIVOS N° 37, DE 18/8/2000 - CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRAGCAO
FEDERAL

40.  RESOLUGAO CEP No 3, DE 23/11/2000 - PRESENTES E BRINDES

41. DECRETO N© 1.171, DE 22/6/1994 - CODIGO DE ETICA PUBLICA

42.  DECRETO N° 6.029, DE 19/2/2007 - SISTEMA DE GESTAO DA ETICA PUBLICA

43.  DECRETO N° 7.203, DE 4/6/2010 - NEPOTISMO

44, LEI N° 12.846, DE 19/8/2013 - LEI ANTICORRUPCAO (LAC)

45.  DECRETO N° 8.420, DE 18/3/2015 - REGULAMENTO DA LAC

46.  INSTRUCAO NORMATIVA N© 13, DE 8/8/2019 - RESPONSABILIZAGAO PESSOAS JURIDICAS

47.  INSTRUGAO NORMATIVA CGU N° 1, DE 7/4/2015 - CALCULO DE MULTA

48.  PORTARIA CGU N° 909, DE 7/4/2015 - AVALIACAO PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

49,  PORTARIA CONJUNTA CGU E SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA N© 2.279, DE 9/9/2015
50.  PORTARIA CONJUNTA N° 4, DE 9 DE AGOSTO DE 2019 PROCEDIMENTO PARA NEGOCIAGAO,
CELEBRAGAO E ACOM- PANHAMENTO DOS ACORDOS DE LENIENCIA

51.  INSTRUCAO NORMATIVA CGU/AGU N° 2, DE 16/5/2018 - CALCULO DE MULTA

52.  PORTARIA CGU N° 1.196, DE 23/5/DE 2017 - CGU-P]

53.  PORTARIA CRG N© 1.389, DE 26 DE JUNHO DE 2017 - TERMO DE USO DO SISTEMA CGU-PJ
54.  INSTRUCAO NORMATIVA CGU N° 2, DE 7/4/2015 - CEIS E CNEP

55.  LEI N© 9.873, DE 23/11/1999 - PRESCRIGCAO

56.  DECRETO N° 20.910, DE 6/1/1932 - PRESCRICAO QUINQUENAL

57.  LEINO 12.527, DE 18/11/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO (LAI)

58.  DECRETO N° 7.724, DE 16/5/2012 - REGULAMENTO DA LAI
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59.  PORTARIA CGU N° 1.335, DE 21/5/2018 - ACESSO A INFORMAGAO

60.  LEIN©9.613, DE 3/3/1998 - CRIMES DE LAVAGEM OU OCULTAGAO DE BENS, DIREITOS E VALORES
61.  LEIN°8.137, DE 27/12/1990 - CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA E ECONOMICA

62.  LEIN°1.521, DE 26/12/1951 - CRIMES CONTRA A ECONOMIA POPULAR

63.  LEI N° 13.869, DE 5/9/2019 - CRIMES DE ABUSO DE AUTORIDADE

64.  LEI N°8.906, DE 4/7/1994 - ESTATUTO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB)

65.  LEI N°©9.296, DE 24/7/1996 - INTERCEPTACAO DE COMUNICACOES TELEFONICAS

66.  LEI9.800, DE 26/5/1999 - TRANSMISSAO DE DADOS

67.  LEI N° 12.016, DE 7/8/2009 - MANDADO DE SEGURANCA

68.  LEI N© 9.265, de 12/2/1996 - GRATUIDADE DE ATOS

69.  DECRETO N° 2.110, DE 26/12/1996 - REPRESENTACAO JUDICIAL

70.  PORTARIA N° 428, DE 28 DE AGOSTO DE 2019 - REPRESENTAGAO JUDICIAL

71.  DECRETO N° 1,590, DE 10/8/1995 - JORNADA DE TRABALHO

72.  LEI N 8.162, DE 8/1/1991 - REVISAO DE VENCIMENTOS

73.  DECRETO N© 5.992, DE 19/12/2006 - CONCESSAO DE DIARIAS

74.  DECRETO-LEI N° 200, DE 25/2/1967 - ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGAO FEDERAL

75.  LEI N° 4.717, DE 29/6/1965 - AGAO POPULAR

76.  LEI N°© 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - LICITAGOES E CONTRATOS

77.  DECRETO N° 9.412, DE 18/6/2018 - VALORES LICITACAO

78.  LEIN° 13.303, DE 30/6/2016 - LEI DAS ESTATAIS

79. ENUNCIADOS DA COMISSAO DE COORDENAGAO DE CORREICAO - CCC

80.  DECRETO n° 11.123, de 7/7/2022 — DELEGA COMPETENCIA PARA A PRATICA DE ATOS ADMINISTRATIVO-
DISCIPLINARES

81.  DECRETO N° 10.768, DE 13/8/2021 — ALTERA O DECRETO N° 5.480, DE 30/06/2005

82.  PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27, DE 11/10/2022 — DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CORREICAO DO PODER

EXECUTIVO FEDERAL, DE QUE TRATA O DECRETO N° 5;480, DE 30/06/2005, E SOBRE A ATIVIDADE CORRECIONAL
NOS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

83.  PORTARIA NORMATIVA CGU N° 123, DE 22/04/2024 — ALTERA A PORTARIA NORMATIVA CGU N° 27, DE
11/10/2022

84.  PORTARIA CGU N° 2.463, DE 19/10/2020 — DISPOE SOBRE A UTILIZACAO DO EPAD

85.  CONSIDERACOES SOBRE OS REQUISITOS PARA ATUAGAO DIRETA

86.  DECRETO N° 10.153, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019

87.  GUIA PARA PREVENGAO ASSEDIO

88.  INSTRUGAO NORMATIVA N° 8, DE 19 DE MARCO DE 2020
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100.
101.
102.
103.
104.

MANUAL PROCEDIMENTOS SUPERVISAO CORRECIONAL
MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL VERSAO3.0
NOTA TECNICA N° 2195/2023/CGUNE/DICOR/CRG
NOTA TECNICA N© 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG
NOTA TECNICA N° 168/2020/CGUNE/CRG

NOTA TECNICA N© 358/2023/CGUNE/CRG

NOTA TECNICA N° 972/2019/CGUNE/CRG

NOTA TECNICA N°© 3091/2022/CGUNE/CRG
ANOTACOES SOBRE PAD - MARCOS SALLES
EMENTARIO DE NOTAS TECNICA - CRG

GUIA PARA CORREGEDORES - CRG

MANUAL DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO ATUALIZADO - MAIO 2022

MANUAL DE RESPONSABILIZAGCAO DE ENTES PRIVADOS
SUGESTAO DE ESCALONAMENTO DAS CIRCUNSTANCIAS
NOTA TECNICA 1439 - PRESCRICAO EM PAD

NOTA TECNICA N© 3242020CGUNECRG - ACESSO AOS AUTOS DE PAD EM CURSO
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