— GOVERNO FEDERAL
ESF MINISTERIO DO ..n ..II
-‘. -

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ETERI:::::g I.-

A

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS A0 £ RECONSTRU cio

INOVACOES
TECNOLOGICAS

EXEMPLOS DE BOAS PRATICAS
EM NEGOCIAGOES COLETIVAS

NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA

O movimento sindical desempenha um papel fundamental nas relagdes
de trabalho, atuando como um agente de transformacao social. Com

a introducao de novas tecnologias nas empresas, os trabalhadores
enfrentam incerteza em relacao ao futuro e desafios para se qualificar

e se adequar as inovacgoes. As entidades sindicais buscam, por meio

da negociacao coletiva, assegurar que os trabalhadores sejam parte
integrante do processo de modernizacao tecnoldgica.

A negociacgao coletiva assume, portanto, papel central no contexto das
inovacdes tecnoldgicas ao preencher lacuna normativa decorrente da
auséncia de regulamentacao do artigo 7¢ inciso XXVII, da Constituicdo
Federal de 1988, que assegura ao trabalhador protecdo em face da
automacao, na forma da lei.

E fundamental que a evolugdo no mundo do trabalho seja acompanhada
da preservacdo dos empregos e da qualificacdo dos trabalhadores.
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS
AS INOVACOES TECNOLOGICAS

Neste caderno é possivel conhecer 20 exemplos de boas praticas que
foram negociadas em acordos e convencdes registrados no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em varias regides
do pais em 2023 que promovem garantias relativas as inovagoes
tecnoldgicas.

As clausulas que tratam do impacto das inovacdes tecnoldgicas

no trabalho apareceram em cerca de 5% das negociacdes coletivas
registradas no Sistema Mediador em 2023. A maioria das clausulas previa
a qualificacao profissional dos trabalhadores afetados pela adocéo de
novas tecnologias. Ha ainda clausulas que asseguravam a manutencao

do emprego destes trabalhadores, o compromisso de didlogo da empresa
com os sindicatos de trabalhadores no caso de implantacdo de novas
tecnologias e a realocacao de trabalhadores em outras fungoes.
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS
RELATIVAS AS INOVAGCOES TECNOLOGICAS

AUTOMACAO ‘
A empresa que adota processos de modernizacao, implantando novas técnicas
para produgao, ndo poderao utilizar destas novas técnicas como critério ou
Justificativa para dispensa de empregados, devendo manter o mesmo nudmero
de funcionarios existentes no momento da implantacdo das mesmas.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa deverd oferecer os seus empregados
oportunidade de adaptacdo as novas técnicas e equipamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O processo de adaptacdo constitui encargo das
empresas, de sorte que as despesas com eventuais cursos e aprendizados
correrdo por conta das mesmas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os profissionais exercentes de funcées que se
extinguirem com as novas técnicas, deverao ser reaproveitados, na medida do
possivel, em funcdes equivalentes, e/ou compativeis com as exercidas até entao.

Inddstria da alimentacédo - Parana
Registro no MTE: PROO0630/2024*

AUTOMACAO k
As empresas assegurardo estabilidade ou pagamento de saldrio de 60 (sessenta)

dias aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivos, a partir da
implantacdo de quaisquer sistemas de automacgao que possam contribuir para a

extincdo de funcbes especificas de graficos.

Industria grafica - Amazonas
Registro no MTE: AMO00045/2023
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS
RELATIVAS AS INOVAGCOES TECNOLOGICAS

AUTOMACAO '
Diante de novas tecnologias que impliquem na automacao dos meios de
producéo, as empresas comprometem-se a fornecer treinamentos para que seus
empregados adquiram melhores qualificacées nos novos méetodos de trabalho.
PARAGRAFO UNICO - A empresa dard conhecimento aos Sindicatos Profissionais,
onde houver, quando formalmente solicitados, do seu plano de automacéo dos
métodos de trabalho especificando o programa a ser sequido, os equipamentos e
meétodos a serem utilizados.

Inddstria da construcdo e mobilidrio - SGo Paulo
Registro no MTE: SPO06955/2023*

CIPA 'I

A CIPA tera competéncia para identificar e monitorar os impactos decorrentes
da organizacado da producao e do trabalho e aqueles decorrentes de
inovagodes tecnoldgicas e organizacionais, bem como apresentar propostas

e medidas vidveis para a melhoria do ambiente de trabalho, acompanhando
permanentemente tais medidas, ficando ainda garantido o acesso a todas as
informacdes necessarias ao desempenho de suas fungoes.

(..)

Industria quimica - Rio de Janeiro
Registro no MTE: RJO00374/2023*
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS
RELATIVAS AS INOVAGCOES TECNOLOGICAS

INOVACOES TECNOLOGICAS ‘
A Companbhia signatéria deste Acordo garantira a participacao da entidade sindical
durante os estudos e implantacdo dos processos de inovacbes tecnologicas que
determinem racionalizacdo dos trabalhos, bem como modificacdes das atividades
desenvolvidas pelos empregados. As atividades desenvolvidas poderdo ser
auxiliadas por uma comissao de representantes dos trabalhadores atingidos ou que
venham a ser atingidos, objetivando a garantia do emprego, a satude e a seguranca
dos trabalhadores, bem como a qualidade dos servigcos prestados e a adogédo de
outras providéncias que se fizerem necessdrias para a eliminacéo de efeito.
Pardgrafo unico: o processo de requalificacao, treinamento e adequacao em
funcdo de reestruturacdo decorrente de implantacao de processos de inovacoes
tecnoldgicas, devera prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito
a sua formacao e competéncias previstas no PCS.

Industria de energia elétrica - Amazonas
Registro no MTE: AM0O00450/2023

NOVAS TECNOLOGIAS E AUTOMACAO k
A EMPRESA nao dispensara seus empregados, abrangidos por este acordo,

em decorréncia de introducdo de Novas Tecnologias ou processo de Automacao,
assegurando aos afetados por estes fatores, o direito a nova capacitacdo e

readaptacao funcional, bem com, mantera idéntico procedimento nos casos

de racionalizacao, excetuando-se os casos de forca maior.

Industria da alimentacédo - Bahia
Registro no MTE: BAOOO003/2024
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS
RELATIVAS AS INOVAGCOES TECNOLOGICAS

NOVAS TECNOLOGIAS r
Quando definida pelos empregadores a introducdo de novas tecnologias, seré
feita a comunicacédo aos Sindicatos da categoria profissional que compbem a base
territorial da empresa.

PARAGRAFO UNICO: As partes assumem o compromisso de criacdo de um espaco
exclusivo para discussdo especifica de novas tecnologias, capacitacdo e reciclagem dos
trabalhadores que vierem a ser dispensados em razdo dos efeitos da mecanizacao.

Rural - Pernambuco
Registro no MTE: PEO0O1135/2023

IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS ‘
A implantacao de novas tecnologias de trabalho teréd como objetivo o aumento

da produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e
saude dos empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacdo
de novas tecnologias, quando necessario, serao mantidos programas de
treinamento voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas funcdes.
Paragrafo 2° - A implantacdo de novas tecnologias que traga alteracées substanciais
sera precedida de uma apresentacédo o Sindicato e as CIPAs, cujas bases forem
abrangidas, dos objetivos, avancos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

Industria de energia elétrica - Rio de Janeiro
Registro no MTE: RJ002454/2024*

NANOTECNOLOGIA E INDUSTRIA 4.0 ‘
A empresa garantira que os membros da CIPA e do SESMT sejam informados
quando da utilizacdo de nanotecnologia no processo industrial bem como

0s impactos da adogao das tecnologias que possibilitam a concretizacdo da
transformacao digital da industria. A CIPA, o SESMT e os trabalhadores terdo ainda
acesso as informagées sobre riscos existentes a sua saude e as medidas

de protecéao a adotar.

Industria farmacéutica - Sdo Paulo
Registro no MTE: SPO03460/2023*
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS
RELATIVAS AS INOVAGCOES TECNOLOGICAS

CAPACITACAO E REALOCACAO FUNCIONAL h
A EMPRESA compromete-se a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus

empregados, ao ensejo da introducao de novas tecnologias ou processos

automatizados, assegurando, aos afetados pelos fatores supra, o direito a nova
capacitacao e realocacao funcional, desde que compativel com seu cargo.

Pardgrafo Unico: O empregado depois de treinado e realocado estard submetido

aos padrées de desempenho compativeis com a nova atividade e sujeito as

mesmas normas administrativas aplicdveis aos demais empregados.

Transportes - Rio Grande do Sul
Registro no MTE: RS004564/2023*

TECNOLOGIA E AUTOMACAO '
Fica assegurado aos empregados que, em decorréncia da introducéo de novas
tecnologias, automacao de escritdrios, modificacdo de rotinas de trabalho

ou de alteracdo no processo produtivo que tiverem suas funcoes extintas ou
modificadas, treinamentos por conta da empresa, para outras atividades, vedada

a reducdo de saldrios.

Industria de alimentacao - Santa Catarina
Registro no MTE: SC001138/2023

INOVACOES TECNOLOGICAS ‘
Toda inovacéo tecnoldgica que vier a ser implantada pela empresa, devera ser
precedida de uma formacao profissional qualificada, ministrada por entidade
ou instrutores credenciados para tal finalidade, evitando assim acidentes com
os trabalhadores e com terceiros. Proporcionando melhor desempenho do
trabalhador e da empresa nas suas atividades.

Industria de energia elétrica - Espirito Santo
Registro no MTE: ESO00332/2023
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS
RELATIVAS AS INOVAGCOES TECNOLOGICAS

MUDANCA TECNOLOGICA E ORGANIZACIONAL (NOVAS TECNOLOGIAS) ‘
Na automacédo dos meios de producdo, com implantacdo de novas técnicas ou
maquinarias, as EMPRESAS deverdo desenvolver e promover treinamento durante

0 periodo necessario, visando a uma melhor qualificacdo dos trabalhadores em seus
novos métodos de trabalho, ficando esclarecido que, se tal treinamento for realizado
fora da jornada normal de trabalho, as horas serdo remuneradas como extraordinarias.

Industria quimica - Pernambuco
Registro no MTE: PEOO0O045/2024

PROCESSO DE INOVACOES TECNOLOGICAS E ORGANIZACIONAIS k
A empresa que adote ou que venha a adotar inovacdes no processo de trabalho
que acarretem racionalizacdo e aumento do ritmo do trabalho com ou sem a
introducdo de equipamentos automatizados (mdquinas de comando numérico,
robds, transportadores etc.), devem:

I- No prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura deste contrato, constituir
comissao paritdria da qual participem o sindicato dos trabalhadores e a comissao
de representantes dos trabalhadores na empresa (quando houver), para discutir
como preservar o nivel de emprego, reciclagem profissional dos trabalhadores,
seguranca e saude no trabalho, e outras providéncias que se facam necessarias
visando eliminar eventuais degradacdes das condicdes socio-econdmicas do
conjunto dos trabalhadores, provocadas direta ou indiretamente por mudancas
nos processos de trabalho, sem entretanto obstaculizar o progresso técnico;

II- Garantir empregos e saldrios durante o periodo em que a comissao paritaria
estiver discutindo os procedimentos a adotar e até 1(um) ano apds a efetiva
implantacdo das modificacoes;

lll- Distribuir os ganhos relativos ao aumento de produtividade entre todos os
trabalhadores da empresa, de acordo com os critérios adotados pela comissao paritaria;
IV- Enviar, por escrito, ao sindicato e a comissdo de representantes dos
trabalhadores (quando houver), com antecedéncia minima de 12 (doze) meses

o plano diretor das mudancas tecnoldgicas e organizacionais, especificando a
programacao dos investimentos, os equipamentos, 0s novos métodos e materiais
a serem introduzidos, os setores afetados, os novos requisitos de operacao e
manutencéo e o retorno previsto.

Industria metaldrgica - Sdo Paulo
Registro no MTE: SPO04695/2024
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS
RELATIVAS AS INOVAGCOES TECNOLOGICAS

AUTOMATIZACAO DA VIGILANCIA 7
Fica proibida a substituicido dos empregados que atuam como vigias por sistema
automatizado de alarmes, bem como a instalacdo de instalacao de bombas
autoabastecimento/self service.

Comércio de minérios e derivados de petrdleo - Tocantins
Registro no MTE: TOO00103/2023

NOVAS TECNOLOGIAS i
A empresa que pretende incorporar novas tecnologias que ensejam impacto nas
relacdes de trabalho obriga-se a avisar ao Sindicato Profissional com 45 (quarenta
e cinco) dias de antecedéncia e a manter os empregados do setor informados dos
projetos em andamento.

Pardagrafo Primeiro: A empresa devera oferecer aos empregados do setor onde se
implantarem tais sistemas a oportunidade de sua adaptacao as novas técnicas e
equipamentos, mediante treinamentos internos ou externos, realizados dentro da
Jjornada de trabalho, custeados pela empresa.

Paragrafo Segundo: A reciclagem dos funciondrios do setor devera ocorrer até 02
(dois) meses antes da implantacdo dos novos equipamentos.

Pardgrafo Terceiro: Para a realizacao da reciclagem, os funcionarios serao
liberados sem prejuizo de saldrios e vantagens.

Pardgrafo Quarto: A partir da incorporacdo de novas tecnologias, fica garantida

a estabilidade de 02 (dois) meses para os funcionarios ndo aproveitados no setor
modificado.

Pardgrafo Quinto: A empresa se obriga a estabelecer 15 (quinze) minutos de
descanso a cada 02 (duas) horas trabalhadas para os profissionais que trabalham
em terminais de video, sejam de TV, sejam de computador.

Empresas jornalisticas - Ceard
Registro no MTE: CEO00868/2024
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS
RELATIVAS AS INOVAGCOES TECNOLOGICAS

INTRODUCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS ‘
As empresas que venham adotar inovacdes no sistema de trabalho, determinando
sua racionalizacao com modificacbes de atividades desenvolvidas pelos
empregados, deverao:

a) Oferecer prioridade aos empregados das dreas afetadas como oportunidade
de adaptacao as novas técnicas;

b) Assegurar que o processo de adaptacao constitua encargo das empresas, que
custearao integralmente as despesas com os cursos de aprendizagem.

Publicidade - Rio de Janeiro
Registro no MTE: RJIO00723/2024

DA PROIBICAO DO MONITORAMENTO A DISTANCIA h
(.)

A fim de preservar postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca e
bem-estar de condéminos e moradores de edificios e condominios, as partes
convenentes decidem que fica vedada a implantacdo e/ou dispensa / substituicdo
de empregados de portaria por centrais terceirizadas de monitoramento de
acesso ou “portarias virtuais”.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula tem por fundamento o principio da
autonomia coletiva privada e o principio do retrocesso trabalhista em face da
automacao prevista no artigo 7% XXVIl da CF/88, que possui eficdcia direta e
imediata na protecao do emprego e mercado de trabalho contra os prejuizos que
a automatizacdo vem causando aos trabalhadores.

Pardgrafo Segundo: O descumprimento da previsdo contida na presente clausula
ensejara ao condominio infrator a obrigacdo do pagamento de 20 (vinte) pisos
salariais da categoria para cada empregado dispensado nessas condicdes,
revertidos ao empregado prejudicado, além da obrigatoriedade de contratacdo
direta de empregados, sem prejuizo do ajuizamento de medidas cabiveis na
Justica do trabalho em cada caso concreto.

Turismo e hospitalidade - Sdo Paulo
Registro no MTE: SPO04045/2024*
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS
RELATIVAS AS INOVAGCOES TECNOLOGICAS

GARANTIA DE EMPREGO/DEMISSAO '
Os empregados que venham a se tornarem sujeitos a demissao em razao

da automacéao deverado ser aproveitados em fungées similares aquelas exercidas

até entéo.

Mercados de capitais - Rio de Janeiro
Registro no MTE: RJO01069/2023

NOVO MODELO DE NEGOCIACAO ‘
Tendo em vista o didlogo permanente entre a Empresa e o Sindicato Profissional
signatdrio deste Acordo Coletivo, as partes estabeleceram um calendario de
negociacoes a fim de debater os cenarios econémicos e as perspectivas da
industria automobilistica, abordando competitividade, novas tecnologias e seus
impactos, custos, nivel e qualidade de emprego, com objetivo de elaborar uma
proposta de novo modelo de negociacdo que reflita a realidade das partes.

Industria metaldrgica - Sédo Paulo
Registro no MTE: SPO08644/2023
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____BOASPRATICAS EMNEGOCIACOES ' N9

Que esses exemplos de boas praticas sirvam de incentivo a
negociacao coletiva, entendida ndo apenas como um direito,

mas como uma ferramenta eficaz para a construgdo de um
mercado de trabalho mais justo e sustentavel. Aampliagao dos
direitos trabalhistas é essencial para assegurar que o crescimento
econdmico venha acompanhado de melhores condi¢cdes de vida
para toda a sociedade.

As cldusulas aqui replicadas estao no seu formato original, podendo, eventualmente,
apresentar termos que nao reflitam a terminologia atual.

Nota: * A cldusula foi registrada em outro(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho,
além da categoria aqui destacada.

Publicado em julho de 2025 na pdgina
www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/boletim-boas-praticas

fonte fotografia: www.freepik.com
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