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NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA

O movimento sindical desempenha um papel fundamental

nas relacdes de trabalho, atuando como um agente de
transformacao social. No que se refere a inser¢cdo do jovem no
mundo do trabalho, as negociacdes tém assegurado importantes
garantias que permitem que o jovem consiga compatibilizar o
trabalho e os estudos e tenha oportunidade de se desenvolver.

A fase em que se inicia a vida profissional apresenta diversos
desafios para os jovens. Entre eles, destacam-se a falta de
experiéncia, a conciliagao de trabalho e educacao e a forte
concorréncia no mercado de trabalho. Estas dificuldades podem
ser observadas nos altos indices de desemprego entre os jovens
quando comparados aos de outras faixas etarias.

GOVERNO FEDERAL

nRAsIL

UNIAO E RECONSTRUGAO

Ne 3




kVV‘AAkVVAkkAAV\kkA\

BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS
RELATIVAS AOS JOVENS

Neste caderno é possivel conhecer 16 exemplos de boas praticas que foram
negociadas em acordos e convencdes registrados no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em varias regides do pais em 2023
que promovem garantias relativas aos jovens.

Do ponto de vista legal, a Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianca e

do Adolescente (ECA) definem limites minimos de idade e estabelecem
regras relativas ao trabalho de criancas e adolescentes. Além disso, existem
leis especificas para o trabalho de estagidrios e aprendizes. Cerca de 47%
das negociacdes registradas no Sistema Mediador em 2023 apresentaram
ao menos uma clausula com garantia referente aos empregados jovens. A
maioria delas assegura o abono de falta para os estudantes que realizam
provas escolares. S3o negociadas ainda clausulas sobre aprendizagem,
estagio, promocao de contratacado de jovens e direitos de trabalhadores que
sao convocados para prestar o servico militar obrigatdrio.
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS AOS JOVENS

DIVERSIDADE NAS CONTRATAQ@ES

A empresa se compromete em despender todos os esforcos para que, nas novas
contratacdes, respeitada a capacitacao individual, sejam observados os principios
da igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro)
anos e as pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente
do sexo, origem étnica ou religiosidade.

Inddstria metalurgica, mecanica e do material elétrico - Sdo Paulo
Registro no MTE: SP001922/2024"

NORMAS PARA ADMISSAO/ CONTRATAQ;\O.

Em caso de utilizacdo da méao de obra jovens, os empregadores observardo a
legislacdo em vigor, notadamente o ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
ndo podendo jovens ser lotados ou auxiliarem em servicos de manuseio de defensivos
agricolas ou operacdo de maquinas agricolas.

Rurais - Goias
Registro no MTE: GO000357/2023

EMPREGADO ESTUDANTE - PROVAS ESCOLARES - FALTAS JUSTIFICADAS
Serdo abonados os periodos de auséncia dos empregados estudantes,
exclusivamente para prestacdo de provas, desde que as mesmas se realizem em
horério total ou parcialmente conflitante com o hordrio de trabalho. Para gozar deste
beneficio, deverd o empregado pré-avisar o empregador com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, sujeito a comprovacao posterior.

Industria metallirgica, mecanica e do material elétrico - Rio Grande do Sul
Registro no MTE: RS002239/2023*
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS AOS JOVENS

DEPAR'

AUXILIO ESCOLAR

E assegurado, um auxilio escolar no valor de 50% (cinquenta por cento) do Saldrio-
Minimo Profissional ao empregado estudante, devidamente matriculado em cursos
oficiais de I, Il e lll graus, ou para um filho menor de 14 (Quatorze) anos, caso o
empregado nao seja estudante, matriculado nas mesmas condicées.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio deverd ser pago juntamente com o saldrio do més de
fevereiro de 2024, desde que o empregado comprove uma frequéncia minima ao
curso de 75% (setenta e cinco por cento).

Comércio - Rio Grande do Sul
Registro no MTE: RS002530/2023*

EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAQ;\O DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacao de Servico
Militar, desde o seu alistamento e até a incorporacdo e nos 90 dias apds a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e rescisdo por acordo;
nos dois ultimos casos, as rescisdes se farao com a assisténcia do Sindicato dos
Trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federacao Profissional, sob pena de
nulidade.

§ 1°- O disposto nesta clausula aplica-se, tambem, aos empregados incorporados ao
Tiro de Guerra.

§ 2° - Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horério de prestacdo do
Tiro de Guerra, o empregado nao sofrera prejuizo em sua remuneracao. Desde que
apresente, a cada auséncia, comprovante da unidade em que serve.

Industria quimica e farmacéutica - Sao Paulo
Registro no MTE: SP009011/2023*
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS AOS JOVENS

DEPAR'

ESTAGIO

Os empregadores somente poderao admitir estagiarios em seus estabelecimentos
desde que regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico

e particular. O estdgio somente podera verificar-se em unidades que tenham
condicbes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacéo do estagiario.

Servicos contabeis - Rio Grande do Sul
Registro no MTE: RS000862/2023*

PROTEQAO AO TRABALHO INFANTIL EADOLESCENTE

E proibido qualquer trabalho aos menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na
condicao de aprendiz.

Pardgrafo Primeiro: Considera-se aprendizagem a formacéo técnico-profissional
ministrada segundo diretrizes e bases da legislacdo de educacao em vigor.
Paragrafo Segundo: A formacéao técnico-profissional obedecera aos seguintes
principios:

l)garantia de acesso e frequéncia obrigatdrios ao ensino regular;

I) atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

lIDhorério especial para o exercicio das atividades.

Paragrafo Terceiro: Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de
trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou nao
governamental, é vedado trabalho:

1) noturno, realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte;

I) perigoso, insalubre ou penoso;

Il) realizado, em locais prejudiciais a sua formacdo e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

IV) realizado em horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.
Pardagrafo Quarto: O empregado estudante menor de 18 anos (CLT, art. 136, & 2) tera
direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

Movimentacdo de mercadorias - Santa Catarina
Registro no MTE: SC000612/2023"
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS AOS JOVENS

DA AUSENCIA DE MAO-DE-OBRA INFANTO JUVENIL

A empresa declara sua estrita observancia a Constituicao Federal, que no seu artigo
7% inciso XXXIII, proibe o trabalho de menores de 18 anos em atividades noturnas,
perigosas ou insalubres e de menores de 16 anos em qualquer trabalho, exceto na
condicao de aprendizes, a partir de 14 anos.

Industria da alimentacgao - Parana
Registro no MTE: PRO00350/2024

PRORROGACAO DE HORARIO

Fica proibido a prorrogacédo de hordrio de trabalho aos empregados estudantes ou
mudanca de escalonamento que venham a prejudicar a frequéncia as aulas, salvo se
[SSO ocorrer em época de recesso escolar.

Comércio - Pernambuco
Registro no MTE: PE000227/2023"

AJUDA DE CUSTO PARA COMPRA DE MATERIAL ESCOLAR

A empresa pagara a seus empregados admitidos até o dia 15.01.2024, estudantes
de Ensino Fundamental, Médio, Técnico e Superior, ou a um seu dependente direto,
até o dia 16 de fevereiro de 2024, uma ajuda escolar no valor de 50% (cinquenta por
cento) do saldrio normativo minimo para o empregado estudante e 20% (vinte por
cento) do saldrio normativo minimo para o maximo de um dependente, mediante
comprovante de matricula em estabelecimento de ensino oficial. Vedada a
integracao salarial desta ajuda para qualquer fim.

Aos empregados ndo estudantes, mas que tenham até 01(um) dependente estudante, a
empresa pagard uma ajuda de custo para material escolar no valor de 50% (cinquenta por
cento) do saldrio normativo minimo. Possuindo o empregado ndo estudante até 02 (dois)
dependentes estudantes, sera pago pela empresa ao empregado, um auxilio escolar no
valor, também final, equivalente a 70% (setenta por cento) do saldrio normativo minimo,
mediante comprovante de matricula em estabelecimento de ensino oficial.

Podera a empresa exigir, posteriormente a concessao do beneficio, comprovacao
de frequéncia regular do curso sob pena de devolucdo da importancia recebida
monetariamente atualizada, descontada em folha de pagamento.

Industria da alimentacao - Rio Grande do Sul

Registro no MTE: RS003075/2023"
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS AOS JOVENS

DEPAR'

JOVENS E IDOSOS

As empresas deverdo ter um quadro de empregados jovens, recém formados
oferecendo oportunidade ao 1° emprego, bem como, garantir a oportunidade de
ingresso dos idosos ao mercado de trabalho.

Enfermeiros - Sao Paulo
Registro no MTE: SP011203/2023

DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

Os empregados estudantes com carga horaria semanal de 30 horas ou de 40
horas, desde que o curso que frequentam exija estagio pratico para sua habilitacdo,
terdo dispensa de 2 (duas) horas ou de 4 (quatro) horas didrias, respectivamente,
de trabalho para realiza-lo, condicionado a comprovacdo mediante documento
fornecido pela instituicao de ensino, contendo o periodo de estdgio.

Assessoramento, pericias, informacoes e pesquisa - Rio Grande do Sul
Registro no MTE: RS000689/2024"

EMPREGADO (A) ESTUDANTE

Os (a) empregados (a) estudantes em dias de prova, desde que pré-avisarem a
empresa por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e
apresentarem documento comprobatdrio expedido pela secretaria da escola,
poderao sair da empresa com 01 (uma) hora de antecedéncia nos dias de prova,
sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia também serd justificada nos dias em que o (a)
empregado (a) estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Industria de artefatos de couro - Rondonia
Registro no MTE: RO000011/2023*
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS AOS JOVENS

DO ESTUDANTE

A implantacao do presente acordo coletivo de trabalho, ndo podera em hipdtese
alguma prejudicar os trabalhadores estudantes, quanto a frequéncia das aulas
Ou CUrsos.

Industria grafica - Sao Paulo
Registro no MTE: SP004064/2023"

EMPREGADO ESTUDANTE - AJUDA DE CUSTO

Para os empregados que percebam até 05 (cinco) saldrios minimos e que estejam
matriculadas em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecidas, em curso
regular, as empresas concederao uma ajuda de custo, nao integrada em seus
saldrios, e que Ihe sera paga em duas parcelas, correspondente cada uma a 50%
(cinquenta por cento) do piso maior, vigente a época do pagamento. A primeira
parcela devera ser paga até 31 (trinta e um) de agosto de 2023 (dois mil e vinte

e trés) e a segunda até 30 (trinta) de novembro de 2023 (dois mil e vinte e trés),
mediante apresentacédo de atestado de frequéncia, quando exigido pela empresa.

Industria metalurgica, mecanica e do material elétrico - Rio Grande do Sul
Registro no MTE: RS002470/2023"
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CLAUSULAS QUE PROMOVEM GARANTIAS RELATIVAS AOS JOVENS

DEPAR'

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

E vedada a contratacéo ou a utilizacdo, direta ou indiretamente, de forca de trabalho
de qualquer pessoa com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, desde que respeitadas todas as condicbes
especiais e previsées legais dessa modalidade de contratacéo.

Paragrafo primeiro: Em se tratando de trabalho insalubre, perigoso, penoso, noturno,
prejudicial a formacéao, ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, em
horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escola ou qualquer outro que se
insira na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP - Anexo do Decreto n°
6.481/2008), a idade minima para o trabalho é de 18 (dezoito) anos;

Paragrafo segundo: O desrespeito as vedacbes previstas nesta clausula, sujeitara o
infrator a multa igual ao valor do maior piso salarial previsto neste instrumento, sem
prejuizo das sancdes que sejam impostas por lei;

Paragrafo terceiro: A multa revertera em favor do empregado prejudicado.

Assessoramento, pericias, informacoes e pesquisa - Sao Paulo
Registro no MTE: SP000485/2024"
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BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES

Que esses exemplos de boas praticas sirvam de incentivo a
negociacao coletiva, entendida ndo apenas como um direito,

mas como uma ferramenta eficaz para a construgdo de um
mercado de trabalho mais justo e sustentavel. Aampliagao dos
direitos trabalhistas é essencial para assegurar que o crescimento
econdmico venha acompanhado de melhores condi¢cdes de vida
para toda a sociedade.

As cldusulas aqui replicadas estao no seu formato original, podendo, eventualmente,
apresentar termos que nao reflitam a terminologia atual.

Nota: * A cldusula foi registrada em outro(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho,
além da categoria aqui destacada.

fonte fotografia: www.freepik.com
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