MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Gabinete do Ministro
Esplanada dos Ministérios, Bloco F - 5° andar
70059-900 - Brasilia - DF

TERMO

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO - MTE E O SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS — SEBRAE PARA FINS DE PROMOVER ACOES
DE PARCERIA NO AMBITO DO FOMENTO PARA GERACAO DE EMPREGO E
RENDA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco F, Brasilia - DF, CEP: 70059-900, inscrito no CNPJ sob o n° 23.612.685/0001-22,
doravante denominado MTE, neste ato representado pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Senhor
LUIZ MARINHO, nomeado pelo Decreto de 1° de fevereiro de 2023, publicado no Diario Oficial da Uniao
em 2 de fevereiro de 2023, de um lado e, do outro, o SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS, doravante denominado SEBRAE, sociedade civil, sem fins lucrativos,
transformada em Servigo Social Autonomo pelo Decreto n® 99.570, de 9 de outubro de 1990, com sede na
SGAS quadra 605, conjunto A, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n° 00.330.845/0001-45, neste ato
representada pelo seu Presidente, Senhor DECIO NERY DE LIMA, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n°® 574880 SSP/SC e do CPF n° 388.582.409-44, e pelo seu Diretor Técnico, Senhor BRUNO
QUICK LOURENCO DE LIMA, portador da Carteira de Identidade n® M-162.947 SSP/MG e CPF n°
519.123.336-00, RESOLVEM celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES e, em observancia, no
que couber, as disposigdes constantes na Lei n® 14.133/2021, no Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023,
no Decreto n°® 99.570/90, e no Decreto n° 8.688/2016 e das demais normativas correlacionadas, considerando
o constante no processo n° 19964.112641/2023-41, resolvem celebrar o presente Protocolo de Intengdes
Técnica, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Protocolo de Intengdes tem por objeto articular agdes compreendidas para o fomento e geragdo de
emprego e renda para os cidadaos.

Estabelece medidas de cooperacdo mutua, visando a integragdo de esforcos entre os participes, utilizando-se
dos recursos, experiéncia e especializagdo de cada um, em suas respectivas areas, para que atuem por meio
de:

- Compartilhamento de dados e informagdes para desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre
empreendimentos solidarios e micro e pequenas empresas relacionados a trabalho, emprego e renda, nos
termos previstos da Lei Geral de Prote¢do de Dados (lei n® 13.709/2018), de 14 de agosto de 2018 e no
Decreto 10.046, de 09 de outubro de 2019, bem como com prévia autorizagdo da area competente,
resguardados dados sensiveis dos sistemas de informagao do Ministério do Trabalho e Emprego.

- Compartilhamento do resultado de pesquisas, enquetes, avaliagdes que tratem da qualificagdo,
empregabilidade e empreendedorismo individual e coletivo do publico-alvo para fins de pesquisas
cientificas, académicas e para o aprimoramento de politicas publicas de emprego, trabalho e renda, de dados
de trabalho dos projetos especificos desenvolvidos pelas areas do Ministério do Trabalho e Emprego em
conjunto com o SEBRAE, nos termos previstos da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (lei n° 13.709/2018) e no
- Construgdo de personas e jornadas de relacionamento conforme estudos realizados para segmenta¢dao do
publico-alvo.

- A oferta de programas e projetos e acdes pelos participes no ambito deste protocolo ao publico-alvo serdo a



titulo gratuito,

- Desenvolvimento e realizagdo de projetos, cursos, eventos ou trilhas de formagao entre os participes que
contribuam para o desenvolvimento da autonomia do trabalhador e de seu acesso e permanéncia no mundo
do trabalho, considerando os trabalhadores/as como sujeitos coletivos, em processo de construgdo e
qualificacdo no trabalho e a partir dele;

- Desenvolvimento de acdes e campanhas itinerantes no territorio nacional para promocao do trabalho,
emprego e renda por meio do empreendedorismo e educacdo empreendedora, com capacitacdo da rede para
atendimento e orientacdo da demanda por trabalho, emprego e renda;

- Elaboracdo e implementacdo de estratégia de comunicagdo para sensibilizagdo e divulga¢do das agdes
realizadas e resultados alcangados.

- Ampliacdo da Rede de Parceiros do tema Trabalho, emprego e renda e engajamento de novos parceiros;

- Mobiliza¢ao compartilhada do publico-alvo e de atores do ecossistema de trabalho, emprego e renda para
acoes promovidas conjuntamente pelos participes.

- Construcao e monitoramento de indicadores dos resultados alcangados com avaliagdes de impacto, sempre
que possivel.

- Desenvolvimento de acdes de qualificagdo social e profissional de acordo com a necessidade do segmento e
dos sujeitos participantes.

- Desenvolvimento de agdes conjuntas de educagdo e de prevencao da ocorréncia de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais nas ME e EPP;

- Compartilhamento de estudos que tratem de temas relacionados a Seguranga e Saude no Trabalho nas ME e
EPP; e

- Com base nas vocagdes economicas locais identificadas na forma do item anterior, desenvolvimento de
alternativas de geragao de renda, como capacitagdo em metodologias aplicadas a setores econdmicos (agro,
beleza, artesanato, panificacdo etc.), bem como de apoio a formalizagdo de negodcios e a inser¢ao no
mercado, incluindo a estruturacao de economia familiar sustentavel;

- Quanto a trabalhadores resgatados de condi¢des andlogas as de escravo pela Inspecdo do Trabalho,
fornecimento de capacitagdo em metodologias aplicadas a setores econdomicos (agro, beleza, artesanato,
panificagdo etc.), bem como de apoio a formalizagdo de negdcios e a inser¢cdo no mercado, incluindo a
estrutura¢ao de economia familiar sustentavel.

- Desenvolvimento de agdes de diagnostico das vocagdes econdmicas locais junto a comunidades
identificadas como habituais fornecedoras de mao-de-obra explorada em condi¢des analogas as de escravo;
-Orientacdo as ME, EPP e ao MEI quanto ao gerenciamento de riscos no ambiente de trabalho, por meio da
utilizagdo do sistema de Avaliagdo de Riscos Ocupacionais (Sistema PGR), bem como quanto a utiliza¢do do
autodiagnoéstico trabalhista, disponibilizados pelo Ministério Trabalho e Emprego;

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir Planos de Trabalho de acordo com as
acoes a serem desenvolvidas pelos participes durante a vigéncia do presente protocolo, que, independente de
transcricdo, € parte integrante e indissocidvel do presente PROTOCOLO, bem como toda documentacdo
técnica que dele resulte e a cujos dados neles contidos acatam os Participes, ressaltando que os respectivos
planos de trabalho serdo inseridos no presente processo quando da sua execucao conjunta com o SEBRAE.

O presente Protocolo de Intengdes ¢ um documento amplo, para que as Secretarias e unidades
administrativas do Ministério do Trabalho e Emprego juntamente com seu parceiro SEBRAE apresentem
suas a¢des em planos de trabalho especificos, que deverdo ser aprovados por ambos os participes, quando da
sua execuc¢do dentro da vigéncia do presente Protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente Protocolo de Intengdes reger-se-a pelo disposto no art. 184 da n® Lei n° 14.133/2021 e legislagdo
correlata.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

As partes se comprometem a colaborar para viabilizar o objeto pactuado neste PROTOCOLO, na medida de
suas possibilidades visando sempre a forma mais efetiva para o atendimento as necessidades dos cidadaos,
observada a eficacia para alcance dos resultados delineados.



CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A celebracdo do PROTOCOLO ndo implicard na transferéncia de recursos financeiros entre os participes
para a sua execugao.

§ 1° As despesas eventualmente necessarias a plena consecu¢do do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicagdo entre as institui¢des e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das
dotagdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

§ 2° Os servigos decorrentes do PROTOCOLO serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo
cabendo aos participes quaisquer remuneragdes por eles.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente PROTOCOLO, nao sofrerdo alteragdao na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
PARTICIPE.

Subclausula unica. As atividades nao implicardo cessdo de servidores, que poderao ser designados apenas
para o desempenho de agdo especifica prevista no PROTOCOLO e por prazo determinado.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Protocolo sera de 48 (quarenta e oito) meses a contar de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, mediante a celebracao de aditivo.

CLAUSULA OITAVA- DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Protocolo de Intengdes, integram o patrimonio dos
participes, sujeitando-se as regras da legislacdo especifica. Mediante instrumento proprio, que devera
acompanhar o presente, devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento
para o reconhecimento do direito, a frui¢do, a utilizagdo, a disponibilizacdo e a confidencialidade, quando
necessaria.

Subclausula primeira. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo deverd ser em
conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subclausula segunda. A divulgagdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.

CLAUSULA NONA - DO ENCERRAMENTO

O presente Protocolo de Intengdes sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por comunicagdo de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengao da parceria; €

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Os PARTICIPES empreenderdo esforgos e medidas para atendimento ao disposto na legislagdo aplicavel
visando a sustentabilidade ambiental das cadeias produtivas e ao combate ao trabalho infantil, ao trabalho
escravo e ao trabalho adolescente, sendo este ultimo salvo na condi¢do de aprendiz, bem como manter ética e
valor profissional que impega a ocorréncia de assédio moral ou sexual, racismo ou crime contra 0 meio
ambiente e praticas de corrupgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O presente instrumento poderd a qualquer tempo ser modificado, exceto quanto ao seu Objeto, mediante
Termos Aditivos, desde que tal interesse seja manifestado por um dos participes previamente e por escrito,
devendo em qualquer caso haver a anuéncia da outra parte com a alteragao proposta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA
O presente PROTOCOLO podera ser denunciado a qualquer tempo, sem Onus, por qualquer dos
PARTICIPES, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por meio de notificacdo escrita.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, servicos e campanhas, procedentes deste PROTOCOLO
deveréd possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos
do art. 37, §1°, da Constituicdo Federal, e da Instru¢ao Normativa n® 02, de 20 de abril de 2018, da Secretaria
Geral da Presidéncia da Republica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

O MTE divulgara a integra do Protocolo de Intengdes e de eventuais termos aditivos em seu respectivo sitio
eletronico, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura, da mesma forma o SEBRAE se
compromete a divulgar o presente documento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Ficam os participes responsaveis pelo acompanhamento da execugao do objeto deste Protocolo de Intengdes,
sendo o MTE e o SEBRAE, os quais designarao servidores responsaveis pelo o acompanhamento de futuras
acOes conjuntas.

Os resultados parciais e finais serdo realizados de forma simultanea a execugdo da acdo a ser desenvolvida
pelos participes, bem como constard de relatério consolidado anual e relatorio final de todas as agdes
desenvolvidas afim de aferir os resultados almejados em até 90 dias do final da vigéncia do protocolo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes,
cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto, resolvidos na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA —- ANTICORRUPCAO

Os participes concordam que executardo as obrigagdes contidas neste Protocolo de Intencdes de forma ética
e de acordo com os principios aplicaveis tanto ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao Sistema SEBRAE
bem.

§ 1° Os participes assumem que sdo expressamente contrdrios a pratica de atos que atentem contra o
patrimonio e a imagem dos participes.

§ 2° Nenhum dos participes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem,
qualquer pagamento, doacdo, compensacgdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrup¢do sob as leis de qualquer pais, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste protocolo, ou de outra forma que ndo relacionada a este protocolo,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

§ 3° Os participes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigagdes de
seus agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em conformidade com as
leis, as normas vigentes e as determinagdes deste protocolo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O SEBRAE se compromete a obter consentimento prévio e especifico dos clientes, via termo expresso, com
vistas a troca de dados e respectivo tratamento e a informar a outro parte qual a base legal que o permite
realizar o tratamento de dados pessoais dos clientes.

§ 1° A Parte deverd notificar a outra parte sobre as reclamagdes e solicitagdes dos Titulares de Dados
Pessoais utilizados neste Protocolo, bem como tratar todos os Dados Pessoais como confidenciais.

§ 2° As partes deverdo adotar medidas, ferramentas e tecnologias necessarias para garantir a seguranga dos
dados, principalmente ao realizar a transferéncia ou compartilhamento, € cumprir com suas obrigagdes
legais.

§ 3° Para que ocorra a troca de dados, a parte deve informar a outra parte a finalidade de uso dos dados
pessoais e acordar os limites de tratamento conforme necessidade especifica.

§ 4° As partes deverao manter registro das operagdes de tratamento de Dados Pessoais que realizar, bem
como implementar medidas técnicas e organizacionais necessarias para proteger os dados contra a
destruicao, acidental ou ilicita, a perda, a alteragdo, a comunicagdo ou difusao ou o acesso nao autorizado,



além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou 16gico) utilizado por ela para o tratamento de Dados
Pessoais sejam estruturados de forma a atender os requisitos de seguranga, aos padrdes de boas praticas e de
governanga e aos principios gerais previstos em Lei e as demais normas regulamentares aplicaveis.

§ 5° O MTE e SEBRAE nao autorizam a usar, compartilhar ou comercializar quaisquer eventuais elementos
de Dados, produtos ou subprodutos que se originem ou sejam criados a partir do tratamento de Dados
estabelecido por este Protocolo.

§ 6° Os participes manterao sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacao da lei 12.527/2011 - Lei
de Acesso a Informagao - LAI) obtidas em razdo do Protocolo de Intengdes, somente divulgando se tiver
expressa autorizagdo dos participes; e

§ 7° Obedecer as restri¢des legais a propriedade intelectual, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

A rescisdo decorrerd do descumprimento de quaisquer das clausulas ou condi¢des estabelecidas neste
Protocolo de Intengdes, devendo o PARTICIPE que se julgar prejudicado notificar o outro PARTICIPE para
que apresente esclarecimentos no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

Prestados os esclarecimentos, os PARTICIPES deverdo, por mutuo consenso, decidir pela rescisio ou
manutengdo do Protocolo de Intengdes.

Decorrido o prazo para esclarecimento, caso nio haja resposta, 0 PROTOCOLO DE INTENCOES sera
rescindido de pleno direito, independentemente de notificacdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais.

CLAUSULA VIGESIMA — DISPOSICOES GERAIS

O presente PROTOCOLO nio tem por finalidade constituir qualquer outro vinculo entre os PARTICIPES,
seja societario ou de representagdo. Os PARTICIPES declaram, ainda, que ndo criardo ou assumirdo
qualquer obrigagao em nome do outro, tampouco declarardao possuir autoridade para fazé-lo.

§ 1° Os PARTICIPES comprometem-se a manter sob sigilo todas as informagdes divulgadas por um
PARTICIPE ao outro, no dmbito deste PROTOCOLO, em qualquer tempo ou situagdo, bem como nio as
utilizar para propodsitos que nao se coadunem com o presente PROTOCOLO, nem divulgé-las, em nenhuma
hipdtese, a terceiros.

§ 2° E vedada a utilizagio de um PARTICIPE de marcas e logotipos do outro PARTICIPE, salvo se houver
prévia e expressa autorizacdo formal do titular, respondendo o infrator por eventuais perdas e danos
decorrentes da referida utilizagao.

§ 3° Os casos omissos serdo resolvidos na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO ENCERRAMENTO OU CONCLUSAO DOS
TRABALHOS

O presente protocolo de intencdes serd encerrado quando atingir seus objetivos delineados no objeto
constante na clausula primeira e com o término da vigéncia conforme Clausula Sétima.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCILIACAO E FORO

Fica eleita a Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para todos e quaisquer procedimentos judiciais e
extrajudiciais oriundos deste PROTOCOLO, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Por estarem de comum acordo, os PARTICIPES assinam este Instrumento em duas vias de igual teor e forma
para um so efeito, na presenca de duas testemunhas.

Brasilia, 21 de marco de 2024.

Documento assinado eletronicamente
LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego



Documento assinado eletronicamente
DECIO NERY DE LIMA
Presidente do SEBRAE

Documento assinado eletronicamente
BRUNO QUICK LOURENCO DE LIMA
Diretor Técnico do DO SEBRAE

Documento assinado eletronicamente por BRUNO QUICK LOURENCO DE LIMA, Usuério
Externo, em 02/04/2024, as 12:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por Decio Nery de Lima, Usuario Externo, em 08/04/2024, as
12:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Luiz Marinho, Ministro(a) de Estado do Trabalho e
Emprego, em 08/04/2024, as 17:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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