MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
TERMO DE PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENGOES QUE ENTRE S| CELEBRAM A FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA E O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do Ministério do Trabalho e Emprego, doravante denominado MTE, com
sede em Brasilia/DF, Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Bairro Zona Civico-Administrativa, inscrito no
CNPJ n® 37.115.367/0001-60, neste ato representado pelo seu Ministro de Estado, Luiz Marinho, nomeado
por meio do Decreto de 31 de janeiro de 2025, publicado no Diério Oficial da Unido no dia 3 de fevereiro de
2025; ¢ a FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE, com
sede na cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Franklin Roosevelt, n° 166, Centro, CEP 20021-120, inscrita
no CNPJ/MF n° 33.787.094/0001-40, neste ato representada por seu Presidente, Marcio Pochmann,
nomeado por meio da Portaria da Casa Civil n° 2.776, de 7 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido em 8 de agosto de 2023, portador da matricula funcional n® 1578863; resolvem celebrar o presente
PROTOCOLO DE INTENGOES, para realizar agdes com vistas a implementagdo do Programa Nacional de
Inteligéncia e Governanga Estatistica e Geocientifica para Politicas Publicas Preditivas, Anexo |, em
observancia, no que couber as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133/2021, legislagdo correlacionada a politica
publica e suas alteracbes mediante as clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Protocolo de Inten¢des define-se no compromisso de envidar os esfor¢os necessarios
entre o IBGE e o MTE, para a produ¢do de informagdes, por meio de metodologia especifica para estimagdes
e projecodes estatisticas, no dmbito do Programa Nacional de Inteligéncia e Governanga Estatistica e
Geocientifica para Politicas Publicas Preditivas (PNIGEG) — IBGE/SERPRO, na plataforma propria sobre
mercado de trabalho no Brasil.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES COMUNS

Para consecucdo do objeto estabelecido neste PROTOCOLO, constituem contribuicdes de ambos os
participes, na medida de suas possibilidades:

a) Fica, por forca de Lei, estabelecido que caso algum projeto decorrente do presente instrumento, necessite
ser executado, este sO poderd ser efetuado por intermédio da celebracdo de um novo instrumento de
cooperagdo/parceria/convénio, acompanhado do seu respectivo Plano de Trabalho, unico e especifico,
obedecendo para isso legislagdo propria.

Subclausula primeira. Os participes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as
facilidades para a execu¢do do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo
faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes.

Subclausula segunda. Os participes observardo os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais
a que tenha acesso por for¢a da execugdo desta parceria.

Subclausula terceira. Os participes deverdo manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo
da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagdo - LAI) obtidas em razao da
execucao do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacao dos participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS



O presente Protocolo ndo contempla o repasse de recursos financeiros ou doacdo de bens entre os participes,
os quais deverdo prever na sua programag¢ao or¢amentaria anual os recursos necessarios a execucao das
atividades decorrentes do presente instrumento.

Subclausula primeira. As a¢des que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

Subclausula segunda. Os servigos decorrentes do presente PROTOCOLO serdo prestados em regime de
cooperacao mutua, ndo cabendo aos PARTICIPES quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Protocolo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer Onus ao outro
participe.

Subcldusula unica. As atividades nao implicardo cessdo de servidores, que poderdao ser designados apenas
para o desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Protocolo de Intengdes serd de 60 (sessenta) meses, a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante a celebragao de aditivo.

Subcldausula unica. A prorrogagdo da vigéncia do presente Protocolo poderd ser realizada por meio de
Termo Aditivo e devera ser requerida formalmente a outra parte, com as devidas justificativas, em até 30
(trinta) dias antes do término do prazo de vigéncia delimitado

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

O presente Protocolo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o
seu objeto.

CLAUSULA SETIMA — DO ENCERRAMENTO

O presente Protocolo de Intengdes sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renovéa-lo;
b) por comunicacdo de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengao da parceria; ou

c¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar o Protocolo de Intengdes na pagina do sitio oficial da Administragdo
Publica na internet.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste Protocolo de
Intencdes deverd possuir carater educativo, informativo, ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do art. 37, § 1°, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes,
cujo direcionamento deve visar a execug¢do integral do objeto.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de
seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.



Brasilia, 4 de agosto de 2025.

Documento assinado eletronicamente

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

Documento assinado eletronicamente
MARCIO POCHMANN
Presidente do IBGE

ANEXO | - EXPOSIGAO DE MOTIVOS

O Programa Nacional de Inteligéncia e Governanga Estatistica e Geocientifica para Politicas Publicas
Preditivas (PNIGEG) esta voltado para a difusdo integrada do conhecimento gerado pelo Censo Demografico
de 2022 e outras pesquisas afins do IBGE e de seus parceiros, com abrangéncia de dados nacionais, até o
nivel municipal. Assim, promove a interagdo de saberes com a finalidade de oferecer mais e melhores
subsidios para as politicas publicas no pais. O fomento a disseminacdo do conjunto de informacdes
estatisticas e geograficas produzidas pelo Censo Demografico e outras pesquisas afins, de forma integrada,
demanda inovagdes técnicas, metodologicas e conceituais reveladoras do Brasil no inicio da terceira década
do século XXI, fortalecendo o papel do IBGE como coordenador do Sistema Estatistico e Geografico
Nacional, com a promoc¢do do didlogo entre parceiros nacionais e internacionais, em torno iniciativas
inovadoras sobre temas selecionados relevantes para as politicas publicas no Brasil.

O mercado de trabalho brasileiro, mesmo em momentos de crescimento nos apresenta forte movimentagao
de pessoas que sdo desligadas e admitidas em empresas, em diferentes tipos de contratos. Uma parte dessas
situagdes envolvem contratos tipicos (celetistas com contrato a tempo indeterminado) e parte dos mercados
(varia entre 10% e 20% ao longo dos meses) envolve contratagdes atipicas a maior parte das quais com
tempo determinado para acabar, tanto no setor privado quanto no setor publico.

No entanto temos cada vez mais pessoas que se reempregam no mesmo setor de atividade e nos mesmos
grupos ocupacionais anteriormente exercidos. Em geral as trocas de ocupacdo espelham busca por salarios
mais elevados ou por algum tipo de prote¢do social e melhores condi¢des de trabalho. Esta situagdo nos
ajuda a buscar alguma previsibilidade do volume e qualidade de postos de trabalho que serdo gerados
considerado um determinado patamar tecnolégico.

Observando a experiéncia internacional, entre varias possibilidades metodologicas para tratar do volume e da
qualidade dos empregos, pesquisadores do Center for Economic and Policy Research, definiram um “bom
trabalho” nos EUA, como aquele que atende trés critérios objetivos: deveria pagar pelo menos US$ 18,50 por
hora (o salario médio por hora do sexo masculino em 1979 ajustado para 2010), oferecer seguro de saude e
oferecer algum tipo de plano de aposentadoria. Concluiu-se que em 2007, antes da crise de 2008, apenas
25% dos empregos atendiam, simultaneamente, essas trés condi¢des basicas[1].

Neste sentido, ¢ clara a necessidade de integracdo de fontes de informacdo para o melhor tratamento dos
fendomenos do mercado de trabalho brasileiro. Apreender o emprego em suas relagdes com a estrutura social,
de rendimentos, da prote¢do social. Partindo da posicdo central do IBGE, de coordenador do sistema
estatistico nacional, com suas multiplas pesquisas com empresas € setores, € possivel construir um sistema de


https://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=6918522&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110006098&infra_hash=36a9edd9e6b435a9498475d7dc825d3f0548d684448683113d002088fd20c3ab#_ftn1

informagdes integrado, em parceria com o SERPRO, que apoiem métodos estatisticos preditivos voltados
para a proje¢do do volume de postos de trabalho que serdo criados de modo a apoiar politicas publicas
voltadas para as escolas de nivel técnico, tecnoldgico e superior em suas necessidades de abertura de vagas e
de transformacao de curriculos, de modo a qualificar jovens e trabalhadores e trabalhadoras.

Temos investido no aperfeicoamento da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes € no Quadro Brasileiro de
Ocupacdes, 0o que permite ter mais qualidade nas informagdes das ocupagdes que estdo aumentando e
diminuindo, além das remuneragdes pagas aos empregados formais € com isso sera possivel apoiar o sistema
de informagdes do Sistema Nacional e Emprego, na busca por vagas disponiveis junto as empresas € na
busca por profissionais para a preencher as vagas. Sera fundamental que as projecdes ocupacionais possam
ser desagregadas e assim apoiem a indicagdo de pessoas de diferentes partes do pais para busca de emprego,
garantindo que pessoas adequadamente qualificadas possam ser melhor aproveitadas.

O Ministério do Trabalho e Emprego e o IBGE compartilham bases de dados e assim seria de grande
interesse em combinar o conhecimento das equipes na busca por elementos preditivos que apoiem a
evolucao do mercado de trabalho no Brasil.

[1] John Schmitt and Janelle Jones. “Where Have All the Good Jobs Gone?” Center for Economic and Policy
Research. Washington, D.C. july, 2012.
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