PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAQO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -
MTE E O ESTADO DA BAHIA PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA

A Unido, por intermédio do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, com sede em Brasilia,
no enderego Esplanada dos Ministérios, Bloco F, bairro Zona Civico-Administrativa,
inscrito no CNPJ/MF n° 23.612.685/0001-22, neste ato representado pelo Ministro de
Estado do Trabalho ¢ Emprego, Senhor LUIZ MARINHO, nomeado por meio de
Decreto de 1° de fevereiro de 2023, publicado no Dirio Oficial da Unidio de 2 de
fevereiro de 2023, residente em Brasilia/DF; e o Estado da Bahia, com sede no Palacio
dos Despachos, no endereco Centro Administrativo da Bahia, inscrito no CNPJ/MF n®
13.937.032/0001-60, neste ato representado pelo Governador, Senhor JERONIMO
RODRIGUES SOUZA, conforme Termo de Posse de 1° de janeciro de 2023, lavrado
pela Assembleia ILegislativa do Estado da Bahia, publicado no Diario Oficial do
Legislativo, edigdo de 2 de janeiro de 2023, residente e domiciliado em Salvador/BA.

RESOLVEM celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES, tendo em vista o
que consta do Processo n® 19965.100643/2023-87 e em observéncia, no que couber, as
disposi¢des da Lei n° 8.666/1993, Lei 14.133/2021 e legislaco correlacionada a politica
publica e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Protocolo de Intengdes busca envidar os esforgos necessarios para
desenvolver, no Estado da Bahia, projeto modelo estruturado de unidade descentralizada
do Sistema Piblico de Trabalho, Emprego e Renda, para que a rede de atendimento do
Sistema Nacional de Emprego - SINE absorva o conceito de janela unica, com
amplia¢do da carta de servigos prestados, conforme consta no Anexo, de modo a se
tornar a porta de entrada do trabalhador para as agdes e servicos relacionados as
politicas publicas de trabalho, emprego e renda.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS REUNIOES TECNICAS

Para o alcance do objeto pactuado, os participes realizarfio reunides técnicas nas quais
pugnardo por viabilizar o objeto.

Subcldusula primeira. A periodicidade das reuniBes serd estabelecida conforme a
necessidade imposta pelo objeto, nfo podendo ser inferior a 30 (trinta) dias, podendo ser
de forma virtual,

Subclausula segunda. As reunides serdo registradas em ata e se tornarfio parte integrante
do presente Protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES COMUNS
Para consecugéio do objeto estabelecido neste Protocolo de Intengdes, constituem
contribui¢des de ambos os participes, na medida de suas possibilidades: /
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a) Alocacio de equipe técnica para as reuniSes e atividades necessérias e respectivo
custeio; e

b) Disponibilizagdo de espagos fisicos para as reunides e atividades, quando for o caso.
Subclusula Unica. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua,
todas as facilidades para a execugfio do presente instrumento, de modo a, no limite de
suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalacGes.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DO MTE

Para viabilizar o objeto deste instrumento, o MTE envidard esforgos, na medida de suas
competéncias, para:

a) Apoiar o Estado da Bahia na estruturagio de modelo de unidade de atendimento, para
prestar servigos/informagdes sobre agBes do Ministério e demais politicas publicas
correlatas, especialmente nas linhas de atendimento ao trabalhador em condi¢des mais
vulneraveis;

b) Promover agdes de capacitagio com vistas a assegurar a disseminacdo de
conhecimento sobre os novos servigos agregados 4 rede de atendimento;

b) Disponibilizar para uso e difusio no ambito da rede de atendimento ao trabalhador do
Estado da Bahia a Escola do Trabalhador 4.0;

c) Capacitar, em parceria com a Microsoft, eventuais tutores disponibilizados pelo
Estado da Bahia para atuago na assisténcia de publicos vulnerdveis no ambito da escola
do Trabalhador 4.0;

d) Possibilitar a inclusdo de identificagfio da logomarca do Governo do Estado da Bahia
nos certificados de conclusdo e curso da Escola do Trabalhador 4.0; e

e) Viabilizar a gestdo segmentada, no painel gerencial da Escola do Trabalhador 4.0,
dos beneficidrios mobilizados pelo Estado da Bahia.

CLAUSULA QUINTA ~ DAS ATRIBUICOES DO ESTADO DA BAHIA

Para viabilizar o objeto deste instrumento, o Estado da Bahia envidara esforgos, na
medida de suas competéncias, para:

a) Estruturar modelo de unidade de atendimento, para prestar servigos/informagdes
sobre ages do Ministério e demais politicas piblicas correlatas, especialmente nas
linhas de atendimento ao trabalhador em condi¢des mais vulneraveis;

b) Utilizar e difundir a Escola do Trabalhador 4.0, no 4mbito de seus projetos e agdes;

¢} Selecionar e disponibilizar tutores para atuaco na assisténcia de publicos vulneraveis
no dmbito da escola do Trabalhador 4.0; ¢

d) Observar as regras de identidade visual estabelecidas para edigfo e emissdo dos
certificados de conclusdo e curso da Escola do Trabalhador 4.0.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
PATRIMONIAIS

Néo haverd transferéncia de recursos financeiros entre os participes para a execugdo do
presente Protocolo de IntengGes. As despesas eventualmente necessarias 3 plena
consecugdo do objeto acordado, tais como pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre
os Orgdos e outras que se fizerem necessdrias, correrfio por conta das dotagbes
especificas constantes nos orcamentos dos participes. Os servigos decorrentes do
presente Protocolo serdo prestados em regime de cooperagio mitua, nio cabendo aos
participes quaisquer remuneragdes por cles.
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CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Protocolo, nfo softerfio alteragdo na sua vinculacéo
nem acarretarfio quaisquer dnus ao outro participe. As atividades néio implicaréo cessdo
de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agio especitfica
prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO E VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Protocolo de IntengSes serd de 02 (dois) anos a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
O presente Protocolo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Protocolo de Intengdes, integram o
patrimbnio dos participes, sujeitando-se as regras da legislagéo especifica. Mediante
instrumento préprio, que deverd acompanhar o presente, devem ser acordados entre os
mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a
fruicdo, a utilizacfio, a disponibilizacdo e a confidencialidade, quando necessaria.
Subcldusula primeira. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja
atuagdo deverd ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subcléusula segunda. A divulgagdo do produto da parceria depende do consentimento
prévio dos participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO

O presente Protocolo de Intengdes serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham at¢ entdo firmado aditivo
para renova-lo;

b) por comunicacio de qualquer dos participes, se nfo tiver mais inferesse na
manutengdo da parceria;

¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
Os PARTICIPES devero publicar extrato do Protocolo de IntengBes na pagina do sitio
oficial da administra¢io publica na internet.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE E DO SIGILO

A publicidade dos atos, programas, servigos e campanhas decorrentes deste Protocolo
de Intengdes devem ter cariter educativo, informativo, ou de orientagéo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, § 1°, da Constituic8o Federal,
e da Instrucio Normativa n° 2, de 20 de abril de 2018, da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica.



Subcléusula primeira. Os dados e resultados dos atendimentos gerados pelo presente
poderdo ser revelados ao publico em geral, inclusive por veiculos de comunicacio de
massa, desde que:

(i) néo estejam protegidos por sigilo em decorréncia da legislacdo vigente;

(ii) a divulgagdo seja feita de acordo com as regras de tratamento de dados pessoais
previstas na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018; e

(iil) mediante revisdo prévia do contetido pelos participes e anuéncia por escrito em
meio fisico ou eletrénico.

Subcldusula segunda. Toda divulgacdo deve conter referéncia aos participes, introdugfio
de nome ou logomarca, conforme respectivas normas de identidade visual.

Subclausula terceira. A exclusio de nome ou logomarca dos documentos de divulgagdo
podera ser requerida por um participe ao outro a qualquer tempo, mediante notificacio
escrita devidamente justificada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as dvidas existentes serfio resolvidos mediante entendimento entre
as partes, de acordo com o principio da boa-fé ¢ equidade e mediante consignagio em
termo aditivo, se for o caso.

Salvador — BA, 18 de maio de 2023.

LUIZ MARINHO JERONIMO RIGUES
Ministro de Estado do Trabalho e Governador do-Estado da Bahia
Emprego
TESTEMUNHAS:
Nome
Identidade:
CPF;
Nome
Identidade:

CPF:



ANEXO AO PROTOCOLO DE INTENCOES

 CARTA DE SERVICOS SINE

INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA

captacio de vaga

administracfio de vaga

encaminhamento de vaga

orientagdo vocacional e psicologica

servico para intermediar autdnomos

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

banco de Projetos do Governo Federal, Estado e Municipios na 4rea de qualificagio
Profissional

orientacfo sobre os cursos de qualificagio do Sistema S - Senat, Sesc, Sescoop e
Senar

inscri¢des e orientagdes para acesso aos cursos na drea de Tecnologia — Escola do
Trabalhador — Caminho Digital 4.0

busca Ativa ¢ integragfio com o Cadastro Unico

ORIENTACAO SOBRE RECISAO TRABALHISTA

orientacdes sobre os célculos e homologages

SEGURO-DESEMPREGO

orienta¢do sobre SD

orientagBes quanto ao uso das funcionalidades do seguro-desemprego na CTPS
Digital

entrada no seguro-desemprego (modalidade formal e doméstico)

entrada no seguro-desemprego por Ata Judicial (modalidade formal)

acertos do seguro-desemprego — (modalidade Formal e doméstico)

cadastrar Requerimento Especial (modalidade formal)

cadastrar Recurso Administrativo (modalidade formal)

orientacdes relativas 4 Bolsa de Qualificagfo Profissional

habilitacio de Bolsa de Qualificagiio Profissional

CTPS

orientagdes sobre cadastro e acesso a CTPS Digital

REGISTRO PROFISSIONAL E DE CONTRATANTE

orientacdes para registrar-se como profissional para atividades exigidas em lei -
(Registro Profissional)




orientagdes para registrar-se como contratante de artistas, musicos ou técnicos em
espetaculos de diversdes (Registro de Contratante)

ABONO SALARIAL

orientagdes relativas ac Abono Salarial

FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO ¢ ECONOMIA SOLIDARIA

Orientagdo para o desenvolvimento de agdes e identificagdo de cadeias produtivas
com potencial de gerago de emprego ¢ renda

Orientagdio de encaminhamento para agdes de assisténcia técnica e concesséo de
microcrédito produtivo orientado

Encaminhamento/integracio com programas de microcrédito

Orientagdes sobre formalizagfio — Microempreendedor Individual

Orientacdes para o trabalhador autbnomo

Construciio de redes de cooperagfo e processos de incubagfo de empreendimentos

Orientagdes sobre projetos ¢ programas na drea de economia solidaria e
empreendedorismo

Integracio dos programas do governo do Estado com os do governo Federal




