PROTOCOLO DE INTENCOES

Protocolo de IntengBes que celebram entre si a Unifio, por
intermédio do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a
Federagfio das Cooperativas Vinicolas do Rio Grande do Sul -
FECOVINHO, a Federagdo dos Trabalhadores Assalariados ¢
Assalariadas Rurais do Rio Grande do Sul - FETAR/RS, o
Ministério Publico do Trabalho - MPT e a Organizagéo
Internacional do Trabalho - OIT, visando a adogéo de boas
praticas trabalhistas na vitivinicultura do Rio Grande do Sul.

A Unido, por intermédio do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, com sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilia-DF - 70059-900, inscrito no CNPJ sob o n°
23.612.685/0001-22, doravante denominado MTE, neste ato representado pelo Ministro de
Estado do Trabalho ¢ Emprego, Luiz Marinho, nomeado pelo Decreto de 1° de fevereiro de
2023, publicado no Didario Oficial da Unifio em 2 de fevereiro de 2023, a Federagdo das
Cooperativas Vinicolas do Rio Grande do Sul - FECOVINHO, com sede na Rod. RST
453, Km 117, Linha Vicentina, em Farroupilha/RS - 95172-090, inscrita no CNPJ sob o n°
89.281.877/0001-01, neste ato representada pelo seu Presidente, Hélio Marchioro,
a Federacio dos Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais do Rio Grande do
Sul - FETAR/RS, com sede na Rua Voluntarios da Patria, 595, em Porto Alegre/RS - 90030-
003, inscrita no CNPJ sob o n° 23.980.811/0001-00, neste ato representado pelo seu
Presidente Nelson Wild, o Ministério Pablico do Trabalho - MPT, com sede no SAUN —
Quadra 05 — Lote C — Torre A — 18° andar — CNC — Brasilia — DF — 70040-250, inscrito no
CNPJ sob o n° 26.989.715/0005-36, doravante denominado MPT, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, e a Organizac¢fio Internacional
do Trabalho — OIT, com sede no Setor de Embaixadas Norte — SEM I — Lote 35, Escritorio
da OIT — Brasilia — 70800-400, inscrito no CNPJ sob o n° 04.091.201/0001-00, doravante
denominado OIT, neste ato tepresentada por Vinicius Carvalho Pinheiro, tendo em vista o
que consta do Processo n°19964.109046/2023-28, e em observancia, no que couber, as
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢
legislagio correlacionada e, considerando a relevéncia historica e cultural da vitivinicultura e
sua importincia para os aspectos econdmico, social e ambiental do Rio Grande do Sul;
considerando o aumento da utilizagdo de méo de obra contratada no setor, especialmente nas
épocas de safra e de poda;

considerando o compromisso com as politicas de erradicagio do trabalho andlogo ao de
escravo, bem como de todas as formas de desigualdade e discriminagéio; e

considerando o estimulo 4 negociagdo permanente sobre condi¢des de trabalho e resolucio de
conflitos e o fortalecimento de mecanismos de didlogo entre a administragdo publica,
empregadores, trabalhadores e a sociedade civil;

resolvem celebrar o presente Protocolo de Intengdes, doravante denominado PACTO PELA
ADOCAO DE BOAS PRATICAS TRABALHISTAS NA VITIVINICULTURA DO RIO

GRANDE DO SUL, nos seguintes termos: /\h/\. _



CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Pacto busca promover o trabalho decente e o aperfeigoamento das relagdes e
condigdes de trabalho na vitivinicultura do estado do Rio Grande do Sul, por meio da
disseminacfio de orientag@es e informages que promovam um ambiente de trabalho saudavel,
seguro € com observancia das normas legais em toda a cadeia produtiva do setor.

1.2. O presente documento ndo impde nem suprime obrigacdes legais ou responsabilidades
dos signatérios ou das demais entidades que vierem a aderir aos seus termos, prevendo
somente 0 compromisso conjunto de atuagfio, com foco na adogdio ¢ na divulgagfio das
melhores praticas trabalhistas na vitivinicultura.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES COMUNS

2.1. Os signatérios se comprometem a manter uma relagio constante de dialogo, com vistas a
diagnosticar os problemas e dificuldades existentes no setor ¢ a buscar encaminhamentos para
sua resolugdo.

2.2. As partes signatdrias assumem o compromisso de dar ampla divulgacio ao presente
Pacto, bem como disseminar informages legais ¢ regulamentares referentes a toda cadeia
produtiva, inclusive com a realizagdo de encontros, cursos € seminarios especificos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DOS ENTES PUBLICOS

3.1. Os entes publicos signatdrios se comprometem a, como forma de facilitar a verificagfio da
conformidade com a legislagdo, orientar os empregadores a realizar constantemente
autodiagnostico trabalhista para identificar a existéncia de eventuais irregularidades ¢ adotar
as correges necessarias.

3.2. Para a realizagio do autodiagnéstico trabalhista, o MTE disponibiliza o sistema acessivel
no sitio eletrdnico https://www‘gov.br/pt—br/servicos/realiza:r-autodiagnostico-trabalhista);
alternativamente, os empregadores poderdio utilizar outros meios existentes ou que venham a
ser criados ¢ desenvolvidos.

3.3. O MTE sc compromete a participar dos processos de formagéo e aperfeigoamento das
equipes internas das cooperativas filiadas a FECOVINHO, bem como dos associados e
integrantes das demais entidades signatarias, em encontros organizados para tal, a fim de que
estas repassem as informagbes, orientacdes e responsabilidades a diretoria, ao quadro
funcional e aos associados de cada cooperativa.

3.4. O MPT ¢ a OIT acompanhario as agdes previstas neste instrumento, fomentando o
desenvolvimento de politicas piiblicas, do didlogo e da articulagdo social em prol do trabalho
decente.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DAS ENTIDADES

4.1. As entidades que subscrevem o presente Pacto se comprometem a orientar seus membros,
associados e cooperados a observar a adogdo de conduta responsavel, com a plena aplicacdo
das normas de protecdo do trabalhador e o gerenciamento dos riscos sociais da atividade,
como acidentes do trabalho, trabalho infantil e trabalho andlogo ao de escravo.

4.2. Com o objetivo de assegurar melhor controle sobre o cumprimento da legislacdo vigente
em relagio a4 mio de obra utilizada, os integrantes da cadeia produtiva representados pelas
entidades signatarias serdo orientados a contratar diretamente, na forma prevista em lei, os
trabalhadores necessérios para o desenvolvimento das atividades fim, especialmente as de

cultivo e poda das vinhas, colheita, carga ¢ descarga das uvas. {\JM :



4.3.Caso seja necessdria a contratagio de trabalhadores migrantes para a execucdo de
atividades temporarias, os empregadores serfo orientados a utilizar preferencialmente a
intermediacfo do Sistema Publico de Emprego.

4.4. Na hipétese de a contratagdo de trabalhadores ocorrer por meio de empresa de prestagdo
de servigos, os representados pela FECOVINHO e demais entidades signatarias serdo
orientadas a adotar os seguintes cuidados:

a) verificar a regular constituigio da empresa contratada ¢ sua capacidade econdmico-
financeira, por meio de certiddes negativas, demonstragses contabeis, consultas a bancos de
dados e demais meios disponiveis;

b) solicitar o comprovante de registro do trabalhador, bem como de treinamento e aptidfo
para o exercicio das fungdes a serem desempenhadas;

¢) solicitar copia dos atestados e exames médicos admissionais dos trabalhadores
disponibilizados;

d) solicitar da empresa contratada a apresentagdo do controle de jornada de trabalho dos
empregados, bem como dos recibos de pagamento de salarios ou comprovantes dos depositos
bancarios;

e) verificar se todos os empregados designados para a prestagéo do servigo estdo relacionados
na folha de pagamento;

f) verificar se os trabalhadores receberam gratuitamente e utilizam regularmente o
equipamento de prote¢do individual (EPI) adequado ao risco das atividades ¢ os dispositivos
de proteciio pessoal necessarios, bem como as ferramentas ¢ acessorios adequados ao
trabalho; e

o) verificar se sdo adequados, conforme previsto na legislagéio, os locais destinados pela
empresa contratada para o alojamento e realizagdio de refeigdes dos trabalhadores.

4.5. Independentemente da forma de contratagio, ¢ como forma de evitar sua ocorréncia, 0s
representados pelas entidades signatérias serfio orientados a verificar se os trabalhadores estio
submetidos a condigdes que caracterizem trabalho anilogo ao de escravo, especialmente:

a) trabalho forgado;

b) jornada exaustiva;

¢) condigdo degradante de trabalho;

d) restrigio, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com empregador
ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho; ou

e) retengdo no local de trabalho em razdo de cerceamento do uso de qualquer meio de
{ransporte, manutengfo de vigilancia ostensiva ou apoderamento de documentos ou objetos
pessoais.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

5.1. As despesas eventualmente necessdrias a plena consecugéo do objeto acordado, tais como
pessoal, deslocamentos, comunica¢do entre os Orgdos € outras que se fizerem necessarias,
correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

5.2. A assinatura do presente Pacto nfio gera compromisso de financiamento de atividades ou
de transferéneia de recursos de um signatério a outro; todavia, eventual compromisso podera
ser acordado entre os signatérios por meio de instrumento préprio, com a indicagdo da origem

¢ destinago especifica dos recursos. M/\ I \@/



CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS HUMANOS

6.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos signatérios, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Pacto, no sofrerfio alteragdo na sua vinculagio nem
acarretarfio quaisquer dnus ao outro participe.

6.2. As atividades ndo implicarfio cessdo de servidores, que poderfio ser designados apenas
para o desempenho de ag#io especifica prevista no Pacto e por prazo determinado.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO E VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Pacto serd de 02 (dois) anos a partir de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES
O presente Pacto podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que
mantido o seu objeto.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS INTELECTUAIS

9.1. Os direitos intelectuais decorrentes do presente Pacto integram o patrimdnio dos
signatérios, sujeitando-se as regras da legislagdo especifica.

9.2. Mediante instrumento préprio, que devera acompanhar o presente, devem ser acordados
entre os signatdrios o disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do
direito, a fruigdo, a utilizacfo, a disponibilizagdo e a confidencialidade, quando necessaria.
9.3. Os direitos serfio conferidos igualmente aos signatdrios, cuja atuacfio devera ser em
conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

9.4. A divulgacio do eventual produto da parceria depende do consentimento prévio dos
signatarios.

CLAUSULA DECIMA - DO ENCERRAMENTO

O presente Pacto serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os signatérios tenham até entéo firmado aditivo para
renova-lo;

b) por comunicagio de qualquer dos signatérios, se ndo tiver mais interesse na manutengdo da
parceria; ou

¢) por consenso dos signatdrios antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO
Os entes piblicos signatdrios deverfio publicar extrato do presente Pacto na pagina de seu sitio
oficial na internet.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICIDADE E DO SIGILO

12.1. A publicidade dos atos, programas, servi¢os e campanhas decorrentes do presente
Pacto devemn ter cardter educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, § 1°, da Constitui¢o Federal, ¢ da Instrugdo
Normativa n° 2, de 20 de abril de 2018, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

12.2. Toda divulgagio deve conter referdncia aos signatarios, introdugéo de nome ou

logomarca, conforme respectivas normas de identidWl. WYL
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12.3. A exclusio de nome ou logomarca dos documentos de divulgagio podera ser requerida
por um signatario ao outro a qualquer tempo, mediante notificagdo escrita devidamente
justificada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ADESAO DE OUTROS ENTES OU
ENTIDADES

Outras entidades ou instituicdes publicas, privadas e associativas poderfio aderir ao presente
Pacto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as davidas existentes serfo resolvidos mediante entendimento entre os
signatérios, de acordo com o principio da boa-fé e equidade e mediante consignagéo em termo
aditivo, se for o caso.

E por estarem de acordo, os signatarios firmam o presente Pacto.

Porto Alegre - RS, 24 de maio de 2023.
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LUIZ MARINHO HELIOMARCHIORO
Ministro de Estado do Trabalho e Representante da Federagdo das

Emprego - MTE Cooperativas Vinicolas do Rio Grande do
Sul - FECOVINHO

JOSE DE I
Procurador-Geral do Trabalh:

Trabalho - MPT

ALHO PINHEIRO
Representante dd Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT



ANEXO AOQ PROTOCOLO DE INTECOES
TERMO DE ADESAQ

Aderem ao Pacto Pela Adog¢io de Boas Praticas Trabalhistas na
Vitivinicultura do Rio Grande do Sul, as seguintes instituicdes:

ELSON SCHNEIDER
Presidente do Sindicato Rural da Serra Gaucha

i
MAURICIO SALTON
Diretor Presidente da Vinicola Salton S.A

PAULO MADEIRA
Presidente da Federacdo dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentagdo do Rio
Grande do Sul

Gerenfe Geral da Vinicola Aurora

ALEXANNRE ANGONESE




