MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MINUTA DO PACTO NACIONAL DO CAFE

Considerando a relevancia da atividade agricola para o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental;

Considerando o interesse de todos os entes aqui representados no aperfeicoamento das
condi¢@es de trabalho na cafeicultura;

Considerando a necessidade de promover a formalizacdo dos contratos de trabalho na érea rural
e sua relagdo com o Programa Bolsa Familia e outros programas governamentais;

Considerando a necessidade de promover a¢des proativas e preventivas com vistas a fomentar o
trabalho decente;

Considerando a necessidade de disseminar praticas exemplares em plena consonancia e total
cumprimento das obrigacdes legais; e

Considerando a valorizagdo do didlogo social e da negociagdo coletiva para resolucdo de conflitos
de forma inclusiva, bem como para construgdo de solugdes quanto a relacdes de trabalho na
cadeia produtiva do café no Brasil.

A UNIAQ, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, com sede na Esplanada
dos Ministérios, Bloco F, Brasilia-DF, CEP 70059-900, inscrito no CNPJ sob o n2 23.612.685/0001-
22, doravante denominado MTE, neste ato representado pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego LUIZ MARINHO, nomeado pelo Decreto de 19 de fevereiro de 2023, publicado no Didrio
Oficial da Unido em 2 de fevereiro de 2023, e o MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME, com sede na Esplanada dos Ministérios,
Bloco A, Brasilia-DF, CEP 70050-902, inscrito no CNPJ sob o n2 05.526.783/0001-65, doravante
denominado MDS, neste ato representado pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS,
nomeado pelo Decreto de 2 de janeiro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido em 2 de
janeiro de 2023, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E
AGRICULTORAS FAMILIARES, com sede na SPMW, Quadra 01, Conjunto 2, Lote 2, Nucleo
Bandeirante- DF, inscrita no CNPJ sob o n? 33.683.202/0001-34, doravante denominada CONTAG,
neste ato representada por ARISTIDES VERAS DOS SANTOS, a CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES(AS) ASSALARIADOS(AS) RURAIS, com sede na ST SDS n@ ;Qf#.rEd. Venancio 1V,
Bloco O, 192 andar, Sala 111, CEP 70.393-905, inscrita no CNPJ sob o n® 83.202/0001-34,
doravante denominada CONTAR, neste ato representada por GABRI g&RRA SANTOS, a
L, com sede n¢ S¢tor de Grandes Areas ‘%—5 .

CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DO
Norte- Asa Norte, SGAN, Quadra 601, ModuloXK - &d. Anténio Ernesto de~ flvo, Brasilia- DF, CEP V" J

70830-903, inscrita no CNPJ sob o ne 33.582:750/0001-78, doravapfe dehominada CNA, nesie_
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ato representada por JOAO MARTINS DA SILVA JUNIOR, o Ministério Publico do Trabalho, com
sede no SAUN — Quadra 05 — Lote C — Torre A — 182 andar — CNC — Brasilia-DF — 70040-250,
inscrito no CNPJ sob o n? 26.989.715/0005-36, doravante denominado MPT, neste ato
representado pelo Procurador Geral do Trabalho JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA, e a
ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, com sede no Setor de Embaixadas Norte — SEM |
— Lote 35, Escritério da OIT — Brasilia-DF, CEP 70800-400, inscrita no CNPJ sob o n®
04.091.201/0001-00, doravante denominada OIT, neste ato representada por VINICIUS
CARVALHO PINHEIRO, tendo em vista o disposto na Lei n.2 8.666/93, no que couber, e nos
demais dispositivos aplicaveis, e considerando o constante no processo SEI n®
19964.108951/2023-61, resolvem:

Celebrar o presente PACTO PELA ADOCAO DE BOAS PRATICAS TRABALHISTAS E GARANTIA DE
TRABALHO DECENTE NA CAFEICULTURA NO BRASIL, doravante denominado PACTO, regido pelas
seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente PACTO tem como objeto a cooperagdo entre os entes privados e publicos neste ato
representados, para viabilizar acdes destinadas a aperfeicoar as condicbes de trabalho na
cafeicultura no Brasil, com vistas a valorizar e disseminar préticas sustentaveis, com foco na
formalizagdo das relagdes de trabalho e na garantia do trabalho decente.

PARAGRAFO UNICO

O presente PACTO estabelece principios e diretrizes para nortear a atuacdo empresarial,
podendo ser aderido de forma voluntdria por outros atores relevantes da cadeia do café.

CLAUSULA SEGUNDA- DA MESA TRIPARTITE DE DIALOGO PERMANENTE

Os celebrantes do presente PACTO constituirdo mesa tripartite de dialogo permanente para
cafeicultura, com o objetivo de resolucdo de conflitos e questBes relacionadas as relages de
trabalho e emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A mesa tripartite de didlogo permanente para cafeicultura sera constituida dentro de 60
(sessenta) dias ap0s a assinatura deste PACTO.

Aléem dos objetivos supramencionados, a formagdo da mesa tripartite de didlogo permanente
visa, fomentar:

a) condi¢bes adequadas de salde e seguranca do trabalho;

b) transparéncia no processo de afericdo da quantidade de café coletado pelos
trabalhadores(as); ¢

d) formalizagdo dos contratos de trabalho, observando as dalidades previstas na
legislacdo; Lr//
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e) valorizagdo do didlogo social e da negociacio coletiva para resolucio de conflitos de forma
inclusiva, bem como para construgdo de solugdes quanto a relacdes de trabalho na cadeia
produtiva do café no Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO

A mesa incentivara que as entidades patronais e de trabalhadores, bem como os empregadores
que aderirem voluntariamente ao PACTO e demais atores relevantes da cadeia produtiva do cafe,
se orientem por meio deste documento no sentido de respeitarem as seguintes praticas
trabalhistas relacionadas a organizac3o sindical:

1. Promover a negociagdo coletiva e o amplo e inclusivo didlogo social, esgotando todas as
possibilidades de acordo, e zelar pelo cumprimento das condicdes de trabalho pactuadas:

2. Orientar os trabalhadores e empregadores sobre a importancia do respeito e valorizacio
das atividades sindicais, inclusive dentro das propriedades rurais.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS POLITICAS PUBLICAS

Os celebrantes do presente PACTO realizardo ampla divulgacdo deste instrumento, bem como
campanhas e iniciativas para a promogdo do trabalho decente, com especial atencdo 2
importancia da formalizagdao da relagdo de emprego. As campanhas e iniciativas dardo destaque
a:

a) Orientar sobre os beneficios da assinatura na CTPS, como o recolhimento dos depdsitos de
FGTS, o pagamento de férias e 132 salario proporcionais, a contagem de tempo para a
aposentadoria e a qualidade de segurado perante a previdéncia, permitindo o
recebimento de beneficios como o auxilio-doenca, salario-maternidade, pensdo por morte
e reabilitagdo profissional.

b) Esclarecer que a assinatura da CTPS ndo impede o acesso e a permanéncia dos
trabalhadores safristas nos programas sociais de transferéncia de renda, especialmente o
Bolsa Familia, desde que obedecidos os critérios previstos na previsto na Lei n. 14.601, de
19 de junho de 2023.

c) Orientar sobre os critérios de acesso e permanéncia em programas de transferéncia de
renda, especialmente no Programa Bolsa Familia.

d) Esclarecer que a condigdo de segurado especial ndo impede a assinatura da CTPS de
trabalhadores rurais, desde que obedecidos os critérios previstos na Lei n. 11.718, de
2008.

seguridade social,
to e acidentes de
como explicitar a
forme preconizado

e) Explicitar a importancia dos contratos formais sob a perspectiva da
notadamente no que se refere a protecdo em casos de adoeg '
trabalho e a aposentadoria das trabalhadoras e trabalhadores, \g
importancia dos direitos e principios fundamentais do__,trabalho/
pela Declaragdo da OIT. y

PARAGRAFO UNICO
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As partes se comprometem a buscar mecanismos que assegurem que as campanhas e iniciativas
previstas acima alcancem numero significativo de trabalhadores e empregadores, bem como
impulsionem a formalizacdo dos contratos de trabalho.

CLAUSULA QUARTA- DAS PRATICAS EMPRESARIAIS

As partes signatarias do presente instrumento, bem como os atores relevantes que aderirem
voluntariamente ao PACTO, se comprometerdo a respeitar as diretrizes do Programa Trabalho
Sustentavel, com destaque aos seguintes requisitos:

1. Promogao da conduta empresarial responséavel e do trabalho decente;

2. Disseminagdo de padrfes e boas praticas aplicaveis no ambito das atividades econémicas,
considerando as repercussdes na cadeia produtiva;

3. Promog¢do do amplo didlogo com os representantes de trabalhadores, bem como com os
demais atores que possuam ligagdo direta ou indireta com o desenvolvimento da atividade
econdmica e que possam contribuir para a promoc3o do trabalho decente;

4. Promogdo da formalizagdo de vinculos empregaticios, quando constatada a relacdo de
emprego, e das demais relagdes de trabalho de forma a garantir aos trabalhadores
protecao trabalhista e previdenciaria;

5. Orientacdo quanto as modalidades de formalizacdo das relacBes de trabalho, conforme
previsto na legislacdo;

6. Promogdo do combate a discriminagdo e promogdo da igualdade de oportunidades no
trabalho;

7. Erradicagdo do trabalho infantil, com atencdo especial ao Decreto n. 6.481, de 2008, e do
trabalho em condiges analogas a de escravo.

CLAUSULA QUINTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS

Este PACTO nao gera compromisso de financiamento de atividades ou de transferéncia de
recursos de um participe a outro. Todavia, tal compromisso poderd ser acordado entre os
participes em ajuste proprio, com a indicagdo da origem e destinacdo especifica dos recursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os servigos decorrentes do presente PACTO serdo prestados em regime de coopera¢do mutua,
nao cabendo aos participes quaisquer remuneracges.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em d
inerentes ao presente PACTO, ndo sofrerdo alteracdo na sua Vi
quaisquer 6nus ao outro participe.

oryéncia das atividades
acdo nem acarretardo

Y/
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As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo sel designados apenas para o
desempenho de acdo especifica prevista no PACTO e por prazo determinado.

PARAGRAFO TERCEIRO t%



CLAUSULA SEXTA- PROCESSO DE IMPLANTACAO E MONITORAMENTO

A mesa tripartite de dialogo permanente para cafeicultura possuira as seguintes atribuic8es,
além das mencionadas na CLAUSULA SEGUNDA:

|- Estabelecer critérios e procedimentos para implementar, acompanhar e avaliar os resultados
do PACTO;

lI- Divulgar este PACTO;

Ill- Propor e definir mecanismos para eventuais ajustes na adesdo e permanéncia de empresas
aos termos deste PACTO; e

IV- Propor e debater a revisdo deste PACTO.

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA

Este PACTO entrara em vigor na data de sua assinatura, com prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
permitida a prorrogacdo, a critério dos participes, por termos aditivos, desde que tal interesse
seja manifestado, previamente e por escrito, em até 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia.

CLAUSULA OITAVA- DAS CONDICOES GERAIS

O presente documento ndo imp&e nem suprime obrigacdes legais ou responsabilidades dos
signatarios ou das demais entidades que vierem a aderir aos seus termos, prevendo somente o

compromisso conjunto de atuagdo, com foco na adogdo e na divulgacdo das melhores praticas
trabalhistas na cafeicultura.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As institui¢es signatdrias acompanhardo as agBes previstas neste instrumento, fomentando o
desenvolvimento de politicas publicas, do didlogo e da articulagdo social em prol do trabalho
decente.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes signatdrias se comprometem a manter relagdo constante de didlogo, com vistas a
diagnosticar os problemas e as dificuldades existentes no setor, e a buscar encaminhamentos
para sua resolucao.
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Dias de Morais, Gerente de Projeto, em
24/08/2023, as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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