Edital de Chamamento de Artigos: “Salario Minimo como Motor da Justica
Social e Desenvolvimento Econémico”

1. Introdugao

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) e a Escola Dieese de Ciéncias do Trabalho, em parceria com o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), tornam publico o presente edital para
o chamamento de artigos cientificos originais e inéditos sobre o papel do salario
minimo como instrumento de promogédo da justica social e desenvolvimento
econdmico. Consciente da importancia do debate académico para o
aprimoramento das politicas publicas, o MTE busca fomentar a producéo
cientifica de alta qualidade sobre este tema crucial para o desenvolvimento do
pais.

2. Justificativa

O salario minimo desempenha um papel fundamental na garantia de uma renda
minima para os trabalhadores (as), na redu¢ao das desigualdades salariais € no
estimulo a demanda agregada. A literatura recente tem demonstrado que o
salario minimo pode ser um importante instrumento para o combate a pobreza e
a promocgéao da inclusao social, beneficiando grupos vulneraveis como jovens,
mulheres e populagdes discriminadas. O salario minimo brasileiro também tem
repercussao positiva entre trabalhadores (as) do campo e na informalidade.

O presente edital visa aprofundar o debate sobre o papel do salario minimo como
motor da justica social e econdmica, incentivando a produgcdo de artigos
cientificos que abordem os desafios da politica do salario minimo, sua relagao
com outras demandas sociais e seus impactos sobre o mercado de trabalho.

3. Objetivos

Fomentar a producao cientifica original e inédita sobre o papel do salario minimo
como instrumento de promogdo da justica social e de desenvolvimento
econdmico.

Promover o debate sobre a relagdo entre o salario minimo e outras demandas
sociais, como a erradicagdo da pobreza, a reducdo das desigualdades e a
promogcao da inclusao social.

Incentivar a anadlise critica e a proposicao de solugcdes para os desafios da
politica do salario minimo no Brasil.

Disseminar o conhecimento cientifico produzido sobre o tema, contribuindo para
o aprimoramento das politicas publicas e para a conscientizacado da sociedade.



4. Temas de Interesse

Os artigos submetidos deverao abordar, de forma original e aprofundada, o papel
do salario minimo como motor da justiga social e econémica, podendo tratar dos
seguintes temas:

- O salario minimo como instrumento de combate a pobreza e a desigualdade.
- Os impactos do salario minimo sobre o mercado de trabalho.

- Arelagdo entre o salario minimo e outras politicas sociais, como programas de
transferéncia de renda, saude e educacgao.

. O impacto do salario minimo no Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT) ou no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

- Os desafios da politica do salario minimo no contexto brasileiro, incluindo a
inflagédo, a informalidade e as restrigbes fiscais.

- A importadncia da valorizagdo do salario minimo para o desenvolvimento
econdmico e social do pais.

- A relagéo entre o salario minimo e outras demandas sociais, como a moradia,
a alimentagao e 0 acesso a servicos essenciais.

- Analises comparadas de politicas de salario minimo em diferentes paises.

Propostas para o aprimoramento da politica do salario minimo no Brasil,
considerando as especificidades regionais e setoriais.

- O impacto do salario minimo sobre grupos sociais especificos, como mulheres,
jovens, idosos e minorias raciais.

5. Requisitos dos Artigos
Os artigos deverao:

. Ser originais e inéditos, ou seja, nao ter sido publicados em outros periddicos
ou livros;

. Ter entre 20 e 35 laudas (lauda de 1.800 toques com espacgo), incluindo
referéncias bibliograficas;

. Ser redigidos em lingua portuguesa, seguindo as normas da ABNT;
. Se houver graficos ou tabelas, enviar arquivo excell correspondente;

. Apresentar rigor metodoldgico e consisténcia argumentativa, com base em
evidéncias empiricas e/ou modelos tedricos relevantes;

. Contribuir para o avango do conhecimento sobre o papel do salario minimo
como motor da justica social e desenvolvimento econémico;



6. Dos autores dos artigos

. Os autores nado precisam estar ligados a instituicbes académicas, ainda que o
texto precise cumprir os requisitos e producéo cientifica;

. Cada autor pode assinar apenas um texto.

7. Processo de Selecao

Os artigos serdo avaliados por uma banca de selecdo composta por
especialistas renomados na area de economia do trabalho, sociologia do
trabalho e politicas sociais.

A banca de selegao utilizara os seguintes critérios de avaliagao:

e Originalidade e relevancia do tema.
Rigor metodolégico e consisténcia argumentativa.
e Clareza e objetividade na apresentagao das ideias.
e Contribuigao para o avanco do conhecimento sobre o tema.
e Adequacdo as normas da ABNT.

Nota - cabera a Comissdo de Selecdao e Avaliacdo definir como serdo
explicitadas as notas de corte para cumprimento ou descumprimento destes
critérios.

8. Comissao de selegao e avaliadora com 7 membros
MTE: Sandro Pereira Silva e Paula Montagner
Dieese: Frederico Mello e Adriana Marcolino

Externos: Antonio Prado, Antonio Correa de Lacerda e Marilane de Oliveira
Teixeira.

9. Premiagao

Os trés melhores artigos selecionados pela banca receberdao os seguintes
prémios:

Primeiro lugar: Prémio em dinheiro no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e
certificado de reconhecimento.

Segundo lugar: Prémio em dinheiro no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e
certificado de reconhecimento.

Terceiro lugar: Prémio em dinheiro no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e
certificado de reconhecimento.



10. Publicacao

Todos os artigos selecionados pela banca comporéo publicagcdo da Revista de
Ciéncias do Trabalho com ampla divulgacdo para a sociedade e para a
comunidade académica.

11. Cronograma
Periodo de submissao dos artigos: 01 margo de 2026 a 31 de maio de 2026
Divulgagao dos resultados: 30 de julho de 2026

Cerimbnia de premiacao: novembro de 2026

11. Submissao dos Artigos

Os artigos deverao ser submetidos por meio de formulario eletrénico disponivel
em: https://rct.dieese.org.br/index.php/rct/about/submissions

12. Disposig¢oes Finais
A submissao de artigos implica na aceitagao integral dos termos deste edital.

As entidades organizadoras reservam-se o direito de alterar o presente edital,
mediante publicacdo no site.

Os casos omissos serao resolvidos pela banca de selegao.
Escola Dieese de Ciéncias do Trabalho
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos

Ministério do Trabalho e Emprego
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