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Etica Participacdo social
= Implementar politicas publicas de trabalho, emprego ~ Alcancar a exceléncia em politicas publicas de Legalidade . o Respeito
MISSAO e renda, assegurando o valor social do trabalho VISAO inclusao, protecao e equidade no trabalho VALORES Defesa do.s |ntere§ses pablicos SlfSten.tab'l'dade
Compromisso social Diversidade
Responsabilidade Inovacao

Resultados para a sociedade

~ ~ - = 3 . .
.'513: Assegurar o direito a0 Fomentar oportunidades de Promover a politica 0 Promover a solugdo Fortalecer o trabalho ’ Garantir a qualidade

9.9- trabalho decente trabalho, emprego e renda permanente de valorizagdo extrajudicial de emancipado e na prestagdo dos
! do saldrio minimo A—2-, conflitos trabalhistas - solidario servigos ofertados
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Processos finalisticos

Protecdo no trabalho Empregabilidade, inclusdo produtiva e emancipag¢ao do(a) trabalhador(a)

Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas pela Previdéncia Social no mercado de
trabalho

Aumentar a formalizagdo do trabalho e o . . . Implementar iniciativas de Economia Popular e
. o . Reduzir os riscos nos ambientes de trabalho ol
cumprimento da legislagdo trabalhista Solidaria

Promover a qualificagdo social e profissional
alinhada as demandas do mundo do trabalho e a
formagdao em Economia Popular e Solidaria

Melhorar a eficiéncia da intermediagdo
de mdo de obra

Combater o trabalho andlogo ao de escravo, o trafico de pessoas e o trabalho infantil e todas as
formas de trabalho degradante e de discriminagdo no emprego e na ocupagao

Fomentar o crédito as atividades empreendedoras
e o microcrédito produtivo orientado

Producdo de estatisticas e conhecimento Prestagao dos servicos Articulacao e relacionamento

Aperfeigoar a produgdo e disseminagdo de estudos, Humanizar o atendimento ao Promover a transformacdo digital dos Fortalecer a articulagdo institucional, a cooperagdo
informagdes e conhecimentos sobre temas do trabalho trabalhador servigos ofertados internacional e a atuagdo junto aos organismos internacionais

Fomentar o tripartismo, o didlogo social e a negociagdo coletiva Fomentar a aprendizagem profissional

Governanga, pessoas e recursos

Promover a governanga
institucional, o controle interno, a
gestdo de riscos e a seguranga da

informacgao

Promover a Promover desenvolvimento e Fortalecer a prevengdo e Alinhar a alocagdo dos Fortalecer a transparéncia, a
sustentabilidade do valorizagéo das pessoas e combate a fraudes e outros recursos as estratégias participagéo do cidad3doe a GOVERNO FEDERAL
FAT e FGTS qualidade de vida na instituicio ilicitos institucionais comunicacio institucional g A\
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