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Alteracoes:
e PORTARIA MTP N2 895, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

e PORTARIA MTP N¢ 2, DE 3 DE JANEIRO DE 2022

e PORTARIA MTP N2 1.486, DE 3 DE JUNHO DE 2022

e PORTARIA MTP N¢3.717, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2022

e PORTARIA MTP N2 4.198, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022 (retificada por Retificacdo publicada no
DOU de 30 de dezembro de 2022, Secdo 1, Pagina 420)

e PORTARIA MTP N2 4.370, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022 (retificada por Retificacdo publicada no
DOU de 02 de janeiro de 2023, Secdo 1, Pagina 118)
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PORTARIA MTE N2 2.420, DE 10 DE JULHO DE 2023 (alterada pela PORTARIA MTE N2 3.543, DE 19
DE OUTUBRO DE 2023 e PORTARIA MTE N2 102, DE 29 DE JANEIRO DE 2024)

PORTARIA MTE N2 3.472, DE 4 DE OUTUBRO DE 2023 (alterada pela PORTARIA MTE N2 3.543, DE
19 DE OUTUBRO DE 2023 e PORTARIA MTE N2 102, DE 29 DE JANEIRO DE 2024)

PORTARIA MTE N2 3.544, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023(revogada pela PORTARIA MTE N2 3.872,
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023)

PORTARIA MTE N2 3.665, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023 (vigéncia estabelecida pela PORTARIA
MTE N2 3.708, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023, prorrogada pela PORTARIA MTE N2 232, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2024)

PORTARIA MTE N2 3.784, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023

PORTARIA MTE N2 3.869, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

Normas relacionadas:

PORTARIA MTE N2 240, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024 - Regulamenta o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS Digital, de que trata o art. 17-A da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

PORTARIA MTE N2 14, DE 3 DE JANEIRO DE 2024 - Dispde sobre o cadastramento das Centrais
Sindicais no Sistema Integrado de Rela¢des do Trabalho - SIRT.

PORTARIA MTE N2 3.872, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023 - Dispde sobre a aprendizagem profissional,
o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional e o Catalogo Nacional da Aprendizagem
Profissional.

PORTARIA MTE N2 3.714, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023 - Regulamenta o Decreto n2 11.795, de 23
de novembro de 2023, que dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens, em especial o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios,
o Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios, o protocolo
de fiscalizagdo contra a discriminacdo salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens
e a disponibilizacdo de canais especificos para denuncias de discriminacdo salarial.

PORTARIA INTERMINISTERIAL MDIC/MF/MTE/MMA N2 28, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 - Disp&e
sobre o Termo de Compromisso e o Compromisso de Ampliacdo da Capacidade Instalada destinados
as centrais petroquimicas e as industrias quimicas, na forma do Decreto n2 11.668, de 24 de agosto de
2023.

PORTARIA MTE N2 3.669, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023 - Institui a Semana Nacional de Promocao
da Negociacao Coletiva.

PORTARIA MTE N2 3.472, DE 4 DE OUTUBRO DE 2023 - Dispde sobre os procedimentos para o
registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego.

PORTARIA MTE N2 3.222, DE 21 DE AGOSTO DE 2023 - Institui o Programa Manuel Querino de
Qualificacdo Social e Profissional - PMQ, voltado ao desenvolvimento de a¢des de qualificagdo social e
profissional a jovens e trabalhadores, de forma a contribuir com a formacdo geral, acesso e
permanéncia no mundo do trabalho.

PORTARIA CONJUNTA RFB/MPS/MTE N2 44, DE 11 DE AGOSTO DE 2023 - Aprova a versdo S-1.2 do
leiaute e do Manual de Orientacao do Sistema Simplificado de Escrituracao Digital das Obrigacdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).
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PORTARIA MTP N2 3.802, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022 - Regulamenta as disposi¢des da Conveng¢ao
sobre Trabalho Maritimo - CTM, 2006, da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, promulgada
pelo Decreto n? 10.671, de 9 de abril de 2021, relativamente a autorizacdo de organizacGes
reconhecidas, certificacdo de navios brasileiros, operacao de servicos de recrutamento e colocacdo de
gente do mar e sistema de tramitacdo de queixas a bordo.

PORTARIA MTP N2 660, DE 28 DE MARCO DE 2022 - Edita normas relativas ao SIM Digital - Programa
de Simplificagdo do Microcrédito Digital para Empreendedores, de que tratam as Medidas Provisdrias
1.107, de 17 de margo de 2022 e 1.110, de 28 de margo de 2022.

DECRETO N2 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021 - Regulamenta disposi¢Oes relativas a legislacao
trabalhista e institui o Programa Permanente de Consolidagao, Simplificacdo e Desburocratizagao de
Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio Nacional Trabalhista, e altera o Decreto n2 9.580, de 22 de
novembro de 2018.

INSTRUCAO NORMATIVA MTP N2 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - Dispde sobre os procedimentos
a serem observados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho nas situa¢des elencadas.

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTPS-MDH N2 4, DE 11 DE MAIO DE 2016 - Dispde sobre as regras
relativas ao Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des andlogas a
de escravo.

PORTARIA MTE N2 2.159, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012 - Torna sem efeito a Portaria MTE n2 547, de
11 de marco de 2010, suspendendo os processos e procedimentos de pedido de registro de Col6nias
de Pescadores que se encontram em tramitagao neste Ministério do Trabalho e Emprego.

Veja também:

Portal de servicos da Carteira de Trabalho Digital - CTPS Digital (inciso Il do art. 4 da Portaria MTP n2
671, de 8 de novembro de 2021)

Modelo de contrato de trabalho para contratacdo de musicos profissionais, artistas e técnicos de
espetaculos de diversdes (inciso | do art. 44 da Portaria MTP n? 671, de 8 de novembro de 2021)

Modelo de nota contratual para substituicdo ou para prestacdo de servico caracteristicamente
eventual de musicos, artistas e técnicos de espetdculos de diversdes (inciso Il do art. 44 da Portaria
MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Pedido de autorizacdo de contratacdo de trabalhador por empresa estrangeira para trabalhar no
exterior (art. 54 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Pedido de autorizacdo a prorrogacdo de jornada em atividade insalubre (art. 65 da Portaria MTP n2
671, de 8 de novembro de 2021)

Especificacées do Arquivo Fonte de Dados do sistema de registro eletrénico de ponto (art. 81 da
Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Especificacbes do Arquivo Eletronico de Jornada do programa de tratamento de registro de ponto (art.
83 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Modelo e especificacoes do Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade a ser fornecido por
fabricantes ou desenvolvedores de sistema de registro de ponto e de programa de tratamento de
registro de ponto a empresa usudria do seu equipamento ou programa (art. 89 da Portaria MTP n¢
671, de 8 de novembro de 2021)
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Inscricdo dos contratantes de artistas e técnicos em espetaculos de diversGes e dos musicos (art. 126
da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Registro do profissional historiador (art. 131 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Solicitacdo de registro de empresa de trabalho tempordrio (art. 131 da Portaria MTP n2 671, de 8 de
novembro de 2021)

Manual de Orientacdo do CAGED (§22 do art. 144 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Manual de Orientacdo da RAIS (§72 do art. 145 e §12 do art. 147 da Portaria MTP n2 671, de 8 de
novembro de 2021)

Modelo de Acordo de Cooperacdo Técnica a ser celebrado com Orgdos Publicos das esferas Estaduais,
Municipais, Distrital ou érgdos da Administracdo Publica Federal ndo contemplados pelo Decreto n?
10.046, de 09 de outubro de 2019, para solicitacao de disponibilizacdo e utilizacdo de dados das bases
de dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia (inciso VI do art. 164 da Portaria MTP n2 671, de 8
de novembro de 2021)

Modelo de Acordo de Cooperacdo a ser celebrado com organizacdes da Sociedade Civil, Servicos
Sociais Auténomos e Servicos Nacionais de Aprendizagem (Sistema S) para solicitacdo de
disponibilizacdo e utilizacdo de dados das bases de dados do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (inciso VI do art. 164 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Modelo de formulario para solicitacdo de disponibilizacdo e utilizacdo de dados das bases de dados do
Ministério do Trabalho e Previdéncia por Orgdos Publicos das esferas Estaduais, Municipais, Distrital
ou orgdos da Administracdo Publica Federal ndo contemplados pelo Decreto n? 10.046, de 09 de
outubro de 2019 (art. 167 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Modelo de formulario para solicitacdo de disponibilizacdo e utilizacdo de dados das bases de dados do
Ministério do Trabalho e Previdéncia por organizacdes da Sociedade Civil, Servicos Sociais Autbhomos
e Servicos Nacionais de Aprendizagem (Sistema S) (art. 167 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro
de 2021)

Modelo de Plano de Trabalho de Acordo de Cooperacdo Técnica a ser celebrado com Orgdos Publicos
das esferas Estaduais, Municipais, Distrital ou o6rgdos da Administracdo Publica Federal ndo
contemplados pelo Decreto n? 10.046, de 09 de outubro de 2019, para solicitacdo de disponibilizacao
e utilizacdo de dados das bases de dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia (inciso IV do art. 167
da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Modelo de Plano de Trabalho de Acordo de Cooperacdo a ser celebrado com organizacdes da
Sociedade Civil, Servicos Sociais Autbnomos e Servicos Nacionais de Aprendizagem (Sistema S) para
solicitacdo de disponibilizacdo e utilizacdo de dados das bases de dados do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (inciso IV do art. 167 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Modelo de Termo de Compromisso e Manutencdo de Sigilo para Acordo de Cooperacdo Técnica a ser
celebrado com Orgdos Publicos das esferas Estaduais, Municipais, Distrital ou 6rgdos da Administracdo
Publica Federal ndo contemplados pelo Decreto n? 10.046, de 09 de outubro de 2019, para solicitacdo
de disponibilizacdo e utilizacdo de dados das bases de dados do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (art. 169 e art. 173 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Modelo de Termo de Compromisso e Manutencdo de Sigilo para Acordo de Cooperacdo Técnica a ser
celebrado com organizacbes da Sociedade Civil, Servicos Sociais Autonomos e Servicos Nacionais de
Aprendizagem (Sistema S) para solicitacdo de disponibilizacdo e utilizacdo de dados das bases de dados
do Ministério do Trabalho e Previdéncia (art. 169 e art. 173 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro
de 2021)
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Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO (art. 184 da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de
2021)

Quadro Brasileiro de Qualificacoes - QBQ (art. 184-E da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de
2021)

Portal de servicos do Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho - PDET (§ 12 do art. 184-
F da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Modelo de requerimento para cadastro de entidade autorizada a operar ou participar do Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO (incisos | e Il dos arts. 313-B e 313-C da
Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Modelo de Termo de Compromisso para cadastro de entidade autorizada a operar ou participar do
Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO (incisos | e Il dos arts. 313-B e 313-
C da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021)

Integra do texto normativo compilado na sequéncia
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Este texto ndo subsituti o publicado no Didrio Oficial da Unido

PORTARIA MTP N2 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Regulamenta disposicdes relativas a legislacdo
trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas publicas
e as relacbes de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, caput,
pardagrafo Unico, inciso Il da Constituicdo, resolve:

Art. 12 A presente Portaria visa disciplinar matérias referentes a legislacdo trabalhista, a inspe¢do do trabalho,
as politicas publicas e as relagdes de trabalho no que se refere a:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Il - contrato de trabalho, em especial:
a) registro de empregados e anotag¢des na CTPS;
b) trabalho auténomo;
c) trabalho intermitente;
d) consodrcio de empregadores rurais; e
e) contrato e nota contratual de musicos profissionais, artistas e técnicos de espetdculos de diversdes;

Il - contrato de parceria entre os salGes de beleza e os profissionais;
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IV - autorizacdo de contratacao de trabalhador por empresa estrangeira para trabalhar no exterior;
V - jornada de trabalho, em especial:

a) autorizacdo transitdria para trabalho aos domingos e feriados;

b) autorizagdo permanente para trabalho aos domingos e feriados; e

c) prorrogacdo de jornada em atividades insalubres;

d) anotacdo da hora de entrada e de saida em registro manual, mecanico ou eletrénico;

VI - apuragdo de parcelas varidveis de remuneracdo; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

VII - efeitos de débitos salariais, de mora de Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de mora contumaz
salarial e de mora contumaz de FGTS; (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VIII - local para guarda e assisténcia dos filhos no periodo da amamentacdo; (Redacdo dada pela Portaria MTP
n24.198, de 19 de dezembro de 2022)
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IX - reembolso-creche; (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

X - registro profissional; (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

XI - registro de empresa de trabalho temporario; (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

XIl - sistemas e cadastros, em especial: (Redacdo dada pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

a) Domicilio Eletronico Trabalhista - DET e Livro de Inspec¢do do Trabalho Eletrénico - eLIT; (Redacdo dada
pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

b) substituicdo de informacgdes nos sistemas do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED
e da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS; (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

c) RAIS; (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)
d) CAGED; (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

e) disponibilizacdo e utilizagcdo de informacg&es contidas nas bases de dados do CAGED, da RAIS, do Seguro-
Desemprego, do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda - BEm e do Novo Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda - Novo Bem; (Redacdo dada pela Portaria MTP n?
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

f) cadastro de empregados por meio da Caixa Econémica Federal; e (Redacdo dada pela Portaria MTP n®
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

g) Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des - CBO; (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

Xlll - medidas contra a discriminagdo no trabalho; (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

XIV - trabalho em condi¢Ges analogas as de escravo; (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

XV - atividades de dire¢do, assessoramento e apoio politico-partidario; (Redacdo dada pela Portaria MTP n?
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

XVI - entidades sindicais e instrumentos coletivos de trabalho, em especial: (Redacdo dada pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

a) registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES e certiddo sindical; (Redacdo dada pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

b) recolhimento e distribuicdo da contribuicdo sindical urbana; (Redacédo dada pela Portaria MTP n2 4.198,
de 19 de dezembro de 2022)

c) registro de instrumentos coletivos de trabalho; e (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

d) mediac¢do na negociacdo coletiva de natureza trabalhista; (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de
19 de dezembro de 2022)

XVII - fiscalizagdo orientadora em microempresas e empresas de pequeno porte; (Redacdo dada pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

XVIII - simulagdo de rescisao contratual e levantamento do FGTS em fraude a lei; (Redacdo dada pela Portaria
MTP n? 4.198, de 19 de dezembro de 2022)
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XIX - procedimentos e requisitos para o cadastro das entidades autorizadas a operar ou participar do Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

—a-{f S areiah A9¢ S (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544,
de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

XXI - diretrizes para execucdao da modalidade qualificacdo presencial no ambito do Programa Brasileiro de
Qualificagdo Social e Profissional - QUALIFICACAO BRASIL. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

CAPITULO |
DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 22 A CTPS é o documento onde estdo registrados os dados relativos ao contrato de trabalho de um
trabalhador.

Paragrafo unico. A CTPS tem como identificacdo Unica do trabalhador o nimero de inscricdo no Cadastro de
PessoasFisicas - CPF.

Art. 32 A CTPS emitida em meio eletronico, de que trata o art. 14 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - CLT, é denominada Carteira de Trabalho Digital.

§ 12 Para fins do disposto no Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, a Carteira de Trabalho Digital é equivalente
a CTPS emitida em meio fisico.

§ 22 A Carteira de Trabalho Digital é previamente emitida a todos os inscritos no CPF, sendo necessaria sua
habilitacao.

§ 32 A Carteira de Trabalho Digital ndo se equipara aos documentos de identificagao civis de que trata o art. 22
da Lein2 12.037, de 12 de outubro 2009.

Art. 42 A habilitagdo da Carteira de Trabalho Digital é realizada por meio de:

| - aplicativo eletrénico especifico, denominado Carteira de Trabalho Digital, disponibilizado gratuitamente para
dispositivos mdveis; ou

I - servigo especifico da Carteira de Trabalho Digital diretamente no portal gov.br.

Art. 52 A CTPS em meio fisico é emitida por meio do sistema informatizado de emissdo de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social.

§ 12 A CTPS nao sera emitida para menor de quatorze anos ou para falecido, exceto quando houver ordem ou
autorizagdo judicial, e serd obrigatério o langamento no sistema informatizado e a anotacdo do nimero do mandado
judicial no campo de anotac¢des gerais da CTPS.

§ 292 Excepcionalmente, quando o trabalhador indocumentado tenha sido vitima de trafico de pessoas, de
trabalho escravo ou de violagdo de direitos agravada por sua condicdo migratdria e que tenha sido resgatado em
acdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho, podera ser emitida CTPS proviséria, em meio fisico, fora do
sistema informatizado de que trata o caput, com validade maxima e improrrogavel de trés meses, com base em
declaragdesverbais do interessado, firmadas por duas testemunhas.

§ 32 No periodo de validade da CTPS proviséria, de que trata o § 22, deverao ser tomadas providéncias para a
identificacdo completa do trabalhador resgatado e o encaminhamento as unidades responsdveis para emissao de
documento definitivo.

Art. 62 Para os empregadores que tém a obrigacdo de uso do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das
Obrigag¢0es Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, a comunica¢do pelo empregado do nimero de inscricdao
no CPF equivale a apresentagdo da Carteira de Trabalho Digital e dispensa a emissao de recibo pelo empregador.

§ 12 O trabalhador devera ter acesso as informacdes de seu contrato de trabalho na Carteira de Trabalho Digital
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apdso processamento das respectivas anotagdes.

§ 22 A CTPS devera ser utilizada, em carater excepcional, pelos empregados das pessoas juridicas de direito
publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, que adotem o regime juridico previsto no Decreto-Lei n2
5.452, de 1943 - CLT, bem como das organizacdes internacionais, das fundacdes publicas de direito privado, dos
consadrcios publicos, dos fundos publicos e das comissdes polinacionais enquanto estes entes ndao forem obrigadas
ao envio deeventos periddicos ao eSocial. (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 895, de 7 de dezembro de 2021)

Art. 72 Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Secretaria de Trabalho, definir os modelos
deCTPS para brasileiros e estrangeiros.

Art. 82 A emissdo da CTPS sera realizada nas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 192 Poderdo, ainda, emitir a CTPS, mediante convénio, os 6rgdos federais, estaduais e municipais da
administracdodireta ou indireta.

§ 22 A CTPS sera entregue pessoalmente ao interessado, mediante identificacdo digital, no prazo maximo de
atéquinze dias Uteis, contados a partir da data constante no protocolo de atendimento.

§ 32 Excepcionalmente, a CTPS poderd ser entregue a terceiro, mediante apresentacdo de procuragao particular,
comreconhecimento de firma, especifica para retirada da CTPS.

Art. 92 Para emissao da CTPS, o interessado deverd apresentar, pessoalmente, os seguintes documentos:
| - brasileiros:
a) documento oficial de identificagdo civil que contenha:

1. nome do interessado; (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro de 2021, Secdo 1, Pagina 130)

2. Municipio e Estado de nascimento; (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro de 2021, Secdo

1, P4gina 130)
3. filiagdo; e (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro de 2021, Secdo 1, Pagina 130)

4. nome e numero do documento com érgdo emissor e data de emissdo; e (Retificacdo publicada no
DOU de 8 de dezembro de 2021, Secdo 1, Pagina 130)

b) CPF;

Il - estrangeiros:
a) CPF; e

b) Carteira de Registro Nacional Migratério, Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratério ou
Protocolo expedido pela Policia Federal.

Paragrafo Unico. Todos os documentos apresentados pelo interessado deverdo ser originais e legiveis.

Art. 10. A fotografia, a assinatura e a identificacado digital do requerente serdo capturadas pelo préprio sistema
nomomento do procedimento de identificacdo, obedecidos os padrdes de qualidade.

Paragrafo Unico. Em casos de localidades que ndo dispdem de sistema informatizado de emissdo da
CTPS, orequerente apresentara uma fotografia 3cm x 4cm recente.

Art. 11. A personalizacdo e a emissdao da CTPS para imigrantes sera feita, exclusivamente, pelas unidades
descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 12. Os acordos de cooperagao técnica de emissdo de CTPS, celebrados com base na Portaria MTE n2 369,
de 13de margo de 2013, que ainda estejam vigentes, poderao ser renovados até a implementac¢ado definitiva do eSocial.
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CAPITULO I
DO CONTRATO DE TRABALHO
Secao |
Do registro de empregados e das anotacoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 13. O registro de empregados de que trata o art. 41 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, ressalvado o
dispostono art. 17, e as anotag¢des na Carteira de Trabalho Digital de que trata o art. 29 do Decreto-Lei n2 5.452, de
1943 - CLT, deverao ser realizados pelo empregador por meio do eSocial.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do § 22 do art. 62, as anotacdes de que tratam o caput serdo feitas pelo empregador
na CTPS. (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro de 2021, Secdo 1, Pagina 130)

Art. 14. O registro de empregados é composto por dados relativos a admissdo no emprego, duracdo e
efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protecdo do trabalhador e
deverdo ser informados nos seguintes prazos:

| - até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador:
a) numero do CPF;
b) data de nascimento;
c) data de admissao;
d) matricula do empregado;
e) categoria do trabalhador, conforme classificagdo adotada pelo eSocial;
f) natureza da atividade (urbano ou rural);
g) cddigo da CBO;
h) valor do salario contratual; e

i) tipo de contrato de trabalho em relagdo ao seu prazo, com a indicagdo do término quando se tratar de
contrato por prazo determinado;

Il - até o dia quinze do més subsequente ao més em que o empregado foi admitido:

a) nome completo, sexo, grau de instrugdo, endereco, nacionalidade, etnia, raga, e, desde que requerido
pelo empregado, o nome social; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

b) descricdo do cargo e, quando for o caso, da funcao;
c) descricdo do salario variavel, quando for o caso;
d) nome e dados cadastrais dos dependentes;

e) horario de trabalho ou informagdo de enquadramento conforme disposto no art. 62 do Decreto-Lei n2
5.452, de 1943 - CLT;

f) identificacdo do estabelecimento ao qual o empregado estd vinculado ou, no caso do empregado
domeéstico, identificacdo do endereco onde o trabalhador exerce suas atividades;

g) informacdo de empregado com deficiéncia ou reabilitado, constatado em laudo caracterizador de
deficiéncia ou em certificado de reabilitacdo, bem como se a contratacdo esta sendo computada na cota
de pessoa com deficiéncia;

h) indicagdo do empregador para o qual a contratacdo de aprendiz estd sendo computada no
cumprimento da cota, nos casos em que a contratacgdo é feita por entidade sem fins lucrativos;

i) identificacdo do alvard judicial em caso de contratagdo de trabalhadores com idade inferior a
legalmente permitida;
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j) data de inclusdo do empregado doméstico no FGTS, nos casos de admissdo anterior a 12 de outubro de
2015, ou data de opgdo pelo FGTS, nos casos de admissao anterior a 5 de outubro de 1988, para os demais
empregados; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

k) informacao relativa a registro sob acao fiscal ou por forca de decisdo judicial, quando for o caso;

I) nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do sindicato representativo da categoria
preponderante da empresa ou da categoria diferenciada e, se houver, a sua data-base;

m) condicdo de ingresso no Brasil do trabalhador de nacionalidade estrangeira e indicacdo se sua
permanéncia no Pais é por prazo determinado ou indeterminado;

n) indicacdo da existéncia de cldusula assecuratdria do direito reciproco de rescisdo e a descricao do fato
ao qual se vincula o término do contrato por prazo determinado, se for o caso;

o) tipo de admissdo, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e

p) data do ingresso na sucessora, CNPJ da sucedida e matricula do trabalhador na sucedida em caso de
transferéncia;

Il - até o dia quinze do més seguinte ao da ocorréncia:

IIIII E II:II ElE ':E'SE ”;

a) alteracOes cadastrais e contratuais de que tratam as alineas "e" a "h" do inciso | e as alineas "a" a "i" e
"I'a"n" do inciso Il; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

b) alteracdo contratual de que trata a alinea "i" do inciso | quando houver indeterminacdo do prazo do
contrato de trabalho originalmente firmado por prazo determinado cujo termo estava vinculado a
ocorréncia de um fato;

€}gozo-deférias;(Revogado pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

f) informagdes relativas ao monitoramento da saldde do trabalhador, observado o disposto no § 99;
(Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

g) informacdes relativas as condices ambientais de trabalho;

h) transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econémico, consorcio, ou por motivo
de sucessdo, fusdo, incorporacdo ou cisdo de empresas;

i) cessdo de empregado, com indicacdo da data da cessdo, CNPJ do cessionario e existéncia de 6nus para
o cedente;

j) reintegracdo ao emprego; e

k) treinamentos, capacitacOes, exercicios simulados e outras anota¢des que obrigatoriamente devam
constar no registro do empregado por forca das normas regulamentadoras;

IV - no décimo sexto dia do afastamento:
a) por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com duragdo superior a quinze dias; e

b) por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duragdo, que ocorrerem dentro
do prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade
duragdo superior a quinze dias;
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V - de imediato:
a) o acidente de trabalho ou doenca profissional que resulte morte; e

b) afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duragdo, quando
ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento anterior pelo mesmo motivo que
tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenca;

VI - até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia:
a) o acidente de trabalho e a doenca profissional que ndo resulte morte; e

b) a prorrogacdo do contrato por prazo determinado, com indica¢do da data de término; e

VIl - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento quando acarretar extin¢do do
vinculo empregaticio, observado o disposto no § 62 do caput, com a indica¢do da data e do motivo do desligamento,
da data do aviso prévio e, se indenizado, da data projetada para término do contrato de trabalho, bem como se o
empregado participou de programa de demissdo voluntdria ou incentivada.(Redacdo dada pela Portaria MTE n2

3.784, de 7 de dezembro de 2023)

§ 12 O registro do empregado serd feito pelo empregador pessoa juridica identificado pelo nimero de
inscricdo no CNPJ raiz e pelo empregador pessoa fisica identificado pelo nimero de inscricdo no CPF.

§ 22 O numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepcdo e validacdo dos eventos
correspondentes comprova o cumprimento das obrigacdes previstas neste artigo, quando houver a opc¢ao pelo
registro eletrénico de empregados de que trata o art. 16. (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

§ 32 O registro do empregado deverd ser mantido com as informagdes corretas e atualizadas, hipdtese em
gue a omissdo ou a prestacdo de declaragdo falsa ou inexata sera considerada infracdo, nos termos do art. 47-A do
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

§ 42 A matricula de que trata a alinea "d" do inciso | do caput refere-se a cada um dos contratos de trabalho
do empregado e serd Unica por empregador, vedada a reutilizagdo.

§ 52 Na hipodtese da alinea "b" do inciso IV do caput, todos os afastamentos ainda ndo informados que forem
utilizados no cOmputo dos quinze dias de afastamento, deverdo ser informados no prazo estipulado no dispositivo.

§ 62 A contagem do prazo de que trata o inciso VIl do caput exclui o dia do desligamento e inclui o do
vencimento.

§ 72 A prestacdo das informagdes previstas na alinea "a" dos incisos V e VI do caput, somente serd exigivel a
partir do inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos de seguranca e saude do trabalho ao eSocial. (Redacao dada
pela Portaria MTP n2 895, de 7 de dezembro de 2021)

§ 82 A prestagao das informag0es previstas nas alineas "f" e "g" do inciso Il do caput somente sera exigivel a
partir da data de substituicdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, de que trata o § 42 do art. 58 da Lei
8.213, de 24 de julho de 1991, em meio fisico pelo PPP em meio eletrénico. (Incluido pela Portaria MTP n2 895, de 7
de dezembro de 2021)
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§ 92 Com relacdo as informacgdes previstas na alinea "f" do inciso Ill do caput, considera-se como data da
ocorréncia a da realizacdo do correspondente exame médico, exceto em relagdo ao exame admissional, caso em que
a data da ocorréncia deve ser considerada como sendo a data da admissdao do empregado. (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 10. O descumprimento do disposto no inciso | do caput, constatado em agao fiscal, enseja a abertura do
procedimento administrativo previsto no § 82 do art. 15. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.370, de 28 de dezembro de
2022) (Retificacdo publicada no DOU de 02 de janeiro de 2023, Secdo 1, Pagina 118)

Art. 15. O empregador anotara na CTPS do empregado os seguintes dados:
| - até cinco dias Uteis contados da data de admissdo:

a) data de admissdo;

b) cddigo da CBO;

c) valor do saldrio contratual;

d) tipo de contrato de trabalho em relagdo ao seu prazo, com a indicacdo do término, na hipdtese de
contrato por prazo determinado; e

e) categoria do trabalhador, conforme classificagdo adotada pelo eSocial.
Il - até o dia quinze do més subsequente ao que o empregado foi admitido:

a) descricdo do cargo ou funcgao;

b) descri¢do do salario variavel, quando for o caso;

c) identificacdo do estabelecimento ao qual o empregado esta vinculado ou, no caso do empregado
doméstico, identificacdo do endereco onde o trabalhador exerce suas atividades;

d) a estimativa de gorjeta, quando for o caso;

e) em se tratando de aprendiz, o arco ocupacional ou itinerario formativo utilizado com seus respectivos
cddigos CBO, quando for o caso;

f) descrigdo do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo determinado, se for o caso;
g) tipo de admissdo, conforme classificagdo adotada pelo eSocial; e
h) data do ingresso na sucessora e CNPJ da sucedida em caso de transferéncia; e
Il - até o dia quinze do més seguinte ao da ocorréncia:
a) alteragdes contratuais de que tratam as alineas "b", "c" e "e" do inciso | e o inciso Il do caput;

b) alteracdo contratual de que trata a alinea "d" do inciso | do caput quando houver indeterminagdo do
prazo do contrato de trabalho originalmente firmado por prazo determinado cujo termo estava vinculado
a ocorréncia de um fato;

c) gozo de férias;

d) transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econémico, consorcio, ou por motivo de
sucessdo, fusdo, incorporac¢do ou cisdo de empresas;

e) cessdo de empregado, com indica¢do da data da cessdo e CNPJ do cessionario;
f) reintegracdo ao emprego; e

g) anotacgBes previstas nas normas regulamentadoras;

IV - até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia da prorrogacdo do contrato por prazo determinado,
comindicac¢do da data do término; e
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V - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento, quando acarretar extin¢cdo do
vinculo empregaticio, observado o disposto no § 62 do art. 14, com a indicacao da respectiva data, e se houver aviso
prévio indenizado, da data projetada para término do contrato de trabalho. (Redacdo dada pela Portaria MTP n@
1.486, de 3 de junho de 2022)

§ 12 O envio das informacbes previstas e prazos estabelecidos no art. 14 dispensa o reenvio para fins de
anotag¢ao naCTPS.

§ 22 As anotacdes previstas neste artigo serdao disponibilizadas ao trabalhador por meio do aplicativo Carteira
de Trabalho Digital ou de pdgina eletrénica especifica, apds o processamento dos respectivos registros, e constituem
prova do vinculo de emprego para o trabalhador, inclusive perante a Previdéncia Social.

§ 32 Ndo poderdo compor a Carteira de Trabalho Digital informagdes que contrariem o disposto no § 42 do art.
29 doDecreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT.

§ 42 A anotacdo da condicdo de trabalhador temporario na CTPS, em atendimento ao disposto no § 12 do art.
12 da Lei n2 6.019, de 3 de janeiro 1974, serd efetivada pela empresa de trabalho tempordrio com as informacgdes e
nos prazos previstos neste artigo. (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 52 Na hipdtese de trabalhador temporario, as informacdes previstas na alinea "c¢" do inciso Il do caput
correspondem a identificacdo do estabelecimento da empresa de trabalho tempordrio, bem como do
estabelecimento da empresa tomadora de servigos aos quais o trabalhador esta vinculado.

§ 62 O cumprimento das obrigacdes previstas no § 22 do art. 29 e no § 32 do art. 135, ambos do Decreto-Lei n?
5.452, de 1943 - CLT, ocorrerd mediante o envio das informacgdes relacionadas nos incisos Ill, IV e V do caput deste
artigo. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 72 O numero do recibo eletronico emitido pelo eSocial quando da recepgao e validagdo dos eventos
correspondentes comprova o cumprimento das obrigaces previstas neste artigo. (Incluido pela Portaria MTP n2
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 82 O descumprimento do disposto no inciso | do caput, constatado em acdo fiscal, enseja a abertura do
procedimento administrativo de anotacao da CTPS, previsto no § 32 do art. 29 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943 - CLT, que sera instaurado por meio da lavratura do correspondente auto de infra¢do. (Incluido pela Portaria
MTP n2 4.370, de 28 de dezembro de 2022) (Retificacdo publicada no DOU de 02 de janeiro de 2023, Secdo 1, Pagina

118)

§ 92 A CTPS do empregado deverd ser mantida com as informacdes corretas e atualizadas, hipétese em que a
omissdo ou a prestacao de declaracdo falsa ou inexata sera considerada infracdo, nos termos do art. 29-B do Decreto-
Lei n25.452, de 1943 - CLT. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

Art. 15-A. O produtor rural pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade agroeconémica
gue contrate trabalhador rural por pequeno prazo na forma prevista no inciso Il do § 32 do art. 14-A da Lei n2 5.889,
de 1973 fica dispensado, em relacdo a esse trabalhador, de cumprir as disposi¢cdes contidas nesta Sec¢do. (Incluido pela
Portaria MTE n? 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

Art. 16. Para a utilizagdo de sistema de registro eletrénico de empregados previsto no art. 41 do Decreto-Lei n?
5.452,de 1943 - CLT é obrigatdrio o uso do eSocial, vedados outros meios de registro.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica aos empregadores ainda ndo obrigados ao eSocial.

Art. 17. O empregador ja obrigado ao eSocial que optar por nao realizar o registro dos empregados por meio
eletronico anotara, nos mesmos prazos, as informagBes previstas no art. 14 em livro ou ficha de registro, que
permanecera no estabelecimento ao qual o trabalhador estiver vinculado.

§ 12 As anotagdes serdao feitas sem abreviaturas, e serdo ressalvadas, ao final de cada assentamento, as
emendas, entrelinhas, rasuras ou qualquer circunstancia que possa gerar duvida.

§ 22 O empregador fornecera cartdo de identificacdo que contenha nome completo, nimero do CPF, cargo e
15


https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-1.486-de-3-de-junho-de-2022-405577190
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-1.486-de-3-de-junho-de-2022-405577190
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.370-de-28-de-dezembro-de-2022-454509415
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.370-de-28-de-dezembro-de-2022-454509415
https://www.in.gov.br/web/dou/-/retificacoes-455456233
https://www.in.gov.br/web/dou/-/retificacoes-455456233
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013

matricula aos empregados registrados em livro ou ficha e que trabalhem em local diverso do estabelecimento ao
qual estdo vinculados.

Art. 18. As informacodes relativas as admissdes, necessarias ao Programa do Seguro-Desemprego, nos termos
doinciso ldo art. 72 e do art. 24 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, previstas no inciso | do art. 14 desta Portaria,
deverdo ser prestadas pelo empregador: (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.370, de 28 de dezembro de 2022)

| - até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador; ou (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.370, de
28 de dezembro de 2022)

Il - no prazo estipulado em notificacdo para comprovacao do registro do empregado, lavrada em agao fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho, no caso de descumprimento da obrigacdo prevista no inciso |, e sem prejuizo
da lavratura dos autos de infracdo previstos no art. 29 e art. 41 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - CLT.
(Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.370, de 28 de dezembro de 2022)

Paragrafo Unico. Confirmada a existéncia do vinculo de emprego, em decisdo administrativa irrecorrivel do auto
de infracdo, previsto no art. 29 ou no art. 41 da do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - CLT, as informacbes
relativas ao vinculo serdo lancadas de oficio no eSocial pela Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho da Secretaria de
Trabalho, caso ndo tenham sido prestadas pelo empregador, e passarao a integrar as anotacdes da CTPS Digital e as
demais bases de dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos do § 32 do art. 29 do Decreto-Lein® 5.452,
de 12 de maio de 1943 - CLT. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.370, de 28 de dezembro de 2022)

Art. 19. As pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional, que adotem
o regime juridico previsto no Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT, bem como as organizagBes internacionais, as
fundacgGes publicas de direito privado, os consércios publicos, os fundos publicos e as comissGes polinacionais terdo
prazo até a data de inicio do envio dos eventos periddicos ao eSocial para enviar ao referido sistema as informacgdes
relativas: (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 895, de 7 de dezembro de 2021)

| - aos contratos de trabalho em vigor na data de 22 de novembro de 2021, inclusive os suspensos ou
interrompidos; (Incluido pela Portaria MTP n2 895, de 7 de dezembro de 2021)

Il - aos eventos de desligamentos ocorridos entre a data de 22 de novembro de 2021 e a data de
inicio daobrigatoriedade do envio dos eventos periddicos ao eSocial; e (Incluido pela Portaria MTP n2 895, de 7 de
dezembro de 2021)

Il - 3 situacdo cadastral e contratual do vinculo na data do inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos
periddicos ao eSocial. (Incluido pela Portaria MTP n2 895, de 7 de dezembro de 2021)

§19 As pessoas e entes descritos no caput estdo dispensados de enviar ao eSocial as atualiza¢bes cadastrais e
contratuais do vinculo ocorridas entre a data de 22 de novembro de 2021 e a data do inicio da obrigatoriedade do
envio dos eventos periddicos ao eSocial, ressalvado o disposto nos incisos Il e lll do caput. (Incluido pela Portaria MTP
n2 895, de 7 de dezembro de 2021)

§29 As pessoas e entes descritos no caput poderdo optar pelo registro eletrénico de empregados por meio do
eSociala partir do inicio da obrigatoriedade do envio de eventos periddicos ao eSocial. (Incluido pela Portaria MTP n?
895, de 7 de dezembro de 2021)

Art. 20. Até que seja obrigatdria a utilizagao do sistema de escrituragdo digital previsto no art. 16 da Lei n?
13.874, de 20 de setembro de 2019, e obedecido o cronograma de faseamento dos grupos de eventos, ficam as
obrigagdes constantes dos art. 14 e art. 15 condicionadas as seguintes disposi¢oes:
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| - para fins de cumprimento da obrigacdo relacionada ao registro de empregado:

a) as informac0des previstas nas alineas "d" a "i" do inciso | do caput do art. 14 podem ser prestadas até o
dia 15 do més subsequente ao que o empregado foi admitido; e

b) as informacgdes constantes na alinea "k" do inciso Il do caput do art. 14 n3do precisam ser prestadas;
Il - para fins de cumprimento da obrigacdo relacionada a anotacao da CTPS:

a) as informacdGes previstas nas alineas "b" a "e" do inciso | do caput do art. 15 podem ser prestadas até
o dia 15 do més subsequente ao que o empregado foi admitido; e

b) as informacgGes constantes na alinea "g" do inciso 1l do caput do art. 15 ndo precisam ser prestadas.

Art. 21. Aos empregadores ainda nao obrigados a utilizar o eSocial, o registro de empregados de que trata o
art. 41 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, sera realizado com as seguintes informacdes:

| - nome do empregado, data de nascimento, filiagdo, nacionalidade e naturalidade;
Il - nUmero e série da CTPS;

[l - nimero de identificacdo do cadastro no Programa de Integracao Social - PIS ou no Programa de Formacao
do Patrim6nio do Servico Publico - PASEP;

IV - data de admissao;

V - cargo e funcgdo;

VI - remuneragao;

VII - jornada de trabalho;

VIII - férias;

IX - acidente do trabalho e doencas profissionais, quando houver; e

X - condicao de pessoa reabilitada ou com deficiéncia e respectivo tipo de deficiéncia, quando for o caso.

Paragrafo unico. O registro de empregado devera estar atualizado e obedecerd a numeragdo sequencial por
estabelecimento.

Art. 22. O empregador ndo obrigado ao eSocial podera efetuar o registro de empregados em sistema
informatizado que garanta a seguranga, a inviolabilidade, a manutencdo e a conservagdo das informacgdes e que:

| - mantenha registro individual em relagdo a cada empregado;

Il - mantenha registro original, individualizado por empregado, acrescido das retificagdes ou das averbagdes,
quando for o caso; e

Ill - assegure, a qualquer tempo, o acesso da fiscalizacdo trabalhista as informacgdes, por meio de tela,
impressdo de relatério e meio magnético.

§ 12 O sistema contera rotinas autoexplicativas, para facilitar o acesso e o conhecimento dos dados registrados.

§ 22 As informacdes e relatérios deverdo conter data e hora do langamento, atestada a sua veracidade por meio
derubrica e identificagdo do empregador ou de seu representante legal nos documentos impressos.

§ 32 O sistema possibilitara a fiscalizacdo o acesso as informagdes e dados dos ultimos doze meses.

§ 42 As informacgdes anteriores a doze meses poderdo ser apresentadas no prazo de dois a oito dias via terminal
devideo ou relatdrio ou por meio magnético, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 23. O empregador ndo obrigado ao eSocial podera adotar ficha de anotacGes, exceto quanto as datas
deadmissdo e de extingdo do contrato de trabalho, que deverdo ser anotadas na prépria CTPS.

Paragrafo Unico. O empregado podera, a qualquer tempo, solicitar a atualiza¢cdo e o fornecimento, impresso ou
digital, de dados constantes na sua ficha de anotacoes.
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Secao ll
Do trabalhador autonomo

Art. 24. Esta Secao estabelece regras relativas a contratacao do trabalhador autbnomo, conforme disposto
no art.442-B do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 25. A contratacdao do autbnomo, cumpridas todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
formacontinua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 32 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

Pardgrafo Unico. Ndo caracteriza a qualidade de empregado o fato de o autébnomo prestar servicos a
apenas umtomador de servigos.

Art. 26. O autébnomo podera prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de servigos que exercam
oundo a mesma atividade econémica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive como auténomo.

Art. 27. Fica garantida ao autbnomo a possibilidade de recusa de realizar atividade demandada pelo
contratante, ressalvada a possibilidade de aplicacdo de cldusula de penalidade, pela recusa, caso prevista em
contrato.

Art. 28. Presente a subordinacdo juridica, serd reconhecido o vinculo empregaticio, ainda que o trabalhador
preste servicos por meio de pessoa juridica.

Paragrafo Unico. A caracterizacdo da subordinacdo juridica deverd ser demonstrada no caso concreto,
comprovada a submissdo direta, habitual e reiterada do trabalhador aos poderes diretivo, regulamentar e disciplinar
da empresacontratante, entre outros.

Secao lll
Do trabalhador intermitente

Art. 29. Esta Secdo estabelece regras relativas ao contrato de trabalho para prestagdo de trabalho
intermitente, nos termos do § 32 do art. 443 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 30. O contrato de trabalho intermitente, de que trata o art. 452-A do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT,
serd celebrado por escrito, ainda que previsto em acordo coletivo de trabalho ou convencgdo coletiva, e contera:

| - identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que nao sera inferior ao valor horario ou didrio do salario minimo, nem
inferior aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo, assegurada a
remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno; e

Il - o local e o prazo para o pagamento da remuneracao.

Art. 31. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em até trés
periodos, nos termos do § 12 e do § 32 do art. 134 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 32. Na hipétese de o periodo de convocagdo exceder um més, o pagamento das parcelas a que se referem
0 § 62 do art. 452-A do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, ndo podera ser estipulado por periodo superior a um
més, e deverdo ser pagas até o quinto dia util do més seguinte ao trabalhado, de acordo com o previsto no § 12 do
art. 459 da referida lei.

Art. 33. A remuneragdo horaria ou diaria do trabalhador intermitente pode ser superior a paga aos demais
trabalhadores da empresa contratados a prazo indeterminado, dadas as caracteristicas especiais do contrato de
trabalho intermitente.

Art. 34. Serdo considerados cumpridos os prazos de convocac¢do ao trabalho e resposta ao chamado, previstos
no §1%2e § 22 do art. 452-A do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, quando constatada a presta¢do dos servigos pelo
trabalhador intermitente.

Art. 35. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:
| - locais de prestagao de servigos;
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Il - turnos para os quais o empregado sera convocado para prestar servigos; e
Il - formas e instrumentos de convocacg&o e de resposta para a prestacdo de servigos.

Art. 36. Para fins do disposto no § 32 do art. 443 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, considera-se periodo
de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido convocado e
tenha prestado servicos nos termos do § 12 do art. 452-A da referida lei.

§ 12 Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar servicos de qualquer natureza a outros
tomadores de servico, que exercam ou nao a mesma atividade econOmica, utilizando contrato de trabalho
intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

§ 22 No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposicao
do empregador e ndo sera remunerado, hipdtese em que ficara descaracterizado o contrato de trabalho intermitente
se houver remuneragao por tempo a disposi¢do no periodo de inatividade.

Art. 37. As verbas rescisdrias e o aviso prévio serdo calculados com base na média dos valores recebidos pelo
empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

Art. 38. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias proprias e do empregado e o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

Art. 39. A comissdo de representantes dos empregados a que se refere o Titulo IV-A do Decreto-Lei n2 5.452,
de 1943 - CLT, ndo substituird a funcdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipdtese em que serd obrigatdria a participacao dos
sindicatos em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos incisos lll e VI do caput do art. 82 da Constituigdo.

Secao IV
Do consorcio de empregadores rurais

Art. 40. Considera-se consdrcio de empregadores rurais a unido de produtores rurais, pessoas fisicas, com a
finalidade Unica de contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestagao de servigos, exclusivamente, aos seus
integrantes.

Art. 41. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da fiscalizagdo em propriedade rural em que haja prestagdo de
trabalho a produtores rurais consorciados, procederd ao levantamento fisico, com o objetivo de identificar os
trabalhadores encontrados em atividade e distinguir os empregados diretos do produtor e aqueles comuns ao grupo
consorciado.

Art. 42. Feito o levantamento fisico e tendo o Auditor-Fiscal do Trabalho identificado trabalhadores
contratados por consdrcio de empregadores rurais, solicitara os seguintes documentos, que estardo centralizados no
local de administra¢do do consdrcio:

| - matricula do Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica - CAEPF;

Il - pacto de solidariedade, conforme disposto no art. 265 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo
Civil, registrado em cartério de titulos e documentos;

Il - documentos relativos a administracdo do consdrcio, inclusive de outorga de poderes pelos produtores a
um deles para contratar e gerir a mao de obra a ser utilizada nas propriedades integrantes do grupo;

IV - livro, ficha ou sistema de registro de empregados, na hipdtese de nao utilizagao de sistema eletronico; e
V - demais documentos necessarios a autuacgao fiscal.

§ 12 O nome especificado na matricula referida no inciso | do caput deverd constar como empregador no
registro do empregado e em todos os documentos decorrentes do contrato Unico de prestacdo de trabalho entre
cada trabalhador e os produtores rurais consorciados.

§ 22 No pacto de solidariedade, em que os produtores rurais se responsabilizardo solidariamente pelas
obrigagdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da contratagdo dos trabalhadores comuns, constara a
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identificacdo de todos os consorciados com:
| - nome completo;
Il - CPF;
Il - documento de identidade;
IV - matricula CAEPF;
V - endereco e domicilio; e
VI - endereco das propriedades rurais onde os trabalhadores exercerao atividades.

Art. 43. Constatada a violacdo de preceito legal pelo consdrcio de empregadores rurais, o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera lavrar o competente auto de infragdo em nome contido no CPF do produtor que encabeca a
matricula, e no histdrico do auto de infragdo, o CPF dos demais produtores que constam no pacto de solidariedade e
do CAEPF, e demais informacdes necessarias a caracterizacdo da prestacdo de trabalho a produtores consorciados.

§ 12 O Auditor-Fiscal do Trabalho, sempre que possivel, deverd juntar ao auto de infracdo a cépia do CAEPF e
do pacto de solidariedade, a fim de garantir a identificacdo de todos os produtores rurais.

§ 22 Alinfracdo do disposto ao caput do art. 41 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, ensejard a lavratura do
competente auto de infracdo em nome do proprietadrio ou possuidor da propriedade em que o empregado sem
registro for encontrado em atividade.

SecaoV
Do contrato e da nota contratual de musicos profissionais, artistas e técnicos de espetaculos de diversoes

Art. 44. Conforme disposi¢des da Lein2 3.857, de 22 de dezembro de 1960, e da Lei n2 6.533, de 24 de maio de
1978, ficam aprovados os modelos de instrumentos contratuais para contratacdo de musicos profissionais, artistas e
técnicos de espetaculos de diversées, denominados:

| - contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, conforme modelo disponivel no portal
gov.br; e (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

Il - nota contratual para substituicao ou para prestagao de servigo caracteristicamente eventual de musicos,
artistase técnicos de espetaculos de diversGes, conforme modelo disponivel no portal gov.br. (Redacdo dada pela

Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

Pardgrafo Unico. Os modelos citados nos incisos | e || do caput serdo obrigatdrios na contratagdo desses profissionais.

Art. 45. O contrato de trabalho e a nota contratual deverdo ser devidamente preenchidos na forma dos incisos
| e Il do art. 44, conforme o caso, e constituirdo documento comprobatério de rendimentos do musico, artista ou
técnicoem espetaculos de diversdes contratado. (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

Art. 46. A nota contratual constituira o instrumento de contrato a ser utilizado em casos de substituicdo ou
para prestacdo de servico caracteristicamente eventual de musico, artista ou de técnico em espetaculos de diversées,
porprazo ndo superior a sete dias consecutivos, vedada a utilizacdo desse mesmo profissional, nos sessenta dias
subsequentes, por essa forma, pelo mesmo empregador.

Art. 47. Os instrumentos contratuais, conforme modelo aprovado por esta Secdo, poderdo ser disponibilizados
aos trabalhadores por suas entidades sindicais representativas e deverao ser gerados:

| - para contratagdo de musicos, em quatro vias, constituido da:

20


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho/portarias-1/MODELOContratodetrabalhodeparacontrataodemsicosprofissionaisartistasetcnicosdeespetculosdediversesincisoIdoart.44daPortariaMTPn671de8denovembrode2021.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho/portarias-1/MODELOContratodetrabalhodeparacontrataodemsicosprofissionaisartistasetcnicosdeespetculosdediversesincisoIdoart.44daPortariaMTPn671de8denovembrode2021.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-1.486-de-3-de-junho-de-2022-405577190
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho/portarias-1/MODELONotacontratualparasubstituioouparaprestaodeserviocaracteristicamenteeventualdemsicosartistasetcnicosdeespetculosdediversesincisoIIdoart.44daPortariaMTPn671de8.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-1.486-de-3-de-junho-de-2022-405577190
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-1.486-de-3-de-junho-de-2022-405577190
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-1.486-de-3-de-junho-de-2022-405577190

a) primeira, que ficard em poder do contratante, a ser disponibilizado a Inspec¢do do Trabalho;
b) segunda, para entrega ao contratado;
c) terceira, para envio a Ordem dos Musicos do Brasil; e
d) quarta, para envio a entidade sindical representativa da categoria;

Il - para contragdo de artistas e técnicos em espetdculos de diversdes, em trés vias, constituido da:
a) primeira, que ficard em poder do contratante, a ser disponibilizado a Inspec¢do do Trabalho;
b) segunda, para entrega ao contratado; e
c) terceira, para envio a entidade sindical representativa da categoria.

Art. 48. O ndo cumprimento dos dispositivos da presente Secao sujeitard os infratores as san¢des previstas em lei.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE PARCERIA ENTRE SALOES DE BELEZA E OS PROFISSIONAIS

Art. 49. Este Capitulo dispde sobre a homologacdo de contratos de parceria entre saldes de beleza e
profissionais que desempenham as atividades de cabeleireiro, de barbeiro, de esteticista, de manicure, de pedicure,
de depiladore de maquiador pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme o disposto no § 82 do art. 1-A da
Lei n212.592,de 18 de janeiro de 2012.

Art. 50. A homologacdo dos contratos de parceria de que trata o art. 49 compete aos Superintendentes
Regionais das unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na auséncia de sindicato da
categoria profissional e laboral.

§ 12 A homologacdo deve ser feita, perante duas testemunhas, pelo Superintendente Regional do Trabalho da
unidade da Federagdo na qual se dard a execu¢ao do contrato de parceria, apds a verificagdo do cumprimento dos
requisitos estabelecidos no art. 51.

§ 22 A analise e homologac¢do dos contratos de parceria de que trata o caput podera ser objeto de delegacao,
observado o disposto no § 12 do caput .

Art. 51. Para fins de homologagdo, os contratos de parceria deverdo conter as seguintes cldusulas:

| - percentual das retengdes pelo saldo-parceiro dos valores recebidos por cada servigo prestado pelo
profissional- parceiro;

Il - obrigacdo, por parte do saldo-parceiro, de retencdo e de recolhimento dos tributos e contribuicdes sociais
e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro em decorréncia da atividade deste na parceria;

Il - condicGes e periodicidade do pagamento do profissional-parceiro, por tipo de servico oferecido;

IV - direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de bens materiais necessarios ao desempenho das
atividades profissionais e sobre o acesso e circulagdo nas dependéncias do estabelecimento;

V - possibilidade de rescisao unilateral do contrato, no caso de ndo subsistir interesse na sua continuidade,
mediante aviso prévio de, no minimo, trinta dias;

VI - responsabilidades de ambas as partes com a manutencgao e higiene de materiais e equipamentos, das
condicdes de funcionamento do negdcio e do bom atendimento aos clientes; e

VII - obrigacdo, por parte do profissional-parceiro, de manutencdo da regularidade de sua inscricdo perante as
autoridades fazendarias.

Art. 52. O Superintendente Regional do Trabalho, em caso de auséncia de sindicato da categoria profissional,
prestardassisténcia ao profissional-parceiro, com auxilio da Se¢do de Rela¢des do Trabalho, localizados no ambito da
Superintendéncia Regional do Trabalho.
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CAPITULO IV

DA AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DE TRABALHADOR POR EMPRESA ESTRANGEIRA PARA TRABALHAR NO
EXTERIOR

Art. 53. Este Capitulo trata da autorizacdo de contratacdo de trabalhador por empresa estrangeira para
trabalhar no exterior, conforme o disposto no art. 12 da Lei n2 7.064, de 6 de dezembro de 1982.

Art. 54. O pedido de autorizacao devera ser formulado pela empresa interessada, em lingua portuguesa, e
remetidoa Subsecretaria de Rela¢des de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
por meio do portal gov.br, instruido com os seguintes documentos:

| - comprovacgao de sua existéncia juridica, segundo as leis do pais no qual é sediada, consularizada e traduzida
para a lingua portuguesa, por tradutor oficial juramentado;

Il - comprovacgdo de que pessoa juridica domiciliada no Brasil detenha pelo menos cinco por cento de
participacdo em seu capital social;

Il - constituicdo de procurador no Brasil, com poderes especiais de representacdo, inclusive o de receber
citacao; e

IV - contrato individual de trabalho, em lingua portuguesa, contemplando os preceitos da Lei n2 7.064, de
1982.

Paragrafo Unico. A empresa brasileira de que trata o inciso |l do caput responderd solidariamente com a
empresaestrangeira pelos encargos e obrigacdes decorrentes da contratagdo do trabalhador.

Art. 55. A autorizacdo para contratacdo de trabalhador, por empresa estrangeira, de que trata este Capitulo
terdvalidade de até trés anos.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que for ajustada permanéncia do trabalhador no exterior por periodo superior
a trésanos ou nos casos de renovacao do contrato de trabalho, a empresa estrangeira requerera a prorrogacao da
autorizagao, junto com:

| - os documentos elencados no art. 54 devidamente atualizados;
Il - a comprovagdo da concessao dos beneficios de que tratam os art. 21 e art. 22 da Lei n2 7.064, de 1982; e

lIl - a comprovagao do gozo de férias anuais, no Brasil, do empregado e de seus dependentes, com despesas
de viagens pagas pela empresa estrangeira, na forma do art. 62 da Lei n2 7.064, de 1982.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
Segao |
Da autorizagao transitoria para trabalho aos domingos e feriados

Art. 56. A autorizagdo transitdria para trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos a que se refere o
pardgrafo Unico do art. 68 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT, serd regida de acordo com os procedimentos
previstos nesta Se¢ao.

Paragrafo Unico. A autorizacdo a que se refere o caput podera ser concedida nas seguintes hipoteses:

| - para atender a realiza¢do ou conclusdo de servicos inadidveis ou necessidade imperiosa de
servigo; e

Il - guando a inexecucdo das atividades puder acarretar prejuizo manifesto.

Art. 57. A autorizacdo de que trata o art. 56 sera concedida pelo chefe da unidade descentralizada da Inspecdo
do Trabalho, com circunscricdo no local da prestacdo de servico, mediante fundamentacdo técnica que leve a

conclusdopela realizacdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugcdo possa acarretar prejuizo manifesto
a requerente.
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Pardgrafo Unico. A autorizacdo transitéria podera ser concedida pelo prazo de até sessenta dias.

Art. 58. O requerimento para solicitar a autorizagao transitéria deverd ser instruido por laudo técnico
fundamentado,com indicacao da necessidade de ordem técnica e os setores que exigem a continuidade do trabalho.

§ 12 Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢ao quanto aos elencos teatrais, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e sujeito a fiscalizagao.

§ 22 O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de sete
semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecao ao trabalho.

§ 32 Nas atividades do comércio em geral, o repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma
vez noperiodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e
outras a serem estipuladas em negociac¢do coletiva, nos termos da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 59. A autorizacdo transitéria poderd ser cancelada a qualquer momento pelo chefe da unidade
descentralizada da Inspecdo do Trabalho, apds oitiva da empresa, mediante despacho fundamentado e baseado em
relatério da Inspecdo do Trabalho, desde que observada a ocorréncia de uma das seguintes hipdteses no curso da
referida autorizacao:

| - descumprimento das exigéncias constantes desta Secao;
Il - infracdo nos atributos de jornada e descanso, constatada pela Inspecao do Trabalho; ou

lll - situacdo de grave e iminente risco a seguranga e saude do trabalhador constatada pela Inspecdo do
Trabalho.

Art. 60. Deferida a autorizagdo transitéria para trabalho aos domingos e feriados, o inicio das atividades das
empresasnestes dias independe de inspegdo prévia.

Art. 61. A escala de revezamento sera efetuada por livre escolha do empregador.

Segao ll
Da autorizagdo permanente para trabalho aos domingos e feriados

Art. 62. E concedida, em carater permanente, autorizacdo para o trabalho aos domingos e feriados, de que
tratam os art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n25.452, de 1943 - CLT, as atividades constantes do Anexo |V desta Portaria.

Art. 63. Os § 19, § 22 e § 32 do art. 58 também se aplicam a autorizagdo permanente para trabalho aos
domingos e feriados.

Secao lll
Da prorrogacao de jornada em atividade insalubre

Art. 64. Nas atividades insalubres, quaisquer prorrogacdes de jornada sé poderdo ser praticadas mediante
autorizagdo da chefia da unidade de seguranca e saude no trabalho da unidade descentralizada da Inspecdo do
Trabalho correspondente, salvo nas hipdteses de:

| - jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso; ou
Il - haver acordo ou convencao coletiva de trabalho autorizando expressamente a prorrogacao.

Art. 65. O pedido de autorizacdo para a prorrogacado de jornada em atividade insalubre sera apresentado, por
meio do portal gov.br, com as seguintes informacdes:

| - identificagcdo do empregador e do estabelecimento, que contenha:
a) razdo social;
b) CNPJ;

c) endereco;
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d) CNAE; e
e) nimero de empregados;

Il - indicacdo das fungdes, setores e turnos cuja jornada sera prorrogada, com o nimero de empregados
alcancados pela prorrogacao;

Il - descricdo da jornada de trabalho ordindria e a indicacdo do tempo de prorrogacdo pretendido; e

IV - relacdo dos agentes insalubres, com identificacdo da fonte, nivel ou concentracao e descricdo das medidas
de controle adotadas.

Art. 66. A analise do pedido deve considerar o possivel impacto da prorrogacdo na saude dos trabalhadores
alcancados.

Art. 67. O deferimento do pedido esta condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - inexisténcia de autos de infracdo as normas regulamentadoras, de graduacdo I3 e 14 nos termos da NR-28,
no setor da empresa abrangido pelo pedido de autoriza¢do, no periodo de dois anos;

Il - inexisténcia de acidente de trabalho no setor da empresa abrangido pelo pedido de autorizagdo, no periodo
de dois anos, com consequéncias:

a) significativa - lesdo a integridade fisica ou a saude, que implique em incapacidade temporaria por prazo
superior a quinze dias;

b) severa - que prejudique a integridade fisica ou a saude, que provoque lesdo ou sequela permanentes;
ou

c) fatal;

lll - adocdo de sistema de pausas durante o trabalho, quando previstas em norma regulamentadora, e
cumprimento das condicdes para concessao dessas pausas; e

IV - cumprimento dos intervalos previstos na legislacdo.

Art. 68. Ndo serd admitida prorrogacao de jornada em atividades com exposi¢do a agentes cuja caracterizagao
da insalubridade ocorra por meio de avaliagdo quantitativa, salvo em situagGes transitérias e desde que sejam
implementadas medidas adicionais de prote¢ao do trabalhador contra a exposi¢do ao agente nocivo.

Art. 69. A analise do pedido serd feita por meio de andlise documental e consulta aos sistemas de informagao
da Inspegdo do Trabalho, referentes a a¢des fiscais anteriormente realizadas e, caso seja necessario, complementada
por inspe¢do no estabelecimento do empregador.

Art. 70. A validade da autorizagdo serd determinada pela autoridade que a conceder, nunca superior a cinco
anos.

Art. 71. A autorizacdo deve ser cancelada sempre que for verificado o ndo atendimento as condicGes
estabelecidas no art. 67.

Secao IV
Da anotacdo da hora de entrada e de saida em registro manual, mecanico ou eletrénico

Art. 72. A anotacdo da hora de entrada e de saida em registro manual, mecanico ou eletrénico, de que trata o
art. 74 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, é regida por esta Secdo.

Subsegao |
Do controle de jornada eletronico

Art. 73. Sistema de registro eletronico de ponto é o conjunto de equipamentos e programas informatizados
destinados a anotag¢do da hora de entrada e de saida dos trabalhadores em registro eletrénico, de que trata o § 29
do art. 74 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.
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Art. 74. O sistema de registro eletronico de ponto deve registrar fielmente as marcacdes efetuadas, ndo sendo
permitida qualquer acdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como: (Redacdo dada pela Portaria MTP

n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

| - restricdes de horario a marcac¢do do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto, utilizando-se hordrios predeterminados ou o horario contratual, ndo se
confundindo com o registro por exce¢ao previsto no art. 74, § 42, do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT;

Il - exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e
IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

Art. 75. No caso de opc¢do de anotagdo do horario de trabalho em registro eletronico, é obrigatério o uso de um
dos seguintes tipos de sistema de registro eletronico de ponto:

| - sistema de registro eletrénico de ponto convencional: composto pelo registrador eletrénico de ponto
convencional - REP-C e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto;

Il - sistema de registro eletrénico de ponto alternativo: composto pelo registrador eletrénico de ponto
alternativo - REP-A e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto; ou

Il - sistema de registro eletrénico de ponto via programa: composto pelo registrador eletronico de ponto via
programa - REP-P, pelos coletores de marcacdes, pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto.

Paragrafo unico. Coletores de marcagdes sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares)
capazes de receber e transmitir para o REP-P as informacdes referentes as marcacdes de ponto.

Art. 76. O REP-C é o equipamento de automacdo monolitico, identificado pelo seu niumero de fabricacdo e
cujo modelo possui certificado de conformidade especificado no art. 90, utilizado exclusivamente para o registro de
jornada de trabalho e com capacidade para emitir documentos decorrentes da relagdo do trabalho e realizar
controles de natureza fiscal trabalhista, referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.

§ 12 O REP-C deve estar sempre no local da prestagdo do servico e disponivel para pronta extra¢do e impressao
de dados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 292 O empregador que adquirir o REP-C ndo podera aliena-lo para empresa que ndo pertenca ao seu grupo
econOémico.

§ 32 O REP-C somente podera conter empregados do mesmo empregador, excetuados os seguintes casos:

| - registro de jornada do trabalhador tempordrio regido pela Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974 no REP-C do
tomador de servigos; e

Il - empresas de um mesmo grupo econémico, nos termos do § 22 do art. 22 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 -
CLT, que podem determinar a consignacao das marcacdes de ponto no mesmo REP-C dos seus empregados que
compartilhem o mesmo local de trabalho ou que estejam trabalhando em outra empresa do mesmo grupo econémico.

§ 42 Ocorrendo alguma das situacdes mencionadas nos incisos | e Il do § 32, o Programa de Tratamento de
Registro de Ponto deverad identificar o empregado e considerar as respectivas marcacdes para o controle de ponto da
empresaempregadora.

Art. 77. O REP-A é o conjunto de equipamentos e programas de computador que tem sua utilizagdo destinada
aoregistro da jornada de trabalho, autorizado por conveng¢ado ou acordo coletivo de trabalho.

§ 12 Para fins de fiscalizagao, o sistema de registro eletrénico de ponto que utilize REP-A devera:
| - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e
Il - disponibilizar, no local da fiscalizagao ou de forma remota, a extra¢do eletrénica ou impressao do registro fiel

dasmarcacOes realizadas pelo empregado.
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§ 22 O REP-A somente poderd ser utilizado durante a vigéncia da convencdo ou acordo coletivo de
trabalhoautorizador, sendo vedada a ultratividade conforme o § 32 do art. 614 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 78. O REP-P é o programa (software) executado em servidor dedicado ou em ambiente de nuvem com
certificadode registro nos termos do art. 91, utilizado exclusivamente para o registro de jornada e com capacidade
para emitirdocumentos decorrentes da relacdo do trabalho e realizar controles de natureza fiscal trabalhista,
referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.

Art. 79. O REP-C e o REP-P, definidos no art. 76 e no art. 78, devem emitir ou disponibilizar acesso ao
comprovante de registro de ponto do trabalhador, que tem como objetivo comprovar o registro de marcacao
realizada pelo empregado, contendo no minimo as seguintes informacdes:

| - cabecalho contendo o titulo "Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador";
Il - Ndmero Sequencial de Registro - NSR;
1l - identificagdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;

IV - local da prestacdo do servico ou endereco do estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado,
quando exercer atividade externa ou em instalacGes de terceiros;

V - identificagdo do trabalhador contendo nome e CPF; VI - data e horario do respectivo registro;

VIl - modelo e numero de fabricacdo, no caso de REP-C, ou nimero de registro no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, no caso de REP-P;

VIII - cédigo hash (SHA-256) da marcagdo, exclusivamente para o REP-P; e

IX - assinatura eletronica contemplando todos os dados descritos nos incisos | a VIII, no caso de comprovante
impresso.

Art. 80. O comprovante de registro de ponto do trabalhador pode ter o formato impresso ou de arquivo
eletrénico.Pardgrafo Unico. Caso o comprovante de registro de ponto do trabalhador tenha o formato eletrénico:

| - o arquivo deve ter o formato Portable Document Format - PDF e ser assinado eletronicamente conforme
art. 87 e art. 88;

Il - ao trabalhador deve ser disponibilizado, por meio de sistema eletrénico, acesso ao comprovante apds cada
marcacgao, independentemente de prévia solicitacao e autorizagao; e

Il - o empregador deve possibilitar a extragao, pelo empregado, dos comprovantes de registro de ponto das
marcagdes realizadas, no minimo, nas ultimas quarenta e oito horas.

Art. 81. Todos os tipos de sistema de registro eletrénico de ponto devem gerar o Arquivo Fonte de Dados,
conformeespecificacdes disponiveis no portal gov.br. (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de

2022)

§ 12 No caso de REP-C, o Arquivo Fonte de Dados deve ser gravado em dispositivo externo de memaria, por
meio deporta de saida padrdo USB externa, denominada Porta Fiscal, de uso exclusivo pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho.

§ 22 No caso de REP-A e REP-P, o Arquivo Fonte de Dados deve ser prontamente gerado e entregue, quando
solicitadopelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 82. O programa de tratamento de registro de ponto é o conjunto de rotinas informatizadas que tem por
fungdotratar os dados relativos a marcacao dos horarios de entrada e saida contidas no Arquivo Fonte de Dados,
gerando orelatdrio Espelho de Ponto Eletrénico e o Arquivo Eletrénico de Jornada.

Paragrafo Unico. A fungdo de tratamento dos dados se limitard a acrescentar informagdes para complementar
eventuais omissdes no registro de ponto, inclusive auséncias e movimenta¢des do banco de horas, ou indicar
marcagdes indevidas.
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Art. 83. O programa de tratamento de registro de ponto, independentemente do sistema de registro eletrénico
deponto utilizado, deve gerar: (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

| - o Arquivo Eletronico de Jornada, conforme especificagées disponiveis no portal gov.br; e (Incluido pela
Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

Il - o relatério Espelho de Ponto Eletronico, conforme art. 84. (Incluido pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho

de 2022)

trabathe firmades-apésa-entrada-em-vigéneia-desta-Secdo- (Revogado pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de
2022)

Art. 84. O relatério Espelho de Ponto Eletronico gerado pelo programa de tratamento de registro de ponto
deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

) a¥a) a
PPN .

| - identificacdo do empregador contendo nome, CNPJ/CPF e CEI/CAEPF/CNO, caso exista;
Il - identificacdo do trabalhador contendo nome, CPF, data de admissdo e cargo/funcio;
Il - data de emissdo e periodo do relatério Espelho de Ponto Eletrénico;

IV - horario e jornada contratual do empregado;

V - marcacGes efetuadas no REP e marcacOes tratadas (incluidas, desconsideradas e pré-assinaladas) no
Programa de Tratamento de Registro de Ponto; e

VI - duragdo das jornadas realizadas (considerando o horario noturno reduzido, se for o caso).

Paragrafo unico. O trabalhador devera ter acesso as informagdes constantes do relatdrio Espelho de Ponto
Eletrénicopor meio de sistema informatizado, mensalmente de forma eletronica ou impressa ou em prazo inferior,
a critério da empresa.

Art. 85. O empregador deverd disponibilizar os arquivos eletronicos gerados e relatérios emitidos pelo
programa detratamento de registro de ponto ao Auditor-Fiscal do Trabalho, quando solicitados, no prazo minimo de
dois dias, a critério deste.

Art. 86. A assinatura eletronica serd utilizada como meio de comprovacdo da autoria e integridade de
documentos eletrénicos gerados pelo sistema de registro eletrénico de ponto e pelo programa de tratamento de
registro de ponto, nos termos do art. 10 da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

§ 12 A assinatura eletronica, do fabricante ou do desenvolvedor, deve ser atribuida as saidas geradas pelo REP:
Arquivo Fonte de Dados, Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador e, no caso do REP-C, Relac¢do Instantanea
de Marcagdes. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 29 A assinatura eletrénica, do desenvolvedor ou do empregador, deve ser atribuida a saida gerada pelo
Programa de Tratamento de Registro de Ponto: Arquivo Eletrénico de Jornada. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198,
de 19 de dezembro de 2022)

Art. 87. As assinaturas eletrénicas geradas pelo REP-C devem seguir as disposi¢cdes dos Requisitos de Avaliagdo
da Conformidade para registrador eletronico de ponto publicados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia - INMETRO.

Art. 88. As assinaturas eletronicas geradas pelo REP-A, REP-P e programa de tratamento de registro de ponto
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devemutilizar certificados digitais validos e emitidos por autoridade certificadora integrante da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, constituindo-se em assinaturas eletronicas qualificadas, nos termos da Lei n?
14.063, de 23 de setembro de 2020.

§ 12 As assinaturas eletronicas geradas pelo REP-P para o Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador
emitidoem arquivo eletronico devem ser no padrao PAJES (PDF Advanced Electronic Signature). (Incluido pela Portaria
MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

§ 22 As assinaturas eletronicas geradas pelo REP-A, REP-P e programa de tratamento de registro de ponto para
o Arquivo Fonte de Dados e o Arquivo Eletrénico de Jornada devem ser no padrdo CAdES (CMS Advanced Electronic
Signature) e devem ser armazenadas em um arquivo no formato p7s destacado (detached). (Incluido pela Portaria
MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

Art. 89. Os fabricantes ou desenvolvedores de sistema de registro de ponto e de programa de tratamento de
registrode ponto deverao fornecer a empresa usuaria do seu equipamento ou programa o documento denominado
AtestadoTécnico e Termo de Responsabilidade, assinado pelo responsavel técnico pelo equipamento ou programa e
pelo responsavel legal da empresa fabricante ou desenvolvedora, afirmando expressamente que seu equipamento
ou programa atende as determinagGes desta Secao.

§ 12 O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ser emitido conforme modelo e especificacdes
disponiveis no portal gov.br. (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

§ 22 O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ser emitido na forma de documento eletrénico,
nos termos do art. 10 da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 2001, e possuir assinatura eletrénica qualificada, nos
termos do inciso Il do art. 42 da Lei n? 14.063, de 2020, pertencente exclusivamente a pessoa fisica.

§ 32 0 arquivo eletrénico que contém o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ter o formato
Portable Document Format - PDF, com assinatura no padrdo PAdJES (PDF Advanced Electronic Signature), e o
empregador devera manté-lo para apresentacao a Inspegdo do Trabalho. (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486,

de 3 de junho de 2022)

§ 42 O empregador somente poderad utilizar o sistema de registro de ponto e de programa de tratamento de
registro de ponto se possuir o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade emitido pelos fabricantes ou
desenvolvedoresdos equipamentos ou programas.

§ 52 0 Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade referente ao REP-C deve conter o nome do algoritmo de
hash,a chave publica e o nome do algoritmo de criptografia assimétrica utilizados na assinatura eletronica definida no
art.87.

Art. 90. O REP-C deve ser submetido a analise de conformidade, seguindo os Requisitos de Avaliacdo da
Conformidade para registrador eletronico de ponto publicados pelo INMETRO, com emissdo de certificado de
conformidade atestando o atendimento ao art. 76 e aos requisitos elencados no Anexo VIII.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragdo no REP-C certificado, inclusive nos programas residentes, ensejara novo
processo de certificagdo e registro.

Art. 91. O REP-P deve possuir certificado de registro de programa de computador no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, atender ao art. 78 e aos requisitos elencados no Anexo IX.

Art. 92. Os fabricantes de REP-C deverao se cadastrar junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia e solicitar
o registro de cada um dos modelos que produzirem.

Paragrafo Unico. Para o registro de modelo de REP-C, o fabricante deverd apresentar o certificado de
conformidade previsto no art. 90 e o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade previsto no art. 89.

Art. 92-A. Fica delegada ao INMETRO atribui¢do para: (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro
de 2022)
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| - coordenar a elaboracao dos Requisitos de Avaliacdo da Conformidade para o REP-C, mediante assessoria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - fiscalizar, em todo territdrio nacional, diretamente e por meio das entidades de direito publico, com ele
conveniadas, com base na Lei n2 9.933, de 20 de dezembro de 1999, o cumprimento das disposicdes formais contidas
no Capitulo VII do Titulo Il do Decreto n2 10.854, de 10 de novembro de 2021, das disposi¢Oes relativas ao REP-C
contidas neste Capitulo e das demais disposi¢des relativas a avaliacdo da conformidade para REP-C; e (Incluido pela
Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - planejar, desenvolver e implementar os programas de avaliacdo da conformidade para o REP-C no dmbito
do Sistema Brasileiro de Normalizacdao, Metrologia e Qualidade Industrial - SINMETRO. (Incluido pela Portaria MTP n2
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Subsecao Il
Do controle de jornada manual ou mecanico

Art. 93. O registro manual deve espelhar a real jornada praticada pelo trabalhador, vedada a mera assinalagado
do horario contratual, salvo a possibilidade de pré-assinalacdo do periodo de repouso, autorizada pelo art. 74, § 29,
doDecreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

Paragrafo Unico. E permitida a utilizacio de registro de ponto manual por excecdo a jornada regular de
trabalho, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 94. O registro mecanico deve espelhar a real jornada praticada pelo trabalhador, registrada por processo
mecanico que consigne as marcacdes de ponto de forma impressa e indelével, em cartdo individual, sendo permitida
a pré-assinalacao do periodo de repouso.

Paragrafo Unico. E permitida a utilizacdo de registro de ponto mecanico por excec¢do a jornada regular de
trabalho, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 95. Quando a empresa adotar registro de ponto manual ou mecanico e a jornada de trabalho for
executada integralmente fora do estabelecimento do empregador, o horario de trabalho constard de ficha ou
papeleta, que ficard em poder do empregado, devendo ser restituida ao empregador apds o término do periodo de
apuragdo do ponto.

Subsecao lll
Das disposi¢oes transitdrias

Art. 96. Os modelos de registradores eletronicos de ponto ja certificados na vigéncia da Portaria MTE n2 1.510,
de 21de agosto de 2009, poderdo continuar a ser fabricados, bem como utilizados pelos empregadores.

§ 12 Os registradores eletronicos de ponto especificados no caput podem continuar a gerar o Arquivo Fonte de
Dadosem conformidade com o leiaute especificado a época de sua certificacao.

§ 22 Com relagdo a geragdo do arquivo mencionado no § 12, o preenchimento do campo de doze caracteres
reservadoao Programa de Integracdo Social - PIS para inclusdo de empregados nos registradores eletronicos de ponto
certificados nos termos da Portaria MTE n2 1.510, de 2009, deve ser preenchido da seguinte forma:

| - empregados que possuem PIS: colocar "0" na primeira posi¢do do campo e o PIS completo nas préximas
onze posi¢des ou informar o PIS completo nas onze primeiras posi¢des e preencher com espago na ultima posic¢do;
(Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

Il - empregados que ndo possuem PIS e o REP nao faz validagao do PIS: colocar "9" na primeira posi¢ao e o CPF
completo nas préximas onze posicGes; e

Ill - empregados que ndo possuem PIS e o REP faz validagdo do PIS: colocar "8" na primeira posi¢do, os dez
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primeirosdigitos do CPF nas posi¢des seguintes e na ultima posi¢ao, o digito verificador do PIS considerando os dez
primeiros digitos do CPF.

Art. 97. Os desenvolvedores de programa de tratamento de registro de ponto e usudrios terdo até 11 de
janeiro de 2023 para se adequarem as exigéncias do art. 83. (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 3.717, de 9 de

novembro de 2022)

Pardgrafo Unico. No caso de sistema alternativo eletrénico de controle de jornada autorizado por acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, firmado sob a vigéncia da Portaria MTE n2 373, de 25 de fevereiro de 2011, ndo serao
exigidos o arquivo eletronico e o relatdrio especificados no art. 83. (Incluido pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho

de 2022)

Art. 97-A. O prazo definido no art. 97 também se aplica aos fabricantes ou desenvolvedores de REP-A,
especificamente para a geragdo do Arquivo Fonte de Dados. (Incluido pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de

2022)

Subsecao IV
Das disposicoes finais

Art. 98. Comprovada a adulteracdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a existéncia de dispositivos,
programasou sub-rotinas que permitam a adulteracdo dos reais dados do controle de jornada ou parametrizacdes e
bloqueiosna marcacdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera apreender documentos e equipamentos, copiar programas
e dadosque julgar necessarios para comprovacao do ilicito.

Art. 99. Equipara-se ao fabricante ou desenvolvedor nacional, para efeitos desta Se¢do, o importador que
legalmenteintroduzir no Brasil qualquer um dos tipos de sistema de registro eletronico de ponto definidos nesta
Segao.

Paragrafo Unico. O manual do usudrio, o Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade, a documentagao
técnica eas informagdes constantes no sistema de registro eletrénico de ponto importado devem ser redigidos em
lingua portuguesa.

Art. 100. O empregador deve fornecer os dados constantes em sistemas eletronicos admitidos pela legislacao
que possibilitem a afericdo da jornada de trabalho dos empregados, a exemplo dos sistemas de rastreamento via
satélite,quando solicitados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 101. O empregador e as empresas envolvidas no tratamento dos dados devem observar as disposicGes da
Lei n213.709, de 14 agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

CAPITULO V-A
DA APURACAO DE PARCELAS VARIAVEIS DA REMUNERACAO
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 101-A. Este Capitulo dispGe sobre a forma de apuragdo e o prazo de pagamento das parcelas variaveis que
compdem a remunerac¢ado do trabalhador, em especial aquelas relativas ao trabalho realizado apés o dia vinte de cada
més. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 101-B. Ndo constitui infracdo ao disposto no § 12 do art. 459 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT, o
pagamento, no prazo para quitacao do saldrio do més subsequente, das seguintes verbas: (Incluido pela Portaria MTP
n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - parcelas varidveis da remuneragao do empregado relativas ao trabalho realizado apés o dia vinte de cada
més; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)
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Il - devolugdes de descontos decorrentes de faltas, atrasos e de saidas antecipadas, quando justificados apds o
dia vinte de cada més. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, entende-se por parcela varidvel aquela cuja afericio dependa de
parametros quantitativos relacionados a jornada ou a produtividade do empregado, tais como horas extraordinarias,
comissoes, gorjetas e produgdo. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 22 Para os empregados remunerados exclusivamente por comissdo ou producdo, cuja admissdo ou retorno
ao trabalho ocorrer apds o dia vinte do més, fica garantido o saldrio minimo ou piso da categoria, proporcionais aos
dias trabalhados, a ser pago até o quinto dia Util do més subsequente ao da admissdo ou retorno. (Incluido pela
Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 32 Ndo se consideram parcelas varidveis da remuneracdo, para fins do disposto neste artigo, o saldrio
decorrente da jornada regular do empregado, ainda que horista, diarista ou semanalista. (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

CAPITULO VI

DOS EFEITOS DE DEBITOS SALARIAIS, DE MORA DE FGTS, DE MORA CONTUMAZ SALARIAL E DE MORA
CONTUMAZ DE FGTS

Art. 102. Para os efeitos do Decreto-Lei n? 368, de 19 de dezembro de 1968, do § 12 do art. 22 da Lei n2 8.036,
de 11de maio de 1990, e do art. 50 ao art. 52 do Decreto n2 99.684, de 8 de novembro de 1990, considera-se:

| - em débito salarial o empregador que se mantém inadimplente na obrigacdo de pagar saldrio a seus
empregados:

a) apds vencido o prazo estipulado em lei, contrato, convencdo ou acordo coletivo de trabalho para seu
pagamento; ou

b) em desacordo com as condicdes previstas em lei, contrato, convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho
para seu pagamento;

Il - em mora do FGTS o empregador que se mantém inadimplente na obrigacdo de depositar o FGTS aos
trabalhadores apds vencido o prazo legal de recolhimento das parcelas devidas, no todo ou em parte;

lIl - em mora contumaz salarial o empregador que estiver em débito salarial, por periodo igual ou superior a
trés meses, sem motivo grave ou relevante, excluidas as causas pertinentes ao risco da atividade econ6mica; e

IV - em mora contumaz de FGTS o empregador que estiver em mora do FGTS, por periodo igual ou superior a
trés meses, sem motivo grave ou relevante, excluidas as causas pertinentes ao risco da atividade econ6mica.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - salario - quaisquer parcelas devidas ou pagas diretamente pelo empregador como contraprestagdo do servigo
do empregado, observados os art. 457 e art. 458 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT, cuja natureza salarial é
reconhecida pelo empregador e cuja liquidez e certeza é incontroversa;

Il - parcela de FGTS - a importancia mensal ou resciséria de FGTS, total ou parcial, devida ao trabalhador,
conforme percentuais e bases de célculo estabelecidas em lei, incidente sobre verbas cuja liquidez e certeza sdo
incontroversas; e

Il - motivo grave ou relevante - situagdao ou ocorréncia de for¢ca maior, nos termos do art. 501 do Decreto-Lei
n2 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 103. O empregador em débito salarial ou em mora de FGTS ndo poderd, sem prejuizo de outras
disposicdes legais:

| - pagar honorario, gratificagdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribui¢do ou retirada a seus diretores,
socios, gerentes ou titulares da firma individual; e

Il - distribuir quaisquer lucros, bonificagdes, dividendos ou interesses a seus sécios, titulares, acionistas, ou
membros de érgaos dirigentes, fiscais ou consultivos.
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Art. 104. O empregador em mora contumaz salarial ou mora contumaz de FGTS nao poderd, além do disposto
no art.103, ser favorecido com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributdria, ou financeira, por parte de érgaos da
unido, dos estados ou dos municipios, ou de que estes participem.

Pardgrafo Unico. Ndo se incluem na proibicdo de que trata o caput as operacdes de crédito destinadas a
liguidacdo dos débitos salariais ou de FGTS existentes, o que devera ser expressamente consignado em documento
firmado pelo responsavel legal do empregador, como justificacdo do crédito.

Art. 105. Em toda fiscalizacdo que tiver por objeto a verificacdo de débito salarial ou de FGTS, o Auditor-Fiscal
do Trabalho, mediante ordem de servico especifica, poderd averiguar a ocorréncia de:

| - infragdes ao disposto no art. 103; e
I - situagdo de mora contumaz salarial ou de mora contumaz de FGTS.

Art. 106. O Auditor-Fiscal do Trabalho poderd, no decorrer de fiscalizagdo, averiguar de oficio as infra¢cdes ao
art. 103e a ocorréncia de situacdo de mora contumaz salarial ou de mora contumaz de FGTS, ainda que a fiscalizagcdo
nao tenha sido realizada mediante ordem de servico especifica.

Art. 107. A constatacdo de infragdes ao disposto no art. 103 ensejara a lavratura dos correspondentes autos
de infragdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 12 Quando constatar situacdo de débito salarial, o Auditor-Fiscal do Trabalho fara constar no histérico do
auto de infracdo:

| - indicacdo de pelo menos um empregado prejudicado pela infracdo;
Il - o valor total do débito salarial do empregador a época da infracdo;
Il - descricdo da incidéncia da situacao fatica as disposicdes do inciso | ou do inciso Il do caput do art. 102;

IV - carater ndo controvertido das parcelas de natureza salarial, nos termos do inciso | do pardgrafo Unico do
art. 102; e

V - comprovantes, conforme o caso, de:

a) pagamento de honorario, gratificagdo, pro labore ou qualquer outro tipo de retribuicdo ou retirada a
seus diretores, socios, gerentes ou titulares da firma individual a época da infra¢do; ou

b) distribuicdo de lucros, bonifica¢des, dividendos ou interesses a seus sdcios, titulares, acionistas, ou
membros de érgaos dirigentes, fiscais ou consultivos a época da infragao.

§ 22 Quando constatar situacdo de mora de FGTS, o Auditor-Fiscal do Trabalho fara constar no histérico do
auto de infragao:

| - indicacdo de pelo menos um empregado prejudicado pela infracdo;

Il - o valor total do débito do FGTS do empregador a época da infracdo, hipdtese em que podera, anexar ao
auto de infragdo cdpia da primeira pagina da Notificacdo de Débito de FGTS e Contribuicdo Social - NDFC e do
respectivo relatério de débitos por competéncia;

Il - descricdo da incidéncia da situacdo fatica as disposi¢des do inciso Il ou do inciso IV do art. 102;

IV - carater ndo controvertido das verbas sobre as quais incidem o FGTS, nos termos do inciso |l do paragrafo
Unico do art. 102; e

V - comprovantes, conforme o caso, de:

a) pagamento de honorario, gratificagdo, pro labore, ou qualquer tipo de retribui¢do ou retirada a seus
diretores, sécios, gerentes ou titulares de firma individual a época da infracdo; ou

b) distribuir quaisquer lucros, bonifica¢Ges, dividendos ou interesses a seus socios, titulares, acionistas,
ou membros de érgaos dirigentes, fiscais ou consultivos a época da infragao.

Art. 108. Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar situagdo de mora salarial contumaz ou de mora
contumaz de FGTS, sera emitido, se essa situa¢do nao for regularizada no curso da agdo fiscal, termo de notificagdo
de mora contumaz.
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Paragrafo Unico. O termo de notificagdo de mora contumaz serd emitido sem prejuizo a lavratura de NDFC e de
autosde infracdo pertinentes, inclusive os previstos no art. 107.

Art. 109. O termo de notificacdo de mora contumaz sera emitido em duas vias, e conterd os seguintes
elementos:

| - nome, inscricdo, endereco e CEP do empregador ou responsavel, constantes dos cadastros de pessoa fisica
ou juridica da Receita Federal do Brasil;

Il - relacdo de empregados prejudicados e respectivos valores em débito pelo empregador, por competéncia;

Il - descricao da incidéncia da situacao fatica as disposi¢des do inciso Il ou do inciso IV do art. 102, conforme o
€aso;

IV - carater ndo controvertido das parcelas de natureza salarial, nos termos do inciso | ou do inciso Il do
pardgrafo Unico do art. 102, conforme o caso; (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro de 2021, Secdo 1,

Pagina 130)

V - indicagdo da auséncia de motivo grave ou relevante para justificar a mora contumaz, nos termos do inciso
Il e do inciso IV do caput e do inciso Il do paragrafo Unico do art. 102;

VI - relagdo dos documentos examinados e dos obtidos por meio magnético ou digital, além das fontes de
consulta a sistemas informatizados;

VII - ciéncia do prazo para apresentacdo de defesa e indicacdo do local para sua entrega;
VIl - local e data;

IX - assinatura e identificacdo do Auditor-Fiscal do Trabalho, com nome e nimero da Carteira de Identidade
Fiscal; e

X - assinatura e identificacdo do empregador ou responsavel, seu representante ou preposto.

§ 12 O termo de notificagdo de mora contumaz sera instruido, quando possivel, com cdpia integral dos autos
de infragdo pertinentes, inclusive os previstos no art. 107 e com cdpia integral de NDFC correlata, no caso de mora
contumaz de FGTS.

§ 22 Quando o termo de notificagdo de mora contumaz estiver instruido com cépia dos autos de infragao
pertinentese com cépia da NDFC correlata, no caso de mora contumaz de FGTS, é dispensdvel ao Auditor-Fiscal do
Trabalho apresentar os elementos constantes do inciso IV e do inciso VI do caput.

Art. 110. Uma via do termo de notificacdo de mora contumaz sera entregue no protocolo da unidade de
exercicio doAuditor-Fiscal do Trabalho para instauracdo de processo administrativo, em até dois dias Uteis, contados
de sua lavratura.

Paragrafo Unico. Serdo instaurados processos administrativos distintos decorrentes de termos de notificacdo de
moracontumaz emitidos em decorréncia de situagGes de mora contumaz salarial e de mora contumaz de FGTS, ainda
queemitidos em face do mesmo empregador na mesma acao fiscal.

Art. 111. Aos processos administrativos originados pelo termo de notificacdo de mora contumaz serd aplicado,
naquilo em que for compativel, a organizacdo, tramitacdo e procedimentos dos processos administrativos de autos
de infracdo, previstos na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. O julgamento do processo compete:

| - em primeira instancia, ao chefe da unidade regional de multas e recursos das unidades descentralizadas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

Il - em segunda instancia, ao Coordenador-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho.

Art. 112. Os processos administrativos de auto de infragdo ou de NDFC a que se refere o0 § 12 do art. 109 serao
reunidos e distribuidos por dependéncia, em regime de prioridade.

§ 12 Na hipdtese de haver decisdao em algum dos processos reunidos na forma do caput que lhe dé destinagdo
processual diferente dos demais, este processo seguird sua destinacdo especifica, e essa situacdo devera ser
certificada no processo originado pelo termo de notificagdo de mora contumaz.
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§ 22 A pendéncia de decisdo definitiva nos processos administrativos de auto de infracao pertinente ou de
NDFC obsta a prolacdo da decisdo acerca da mora contumaz.

Art. 113. A comprovagao inequivoca de quitagao integral dos débitos salariais ou do FGTS indicados no termo
de notificacdo de mora contumaz, inclusive mediante termo de parcelamento, no caso do FGTS, operam o
encerramentodo processo, sem prejuizo aos processos administrativos de autos de infracdao e de NDFC.

Art. 114. A decisdo que julgar o termo de notificacdo de mora contumaz podera ser:

| - pela procedéncia, ainda que airregularidade fique demonstrada apenas quanto a uma parte dos empregados
e deseus respectivos salarios ou FGTS, conforme o caso, ou do periodo descrito no termo de notificacdo de mora
contumaz, desde que este seja igual ou superior a trés meses;

Il - pela improcedéncia, quando a situacdo narrada ndo se enquadrar nas hipéteses previstas no inciso lll e no
inciso IV do caput do art. 102; ou (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro de 2021, Secdo 1, Pdgina 130)

Il - pelo arquivamento, quando constatada a hipétese do art. 113.

Paragrafo Unico. Nao cabera recurso de oficio das decisGes de improcedéncia ou arquivamento do Termo de
Mora Contumaz.

Art. 115. Para fins das restricGes previstas no art. 22 do Decreto-Lei n? 368, de 1968, e no art. 51 do Decreto
n2 99.684, de 1990, o chefe da unidade regional de multas e recursos expedira comunicacao da decisdo definitiva
que concluir pela mora contumaz ao Secretdrio Especial de Fazenda do Ministério da Economia e as autoridades
fazendarias estadual e municipal do local de origem do processo.

Art. 116. Apds a decisdo definitiva pela procedéncia das infracdes ao art. 103, o chefe da unidade regional de
multase recursos representard ao Ministério Publico Federal para instauracdo da acdo penal competente, sob pena
de responsabilidade. (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro de 2021, Secdo 1, Pagina 130)

Pardgrafo Unico. A representacdo referida no caput deve ser instruida com cdpia integral dos processos de
autos deinfracdo pertinentes e de NDFC correlata, conforme o caso, e do processo originado pelo termo de
notificagdo de mora contumaz, quando instaurado.

Art. 117. Deixa de ser exigivel a certiddo prevista no art. 52 do Decreto-Lei n. 368, de 1968, para os fins ali
previstos,consoante o disposto no art. 72-A da Lei n2 11.598, de 3 de dezembro de 2007.

CAPITULO VII
DO LOCAL PARA GUARDA E ASSISTENCIA DOS FILHOS NO PERIODO DA AMAMENTACAO

Art. 118. As exigéncias de instalacdo de local apropriado para guarda sob vigilancia e assisténcia de filhos no
periododa amamentacdo, de que trata o § 12 do art. 389 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, constam deste
Capitulo.

Art. 119. Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos trinta mulheres, com mais de dezesseis anos
de idade, deverdo ter local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo de amamentacao.

§ 12 O local a que se refere o caput obedecera aos seguintes requisitos:

| - bercdrio com drea minima de trés metros quadrados por crianga, devendo haver, entre os bercos e entre
estes e as paredes, a distancia minima de cinquenta centimetros;

Il - saleta de amamentagao provida de cadeiras ou bancos-encosto para que as mulheres possam amamentar
seus filhos em adequadas condi¢des de higiene e conforto;

Il - cozinha dietética para o preparo de mamadeiras ou suplementos dietéticos para a crianga ou para as maes;
IV - 0 piso e as paredes deverao ser revestidos de material impermedvel e lavavel; e
V - instala¢Oes sanitdrias para uso das maes e do pessoal do bergario.

§ 22 O numero de leitos no berc¢ério obedecera a proporg¢do de um leito para cada grupo de trinta empregadas.

34


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/retificacao-365430764
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/retificacao-365430764

Art. 120. A exigéncia de que trata o caput do art. 119 podera ser suprida se o estabelecimento mantiver creche
diretamente ou mediante convénios com outras entidades publicas ou privadas.

Pardgrafo Unico. A creche deverd estar situada, de preferéncia, nas proximidades da residéncia das
empregadas ou dos estabelecimentos.

CAPITULO ViII
DO REEMBOLSO-CRECHE

Art. 121. Ficam as empresas e empregadores autorizados a adotar o sistema de reembolso-creche, em
substituicdo a exigéncia contida no § 12 do art. 389 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, desde que obedecam as
seguintes exigéncias:

| - o reembolso-creche devera cobrir, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da creche de
livre escolha da empregada-mae, ou outra modalidade de prestacdo de servicos desta natureza, pelo menos até os
seis meses de idade da crianga, nas condig¢des, prazos e valor estipulados em acordo ou convencgdo coletiva, sem
prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de prestacdo a maternidade;

Il - o beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independentemente do nimero de mulheres do
estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a maternidade;

lll - as empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do sistema e dos
procedimentos necessarios para a utilizacdo do beneficio, com a afixacdo de avisos em locais visiveis e de facil acesso
para os empregados, ou por meio de comunicacdo escrita ou por meio eletrénico; e

IV - o reembolso-creche deverd ser efetuado até o terceiro dia util da entrega do comprovante das despesas
efetuadas, pela empregada-mae, com a mensalidade da creche.

Art. 122. A implantacdo do sistema de reembolso-creche dependerd de prévia estipulacdo em acordo ou
convengaocoletiva.

CAPITULO IX
DO REGISTRO PROFISSIONAL

Art. 123. A solicitagdo de registros profissionais a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia deverd ser realizada por meio de sistema eletronico disponivel no endereco https://www.gov.br/pt-
br/servicos/registrar-se-como-profissional-para-atividades-exigidas-em-lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos da emissao do registro profissional, serd considerado crime de falsidade, com
as penalidades previstas na Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, prestar informagdes falsas ou
apresentar documentos por qualquer forma falsificados.

Art. 124. O processamento das atividades de concessdo dos registros profissionais sera realizado por meio do
Sistemalnformatizado de Registro Profissional - Sirpweb e aprovados os modelos de documentos emitidos pelo
sistema.

Art. 124-A. A concessdo dos registros profissionais sera realizada pelas Superintendéncias Regionais do
Trabalho. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Paragrafo Unico. A concessdo dos registros profissionais podera ser desempenhada pelas Geréncias Regionais do
Trabalho e pelas Agéncias Regionais do Trabalho, de acordo com suas capacidades operacionais, conforme
determinacdo do Superintendente Regional do Trabalho. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

Art. 125. Da decisdo de indeferimento de pedido de registro profissional cabera recurso, no prazo de dez dias,
dirigido ao Superintendente Regional do Trabalho, o qual, caso ndo reconsidere a decisdo no prazo de cinco dias, o
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encaminhard ao Coordenador-Geral de Politicas de Trabalho e Renda para decisdo final. (Redacdo dada pela Portaria
MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 125-A. A Coordenacdo de Canais Digitais da Coordenac3o-Geral de Politicas de Trabalho e Renda
da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho cabera: (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de

2022)

| - coordenar e orientar as atividades relacionadas a concessdo de registro profissional; (Incluido pela Portaria
MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - orientar e acompanhar a concessao de registro profissional, de competéncia das unidades descentralizadas
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, padronizando os procedimentos de acordo com a legislagdo em vigor; e
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

[l - analisar e informar, quando em grau de recurso, os processos de registro profissional. (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 125-B. As Superintendéncias Regionais do Trabalho deverdo: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19
de dezembro de 2022)

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas a concessdo de
registro profissional; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - processar o cadastramento, controle e emissdao de registro profissional, conforme legislacio em vigor;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - receber e encaminhar a Coordenacdo de Canais Digitais da Coordenacdo-Geral de Politicas de Trabalho e
Renda da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho os recursos contra indeferimento de pedidos de registro
profissional; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

IV - emitir certidGes de registro profissional. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Segao |
Dos artistas e técnicos em espetaculos de diversdes e dos musicos

Art. 126. Ainscrigdo dos contratantes de artistas e técnicos em espetdculos de diversdes e dos musicos, de que
tratao art. 42 da Lei n2 6.533, de 1978, serd efetuado por meio do portal gov.br.

Art. 127. O exercicio da profissdo de artista ou de técnico em espetaculos de diversGes depende de prévio
registrona Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma do art. 123.

Pardgrafo unico. O registro de criangas e adolescentes com idade inferior a dezesseis anos ficara
condicionado ajuntada do alvara judicial de autorizagdo para o trabalho do Juizado da Infancia e Juventude.

Art. 128. As instrucdes contidas nesta Secdo ndo se aplicam as realizages artisticas que se constituirem em
espetaculos amadoristas, sem fins lucrativos.

Secao Il
Do técnico de seguranca do trabalho

Art. 129. O exercicio da profissdo de técnico de seguranca do trabalho depende de prévio registro na Secretaria
de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma do art. 123. (Retificacdo publicada no DOU de 8 de
dezembro de 2021, Secdo 1, Pagina 130)

Art. 130. As atividades do técnico de seguranga do trabalho sdo:

| - informar ao empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho e
orientd-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutraliza¢do;

Il - informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e das medidas de eliminagdo e neutralizagdo;
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Il - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador e propor a
eliminagdo ou o controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, a fim de
adequar as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacao e beneficiar o
trabalhador;

V - executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacao dos trabalhadores, com o objetivo de acompanhar e avaliar seus resultados,
sugerir constante atualizacdao dos mesmos e estabelecer procedimentos a serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, com vistas a evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho;

VII - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao, ampliacao, reforma, arranjos fisicos
e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulga¢do para conhecimento
e autodesenvolvimento do trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos
e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, e avaliar seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientar quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivar e conscientizar o trabalhador da sua importancia para a vida;

Xl - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de segurancga e
higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagao de servigo;

XIl - executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho com o uso de métodos e de técnicas
cientificas, com observagao de dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugao
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cées do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores;

XIll - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acGes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, a fim de fornecer-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de
prevencdo a nivel de pessoal;

XV - informar aos trabalhadores e ao empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes
na empresa, seus riscos especificos, e as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos;

XVI - avaliar as condi¢bes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XVII - articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; e

XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos, com vistas ao intercambio e ao
aperfeicoamento profissional.

Segao lll
Do historiador
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Art. 131. O registro do profissional historiador, conforme previsto no art. 72 da Lei n2 14.038, de 17 de agosto
de 2020, serd efetuado por meio do portal gov.br.

Art. 132. O exercicio da profissdao de historiador, em todo o territdrio nacional, é assegurado aos:
| - portadores de diploma de curso superior em Histdria, expedido por instituicao regular de ensino;

Il - portadores de diploma de curso superior em Histdria, expedido por instituicdo estrangeira e revalidado no
Brasil, de acordo com a legislacao;

Il - portadores de diploma de mestrado ou doutorado em Histdria, expedido por instituicao regular de ensino
ou por instituicdo estrangeira e revalidado no Brasil, de acordo com a legislacao;

IV - portadores de diploma de mestrado ou doutorado obtido em programa de pds-graduacdo reconhecido pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES que tenha linha de pesquisa dedicada a
Historia; e

V - profissionais diplomados em outras areas que tenham exercido, comprovadamente, hd mais de cinco anos,
a profissdo de Historiador, até a data da promulgacdo da Lei n2 14.038, de 2020.

§ 12 Na hipdtese do inciso V do caput, sera comprovado o exercicio regular das atribuicdes mencionadas no
art. 42 da Lei n2 14.038, de 2020, em empresas ou instituicdes publicas ou privadas compativeis com as atividades de
pesquisa, ensino ou similares na area de histéria.

§ 22 A comprovagdo de que trata o § 12 pode ser por meio de registro na carteira de trabalho ou documento
oficial emitido por empregador, original ou em cépia autenticada, que ateste o trabalho regular como historiador, na
formada lei.

CAPITULO X
DO REGISTRO E DAS ATIVIDADES DE EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO

Art. 133. A solicitagdo de registro de empresa de trabalho temporario, de que trata o art. 42 da Lei n2 6.019, de
1974,devera ser realizada por meio do portal gov.br.

Art. 134. A solicitagdo deve ser instruida com os seguintes documentos: (Redacdo dada pela Portaria MTP n2
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - prova de inscricdo no CNPJ;
Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que a empresa tenha sede; e
Il - prova de possuir capital social de, no minimo, RS 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 135. A Coordenacdo-Geral de RelacGes do Trabalho da Subsecretaria de RelacGes do Trabalho da
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia é a unidade competente para analisar as solicitacdes
de registro de empresa de trabalho temporario.

§ 12 Compete ao Coordenador-Geral de Relagdes do Trabalho decidir sobre a solicitacao de registro de empresa
detrabalho temporario.

§ 22 Na falta ou constatada irregularidade nos documentos previstos no art. 134, a empresa sera notificada
para saneamento no prazo de trinta dias. (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro de 2021, Secdo 1, Pagina

130)

§ 32 As irregularidades ndo sanadas ensejardo o arquivamento do processo.

§ 42 Da decisdo de indeferimento a que se refere o § 32 cabera recurso, no prazo de dez dias, dirigido ao
Coordenador-Geral de Relagdes do Trabalho, o qual, caso ndo reconsidere sua decisdao no prazo de cinco dias, o
encaminhard ao Subsecretario de Rela¢gdes do Trabalho, para decisdo final. (Retificacdao publicada no DOU de 8 de
dezembro de 2021, Secdo 1, Pagina 130)

Art. 136. Deferido o pedido, serd encaminhado o nimero de registro a empresa por meio de correio eletronico.
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§ 12 As empresas de trabalho temporario deverdao manter seus dados atualizados junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 22 O registro de empresa de trabalho temporario sera cancelado, a pedido da prdpria empresa ou de oficio,
guando houver o descumprimento de quaisquer dos requisitos constantes no art. 134. (Incluido pela Portaria MTP n?
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 136-A. O registro da empresa de trabalho tempordrio sera cancelado de oficio quando: (Incluido pela
Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - for comprovada cobranca de qualquer importancia ao trabalhador, conforme pardgrafo Unico do art. 18 da Lei
n2 6.019, de 1974; ou (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - a empresa deixar de cumprir quaisquer dos requisitos previstos no art. 62 da Lei n2 6.019, de 1974. (Incluido
pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 O cancelamento de oficio sera realizado pelo Coordenador-Geral de Relagdes do Trabalho. (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 22 Da decisdo de cancelamento de oficio cabera recurso, no prazo de dez dias, dirigido ao Coordenador-Geral
de Relagbes do Trabalho, o qual, caso ndo reconsidere sua decisdo no prazo de dez dias, o encaminhard ao
Subsecretario de Rela¢des do Trabalho, para decisao final. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

Art. 137. As empresas de trabalho tempordrio deverdo prestar informacdes relativas a celebracdo de contratos
detrabalho temporario por meio do eSocial.

Art. 138. O contrato de trabalho temporario firmado com empresa de trabalho temporario sem registro na
Secretariade Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia sera considerado nulo de pleno direito, nos termos
do art. 92 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 139. O recrutamento e a selecdo de trabalhadores temporarios sao atividades exclusivas da empresa de
trabalho temporario, ainda que em local onde ndo tenha filial, agéncia ou escritério.

CAPITULO XI
DOS SISTEMAS E CADASTROS
Segde
Deolivro-delnspecaoc-doFrabalho-eletrénico—ellT
Secao |
Do Domicilio Eletronico Trabalhista - DET e do Livro de Inspe¢ao do Trabalho Eletrénico - eLIT

(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)
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%p%e%%ﬂ-w&ste#m—éelmba#he—e—%ewden&a—mevogado pela Portaria MTE n? 3.869, de 21 de dezembro de
2023)

w&e*ﬁes—pess@#ﬁaéa%&&érgﬁah%aﬁae—na%}a—da%mevogado pela Portaria MTE n2 3. 869 de 21 de dezembro

de 2023)

Art. 140. O Domicilio Eletronico Trabalhista - DET, instituido pelo art. 628-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho, do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT, é instrumento oficial de comunicacdo e de prestacao de servicos
digitais entre a Inspecdo do Trabalho e o empregador, e serd disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
através de acesso digital. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

Pardgrafo Unico. O DET aplica-se a todos aqueles que estiverem sujeitos a Inspec¢do do Trabalho, tenham ou nado
empregados. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

Art. 140-A. O ellT, nos termos do disposto no § 12 do art. 628 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT, sera
adotado na forma eletrénica como uma das funcionalidades do DET, em substituicdo ao livro impresso, e passara a
ser denominado Livro de Inspecdo do Trabalho Eletronico - elLIT. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de
dezembro de 2023)

Art. 140-B. O DET destina-se, entre outras finalidades, a: (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de
dezembro de 2023)

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, procedimentos fiscais, intimacdes, notificacoes,
decisdes proferidas no contencioso administrativo e avisos em geral; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de
dezembro de 2023)

Il - permitir o envio, pelo empregador, de documentagdo eletronica e em formato digital exigida em razdo da
instauragdo de procedimento administrativo ou de medida de fiscalizagdao, bem como, em integragdao com os sistemas
de processo eletronico, permitir a apresentacdo de defesa e recursos no ambito desses processos; (Incluido pela
Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

Il - assinalar prazos para o atendimento de exigéncias realizadas em procedimentos administrativos ou em
medidas de fiscalizacdo; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

IV - viabilizar, sem 6nus, a emissdo de certidGes, inclusive relacionadas a infragGes administrativas trabalhistas,
a débitos de FGTS, e ao cumprimento de obrigacdes relacionadas a legislacdo trabalhista; (Incluido pela Portaria MTE
n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

V - disponibilizar ferramentas gratuitas e interativas para elaboracdo de autodiagndstico trabalhista e para
avaliacdo de riscos em matéria de seguranca e saude no trabalho; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de
dezembro de 2023)

VI - disponibilizar consulta a legislacdo trabalhista; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de
2023)

VII - simplificar os procedimentos de pagamento de multas administrativas e obrigagGes trabalhistas; (Incluido
pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

VIII - registrar os atos de fiscalizagdo e o langamento de seus resultados; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869,
de 21 de dezembro de 2023)

IX - possibilitar a consulta, pelos empregadores, de informacgdes relativas as fiscalizagdes registradas no ambito
do Sistema Federal de Inspec¢dao do Trabalho, bem como dos tramites de processos administrativos trabalhistas em
que figurem como parte interessada; e (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)
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X - ministrar orientacdes, informacdes e conselhos técnicos para o cumprimento da legislacao trabalhista,
atendidos os critérios administrativos de oportunidade e conveniéncia. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de
dezembro de 2023)

Art. 140-C. O acesso ao DET serd realizado mediante autenticacdo por meio da conta gov.br, com o nivel de
seguranca prata ou ouro, para 0s servicos previstos no artigo 628-A do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT. (Incluido
pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 12 O empregador podera outorgar poderes a outra pessoa, por meio do Sistema de Procuracao Eletronica,
para acesso ao DET. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 22 Os atos praticados por meio do DET serdo registrados no sistema com identificacdo do empregador, da
data e do hordario em que foram praticados. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

Art. 141. E de responsabilidade do empregador: (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro
de 2023)

| - manter o acesso ao seu provedor de internet e a configuracdo do computador utilizado nas transmissoes
eletronicas; (Redacdo dada pela Portaria MTE n? 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

Il - consultar o DET para fins de ciéncia das comunicag0es realizadas em sua caixa postal; (Redacdo dada pela
Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

Il - verificar a regular transmissdo e assegurar-se do efetivo recebimento das peticbes e documentos pelo
sistema do DET; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

IV - informar e manter atualizado pelo menos um enderecgo postal eletrénico (e-mail), a fim de possibilitar o
envio automatico de mensagens com alertas, informando a existéncia de comunicagbes a serem recebidas por meio
da caixa postal do DET. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

Pardgrafo Unico. As mensagens de alertas descritas no inciso IV poderao ser disponibilizadas aos empregadores,
adicionalmente, por meio de outros sistemas oficiais de prestacdo ou consultas de informacgGes. (Redacdo dada pela
Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)
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de-sua-inteiraresponsabilidade-(Revogado pela
Art. 142. O empregador sera considerado ciente da comunicacdo entregue na Caixa Postal do DET: (Redacdo
dada pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

Portaria MTE n? 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

| - no dia em que for realizada a consulta eletrénica de seu teor; ou (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.869,
de 21 de dezembro de 2023)

Il - automaticamente, no primeiro dia util apds o periodo de quinze dias corridos, contados da data de
publicacdo da comunicagdo na caixa postal do DET, quando ndo houver sido realizada a consulta de seu teor. (Redacdo
dada pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 12 A ciéncia automatica tratada no inciso Il do caput restara caracterizada ainda que o usudrio ndo mantenha
o cadastro atualizado ou ndo consulte o DET para fins de ciéncia das comunicac¢Oes realizadas em sua caixa postal.
(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 22 As comunicagdes eletronicas realizadas por meio da caixa postal do DET, sdo consideradas pessoais para
todos os efeitos legais e dispensam a sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido e o envio por via postal. (Redacdo dada
pela Portaria MTE n? 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 32 S3o de inteira responsabilidade do empregador a observancia dos prazos, o teor e a integridade dos
arquivos enviados ao DET. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 4 2 A existéncia da caixa postal do DET ndo afasta a possibilidade de a Inspecdo do Trabalho, a seu critério,
utilizar outros meios legais de comunicacao e interacdo com o usuario, inclusive para apresentacdo de documentos.
(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

Art. 142-A. Os documentos digitais enviados ou recebidos com a utilizacdo do DET deverao ser produzidos ou
reproduzidos nos formatos eletrénicos exigidos pela Inspe¢do do Trabalho. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de
21 de dezembro de 2023)

§ 12 As normas dispostas nesta Se¢ao ndo afastam a aplicagdo e observancia das regras especificas estabelecidas
pela Portaria MTP n2 667, de 2021. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 29 Caso o arquivo a ser transmitido pelo DET ultrapasse o tamanho maximo suportado e nao seja possivel o
seu fracionamento, deverd o usuario apresentar requerimento eletrénico fundamentado, via SEl, enderecado a
autoridade regional competente, no mesmo prazo assinalado para apresentacdo do documento. (Incluido pela
Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 32 Os documentos digitais enviados pelo empregador serdo considerados recebidos pelo DET no dia e na hora
do recebimento pelo sistema, de acordo com o horario oficial de Brasilia, mediante fornecimento de recibo eletrénico
de protocolo que os identifique. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 42 O recibo eletrénico de protocolo de envio dos documentos pelo empregador por meio do DET ndo atesta
o fiel cumprimento da exigéncia fiscal, fato que sera posteriormente avaliado pela autoridade competente. (Incluido
pela Portaria MTE n? 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 52 O empregador é responsavel, nos termos da legislacdo civil, penal e administrativa, pelo conteudo,
integridade e autenticidade do documento digital enviado por meio do DET e por sua fiel correspondéncia ao
documento original. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 62 Incumbird ao empregador que produzir documento digital ou digitalizado e realizar sua remessa pelo DET
zelar pela qualidade deste, especialmente quanto a sua legibilidade. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de
dezembro de 2023)

§ 72 O documento digitalizado enviado pelo usuario tera valor de cépia simples. (Incluido pela Portaria MTE n2
3.869, de 21 de dezembro de 2023)
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§ 82 A autoridade competente podera exigir, a seu critério, a exibicdo do original de documento digitalizado
pelo tempo que perdurar o seu direito de rever os atos praticados. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de
dezembro de 2023)

§ 92 Os arquivos eletrénicos que contenham artefatos maliciosos poderao ser rejeitados automaticamente pelo
sistema, com informacdo ao usuario das razdes para a rejeicao, sem prejuizo de apuracao de responsabilidade por
eventuais prejuizos causados a Administracdo Publica. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de
2023)

Art. 142-B. A disponibilidade do DET sera garantida apenas aos acessos de internet protocol (IP) nacionais,
diariamente, das seis as vinte horas, no horario oficial de Brasilia. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de
dezembro de 2023)

§ 12 Os atos a serem praticados por meio do DET com assinalagao de prazo deverdo ser cumpridos até as vinte
horas do ultimo dia, salvo se a autoridade competente indicar horario anterior a este. (Incluido pela Portaria MTE n2
3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 22 Quando ocorrer indisponibilidade do sistema para transmissdo eletrénica de documentos por motivo
técnico entre as dezenove e vinte horas do ultimo dia do prazo, esse sera prorrogado automaticamente para o dia util
seguinte. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 32 N3o caracterizam indisponibilidade as falhas de transmissdo de dados entre as esta¢des de trabalho do
publico externo e a rede de comunicacdo publica, assim como a impossibilidade técnica que decorra de falhas nos
equipamentos ou programas dos usuarios. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

§ 42 A indisponibilidade a que se refere o § 29 sera registrada em relatério de interrupg¢do de funcionamento,
acessivel ao publico por meio do sitio eletrénico do sistema. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro
de 2023)

§ 592 Este artigo ndo se aplica aos atos processuais inerentes ao processo administrativo eletrénico trabalhista
de autos de infracdo e de notificacdes de débito de FGTS e de contribuicdo social, regidos pela Portaria MTP n2 667,
de 2021. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

Art. 142-C. As funcionalidades do DET serdao implantadas de forma gradual e ndo geram para o usudrio o direito
de exigir a utilizagdo de ferramentas que ainda ndo estiverem disponiveis. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.869, de 21
de dezembro de 2023)

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Inspecdo do Trabalho publicard o cronograma e a forma de implantagdo do
DET, que podera ser escalonado por unidades da federacdo, setores econémicos, entre outros critérios. (Incluido pela
Portaria MTE n2 3.869, de 21 de dezembro de 2023)

Art. 143. O ndo cumprimento dos dispositivos da presente Secdo configurard infracdo ao § 12 do art. 628 e 0 §
49 doart. 630 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, e sujeitara os infratores as respectivas penalidades previstas no
§ 62 do art. 630 do referido diploma legal.

Secao Il

Da substituicdo de prestacdo de informagdes nos sistemas CAGED e RAIS

Art. 144. A obrigagdo da comunicagdao de admissdes e dispensas instituida pela Lei n? 4.923, de 23 de
novembro de 1965, CAGED, passa a ser cumprida por meio do eSocial a partir da competéncia de janeiro 2020 para
as empresas ou pessoas fisicas equiparadas a empresas, mediante o envio das seguintes informacgdes:

| - data da admissdao, nimero de inscricdo do trabalhador no CPF e saldrio contratual, que deverdao ser
prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador; (Redacdo dada pela Portaria
MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)
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(Revogado pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

Il — data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisao do contrato de trabalho, que deverao ser
prestadas até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no § 62 do art. 14;

V - Ultimo salario do empregado, que deverd ser prestada até o dia quinze do més seguinte em que ocorrer a
alteracao salarial;

VI - transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empregadores, com a identificacdo do sucessor,
do sucedido e da data da transferéncia, que deverdo ser prestadas até o dia quinze do més seguinte a ocorréncia;
(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

VIl - reintegracdo, que devera ser prestada até o dia quinze do més seguinte a ocorréncia; e

VIII - local de trabalho, horario contratual, informacdo de deficiéncia, quando houver, até o dia quinze do més
subsequente a admissdo.

§ 12 A substituicdo da obrigacdo contida no caput para as pessoas juridicas de direito publico da administracao
direta,autarquica e fundacional, que adotem o regime juridico previsto no Decreto-Lei n2. 5.452, de 1943 - CLT, bem
comoas organizagdes internacionais, as fundagdes publicas de direito privado, os consdrcios publicos, os fundos
publicos e as comissdes polinacionais, ocorrerd na data de inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos periddicos
ao eSocial. (Incluido pela Portaria MTP n2 895, de 7 de dezembro de 2021)

§ 22 As pessoas e entidades descritas no §19, até que estejam obrigadas a prestar as informacgGes previstas no
caput ao eSocial, deverdo prestar as informacdes por meio do sistema CAGED, conforme Manual de Orientacdo do
CAGED publicado no portal gov.br. (Incluido pela Portaria MTP n2 895, de 7 de dezembro de 2021)
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Art. 145. A obrigagdo contida no art. 24 da Lei n2 7.998, de 1990, combinada com o Capitulo XVII do Titulo Il do
Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021, que institui a RAIS, passa a ser cumprida por meio do eSocial, a partir
do ano base 2019, pelos obrigados a transmissdo das seguintes informacbes de seus trabalhadores ao eSocial,
referentes a todo o ano base: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - em relacdo aos empregados: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

a) até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do empregado, observado o disposto no §
99: (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

1. nimero do CPF; (Incluido pela Portaria MTP n? 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

2. datas de nascimento e de admissdo; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

3. categoria do empregado, conforme classificagdo adotada pelo eSocial; (Incluido pela Portaria MTP n2
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

4. natureza da atividade e cddigo da CBO; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de
2022)

5. valor do salario contratual; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

6. tipo de contrato em relagdo ao seu prazo; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

b) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades do empregado: (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

1. local de trabalho; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

3. condigdo de pessoa com deficiéncia, quando aplicavel; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784,
de 7 de dezembro de 2023)

4. etnia e raca; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

c) até o décimo dia subsequente ao desligamento, observado o disposto no § 62 do art. 14: (Incluido pela
Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)
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1. data e motivo do desligamento, incluidas a data do aviso prévio e da projecao em caso de aviso prévio
indenizado; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

2. os valores das verbas rescisorias devidas; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n? 3.784, de 7 de

dezembro de 2023)

3. participagdo do empregado em programa de demissdo voluntaria ou incentivada; (Incluido pela
Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

d) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empregadores, com a identificacdo do
sucessor, do sucedido e da data da transferéncia; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de
dezembro de 2023)

2023)

3. as alteragOes contratuais relativas aos itens 3,4, 5 e 6 da alinea "a" e 1 e 2 da alinea "b", todos do
inciso I; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

4. as alteragGes cadastrais relativas aos itens 3 e 4 da alinea "b", do inciso I; e (Incluido pela Portaria
MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

5. afastamentos temporarios descritos no Anexo |; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de
dezembro de 2023)

e) até o dia quinze do més subsequente ao vencido, observado o disposto no § 19, os valores de parcelas
integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente discriminagdo e
individualizagdo das parcelas e descontos; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

f) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com
duragdo superior a quinze dias ou por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer
duragdo, que ocorrerem dentro do prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade,
e tiverem em sua totalidade duragdo superior a quinze dias; e (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7
de dezembro de 2023)

g) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer
duragao, quando ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento anterior pelo mesmo
motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenca; (Incluido pela
Portaria MTE n? 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

Il - em relagdo aos servidores da administra¢do publica direta, indireta ou fundacional, das esferas federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, ndo regidos pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, e aos militares das
Forgcas Armadas, dos Estados e do Distrito Federal: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)
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a) até o dia quinze do més subsequente a data do ingresso no servigo publico: (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

1. nimero do CPF; (Incluido pela Portaria MTP n? 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

2. datas de nascimento e data de ingresso no servico publico; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de
19 de dezembro de 2022)

3. categoria do servidor publico ou militar, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; (Incluido pela
Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

4. cédigo da CBO; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

6. condicdo da pessoa com deficiéncia, quando aplicavel; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784,

de 7 de dezembro de 2023)
7. etnia e raca; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

b) dados do desligamento, com data e motivo, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més
subsequente ao desligamento; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

c) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida, com a identificacdo do sucessor, do sucedido e da
data da transferéncia; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

2. data de reintegragdo ao servico publico; (Redacdo dada pela Portaria MTE n® 3.784, de 7 de dezembro
de 2023)

3. as alteragGes contratuais relativas aos itens 3, 4 e 5 da alinea "b" do inciso Il; (Redacdo dada pela

Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

4. as alteracOes cadastrais relativas aos itens 6 e 7 da alinea "a", do inciso Il; (Incluido pela Portaria MTE
n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

5. afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com
duracdo ndo superior a quinze dias; e (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

6. afastamentos temporarios descritos no Anexo I-A; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de
dezembro de 2023)

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneracdes mensais, com a correspondente
discriminacdo e individualizagdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do
més subsequente ao vencido; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

e) no décimo sexto dia do afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente ou doenca relacionados
ou nao ao trabalho, com duracdo superior a quinze dias ou por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao
trabalho, com qualquer duracao, que ocorrerem dentro do prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que
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gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade duracdo superior a quinze dias; e (Incluido pela Portaria
MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

f) no dia do inicio de afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente ou doenca relacionados ou
ndo ao trabalho, com qualquer duragao, quando ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de
afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de
auxilio-doenca; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

Il - em relagdo aos trabalhadores temporarios regidos pela Lei n2 6.019, de 1974: (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

a) até o dia quinze do més subsequente a referida data de inicio: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de
19 de dezembro de 2022)

1. nimero do CPF; (Incluido pela Portaria MTP n? 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

2. datas de nascimento e de inicio das atividades; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

3. categoria do trabalhador temporario, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; (Incluido pela
Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

4. cédigo da CBO; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

5. identificacdo do estabelecimento da tomadora de servicos ao qual o trabalhador esta vinculado;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

7. hipotese legal e descricdo do fato que justifica a contratacdo do trabalho temporario e, quando for o
caso, humero do CPF do trabalhador substituido; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de

dezembro de 2023)

8. etnia e raca; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

b) até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no § 62 do art. 14: (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

1. data e motivo do desligamento; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

2. os valores das verbas rescisérias devidas; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

c) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empresas de trabalho tempordrio, com a
identificagdo do sucessor, do sucedido e da data da transferéncia; (Redacdo dada pela Portaria MTE n?
3.784, de 7 de dezembro de 2023)

2. data de reintegracdo ao emprego; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de

2023)
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2022)

3. as altera¢Oes contratuais relativas aos itens 3, 4, 5, 6 e 7 da alinea “a” do inciso lll; (Incluido pela
Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

4. as alteragOes cadastrais relativas ao item 8 da alinea "a", do inciso lll; e (Incluido pela Portaria MTE
n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

5. afastamentos temporarios descritos no Anexo |; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de
dezembro de 2023)

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente
discriminacdo e individualizagdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do
més subsequente ao vencido, observado o disposto no § 19; (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de
dezembro de 2022)

e) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com
duracdo superior a quinze dias ou por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer
duracdo, que ocorrerem dentro do prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade,
e tiverem em sua totalidade duracgdo superior a quinze dias; e (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7
de dezembro de 2023)

f) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer
duracdo, quando ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento anterior pelo mesmo
motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenca; (Incluido pela
Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

IV - em relagdo aos diretores ndo empregados: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

a) até o dia quinze do més subsequente a da posse no cargo: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19
de dezembro de 2022)

1. nimero do CPF; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

2. datas de nascimento e de posse no cargo; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

3. categoria do diretor ndo empregado, conforme classificagdao adotada pelo eSocial; (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

5. data de opcdo pelo FGTS, se for o caso; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro

de 2023)
6. etnia e raca; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

b) até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no § 62 do art. 14, quando houver
opcao pelo FGTS: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

1. data e motivo do desligamento; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

2. os valores das verbas rescisorias; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

c) a data do desligamento, que devera ser declarada até o dia quinze do més subsequente ao vencido,
observado o disposto no § 62 do art. 14, quando ndo houver opgao pelo FGTS; (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente
discriminagdo e individualizagdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do
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més subsequente ao vencido, observado o disposto no § 12; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19
de dezembro de 2022)

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia: (Incluido pela Portaria MTE n? 3.784, de 7 de
dezembro de 2023)

1. as alteracGes cadastrais relativas ao item 6 da alinea "a", do inciso IV; e (Incluido pela Portaria MTE
n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

2. afastamento para exercicio de mandado sindical; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de
dezembro de 2023)

V - em relagdo aos dirigentes sindicais que recebem remuneragdo de entidade sindical: (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do mandato: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de
19 de dezembro de 2022)

1. nimero do CPF; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

2. datas de nascimento e de inicio do mandato sindical; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

3. categoria do dirigente sindical, conforme classificacdo adotada pelo Social; (Redacdo dada pela
Portaria MTE n? 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

4. cédigo da CBO; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

5. etnia e raca; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

b) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do mandato: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de
19 de dezembro de 2022)

1. identificacdo do cedente; (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

2. categoria do trabalhador; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

3. data de admissdo ou ingresso; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

4. matricula; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

5. regimes trabalhista e previdenciario; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

c) dados do desligamento, com data e motivo, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més
subsequente ao desligamento; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente
discriminacdo e individualizagdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do
més subsequente ao vencido; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia, as alteragdes cadastrais relativas ao item 5 da
alinea "a" do inciso V do caput; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

VI - em relagdo aos trabalhadores cedidos: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades no cessionario: (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

1. nimero do CPF; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

2. datas de nascimento e de inicio das atividades no cessionario; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198,
de 19 de dezembro de 2022)
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3. categoria do trabalhador cedido, conforme classificagdo adotada pelo eSocial; (Redacdo dada pela
Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

4. cédigo da CBO; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

5. etnia e raca;(Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

b) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades no cessionario: (Incluido pela Portaria
MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

1. identificacdo do cedente; (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

2. categoria do trabalhador; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

3. data de admissdo ou ingresso; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

4. matricula; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

5. regimes trabalhista e previdenciario; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

c) data do desligamento que deverd ser declarada até o dia quinze do més subsequente ao desligamento;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneracdes mensais, com a correspondente
discriminacao e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do
més subsequente ao vencido; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia: (Incluido pela Portaria MTE n? 3.784, de 7 de
dezembro de 2023)

1. as alteragOes cadastrais relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso VI; (Incluido pela Portaria MTE n2
3.784, de 7 de dezembro de 2023)

2. afastamento ou licenga sem remuneragdo quando ocorrer durante todo o més calendario; e (Incluido
pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

3. afastamento ou licenga com remuneragdo, quando sua dura¢do for superior a 30 (trinta) dias.
(Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

VIl - em relagdo aos trabalhadores avulsos portudrios e ndo portudrios: (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de
19 de dezembro de 2022)

a) até o dia quinze do més subsequente ao do ingresso no OGMO ou no sindicato: (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

1. nUmero do CPF; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

2. datas de nascimento e de ingresso no OGMO — Orgdo Gestor de M3o de Obra ou no sindicato;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

3. categoria do trabalhador avulso portudrio ou ndo portuario, conforme classificagdo adotada pelo
eSocial; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

4. codigo da CBO; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

5. etnia e raga; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)
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b) data de inicio da inatividade, quando superior a noventa dias, que deve ser declarada no nonagésimo
primeiro dia do inicio da inatividade; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

c) data de término da inatividade de que trata a alinea “b” deste inciso, que devera ser declarada até o dia
guinze do més subsequente ao da sua ocorréncia; (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro

de 2022)

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneracdes mensais, com a correspondente
discriminacao e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do
més subsequente ao vencido; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia: (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de
dezembro de 2023)

1. as alteragGes cadastrais relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso VII; e (Incluido pela Portaria MTE
n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

2. afastamentos temporarios descritos no Anexo I-B; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de
dezembro de 2023)

f) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com
duracgdo superior a quinze dias ou por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer
duracgdo, que ocorrerem dentro do prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade,
e tiverem em sua totalidade duracgdo superior a quinze dias; e (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7
de dezembro de 2023)

g) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer
duracdo, quando ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno de afastamento anterior pelo mesmo
motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenca. (Incluido pela
Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

VIIl - em relagdo aos estagiarios: (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do estagio: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de
19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

1. nimero do CPF; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

2. data de nascimento; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

3. data de inicio do estagio; (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

4. data prevista para o término do estagio; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022) (vigéncia)

5. categoria do estagiario, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; (Redacdo dada pela Portaria
MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

6. nivel e natureza do estagio; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

7. etnia e raga; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

b) identificacdo da instituicdo de ensino e quando for o caso, CNPJ do agente de integra¢do e CPF do
supervisor do estagio, que deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do
estdgio; (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

c) data do término do estagio que devera ser declarada até o dia quinze do més subsequente ao referido
término; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.784-de-7-de-dezembro-de-2023-529905013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneracdes mensais, com a correspondente
discriminacao e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do
més subsequente ao vencido; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

e) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia: (Incluido pela Portaria MTE n? 3.784, de 7 de
dezembro de 2023)

1. alteragGes cadastrais relativas ao item 7 da alinea "a" do inciso VIII; e (Incluido pela Portaria MTE n?
3.784, de 7 de dezembro de 2023)

2. gozo de recesso; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

IX - em relagdo aos médicos residentes: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)
(vigéncia)
a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio da residéncia: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de
19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

1. nimero do CPF; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

2. data de nascimento; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

4. categoria do médico residente, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e(Redacdo dada pela
Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

5. etnia e raca; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

b) data do término da residéncia que devera ser declarada até o dia quinze do més subsequente ao referido
término; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

c) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais, com a correspondente
discriminacdo e individualizagdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do
més subsequente ao vencido; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

d) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia: (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de
dezembro de 2023)

1. alteracBes cadastrais relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso IX; e (Incluido pela Portaria MTE n2
3.784, de 7 de dezembro de 2023)

2. gozo de recesso; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

X - em relagdo aos cooperados de cooperativas de trabalho e de cooperativas de produgdo: (Incluido pela
Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

a) até o dia quinze do més subsequente ao do inicio da prestacdo do servico: (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

1. nimero do CPF; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

2. data de nascimento; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)
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3. data de inicio da prestacdo de servico; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro
de 2023)

4. categoria do cooperado, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e (Redacdo dada pela Portaria

MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

5. etnia e raca; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

b) data do término da prestagao do servigo que deverad ser declarada até o dia quinze do més subsequente
ao referido término; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

c) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remunera¢Ges mensais, com a correspondente
discriminacdo e individualizagdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do
més subsequente ao vencido; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

d) até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia, as alteracbes cadastrais relativas ao item 5 da
alinea "a" do inciso X do caput; (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

XI - em relagdo aos trabalhadores auténomos, incluidos os transportadores auténomos: (Incluido pela Portaria
MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

a) até o dia quinze do més subsequente ao da prestacdo do servico: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198,
de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

1. nimero do CPF; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

2. datas de nascimento; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

3. categoria do trabalhador auténomo, conforme classificagdo adotada pelo eSocial; (Incluido pela
Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

4. codigo da CBO; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

5. natureza da atividade, se urbano ou rural; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro
de 2022) (vigéncia)

b) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragées mensais, com a correspondente
discriminacdo e individualizagdo das parcelas e descontos, que deverdo ser declarados até o dia quinze do
més subsequente ao vencido. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

§ 12 Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho do primeiro ao quarto dia de cada més, o envio das
informacgdes constantes nas alineas "e" do inciso I, "d" do inciso Ill e "d" do inciso IV, relativas ao més anterior a
rescisdo, devera ocorrer até o décimo dia seguinte ao do desligamento. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19
de dezembro de 2022) (Retificacdo publicada no DOU de 30 de dezembro de 2022, Secdo 1, Pagina 420)

§ 292 Até a data da implantagdo do FGTS Digital, a presta¢do das informagGes de que trata a alinea “e” do inciso
I, pelo MEI — Microempreendedor Individual e pelo segurado especial deverao ser prestadas até o dia sete do més
seguinte ao vencido. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 32 Os obrigados cuja declaragdo da RAIS foi substituida pelo envio das informag¢Ges ao eSocial e que se
enquadrarem na situacdo “sem movimento”, assim definida no Manual de Orienta¢do do eSocial, devem declarar esse
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fato até o dia quinze do més subsequente: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - ao do inicio da situacdo, quando ocorrer apds inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos periddicos ao
eSocial; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - ao da constituicdo do obrigado, quando a referida situacdo ocorrer apds inicio da obrigatoriedade do envio
dos eventos periddicos ao eSocial; ou (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - ao do inicio obrigatoriedade do envio dos eventos periddicos ao eSocial, quando a referida situacao for pré-
existente. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 42 O recibo da RAIS podera ser emitido mediante solicitacdo do declarante desde que atendidas as seguintes
condi¢des no ano-base, relativas aos trabalhadores mencionados nos incisos do caput: (Incluido pela Portaria MTP n2
4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

| - existéncia de trabalhador ativo no eSocial em pelo menos um dia do ano-base, ainda que afastado; (Incluido
pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

Il - envio de evento de fechamento de folha referente a pelo menos uma competéncia com trabalhador ativo
no ano base; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

Il - inexisténcia de evento de registro preliminar de trabalhador sem o correspondente evento complementar,
quando houver informac¢do de remuneragdo para esse trabalhador no ano-base. (Incluido pela Portaria MTP n24.198,
de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

§ 52 O recibo da RAIS negativa podera ser emitido mediante solicitacdo do declarante desde que atendidas as
seguintes condicOes relativas aos trabalhadores mencionados nos incisos do caput: (Incluido pela Portaria MTP n?
4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

| - inexisténcia de trabalhador ativo e de evento remuneratério no ano base; e (Incluido pela Portaria MTP n?
4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

Il - dltimo evento periddico enviado pelo declarante tenha sido um evento de fechamento de folha indicando a
inexisténcia de informagdes relativas a remuneragdo de trabalhador, ainda que este evento tenha sido enviado em
ano base anterior. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

§ 62 Os recibos de que tratam os §§ 42 e 52 serdo emitidos por CNPJ bdsico ou CPF e ndo comprovam a
regularidade das informagdes prestadas. (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022) (vigéncia)

§ 72 Enquanto nao forem atendidos os requisitos estabelecidos no caput deste artigo, a obrigacdo contida no
art. 24 da Lei n2 7.998, de 1990, combinada com o Capitulo XVII do Titulo Il do Decreto n? 10.854, de 2021, deve ser
cumprida por meio do GDRAIS, observado o disposto no Manual de Orientacdo do correspondente ano-base,
publicado no portal gov.br. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 82 As informacdes relativas a etnia e raga devem ser obrigatoriamente prestadas nas inclusGes, alteragdes ou
retificacGes cadastrais dos trabalhadores ocorridas a partir de 12 de janeiro de 2024, respeitando o critério de
autodeclaracdo do trabalhador, em conformidade com a classificacdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE. (Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

§ 92 O produtor rural pessoa fisica pode enviar as informacgGes de que trata a alinea "a" do inciso | deste artigo
até o dia 15 do més seguinte ao do inicio das atividades, caso a admissdo se refira a trabalhador rural por pequeno
prazo contratado na forma prevista no inciso |l do § 32 do art. 14-A da Lei n2 5.889, de 1973. (Incluido pela Portaria
MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

Art. 146. O empregador obrigado ao eSocial que ndo prestar as informagdes na forma e prazo estabelecidos no
art.145 ou apresenta-las com incorre¢ées ou omissoes ficard sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n2 7.998, de 1990.

Segao lll
Da relagdao anual de informag6es sociais - RAIS

Art. 147. A declaragdo da RAIS pelas empresas e empregadores que ndo se enquadrem no art. 145, deverd
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observaros procedimentos estabelecidos nesta Segao.

§ 12 Orientacdes adicionais quanto a declaracao da RAIS de cada ano-base constardao de Manual de Orientacao,
guesera publicado no més de janeiro de cada ano, no portal gov.br.

§ 22 A declaracdo devera ser fornecida por meio eletrénico, mediante utilizacdo do programa gerador de
arquivosda RAIS - GDRAIS, que podera ser obtido no endereco eletrénico de que trata o § 1°.

§ 32 Os estabelecimentos ou entidades que ndo tiveram vinculos laborais no ano-base poderao fazer a
declaracdoacessando a opc¢ao - RAIS NEGATIVA - on-line - disponivel no endereco eletrénico de que trata o § 1°.

§ 42 A entrega da RAIS é isenta de tarifa.
Art. 148. Estdo obrigados a declarar a RAIS, por meio do GDRAIS:

| - empregadores urbanos e rurais, conforme definido no art. 22 do Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT, e no
art. 32 da Lei n25.889, de 8 de junho de 1973, respectivamente;

II - filiais, agéncias, sucursais, representacdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa
juridica domiciliada no exterior;

[l - autébnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - 6rgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estadual, do
Distrito Federal e municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribuicdes de fiscalizacdo do exercicio profissional, e as
entidades paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e
VIl - cartérios extrajudiciais e consércios de empresas.

§ 12 O estabelecimento inscrito no CNPJ que ndo manteve empregados ou que permaneceu inativo no ano-base esta
obrigado a entregar a RAIS - RAIS NEGATIVA - e preencher apenas os dados a ele pertinentes.

§ 22 A exigéncia de apresentagdo da RAIS NEGATIVA a que se refere o § 12 do caput ndo se aplica ao
microempreendedor individual de que trata o § 12 do art. 18-A da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006.

§ 32 Para as empresas e empregadores ja obrigados a prestacdao de informagdes ao eSocial, nos termos do art. 145,
o cumprimento da obrigagcdo contida no art. 24 da Lei n2 7.998, de 1990, sera feito exclusivamente pelo eSocial.

Art. 149. O empregador, ou aquele legalmente responsdavel pela prestacdo das informacdes, relacionara na
RAIS de cada estabelecimento os vinculos laborais havidos ou em curso no ano-base, e ndo apenas os existentes em
31 de dezembro, que abranjam:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado, ou para prestacao de
trabalho intermitente;

Il - trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n2 6.019, de 1974;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do
FGTS;

IV - servidores da administracdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal
e das fundacgdes supervisionadas;

V - servidores publicos ndo-efetivos, demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacdo especial, ndo
regidos pelo Decreto-Lei n25.452, de 1943 - CLT;

VI - empregados dos cartérios extrajudiciais;

VII - trabalhadores avulsos, aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural a diversas empresas,
sem vinculo empregaticio, com a intermedia¢do obrigatdria do sindicato da categoria, nos termos da Lei n2 12.023,
de 27 de agosto de 2009, ou do 6rgdo gestor de mao de obra, nos termos da Lei n2 12.815, de 5 de junho de 2013;
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VIl - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos pela Lei n? 9.601, de 21 de
janeiro de 1998;

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT, regulamentado pelo
Decreto n29.579, de 22 de novembro de 2018;

X - trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, regidos pela Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993;

XI - trabalhadores rurais, regidos pela Lei n2 5.889, de 1973;

XII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por lei estadual;
XIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por lei municipal;
XIV - servidores e trabalhadores licenciados;

XV - servidores publicos cedidos e requisitados; e

XVI - dirigentes sindicais.

Art. 150. E obrigatéria a utilizagdo de certificado digital vélido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da
declaracdo da RAIS por todos os estabelecimentos que possuem a partir de dez vinculos, e para o envio de arquivos
que contenham dez vinculos ou mais.

Pardgrafo Unico. As declaracdes poderdo ser transmitidas com o certificado digital:
| - de pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, tipo eCNPJ; ou
Il - do responsavel pela entrega da declaracdo, do tipo eCPF ou eCNPJ.

Art. 151. O recibo de entrega serd gerado em cinco dias Uteis apds a entrega da declaracdo, por meio do
endereco eletrénico http://www.rais.gov.br - op¢do "declaracdo Ja Entregue"/"Impressdo de Recibo de Entrega".

Art. 152. A empresa devera manter em sua guarda, e podera utilizar de armazenamento em meio eletrénico,
opticoou equivalente, no prazo de cinco anos a contar da data de envio, cdpia do arquivo e do recibo de entrega da
RAIS, para fins de comprovagdo perante a fiscalizagao do trabalho.

Pardgrafo Unico. O Auditor-Fiscal do Trabalho somente poderd exigir a apresentacdao dos documentos
previstos no caput se as informagdes ndo estiverem disponiveis nos sistemas internos do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Art. 153. A RAIS de exercicios anteriores deverd ser declarada com a utilizagao do aplicativo GDRAIS Genérico
e os valores das remunerag¢Oes deverao ser apresentados na moeda vigente no respectivo ano-base.

Paragrafo Unico. E obrigatdria a utilizacdo de certificado digital valido padrdo ICP Brasil para a transmissdo da
declaracdo da RAIS de exercicios anteriores, exceto para a transmissdo da RAIS NEGATIVA.

Art. 154. A cépia da declaragdo da RAIS, de qualquer ano-base, podera ser solicitada pelo estabelecimento
declarante por meio do portal gov.br.

Art. 155. O empregador que ndo entregar a RAIS, omitir informacdo ou prestar declaragdo falsa ou inexata fica
sujeito as penalidades previstas em legislacdo especifica.

Secao IV
Do cadastro geral de empregados e desempregados - CAGED

Art. 156. Os empregadores, que ndo se enquadrem no art. 144, deverdo seguir as instrugdes para prestagao
de informagdes previstas nesta Secdo para fins do:

| - CAGED, instituido pela Lei n2 4.923, de 1965; e
Il - Seguro-Desemprego, nos termos do inciso | do art. 72 e do art. 24 da Lei n2 7.998, de 1990.

Art. 157. O Aplicativo do CAGED Informatizado - ACl serd utilizado para gerar e analisar o arquivo do CAGED,
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pelasempresas nas quais tenha ocorrido movimentacdo de empregados regidos pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 -
CLT.

§ 12 O arquivo gerado sera enviado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia por meio do portal gov.br.

§ 22 A empresa devera manter em sua guarda e podera utilizar de armazenamento em meio eletronico, éptico
ou equivalente, no prazo de cinco anos a contar da data de envio, cépia do arquivo, do recibo de entrega e do extrato
da movimentacdo processada, para fins de comprovacao perante a fiscalizacao do trabalho.

§ 32 O Auditor-Fiscal do Trabalho somente podera exigir a apresentacdo dos documentos previstos no § 22
se asinformacdes ndo estiverem disponiveis nos sistemas internos do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 42 As empresas que possuem mais de um estabelecimento devem remeter ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia arquivos especificos a cada estabelecimento.

Art. 158. E obrigatéria a utilizagdo de certificado digital valido, padrdo ICP Brasil, para a transmissdo da
declaracdo do CAGED por todos os estabelecimentos que possuem dez ou mais trabalhadores no 12 dia do més de
movimentagao.

Paragrafo Unico. As declaracGes poderdo ser transmitidas com o certificado digital:
| - de pessoa juridica, emitido em nome do estabelecimento, tipo e CNPJ; ou
Il - do responsavel pela entrega da declarac¢do, do tipo eCPF ou eCNPJ.

Art. 159. As informacgdes prestadas fora do prazo deverao ser declaradas obrigatoriamente com a utilizagdo
decertificado digital vdlido padrdo ICP Brasil.

Art. 160. As informacées de que trata o inciso | do caput do art. 156 deverdo ser prestadas a Secretaria de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia até o dia sete do més subsequente aquele em que ocorreu a
movimentacdo de empregados.

Art. 161. Para os fins a que se refere o inciso Il do caput do art. 156, as informacdes relativas a admissdes
deverdo ser prestadas:

| - na data de inicio das atividades do empregado, quando este estiver em percepg¢do do Seguro-Desemprego
ou cujo requerimento esteja em tramitacdo; e

Il - no prazo estipulado em notificagao para comprovagao do registro do empregado, lavrada em agao fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

Paragrafo Unico. As informacgdes a que se refere este artigo suprirdo os fins referidos no inciso | do art. 156, o
que dispensara a obrigacdo a que se refere o art. 136, relativamente as admissGes informadas.

Art. 162. O empregador que ndo prestar as informagGes no prazo previsto nos art. 160 e art. 161, omitir
informacdes ou prestar declaracdo falsa ou inexata, ficara sujeito as penalidades previstas em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Além das penalidades administrativas, os responsaveis por meios fraudulentos na habilitacdo
ou na percepc¢do do Seguro-Desemprego serdo punidos civil e criminalmente, nos termos da lei.

SecaoV

Da disponibilizacao e utiliza¢ao de informagdes - CAGED, RAIS, Seguro-Desemprego e Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda

Art. 163. Essa Secdo disciplina os procedimentos para a disponibilizagdo e a utilizacdo de dados constantes nas
basesde dados:

| - do CAGED, instituido pela Lei n2 4.923, de 1965;
Il - da RAIS, instituida pelo Decreto n2 76.900, de 1975;
Il - do Seguro-Desemprego, instituido pela Lei n2 7.998, de 1990;

IV - do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda - BEm, instituido pela Lei n© 14.020, de
6 de julho de 2020; e
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V - do Novo Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda - Novo BEm, instituido pela Medida
Proviséria n? 1.045, de 27 de abril de 2021.

Art. 164. Para fins desta Sec¢do considera-se:
| - dado pessoal - informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Il - dado anonimizado - dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizacdo de meios
técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

Il - gestor de dados - érgao ou entidade responsavel pela governanca de determinado conjunto de dados;

IV - solicitante de dados - 6rgdo ou entidade que solicita ao gestor de dados a permissao de acesso aos dados;

V - usudrio de dados - 6rgdo ou entidade que utiliza dados apds ser concedida permissdo de acesso pelo gestor
dos dados; e

VI - instrumento de cooperacdo para disponibilizacdo de dados - ajuste realizado por meio de acordo de
cooperacdo técnica ou acordo de cooperacdo a ser celebrado entre solicitante de dados e Ministério do Trabalho e
Previdéncia, no uso de suas atribuicdes, com vias de formalizar o acesso aos dados pessoais, conforme modelos
disponiveis no portal gov.br. (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

Pardgrafo unico. A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia é, para os efeitos desta
Secdo, a gestora de dados.

Art. 165. Os dados pessoais registrados nas bases de dados de que tratam o art. 163 tém acesso restrito e
somente poderdo ser utilizados em conformidade com a Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018, para as finalidades previstas no instrumento de coopera¢do acordado entre as partes de que
tratao inciso VI do art. 164.

Pardgrafo Unico. Os instrumentos de cooperagdo para disponibilizagdo de dados deverdo ser comunicados a
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD, nos termos do § 22 do art. 26 da Lei n2 13.709, de 2018.

Art. 166. As informagdes constantes das bases de dados de que tratam o art. 163 que n3ao permitam a
identificacdo de pessoas e sem nenhuma restricdo de acesso serdo disponibilizadas por meio do portal gov.br, em
divulgacdo publica e garantida a qualquer interessado, na forma da legislagado especifica.

Art. 167. A solicitacdo de acesso a dados pessoais constantes nas bases de dados de que tratam o art. 163 sera
realizada por meio de formuldrio especifico, disponivel no portal gov.br, devera ser acompanhado pelos seguintes
documentos:

| - nimero de CPF ou cépia do documento de identificacdo internacional do solicitante;

Il - CNPJ, contrato social ou documento correspondente do 6rgdo ou entidade;

Il - oficio ou carta contendo solicitagdo do érgdo ou entidade interessada; e

IV - plano de trabalho, conforme modelos disponiveis no portal gov.br, que abranja os elementos a seguir:
(Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

a) as justificativas para a disponibilizacdo dos dados pessoais, conforme missao institucional;
b) o objetivo da utilizagdo dos dados pessoais; e
c) o objeto da solicitagao.

V - na hipdtese de o solicitante ser organiza¢do da sociedade civil, regida pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014, a solicitacdo também devera ser acompanhada: (Incluido pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)
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a) dos documentos previstos no art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e (Incluido pela Portaria MTP n2 1.486,
de 3 de junho de 2022)

b) da declaragdo que ateste que: (Incluido pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

1. a entidade se enquadra na definicdo de organizacdo da sociedade civil, nos termos do disposto no
art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014; (Incluido pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

2. a entidade é regida por normas de organizacdo interna cujos objetivos sdao voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, nos termos do disposto no inciso | do art. 33 da
Lei n2 13.019, de 2014; e (Incluido pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

3. a solicitagdo ndo se enquadra nos impedimentos previstos nos art. 39 e art. 40 da Lei n2 13.019, de
2014. (Incluido pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

§ 12 Apds o recebimento da documentacgdo, o gestor de dados se manifestard a respeito da completude
dosdocumentos.

§ 29 Na hipdtese de conformidade da solicitagdo, o gestor de dados formalizard processo administrativo junto
aoSistema Eletrénico de Informacdes - SEI.

§ 32 A solicitagcdo dos dados pessoais sera submetida a:

| - andlise de mérito quanto aos seus objetivos, pertinéncia, conveniéncia e necessidade da utilizacdo de
dadospessoais para a realizagdo do projeto proposto; e

Il - analise quanto a materialidade do instrumento de cooperacdo e quanto a sua conformidade com esta
Portaria.(Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

§ 49 Para efeitos da alinea "a" do inciso V do caput, o solicitante apresentard cépia do estatuto social e de
eventuaisalteracOes estatutdrias, devidamente registrados, nao substituiveis por certiddo de existéncia juridica
expedida pelocartdrio de registro civil. (Incluido pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

Art. 168. Apds deferimento da solicitagdo pelo gestor de dados, nos termos do § 32 do art. 167, o solicitante
terd o prazo de trinta dias para manifestar anuéncia no instrumento de cooperagao.

Pardgrafo Unico. Caso o prazo do caput seja exaurido sem manifestagdo, o processo sera arquivado.

Art. 169. Para formalizacdo de instrumento de cooperagdo de que trata o inciso VI do art. 164, o representante
legalda instituicdo deverd assinar Termo de Compromisso e Manutencao de Sigilo, conforme modelo disponivel no
portal gov.br. (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

Art. 170. O solicitante de dados devera providenciar traducdo juramentada do instrumento de cooperacao,
caso sejanecessaria sua reproducdo em lingua estrangeira.

Art. 171. O instrumento de cooperacgdo para disponibilizacdo dos dados pessoais devera ser assinado pelo
representante legal da instituicdo participe e pelo representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia com
competéncia para celebrar acordo de cooperacao técnica ou acordo de cooperacao.

Art. 172. O instrumento de cooperacdo sera publicado pelo gestor de dados, na forma de extrato, até o quinto
dia util do més subsequente ao da sua assinatura, no Didrio Oficial da Unido, conforme disposto no paragrafo Unico
do art. 61 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

Pardgrafo Unico. Os dados pessoais serdo disponibilizados, preferencialmente, de forma anonimizada, nos
termos doinciso Il do art. 164, respeitados os limites estabelecidos pela Lei n2 13.709, de 2018.
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Art. 173. O gestor de dados disponibilizara ao usuario de dados o arquivo contendo as informacdes solicitadas,
de acordo com o formato e o leiaute acordado entre os participes, mediante entrega de Termo de Compromisso e
Manutencdo de Sigilo assinado pelo usuario de dados, conforme modelo disponivel em portal gov.br. (Redacdo dada
pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

yAnexe-XHk-e (Revogado pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

conformemodelo-constante-do-Apnexe XM (Revogado pela Portaria MTP n?

Art. 174. O instrumento de cooperagdo para disponibilizacdo dos dados pessoais terd vigéncia mdxima de
trinta e seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo, desde que haja interesse
dos participes.

1.486,de 3 dej

unho de 2022)

Art. 175. Os usudrios de dados deverdo informar ao gestor de dados sobre a substituicdo dos signatarios dos
Termosde Compromisso e Manutencao de Sigilo, tal como dos responsaveis pelo acompanhamento dos respectivos
planosde trabalho relacionados ao instrumento de cooperacgao para disponibilizacdo de dados pessoais.

Art. 176. Cépia do produto técnico, como relatério, estudo ou pesquisa, elaborado no ambito do instrumento
de cooperacdo, devera ser entregue ao gestor de dados em meio eletronico.

Art. 177. A utilizacdo indevida dos dados pessoais disponibilizados na forma desta Secdo e do instrumento de
cooperacdo acarretara a aplicacdo das sancdes previstas no art. 52 da Lei n2 13.709, de 2018, além de outras previstas
em lei, respeitados os principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal.

§ 12 Sempre que ocorrer a utilizacdo indevida dos dados pessoais, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
seracomunicada para a aplicacdo das san¢ées de que tratam o caput.

§ 22 Entende-se como utilizacdo indevida toda e qualquer exposicao de dados que represente violacdo a
privacidadedas pessoas naturais que constam nas bases de dados de que tratam o art. 133, estando vedado o repasse
de dadospessoais para pessoas fisicas, juridicas ou para a sociedade em geral, sem motivagdes fundamentadas na
legislagdo ou em decisdo judicial.

§ 32 A suspeita da utilizagdo indevida dos dados pessoais poderd acarretar, temporariamente, a suspensao do
instrumento de cooperagao que disponibiliza o acesso aos dados, enquanto o processo administrativo ou judicial de
investigacdo perdurar, conforme decisdo fundamentada do Secretario de Trabalho.

§ 42 Sem prejuizo das san¢Oes de que tratam o caput, a comprovacao de utilizacdo indevida dos dados pessoais
podera ocasionar a rescisdo do instrumento de cooperacao.

§ 52 Nos casos em que a utilizagdo indevida dos dados resultar em rescisdo do instrumento de cooperacgao, o
gestorde dados, observando os critérios de oportunidade e conveniéncia, se reservara ao direito de ndo firmar novo
instrumento de cooperacdo com o solicitante de dados por até cinco anos.

§ 62 Da decisdo administrativa pela suspensdo de acesso aos dados ou rescisdo do instrumento de cooperacgao
caberdrecurso dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o
encaminhara a autoridade superior, nos prazos e termos previstos na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 178. A disponibilizacdo de dados pessoais para utilizacdo por parte de 6rgdos e entidades da administracdo
publica federal observara o Decreto n2 10.046, de 09 de outubro de 2019, dispensada a necessidade de estabelecer
instrumento de cooperagao.

Art. 178-A. O disposto neste Capitulo se aplica, no que couber, a disponibilizacdo e a utilizagdo de dados
pessoais pororganiza¢des internacionais que tenham memorando de entendimento ou instrumento congénere
vigente que objetive a coopera¢do entre o Ministério do Trabalho e Previdéncia e o organismo internacional.
(Incluido pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

Pardgrafo Unico. Serdo indeferidas solicitagdes de dados formuladas por entidades ou organizagGes
internacionais que ndo tenham em vigéncia memorando de entendimento ou instrumento congénere, nos termos
do caput. (Incluido pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

Art. 178-B. A disponibilizacdo e a utilizagdo dos dados pessoais de que tratam este Capitulo por universidades
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ou institutos de pesquisas internacionais devera ser precedida de parceria ou de instrumento congénere, celebrada
comuniversidade ou instituicdo de pesquisa nacional que assuma as responsabilidades e obrigacdes previstas neste
Capitulo. (Incluido pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

Secao VI
Do cadastro de empregados na Caixa Econdmica Federal

Art. 179. As pessoas juridicas ou a ela equiparadas deverao cadastrar os empregados admitidos, mediante
documento préprio, na Caixa EconOmica Federal que tomard as medidas necessarias para a efetivacdao do
cadastramento.

Secao VII
Da Classificagdo Brasileira de Ocupagoes
Art. 180. Fica aprovada a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO - para uso em todo o territério nacional.

§ 12 A CBO é um sistema de classificagdo de ocupacdes que tem o objetivo de retratar as diversas atividades
laboraisexistentes no Pais, de forma padronizada, para fins de levantamentos estatisticos e usos nos registros
administrativos.

§ 22 A CBO é utilizada nos registros administrativos, para fins classificatérios, sem efeitos de regulamentacado
profissional.

§32 Ainclusdo de uma ocupacdo na CBO ndo implica em regulamentacao da referida profissao.

§ 42 A inclusdo de uma ocupacdo na CBO independe e ndo se confunde com a regulamentacdo da referida
profissao.

§ 52 A CBO nao tipifica nem caracteriza vinculos trabalhistas de qualquer natureza e ndo implica
obrigagdesdecorrentes da mudanga da nomenclatura do cargo exercido pelo trabalhador.

Art. 181. Na inclusdo de ocupagdes na CBO deverado ser definidos:
| - cédigo - codigo numérico de identificagao;
Il - titulo - nomenclatura pela qual a ocupagado é conhecida;

Il - descrigao - descrigao textual das principais atividades desenvolvidas na ocupagdo, agregadas algumas
caracteristicas do trabalho usualmente necessarias para desenvolvé-las.

§ 12 O titulo de que trata o inciso Il do caput admite a definicdo de mdltiplos nomes para a mesma
ocupacdo,considerados os diferentes nomes tratados como sinénimos.

§ 22 Aidentificacdo de niveis de qualificagdo e educacao formal entre as caracteristicas do trabalho, na descricdo
deque trata o inciso Ill do caput ndo implica que estas sejam obrigatdrias para o exercicio da ocupacao.

Art. 182. Politicas publicas, registros administrativos e sistemas governamentais poderdo utilizar os cédigos,
titulos e descri¢es definidos na CBO para consecucdo de seus objetivos.

Paragrafo Unico. A CBO ndo incorporara na definicdo das ocupa¢des marcadores ou descricbes especificas
definidaspor politicas publicas, registros administrativos ou sistemas governamentais.

Art. 183. A atualizacdo da CBO sera feita anualmente de acordo com metodologia a ser definida pela Secretaria
de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 184. A CBO e suas atualiza¢Ges serao disponibilizadas no portal gov.br.
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Secao VIl
Do Quadro Brasileiro de QualificagGes

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 184-A. Fica aprovado o Quadro Brasileiro de Qualificacdes - QBQ, conjunto de informacdes que descreve o
preparo necessdrio ao trabalhador para o desempenho de cada ocupacdo descrita na Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 S3o objetivos do Quadro Brasileiro de Qualificagdes: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

| - definir o nivel de qualificagdo compativel com cada ocupacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupacées;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - garantir a transparéncia da associa¢do entre qualificacdes e ocupagses, a fim de possibilitar a identificacdo
e a comparabilidade das diferentes formas de educacdo e formacdo e de sua adequacgdo ao mercado de trabalho;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - possibilitar aos trabalhadores a identificacdo de diferentes ocupacGes adequadas as suas qualificagles;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

IV - possibilitar aos empregadores a identificacdo da qualificacdo necessadria aos trabalhadores para
preenchimento das vagas de trabalho abertas; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

V - definir referenciais para os resultados de aprendizagem associados aos diferentes niveis de qualificacdo;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VI - subsidiar a andlise de programas de aprendizagem profissional a serem incluidos no Catalogo Nacional de
Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP; (Incluido pela Portaria MTP n© 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VIl - subsidiar a analise de programas de qualificacdo profissional a serem ofertados por instituicdes de
educacdo profissional; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VIII - viabilizar o intercambio de informagdes e de experiéncias entre sistemas de qualificagdo profissional do
Brasil e de outros paises. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 22 O Quadro Brasileiro de Qualificagdes serve de referéncia para as politicas publicas e as demais a¢bes do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, e deve ser observado para: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

| - priorizacdo das ocupacGes a serem atualizadas na CBO a cada ano; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de
19 de dezembro de 2022)

Il - identificacdo da compatibilidade entre vagas e trabalhadores na politica de intermediacdo de mao de obra;
e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

lll - adequacdo das politicas de qualificagcdo profissional, inclusive aprendizagem profissional. (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 184-B. Para fins do disposto nesta Secdo, considera-se: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

| - conhecimento - conjunto de informacdes, fatos, teorias, praticas e principios necessarios para o exercicio de
uma ocupacao; (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - habilidade - capacidade de aplicar conhecimentos e utilizar os recursos adquiridos para concluir tarefas e
solucionar problemas, podendo ser cognitiva, pratica, fisica, psicomotora e sensorial; (Incluido pela Portaria MTP n2
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - atitude - capacidade para realizar tarefas e resolver problemas de diferentes niveis de complexidade, com
diferentes graus de autonomia e responsabilidade; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

IV - competéncia - caracteriza¢do de uma ocupacgao a partir da necessidade de conhecimentos, habilidades, e
atitudes necessarias a sua execuc¢ao; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)
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V - qualificacdo - resultado esperado da aprendizagem em termos de conhecimentos, habilidades e atitudes,
para o desempenho de atividades ou fungGes tipicas de uma ocupacdo. (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de
dezembro de 2022)

Pardgrafo Unico. A competéncia reflete os conhecimentos, habilidades e atitudes demandadas ao exercicio de
determinada ocupacao, enquanto a qualificacdo se refere aos conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos pelo
trabalhador nos diferentes processos de aprendizagem e qualificagdo profissional. (Incluido pela Portaria MTP n2
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 184-C. O Quadro Brasileiro de Qualificagdes é organizado em oito niveis de qualificacdao, caracterizados pela
descricdo das competéncias correspondentes a cada nivel, e estruturado em ordem crescente de complexidade e
profundidade das competéncias necessdrias ao desempenho das ocupagbes contidas em cada nivel. (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 A caracterizagdo de cada nivel do Quadro Brasileiro de Qualificagdes é dada por: (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - nivel 1 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais e conceitos associados a tarefas simples, que requerem
habilidades basicas e que sdo executadas sob supervisdo direta; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

Il - nivel 2 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais, conceitos tecnolégicos basicos e habilidades de
profundidade restrita, para executar tarefas e resolver problemas simples e correntes, sob supervisao de rotina, com
autonomia e responsabilidade limitadas; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - nivel 3 - capacidade de aplicar conhecimentos especializados, fundamentos tecnoldgicos e habilidades para
executar tarefas e resolver problemas de complexidade intermediaria, sob supervisido geral; (Incluido pela Portaria
MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

IV - nivel 4 - capacidade de aplicar conhecimentos, conceitos e procedimentos técnicos, habilidades e principios
de gestdo para resolver problemas especificos, gerenciar atividades e supervisionar o trabalho de rotina de terceiros;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

V - nivel 5 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais abrangentes, especializados e tedricos além de
habilidades para conceber solugdes criativas aos problemas especificos, gerenciar a¢des e avaliar resultados do
desempenho de terceiros; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VI - nivel 6 - capacidade de aplicar conhecimentos aprofundados de uma area, com compreensao critica de
teorias e principios, além de habilidades para conceber solucGes criativas e inovadoras na resolucdo de problemas
complexos, gerenciar acdes ou projetos, avaliar e propor desenvolvimento profissional de terceiros; (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

VIl - nivel 7 - capacidade de aplicar conhecimentos altamente especializados e de vanguarda, além de
habilidades para desenvolver novos conhecimentos na resolucdo de problemas complexos e imprevisiveis ligados a
investigacdo e a inovacdo, assim como gerenciar e transformar contextos de trabalhos complexos, com novas
abordagens estratégicas; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VIII - nivel 8 - capacidade de aplicar conhecimentos de ponta na vanguarda de uma area e na interligacdo entre
areas, além de habilidades complexas e altamente especializadas, para alargar fronteiras do conhecimento, assim
como investigar e inovar na resolu¢ao de problemas criticos e solugdes praticas. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198,
de 19 de dezembro de 2022)

§ 292 Toda ocupagao descrita na CBO é associada a apenas um nivel do Quadro Brasileiro de Qualificagdes.
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 32 A associa¢do das ocupagdes aos niveis do Quadro Brasileiro de QualificagGes é estabelecida a partir da
anadlise das competéncias efetivamente relacionadas ao exercicio daquelas ocupacdes, e é independente de curriculos,
cursos ou regulagdes especificas. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 184-D. A atualizagdo do Quadro Brasileiro de QualificagGes serd feita anualmente, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, e seguird metodologia a ser definida pela Subsecretaria de Estudos e Estatisticas do
Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de
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19 de dezembro de 2022)

Art. 184-E. O Quadro Brasileiro de Qualificagdes sera disponibilizado no portal gov.br. (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

Secao VIII
Do Programa de Disseminagdo das Estatisticas do Trabalho

(Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

Art. 184-F. Cabe a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos de Trabalho da Secretaria Executiva do Ministério do
Trabalho e Emprego, no ambito do Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho - PDET, a publicacdo mensal
de estatisticas consolidadas contendo informagdes sobre as movimentagées ocorridas no mercado de trabalho formal,
declaradas pelos empregadores no eSocial. (Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

§ 12 A publicacdo mensal de trata o caput ocorrera no sitio eletrénico do PDET, disponivel no portal gov.br.
(Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

§ 22 A divulgacdo de informacOes estatisticas considerard, além das declaracGes mensais tempestivas, no
ambito do eSocial, as declaracbes realizadas fora do prazo legal por um periodo maximo de até doze meses apds o
vencimento do prazo previsto para a declaragdo. (Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

§ 32 Na ocorréncia de exclusdo, pelos declarantes, de movimenta¢Ges previamente contabilizadas nas
estatisticas, estas serdo excluidas da contagem e do saldo do CAGED do més no qual o evento havia sido previamente
informado. (Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

§ 42 A Subsecretaria de Estatisticas e Estudos de Trabalho caberd, apds analise técnica, estabelecer prazo para
que as exclusdes a que se refere o § 32 ocasionem impacto na base estatistica. (Incluido pela Portaria MTE n2 2.420,
de 10 de julho de 2023)

§ 59 A divulgagdo de estatisticas consolidadas anteriormente, captadas unicamente pelo sistema CAGED,
passara a se denominar Novo CAGED, mantendo-se a referéncia a Lei n? 4.923, de 23 de dezembro de 1965, que
institui a obrigac¢do. (Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

§ 62 A consolidagdo das estatisticas mensais do mercado de trabalho deve levar em conta o calendario de
transicdo das obrigacGes dos estabelecimentos declarantes, de forma a garantir a menor quebra possivel em relagdo
a série histdrica e a captacdo das informaces mais representativas do mercado de trabalho. (Incluido pela Portaria
MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

§ 72 Considerando-se o periodo de transicdo para a entrada de todos os estabelecimentos no eSocial, o Novo
CAGED passara a ser composto também por declaragées de movimentagdes realizadas no antigo sistema do CAGED,
nos termos do disposto no art. 156, e no sistema de envio de requerimento do Seguro Desemprego (Empregador
Web). (Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

§ 89 As declaracGes realizadas nos sistemas de que trata o § 72 passam a ser consideradas para as estatisticas
do Novo CAGED, até o fim do periodo estabelecido para sua substituicdo pelo eSocial. (Incluido pela Portaria MTE n2
2.420, de 10 de julho de 2023)

§ 92 O procedimento adotado para consolidacdo de dados do eSocial e do antigo sistema do CAGED, nos termos
do disposto no art. 156, é o cruzamento movimentagdao a movimenta¢ao, no qual: (Incluido pela Portaria MTE n?
2.420, de 10 de julho de 2023)

| - se busca identificar as movimentag¢des existentes no sistema do CAGED que ndo estejam declaradas no
sistema do eSocial; e (Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

Il - a chave para a realizagdo do cruzamento sdo as variadveis: identificador do empregador, CPF, competéncia
de movimentagao e tipo da movimentacdo. (Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

§ 10. O procedimento adotado para imputac¢do de dados do Empregador Web é a verificagdo da existéncia de
empresas que tenham declarado admissdes e nenhum desligamento no eSocial ou no CAGED, mas que tenham

65


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-quadro-brasileiro-de-qualificacoes
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
http://pdet.mte.gov.br/
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.198-de-19-de-dezembro-de-2022-452386805

declarado desligamentos no Empregador Web, situacdo na qual as demissdes declaradas serdo imputadas na
estatistica final do Novo CAGED. (Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

§ 11. Ametodologia de apuracao do estoque mensal de trabalhadores no emprego formal considerara os dados
disponiveis na ultima consolidacdo da RAIS e as possibilidades de sua atualizacdo, a partir das declaracdes do Novo
CAGED e da informacéo de baixa de empresas na Receita Federal. (Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho

de 2023)

§ 12. O detalhamento metodolégico dos procedimentos adotados neste artigo estd disponivel no Anexo XV.
(Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

CAPITULO XIi
DAS MEDIDAS CONTRA A DISCRIMINAGCAO NO TRABALHO

Art. 185. Este capitulo trata da proibicdo de praticas discriminatérias no ambito das rela¢des de trabalho,
previstas na Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989, na Lei n2 9.029, de 13 de abril de 1995, na Lei n? 12.984, de 2 de
junho de 2014, na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 e no art. 373-A do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 186. O disposto neste capitulo abrange todos os trabalhadores que atuem sob todas as formas ou
modalidades,e em todos os locais de trabalho, inclusive:

| - as pessoas que exercem qualquer emprego ou ocupagio;

Il - as pessoas em formacao, incluidos os estagiarios e aprendizes;

Il - os voluntarios;

IV - as pessoas que estdo a procura de um emprego e os candidatos a um emprego; e

V - os trabalhadores desligados ou suspensos do trabalho.

Segao |
Da vedagao de praticas discriminatdrias

Art. 187. As seguintes praticas discriminatérias sdao vedadas ao empregador para fins de sele¢do, contratagao,
remuneragao, promocado, formagdo profissional e manutengao do emprego, além de outras previstas em legislagdes
especificas:

| - considerar como variavel determinante idade, raca, cor, etnia, sexo, situacdo familiar, religido, procedéncia
nacional, condicdo de portador do virus da imunodeficiéncia adquirida - HIV, condicdo de pessoa com deficiéncia ou
reabilitado, entre outras previstas na legislacdo; e

Il - fazer exigéncia de quaisquer documentos com fins discriminatdrios ou obstativos, como certiddo negativa de
reclamatdria trabalhista, teste, exame, pericia, laudo, atestado ou declaracdo relativos a esterilizacdo ou a estado de
gravidez;

Art. 188. As politicas, programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria de Trabalho deverdo
contemplaracdes de estimulo a inclusdo da populacdo negra do mercado de trabalho na forma prevista no Capitulo V
da Lei n212.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 189. As praticas discriminatdrias referidas nesta norma sao passiveis das sancGes previstas nas respectivas
legislacBes especificas.

Segao ll
Das orientagdes sobre o combate a discriminagao relacionada ao HIV e a Aids nos locais de trabalho

Art. 190. Os seguintes principios gerais aplicam-se a todas as a¢Ges relativas ao HIV e a Aids no mundo do
trabalho:
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| - a resposta ao HIV e a Aids sera reconhecida como uma contribuicdo para a concretizacdo dos direitos
humanos, das liberdades fundamentais e da igualdade de género para todos, incluidos os trabalhadores, suas familias
e dependentes;

Il - o HIV e a Aids devem ser reconhecidos e tratados como uma questdao que afeta o local de trabalho, a ser
incluida entre os elementos essenciais da resposta nacional para a pandemia, com plena participacao das organiza¢des
de empregadores e de trabalhadores;

Il - ndo pode haver discriminacdo ou estigmatizacdo dos trabalhadores, em particular as pessoas que buscam e
as que se candidatam a um emprego, em razao do seu estado soroldgico relativo ao HIV, real ou suposto, ou do fato
de pertencerem a regides do mundo ou a segmentos da populagdo considerados sob maior risco ou maior
vulnerabilidade a infec¢do pelo HIV;

IV - a prevencgdo de todos os meios de transmissao do HIV deve ser uma prioridade fundamental;

V - os trabalhadores, suas familias e seus dependentes necessitam ter acesso a servicos de prevencgao,
tratamento, atencdo e apoio em relagdo a HIV e Aids, e o local de trabalho deve desempenhar papel relevante na
facilitacdo do acesso a esses servicos;

VI - a participacdo dos trabalhadores e o seu envolvimento na concepgao, implementacdo e avaliacdo dos
programas nacionais sobre o local de trabalho devem ser reconhecidos e reforcados;

VIl - os trabalhadores devem beneficiar-se de programas de prevencao do risco especifico de transmissao pelo
HIV no trabalho e de outras doencas transmissiveis associadas, como a tuberculose;

VIII - os trabalhadores, suas familias e seus dependentes devem gozar de protecdo da sua privacidade, incluida
a confidencialidade relacionada ao HIV e a Aids, em particular no que diz respeito ao seu préprio estado soroldgico
para o HIV;

IX - nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar o teste de HIV ou revelar seu estado sorolégico para o HIV;

X - as medidas relativas ao HIV e a Aids no mundo do trabalho integram todas as politicas relacionadas ao
trabalho; e

XI - protegdo dos trabalhadores em ocupagdes particularmente expostas ao risco de transmissdo do HIV.

Art. 191. Na elaborag¢do de suas normas, politicas e programas, o Ministério do Trabalho e Previdéncia devera
considerar o Repertdério de Recomendacges Préticas da OIT sobre o HIV/Aids e o Mundo do Trabalho, de 2001 e suas
revisdes posteriores, os outros instrumentos pertinentes da Organizacdo Internacional do Trabalho e demais diretrizes
internacionais adotadas sobre o assunto.

Art. 192. O estado soroldgico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser motivo de qualquer discriminacdo para a
contratacdo ou manutencdo do emprego, ou para a busca da igualdade de oportunidades compativeis com as
disposi¢bes da Convencdo sobre a Discriminacdo em Emprego e Profissdo, de 1958, da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

Art. 193. O estado sorolégico de HIV, real ou suposto, ndo pode ser causa de rompimento da relacdo de trabalho.

Pardgrafo Unico. As auséncias tempordrias do trabalho por motivo de doenca ou para prestar cuidados
relacionadasao HIV e a Aids devem ser tratadas da mesma maneira que as auséncias por outros motivos de saude.

Art. 194. As pessoas com doencas relacionadas ao HIV ndo deve ser negada a possibilidade de continuar a
realizar seu trabalho enquanto sdo clinicamente aptas a fazé-lo, mediante acomodagdes razodveis sempre que
necessario.

Pardgrafo Unico. Devem ser estimuladas medidas para realocar essas pessoas em atividades adaptadas as suas
capacidades, apoiada sua requalificacdo profissional para o caso de procurarem outro trabalho ou facilitar o seu
retorno ao trabalho.

Art. 195. Deverdo ser tomadas medidas no local de trabalho, ou por meio dele, para reduzir a transmissdo do
HIV eatenuar o seu impacto, como:

| - garantir o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais;
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Il - assegurar a igualdade de género;
Il - garantir agdes para prevenir e proibir a violéncia e o assédio no local de trabalho;
IV - promover a participagao ativa de mulheres e homens na resposta ao HIV e a Aids;

V - promover o envolvimento de todos os trabalhadores, independentemente da orientacdo sexual ou porque
facam ou ndo parte de grupos vulneraveis; e

VI - garantir a efetiva confidencialidade dos dados pessoais, inclusive dos dados médicos.

Art. 196. As estratégias de prevencao devem ser adaptadas aos ambientes e processos de trabalho, além de levar
emconsideracao aspectos econémicos, sociais, culturais e de género.

Art. 197. Os programas de prevencao devem garantir:

| - informacgGes relevantes, oportunas e atualizadas a todos, em um formato e linguagem culturalmente
adequados, mediante os diferentes canais de comunicagao disponiveis;

Il - programas de educacdo abrangente, de modo a ajudar homens e mulheres a compreender e reduzir o risco
de todas as formas de infecgdo pelo HIV, inclusive a transmissdo de mae para filho, e entender a importancia da
mudanca de comportamentos de risco associados a infeccdo;

Il - medidas efetivas de seguranca e saude no trabalho;

IV - medidas para incentivar os trabalhadores a conhecer o seu proprio estado soroldgico, mediante
aconselhamento e teste voluntdrio; particular, preservativos masculinos e femininos e, quando adequado, informacgdes
sobre seu uso correto, além do acesso a medidas de profilaxia pés-exposicado; e

V - orientacdo quanto a medidas para reduzir comportamentos de alto risco, inclusive dos grupos mais expostos
a risco, com vistas a diminuir a incidéncia do HIV.

Art. 198. Os testes diagndsticos devem ser voluntarios e livres de qualquer coercdo, respeitadas as diretrizes
internacionais em matéria de confidencialidade, aconselhamento e consentimento.

Art. 199. Caracteriza-se como pratica discriminatdria exigir aos trabalhadores, incluidos os migrantes, as pessoas
queprocuram emprego e aos candidatos a trabalho, testes para HIV ou quaisquer outras formas de diagndstico de HIV.

§ 19 Nao serd permitida, direta ou indiretamente, nos exames médicos por ocasido da admissao, mudanga de
fungdo,avaliagdo periddica, retorno, demissao ou outros ligados a relagdo de emprego, a testagem do trabalhador
quanto ao HIV.

§ 29 O disposto no § 12 ndo obsta que campanhas ou programas de prevencdo da salude estimulem os
trabalhadoresa conhecer seu estado soroldgico quanto ao HIV por meio de orientacdes e exames voluntdarios, sem
vinculo com a relagdo de trabalho e sempre resguardada a privacidade quanto ao conhecimento dos resultados.

Art. 200. Os resultados dos testes de HIV devem ser confidenciais e ndo devem comprometer o acesso ao
emprego,a estabilidade, a seguranca no emprego ou a oportunidades para o avango profissional.

Art. 201. Os trabalhadores, incluidos os migrantes, os desempregados e os candidatos a emprego, ndo devem
ser coagidos a fornecer informacdes relacionadas ao HIV sobre si mesmos ou outros.

Art. 202. O transito dos trabalhadores migrantes ou daqueles que pretendem migrar em funcdo do emprego
nao deve ser impedido com base no seu status soroldgico para o HIV, real ou suposto.

Art. 203. O ambiente de trabalho deve ser seguro e saudavel, a fim de prevenir a transmissdo do HIV no local de
trabalho.

Art. 204. As agdes de seguranca e saude destinadas a prevenir a exposi¢do dos trabalhadores ao HIV no trabalho
devem incluir precaugdes universais, como:

| - medidas de prevencdo de riscos e acidentes, como as relacionadas a organiza¢do do trabalho e ao controle
de técnicas e praticas de trabalho;

Il - equipamentos de protegao individual, quando apropriado;

Il - medidas de controle ambiental e profilaxia pds-exposicdo; e
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IV - outras medidas de seguranca para minimizar o risco de infeccdo pelo HIV e pela tuberculose, especialmente
em profissdes de maior risco, como as do setor da saude.

Art. 205. Quando existir a possibilidade de exposicdao ao HIV no local de trabalho, os trabalhadores devem
receber informacdo e orientacdo sobre os modos de transmissdao e os procedimentos para evitar a exposicado e a
infecgao, resguardado o sigilo médico e a intimidade do trabalhador.

Art. 206. As medidas de sensibilizagdo devem enfatizar que o HIV ndo é transmitido por simples contato fisico e
gue a presenca de uma pessoa vivendo com HIV n3o deve ser considerada como uma ameaca no local de trabalho.

CAPITULO XIII
DO TRABALHO ESCRAVO
Secao |
Das condi¢Oes analogas a escravidao

Art. 207. Considera-se em condicdo andloga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a:

| - trabalho forgado;
Il - jornada exaustiva;
Il - condicdo degradante de trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, de locomocdo em razao de divida contraida com empregador ou preposto,
no momento da contratacdo ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retengdo no local de trabalho em razao de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou
c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Pardgrafo uUnico. O trabalho realizado em condicdo andloga a de escravo, sob todas as formas, constitui
atentado aosdireitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador e é dever do Auditor-Fiscal do Trabalho
combater a suaprdtica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

| - trabalho forgado - é o exigido sob ameaca de sancdo fisica ou psicoldgica e para o qual o trabalhador ndo
tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente;

Il - jornada exaustiva - toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensdo ou
intensidade, acarrete violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, a
saude, ao descanso e ao convivio familiar e social;

Il - condicdo degradante de trabalho - qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de
direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranca,
higiene e saude no trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, da locomocdo do trabalhador em razédo de divida - limitacdo ao direito
fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacdo do trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou
preposto ou da indugdo ao endividamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte - toda forma de limita¢do ao uso de meio de
transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou
de alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscaliza¢3do, direta ou indireta,
por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local de trabalho ou
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alojamento; e

VIl - apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita do empregador ou
preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

§ 12 Os conceitos estabelecidos neste artigo serdo observados para fins de concessao de seguro-desemprego,
conforme o disposto na Lei n? 10.608, de 20 de dezembro de 2002 e nas Resolu¢cdes do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, bem como para inclusdao de pessoas fisicas ou juridicas no cadastro de
empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdo andloga a de escravo.

§ 22 Os conceitos estabelecidos neste artigo deverao ser observados pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em
qualquer agao fiscal direcionada para erradica¢do do trabalho em condicdo analoga a de escravo ou em agoes fiscais
em que for identificada condicdo analoga a de escravo, independentemente da atividade laboral, seja o trabalhador
nacionalou estrangeiro, inclusive quando envolver a explora¢do de trabalho doméstico ou de trabalho sexual.

Art. 209. Aplica-se o disposto neste Capitulo aos casos em que o Auditor-Fiscal do Trabalho identifique trafico
de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em condi¢do andloga a de escravo, desde que presente qualquer das
hipdteses previstas no art. 208.

Art. 210. Considera-se trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em condi¢do analoga a de escravo
o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas, mediante ameacga ou uso
da forga ou outras formas de coacgdo, rapto, fraude, engano, abuso de autoridade ou situacdo de vulnerabilidade ou
entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade
sobre outra.

Secao ll
Da fiscalizagdao

Art. 211. O Ministério do Trabalho e Previdéncia e suas unidades descentralizadas, deverdo prover a Inspecao
do Trabalho de todos os recursos necessdrios para a fiscalizagdao e combate ao trabalho em condi¢Ges analogas as de
escravo, cujo combate serd prioritdrio em seus planejamentos e ag¢des.

Art. 212. As agdes fiscais para erradicacao do trabalho em condicao andloga a de escravo serdo planejadas e
coordenadas pela Subsecretaria de Inspeg¢ao do Trabalho da Secretaria de Trabalho, que as realizara diretamente,
por intermédio das equipes do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel de combate ao trabalho escravo, e pelas
unidades descentralizadas da Inspecdo do Trabalho, por meio de grupos ou equipes de fiscalizagdo.

§ 19 A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho e as suas unidades descentralizadas priorizardo em seus
planejamentosa realizacdo de acles fiscais para a identificacdo e resgate de trabalhadores submetidos a condicGes
analogas a de escravo.

§ 22 As acgles fiscais previstas no caput deverdo prever a participacdo de representantes da Policia Federal,
Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar Ambiental, Policia Militar, Policia Civil, ou outra autoridade policial que
garanta a seguranca da fiscalizagao.

Art. 213. Com vistas a proporcionar o acolhimento de trabalhador submetido a condi¢cdo andloga a de escravo,
seu acompanhamento psicossocial e o acesso a politicas publicas, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd, no curso da
acaofiscal:

| - orientar os trabalhadores a realizar sua inscri¢do no Cadastro Unico da Assisténcia Social e encaminha-los
para o drgdo local responsdavel pelo cadastramento, sempre que possivel;

Il - comunicar a situacdao de trabalhadores submetidos a condi¢cdo andloga a de escravo ao érgdo gestor
responsavel pela politica de assisténcia social local, a fim de que os trabalhadores e suas familias sejam encaminhadas
ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para realizar o atendimento socioassistencial; e

Il - comunicar os demais 6rgdos ou entidades da sociedade civil eventualmente existentes na regido voltados
para o atendimento de vitimas de trabalho andlogo ao de escravo.

§ 12 Os procedimentos previstos nos incisos | a lll do caput ndo serdo adotados quando implicarem risco ao
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trabalhador.

§ 22 Caso se verifique que os procedimentos previstos nos incisos | a lll do caput implicam risco de prejuizo ao
sigiloda fiscalizacdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera adota-los ao final da acdo.

Art. 214. A identificacdo de trabalho em condicdo andloga a de escravo em qualquer acdo fiscal ensejara a
adocdo dos procedimentos previstos nos § 12 e § 22 do art. 22-C da Lei n2 7.998, de 1990, e o Auditor-Fiscal do
Trabalho devera resgatar o trabalhador que estiver submetido a essa condicdo e emitir o Requerimento do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Art. 215. Nos termos da legislacdo vigente, o trabalhador resgatado tera direito a percepcao de trés parcelas
de seguro-desemprego, mediante comprovacado da condi¢do analoga a de escravo por acdo fiscal dos Auditores-
Fiscaisdo Trabalho.

Art. 216. O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessao de seguro-desemprego cadastrard os
dadosdo trabalhador resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme instrugdes do Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

Art. 217. Os dados de trabalhadores imigrantes vitimas de trafico de pessoas ou de trabalho andlogo ao de
escravo deverdo ser encaminhados para concessado de autorizacdo de residéncia, prevista no art. 30 da Lei n2 13.445,
de 24 de maio de 2017, observados os procedimentos estipulados pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica.

§ 12 O Auditor-Fiscal do Trabalho responsdvel pelo resgate deverd solicitar a Chefia de Fiscalizacdo o
encaminhamento desses casos a Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho em Condicdes Analogas a de
Escravo da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, para que o Ministério da Justica e Seguranca Publica seja oficiado
para providenciar a concessao da residéncia permanente de que trata o caput.

§ 22 A solicitagdo de que trata o § 12 serd devidamente instruida com pedido de autorizagdao imediata de
residéncia permanente formulado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pelo resgate.

Art. 218. Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho identificar a ocorréncia de uma ou mais hipéteses previstas no
art. 208, devera lavrar auto de infragdo conclusivo a respeito da constatagao de trabalho em condigdo andloga a de
escravo, descrevendo de forma circunstanciada e pormenorizada os fatos que fundamentaram a caracterizagao.

Pardgrafo Unico. A Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho e a Coordenagdao-Geral de Recursos da Secretaria
de Trabalho adotarao as providéncias necessarias para a identificacdo dos autos de infragdao e demais documentos
fiscais lavrados na mesma agado fiscal, de forma a propiciar a tramitagdo conjunta e prioritaria do processo.

Art. 219. Dalavratura do auto de infracdo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho com base na Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n¢ 4, de 11 de maio de 2016, serd assegurado ao administrado o exercicio do contraditério e da
ampla defesa, na forma do que determinam os incisos LIV e LV do art. 52 da Constituicdo e a Lei n2 9.784, de 1999.

Art. 220. Verificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho o ndo recolhimento do FGTS ou Contribuicdo Social de que
trata a Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001, devera ser emitida NDFC.

Art. 221. Os procedimentos de fiscalizagdo de que trata este Capitulo serdo disciplinados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, com subsidios da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, por meio de Instru¢cdo Normativa.

Secao lll
Do relatdrio de fiscalizagdo

Art. 222. O Auditor-Fiscal do Trabalho deverda obrigatoriamente providenciar a elaboracgdo de relatério de
fiscalizacdonas situacées em que for identificada a pratica de quaisquer dos tipos infracionais previstos no art. 207 e
nas agoes fiscais que tenham sido motivadas por dendncia ou investigacdo deste ilicito, ainda que ndo se confirme a
submissdode trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo.

§ 12 O relatdrio de fiscalizacdo conterd, entre outras informacdes:
| - identificacdo do empregador (nome ou razao social, CPF ou CNPJ);

Il - endereco do estabelecimento;
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Il - atividade econémica conforme a Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE;
IV - nimero de trabalhadores alcancados pela acao fiscal;

V - numero de trabalhadores registrados na acao fiscal;

VI - nimero de trabalhadores em condicdo andloga a de escravo;

VIl - numero de trabalhadores resgatados;

VIl - numero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados;

IX - nUmero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos encontrados;
X - nimero de trabalhadores menores de dezesseis anos em condicdo andloga a de escravo;

Xl - nimero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos em condi¢do andloga a de
escravo;

XIl - nimero de criancgas e adolescentes submetidos a piores formas de trabalho infantil;
XIII - valor bruto das verbas rescisorias;

XIV - valor liquido de rescisGes recebido pelos trabalhadores;

XV - nimero de mulheres em condicdo andloga a de escravo;

XVI - nimero de estrangeiros em condicdo andloga a de escravo;

XVII - nimero de estrangeiros resgatados;

XVIII - nimero de indigenas em condicdo andloga a de escravo;

XIX - nimero de indigenas resgatados;

XX - indicacdo da constatacdo de trabalho analogo ao de escravo urbano ou rural;

XXI - indica¢cdo da existéncia de indicios de trafico de pessoas para exploragao de trabalho em condi¢bes
andlogas a de escravo;

XXII - indicagao das modalidades de trabalho analogo ao de escravo encontradas, conforme previsto nos incisos
| aVll do art. 208;

XXIII - indicagdo do numero do auto de infragao conclusivo a respeito da constatagao de trabalho em condigdo
andloga a de escravo, previsto no art. 219;

XXIV - cédpias dos autos de infragao lavrados;
XXV - cépias dos termos de apreensdo de documentos emitidos; e
XXVI - indicagdo da existéncia de indicios de exploragdo sexual.

Art. 223. O relatdrio de fiscalizacdo devera ser elaborado em até cinco dias Uteis, a contar do término da acao
fiscal,e serd encaminhado ao chefe da fiscalizagcdo para imediata remessa a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho.

Art. 224. O relatdrio de fiscalizagdo em que houver a caracterizacdo do trabalho em condi¢Ges analogas as de
escravosera disponibilizado ao autuado apds solicitagdo enderegada ao chefe de fiscalizacdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho responsavel pela circunscricdo em que foi constatado o ilicito.

Pardgrafo Unico. A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho encaminhara os relatérios de fiscalizacdo em que
houver a caracterizacdo do trabalho em condi¢bes andlogas as de escravo ao Ministério Publico Federal para as
providéncias cabiveis.

Secao IV

Da divulgagao do cadastro de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢6es andlogas a de
escravo

Art. 225. O cadastro de empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH ne2 4, de 2016, sera
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divulgado no enderego eletronico do Ministério do Trabalho e Previdéncia e conterd a relagdo de pessoas fisicas e
juridicas autuadas em acdo fiscal que tenha sido identificado trabalhadores submetidos a condi¢cdes andlogas a de
escravo.

§ 12 A inclusdao do empregador somente ocorrerd apds a prolacao de decisdo administrativa irrecorrivel de
procedéncia do auto de infracdo lavrado na acao fiscal em razdo da constatacdo de submissdao de trabalhadores a
condi¢Oes andlogas a de escravo.

§ 22 A organizacao e divulgacdao do cadastro ficard a cargo da Divisdao de Fiscalizacdo para Erradicacdo do
Trabalho Escravo da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, cuja divulgacao serd realizada na forma do caput.

§ 32 A Assessoria de Comunicac¢do e demais drgaos do Ministério do Trabalho e Previdéncia deverdo garantir
todos 0s meios necessdrios para que a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho possa realizar a divulgagdo do Cadastro
prevista no caput e no art. 22 da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 2016.

CAPITULO XIV
DAS ATIVIDADES DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO E DE APOIO POLITICO-PARTIDARIO

Art. 226. Este capitulo estabelece regras voltadas a execucdo do art. 44-A da Lei n2 9.096, de 19 de setembro
de 1995, no ambito das competéncias normativas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 227. As atividades de direcdo, de assessoramento e de apoio politico-partidario, assim definidas em
normas internas de organizacao, exercidas nos orgaos, institutos e fundacées dos partidos politicos ndo se aplica o
regime juridico previsto no Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

Pardgrafo Unico. As atividades descritas no caput ndo geram vinculo empregaticio quando remuneradas com
valor mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo do beneficio do regime geral de previdéncia social.

Art. 228. Normas internas dos partidos politicos disciplinardo, entre outros, os seguintes aspectos:

| - as atividades de dire¢do, assessoramento e apoio politico-partiddrio a serem desempenhadas com base nessa
modalidade de contratagao;

Il - a quantidade ou os critérios para as contratagdes a serem realizadas por diretério ou unidade partidaria;
Il - as hipdteses de alteragao, suspensao, interrupgao e extingdo do contrato;

IV - as vantagens, os direitos, os deveres, as proibi¢des e as responsabilidades dos contratados;

V - as obrigacdes do contratante para com os contratados; e

VI - os prazos de vigéncia das contratacles e a possibilidade ou ndo de prorrogacao.

Art. 229. E permitida a contratacdo, na modalidade tratada por este Capitulo, de pessoas que foram
empregadas emorgaos, institutos e fundagdes dos partidos politicos, sem exigéncia de prazo minimo entre a extincdo
do contrato detrabalho e a nova contratacgao.

Art. 230. As obrigacdes previdenciarias para essa modalidade de contratacdo obedecerdo ao disposto na alinea
"f" do inciso V do art. 11 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, para aqueles que exercem atividades de direcdo, e
aodisposto na alinea "g" do mesmo inciso, para as atividades de assessoramento e apoio politico-partidario.

Art. 231. Aplicam-se subsidiariamente as atividades descritas no art. 227, as disposi¢ées dos arts. 593 e
seguintes dalLei n? 10.406, de 2002 - Cédigo Civil, que tratam da prestacdo de servico.

CAPITULO XV
DAS ENTIDADES SINDICAIS E DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO

Segao |

Dos procedimentos administrativos para o registro de entidades sindicais
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sessentadias: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.472, de 4 de outubro de 2023)

Portarla MTE n° 3.472,de4d de outubro de 2023)

Subsecao |
Do Cadastro de Entidades Sindicais Especiais

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 285-A. Esta Subsecao estabelece os procedimentos administrativos para o Cadastro de Entidades Sindicais
Especiais - CESE no Ministério do Trabalho e Previdéncia. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de
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2022)

Art. 285-B. O Cadastro de Entidades Sindicais Especiais trata de inscricdo das entidades sindicais que nao
representam categorias profissionais ou econémicas, mas que representam os grupos mencionados no inciso VIl do
caput e no paragrafo Unico, ambos do art. 82 da Constituicdo Federal. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

Pardgrafo Unico. A inscricdo no Cadastro de Entidades Sindicais Especiais possui efeito meramente cadastral,
sem gerar os efeitos previstos nos incisos I, IV, VI e VIII do art. 82 da Constituicao Federal e nos Titulos V, VIl e VI-A do
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 285-C. O procedimento de cadastro disposto no art. 285-B devera ser realizado por meio do portal gov.br.
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 285-D. A solicitacdo de Cadastro de Entidades Sindicais Especiais devera ser instruida com os seguintes
documentos: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - requerimento assinado pelo representante legal da entidade; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19
de dezembro de 2022)

Il - edital de convocagcdo dos membros da representacdo pleiteada para a assembleia geral de fundacdo ou
ratificacdo da fundacdo da entidade, do qual constem a area de abrangéncia e representacao pretendidas, publicado
no Diario Oficial da Unido com antecedéncia minima de cinco dias da realizacdo da assembleia; (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - ata da assembleia geral de fundacdo ou de ratificacdo de fundacdo com a descricdo da drea de abrangéncia
e representacdo aprovada, que devera apresentar: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

a) registro em cartorio; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

b) lista de presenca; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

¢) finalidade da assembleia; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

d) a data, o horario e o local de realizagdo; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

e) os nomes completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

IV - declaragdo da entidade de que os dirigentes foram regularmente eleitos nos termos do estatuto, que
deverad constar: (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

a) indicacdo da data de inicio e término do mandato; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

b) nome completo do dirigente eleito, com o respectivo nimero de inscricdo no CPF; (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

c¢) funcdo dos dirigentes da entidade requerente; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

d) indicacdo do numero de filiados na data da elei¢do; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

e) indicacdo da entidade a qual pretende se filiar; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

V - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartdrio, que devera conter os elementos
identificadores da representagdo pretendida, em especial o grupo representado e a area de abrangéncia; (Incluido
pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VI - certiddo de inscrigdo do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ, com natureza juridica
especifica; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VIl - comprovante de endereco em nome da entidade. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
89
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dezembro de 2022)

Art. 285-E. A Coordenacdo-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes de Trabalho da Secretaria
de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia efetuara a conferéncia e andlise dos documentos que instruem
o pedido de inscricdo de entidades sindicais especiais. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

§ 12 O deferimento das solicitacGes ficarad condicionado ao cumprimento do art. 285-D. (Incluido pela Portaria
MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 22 A insuficiéncia ou irregularidade de documentacdo prevista no art. 285-D ensejard o indeferimento da
solicitacdo. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 285-F. Deferida a inscricdo, a Coordenagao-Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Rela¢des de
Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia expedira Certiddo de Inscricdo no Cadastro
de Entidades Sindicais Especiais, em que serdo anotados os dados da entidade. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198,
de 19 de dezembro de 2022)

Art. 285-G. O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade do interessado, que
respondera nos termos da legislacao civil, penal e administrativa por eventuais fraudes. (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 285-H. As entidades sindicais especiais deverdo manter seu cadastro no Cadastro de Entidades Sindicais
Especiais atualizado no que se refere a dados cadastrais, diretoria e filiacdo a Centrais Sindicais. (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

Paragrafo Unico. A solicitacdo de atualizagcdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos: (Incluido
pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - declaracdo da entidade, nos termos do inciso IV do art. 285-D, quando a atualizacdo se referir a dados de
diretoria ou de filiacdo ou desfiliacdo; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - comprovante de endere¢o em nome da entidade, nos termos do inciso VII do art. 285-D, quando a
atualizagdo se referir a dados de localizagdo. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 285-1. Caso haja decisdo judicial relativa a assuntos de inscricdo de entidades sindicais especiais, caberd
aos interessados promover as diligéncias necessdrias junto ao Poder Judiciario, a fim de que o Ministério do Trabalho
seja devidamente notificado. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022) (Retificacdo publicada
no DOU de 30 de dezembro de 2022, Secdo 1, Pagina 420)

Secao Il
Do recolhimento e da distribui¢cdo da contribuigdo sindical urbana

Art. 286. A Contribuicado Sindical Urbana - CSU, quando devida por trabalhadores e empregadores, devera
ser recolhida por meio da rede bancaria, nos termos do disposto nos art. 589 a art. 591 do Decreto-Lei n2 5.452, de
1943 - CLT.

Art. 287. A Guia de Recolhimento da Contribui¢do Sindical Urbana - GRCSU disponivel para preenchimento
no portal gov.br e no caixa.gov.br é o documento habil para a quitacdo dos valores devidos a titulo de CSU.

Art. 288. Na hipdtese de haver empresas que possuam estabelecimentos localizados em base territorial
sindicaldistinta da matriz, o recolhimento da CSU sera efetuado por estabelecimento.

Art. 289. A distribuicdo, pela Caixa Econémica Federal, dos valores da CSU para as entidades sindicais e para
a Conta Especial Emprego e Salario - CEES observara o disposto nos art. 589 a art. 591 do Decreto-Lei n25.452, de 1943
- CLT, e sera efetuada de acordo com as filiagdes da entidade sindical constantes no CNES, no dia do efetivo pagamento
daCSU pelo contribuinte.

Art. 290. A Caixa Econdmica Federal deverd disponibilizar mensalmente ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, por meio de arquivo eletrénico, as informagdes constantes nas GRCSU e as relativas aos valores
distribuidos e respectivosdestinatarios, bem como relatério anual consolidado.
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Secao lll
Do registro de instrumentos coletivos de trabalho

Art. 291. Considera-se instrumento coletivo de trabalho a convencdo coletiva, os acordos coletivos e
respectivostermos aditivos, nos termos do Titulo VI do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 292. O registro dos instrumentos coletivos de trabalho devera ser efetuado por meio do portal gov.br,
observados os requisitos formais e de legitimidade previstos no Titulo VI do Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 - CLT.

Art. 293. As Federacdes ou, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias econdmicas ou
profissionais sdo legitimas para celebrar instrumento coletivo de trabalho para reger as relacdes das categorias a elas
vinculadas ou filiadas, quando:

| - inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas representac¢des, conforme disposto no § 22 do art. 611 do
Decreto- Lei n2 5.452, de 1943 - CLT; ou

Il - comprovadamente autorizadas pelas respectivas entidades sindicais representadas para pactuar em seu
nome.

Pardgrafo Unico. Para a solicitacdo de registro de instrumento coletivo de trabalho, a entidade sindical
requerentedeverd estar com o cadastro ativo e o mandato da diretoria atualizado no CNES.

Art. 294. As clausulas do instrumento coletivo de trabalho deverdo ser inseridas sem numeragdo, sendo
necessario informar para cada uma o grupo, subgrupo e o titulo especifico a que pertence.

Art. 295. O conteudo das clausulas do instrumento coletivo de trabalho ndo poderd divergir das informacdes
inseridasnas abas especificas de representacdo, categoria, abrangéncia, data-base e assembleia.

Art. 296. Para o deferimento do registro, a solicitacdo deverd estar acompanhada da cépia da ata da
assembleia queaprovou o respectivo instrumento.

Art. 297. As notificacbes relacionadas a solicitacdo de registro do instrumento coletivo de trabalho serdo
feitas eletronicamente, e serdo de responsabilidade das partes o acompanhamento por meio do portal gov.br.

Art. 298. O requerimento de registro do instrumento coletivo de trabalho sera analisado:

| - pela Coordenagdo-Geral de Relagao do Trabalho, quando se tratar de instrumento coletivo de trabalho
com abrangéncia nacional ou interestadual; ou

Il - pela unidade de relagbes do trabalho da unidade descentralizada de trabalho do Estado abrangido pelo
instrumento coletivo de trabalho, nos demais casos.

Art. 299. Apds o protocolo, as solicitagdes de registro de instrumento coletivo de trabalho serdo passiveis de
retificacdo nas seguintes situagoes:

| - quando ndo cumpridas as formalidades dos art. 292, art. 294, art. 295 e art. 296;
Il - auséncia de assinatura no requerimento de registro;

Il - auséncia de comprovacdo, por Federagdo ou Confederacdo, de outorga para negociar em nome da
entidade sindical que Ihe é vinculada;

IV - auséncia de comprovacdo de representacdo valida;
V - indicacdo de categoria ndo representada pelos signatarios; e
VI - auséncia ou inconsisténcias nos anexos exigidos.

§ 12 A outorga de que trata o inciso Ill do caput poderd ser comprovada mediante previsdo de delegagdo da
entidaderepresentada constante de seu estatuto, por procuragao, ou de ata de assembleia da categoria que aprove a
referidarepresentacao.

§ 22 As partes signatdrias serdo notificadas para, no prazo de trinta dias, prorrogdveis por igual periodo, a
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contar do recebimento da respectiva notificacdo, sanar as irregularidades identificadas. (Redacdo dada pela Portaria
MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 300. As solicitacdes serdo indeferidas e arquivadas sem o devido registro do instrumento coletivo de
trabalhoquando ndo atendido o disposto no § 22 do art. 299.

Art. 301. Das decisdes administrativas denegatdrias de registro, caberd recurso administrativo, no prazo de
dez dias,a contar da notificacdo da referida decisao.

Art. 302. O recurso administrativo serd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara ao:

| - Subsecretario de RelagGes de Trabalho, quando se tratar de instrumento coletivo de trabalho com
abrangéncia nacional ou interestadual; e

Il - Coordenador-Geral de Rela¢des do trabalho nos demais casos.

Art. 303. Os instrumentos coletivos registrados ficardo disponiveis para consulta de qualquer interessado no
portal gov.br.

Secao IV
Da mediacao de conflitos de natureza trabalhista

Art. 304. Os trabalhadores, por intermédio das respectivas entidades sindicais representantes, e
empregadores, porsi ou por intermédio das respectivas entidades sindicais representantes, poderdo solicitar a
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia a realizacdo de mediacdo, com vistas a composicao
de conflito.

Paragrafo Unico. A unidade de relacées do trabalho, diante de relevante interesse publico da atividade,
podera convidar as partes para reunido de mediacdo. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de
2022) (Retificacdo publicada no DOU de 30 de dezembro de 2022, Secdo 1, Pagina 420)

Art. 305. A solicitagdo de mediagao devera ser efetuada por meio do portal de servigcos do governo federal no
portalgov.br e apds a transmissao sera dirigida:

| - ao chefe da unidade de relagdes de trabalho da unidade descentralizada de trabalho local, quando se tratar
de media¢do em conflito de ambito municipal, intermunicipal ou estadual; ou

Il - a Subsecretaria de Rela¢des do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia, na hipdtese de
mediacdo em conflito de &mbito nacional ou interestadual.

Pardgrafo Unico. Para a solicitacdo de mediacdo, a entidade sindical devera estar com o cadastro ativo e o
mandato da diretoria atualizado no CNES. (Redacdo dada pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 306. A mediagdo, gratuita para as partes, serd realizada:

| - por servidor lotado na unidade competente em matéria de relacdes do trabalho;

Il - pelo titular da unidade descentralizada de trabalho correspondente;

Il - por Auditor-Fiscal do Trabalho, sob concordancia da chefia a que estiver vinculado; ou
IV - pelo Subsecretario de RelagGes de Trabalho.

Pardgrafo Unico. A competéncia contida no inciso |l do caput podera ser delegada, pelo titular da unidade, a
servidor com comprovada experiéncia em mediac¢do. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

Art. 307. As solicitagGes serdo analisadas no prazo de até trinta dias, a contar do recebimento.

§ 12 As notificagdes relacionadas ao pedido de mediagao serdo feitas eletronicamente e serdo de
responsabilidadedas partes o seu acompanhamento por meio do portal gov.br.
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§ 22 E permitida a realizacdo de mediac3o n3o presencial conduzida pelo mediador através do emprego de
recursostecnoldgicos de transmissdo de sons e imagens em tempo real, com o resultado reduzido a termo.

Art. 308. A auséncia injustificada da parte solicitante a mediacdao ensejarad o arquivamento do processo,
exceto se aoutra parte solicitar a sua continuidade.

CAPITULO XVI
DA FISCALIZACAO ORIENTADORA EM MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Art. 309. Este Capitulo estabelece as situa¢des que, por sua natureza, ndo sujeitam as microempresas e
empresas depequeno porte a fiscalizagdo prioritariamente orientadora, prevista no art. 55 da Lei Complementar n2
123, de 2006.

Art. 310. O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado quando constatado trabalho em condi¢Ges analogas
as deescravo ou trabalho infantil, bem como para as infracGes relacionadas a:

| - atraso no pagamento de saldrio; e
Il - acidente de trabalho, no que tange aos fatores diretamente relacionados ao evento, com consequéncia:

a) significativa - lesdo a integridade fisica ou a saude, que implique em incapacidade temporaria por prazo
superior a quinze dias;

b) severa - que prejudique a integridade fisica ou a saude, que provoque lesdo ou sequela permanentes; ou
c) fatal;

Ill - risco grave e iminente a seguranca e saude do trabalhador, conforme irregularidades indicadas em
relatdrio técnico, nos termos da Norma Regulamentadora - NR 3, aprovada pela Portaria SEPRT n2 1.068, de 23 de
setembro de 2019; e

IV - descumprimento de embargo ou interdi¢do.

CAPITULO XVII
DA SIMULACAO DE RESCISAO CONTRATUAL E LEVANTAMENTO DO FGTS EM FRAUDE A LEI

Art. 311. A Inspegdo do Trabalho dara tratamento prioritdrio, entre os atributos de rotina, a constata¢do de
casos simulados de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, seguida de recontrata¢gdo do mesmo
trabalhador oude sua permanéncia na empresa sem a formalizacdo do vinculo, presumida, em tais casos, como
conduta fraudulentado empregador para fins de aplicacdo dos § 22 e § 32 do art. 23 da Lei n2 8.036, de 1990.

Art. 312. Considera-se fraudulenta a rescisdo seguida de recontratacdo ou de permanéncia do trabalhador em
servicoquando ocorrida dentro dos noventa dias subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se operou.

Art. 313. Constatada a pratica da rescisdo fraudulenta, o Auditor Fiscal do Trabalho levantara todos os casos
de rescisdo ocorridos nos ultimos vinte e quatro meses para verificar se a hipdtese pode ser apenada em
conformidadecom o art. 312.

Pardagrafo Unico. O levantamento a que se refere o caput envolvera também a possibilidade de ocorréncia de
fraudeao seguro-desemprego, hipétese em que sera concomitantemente aplicada a sangao prevista no art. 25 da Lei
n2 7.998, de 1990.

CAPITULO XVII-A

DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA O CADASTRO DAS ENTIDADES AUTORIZADAS A OPERAR OU
PARTICIPAR DO PROGRAMA NACIONAL DE MICROCREDITO PRODUTIVO ORIENTADO - PNMPO

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 313-A. Este Capitulo estabelece os procedimentos e requisitos a serem observados para o cadastro das
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entidades autorizadas a operar ou participar do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO,
especificadas no art. 32 da Lei n2 13.636, de 20 de marc¢o de 2018. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

Art. 313-B. S3o requisitos para o cadastro de entidade autorizada a operar ou participar do PNMPO: (Incluido
pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - requerimento assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br; (Incluido pela Portaria MTP n2
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - Termo de Compromisso assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br; e (Incluido pela Portaria
MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - estatuto social, contrato social ou outro instrumento congénere que comprove que a entidade tem por
finalidade a concessdo de crédito ou a prestacdo de servicos de apoio ao fomento ou de orientagdo de atividades
produtivas de empreendedores. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 No caso das pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou na orientagdo as atividades
produtivas e dos agentes de crédito, a comprovacao de que trata o inciso Il do caput podera ser realizada mediante
apresentacdo de documento que comprove vinculo com instituicdo financeira autorizada a funcionar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, no qual seja especificada a contratacdo para atuagdo nessa finalidade. (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 29 Serd necessario, além da comprovacdo de que trata o inciso lll do caput, que: (Incluido pela Portaria
MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - as Organiza¢Ges da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP apresentem Certiddao de Qualificagao,
emitida pelo Ministério da Justica e Segurancga Publica; e (Incluido pela Portaria MTP n? 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

Il - as Empresas Simples de Crédito - ESC apresentem o registro na Junta Comercial do Estado ou do Distrito
Federal. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 313-C. S3o requisitos para a renovagao de cadastro de entidade autorizada a operar ou participar do
PNMPO: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - requerimento assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br; e (Incluido pela Portaria MTP n2
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - Termo de Compromisso assinado, conforme modelo disponivel no portal gov.br. (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 19 Serd necessario, além dos documentos de que tratam os incisos | e |l do caput, que: (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - as pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou na orientacdo as atividades produtivas e os
agentes de crédito apresentem estatuto social, contrato social ou outro instrumento congénere que comprove que
a entidade tem por finalidade a concessdo de crédito ou a prestacdo de servicos de apoio ao fomento ou de
orientacdo de atividades produtivas de empreendedores ou documento que comprove vinculo com instituicdo
financeira autorizada a funcionar no Pais pelo Banco Central do Brasil, no qual seja especificada a contratagdo para
atuacdo nessa finalidade; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico apresentem Certiddo de Qualificagdo, emitida
pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - as Empresas Simples de Crédito apresentem o registro na Junta Comercial do Estado ou do Distrito
Federal. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 313-D. A instrugdo processual dos pedidos de cadastro no PNMPO serd realizada por meio da autuagdo
de processo administrativo especifico, devendo ser juntada aos autos documentac¢do que comprove o atendimento
de todos os requisitos estabelecidos nos art. 313-B ou 313-C, conforme o tipo de requerimento. (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)
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§ 12 Os documentos de que tratam os incisos | e Il do caput dos art. 313-B ou 313-C, serdo assinados por
meio de certificado digital ou assinatura eletrénica do gov.br. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

§ 22 Ainstrucdo processual dos pedidos de cadastro ou de renovacao de cadastro no PNMPO serd realizada
pela Coordenagao-Geral de Politicas de Trabalho e Renda da Subsecretaria de Politicas de Trabalho da Secretaria de
Trabalho. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 32 Em caso de documentacdo incompleta, a entidade sera notificada, por via eletronica, a apresentar
documentac¢do complementar no prazo de até trinta dias, contado da data da notificacdo. (Incluido pela Portaria
MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 42 N3o havendo manifestacdo dentro do prazo de que trata o § 32, o processo serd encerrado e a instituicdo
sera notificada, por via eletronica. (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 52 Ainstituicdo podera formalizar um novo processo, mediante apresentacao da documentagao que atenda
aos requisitos estabelecidos nos art. 313-B ou 313-C, conforme o tipo de requerimento. (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 313-E. O cadastro de entidade autorizada a operar ou participar do PNMPO sera publicado no Didrio
Oficial da Unido, por meio de despacho da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho.
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 Apds a publicacdo do despacho de cadastro serd disponibilizada a Certiddo de Cadastro pela
Coordenacdo-Geral de Politicas de Trabalho e Renda da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho da Secretaria
de Trabalho. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 22 A Certiddo de Cadastro tera validade de trezentos e sessenta dias, e podera ser renovada mediante
atualizagdo da documentacdo que atenda aos requisitos constantes do art. 313-C. (Incluido pela Portaria MTP n?
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 313-F. O descadastramento de entidade autorizada a operar ou participar do PNMPO podera ser
realizado: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - a pedido, mediante manifestagdo expressa, ndo sendo necessdrio apresentar justificagdo ou prévio aviso;
ou (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - de oficio, a qualquer tempo, em virtude de procedimento administrativo que constate que a entidade
deixou de atender aos requisitos estabelecidos neste Capitulo, em decorréncia de decisdo judicial ou apuracdo de
denuncia. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Pardgrafo Unico. O ato administrativo de descadastramento sera publicado no Didrio Oficial da Unido por
meio de despacho da Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho. (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 313-G. Ficam convalidados os cadastros realizados pelas unidades competentes durante a vigéncia da
Portaria ME n2 5.823, de 18 de maio de 2021. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

Seciod
Das disposics i

(Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)
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pfemsmfm-edes-a-ppend&es- (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

Art—315Para-os-fins-desta-deste Capitulo,considera-se: (Revogado pela Portaria MTE n2? 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

eeﬁra%e—de—&p#aqd&agem—e*ﬂnfeww—sea—te#me— (Revogado pela Portaria MTE n@ 3 544, de 19 de outubro de 2023
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

&pFenéeagemﬁeﬁssmal— (Revogado pela Portaria MTE n? 3 544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

, - (Revogado
pela Portarla MTE n2 3 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de

2023

os-cursos-de-aprendizagem-profissional-e-osaprendizes; (Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

g ; gRevogad
pela Portarla MTE n? 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada peIa Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de

2023)

ap¢ené&agem—neﬁe¥me&deaﬁ—43&—de—9eemte+e—n—%452—de+94%—@# (Revogado pela Portaria MTE n° 3 544,
de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

de—1-943--GL—'l'— (Revogado pela Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3. 872
de 21 de dezembro de 2023)
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3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

érspeste—ne—aﬁ—%@—ele%eepete-LeH%Z—de—LQ%—GHl (Revogado pela Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro

de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

ar—t—éé—ele—DeeFete—n—gélQ—de—z-G%& (Revogado peIa Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

H%H&e—e—mesme—emu—da—em@aée—a—qeakeeta%ﬂemada— (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de

2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

MTE n° 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla MTE n2 3. 872 de 21 de dezembro de 2023)

XM tipos-de programas-de-aprendizagem profissional: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

especifica-ocupacio; (Revogado pela Portarla MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

eemplementa#es— (Revogado pela Portarla MTE n? 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

ee&paeees—vaﬂaelas—e(Revogado pela Portaria MTE n? 3 544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

sstema—teenelegee—uﬂ%ambiente—wﬁu«%de—appeﬂdﬂagem— (Revogado pela Portarla MTE n? 3 544 de 19 de outubro
de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

SecioH
Do.Cad Nacionalde s i Brofissional— CNAR

(Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de
21 de dezembro de 2023)
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2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

n2 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n2 3. 872 de 21 de dezembro de 2023)

Art-318-CompeteaSubsecretaria-de CapitalHumane: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro
de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

I—operacionalizar-monitorar-aperfeicoareatualizare-CNAPR; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

ng%amas—de—Ap#e#@-zagem—F#eﬂs&enal—G@NA—P— (Revogado peIa Portarla MTE n° 3 544, de 19 de outubro de 2023
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

H—habilitaras-entidades-qualificaderasne-CNAPR; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

IN g
Q_n
N
[

CNAP- (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n° 3.872,
de dezembro de 2023)

eadastFaées—ne-GNAP—e(Revogado pela Portaria MTE n?2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE
n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

empregabﬂ#ade—e@ade#an&pa#enera—a—se&%esu#ades— (Revogado pela Portarla MTE n° 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

de—h%peeae—de—'#abahe— (Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

ta&eeme—e#&be%aeae—de—maﬂams—gbﬂas—eamlhas—e—ew&es— (Revogado peIa Portar|a MTE n2 3 544, de 19 de outubro

4—5'»52—de—2992— (Revogado pela Portaria MTE n° 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla TEn23.872,
de 21 de dezembro de 2023)

de—aFt—éé—de—DeeFe’ee—n—Q—SJ-Q—de—ZO}S— (Revogado pela Portaria MTE n° 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)
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. (Revogado
pela Portarla MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3. 872 de 21 de dezembro de

2023

esproibida menores—de-dezoito—anes: (Revogado pela
Portaria MTE n2 3 544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

ap#ead-&agem—p#eﬁssmﬂ—e—des—ap%endﬂes— (Revogado peIa Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023,

revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

Sec3olll
: dad ificad

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de
21 de dezembro de 2023)

Art-321-Consideram-se-entidades-gualificadoras: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

|—os SenrvicosNacionais-de-Aprendizagemassim-identificades: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19
de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

a)-ServicoNacional-de Aprendizagem-tnrdustrial-Senai; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

b} Servico Nacional-de-Aprendizagem-Comercial-Senac; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

€}-Servico—Nacional-de-Aprendizagem—Rural—Senar;_(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

d}-Servico-Nacional-de-Aprendizagem-do-Transporte—Senat-e(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19
de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

—(Revogado pela Portaria MTE n? 3.544,
de 19 de outubro de 2023 revogada peIa Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

H—escolas-téenicas-de-educacdo; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

distrital; (Revogado pela Portaria MTE n? 3 544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n° 3.872, de
21 de dezembro de 2023)
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pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de
2023)

daéeeaeJ—V—A—ée—@apm#e#da-Eem—Q%QZL—de—]rggé— (Revogado pela Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023,

revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada peIa Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

D
a

n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n° 3. 872 de 21 de dezembro de 2023)

7
dad a¥a a a

aprenmiagem— (Revogado pela Portarla MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla MTE ng
3.872, de 21 de dezembro de 2023)

- . . N .
aVdal a a aVaa¥a a

egresses—ée—se&s—et%es—ée%p;end&agem—p%eﬁs&ma# (Revogado peIa Portarla MTE n? 3. 544 de 19 e outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

Subsecidod
Da habilitacio.d idad ificad

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

pela Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3 872, de 21 de dezembro de

2023

g (Revogado pela
Portarla MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de

dezembro de 2023)

b) estatuto-ou-contratosocial-da-entidade; (Revogado pela Portaria MTE n® 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)
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do : (Revogado
pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n2 3. 872 de 21 de dezembro de
2023

Ds#rte—FedeFal—e—des—mumepmes—e(Revogado pela Portarla MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023
revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

bl-estatuto-ou-contrato-secial-da-entidade: (Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

A A 2 e H d 0

q&a%ema—e—emee—d-ras— (Revogado pela Portaria MTE n° 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE
n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

gualificadora- (Revogado pela Portaria MTE n2 3 544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n23.872,
de 21 de dezembro de 2023)

acerca-dorequerimento-implicard-sua-aprovacdo-tacita: (Revogado pela Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

apre%%agempmﬁmsmna#e—de—appendﬂesaqe—@NAP— (Revogado pela Portarla MTE n
2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

med+an%e—neve¢eq—ueﬂ-menfee— (Revogado pela Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

da-habilitacdo-da-entidade: (Revogado pela Portaria MTE n° 3 544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

mvamentehabm%ada— (Revogado peIa Portaria MTE n2 3 544, de 19 de outubro de 2023 revogada peIa Portaria MTE
n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portarla MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n? 3. 872 de 21 de

dezembro de 2023)
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mstm;ueée- (Revogado pela Portaria MTE n0 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n° 3.872,
de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

de—edueaﬁae—pu-bheas— (Revogado pela Portaria MTE n2 3 544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE
n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

a—quaJ—esta—waeunlada— (Revogado pela Portarla MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE
n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n° 3 544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n° 3. 872 de 21 de
dezembro de 2023)

outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

SegiolV
c . ; fissional

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

eedmeadasna—GBG— (Revogado pela Portarla MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla MTE n?®
3.872, de 21 de dezembro de 2023)

102


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497

ee&paerenal—ma#ﬂplas—ee&paeees—ea—teemee—de—m@me@e— (Revogado pela Portaria MTE n? 3 544 de 19 de outubro
de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

Art—332-Os programas-apresentardo-asseguintesinformacdes: (Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19
de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

+—tipo-do-programa; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

H—nome-do-pregrama;_(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

H—faixa-etdriapermitida; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

N—CBO-{s}-asseciadals)}ae—programa; (Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023,
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

V—carga-horaria-tedrica-e-pratica;-minima-e-maxima-e(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro
de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

desenvelwdes—pele—p%egmma— (Revogado pela Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

Feqaeﬁmente— (Revogado pela Portaria MTE n? 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada peIa Portarla MTE n? 3. 872
de 21 de dezembro de 2023)

gualificadora- (Revogado pela Portarla MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872,
de 21 de dezembro de 2023)

pm%eée—ate—q—tmenta—e—emee—mas— (Revogado pela Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

Humanopoderd-indeferirou-solicitarajuste-no-regquerimento-: (Revogado pela Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro
de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

aee%a—éereq—ue%rmen%e—u%phea#a—s&a—apreweae—ta&ta— (Revogado peIa Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

g g - (Revogado pela Portaria MTE
n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

SegioV
o . i cissional

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

103


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497

Subseciol
Das dirotsi

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

Portaria MTE n2 3 544 de 19 e outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3 872 de 21 de dezembro de 2023)

o athe; (Revogado
pela Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3. 872 de 21 de dezembro de

2023)

gualidade-de-trabathadore decidadio; (Revogado pela Portaria MTE n@ 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

H—desenvelvimento-de-competéncias—socioemocionais; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

éeﬁerenee—eensrde#adas—suas—vuhe#amhdades—seem (Revogado pela Portaria MTE
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

IO
w
w
D
IS
o
D
[N
(o]
o
)
(o]
c
—+
c
o
S
o
o
)

pamekpaeae—e—apremagaqq—da—pessea—eem—deﬁeenee— (Revogado pela Portarla MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

g vo;-(Revogado pela
Portaria MTE n° 3 544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n? 3. 872 de 21 de dezembro de 2023)

ereﬂera—e—teene49g+a—e—d~a—ass+steﬂea—see+al— (Revogado pela Portarla MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogad

pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

X—abordagem—contextualizada-des-seguintes-conteddos: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

a)}-comunicacao-oral-e-eseritateitura-e-compreensao-de-textoes; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de
19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

: (Revogado pela
Portarla MTE n° 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3 872, de 21 de dezembro

de 2023)

e—de—Estat—uiée—ela—GHanea—e—de—Adeleseenfée—-EGA— (Revogado pela Portarla MTE n° 3. 544 de 19 de outubro

de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

d-empreendedorismo—com—enfoquenajuventude; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

e)}-educacdo-financeira; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

104


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497

pFeieFenerahqqente—na—ﬁeFma—tFansve#saLe—H%egFadeFa—e(Revogado pela Portarla MTE n? 3 544 de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

5 d s g : (Revogado pela Portarla MTE n? 3.544,
de 19 de outubro de 2023 revogada peIa Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

- - (Revogado
pela Portarla MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada peIa Portaria MTE n° 3 872, de 21 de dezembro de

2023

2023

de—aprendizagem—profissionak: (Revogado pela Portaria MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

336—e—ne—§—1——de—a%39— (Revogado pela Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

5 vidad - o

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

e—a&aiemdades—prai&eas— (Revogado pela Portarla MTE n° 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla
MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

teta#depregrama—de—ap#end&agem— (Revogado pela Portarla MTE n° 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

105


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497

encamirhamento-do-aprendizpara-as-atividadespraticas: (Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro
de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

awt.Melaeles—teeHeas— (Revogado pela Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla MTE n?
3.872, de 21 de dezembro de 2023)

desde—que—p#ewame%e—esﬂpu«ladas—ne—paqe—de—ewse— (Revogado pela Portarla MTE n2 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

aprené&agem— (Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n?
3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

- (Revogado
pela Portaria MTE n° 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de

2023

42—9—é9—Deerete—I:e+—n—%—45-2—ele—1—943—GL—'l’— (Revogado pela Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023

revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

106


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.544-de-19-de-outubro-de-2023-517524133
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.872-de-21-de-dezembro-de-2023-532733497

mtmies—desdeqae—nae—msu#e—paceﬂﬁe—ae—apmnd% (Revogado pela Portarla MTE n2 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

#ede#aeae— (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3.872,
de 21 de dezembro de 2023)

gualificadera: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3.872,
de 21 de dezembro de 2023)

o - (Revogado pela
Portaria MTE n° 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3.8 2 de 21 de dezembro de 2023)

een#ate—de—ap#end&agem—se@ele—adm#@es— (Revogado pela Portarla MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

+—o-estabelecimento-cumpridorda-cota; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023,
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

~ = (Revogado pela Portaria
MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla MTE n2 3. 872 de 21 de dezembro de 2023)

H—a-entidade-gualificadora;—e(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n° 3. 872 de 21 de
dezembro de 2023)

6 d a : lRevogado pela
Portarla MTE n2 3 44 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portar|a I\/ITE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)
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Subsecio
Do-cadastramento-doscursosno CNAP

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

7 s
P a 'a O 'a

mu-n-rerpm—devem—se#eaéastﬁades—sepa%ad-&menfée— (Revogado peIa Portarla MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023

revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

mf-e#maeees—e—deemrenfées— (Revogado pela Portaria MTE n? 3 544,de 19 de outubro de 2023, revogada peIa Portarla
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

educacdo: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3 872,
de 21 de dezembro de 2023)

a)programa-de-aprendizagem—vinculade; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

b} nome-do-—curso; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

el modalidade-do—curso{presencial-ou—a-distancia): (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

}-faixa-etaria; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria
MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

o , - (Revogado pela
Portarla MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada peIa Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

f-endereco-dolocal-do-curse; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

gmunieipie—e-UF; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

de—a%% (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

meses—H—e—l-H—ele—a#t%%lt— (Revogado pela Portarla MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)
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pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

3 : (Revogado
pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de

2023

altens-deseritosnas-alineas—a'a—j" do-inciso-do-caput; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19
de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

- (Revogado
pela Portar|a MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n° 3.872, de 21 de

dezembro de 2023)

eurso-de-aprendizagem—profissional; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023,

revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

cem; (Revogado pela Portaria
MTE n? 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada peIa Portaria MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de

2023)

entidadeforfilial: (Revogado pela Portarla MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela

Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

g)registro-da-entidade no-CMBCA: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023,
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

meela#éade—a—dﬁtanera—e(Revogado pela Portarla MTE n2 3 544,de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n° 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n? 3. 872 de 21 de
dezembro de 2023)

de 19 de outubro de 2023, revogada peIa Portarla MTE n? 3 872 de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n° 3 872, de 21 de
dezembro de 2023)
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3.872, de 21 de dezembro de 2023)

A a o ofissional— s o AP

éa—entuelade—qua%eade#a—mspmmvel— (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544,

pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

enﬂdaée—qualmeaéepa— (Revogado pela Portar
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

eu#ses—ele—a-prend&agem—preﬁs&en&l—ne—@N—AP— (Revogado peIa Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023

revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

nas—seg&mtes—hpeteses— (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 e outubro de 2023 revogada pela Portaria
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

IO‘

Eeenemi-a-4—9—(Revogado pela Portarla MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pel Portarla MTE
3.872, de 21 de dezembro de 2023)

eu(Revogado pela Portaria MTE n?2 3 544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n? 3 872, de 21 de
dezembro de 2023)

eamp%@eres—da—eeta—respeetwamente— (Revogado pela Portaria MTE n? 3 544, de 19 de outubro de 2023 revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

muhicipio: (Revogado pela Portarla MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n? 3.872,
de 21 de dezembro de 2023)

eemappeﬂé-zes—euﬁaﬂde— (Revogado pela Portarla MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria
MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)
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dispesicdes: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872,
de 21 de dezembro de 2023)

propiciar: (Revogado pela Portarla MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla MTE n? 3 872, de
21 de dezembro de 2023)

aja-interatividade-entreinstrutores;tutores-e-aprendizes; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada peIa Portaria MTE n° 3. 872
de 21 de dezembro de 2023)

e(Revogado pela Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n? 3 872

de 21 de dezembro de 2023)

de—appendﬂageiqq—p#e#ss@naJ— (Revogado pela Portarla MTE n? 3 544 de 19 de outubro de 2023, revogada
pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

pesqwsa—e—apem—ae—ap#end% (Revogado pela Portarla MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

wmewes—e—%etﬂ-zes—deste—éapmﬂe— (Revogado pela Portarla MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

H-A-daCLT- (Revogado pela Portarla MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n2 3. 872
de 21 de dezembro de 2023)

vedaéa—q—an-qﬂer—amﬂéade—pma—ae—a-p#eqdﬂ— (Revogado peIa Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

artigo- (Revogado pela Portaria MTE n? 3 544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de
21 de dezembro de 2023)

o - (Revogado pela
Portarla MTE n? 3 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla MTE n? 3. 872 de 21 de dezembro de 2023)
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, - (Revogado
pela Portarla MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de

2023

(Revogado pela Portarla MTE n? 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portar|a I\/ITE n° 3 872 de 21 de
dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portar|a MTE n° 3 872 de 21 de
dezembro de 2023)

u%ﬁaées—peles—ap#end&es— (Revogado pela Portarla MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

plataie#ma— (Revogado pela Portarla MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n? 3 872
de 21 de dezembro de 2023)

outubro de 2023 revogada peIa Portaria MTE n° 3. 872 de 21 de dezembro de 2023)

VH—manual-deuso-doambientevirtual: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023,
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

ate—q&a«ten%a—e—emee—é&as— (Revogado pela Portaria MTE n° 3 544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

Humanopederdindeferirou-solicitarajuste-noregquerimento- (Revogado pela Portarla MTE n° 3 544 de 19 de outubro
de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portarla MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n? 3. 872 de 21 de
dezembro de 2023)

acerca-doreguerimento-implicard-suaaprovacdo-tacita: (Revogado pela Portaria MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)
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eu—leeal— (Revogado peIa Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla MTE n? 3. 872 de
21 de dezembro de 2023)

érspesreees—daé&bseeae#daéeeae#—des&e—é&pmﬂe— (Revogado pela Portarla MTE n? 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

Subsecdo V
5 I i fissional .
(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de

dezembro de 2023)

maae-me—d—&aseﬂtrdaées—qﬁa#ﬂeade#a&habimqe-ew (Revogado pela Portaria MTE n° 3 544, de 19 de outubro

de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

hm#a—ae—FegﬁtFe—e—aﬁaﬂetaeae—da—GFPs—de—apFend% (Revogado pela Portarla MTE n? 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

de—suspensae—prewstes—neste—@apﬁwe— (Revogado pela Portaria MTE n° 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

ea%ses—ele—aprend&agem— (Revogado pela Portaria MTE no 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

§1° No-cadastre-do-aprendizdeverdo-serindicados: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro
de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

—noeme,himero-e-CBO-do-curse-em—gue-esta-vinewlado—(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

H—nome-do-aprendiz; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

H—cadastro-depessoa-fisica—CPF-(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada
113
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pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

N —data-de-nascimento; (Revogado pela Portaria MTE n2? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

e—espeemeas—e—das—ataﬂdades—pﬁafemas—e(Revogado pela Portarla MTE n? 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

VH—informacbes-do-contrato-de-aprendizagem: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

eu-mp%meate—da—eeta—e—da—enﬂdaée—eeﬁra%&n&e—md—weta— (Revogado pela Portaria MTE n?2 3. de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

m#e#ma#eJeeaLeqq—que—ap#endﬂ—e*eeﬁa—as—athadeﬂeeﬂeas— (Revogado pela Portaria MTE n? 3 544
de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

eu(Revogado pela Portaria MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n? 3 872
de 21 de dezembro de 2023)

d—qugadepela—Sb@seeFetaHa—de—Ga-p%a-l—Hbmqa-ne— (Revogado pela Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

HG—GNAP—(Revogado pela Portaria MTE n° 3 544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3. 872
de 21 de dezembro de 2023)

Secao Vil
Dasuspensao
(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)
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suspensao—conformeart—371. (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

te#mes—de—ar—t%?—l— (Revogado pela Portarla MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n?
3.872, de 21 de dezembro de 2023)

Art—367-As-entidades-habilitadas-serde-suspensas,guande: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n° 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

qanMeaéeFa—eu(Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla MTE n¢
3.872, de 21 de dezembro de 2023)

prevstas—neste—@apﬁwe— (Revogado pela Portarla MTE n° 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

2023)

pr-evstas—neste—éapﬁ-u#e— (Revogado pela Portarla I\/ITE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria
MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)
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de4eeeb+men—te—éa41ehﬁea§ae— (Revogado pela Portaria MTE 23 544 de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada peIa Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

; - (Revogado pela Portaria MTE n? 3 544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

de—ders—dm&u—tew—sem—ana%e—da—rew&s@ae— (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

d-ras—a—paﬁméa—neﬂﬁeaeae—ée—s&speﬂsae— (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

o (Revogado pela
Portarla MTE n23.544,de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla MTE n° 3 872,de 21 de dezembro de 2023)

outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n° 3. 872 de 21 de dezembro de 2023)
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Se¢do-ViH
B alidadealt tivad . to-de-cot

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

3 2 D 2 3- (Revogado pela Portaria MTE
n23 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n23 72 de 21 de dezembro de 2023)

se%e#eseeenemees—eleaeades—abame— (Revogado pela Portaria MTE n° 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

}—asseio-e-conservacae;-(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

H—seguranca—privada;—(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

H—transperte-de-carga; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

N —transporte devalores; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

\—transportecoletive,urbanointermunicipal-interestadual-(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19
de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

Vil —construcdo—pesada; (Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

VH—limpeza-urbana; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

VH—transporte-aguavidrio-e-maritimo-(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023,
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

X—atividades-agrepeeudrias; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

X—empresas-de-terceirizacdo-de-servicos;-(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023,
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

X—atividades-de-telemarketing; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

XH—comercializacdo-de—combustiveis;—e(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023,
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

MpetesedeseFWreﬂaFt—éé—de—DeeFetwv—g—SlQ—de—z%S— (Revogado pela Portarla MTE n° 3. 544 de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

es%abeleewnen%e—estwe#&rt—uade— (Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela
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Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

srtaaeaede—vulnembﬂ@aée—eu—nsee—seeal—tars—eeme— (Revogado pela Portarla MTE n? 3.544, de 19 de outubro de

2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n? 3 872 de 21 de
dezembro de 2023)

b}Hevens-em-cumprimento-depena-ho-sistema-prisional: (Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

. ade g : (Revogado
pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada peIa Portarla MTE n° 3.872, de 21 de dezembro de

2023)

dHevens-e-adolescentes-em-situacdo-de-acothimento-institucional (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de
19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

e)jovens—e-adolescentes—egressos—do-trabalthoinfantik (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de
outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

fl-jovense-adolescentescom-deficiéncia; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023,
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

se#em—eeﬂfeemplfades— (Revogado pela Portarla MTE n° 3 544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE
n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

aprendizagem- (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portarla MTE n°
3.872, de 21 de dezembro de 2023)

das—aﬂ%aées—praﬂeas— (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

2023

Do-cileulo.d I G fissional

(Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de
21 de dezembro de 2023)
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(Revogado pela Portarla MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 202 revogada pela Portaria MTE n? 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

o m
-1—943—-GL—'I'— (Revogado pela Portarla MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogad a pela Portaria MTE n° 3. 872
de 21 de dezembro de 2023)

aFt—4—2—9—ela—GL—'l'— (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n?
3.872, de 21 de dezembro de 2023)

DeeFete+e+—n—%—452—de—LQ43——GL—'l'— (Revogado pela Portarla MTE n° 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada peIa
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

e do-a - (Revogado pela Portarla MTE
n2 3 544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3. 872 de 21 de dezembro de 2023)

aee#deeelehwée—tpabauqe- (Revogado pela Portarla MTE n? 3 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

eea#ataeae—md—meta—p#ewsta—ae—a«tt—%—l—da—@lﬂl (Revogado pela Portaria MTE n° 3. 544 de 19 de outubro de 2023
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

eadas#ade— (Revogado pela Portaria MTE n2 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n2 3. 872
de 21 de dezembro de 2023)

o j o . (Revogado pela Portarla MTE n° 3. 544 de 19 de

outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

+—registro—no-6rgao—competente;—e(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023,
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)
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H—faturamento-anual-dentre-dostimiteslegais: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

minime- (Revogado pela Portarla MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de

21 de dezembro de 2023)

SegdeX
D I i fissional

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

Art—377-O-contrato-de-aprendizagem-deverd-indicarexpressamente: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544,
de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de
dezembro de 2023)

aprenmiagem—e—e-he%apm-das—atmdades—tee#%as—e—pnaﬂeas— (Revogado pela Portarla MTE n? 3 544 de 19 de outubro
de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

M—aremuneracdopactuada; (Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

een%m%aeae—de—aprend&pe#pﬁa-zwndete#wﬂade- (Revogado pela Portaria MTE n2 3 544, de 19 de outubro de 2023
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

a - (Revogado pela
Portarla MTE n° 3 544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla I\/ITE n° 3 872 de 21 de dezembro de 2023)

p#aiﬂeas—eleeu-lﬁse—de—appenwzagem— (Revogado pela Portarla MTE n? 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada pela
Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)
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3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

0 - (Revogado pela Portaria MTE n?
3.544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla MTE n23 72 de 21 de dezembro de 2023)

ap#ead-&agem—eabeﬂée—l-he— (Revogado peIa Portarla l\/ITE n2 3 544 de 19 de outubro de 2023, revogada peIa Portarla
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

(Revogado peIa Portarla MTE n? 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n° 3. 872 de 21 de
dezembro de 2023)

H—desenvolver-o-curso-de-aprendizagem-constante-de-ENAR: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19
de outubro de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

iepmaeae—teemee-pfeﬁsswqal—de%rd% (Revogado pela Portarla MTE 2 3. 544 de 19 de outubro de 2023,
revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

de—ap#enelﬂ—e—sepmetade—em—sua—ew& (Revogado pela Portarla MTE n° 3. 544 de 19 de outubro de 2023 revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

ee&paeae—eem—a—melhepee#@@ae—saiaﬂa# (Revogado peIa Portaria MTE n° 3.544,de 19 de outubro de 2023 revogada
pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada peIa Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

Art—380--O-contrato-de-aprendizagem-serd-extinto: (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro
de 2023, revogada pela Portaria MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

+—no-seu-termo-finalk (Revogado pela Portaria MTE n2 3.544, de 19 de outubro de 2023, revogada pela Portaria
MTE n2 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

pesseas—eem—deﬁerenea—e(Revogado pela Portarla I\/ITE n2 3 544, de 19 de outubro de 2023 revogada pela Portarla
MTE n? 3.872, de 21 de dezembro de 2023)

H—antecipadamente,nas-seguintes-hipdteses: (Revogado pela Portaria MTE n? 3.544, de 19 de outubro de
2023, revogada pela Portaria MTE n 3.872, de 21 de dezembro de 2023)
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CAPITULO XVIII-A
DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL - QUALIFICA BRASIL
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-A. Este Capitulo dispde sobre a execucdo de modalidade denominada qualificacdo presencial no
ambito do Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL, de que trata a Resolucdo do
CODEFAT n2 907, de 26 de maio de 2021. (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

Secao |
Da qualificagdo presencial

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-B. Para fins deste Capitulo, a qualificagdo presencial consiste na execu¢do de cursos de qualificagcdo
social e profissional dos trabalhadores, de forma a assegurar progressivo alinhamento e articulagdo entre a demanda
do mercado de trabalho e oferta de cursos, em observancia aos principios e objetivos do QUALIFICA BRASIL. (Incluido
pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)
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Secao ll
Dos entes participantes

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-C. As parcerias para execucdao da modalidade serdo formalizadas mediante a celebracdo de
contratos, convénios, termos de colaboracado, termos de fomento, termos de execu¢ao descentralizada, contratos
de impacto social, transferéncia automaticas entre os fundos do trabalho e outros instrumentos pertinentes, a luz
da legislacdo vigente, da Resolu¢do do CODEFAT n2 907, de 2021, das demais decisdes emanadas do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador e de normas operacionais ou de execucdo aplicdveis a matéria.
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 Poderdo atuar na execugao do programa os estados, o Distrito Federal, os municipios, os consércios de
municipios, as organizacGes governamentais e intergovernamentais, e as pessoas juridicas, com ou sem fins
lucrativos. (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 292 A qualificacdo presencial podera ser executada: (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro

de 2022)

| - diretamente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio de contratos com instituicGes privadas
que desenvolvam atividades afins com o objeto do programa, independentemente de terem finalidade lucrativa;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - diretamente, por meio de termos de colaboracdo e termos de fomento com instituicdes privadas sem
fins lucrativos que desenvolvam atividades afins com o objeto do programa; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de
19 de dezembro de 2022)

Il - indiretamente, por meio de transferéncias automaticas entre os fundos do trabalho com as secretarias
estaduais, do Distrito Federal e municipais de trabalho, ou equivalentes, e com os consércios de municipios,
observadas as disposi¢coes da Resolucdo do CODEFAT n2 905, de 26 de maio de 2021; e (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

IV - indiretamente, por meio de termos de execugao descentralizada com drgdos da Unido. (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 32 A celebragdo de instrumentos para a promogao da qualificagdo presencial com estados, Distrito Federal
ou municipios ficara condicionada a utilizagdo, pelos entes, do Portal Emprega Brasil, do aplicativo “Sine Facil” e de
demais solugdes disponibilizadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de
19 de dezembro de 2022)

§ 42 Para executar a¢Oes de qualificagdo no ambito do QUALIFICA BRASIL, os entes parceiros poderdo
implementar ou integrar instrumentos juridicos com vistas a consecu¢do de contrato de impacto social e deverao,
no caso de execucdo direta, possuir como atividade principal o desenvolvimento de ac¢des de qualificacdo ou
educacdo e dispor de estrutura fisica, estrutura pedagdgica e corpo técnico adequados aos objetivos do programa.
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 52 Nos termos da Resolugdo do CODEFAT n2 907, de 2021, contrato de impacto social é todo acordo de
vontades formalizado por instrumento juridico especifico, por meio do qual uma ou mais entidades publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, se comprometem a atingir determinadas metas de interesse publico, mediante
o0 pagamento de contraprestagdo do poder publico, condicionada a verificagdo, por agente independente, do
atingimento dos objetivos. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Segao lll
Dos publicos prioritarios

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-D. A qualificacdo presencial devera ser direcionada prioritariamente para os seguintes publicos:
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)
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| - beneficiarios do seguro-desemprego; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados do Sistema Nacional de Emprego - SINE;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

lll - trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizacdo tecnoldgica,
choques comerciais ou outras formas de reestruturacdo econémica produtiva; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198,
de 19 de dezembro de 2022)

IV - beneficiarios de politicas de inclusdo social e de politicas de integracdao e desenvolvimento regional e
local; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

V - internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas; (Incluido pela Portaria MTP n?
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VI - trabalhadores resgatados de regime de trabalho for¢cado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VIl - familiares de egressos do trabalho infantil; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

VIII - trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e da geracdo de trabalho, emprego e renda; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

IX - trabalhadores cooperativados, em condicdo associativa ou autogestionada, e empreendedores
individuais; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

X - trabalhadores rurais; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

X| - pescadores artesanais; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Xl - aprendizes; (Incluido pela Portaria MTP n© 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

XIII - estagiarios; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

XIV - pessoas com deficiéncias; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

XV -idosos. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Pardgrafo Unico. Somente poderdo ser beneficidrios das a¢des de qualificagdo social e profissional do
QUALIFICA BRASIL aqueles inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19
de dezembro de 2022)

Art. 397-E. No ambito das acGes na modalidade de qualificacdo presencial serd obrigatéria a destinacao de
dez por cento das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias e, cumulativamente, para atendimento a
idosos. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 O tipo de deficiéncia do trabalhador beneficiario deverd ser indicado no sistema de gestdo
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

§ 22 Verificada adesdo de beneficidrios dos publicos de que trata o caput abaixo do percentual estabelecido
e comprovado o emprego de meios razoaveis para sua mobilizacdo, é autorizado o preenchimento das vagas
remanescentes por beneficidrios dos demais publicos previstos no projeto. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de
19 de dezembro de 2022)

§ 39 Os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitagdo profissional poderdo ser incluidos nas
vagas de que trata o caput, cumpridas as disposicdes do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Politica
Nacional para a Integra¢do da Pessoa Portadora de Deficiéncia e suas regulamentacdes. (Incluido pela Portaria MTP
n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-F. No atendimento a pessoa com deficiéncia, deverao ser observados: (Incluido pela Portaria MTP
n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - as disposi¢cdes do Decreto n2 3.298, de 1999, e suas regulamentacgdes; (Incluido pela Portaria MTP n2
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4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - as normas da Associac¢ado Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que tratem da acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias e edifica¢des, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos; e (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - as disposi¢Ges da legislagdo brasileira relativas a inclusdo da pessoa com deficiéncia. (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

Secao IV
Dos conteudos programaticos e da carga horaria

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-G. A carga horaria das acGes serd baseada nas referéncias contidas neste Capitulo e observard os
seguintes parametros: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - hora/aula de sessenta minutos; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - minimo de vinte horas/aula de contetdos basicos; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

Il - minimo de trinta por cento da carga horaria de formacdo profissional voltada para a pratica profissional.
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Pardgrafo Unico. A pratica profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas,
empresas pedagogicas, ateliés e outros, bem como investigacao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa
ou intervencdo, visitas técnicas, simulagdes, observagbes, entre outras. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19
de dezembro de 2022)

Art. 397-H. A definicdo quanto aos conteldos devera basear-se na CBO ou nas competéncias e habilidades
requeridas pelo mundo do trabalho. (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 Os conteudos de formagdo profissional deverdo tratar dos processos, métodos, técnicas, normas,
regulamentagdes, materiais e equipamentos relacionados ao desenvolvimento da profissdo. (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 22 Complementarmente, poderdo ser ministrados conteudos relacionados ao empreendedorismo, gestao,
autogestao, associativismo, cooperativismo, melhoria da produtividade. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19
de dezembro de 2022)

Art. 397-l. A organizacdo dos cursos tomara como base, preferencialmente: (Incluido pela Portaria MTP n2
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - eixos tecnoldgicos, tendo como referéncia as atividades humanas e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - itinerarios formativos, entendidos como possibilidades de percurso que compdem a formagdo em
educacdo profissional e tecnolégica, de maneira a que se possibilite o aproveitamento continuo e articulado dos
estudos; ou (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - arcos ocupacionais, entendidos como conjuntos de ocupagdes relacionadas, dotadas de base sécio-
técnica comum, com vistas a garantir uma formag¢do mais ampla e aumentando as possibilidades de inser¢do
ocupacional. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-J. Os cursos ministrados no ambito da qualificacdo presencial deverdo contemplar carga horaria
minima de vinte horas para conteuddos basicos compreendendo, pelo menos, os seguintes temas: (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - comunicacgdo oral e escrita, leitura e compreensao de textos; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19
de dezembro de 2022)
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Il - raciocinio légico-matematico; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - saude e seguranca no trabalho; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

IV - direitos humanos, sociais e trabalhistas; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

V - relagGes interpessoais no trabalho; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VI - orientacgdo profissional; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VIl - responsabilidade sdcio-ambiental. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

SecaoV
Dos elementos dos projetos e dos itens de despesa

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-K. Sem prejuizo das exigéncias e informacGes requeridas nos respectivos instrumentos de
celebracdo, devera a proposta técnica de execugao de agées no ambito da qualificagdo presencial conter, no minimo,
os seguintes elementos: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - descricdo completa do objeto a ser executado; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

Il - estimativa de recursos financeiros; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - previsdo de prazo para execucdo; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

IV - cronograma de execucgdo, detalhando etapas e prazos; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

V - cronograma de desembolso/pagamento; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

VI - meta total de publico a ser qualificado; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

VIl - matriz de demanda informando, por municipio, a meta para cada curso, com o cédigo da CBO
correspondente, quando aplicavel; (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

VIII - distribuicdo da meta por publico, quando aplicavel; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

IX - distribuicdo da meta por municipio, quando aplicavel; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

X - matriz de custos detalhados. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Paragrafo Unico. A proposta técnica deverd ser elaborada com base no Mapeamento das Demandas de
Qualificagdo Social e Profissional - MDQSP, de que trata o art. 21 da Resolugdo do CODEFAT n2 907, de 2021. (Incluido
pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Secao VI
Do material didatico e demais itens de apoio

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-L. Sera obrigatdrio o provimento aos educandos de material didatico e auxilio transporte, e, quando
aplicavel, alimentagdo e equipamentos de protec¢do individual - EPI. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

Art. 397-M. O material didatico, constituido de livros ou apostilas, impressos ou eletronicos, devera ser
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entregue ou enviado aos educandos no primeiro dia de curso. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

Pardgrafo Unico. O material didatico devera sera identificado com a logomarca do Ministério do Trabalho e
Previdéncia. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-N. Deverdo ser disponibilizados, aos educandos e aos instrutores, equipamentos de protecao
individual nos cursos que exijam sua utilizacao, nos termos da legislacdo vigente, os quais deverao ser adequados ao
risco da ocupacdo e em perfeito estado de conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferecam completa protecdao contra os riscos de acidentes e danos a salde dos envolvidos. (Incluido pela
Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-0. Todo o material didatico devera ser doado aos educandos. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198,
de 19 de dezembro de 2022)

Secao VII
Dos beneficios aos educandos

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-P. Nos cursos com carga horaria didria de até quatro horas, serd facultado o fornecimento de lanche
ou refeicdo aos educandos. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 Nos cursos com carga horaria diaria entre quatro e seis horas, inclusive, sera obrigatdrio o fornecimento
de lanche ou refeicdo. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 22 Nos cursos com carga horaria didria maior que seis horas, serd obrigatdrio o fornecimento de lanche e
refeicdo. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-Q. Sera obrigatério o provimento de auxilio transporte aos educandos até o local dos cursos.
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 Serdo considerados como auxilio transporte: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)
| - o vale transporte; (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - a contratagdo de empresa de transporte, desde que os valores sejam compativeis com o valor orgado
para o provimento do vale transporte; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - convénios ou acordos com érgdaos municipais ou estaduais para o deslocamento dos alunos, desde que,
nao haja 6nus para o instrumento celebrado com a Unido. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

§ 22 No caso em que o educando ndo necessite do auxilio transporte, sera facultado ao educando dispensar
o beneficio, mediante assinatura de declaragdo de dispensa. (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro

de 2022)

Art. 397-R. Serd obrigatdria a disponibilizacdo aos educandos de certificado de conclusdo do curso, conforme
modelo no sistema de gestdo e informacao disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 O nao fornecimento do certificado ao educando implicara a glosa ou a restitui¢cao, conforme o caso, de
dez por cento dos recursos equivalentes ao custo aluno dos educandos que ndo receberem os certificados. (Incluido
pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 22 O certificado também ficard disponivel no cadastro do trabalhador nos postos de atendimento do SINE.
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-S. O descumprimento de qualquer das obrigacdes relacionadas nos arts. 397-L a 397-R sujeitard a
entidade executora a glosa ou restitui¢ao de recursos repassados, conforme o caso, equivalentes ao descumprimento
apurado, sem prejuizo da aplicacdo de outros dispositivos cabiveis. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
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dezembro de 2022)

Art. 397-T. Em todos os casos é vedado o pagamento aos educandos em pecunia. (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Secao VIII
Do cronograma de execugao

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-U. Quando da celebracdo do instrumento de que trata o art. 397-C, os entes executores deverao
apresentar cronograma de execuc¢do observando a adequac¢do ao cronograma de pagamento e o prazo final de
execucdo da parceria. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Pardgrafo Unico. O cronograma de execugcdo deverd discriminar as etapas, com o detalhamento das
atividades com os respectivos prazos de execucdo. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-V. Os entes executores informardo em sistema de gestdo e informac¢do disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados relativos as turmas, com, no minimo, quinze dias corridos de
antecedéncia em rela¢do a data fixada para o inicio dos cursos. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

§ 12 Qualquer alteracdo na programacgdo das turmas devera ser comunicada ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia com antecedéncia minima de cinco dias corridos da data de inicio anteriormente informada. (Incluido
pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 22 A inobservancia injustificada dos prazos que tratam este artigo podera acarretar a suspensao das acoes
e a obrigatoriedade de reprogramacao do inicio das turmas. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

Segao IX
Dos registros em sistema de gestao e informagao

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-W. As agdes de qualificacdo deverdo ser registradas no sistema de gestdo e informacgao
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, visando ao controle e a gestdo da execugao. (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 Serd obrigatério aos entes parceiros inserir as informacGes e registros no sistema de gestdo e
informacdo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia concomitantemente a realizacdo das
atividades previstas. (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 22 Os eventos relativos a execugdo, quais sejam, entrega de material didatico e controle de frequéncia dos
educandos, deverdo ser devidamente alimentados no sistema de gestdo e informacéao disponibilizado pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia em até quinze dias corridos, contados de sua ocorréncia, ou quando for solicitado pela
area técnica de supervisdo. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 32 Os educandos deverao validar, ao final do curso, a alimentacdo do sistema de gestdo e informacdo
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia mediante assinatura de relatério fisico comprobatdrio, que
devera ser mantido pelo ente executor para fins de fiscaliza¢do. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

§ 492 Caso encontre alguma inconsisténcia no relatério comprobatério, o educando deverd informa-la de
préprio punho, em campo destinado para essa finalidade, para a devida corre¢do da informacdo no sistema de gestao
e informacdo disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, a qual devera ser imediatamente efetuada
pelo responsavel. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 52 Em caso de indisponibilidade de sistema de gestdo e informagao, o Ministério do Trabalho e Previdéncia
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provera meios alternativos suficientes ao controle e a gestdo da execucdo das agOes pactuadas. (Incluido pela
Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 62 A inobservancia das obrigacdes quanto ao registro de que trata este artigo implicara san¢bes e podera
acarretar a invalidacdo da execucgao caso reste inviabilizado o regular acompanhamento das ac¢des de qualificacao
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-W. Eventuais problemas no sistema de gestdao e informacdo disponibilizado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, que impecam o cumprimento das obrigacdes a ele relativas, deverdo ser comunicados de
imediato ao Ministério do Trabalho e Previdéncia para orientacdo quanto as providéncias cabiveis. (Incluido pela
Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-X. O material diddtico devera ser disponibilizado aos educandos no primeiro dia de curso e os
equipamentos de protecdo individual, quando houver, deverdo ser entregues no dia em que se iniciarem as praticas
profissionais. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-Y. Os controles relativos a disponibilizacdo de alimentacdo, a concessao de auxilio transporte e a
frequéncia dos educandos serdo feitos diariamente, pelo professor ou por profissional de apoio, nos dois primeiros
casos, e exclusivamente pelo professor, no ultimo caso. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

Art. 397-Z. As listas comprobatdrias assinadas pelos educandos e os registros no sistema de gestdo e
informacdo ou em meio alternativo, se for o caso, disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, serao
utilizados para comprovacdo da execugdo das agOes pactuadas. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

Secao X
Do controle de qualidade

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-AA. Como forma de fomentar o controle de qualidade das ages por seus prdprios beneficiarios, os
entes executores disponibilizardo aos educandos, no primeiro dia de aula, ou em seu ingresso no curso, informativo
contendo todas as obrigacGes, bem como todos os beneficios e materiais a que ele faz jus. (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

Secao Xl
Da evasao

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-AB. Ao término da execucdo do objeto da parceria, sera efetuado o cdlculo da taxa de evasdo.
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 A taxa de evasdo serd obtida aplicando-se a seguinte equacdo: [Total de educandos inscritos (até o limite
da meta) - Total de educandos concluintes (até o limite da meta)] X 100/Total de educandos inscritos (até o limite da
meta). (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 29 A taxa de evasdo até o limite de vinte por cento serd considerada franqueada e ndo ensejara glosa ou
restituicdo de recursos. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 32 A taxa de evasdo superior a vinte por cento ensejard a glosa ou a restituicdo de recursos
correspondentes a cinquenta por cento do custo aluno pactuado relativo a cada educando evadido acima do limite
definido no § 22. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 49 Somente serdo admitidas, como justificativa para evasdo acima de vinte por cento, as seguintes
situagdes, desde que ocorridas no periodo de duragao do curso e devidamente comprovadas: (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)
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| - admissdo do educando como empregado no mercado de trabalho formal; (Incluido pela Portaria MTP n?
4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - 6bito do educando; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Il - situagdo de calamidade ou emergéncia na localidade. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

§ 52 Para caracterizar a situacao de calamidade ou emergéncia, o ente parceiro devera encaminhar o Decreto
Municipal de Emergéncia e demais comprovacdes pertinentes. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

§ 62 Para comprovacdo de 6bito devera o cadastro do trabalhador ser desativado no sistema com esta
justificativa. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 72 Sera admitido o abono de faltas dos educandos até o limite de dez por cento da carga horaria total do
curso, nos seguintes casos: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - doenga, devidamente comprovada por atestado médico; e (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de
dezembro de 2022)

Il - participacdo em entrevista de emprego, comprovada por declaracdo da empresa promotora. (Incluido
pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-AC. Serd considerado como concluinte o educando que atingir setenta e cinco por cento de
frequéncia em relacdo a carga horaria total do curso. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

Secao Xl
Da glosa e da restitui¢cao de recursos

(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Art. 397-AD. A entidade executora ficard sujeita a glosa ou a restituicdo de recursos, com os devidos
acréscimos legais, nas situagdes previstas nos respectivos normativos aplicados aos instrumentos pactuados, e ainda
nas seguintes situagdes: (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

| - inexecugdo total ou parcial das a¢des pactuadas; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro

de 2022)

Il - descumprimento da meta total pactuada; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de

2022)

Il - descumprimento da meta pactuada por publico, quando aplicavel, caso em que a execugdo acima da
meta para um publico ndo serd aceita como justificativa para o descumprimento da meta de outro publico; (Incluido
pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

IV - ndo atingimento da meta pactuada por municipio, quando aplicavel, caso em que a execug¢do acima da
meta para um municipio ndo serd aceita como justificativa para o descumprimento da meta de outro municipio;
(Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

V - ndo saneamento de irregularidades na execucdo das a¢bes dentro do prazo concedido, conforme os
normativos aplicaveis a matéria; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VI - ndo comprovagao da execuc¢do nos termos aprovados; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

VIl - realizagdo de despesas ndo previstas ou ndo autorizadas, quando aplicavel; (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

VIl - ndo comprovacgao da aplicagdo dos recursos da contrapartida, quando for o caso; (Incluido pela Portaria
MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)
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IX - evasdo de educandos, nos termos do art. 397-AB; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

X - descumprimento da meta minima para atendimento a pessoas com deficiéncia, salvo no caso disposto §
22 do art. 397-E; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

Xl - ndo comprovacdao da execucao por meio do sistema de gestdo e informacdo disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

XIl - descumprimento de carga horaria prevista em cada curso; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19
de dezembro de 2022)

Xl - descumprimento da carga horaria de conteuldos basicos; (Incluido pela Portaria MTP n24.198, de 19 de
dezembro de 2022)

XIV - descumprimento da carga horaria de conteudos especificos, (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de
19 de dezembro de 2022)quando aplicavel,

XV - descumprimento da carga horaria minima destinada a pratica profissional; (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

XVI - cursos executados sem considerar o Mapeamento de Demandas de Qualificacdo Social e Profissional,
de que trata o art. 21 da Resolu¢cdo do CODEFAT n2 907, de 2021; (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de
dezembro de 2022)

XVII - ndo disponibilizacdo de material didatico, auxilio transporte, e, quando aplicavel, auxilio alimentacdo
e equipamentos de protecdo individual; e (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

XVIII - outras impropriedades que venham a ser apuradas na execuc¢ado das acées. (Incluido pela Portaria MTP
n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 12 O montante a ser devolvido em cada caso sera calculado com base no detalhamento de despesas por
aluno pactuado em cada instrumento. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 22 Para efeitos de glosa e restituicdao de recursos, o custo aluno de referéncia sera o pactuado em cada
instrumento. (Incluido pela Portaria MTP n2 4.198, de 19 de dezembro de 2022)

§ 32 As disposicOes deste artigo nao se aplicam as a¢des de qualificagdo social e profissional realizadas por
meio de transferéncias automaticas entre fundos, de que trata a Lei n2 13.667, de 17 de maio de 2018. (Incluido pela
Portaria MTP n24.198, de 19 de dezembro de 2022)

CAPITULO XIX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 398. O empregador podera utilizar controle Unico e centralizado dos documentos sujeitos a inspe¢ao do
trabalho,a excecdao do registro de empregados, do registro de hordrio de trabalho e de outros documentos
estabelecidos emnormas especificas, que deverdao permanecer em cada estabelecimento.

Pardgrafo Unico. A exibicao dos documentos passiveis de centralizagdao devera ser feita no prazo de dois a
oito dias, a critério do Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 399. Ficam anuladas as seguintes portarias:

| - Portaria MTE n2 329, de 14 de agosto de 2002;

Il - Portaria MTE n? 230, de 21 de maio de 2004; e

Il - Portaria MTb n2 937, de 7 de novembro de 2018.
Art. 400. Ficam revogados os seguintes atos normativos:
| - Portaria MTPS n2 417, de 10 de junho de 1966;

Il - Portaria DNSHT n2 1, de 15 de janeiro de 1969; (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro de 2021,
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Secdo 1, Pdgina 130)

Il - Portaria MTb n? 3.158, de 18 de maio de 1971;

IV - Portaria MTb n2 3.405, de 25 de outubro de 1978;

V - Portaria MTb n? 3.406, de 25 de outubro de 1978;

VI - Portaria MTb n2 3.006, de 7 de janeiro de 1982;

VII - Portaria MTB n2 3.296, de 3 de novembro de 1986;

VIII - Portaria SES n? 2, de 3 de abril de 1987;

IX - Portaria MTb n2 3.097, de 17 de maio de 1988;

X - Portaria MTb n2 3.122, de 05 de julho de 1988;

X| - Portaria Interministerial MTb/MS n2 3.257, de 22 de setembro de 1988;
XII - Portaria MTE n? 3.302, de 11 de nhovembro de 1988;

XIII - Portaria MTb n2 3.275, de 21 de setembro de 1989;

XIV - Portaria MTPS n2 3.626, de 13 de novembro de 1991;

XV - Portaria MTB n2 384, de 19 de junho de 1992;

XVI - Portaria MTb n2 402, de 28 de abril de 1995;

XVII - Portaria MTb n2 817, de 30 de agosto de 1995;

XVIII - Portaria MTb n2 1.061, de 1 de novembro de 1996;

XIX - Portaria MTb n2 44, de 16 de janeiro de 1997,

XX - Portaria MTb n2 670, de 20 de agosto de 1997;

XXI - Portaria MTE n? 1.964, de 1 de dezembro de 1999;

XXII - Portaria Interministerial MTE/MJ n2 12, de 21 de fevereiro de 2001;
XXIII - Portaria MTE n2 397, de 9 de outubro de 2002;

XXIV - Portaria MTE n2 451, de 8 de novembro de 2002;

XXV - Portaria MTE n2 1.153, de 13 de outubro de 2003;

XXVI - Portaria MTE n2 105, de 18 de margo de 2004;

XXVII - Portaria MTE n2 243, de 25 de maio de 2004;

XXVIII - Instru¢do Normativa SRT n2 1, de 18 de janeiro de 2005;
XXIX - Portaria MTE n2 393, de 15 de agosto de 2005;

XXX - Portaria MTE n2 486, de 18 de novembro de 2005;

XXXI - Portaria MTE n? 488, de 23 de novembro de 2005;

XXXII - Instrugao Normativa SRT n2 2, de 12 de dezembro de 2005;
XXXIII - Portaria MTE n2 21, de 9 de marco de 2006;

XXXIV - Instrugdao Normativa SRT n2 3, de 03 de abril de 2006;
XXXV - Instrucdao Normativa SRT n2 4, de 12 de dezembro de 2006;
XXXVI - Portaria MTE n2 41, de 28 de margo de 2007;

XXXVII - Instrugcdao Normativa SRT n2 5, de 18 de julho de 2007,
XXXVIII - Portaria MTE n2 412, de 20 de setembro de 2007;

136


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/retificacao-365430764

XXXIX - Portaria MTE n2 616, de 13 de dezembro de 2007;
XL - Portaria MTE n? 210, de 29 de abril de 2008;

XLI - Portaria MTE n? 262, de 29 de maio de 2008;

XLII - Instru¢do Normativa SRT n2 8, de 22 de julho de 2008;
XLII - Instru¢do Normativa SRT n2 9, de 09 de agosto de 2008;
XLIV - Instrucao Normativa SRT n2 10, de 27 de fevereiro de 2009;
XLV - Portaria MTE n2 1.232, de 22 de julho de 2009;

XLVI - Instru¢ao Normativa n2 12, de 5 de agosto de 2009;
XLVII - Portaria MTE n2 1.510, de 21 de agosto de 2009;
XLVIII - Portaria MTE n2 1.535, de 21 de agosto de 2009;
XLIX - Portaria MTE n2 1.715, de 21 de setembro de 2009;

L - Portaria MTE n2 2.233, de 17 de novembro de 2009;

LI - Instrucdo Normativa SRT n2 13, de 17 de novembro de 2009;
LIl - Portaria SRT n2 6, de 26 de janeiro de 2010;

LIIl - Portaria MTE n2 351, de 02 de mar¢o de 2010;

LIV - Portaria MTE n2 982, de 5 de maio de 2010;

LV - Portaria MTE n2 1.001, de 06 de maio de 2010;

LVI - Portaria MTE n2 1.095, de 19 de maio de 2010;

LVII - Portaria MTE n? 1.246, de 28 de maio de 2010;

LVIII - Portaria MTE n2 1.554, de 30 de junho de 2010;

LIX - Portaria MTE n2 1.474, de 29 de junho 2010;

LX - Portaria MTE n2 1.621, de 14 de julho de 2010;

LXI - Instru¢do Normativa SRT n2 15, de 14 de julho de 2010;
LXII - Portaria MTE n2 1.987, de 18 de agosto de 2010;

LXIll - Portaria MTE n2 373, de 25 de fevereiro de 2011;

LXIV - Portaria MTE n? 239, de 09 de fevereiro de 2011;

LXV - Portaria MTE n2 420, de 10 de margo de 2011,

LXVI - Portaria MTE n? 793, de 27 de abril de 2011;

LXVII - Portaria MTE n2 1.469, de 21 de julho de 2011;

LXVIII - Portaria MTE n2 1.752, de 31 de agosto de 2011;
LXIX - Portaria MTE n? 1.959, de 29 de setembro de 2011;
LXX - Portaria MTE n? 1.979, de 30 de setembro de 2011;
LXXI - Portaria MTE n? 2.685, de 26 de dezembro de 2011;
LXXII - Portaria MTE n? 2.686, de 27 de dezembro de 2011;
LXXIIl - Portaria MTE n2 594, de 5 de abril de 2012;

LXXIV - Portaria MTE n2 723, de 23 de abril de 2012;

LXXV - Portaria MTE n2 832, de 6 de junho de 2012;
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LXXVI - Portaria MTE n2 1.057, de 06 de julho de 2012;

LXXVII - Portaria MTE n2 1.339, de 15 de agosto de 2012;

LXXVIII - Portaria MTE n2 1.343, de 22 de agosto de 2012;

LXXIX - Portaria MTE n? 1.641, de 10 de outubro de 2012;

LXXX - Portaria MTE n? 1.815, de 31 de outubro de 2012;

LXXXI - Portaria MTE n? 1.967, de 30 de novembro de 2012;

LXXXII - Portaria MTE n2 369, de 13 de marc¢o de 2013;

LXXXIIl - Portaria Interministerial SG/MTE n2 2, de 9 de maio de 2013;
LXXXIV - Portaria MTE n2 651, de 14 de maio de 2013;

LXXXV - Portaria MTE n2 762, de 04 de junho de 2013;

LXXXVI - Portaria MTE n2 763, de 04 de junho de 2013;

LXXXVII - Portaria MTE n2 764, de 04 de junho de 2013;

LXXXVIII - Portaria MTE n2 855, de 14 de junho de 2013;

LXXXIX - Portaria MTE n2 857, de 17 de junho de 2013;

XC - Portaria MTE n2 1.005, de 1 de julho de 2013;

XCI - Instrucdo Normativa SRT n2 16, de 15 de outubro de 2013;
XCII - Instru¢do Normativa SRT n2 17, de 13 de novembro de 2013;
XCIIl - Portaria MTE n2 1.884, de 28 de novembro de 2013;

XCIV - Portaria MTE n? 1.964, de 11 de dezembro de 2013;

XCV - Portaria Interministerial MTE/MEC n2 17, de 17 de dezembro de 2013;
XCVI - Portaria MTE n2 186, de 29 de janeiro de 2014;

XCVII - Portaria MTE n2 234, de 17 de fevereiro de 2014;

XCVIII - Portaria MTE n2 272, de 20 de fevereiro de 2014;

XCIX - Portaria Interministerial MTE/SG/PR n? 2, de 02 de abril de 2014;
C - Portaria MTE n2 768, de 28 de maio de 2014;

Cl - Portaria MTE n2 789, de 2 de junho de 2014;

Cll - Portaria MTE n2 796, de 04 de junho de 2014;

Clll - Portaria MTE n2 1.129, de 23 de julho de 2014;

CIV - Instrucao Normativa SRT n2 18, de 7 de novembro de 2014;
CV - Portaria MTE n? 1.927, de 10 de dezembro de 2014;

CVI - Portaria SPPE n2 3, de 26 de janeiro de 2015;

CVII - Portaria MTE n2 509, de 17 de abril de 2015;

CVIII - Portaria MTE n? 702, de 28 de maio de 2015;

CIX - Portaria MTE n? 709, de 28 de maio de 2015;

CX - Portaria MTE n2 751, de 10 de junho de 2015;

CXI - Portaria MTE n2 752, de 10 de junho de 2015;

CXIl - Portaria MTE n2 945, de 8 de julho de 2015;
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CXIIl - Portaria MTE n2 1.006, de 16 de julho de 2015;

CXIV - Portaria MTE n2 1.013, de 21 de julho de 2015;

CXV - Instrucdo Normativa SRT n2 20, de 24 de julho de 2015;
CXVI - Portaria MTE n2 1.166, de 18 de agosto de 2015;

CXVII - Portaria MTb 1.237, de 10 de setembro de 2015;

CXVIII - Portaria MTPS n2 21, 19 de outubro de 2015;

CXIX - Portaria Conjunta MTPS/MF n2 866, de 4 de novembro de 2015;
CXX - Portaria MTPS n2 89, de 22 de janeiro de 2016;

CXXI - Portaria MTE n2 242, de 8 de marco de 2016;

CXXII - Portaria Conjunta SPPE/SRT n2 1, de 02 de maio de 2016;
CXXIIl - Portaria MTPS n2 521, de 4 de maio de 2016;

CXXIV - Portaria SRT n2 22, de 9 de maio de 2016;

CXXV - Portaria MTPS n2 599, de 10 de maio de 2016;

CXXVI - Portaria Interministerial MF/MTE n2 417, de 7 de novembro de 2016;
CXXVII - Portaria MTb n2 693, de 23 de maio de 2017;

CXXVIII - Portaria SPPE n2 153, de 20 de novembro de 2017;
CXXIX - Portaria SRT n2 28, de 27 de novembro de 2017;

CXXX - Portaria MTb n2 1.293, de 28 de dezembro de 2017;
CXXXI - Portaria MTb n2 33, de 17 de janeiro de 2018;

CXXXII - Portaria MTb n2 79, de 31 de janeiro de 2018;

CXXXIIl - Portaria MTb n2 139, de 28 de fevereiro de 2018;
CXXXIV - Portaria MTb n2 272, de 19 de abril de 2018;

CXXXV - Portaria MTb n2 273, de 20 de abril de 2018;

CXXXVI - Portaria MTb n? 335, de 15 de maio de 2018;

CXXXVII - Portaria MTb n? 349, de 23 de maio de 2018;

CXXXVIII - Portaria SPPE n2 85, de 18 de junho de 2018;

CXXXIX - Portaria MTB n2 496, de 4 de julho de 2018;

CXL - Portaria MTb n2 621, de 6 de agosto de 2018;

CXLI - Portaria MTb n2 634, de 9 de agosto de 2018;

CXLII - Portaria MTb n2 656, de 22 de agosto de 2018;

CXLII - Portaria MTb n2 713, de 4 de setembro de 2018;

CXLIV - Portaria SPPE n2 193, de 24 de setembro de 2018;

CXLV - Portaria Interministerial MTb/MF/MS/MP n2 1, de 7 de dezembro de 2018;
CXLVI - Portaria SEPRT n2 211, de 11 de abril de 2019;

CXLVII - Portaria SEPRT n2 604, de 18 de junho de 2019;

CXLVII - Portaria SEPRT n2 917, de 30 de julho de 2019;

CXLIX - Portaria SEPRT n? 1.001, de 4 de setembro de 2019;
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CL - Portaria SEPRT n? 1.065, de 23 de setembro de 2019;
CLI - Portaria SEPRT n2 1.127, de 14 de outubro de 2019;
CLII - Portaria n2 1.195, de 30 de outubro de 2019;

CLIII - Portaria SEPRT n? 1.344, de 2 de dezembro de 2019;
CLIV - Portaria SEPRT n2 1.409, de 16 de dezembro de 2019;
CLV - Portaria SEPRT n2 6.136, de 3 de marco de 2020;

CLVI - Portaria SEPRT n2 6.137, de 3 de marco de 2020;
CLVII - Portaria SEPRT n2 11.503, de 7 de maio de 2020;
CLVIII - Portaria SEPRT n2 11.538, de 7 de maio de 2020;
CLIX - Portaria SEPRT n2 16.655, de 14 de julho de 2020;
CLX - Portaria SEPRT n2 17.593, de 24 de julho de 2020;
CLXI - Portaria SEPRT n2 19.809, de 24 de agosto de 2020;
CLXII - Portaria SEPRT n? 24.445, de 12 de dezembro de 2020;
CLXIII - Portaria SEPRT n2 396, de 11 de janeiro de 2021; e

CLXIV - Portaria SEPRT n2 1.809, de 12 de fevereiro de 2021. (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro
de 2021, Secdo 1, Pagina 130)

Art. 401. Esta Portaria entra em vigor:

| - em 10 de fevereiro de 2022, quanto: (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro de 2021, Secdo 1,
Pagina 130)
a) a Secdo IV do Capitulo V; (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro de 2021, Secdo 1, Pdgina 130)

b) ao Capitulo XVIII; e (Retificacdo publicada no DOU de 8 de dezembro de 2021, Secdo 1, Pagina 130)

¢) aos incisos XLVI, XLIX, LIV, LXII, LXXIV, XC, CXXVII e CXLI do art. 400; (Retificacdo publicada no DOU de 8
de dezembro de 2021, Secdo 1, Pagina 130)

Il - quanto aos demais dispositivos, em 10 de dezembro de 2021.

ONYX DORNELLES LORENZONI

Este texto ndo subsituti o publicado no Didrio Oficial da Unidao
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ANEXO |

(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

Motivos de afastamentos temporarios de empregados e de trabalhadores temporarios

Acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duracdo ndo superior a 15 (quinze) dias
Aposentadoria por invalidez

Carcere

Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo

Cumprimento de servigo militar obrigatério

Exercicio de mandato eleitoral, com ou sem remuneragao, de empregado publico
Exercicio de mandato sindical

Gozo de férias

Licenca ndo remunerada ou sem vencimento que abrangeu todo o més calendario
Licenga-maternidade inclusive suas antecipagdes e prorrogacdes

Participagao no Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS

Suspensdo do contrato para qualificagdo, nos termos do art 476-A da CLT

Violéncia doméstica e familiar - Lei n? 11.340, de 2006 - art. 92, §29, inciso Il da Lei Maria da Penha
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ANEXO I-A

(Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

Motivos de afastamentos tempordrios de servidores da administragdo publica direta, indireta ou fundacional,
das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ndo regidos pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 -
CLT, e de militares das Forcas Armadas, dos Estados e do Distrito Federal

Acidente ou doenga relacionada ao trabalho, com duragdo ndo superior a 15 (quinze) dias de servidor
vinculado ao RGPS

Afastamento de mandato eletivo para exercer cargo em comissao

Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo

Cumprimento de servigo militar obrigatério

Disponibilidade

Exercicio de mandato eleitoral com ou sem remuneragao

Exercicio de mandato sindical

Licenca com remunerac¢do, quando sua duracdo for superior a 30 (trinta) dias

Licenca sem remuneracdo, quando ocorrer durante todo o més calenddrio

Licenga-maternidade, inclusive suas antecipacdes e prorrogacoes

Violéncia doméstica e familiar - Lei n? 11.340, de 2006 - art. 92, §29, inciso Il da Lei Maria da Penha
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ANEXO I-B

(Incluido pela Portaria MTE n2 3.784, de 7 de dezembro de 2023)

Motivos de afastamentos temporarios de trabalhadores avulsos portuarios e ndo portudrios

Acidente ou doencga relacionada ao trabalho, com duragdo ndo superior a 15 (quinze) dias
Cumprimento de servico militar obrigatério

Exercicio de mandato sindical

Gozo de férias

Impedimento de concorréncia a escala para trabalho avulso

Inatividade por periodo superior a 90 (noventa) dias

Licenga ndo remunerada ou sem vencimento que abrangeu todo o més calendario
Licenca-maternidade inclusive suas antecipacGes e prorrogacoes

Violéncia doméstica e familiar - Lei 11.340, de 2006 - art. 99, §29, inciso Il da Lei Maria da Penha
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ANEXO-H
(Revogado pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)
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ANEXO-HH
(Revogado pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)
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ANEXO IV

Autorizacdao PERMANENTE para o trabalho aos domingos e feriados

| - INDUSTRIA

1) laticinios, excluidos os servigos de escritério;

2) frio industrial, fabricacdo e distribuicdo de gelo, excluidos os servicos de escritério;

3) purificacdo e distribuicdo de agua (usinas e filtros), excluidos os servicos de escritdrio;

4) producdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, excluidos os servicos de escritério, mas incluidos:

a) o fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a manutencgdo das centrais geradoras e dos sistemas de
transmissdo e distribuicdo de energia; e

b) as respectivas obras de engenharia.

5) producado e distribuicdo de gas; excluidos os servicos de escritorio;

6) servicos de esgotos, excluidos os servicos de escritdrios;

7) confecgdo de coroas de flores naturais;

8) pastelaria, confeitaria e panificacdo em geral;

9) industria do malte, excluidos os servigcos de escritorio;

10) industria do cobre eletrolitico, de ferro (metalurgica), de aluminio e do vidro, excluidos os servigos de escritério;
11) turmas de emergéncia nas empresas industriais, instaladoras e conservadoras de elevadores e cabos aéreos;
12) trabalhos em curtumes, excluidos os servicos de escritorio;

13) alimentagdo de animais destinados a realizacdo de pesquisas para preparo de soro e outros produtos
farmacéuticos;

14) siderurgia, fundicdo, forjaria, usinagem (fornos acesos permanentemente), excluidos os servicos de escritorio;
15) lubrificagdo e reparos do aparelhamento industrial (turma de emergéncia);

16) industria moageira, excluidos os servigos escritorio;

17) usinas de acgucar e de alcool, incluidas oficinas, excluidos servicos de escritorio;

18) industria do papel de imprensa, excluidos os servigos de escritorio;

19) industria de cimento em geral, excluidos os servicos de escritorio;

20) industria de acumuladores elétricos, porém unicamente nos setores referentes a carga de baterias, moinho e
cabine elétrica, excluidos todos os demais servigos;
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21) industria da cerveja, excluidos os servigos de escritério;

22) industria do refino do petrdleo, excluidos os servicos de escritdrio;

23) industria Petroquimica, excluidos os servicos de escritorio;

24) industria de extragdo de 6leos vegetais comestiveis, excluidos os servigos de escritério;

25) processamento de hortaligas, legumes e frutas;

26) industria de extracdo de dleos vegetais e industria de biodiesel, excluidos os servicos de escritorio;

27) industria do vinho, do mosto de uva, dos vinagres e bebidas derivados da uva e do vinho, excluidos os servicos
de escritorio;

28) industria aeroespacial;
29) industria de beneficiamento de grdos e cereais;

30) industria de artigos e equipamentos médicos, odontoldgicos, hospitalares, de laboratdrios, de higiene, de
medicamentos e de insumos farmacéuticos e vacinas;

31) industria de carnes e seus derivados (abate, processamento, armazenamento, manutencao, higienizacdo, carga,
descarga, transporte e conservacao frigorifica), excluidos os servigcos de escritério;

32) indUstria da ceramica em geral, excluidos os servicos de escritorio;
33) industria do cha, incluidos os servicos de escritorio;

34) industria téxtil em geral, excluidos os servigos de escritério;

35) industria do tabaco, excluidos os servigos de escritério;

36) industria do papel e papeldo, no setor de purificagdo e alvejamento, incluidas as operagdes quimicas
propriamente ditas e as de supervisdao e manutengao;

37) indUstria quimica;

38) industria da borracha, excluidos os servigos de escritério;

39) industria de fabricacdo de chapas de fibra e madeira, excluidos os servigos de escritério;

40) industria de gases industriais e medicinais, excluidos os servicos de escritdrio;

41) industria de extragdo de carvao, excluidos os servigos de escritério;

42) industria de alimentos e de bebidas;

43) atividades de produgdo, distribuicdo, comercializagdo, manutengdo, reposicdo, assisténcia técnica,
monitoramento e inspe¢do de equipamentos de infraestrutura, instalaces, maquinas e equipamentos em geral,

incluidos elevadores, escadas rolantes e equipamentos de refrigeragao e climatizacgao; e

44) industria de pegas e acessérios para veiculos automotores e sistemas motores de veiculos.
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Il - COMERCIO

1) varejistas de peixe; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.665, de 13 de novembro de 2023, com vigéncia estabelecida
pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de novembro de 2023, prorrogada pela Portaria MTE n2 232, de 27 de fevereiro
de 2024)

2) varejistas de carnes frescas e cacga; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.665, de 13 de novembro de 2023, com vigéncia

estabelecida pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de novembro de 2023, prorrogada pela Portaria MTE n2 232, de 27
de fevereiro de 2024)

3) venda de pao e biscoitos;

4) varejistas de frutas e verduras; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.665, de 13 de novembro de 2023, com vigéncia
estabelecida pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de novembro de 2023, prorrogada pela Portaria MTE n2 232, de 27
de fevereiro de 2024)

5) varejistas de aves e ovos; (Revogado pela Portaria MTE n? 3.665, de 13 de novembro de 2023, com vigéncia
estabelecida pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de novembro de 2023, prorrogada pela Portaria MTE n2 232, de 27
de fevereiro de 2024)

6) varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulagdo de receitudrio); (Revogado pela Portaria
MTE n? 3.665, de 13 de novembro de 2023, com vigéncia estabelecida pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de
novembro de 2023, prorrogada pela Portaria MTE n2 232, de 27 de fevereiro de 2024)

7) flores e coroas;

8) barbearias e saldes de beleza;

9) entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessorios para automoveis (postos de gasolina);

10) locadores de bicicletas e similares;

11) hotéis e similares (restaurantes, pensées, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias e bombonerias);
12) casas de diversdes; inclusive estabelecimentos esportivos em que o ingresso seja pago;

13) limpeza e alimentagdo de animais em estabelecimentos de avicultura;

14)feiras-livres e mercados, comércio varejista de supermercados e de hipermercados, cuja atividade preponderante
seja a venda de alimentos, inclusive os transportes a eles inerentes;

14) feiras-livres; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 3.665, de 13 de novembro de 2023, com vigéncia estabelecida
pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de novembro de 2023, prorrogada pela Portaria MTE n2 232, de 27 de fevereiro
de 2024)

15) porteiros e cabineiros de edificios residenciais;
16) servicos de propaganda dominical;

17) comércio de artigos regionais nas estancias hidrominerais; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.665, de 13 de
novembro de 2023, com vigéncia estabelecida pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de novembro de 2023, prorrogada
pela Portaria MTE n2 232, de 27 de fevereiro de 2024)

18) comércio em portos, aeroportos, estradas, estacdes rodovidrias e ferrovidrias; (Revogado pela Portaria MTE n2
3.665, de 13 de novembro de 2023, com vigéncia estabelecida pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de novembro de
2023, prorrogada pela Portaria MTE n2 232, de 27 de fevereiro de 2024)

19) comércio em hotéis; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.665, de 13 de novembro de 2023, com vigéncia estabelecida
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pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de novembro de 2023, prorrogada pela Portaria MTE n2 232, de 27 de fevereiro
de 2024)

20) agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcacgdes;

21) comércio em postos de combustiveis;

22) comércio em feiras e exposicoes;

23) comércio em geral; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.665, de 13 de novembro de 2023, com vigéncia estabelecida

pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de novembro de 2023, prorrogada pela Portaria MTE n2 232, de 27 de fevereiro
de 2024)

24) estabelecimentos destinados ao turismo em geral;

25) atacadistas e distribuidores de produtos industrializados; (Revogado pela Portaria MTE n2 3.665, de 13 de
novembro de 2023, com vigéncia estabelecida pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de novembro de 2023, prorrogada
pela Portaria MTE n2 232, de 27 de fevereiro de 2024)

26) lavanderias e lavanderias hospitalares;

27) revendedores de tratores, caminhdes, automaveis e veiculos similares; e (Revogado pela Portaria MTE n?2 3.665,
de 13 de novembro de 2023, com vigéncia estabelecida pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de novembro de 2023,
prorrogada pela Portaria MTE n2 232, de 27 de fevereiro de 2024)

28) comércio varejista em geral.(Revogado pela Portaria MTE n2 3.665, de 13 de novembro de 2023, com vigéncia
estabelecida pela Portaria MTE n2 3.708, de 23 de novembro de 2023, prorrogada pela Portaria MTE n2 232, de 27
de fevereiro de 2024)

Il - TRANSPORTES

1) servigos portuarios;

2) navegacdo, inclusive escritdrio, unicamente para atender a servigo de navios;

3) transito maritimo de passageiros; excluidos os servigos de escritério;

4) servigos de transporte, armazenamento, entrega e logistica de cargas em geral;

5) servico de transportes aéreos; excluidos os departamentos ndo ligados diretamente ao trafego aéreo;

6) transporte interestadual rodoviario, inclusive limpeza e lubrificagdo dos veiculos;

7) transporte de passageiros por elevadores e cabos aéreos;

8) servicos de manutencgdo aeroespacial;

9) transporte publico coletivo urbano e de carater urbano de passageiros e suas atividades de apoio a operacao; e

10) controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre.

IV - COMUNICACOES E PUBLICIDADE

1) empresa de comunicacao telegraficas, radiotelegréficas e telefonicas; excluidos os servigos de escritério e oficinas,

149


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.708-de-23-de-novembro-de-2023-525540124
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-232-de-27-de-fevereiro-de-2024-545420860
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-232-de-27-de-fevereiro-de-2024-545420860
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.665-de-13-de-novembro-de-2023-522874590
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.708-de-23-de-novembro-de-2023-525540124
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-232-de-27-de-fevereiro-de-2024-545420860
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-232-de-27-de-fevereiro-de-2024-545420860
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.665-de-13-de-novembro-de-2023-522874590
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.665-de-13-de-novembro-de-2023-522874590
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.708-de-23-de-novembro-de-2023-525540124
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-232-de-27-de-fevereiro-de-2024-545420860
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.665-de-13-de-novembro-de-2023-522874590
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.665-de-13-de-novembro-de-2023-522874590
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.708-de-23-de-novembro-de-2023-525540124
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-232-de-27-de-fevereiro-de-2024-545420860
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.665-de-13-de-novembro-de-2023-522874590
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.708-de-23-de-novembro-de-2023-525540124
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-232-de-27-de-fevereiro-de-2024-545420860
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-232-de-27-de-fevereiro-de-2024-545420860

salvos as de emergéncia;

2) empresas de radiodifusdo, televisdo, de jornais e revistas; excluidos os servicos de escritorio;
3) distribuidores e vendedores de jornais e revistas (bancas e ambulantes);

4) anlncios em bondes e outros veiculos (turma de emergéncia); e

5) telecomunicagdes e internet.

V - EDUCACAO E CULTURA

1) estabelecimentos de ensino (internatos); excluidos os servicos de escritério e magistério;
2) empresas teatrais; excluidos os servicos de escritorio;

3) biblioteca; excluidos os servicos de escritorio;

4) museu; excluidos de servicos de escritorio;

5) empresas exibidoras cinematograficas; excluidos de servigos de escritorio;

6) empresa de orquestras;

7) cultura fisica; excluidos de servicos de escritério; e

8) instituicGes de culto religioso.

VI - SERVICOS FUNERARIOS

1) estabelecimentos e entidades que executem servicos funerarios.

VIl - AGRICULTURA, PECUARIA E MINERACAO

1) limpeza, alimenta¢do, manejo zootécnico e manejo sanitario para animais em propriedades agropecuarias;

2) producgdo, colheita, beneficiamento, lavagem e transporte de hortalicas, legumes, frutas, flores, graos, cereais,

sementes e outros produtos de origem agricola;
3) plantio, tratos culturais, corte, carregamento, transbordo e transporte de cana de agucar;
4) agroindustria;

5) prevencgdo, controle e erradicagao de pragas dos vegetais e de doenga dos animais; e

6) atividades de lavra, beneficiamento, producdo, comercializa¢do, escoamento e suprimento de bens minerais.

VIII - SAUDE E SERVICOS SOCIAIS

1) hospitais, clinicas, casas de saude e ambulatérios;

2) hotelaria hospitalar, incluidos os servicos de lavanderias, camareira, limpeza e higieniza¢do, alimentacdo,
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gerenciamento de residuos, central telefonica;
3) assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade; e

4) academias de esporte de todas as modalidades.

IX - ATIVIDADES FINANCEIRAS E SERVICOS RELACIONADOS

1) atividades envolvidas no processo de automacdo bancaria;

2) teleatendimento e telemarketing;

3) servico de Atendimento ao Consumidor (SAC) e ouvidoria;

4) servicos por canais digitais, incluidos servigos de suporte a esses canais;
5) 4reas de tecnologia, de seguranca e de administracdo patrimonial;

6) atividades bancarias de carater excepcional ou eventual;

7) atividades bancarias em areas de funcionamento diferenciado, como feiras, exposi¢cdes, shopping centers,
aeroportos e terminais de 6nibus, de trem e de metr6; e

8) producdo e distribuicdo de numerdrio a populacdo e manutencdo da infraestrutura tecnoldgica do Sistema
Financeiro Nacional e do Sistema de Pagamentos Brasileiro.

X - SERVICOS

1) guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipamentos com elementos téxicos, inflamaveis, radioativos
ou de alto risco, definidos pelo ordenamento juridico brasileiro, em atendimento aos requisitos de seguranca
sanitaria, metrologia, controle ambiental e preveng¢do contra incéndios;

2) servico de call center;

3) servigo relacionado a tecnologia da informacdo e de processamento de dados (data center) para suporte de outras
atividades previstas nesta Portaria;

4) levantamento e andlise de dados geoldgicos com vistas a garantia da seguranca coletiva, notadamente por meio
de alerta de riscos naturais e de cheias e inundacgdes;

5) mercado de capitais e seguros;
6) unidades lotéricas;

7) servicos de comercializagdo, reparo e manutengdo de partes e pegas novas e usadas e de pneumaticos novos e
remoldados; e

8) atividades de construcdo civil.
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ANEXO MV
(Revogado pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)
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ANEXO-VH
(Revogado pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)
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ANEXO VI

(Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO CONVENCIONAL - REP-C

O REP-C deve apresentar os seguintes requisitos:

1. Reldgio interno de tempo real (Real Time Clock - RTC) com precisdo minima de 5 (cinco) partes por milhdo (ppm)
e que permita operacdes de ajuste, com capacidade de funcionamento ininterrupto por um periodo minimo de 1.440
(mil quatrocentos e quarenta) horas na auséncia de energia elétrica de alimentagdo.

2. Mostrador ndo-analdgico do RTC, contendo hora, minutos e segundos, com as seguintes caracteristicas:
2.1. densidade horizontal maxima deve ser de 2 (dois) caracteres por centimetro; e
2.2. o caractere ndo pode ter altura inferior a 8 (oito) mm.

3. Dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do equipamento, que permita
impressdes com durabilidade minima de 5 (cinco) anos.

4. Meio de armazenamento permanente, denominado Meméria de Registro de Ponto - MRP, com capacidade de
retencdo dos dados gravados por, no minimo, 10 (dez) anos, onde os dados armazenados ndo possam ser apagados
ou alterados, direta ou indiretamente. As seguintes operacdes devem ser gravadas de forma permanente na MRP:

4.1. marcacao de ponto, armazenando numero do CPF, data e hora da marcacéo;

4.2. inclusdo ou alteragdo das informagdes do empregador, armazenando os dados de data, hora e responsdvel pela
inclusdo ou alteragdo; tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificagdo do empregador;
CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome; e local da prestac¢do do servico;

4.3. ajuste do RTC, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data ajustada e hora
ajustada, além de identifica¢do do responsavel pelo ajuste do RTC;

4.4. insergdo, alteracao e exclusdo de dados de empregado, armazenando os dados de data e hora da operagao, tipo
de operagao, numero do CPF, nome do empregado e demais dados necessarios a identificagao do trabalhador pelo
REP, além de identificagdo do responsdavel pela operagado; e

4.5. eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos cédigos.

OBS: Cada registro gravado na MRP deve conter Nimero Sequencial de Registro - NSR, consistindo em numeragao
sequencial em incrementos unitdrios, iniciando-se em 1 na primeira operac¢ao do REP.

5. Meio de armazenamento, denominado Memodria de Trabalho - MT, onde ficardo armazenados os dados
necessarios a operacdo do REP. Os seguintes dados devem ser gravados na MT:

5.1. do empregador: tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificador do empregador;
CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome; e local da prestac¢do do servico; e

5.2. dos empregados que utilizam o REP: nome, CPF e demais dados necessarios a identificacdo do empregado pelo
equipamento.

6. Gerar o Arquivo Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na MRP, em conformidade com o art. 81
desta Portaria.

7. Emitir a Relagdo Instantanea de Marcagdes - RIM, contendo a relagdo de todas as marcagGes efetuadas pelos
trabalhadores na ultimas 24 (vinte e quatro) horas, disponivel no local da presta¢do do servigo para pronta extragao
na forma impressa ao Auditor-Fiscal do Trabalho.

8. A impressdo da RIM deve ter prioridade frente a atividade de marcagdo de ponto, com velocidade minima de 480
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(quatrocentas e oitenta) marcagGes de ponto em um tempo de 10 (dez) minutos, contendo as seguintes informacdes:

8.1. cabecalho com identificador (CNPJ/CPF); CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome do empregador;
local da prestacao do servico; numero de fabricacdao do REP; hora, dia, més e ano da emissdo da RIM;

8.2. NSR;
8.3. numero do CPF e nome do empregado;
8.4. horario da marcacdo de ponto; e

8.5. quadrado, de 10 (dez) mm de lado, em cor preta, sdlida, impresso ao final da RIM, no centro do papel.
9. Realizar marcagao de ponto, composta dos seguintes passos:

9.1. receber diretamente a identificacdo do trabalhador, sem interposicao de outro equipamento;
9.2. obter a hora do RTC;

9.3. registrar a marcacao de ponto na MRP; e

9.4. gerar o Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, conforme arts. 79 e 80.

10. A impressao do Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador devera ser feita em cor contrastante com o
papel, em caracteres legiveis com a densidade horizontal maxima de oito caracteres por centimetro e o caractere
nao podera ter altura inferior a trés milimetros.

11. O registro da marcacdo de ponto gravada na MRP consistira dos seguintes campos:
11.1. NSR;

11.2. CPF do trabalhador;

11.3. data da marcacao; e

11.4. horario de marcag¢do, composta de hora, minutos e fuso hordrio.

12. Possuir identificacdo do REP gravada de forma indelével na sua estrutura externa, contendo CNPJ e nome do
fabricante, marca, modelo e nimero de fabricacdo do REP, o qual deve ser composto por 17 (dezessete) digitos
(FFFFFMMMMMVSSSSSS), sendo:

12.1. FFFFF: nimero de cadastro do fabricante;

12.2. MMMMM: nimero de registro do modelo;

12.3. V: versdo da MRP, com até 1 (um) digito, podendo variar de 0 (zero) a 9 (nove); e
12.4. SSSSSS: numero série Unico do equipamento.

OBS: A marcacgdo indelével do REP assume sempre V igual a O (zero). Somente a numeragdo que é impressa nos
documentos fiscais é que terd o digito V atualizado, conforme forem introduzidas novas versdes de MRP.

13. Dispor de porta de saida padrdo USB externa, de uso exclusivo pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, compativel com
dispositivo USB de armazenamento de massa com conector macho tipo A, formatado no padrdo FAT32, denominada
Porta Fiscal.

14. Gravar o AFD em dispositivo externo de memdria, por meio da Porta Fiscal, para a pronta captura de todos dados
armazenados na MRP pelo Auditor-fiscal do trabalho, com mensagens de evolugdo do processo de transmissdo de
informacdes, bem como mensagem de conclusdo ou erro, até que o dispositivo seja extraido do REP.

15. A gravacdo do AFD em dispositivo externo de meméria, por meio da Porta Fiscal, deve ocorrer em qualquer
situacdo critica, como equipamento aberto, sem papel ou com MRP esgotada, com prioridade no caso de uso
simultaneo de outras portas de saida, quando existirem.

16. O tempo de gravacao da AFD na Porta Fiscal deve respeitar as seguintes condigcdes:
16.1. a taxa de transferéncia real minima de transmissao dos dados da MRP para o dispositivo externo de memoria,
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por meio da Porta Fiscal, deve ser 219,73 kbit/s;
16.2. o tempo maximo de captura da MRP esgotada deve ser 40 (quarenta) minutos; e

16.3. a contagem de tempo de captura do AFD deve ser suspendida quando ocorrer marcacdo de ponto
simultaneamente a referida captura.

17. Demais itens especificados no Regulamento Técnico da Qualidade para Registrador Eletronico de Ponto publicado
pelo INMETRO, em virtude da delegacdo atribuida pela Portaria MTE n2 101, de 13 de janeiro de 2012.
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ANEXO IX

(Redacdo dada pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO VIA PROGRAMA - REP-P
O REP-P deve apresentar os seguintes requisitos:
1. Permitir a identificacdo da organizacdo e do trabalhador.

2. Possuir ou acessar relégio que mantenha sincronismo com a Hora Legal Brasileira (HLB) disseminada pelo
Observatério Nacional (ON), com uma variacdo de no maximo 30 (trinta) segundos.

3. Todo coletor de marcacdo de registro de ponto conectado ao REP-P deve exibir relégio ndo-analdgico contendo
horas, minutos e segundos no momento da marcacao.

4. As marcacOes registradas realizadas no REP-P devem ser oriundas de coletor on-line (conectado ao REP-P),
podendo excepcionalmente estar off-line (ndo conectado ao REP-P).

5. No caso de registro off-line, as marca¢des devem ser enviadas posteriormente no primeiro momento em que o
coletor entrar em modo on-line (conectado ao REP-P), garantidas as normas de seguranc¢a da informagdo contidas
nesta Portaria.

6. Acesso a meio de armazenamento com redundéancia, alta disponibilidade e confiabilidade, denominado
Armazenamento de Registro de Ponto - ARP. As seguintes operacdes devem ser gravadas na ARP:

6.1. inclusdo ou alteragdo das informagdes do empregador, armazenando os dados de data, hora e responsavel pela
inclusdo ou alteragdo; tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificacdo do empregador;
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CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razdo social ou nome; e local da prestacdo do servico ou endereco do estabelecimento
ao qual o empregado esteja vinculado, quando exercer atividade externa ou em instala¢des de terceiros;

6.2. ajuste do reldgio, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data ajustada e hora
ajustada, além de identificacdo do responsavel pelo ajuste do relégio;

6.3. insercao, alteracao e exclusao de dados de empregado, armazenando os dados de data e hora da operacao, tipo
de operacdo, niumero do CPF, nome do empregado e demais dados necessarios a identificacdo do trabalhador pelo
REP, além de identificacdo do responsdavel pela operagao;

6.4. eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos cédigos; e

6.5. marcacdo de ponto, armazenando nimero do CPF, data e hora da marcacdo, fuso hordrio da marcagao, data e
hora da gravagao do registro, fuso horario da gravacdo do registro, identificador do coletor e cddigo hash (SHA-256).

OBS: Cada estabelecimento terd sua prdpria sequéncia de NSR, consistindo em numeracdo sequencial em
incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na primeira opera¢do do REP em relacdo ao estabelecimento.

7. Os dados armazenados na ARP ndo devem ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente, pelo prazo minimo
legal.

8. Realizar marcacdo de ponto, composta dos seguintes passos:

8.1. receber de forma inequivoca a identificacdo do trabalhador, valendo-se de servicos informdticos que garantam
a disponibilidade permanente desta funcionalidade;

8.2. obter a data e a hora de registro do ponto de forma confidvel;
8.3. registrar a marcacdo de ponto na ARP; e
8.4. disponibilizar Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, conforme arts. 79 e 80.

9. Caso seja adotado o formato impresso para o Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, a impressdo
devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a densidade horizontal maxima de oito
caracteres por centimetro e o caractere ndo podera ter altura inferior a trés milimetros.

10. O registro da marcacgdo de ponto gravada na ARP consistira dos seguintes campos:
10.1. NSR;

10.2. CPF do Trabalhador;

10.3. data da marcacao;

10.4. horario de marcacdo, composto de hora, minutos e fuso horario;

10.5. data da gravagao do registro;

10.6. horario da gravacao do registro, composto de hora, minutos e fuso horario;
10.7. identificacdo do coletor; e

10.8. cédigo hash (SHA-256).

11. Gerar o Arquivo Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na ARP, em conformidade com o art. 81
desta Portaria.

12. Possibilitar a geracao do AFD para um determinado intervalo temporal.

13. Todos os equipamentos e programas informatizados que integram o REP-P devem apresentar alta
disponibilidade, de modo a ndo comprometer o servico de registro de ponto em qualquer uma de suas etapas.
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ANEXOXH
(Revogado pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

BAIRRO CER
MUNicipio UELPAIS
DDD/DDd | FELEFONEZ TELEFONE 2| FELEFONE3
HOMEPAGE

E-MAKL E-MAK2
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ANEXOXIH
(Revogado pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)
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ANEXO-XN
(Revogado pela Portaria MTP n2 1.486, de 3 de junho de 2022)

BAIRRO CER
MUNicipio UELPAIS
DDD/DDd | FELEFONEZ TELEFONE 2| FELEFONE3
HOMEPAGE

E-MAKL E-MAK2

NOME
E-MAL1 FELEFONE 1 COM-DDBD/DD}
CARGO ORGAO

~ s

P/ IDENTIFICACAOINTERNACIONAL  MATRICULA{ (rasos piblicos)
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-RAIS 9 Poi
Argaive—————  PXF
disponibilizade—  via
Desempregados—CAGED .
SharePoint
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ANEXO XV

DETALHAMENTO METODOLOGICO DO PROGRAMA DE DISSEMINACAO DAS ESTATISTICAS DO TRABALHO (ART. 184-F)
(Incluido pela Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023)

1 - Da criagao do CAGED ao NOVO CAGED a partir do eSocial

A captacdo de informacgdes sobre o mercado de trabalho formal no Brasil, mediante registros administrativos, iniciou-
se com o estabelecimento do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, por meio da Lei n? 4.923, de
23 de dezembro de 1965, que o instituiu como instrumento de acompanhamento e de fiscalizacdo do processo de
admissdo e de dispensa de trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, viabilizando o apoio aos
desempregados e a instaura¢do de medidas contra o desemprego.

A divulgacdo de estatisticas a partir deste registro administrativo se iniciou com a divulgacdao mensal de dados agregados
em 1983, posteriormente consolidada na construcao do Programa de Disseminacdo de Estatisticas de Trabalho PDET.
Desde entdo, o CAGED vem se consolidando como referéncia para avaliacdo, no curto prazo, do comportamento do
emprego formal e da conjuntura econémica brasileira.

Os dados também passaram a integrar o processo de planejamento das politicas publicas de trabalho, constituindo
metas e indicadores de monitoramento das politicas publicas, permitindo aferir, por exemplo, o sucesso das acdes de
intermediacdo de mao de obra e de qualificacdo na colocacdo de trabalhadores no mercado formal, a cobertura do
seguro-desemprego em relacdo ao universo de trabalhadores desligados, a geracdo e manutencdo de postos de
trabalho por empresas tomadoras de crédito com recursos do Fundo de Amparo aos Trabalhadores, entre outras
possibilidades.

Acompanhando a evolugdo da legislacdo e das politicas publicas de trabalho, o CAGED teve sua metodologia de captacao
de informacdes atualizada ao longo dos anos. Por exemplo, a Portaria do Ministério do Trabalho n2 1.022, de 27 de
novembro de 1992, facultou o envio das informag¢des em meio magnético, sendo que o envio em formuldrio em papel
foi possivel até 2001, quando a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n2 561, de 5 de setembro de 2001,
extinguiu tais formuldrios. J4 em 2011, a Nota Técnica MTE n2 82, de 2011, estabeleceu a divulga¢do de informagdes
mensais sobre os vinculos empregaticios declarados fora do prazo legal.

Por fim, a ultima dessas atualizagdes na captagdo de informagdes no CAGED foi instituida pelo Decreto n2 8.373, de 11
de dezembro de 2014, que criou o eSocial como instrumento de unifica¢do da presta¢do das informagdes referentes a
escrituracdo das obrigagGes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, reservando aos 6rgdos participes a responsabilidade
pelo disciplinamento do processo de substituicdo da declaragao de informagdes em outros formuldrios e declaragdes
tornados redundantes.

Para o caso do CAGED, a implementac¢do desse processo se iniciou em 2020, e foi disciplinada através de portarias que
hoje estdo consolidadas na Portaria n2 671, de 8 de novembro de 2021, dispondo sobre o processo de substitui¢cao das
obrigacdes dispostas no art. 144. Cabe destacar que ndo houve altera¢do na Lei n2 4.923, de 1965, que instituiu o
CAGED, apenas na normatiza¢do da forma do envio das obrigacGes, que deixam de ser declaradas pelo programa
gerador do CAGED (GIS), para passarem a ser declaradas através do eSocial (ainda como forma de cumprimento de
obrigacdo prevista em lei).

E natural que a mudanca na forma de envio das informac&es para o cumprimento da obrigagdo traga impactos para a
série estatistica histdrica. Houve um periodo de transicao no qual as estatisticas foram especialmente impactadas,
gerando inclusive adog¢dao de um recurso a outras fontes de dados com a constituicdo de uma estatistica hibrida.
Outrossim, faz-se necessario uma avaliagdo de mais longo prazo das consequéncias para as estatisticas da substituicao
de um sistema de declarag¢do especifico do Ministério do Trabalho e Emprego para um sistema de declaragdo integrado
com repercussoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias.

O objetivo do restante deste Anexo é esclarecer tecnicamente quais procedimentos e variaveis foram adotados para
reduzir este impacto e construir a base de dados estatistica que passou a ser denominada de Novo CAGED, refletindo a
nova forma de captacdo das informagGes. Para tanto, o primeiro passo necessario foi a harmonizac¢do da realidade das
distintas fontes de informacgao.
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2 - Aleitura de informacgoes do eSocial utilizada para computar movimentagoes (admissoes e desligamentos) no Novo
CAGED.

De acordo com o disposto no art. 144 da Portaria MTP n2 671, de 2021, a obrigacdo do CAGED, disposta na Lei n2 4.923,
de 1965, passa a ser cumprida por meio do eSocial, mediante o envio das informacdes elencadas em seus incisos.

Tais informacgdes sdo prestadas pelos declarantes do eSocial por meio dos eventos S-2200 (Cadastramento Inicial do
Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador), para o caso das admissdes, e 5-2299 (Desligamento), para o caso dos
desligamentos.

Ademais, campos especificos podem ser alterados por meio dos eventos S-2205 (Alteracdo de Dados Cadastrais do
Trabalhador) e S-2206 (Alteragdo de Contrato de Trabalho/Relacdo Estatutaria). A lista a seguir apresenta os campos
hoje utilizados para a computac¢do das movimentacdes do eSocial no Novo CAGED.

Evento Campo Descricdo Resumida

S-2200 tplnsc Tipo de inscricdo do empregador
S-2200 nrinsc Numero de inscricdo do empregador
S-2200 cpfTrab CPF do trabalhador

S-2200 nmTrab Nome do trabalhador

S-2200 sexo Sexo do trabalhador

S-2200 racaCor Raca e cor do trabalhador

S-2200 graulnstr Grau de instrucdo do trabalhador
S-2200 dtNascto Data de nascimento do trabalhador
S-2200 paisNascto Pais de nascimento do trabalhador
S-2200 paisNac Pais de nacionalidade do trabalhador
S-2200 defFisica Deficiéncia fisica

S-2200 defVisual Deficiéncia visual

S-2200 defAuditiva Deficiéncia auditiva

S-2200 defMental Deficiéncia mental

S-2200 deflntelectual Deficiéncia intelectual

S-2200 reabReadap Trabalhador reabilitado

S-2200 matricula Matricula atribuida ao trabalhador
S-2200 dtAdm Data de admissao do trabalhador
$-2200 tpAdmissao Tipo de admissao do trabalhador
$-2200 CBOCargo Cddigo CBO do cargo do trabalhador
S-2200 codCateg Cddigo da categoria do trabalhador
S-2200 vrSalFx Salario base do trabalhador

S-2200 undSalFixo Unidade de pagamento do salario base



S-2200

S-2200

S-2200

S-2200

S-2205

S-2205

S-2205

S-2205

S-2205

S-2205

S-2205

S-2205

S-2205

S-2205

S-2205

S-2205

S-2205

S-2205

S-2206

S-2206

S-2206

S-2206

S-2206

S-2206

S-2206

S-2206

S-2206

S-2206

S-2206

S-2206

S-2299

S-2299

S-2299

tplnsc
nrinsc
gtdHrsSem
tmpParc
tpinsc
nrinsc
cpfTrab
nmTrab
sexo
racaCor
graulnstr
paisNac
defFisica
defVisual
defAuditiva
defMental
deflntelectual
reabReadap
tplnsc
nrinsc
cpfTrab
matricula
CBOCargo
codCateg
vrSalFx
undSalFixo
tplnsc
nrinsc
gtdHrsSem
tmpParc
tplnsc
nrinsc

cpfTrab

Tipo de inscricao do local de trabalho
Numero de inscricdo do local de trabalho
Quantidade de horas de trabalho semanal
Tipo de contrato em tempo parcial

Tipo de inscricdo do empregador
Numero de inscricdo do empregador

CPF do trabalhador

Nome do trabalhador

Sexo do trabalhador

Raca e cor do trabalhador

Grau de instrucao do trabalhador

Pais de nacionalidade do trabalhador
Deficiéncia fisica

Deficiéncia visual

Deficiéncia auditiva

Deficiéncia mental

Deficiéncia intelectual

Trabalhador reabilitado

Tipo de inscricdo do empregador
Numero de inscricdo do empregador
CPF do trabalhador

Matricula atribuida ao trabalhador
Cddigo CBO do cargo do trabalhador
Cddigo da categoria do trabalhador
Salario base do trabalhador

Unidade de pagamento do salario base
Tipo de inscri¢do do local de trabalho
Numero de inscri¢do do local de trabalho
Quantidade de horas de trabalho semanal
Tipo de contrato em tempo parcial

Tipo de inscricao do empregador
Numero de inscricdo do empregador

CPF do trabalhador
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S-2299 matricula Matricula atribuida ao trabalhador
S-2299 mtvDeslig Motivo de desligamento do trabalhador

S-2299 dtDeslig Data de desligamento do trabalhador

Cabe ressaltar que é aplicado um filtro de categoria para restringir o universo de movimentacdes captadas do eSocial a
aquele compardvel ao antigo CAGED. Desta forma sdo consideradas apenas as seguintes categorias:

¢ 101 - Geral, inclusive o empregado publico da administracao direta ou indireta contratado pela CLT;
¢ 102 - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008;

¢ 103 - Aprendiz;

¢ 105 - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998;

¢ 106 - Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974;

¢ 107 - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipa¢do mensal da multa resciséria do FGTS (no
periodo em que esteve vigente);

¢ 108 - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para antecipa¢do mensal da multa resciséria do FGTS (no
periodo em que esteve vigente); e

¢ 111 - Contrato de trabalho intermitente.

J4 no que diz respeito aos declarantes, considera-se o conjunto completo das informacGes prestadas pelos
estabelecimentos contribuintes da Receita Federal do Brasil que atuam como empregadores. Nesse caso é importante
esclarecer a existéncia de mudang¢a normativa da Receita Federal concomitante ao processo de implementa¢do do
eSocial. Em 2018, foram publicadas as Instru¢des Normativas RFB n2 1.828 e RFB n2 1.845, que estabeleceram a
obrigatoriedade, a partir de 2019, da substituicdo do Cadastro Especifico do INSS (CEl) pelo Cadastro de Atividade
Econdmica de Pessoa Fisica (CAEPF) e pelo Cadastro Nacional de Obras (CNO) respectivamente.

Dessa forma, enquanto a base do CAGED distinguia apenas entre empregadores com CNPJ e com CEl, a base do Novo
CAGED traz as informacgdes distintas entre CNPJ, CNO e CAEPF, sendo possivel também verificar um aumento da
cobertura das informagdes declaradas por empregadores sem CNPJ.

O processo de criagcdo do Novo CAGED inicia-se com a sele¢do do conjunto de campos mencionados de quatro diferentes
eventos do eSocial, aplicando-se o filtro para que sejam selecionadas informacGes apenas das oito categorias de
trabalhadores listadas acima. Estas informacGes sdo entdo lidas e transformadas em uma base de dados de
“movimentac¢des” de admissGes ou desligamentos, organizadas em linhas e colunas dispostas de acordo com o layout
da base de dados do novo Caged (ftp://ftp.mtps.gov.br/pdet/microdados/NOVO CAGED/Layout Néo-identificado Novo
Caged Movimentagdo.xlIsx).

A consolidacdo dessas informacgoes é feita de forma mensal, obedecendo calendario que combina a competéncia de
ocorréncia do evento (admissdo ou desligamento) com a data de envio das informacdes ao eSocial.

3 - Cronologia do cumprimento das obriga¢Ges pelas empresas a divulgacdo dos dados:

Considerando o conjunto de informagGes necessarias para o registro completo de uma movimentagdo no sistema do
Novo CAGED, o Ministério do Trabalho e Emprego passou a adotar a seguinte cronologia para o reconhecimento das
informacdes:

1 - S3o contabilizadas para a constru¢do do indice de emprego de um determinado més as informagbes sobre
desligamentos e admissdes encaminhadas pelas empresas contratantes por meio do evento S-2200 do eSocial (no caso
de admissdo) ou S-2299 (no caso de desligamento) até o décimo quinto dia do més subsequente a ocorréncia do evento.
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2 - Sdo incluidas as informagBes pessoais do trabalhador (evento S-2205) e as informagGes do contrato de trabalho
(evento S-2206). Estas sdo reorganizadas de forma a compor a base de dados de movimenta¢ées do Novo CAGED,
organizada em linhas compostas por movimentac¢des de admissdo ou desligamento agregadas a informagbes pessoais
e contratuais.

3 - A essas movimentacgGes sdo acrescidas as declaragGes oriundas do Sistema GIS (antigo sistema do CAGED) e as
imputacoes de informacdes provenientes do Empregador Web (sistema de comunicacdo de desligamentos para o
Seguro Desemprego).

4 - Destaca-se que vencidos os prazos estabelecidos na Portaria n2 671, de 2021, as empresas declarantes seguem, por
prazo indeterminado, podendo encaminhar ao eSocial eventos relacionados a qualquer més de referéncia, estando
sujeitas a multas pelo descumprimento das obriga¢Oes trabalhistas no prazo devido. Estes eventos podem ser de trés
caracteristicas: registros de admissées e desligamentos feitos depois do prazo legal; retificacdo de informacdes que
haviam sido enviadas dentro do prazo legal; ou ainda exclusdo de informacg&es enviadas dentro do prazo legal.

5 - Conforme Nota Técnica MTE n2 82/2011, os registros de movimentac&es (admissdo ou desligamento) enviados fora
do prazo legal sdo considerados para as estatisticas até o periodo de 12 meses apds o vencimento do prazo legal. Essas
declaracdes sdo consideradas fora do prazo e incluidas nos indices do CAGED desde 2011.

6 - A informacdo de exclusdo de movimentacOes previamente enviadas pelas empresas ndo existia antes da
implementacdo do eSocial. Com o aumento desse tipo de ocorréncia no eSocial, optou-se por implementar a sua
contabilidade nas estatisticas a partir da competéncia de divulgacdo de novembro de 2021, realizando-se uma
atualizacdo completa da série do Novo CAGED. A partir dessa data, passou-se a divulgar mensalmente um arquivo de
exclusdes no qual sdo informados os vinculos excluidos com as informacdes referentes a data da ocorréncia da exclusao.
Nesse primeiro momento, ndo foi definida uma data limite para a contabilidade de exclusdes, o que tem ocasionado
atualiza¢do da base inteira do Novo CAGED (desde janeiro de 2020) a cada nova competéncia incorporada. A definicdo
de uma data limite para consideracdo das exclusdes deverd ser realizada apds a constatacdo de que este processo esteja
consolidado com uma reducado da quantidade de exclusdes acima de 12 meses no eSocial.

7 - Por volta do dia 25 do més subsequente as movimentagdes, conclui-se o processamento e o processo da geragao da
base de dados, considerando as informagGes declaradas dentro do prazo da competéncia de referéncia e aquelas
referentes as competéncias anteriores. Essa base de dados consolidada é utilizada como insumo para a preparag¢do do
material de divulga¢gdo do Novo CAGED, que é normalmente apresentado pelo Ministro do Trabalho e Emprego em
coletiva de imprensa e disponibilizado em pdet.mte.gov.br nos ultimos dias do més.

4 - Metodologia de consolida¢ao e imputagao das informagdes de outras fontes

Cabe uma explicagao adicional sobre a evolugao da metodologia adotada na etapa 3 do cronograma descrito acima. A
necessidade de adogdo de um sistema de hibrido de informag¢des e as mudangas implementadas ao longo do tempo
foram explicadas em notas técnicas disponiveis, respectivamente, nos enderegos
eletrbnicos http://pdet.mte.gov.br/images/Novo_CAGED/Nota%20t%C3%A9cnica%20substitui%C3%A

7%C3%A30%20CAGED_26_05.pdf e http.//pdet.mte.gov.br/images/Novo_CAGED/Out2021/Nota_T%C3%A9cnica_Nov
o_Caged 11-2021.pdf. Estes procedimentos de consolidacdo e imputac¢do sdo norteados pela necessidade de garantir
a contabilizacdo de informaces ndo captadas pelo sistema do eSocial ao passo em que se evita a contabilizagdo
duplicada de registros que possam estar em mais de um sistema com pequenas diferencas nas informacg&es declaradas.

No que se refere a consolidagdo de dados do CAGED, o sistema hibrido foi implementado para contemplar a
continuidade de captagao de informac¢des de empresas que ainda ndo haviam entrado no calenddrio de substitui¢do da
obrigacdo do CAGED ou que atrasaram seu processo de entrada no eSocial mas seguiram fazendo as declaragées no
sistema do CAGED. Em um primeiro momento, adotou-se um procedimento conservador de consolidacao, no qual a
consolidacgdo foi feita a nivel de empresa, determinando-se que, uma vez que a empresa declare admissdes e demissbes
no eSocial, a fonte CAGED s6 foi consultada nas competéncias em que a empresa declare no eSocial apenas admissées,
mas nenhuma demissdo. Posteriormente esse procedimento foi aperfeicoado com a aplicacdo de uma técnica que
permitiu o cruzamento entre todas as informac¢des declaradas nos dois sistemas (CAGED e eSocial) com seguranca
suficiente para evitar sobreposicGes.
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Para diferenciagdo das movimentagdes, as chaves utilizadas foram CNPJ RAIZ (Identificador da Empresa), CPF
(Identificador do Trabalhador), Competéncia da Movimentacdo e Tipo da Movimentacdo (Admissdao ou Desligamento)
para movimentacOes de estabelecimentos que possuem empregador com inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ. Ja para movimentagOes realizadas por estabelecimentos do tipo CNO e CAEPF foi utilizada a chave
Identificador do Estabelecimento, CPF (lIdentificador do Trabalhador), Competéncia da Movimentacdo e Tipo da
Movimentag¢do (Admissdo ou Desligamento).

Cabe destacar que a manutengdo do sistema de declaragdo via CAGED teve como fundamento o calendario de
cumprimento de desobriga¢des do eSocial (por meio da Portaria Conjunta MTP/RFB n2 2, de 19 de abril de 2022), que
dispds que o ultimo grupo de declarantes (grupo 4 do eSocial) teve até a data de 22/08/2022 para fazer a migracdo dos
eventos periddicos para o eSocial. A partir desta data o sistema de declaragdo via CAGED vem sendo gradualmente
desativado, respeitando-se a existéncia da possibilidade de declara¢des fora do prazo que possam impactar nesse
periodo, motivo pelo qual a estatistica ainda considerard possiveis declara¢des realizadas até agosto de 2023.

Outra fonte de informacgGes que passou a ser incorporada no Novo CAGED como forma de ampliar a cobertura de
desligamentos captada foi o Empregador Web, que consiste no sistema de uso obrigatério para o preenchimento de
Requerimento de SeguroDesemprego/Comunicacdo de Dispensa de trabalhadores demitidos involuntariamente de
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada. A imputacdo de dados do Empregador Web também ¢é definida no
nivel de empresa, as demissdes no empregador web sdo consultadas sempre que as empresas tenham declarado
admissdo e ndo tenham declarado demissdo em nenhum dos sistemas anteriores. Como ainda ndo estad prevista a
descontinuidade do Empregador Web e substituicdo pelo eSocial, os dados seguem sendo imputados, ainda que
também para esta fonte a quantidade de imputacGes esteja se reduzindo uma vez que a maioria das empresas completa
sua transicdo para o eSocial (estima-se uma parte significativa desse nimero de demissGes constantes no Empregador
Web se refira a desligamentos que no eSocial tem um prazo maior para serem notificados e, portanto, ndo tenham
chegado a entrar para as estatisticas).

5 — O calculo do estoque recuperado do CAGED

Vale destacar que historicamente o CAGED teve como sua principal caracteristica a possibilidade tempestiva de uma
anadlise conjuntural da realidade do emprego formal, com informag¢des desagregadas sobre trabalhadores admitidos e
desligados, publicizadas em um curto periodo de tempo.

Ocorre que a RAIS, outro registro administrativo, criado para outras finalidades no ano de 1975, vem cumprindo para
os analistas do mercado de trabalho um papel complementar ao do CAGED. Trata-se de uma base de dados cuja versao
estatistica tem divulga¢do anual com cerca de 9 a 11 meses de defasagem, mas que se caracteriza pela riqueza de
informacgdes a respeito do conjunto de trabalhadores assalariados, considerando-se a declaragdo das remuneragdes
mensais, afastamentos, entre outras informagbes de interesse para as politicas publicas e para o conhecimento da
realidade do mercado de trabalho formal.

Neste formato, torna-se nitido que a RAIS traz informagdes de estoque de trabalhadores, enquanto o CAGED traz
informacbes de movimentagdo com periodicidade mensal. Para que se tornasse possivel avaliar a variacao relativa das
movimentagdes mensais em relagdo ao estoque inicial foi implementado no ano de 2003 o cdlculo do estoque de
referéncia do CAGED. Desde esse periodo vem se debatendo e explanando o motivo das diferencas entre o estoque
encontrado na RAIS e o estoque recuperado no CAGED, conforme a Nota Técnica MTE n2 59/03 (disponivel
em http://pdet.mte.gov.br/notas-tecnicas-e-comunicados/1343-17-06-2003-notatecnica-mte-059-03-o-calculo-do-
estoque-a-partir-da-rais-e-do-caged-reconstituicao-de-estoques) e a Nota Técnica n® MTE 63/04 (disponivel
em http://pdet.mte.gov.br/notas-tecnicas-e-comunicados/1357-15-03-2004-nota-tecnica-mte063-04-caged-
atualizacao-da-base-de-referencia-de-estoques-para-calculo-do-indice-de-emprego-de-2004).

Os procedimentos adotados para esse cdlculo de estoque referencial podem ser assim resumidos:

e Atualizacdo anual da Base de Referéncia de estoques do indice de Emprego do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), baseada nos estoques dos estabelecimentos que declararam a RAIS anobase t-2, acrescidos
dos saldos das admissGes menos os desligamentos - inclusive transferéncias de entrada/saida - e dos acertos (atrasos e
retificacGes) declarados ao CAGED durante o ano t-1.
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¢ Limpeza do estoque de estabelecimentos considerados mortos: aqueles que ndo declararam RAIS em t-2 nem CAGED
em t-1 ou ainda cujo CNPJ se encontre baixado na Receita Federal.

¢ O valor encontrado apds esses procedimentos compde o estoque de referéncia do ano t. As planilhas do PDET
mostram sempre o estoque de referéncia do ano corrente atualizados com os saldos das competéncias posteriores e
anteriores a data de referéncia. Esse estoque além de ser diferente da RAIS, pode ainda ser diferente de estatisticas
construidas utilizando o estoque de referéncia de anos anteriores ao corrente.

6 - Perspectivas de nova metodologia para cdlculo de estoque - estudos a serem realizados

Conforme relatado, o processo de calculo de estoque recuperado foi historicamente pensado como uma combinacgdo
de, além de checagem na Receita Federal do Brasil, duas fontes de dados distintas, oriundas de declaragées realizadas
em momentos diferentes pelo mesmo estabelecimento. Por outro lado, estd se concluindo no ano de 2023, por meio
das quais as duas obrigacdes distintas da RAIS e do CAGED passardo a ser prestadas unicamente por intermédio do
sistema eSocial.

Para o caso da RAIS essa transicao estd sendo disciplinada pelo art. 145 da Portaria n? 671, de 2021, sendo o ano de
2023 o ultimo em que ainda ha grupo de estabelecimentos que estdo declarando os dados da RAIS, por meio do
aplicativo préprio do Gerador de DeclaragOes. Trata-se apenas dos declarantes do Grupo 4 do eSocial, composto por
drgdos publicos e organizagbes internacionais. Concluida esta etapa, o Ministério do Trabalho e Emprego passa a ter a
sua disposicdo, até o dia 15 do més subsequente, grande parte das informacgGes que constituem a RAIS, inclusive a
informacdo de remuneracgao.

Desta forma, a evolugdo do célculo de estoque atualizado do emprego formal deve partir desta capacidade de afericao
mensal do quantitativo de vinculos, ndo sendo mais necessdria a composicdo de séries atualizadas com fontes de
informacdo distintas. Trata-se de mudanca paradigmatica nas estatisticas de mercado de trabalho, construidas a partir
de registros administrativos, garantindo-se uma integracao das duas séries histéricas até entdo existentes.

Para viabilizar este novo processo de construgao do estoque, é necessario um trabalho cuidadoso de apuragdo da
caracterizagdo de quais vinculos identificados a partir do eSocial encontram-se realmente ativos. Além do processo de
verificagdo de CNPJ na Receita Federal, estuda-se também a realizacdo de outras analises como a demonstrac¢do de
atividade, mediante registro do pagamento das remuneragdes mensais, e consulta a bases que registrem ébito de CPF.

O langamento desta nova base de dados integrada pressupde também a revisdo do conjunto dos procedimentos
adotados no periodo de transi¢do descritos neste anexo e a consequente atualiza¢do do Art. 184-F da Portaria n? 671,
de 2021.
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