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PORTARIA MTE N2 2.152, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

DispGe sobre a destinacdo ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador de valores provenientes de
condenacdes e acordos em acgdes civis publicas
trabalhistas e de termos de ajustamento de
conduta trabalhistas.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - SUBSTITUTO, no uso das
atribuicbes que |he foram conferidas pelo art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo
Federal, e tendo em vista o disposto no art. 13 da Lei n? 7.347, de 24 de julho de 1985, nos art.
10 eart. 11, inciso V, da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, na Arguicao de Descumprimento
de Preceito Fundamental n2 944, na Resolugdo Codefat n? 1.012, de 26 de fevereiro de 2025, e
no Processo SEI/MTE n2 19955.203076/2025-09, resolve:

Art. 12 Os valores provenientes de condenacgées e acordos em agdes civis publicas
trabalhistas, bem como de termos de ajustamento de conduta trabalhistas, serdo destinados ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 19 Para fins do disposto nesta Portaria, os valores de que trata o caput incluem
recursos, bens ou servigos oriundos de:

| - indenizagBes por danos a direitos difusos ou coletivos em condenagdes em
acles civis publicas trabalhistas; e

Il - instrumentos autocompositivos em agbes civis publicas trabalhistas ou
inquéritos civis trabalhistas, tais como acordos, pactos, compromissos, convencdes, ou
quaisquer outros negadcios juridicos de autocomposicdo coletiva celebrado extrajudicialmente,
gue reconhecam obrigacGes e imponham prestacdes de natureza reparatdria em tutela coletiva,
inclusive no que se refere a multas pelo descumprimento das obriga¢des impostas ou pactuadas.

§ 29 As orientacgdes e especificidades técnicas para destinagao dos valores de que
trata o caput ao FAT estdo dispostas no Manual de Recolhimento constante no Anexo.


https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-2.152-de-11-de-dezembro-de-2025-675165987
https://www.in.gov.br/web/dou/-/retificacao-680672745

Art. 22 Os valores destinados ao FAT na forma do art. 12 serdo aplicados em
conformidade com o disposto na Resolucao Codefat n2 1.021, de 26 de fevereiro de 2025.
(Retificada pela Retificacdo publicada no DOU de 13 de janeiro de 2026)

Art. 32 Em eventuais tratativas mantidas para discutir a destinacdo de recursos,
bens ou servicos provenientes de agdes civis publicas ou termos de ajustamento de conduta
trabalhistas, as unidades do Ministério do Trabalho e Emprego informardao as unidades do
Ministério Publico do Trabalho ou da Justica do Trabalho sobre a destinagdo de valores na forma
do art. 19.

Pardgrafo Unico. As tratativas referidas no caput serao informadas a Coordenacao-
Geral de Unidades Descentralizadas e, posteriormente, ao Secretario-Executivo, para ciéncia.

Art. 49 Excepcionalmente, por meio de autorizacdo expressa do Secretario-
Executivo, valores provenientes de ac¢des civis publicas ou termos de ajustamento de conduta
trabalhistas poderdo ser destinadas diretamente as unidades do Ministério do Trabalho e
Emprego, desde que:

| - a unidade justifique, de maneira fundamentada, a excepcionalidade que motiva
a destinacdo de recursos, bens ou servigcos de forma diversa do disposto no art. 19;

Il - a destinacdo atenda ao disposto na Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n2 10, de
29 de maio de 2024, e na Portaria PGT n2 1.240, de 28 de agosto de 2024;

Il - os bens ou servicos destinados ndo gerem ao Ministério do Trabalho e Emprego
custos ou 6nus desproporcionais para seu uso ou manutengao; e

IV - a destinagdo ndo inclua veiculos automotores.

Pardgrafo Unico. As demandas relativas as destina¢des de que tratam o caput no
ambito das unidades descentralizadas serdo encaminhadas a Coordenagdo-Geral de Unidades
Descentralizadas para analise e posterior envio para decisdo do Secretario-Executivo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO MACENA DA SILVA

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da UniGo
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7.1 Acdo 20YU - Fiscalizacdo de Obriga¢Oes Trabalhistas e Inspecdo em Seguranga e
Saude no Trabalho

7.2 Agdo 2071 - Qualificagdo Social e Profissional de Trabalhadores
7.3 Agdo 20JT - Gestdo do Sistema Nacional de Emprego - Sine

7.4 Acdo 20YV - Democratizacdo das RelacGes de Trabalho (Semana Nacional de
Promocdo da Negociacdo Coletiva)

7.5 Agdo 20YV - Democratizagdo das Relages de Trabalho (Capacitacdo de servidores)

7.6 Agdo 20YV - Democratizagdo das Relaces de Trabalho (MediagGes coletivas)

1. APRESENTACAO

Por meio da Resolugdo n? 1.012, de 26 de fevereiro de 2025, o Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), disciplinou a gestdo e aplicagdo de
recursos provenientes de condenagdes, acordos judiciais e termos de ajustamento de conduta
(TAC) em acgdes civis publicas trabalhistas, destinados ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT). Esses valores devem ser utilizados em programas voltados a prote¢do de direitos
trabalhistas e a reparagdo de danos. A norma exige individualizagao, rastreabilidade,
transparéncia e prestacdo de contas dos recursos. Também permite a celebragcdo de
instrumentos que promovam ac¢les integradas e territoriais com foco em direitos humanos,
especialmente os trabalhistas.



A edicdo dessa Resolugdo visa atender ao disposto na Arguicio de
Descumprimento de Preceito Fundamental N. 944, 2024, proposta pela Confedera¢do Nacional
da IndUstria, que tem por pedido principal que "no mérito, em decisdo com eficacia contra todos
e efeito vinculante, seja declarada a inconstitucionalidade da interpretacdo adotada em
decisdes da Justica do Trabalho que violam o preceito constitucional fundamental da separacao
de Poderes, na forma em que positivado na Constituicdo e nesta agdo demonstrado, declarando-
se também, mais especificamente, a inconstitucionalidade das decisGes, sentengas e acérdaos
proferidos pela Justica do Trabalho em ag¢Ges civis publicas, nos quais, ao invés de se determinar
o recolhimento de condenacbes em dinheiro para fundos publicos constituidos por lei, é
ordenada a constituicdo de fundacdes privadas com dotag¢des patrimoniais especificas e/ou a
realizacdo de doacdes diretas, com valor determinado, para entidades publicas e/ou privadas
e/ou a destinacdo de condenacdes coletivas a quaisquer drgdos e/ou fim que ndo o FDD ou o
FAT."

O presente Manual de Recolhimentos ao FAT de Receitas Decorrentes de Danos
Causados a Direitos e Interesses Difusos ou Coletivos nas Rela¢des de Trabalho tem como
objetivo orientar e padronizar os procedimentos relativos ao recolhimento de valores devidos
ao Fundo em decorréncia de condenacdes e acordos em acgdes civis publicas trabalhistas, bem
como de termos de ajustamento de conduta ou outros instrumentos congéneres.

Este documento visa proporcionar maior eficiéncia e seguranca nas etapas de
identificacdo, recolhimento e comprovacdo das receitas que, por forca de decisdo judicial ou de
termos de ajustamento de conduta e outros instrumentos congéneres, devem ser destinadas ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador.

O manual foi elaborado com base na legislagdo afeta a material e busca promover
a transparéncia e a correta destinacao dos recursos ao Fundo.

2. UNIDADE ORCAMENTARIA (UO) BENEFICIARIA

O Ministério do Trabalho e Emprego é responsdvel pela gestdo dos recursos da
Unidade Or¢amentdria do FAT

2.1. Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT

O FAT é um fundo de natureza contabil e financeira, instituido pela Lei n2 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, com a finalidade de financiar politicas publicas voltadas ao emprego
e a renda. Entre suas principais destinagbes, destacam-se o custeio do Programa Seguro-
Desemprego, o pagamento do abono salarial e o financiamento de programas de educagao
profissional e tecnoldgica, bem como de desenvolvimento econémico, por meio do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).

No ambito do Programa Seguro-Desemprego, o FAT financia a¢Ges integradas que
abrangem: o pagamento do beneficio aos trabalhadores desempregados; a intermedia¢do de
mdo de obra e a qualificagdo profissional. Também s3o custeadas com recursos do Fundo
diversas agdes estruturantes e operacionais, como o processamento de dados para pagamento
dos beneficios; a manutengdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED); a
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS); a emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); a atualizagdo da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO); a realizagdo de
estudos de avaliagdo, campanhas educativas e informativas; o monitoramento das aplicagbes
financeiras do Fundo; além da gestdo do FAT e do seu Conselho Deliberativo (Codefat).

2.2. Base Legal
- Art. 239 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988



Estabelece que a arrecadagdo da contribuicdo para o Programa de Integracdo
Social (PIS) e do Programa de Formacgdao do Patrimonio do Servidor Publico (Pasep) sera
destinada ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Esse fundo deve ser usado para o
financiamento do seguro-desemprego, do abono salarial e de programas de desenvolvimento
econdmico, por meio do BNDES.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)
- Lein27.998, de 11 de janeiro de 1990 e suas alteracdes

Disp0e sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine), criado pelo Decreto n? 76.403,
de 8 de outubro de 1975.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7998.htm)
- Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018

Disp0e sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine), criado pelo Decreto n? 76.403,
de 8 de outubro de 1975.

(http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ at02015-2018/2018/lei/L13667.htm)
- Resolucdes do Codefat

(https://portalfat.mte.gov.br/Codefat/resolucoes-2/)

3. FORMAS DE RECOLHIMENTO DAS RECEITAS

A arrecadacdo/recolhimento da Unidade Orgcamentaria (UO) do FAT cujas receitas
decorram do processamento de a¢des judiciais perante o Poder Judicidrio, bem como de termos
de ajustamento de conduta ou outros instrumentos congéneres, deve ser realizada por meio de
Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

3.1. Guia de Recolhimento da Unido - GRU

Os recolhimentos de Receitas Oriundas de Acordos ou Decises, Judiciais ou
Extrajudiciais em favor do FAT poderdo ser efetuados por meio de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, seguindo os procedimentos estabelecidos pela Instru¢gdo Normativa/STN/MF N2 8,
de 25 de outubro de 2024, publicada no DOU de 12 de novembro de 2024, com preenchimento
obrigatdrio dos seguintes campos:

1. UNIDADE GESTORA (UG) - cédigo numérico de 6 digitos que identifica o Orgdo
beneficiado pelo pagamento.

2. GESTAO - cddigo numérico de 5 digitos que complementa a identifica¢gdo do
Orgao beneficiado pelo pagamento.

3. CODIGO DE RECOLHIMENTO - cédigo numérico de 5 digitos, mais 1 digito
verificador, que identifica o que esta sendo pago.

4. NUMERO DE REFERENCIA - nimero do processo judicial.
5. COMPETENCIA - més e exercicio financeiro (MM/AAAA).
6. VENCIMENTO - data limite para o pagamento (DD/MM/AAAA).

7. CPF OU CNPJ DO CONTRIBUINTE E NOME DO CONTRIBUINTE - dados do
responsavel pelo pagamento.



8. VALOR.

CODIGO IDENTIFICADOR

UG: 380916

Gestdo: 00001

Cédigo de recolhimento: 18947-2 (STN-REC ACORD.DECJUD/EXTRAJUD-TRABALHISTAS)
N® de Referéncia: informar n® processo judicial ou processo administrativo

CNPJ ou CPF do depositante

4. RESTITUICAO E RETIFICACAO DE PAGAMENTOS

A restituicdo total ou parcial das receitas arrecadadas/recolhidas por GRU
compete a unidade gestora responsdvel pela Unidade Orcamentaria beneficiaria da
arrecadacdo, de acordo com Art. 11 e 12 da Instrucdo Normativa STN n2 8, de 25 de 2024.

Sendo assim, pedidos de restituicdo de receitas recolhidas por GRU devem ser
apresentados diretamente ao 6rgao favorecido pelo pagamento, que conferird os dados do
respectivo registro e, sendo o caso, solicitara o recurso a Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
a fim de efetuar a restituicdo ao responsavel pelo pagamento.

Quando do pedido de restituicdo, é necessario apresentar o documento (GRU)
pelo qual foi feito o pagamento, ou dados para identificacdo deste, como data do pagamento,
valor, Unidade Gestora e Gestdo favorecidas e o cddigo de recolhimento, CPF/CNPJ do
contribuinte.

4.1. Retificacdo de registro de receita gerado via pagamento - GRU

O processo de retificagdo do registro de receita visa a corre¢do de eventuais erros
havidos no preenchimento da GRU paga, como a UG/Gestdo, o cddigo de recolhimento ou a
identificagdo do contribuinte.

O Art. 11 da Instrucdo Normativa STN n2 8, de 25 de 2024, estabelece que o Orgdo
beneficiado deve efetuar a retificacdo dos registros, no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (Siafi), assim, os pedidos de retificacdo devem ser apresentados
diretamente ao 6rgao favorecido pelo pagamento.

Quando do pedido de retificacdo, é necessdrio apresentar o documento (GRU)
pelo qual foi feito o pagamento, ou dados para identificacdo deste, como data do pagamento,
valor, Unidade Gestora e Gestdo favorecidas e o cddigo de recolhimento, CPF/CNPJ do
contribuinte.

A possibilidade de retificacdo de um pagamento, inclusive de exercicios anteriores,
esta condicionada a existéncia de saldo na respectiva conta contabil no exercicio financeiro
corrente.

5. OUTRAS INFORMAGCOES

5.1. Dados de contato




Os pedidos de restituicdo de valores e de retificagao de registros de receitas (pagas
por GRU) ou eventuais duvidas deverdo ser direcionados diretamente a Coordenacgao Geral de
Recursos do FAT no endereco eletronico: cgfat.se@economia.gov.br.

5.2. Links importantes

As instrucOes para emissao, formas de pagamento e preenchimento de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) e de Documento Judicial-Extrajudicial (DJE) encontram- se
disponiveis, de forma mais detalhada, nos seguintes enderecos eletrénicos:

- OrientagOes sobre pagamento de GRU

(https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/gru-e-pag-
tesouro/contribuinte/orientacoes-sobre-pagamento-de-gru)

- OrientacGes sobre as caracteristicas das espécies e as modalidades de
pagamentos de GRU

(https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/gru-e-pag-tesouro/unidades-
gestoras/especies-de-gru)

- Preenchimento e Impressdo de GRU - Portal SIAFI - Guia de Recolhimento da
Unido

(https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/gru-e-pag-tesouro)

6. REFERENCIAS
- Manual do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal -
Siafi
(http://manualsiafi.tesouro.gov.br/)
- Instrugao Normativa STN n2 08 de 25 de outubro de 2024
Disp&e sobre a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), e da outras providéncias
(https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAQ:50704)
- Decreto 4.950 de 09 de janeiro de 2004

Disp0e sobre a arrecadagdo das receitas de drgdos, fundos, autarquias, fundagdes
e demais entidades integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social, e da outras
providéncias

(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d4950.htm)

7. PROGRAMAS E ACOES DAS UNIDADES DO MTE QUE PODERAO SER CUSTEADOS COM ESSES
RECURSOS

7.1 Acdo 20YU - Fiscalizacdo de Obrigacoes Trabalhistas e Inspecdo em Seguranca e Saude no
Trabalho

a) Finalidade

Atuacdo para assegurar a aplicacdo das disposicdes legais sobre direitos
trabalhistas, no tipico exercicio do poder de policia, como fiscalizacdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), combate a informalidade e as fraudes ao vinculo de emprego,




combate ao trabalho infantil, fiscalizacdo para inser¢do de aprendizes e inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, combate a discriminacdo e promogao de igualdade de
oportunidades, combate ao trabalho em condicdo andloga a de escravo, fiscalizagdo de
seguranca e salde no trabalho com vistas a diminuir os indices de gravidade e de frequéncia dos
acidentes do trabalho, fiscalizagao do trabalho portuario e aquaviario e andlise de acidentes e
doengas do trabalho. Atuacdo proativa, com cardter preventivo e saneador, por meio de a¢oes
coletivas, eventos, orientagdes e campanhas.

b) Descricdo

Realizacdo de ag¢bes voltadas ao cumprimento da missdo da Inspecao do Trabalho,
a partir de diagndstico, para o planejamento e execuc¢do de projetos e atividades de fiscalizagao,
agoes coletivas, campanhas, capacitagdes, cooperagdes, proposicdo de normas.

As acOes sdo executadas de forma centralizada ou regionalizada, por meio de
coordenacdes especificas, produzindo estabelecimentos inspecionados, trabalhadores
alcancados, pessoas capacitadas, organizacdes orientadas e normas elaboradas ou alteradas.

A acdo orcamentdria se destina a custear as despesas decorrentes desta
implementacao, incluindo a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, o deslocamento de
pessoal, bem como a capacitacdo dos agentes publicos envolvidos com o desenvolvimento da
fiscalizagao trabalhista.

c) Principais beneficios para a populacdo

- Aumento da formalizacdo do trabalho e o cumprimento da legislacdo trabalhista

- Combate ao trabalho andlogo ao de escravo, o tréfico de pessoas e o trabalho
infantil e todas as formas de trabalho degradante e de discrimina¢cdo no emprego e na ocupacao

- Fomento a aprendizagem profissional

- Promocdo dainclusdo de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas pela Previdéncia
Social no mercado de trabalho

- Reducdo dos riscos nos ambientes de trabalho

d) Indicadores de monitoramento e resultados

- Indice de promogdo da formalizagdo do vinculo de emprego, inclusive no trabalho
domeéstico

- Nimero de acoes fiscais de combate ao trabalho andlogo ao de escravo e ao
tréfico de pessoas

Numero de ambientes de trabalho fiscalizados com vistas ao combate a
discriminacdo, assédio e violéncia

- NUmero de criangas e adolescentes afastados da situacdo de trabalho infantil em
fiscalizacdes diretas

- Percentual de cumprimento de cotas de aprendizagem profissional

- Numero de aprendizes inseridos no mercado de trabalho pela inspe¢ao do
trabalho

Numero de pessoas com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social
incluidos no mercado de trabalho pela inspegao do trabalho



- NUumero de agOes fiscais para verificacdo de acessibilidade nos ambientes de
trabalho

- Numero de acdes fiscais diretas em seguranca e saude no trabalho (SST) com
reducdo de riscos

- Numero de doencas do trabalho ou acidentes do trabalho graves ou fatais
analisados

e) Base Legal

- Convengado n2. 81 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), ratificada por
meio do Decreto n2. 95.461/1987, e consolidado por meio do Decreto n? 10.088, de 5 de
novembro de 2019;

- Titulo VIl da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); art. 200 da CLT;
- Lei n2 10.593, de 06 de dezembro de 2002, art. 11;

- Decreto n2 4.552, de 27 de dezembro de 2002;

- Decreto 10.854, de 10 de novembro de 2021;

- Decreto n? 11.205, de 26 de setembro de 2022;

- Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023; e

- Decreto n? 11.971, de 12 de abril de 2024.

7.2 Acdo 2071 - Qualificacdo Social e Profissional de Trabalhadores

a) Finalidade da acdo

Disponibilizar a¢des de qualificacdo profissional para trabalhadores, alinhadas as
demandas locais e setoriais, visando ampliar as oportunidades de inser¢do no mercado de
trabalho.

b) Descricdo

Implementacdo por meio de instrumentos firmados com estados, municipios,
universidades publicas, institutos federais e instituicdes privadas sem fins lucrativos. Os repasses
poderdo ser realizados de forma direta ou "fundo a fundo", observados os requisitos da Lei n?
13.667, de 17 de maio de 2018, e demais resolucdes aplicdveis do CODEFAT.

c) Principais beneficios para a populacdo

Oportunidades de qualificacdo profissional em alinhamento com as necessidades
locais

d) Indicadores de monitoramento e resultados

- Numero de cursos e agdes de qualificagdo ofertados

- NUumero de trabalhadores matriculados

- Percentual de execucdo fisica e financeira dos planos de a¢do

- Percentual de concluintes empregados em até 6 meses apds a formacgao
- Grau de satisfagdo dos participantes (levantamento pds-curso)

- Variagdo da taxa de desemprego no publico atendido



e) Base Legal
- Lei n2.7.998, de 11 de janeiro de 1990;

- Lein212.513, de 26 de outubro de 2011;

- Lei n213.019, de 31 de julho de 2014;

- Lei n? 13.667 de 17 de maio de 2018;

- Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020;

- Resolucao CODEFAT n2 888, de 2 de dezembro de 2020;

- Resolucao CODEFAT n2 906, de 26 de maio de 2021;

- Resolucdo CODEFAT n2 994, de 15 de fevereiro de 2024;

- Resolucdo CODEFAT n2 995, de 15 de fevereiro de 2024;

- Resolucdo CODEFAT n2 998 de 24 de abril de 2024;

- Portaria SPPE N2 1.881, de 2 de marco de 2022;

- Portaria MTE N2 3.222, de 21 de agosto de 2023;

- Portaria MTE N2 443, de 01 de abril de 2024;

- Instrucdo Normativa SEMP/MTE N2 04, de 13 de junho de 2024;

- Instrucdo Normativa SGER n2 9/2024;

- Resolucdao CODEFAT n? 1.014, de 23 de abril de 2025.
7.3 Acdo 20JT - Gestdo do Sistema Nacional de Emprego - SINE

a) Finalidade

Fortalecer, modernizar e expandir a rede de atendimento do Sistema Nacional de
Emprego - Sine, assegurando a prestagdo de servicos de habilitacdo do seguro-desemprego,
intermediacdo de mao de obra, orientacdo profissional e encaminhamento para qualificacdo.

b) Descricdo

Implementacdo por meio de instrumentos firmados com entes parceiros que
aderirem ao Sine, com repasses diretos ou "fundo a fundo", atendendo as exigéncias da Lei n2
13.667, de 17 de maio de 2018, e a Resolugdo CODEFAT n2 994, de 15 de fevereiro de 2024. Os
recursos poderdo ser destinados a investimentos em infraestrutura, aquisicdo de equipamentos
e custeio da rede.

c) Principais beneficios para a populacdo

Prestacdo das agbes e servicos de habilitagdo do seguro-desemprego,
intermediacdo de mao de obra, orientacdo profissional, identificacdo do trabalhador e
encaminhamento do trabalhador para a qualificacao.

- Aprimorar a execugdo das politicas publicas

d) Indicadores de monitoramento e resultados

- Numero de unidades do Sine modernizadas, reformadas ou equipadas

- Quantidade de atendimentos realizados (seguro-desemprego, intermediacdo,
orientacdo)



- Percentual de cumprimento das metas pactuadas no plano de agbes e servigos
- Taxa de colocagao dos trabalhadores encaminhados pelo Sine
- Tempo médio de atendimento por trabalhador

- Indice de satisfagdo dos usudrios com os servigos prestados

e) Base Legal

- Lei n2. 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

- Lei n? 13.667 de 17 de maio de 2018;

- Convencdo n? 88 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, de 9 de julho
de 1948.

7.4 Acdo 20YV - Democratizacdo das Relacoes de Trabalho

Semana Nacional de Promogao da Negocia¢ao Coletiva

a) Finalidade

Realizar atividades na Semana Nacional de Promocado da Negociacdo Coletiva que
foi institucionalizada por meio da PORTARIA MTE N2 3669, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023, e
acontece anualmente no més de novembro, em alusdo ao dia 18 de novembro de 1952, data
em que a Convenc¢do n? 98 da Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre o direito de
Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, ratificada pelo Brasil que tem por um dos objetivos
fomentar a protecdo de direitos trabalhistas e reconstituir a garantia de direitos.

b) Descricdo

Durante a Semana Nacional de Promoc¢ado da Negociacdo Coletiva serdo realizadas
diversas atividades/acdes no pais, organizadas pela sociedade civil, sindicatos, entidades
empresariais e poder publico para viabilizar discussées com o foco na importancia das
negociagdes coletivas nas relagdes do trabalho, bem como os beneficios trazidos pela
implementacdo das normas coletivas, com a finalidade de propor e executar medidas que visam
a melhoria nas condicGes de trabalho.

Pretende-se mobilizar a sociedade, durante a Semana Nacional, por meio de
debates, palestras, workshops e eventos, sobre a importancia do didlogo social e das
negociagdes coletivas nas relagdes de trabalho;

c) Principais beneficios para a populacdo

- Protecdo de direitos trabalhistas

- Fortalecer o didlogo entre as entidades representativas de empregadores e
trabalhadores para a melhoria das condicGes de trabalho;

- Incentivar a solugdo extrajudicial de conflitos trabalhistas; e
- Publicizar a importancia das negociag¢des coletivas nas relagées do trabalho.

d) Indicadores de monitoramento e resultados

A execugdo, a supervisdo e o monitoramento da Semana Nacional de Promog¢do da
Negociagdo Coletiva. A a¢do podera ser desenvolvida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio de uma rede constituida de 307 Agéncias, 89 Geréncias e 27 Superintendéncias.

e) Base Legal



- Convencdo n? 98 da Organizacdo Internacional do Trabalho;
- Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023;

- Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021; e

- Portaria MTE N2 3669, de 14 de novembro de 2023.

7.5 Acdo 20YV - Democratizacdo das Relacdes de Trabalho

Capacitac¢ao de servidores

a) Finalidade

Capacitar servidores para atuarem como mediadores em negociacdo coletiva, em
pautas que envolvam a legislacdo trabalhista e, consequentemente, promover a disseminagao
da técnica no ambito sindical, com vistas a ampliar o didlogo social e possibilitar a resolucao
voluntaria de conflitos em setores econOmicos onde esse procedimento ainda ndo é
amplamente difundido.

Neste sentido, pode-se incluir o deslocamento de servidores para a realizacdao de
mediacbes coletivas em locais onde n3do haja unidades de relagdes do trabalho ou pessoal
capacitado para o atendimento da demanda existente em relacdo a esse tipo de procedimento,
com o objetivo de permitir o amplo acesso dos atores sociais ao servico de mediacao realizado
por esta Pasta e, consequentemente, a ampliacdo do didlogo social e o estimulo a resolucdo
voluntaria de conflitos, de modo a garantir a democratizacao das relacées de trabalho.

b) Descricdo

Realizacdo de eventos de capacitacdo para os servidores atuarem em processos
alusivos as relacdes do trabalho, a negociacdo coletiva e/ou conflitos coletivos de trabalho e ao
registro de instrumentos coletivos, bem como promover reunides técnicas entre os servidores
do MTE, com vistas a ampliar o didlogo social e o fomento a solucdo extrajudicial de conflitos
trabalhistas nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

c) Principais beneficios para a populacdo:

- Protecdo de direitos trabalhistas-
- Servidores capacitados para melhor atender a sociedade;
- Ampliagdo do atendimento da demanda de mediagdes coletivas.

d) Indicadores:

Execucgdo, atualizagdo, capacitagao, supervisdo e o monitoramento da capacitagao
de servidores para atuarem como mediadores publicos no Ministério do Trabalho e Emprego, a
acao podera atingir um alto contingente de servidores publicos e podera ser desenvolvida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de uma rede constituida por 307 Agéncias, 89
Geréncias e 27 Superintendéncias.

e) Base Legal
- Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023
- Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021.

Acdo 20YV - Democratizacdo das Relacdes de Trabalho

MediagGes coletivas



a) Finalidade
Realizagao presencial de mediagdes coletivas.
b) Descricao

Realizacdo de media¢Oes coletivas que visa proteger e resguardar direitos
trabalhistas de forma presencial em municipios que carecem de ambientes e equipamentos
adequados para a realizacao do procedimento de forma virtual, sendo nesses casos, necessario
o deslocamento de servidores para a efetiva realizacdo dos procedimentos de mediacao
coletiva.

c) Principais beneficios para a populacdo

- Protecdo de direitos trabalhistas;
- Solucdo extrajudicial de conflitos trabalhistas;

- Aumento no quantitativo de acordos oriundos das mediagGes coletivas
promovidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

d) Indicadores

Execucdo, supervisdo e o monitoramento da quantidade de mediacGes coletivas
realizadas em unidades descentralizadas/municipios que carecem de ambientes e
equipamentos adequados para a realizacdo do procedimento de forma virtual, sendo nesses
casos, necessario o deslocamento de servidores para a efetiva realizacao dos procedimentos de
mediacdo coletiva. e capacitacdo de servidores para atuarem como mediadores publicos no
Ministério do Trabalho e Emprego, a acdo podera atingir um alto contingente de municipios e
poderd ser desenvolvida pelas unidades do Ministério do Trabalho e Emprego constituida por
uma rede de 307 Agéncias, 89 Geréncias e 27 Superintendéncias.

e) Base Legal:
Decreto n211.779, de 13 de novembro de 2023
Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021.

7.6 Acdo 21FU - Gestdo e Apoio Operacional ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT
a) Finalidade

A execucgdo de agOes de suporte as atividades da Secretaria Executiva do CODEFAT
nas agdes de monitoramento do Programa do Seguro-Desemprego e de articulagdo de ag¢bes de
integracdo de servigcos dos beneficios do Seguro-Desemprego, Abono Salarial e Identificagdo
Profissional com as politicas ativas no ambito do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda.

b) Descricdo

Promover a realizagdo de acGes de execugdo de acbes de suporte as atividades da
Secretaria Executiva do CODEFAT nas a¢des de monitoramento do Programa do Seguro-
Desemprego e de articulacdo de a¢Oes de integracdao de servigos dos beneficios do seguro-
desemprego, abono salarial e identificagdo profissional com as politicas ativas no dmbito do
Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda.

c) Principais beneficios para a populacio

Melhoria da articulagdo e monitoramento de politicas publicas voltadas ao
trabalhador e maior articulacdo entre beneficios do seguro-desemprego, abono salarial e
identificacdo profissional com o Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda.



d) Base Legal

- Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990 - Regula o Programa do Seguro-
Desemprego e o Abono Salarial, instituiu o Fundo de Amparo ao Trabalhador e o seu 6rgao
gestor, o CODEFAT;

- Lei n2 8.019, de 11 de abril de 1990 - Trata de aplicacdo de recursos do FAT em
depdsitos especiais;

- Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018 - Dispde sobre o Sistema Nacional de
Emprego - SINE;

- Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023;
- Decreto-Lei n2 926, de 10 de outubro de 1969;
- Decreto n? 11.496, de 19 de abril de 2023;
- Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023;
- Resolucdao CODEFAT n2 937, de 23 de marco de 2022.
7.7 Acdo 21UJ - Fortalecimento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda

a) Finalidade

Execucdo de acGes e projetos de promocgdo da eficiéncia na gestdo das politicas
publicas, favorecendo a protecao de direitos fundamentais, para induzir uma reflexdo mais
ampliada sobre o processo de elaboracdo das politicas publicas e sobre os atores sociais
envolvidos, para melhor compreensdo da economia e do mercado de trabalho e a fiscalizacdo
dos recursos aplicados em ambito local.

b) Descricdo

Implementagdo por meio de projetos e agdes de fortalecimento de Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda, para induzir uma reflexdo mais ampliada sobre o processo de
elaboracdo das politicas publicas e sobre os atores sociais envolvidos para melhor compreensao
da economia e do mercado de trabalho e a fiscalizacdo dos recursos aplicados em ambito local.

c) Principais beneficios para a populacdo

Amplia¢do do protagonismo da sociedade civil na constru¢do de solugées para os
desafios do mundo do trabalho. A atuagdo interinstitucional e integrada dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda, promove maior eficiéncia na gestdo das politicas publicas,
favorecendo a protec¢do de direitos fundamentais.

d) Base Legal

Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990 - Regula o Programa do Seguro-
Desemprego e o Abono Salarial, instituiu o Fundo de Amparo ao Trabalhador e o seu érgao
gestor, o CODEFAT;

Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018 - Dispde sobre o Sistema Nacional de
Emprego - SINE;

Resolugcdes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(CODEFAT).

7.8 Acdo 215F - Fomento e Fortalecimento da Economia Solidaria. Associativismo e
Cooperativismo




a) Finalidade

Necessidade de destinacdo de recursos orcamentdrios para custeio e investimento
para o Apoio e Fortalecimento de Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES), conforme
objetivos especificos do Programa 4006, detalhados a seguir:

0476 - Promover a institucionalidade, a visibilidade e a capilaridade da Economia Popular e
Soliddria

- Realizar campanhas de comunicac¢ao para dar visibilidade a Economia Popular e
Soliddria;

- Produzir e divulgar estudos, pesquisas e mapeamentos sobre o impacto social,
econOmico e ambiental da Economia Popular e Solidaria;

- Apoiar a realizacdo a 42 Conferéncia Nacional de Economia Popular e Solidaria;

Apoiar a organizacdo e o funcionamento do Cadastro Nacional de
Empreendimentos Econ6micos Solidarios - CADSOL

- Apoiar a implementacdo de observatérios de Economia Popular e Solidaria nos
territorios e nacionalmente;

0477 - Implementar as iniciativas de Economia Popular e Soliddria, valorizando as dindmicas
territoriais

Implementar redes, cadeias e arranjos produtivos de Economia Popular e
Soliddria;

- Apoiar circuitos logisticos de distribuicdo e comercializacdo de produtos e
servicos de EES;

- Apoiar a implementacdo do Sistema Nacional de Comércio Justo e Solidario -
SNCJS

- Apoiar o Programa de Feiras de Economia Popular e Solidaria;

- Apoiar o Sistema Nacional de Financas Populares e Solidarias, através do apoio a
Bancos Comunitarios, Fundos Rotativos Solidarios e Cooperativas Populares de crédito solidario;

- Apoiar a criagdo e/ou fortalecimento de Centros Publicos de Economia Popular e
Solidaria;
- Apoiar a implementacgao de Bases de Servigos e assessoramento técnico aos EES;

- Apoiar iniciativas de Economia Solidaria Digital, cooperativas de plataformas e
empresas recuperadas por trabalhadores/as;

Apoiar a organizacdo e formalizacdo de EES e iniciativas de inclusdo de
catadores/as de materiais reciclaveis;

- Apoiar o Programa Nacional de Apoio ao Associativismo e Cooperativismo Social
- Pronacoop Social (voltado a pessoas com transtorno mental, pessoas privadas de liberdade e
egressos, populacdo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia,
dentre outras);

- Apoiar a realizacdo de encontros regionais de empreendimentos de mulheres que
trancam cabelos afros em apoio a economia dessas trabalhadoras.



0478 - Promover a educacdo popular, a qualificacdo técnica e a formac3o cidadd em Economia
Popular e Solidaria

- Realizar acdes educativas, oficinas, féruns e seminarios para socializacdo dos
principios e da pratica da economia popular e solidaria;

- Fomentar e apoiar redes de educadores/as, escolas e centros de formacdo da
sociedade civil;

- Promover cursos e capacita¢des para qualificacdo técnica e formacao cidada de
integrantes EES e de gestores publicos;

- Apoiar o Programa de Incubadoras Tecnoldgicas da Economia Popular e Solidaria
- Proninc.

b) Descricdo

Os recursos destinados a agao orgamentaria 215F - Fomento e Fortalecimento da
Economia Soliddria, Associativismo e Cooperativismo - serdo executados através das
transferéncias voluntdrias, mediante as regulamentacGes legais especificas. Os recursos
poderdo ser destinados aos Estados e Municipios, bem como a algumas entidades privadas sem
fins lucrativos, como os Sistemas Sociais Autonomos, as organiza¢des da sociedade civil, e ainda
aos 6rgaos e entidades da administracao publica federal integrantes dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unido.

c) Principais beneficios para a populacio:

- Aumento da autonomia socioeconémica de pessoas em situacdo de pobreza;

- Reducdo dos niveis de pobreza;

- Fortalecimento dos vinculos associativos e cooperativos para a geracdo de renda;
- Qualificacdo da populacdo beneficiada;

Inclusdo social com protagonismo econémico de setores vulneraveis na
promoc¢do do desenvolvimento territorial sustentavel;

- Encontro e organizag¢do das trabalhadoras trancistas;

- Aproximagao com os empresarios da area de atuagdo e aprimoramento de
técnicas;

- Ampliagdo de empregos com a melhora da técnica da darea;

Inclusdao social com protagonismo econdémico de setores vulneraveis na
promog¢do do desenvolvimento territorial sustentdvel; e

- Aumento da autonomia socioeconémica de pessoas em situacdo de pobreza.
d) Base Legal:

- Lei n213.019, de 31 de julho de 2014;

- Decreto n2 6.170, de 25 de julho de 2007;

- Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016;

- Decreto n?2 10.426, de 16 de julho de 2020;

- Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023;



- Portaria Interministerial n2 424, de 30 de dezembro de 2016.
7.9 Acdo 4815 - Funcionamento das Unidades Descentralizadas

a) Finalidade

Captagdo de recursos para a promogado de investimentos e para o melhoramento
continuo na qualidade das operacgdes, a fim de alcangar sua missdo institucional.

b) Descricdo

Recursos para investimento das unidades descentralizadas de atendimento ao
trabalhador (Superintendéncias, Geréncias e Agéncias) distribuidas pelo territério nacional.
Envolve reforma, adequagdao e modernizagdo da estrutura fisica, tratamento e digitalizacdo de
acervo documental, informatizacdo dos servicos, aquisicdo de equipamentos de informatica,
instalacdo de redes ldgicas, entre outros. A acdo tem o objetivo de manter, aparelhar e
modernizar as Unidades Descentralizadas, e possibilitar, ainda, o atendimento ao publico e a
tramitagdo processual em primeira instancia administrativa e a digitalizacdo dos processos que
devem ser enviados a procuradoria da Fazenda para a fase de cobranca (exigéncia contida na
Portaria Conjunta MTP/PGFN n2 5 de 08 de novembro de 2011.

c) Principais beneficios para a populacio:

- Fomentar as relagdes de trabalho;
- Fomentar a formacdo e o desenvolvimento profissional;
- Fortalecer a fiscalizacdo, a inspecdo, a seguranca e a saude no trabalho;

- Aprimorar o atendimento ao publico e o tramite processual, com vistas a acelerar
a finalizacdo do estoque fisico de processos.

d) Indicadores:

Numero de atendimentos ao publico realizados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da rede constituida de 307 Agéncias, 89 Geréncias e 27 Superintendéncias.

e) Base Legal:

- Decreto n?11.779, de 13 de novembro de 2023
7.10 Acdo 2000 - Administracdo da Unidade
a) Finalidade

Modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica de atendimento aos cidaddos no
Ministério do Trabalho e Emprego.

b) Descricdo

Recursos para investimento visando modernizar a infraestrutura tecnoldgica que
suporta as unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego. Envolve a
contratacdao de licencas de virtualizacdo de servidores; contratacdo de servicos de
videoconferéncia; aquisicdo de computadores desktop e notebook; aquisicdo de solucGes para
protecdo de aplicacdes; implantacdo de rede sem fio e switches.

c) Principais beneficios para a populacdo:

- Aprimorar o atendimento ao publico;

- Aprimorar a execucdo das politicas publicas.



d) Indicadores:

Numero de atendimentos ao publico realizados em ambiente virtual pelas
unidades do Ministério do Trabalho e Emprego.

e) Base Legal:
- Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023;
- Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;
- Lein2 11.788, de 25 de setembro de 2008;
- Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1976;
- Decreto n? 4.004, de 8 de novembro de 2001.

7.11 Acdo 20YY - Estudos, Pesquisas e Geracdo de Informacdes sobre Trabalho, Emprego e
Renda

a) Finalidade

Um dos aspectos centrais desta iniciativa abrange o desenvolvimento de
ferramentas de suporte a gestdo das politicas publicas de emprego. O propésito principal é
investir na melhoria da efetividade, eficiéncia e eficacia das politicas publicas relacionadas ao
emprego, trabalho e renda.

O que pode ser apoiado?

- Recursos para investimentos em infraestrutura e equipamentos necessarios para
a realizacdo de estudos e pesquisas sobre trabalho, emprego e renda e o fomento aos
Observatérios Regionais e Locais do Trabalho.

b) Descricdo

A acgdo 20YY pode ser implementada na modalidade fundo a fundo tanto para
estados e o Distrito Federal quanto para municipios que desejem participar do Bloco de
Assessoramento Estatistico do Fundo de Amparo ao Trabalhador nos termos da Resolugdo
CODEFAT n2 994, de 15 de fevereiro de 2024, e da Resolugdao CODEFAT n2 1.021, de 25 de junho
de 2025.

Essas iniciativas desempenham um papel crucial ao subsidiar a formulagdo e
execuc¢do de politicas publicas voltadas para o trabalho, emprego e renda, em ambito federal,
estadual e municipal, permitindo uma compreensao mais aprofundada do mercado de trabalho
brasileiro. Isso, por sua vez, possibilita a avaliagdo e monitoramento constante, o
aprimoramento continuo e a orientagao das politicas publicas relacionadas. Além disso, a analise
detalhada de setores e segmentos econdmicos especificos contribui para embasar as decisoes
tomadas pelos diversos atores econdmicos envolvidos, sejam eles trabalhadores ou
empresarios.

c) Principais beneficios para a populacdo:

- Aperfeicoamento de Politicas Publicas de Emprego: o desenvolvimento de
indicadores e estudos especificos contribui para a formulagdo de politicas publicas mais eficazes,
ajudando a reduzir as taxas de desemprego e a criar mais oportunidades de trabalho para a
populacdo, promover politicas de formalizagdo e melhoria da qualidade de condi¢Ges de
trabalho;

- Fornecimento de Empreendedorismo: informagdes relevantes podem incentivar
o empreendedorismo, pois os empresarios podem tomar decisdes mais informadas sobre



investimentos, criacdo de negdcios e expansdo de suas atividades, o que gera empregos e
impulsiona a economia;

- Orientacdo Profissional: o acesso facilitado a informacdes sobre o mercado de
trabalho facilita a capacidade da populacdo a tomar decisGes mais informadas sobre suas
carreiras, educacdo e treinamento, promovendo empoderamento profissional e o
desenvolvimento pessoal; e

- Transparéncia e Participacdo Cidada: ao disponibilizar informacdes sobre politicas
de emprego e renda, a acdao 20YY promove a transparéncia governamental e possibilita uma
maior participa¢do da populagdo na discussdo e no acompanhamento das politicas publicas,
tornando o governo mais responsdavel perante os cidad3os.

d) Base Legal:
- Lei n24.923, de 23 de dezembro de 1965;
- Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990;
- Lei n213.019, de 31 de julho de 2014;
- Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018;
- Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020;
- Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021;
- Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023;

- Resolugdo n? 888, de 2 de dezembro de 2020; Portaria MTP n2 671, de 8 de
novembro de 2021;

- Resolucdo CODEFAT n2 994, de 15 de fevereiro de 2024.

7.12 Acdo 21AZ - Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - E-SOCIAL

a) Finalidade

E crucial que recursos orgamentdrios sejam destinados para investimento no
desenvolvimento continuo do eSocial (Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
Obrigac¢Ges Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais).

O eSocial permite que empregadores comuniquem ao governo, de forma
unificada, todas as informagdes relativas aos seus trabalhadores. Isso inclui dados sobre vinculos
empregaticios, contribuigdes previdencidrias, folha de pagamento, acidentes de trabalho,
escrituragoes fiscais e informagbes do FGTS.

E importante destacar que o eSocial alimenta integralmente o FGTS Digital. Isso
significa que a capacidade do FGTS Digital de funcionar plenamente depende diretamente da
manuten¢do da estrutura do eSocial. Qualquer interrup¢ao no eSocial teria um impacto
imediato e sistémico na arrecadagao do FGTS.

O que pode ser apoiado?

Desenvolvimento e implementacdao de melhorias para atendimento de
obrigacdes legais no eSocial.

b) Descricdo



O Sistema de Escrituragcdo Digital das Obriga¢Oes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas foi instituido pelo Decreto n2 8.373/2014, substituido pelo Sistema Simplificado de
Escrituracao Digital de Obriga¢des Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, nos termos do
art. 16 da Lei n? 13.874/2019, para unificacdo da prestacdo das informacGes referentes a
escrituracdo das obriga¢des fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade
padronizar sua transmissao, validacdo, armazenamento e distribuicdo, constituindo ambiente
nacional. O projeto estd sendo desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério
da Previdéncia Social, Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). A acdo destina-se a fazer face a despesas concernentes a manutencdo e
evolucado desse sistema.

c) Principais beneficios para a populacio:

- Garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios;

- Maior transparéncia e seguranca nas relacdes de trabalho;

- Agilidade na concessao de beneficios;

- Base para politicas publicas mais eficazes;

- Apoio a fiscalizacdo e combate a irregularidade;

- Facilitagdo de acesso a crédito, por meio do Programa Crédito do Trabalhado.
d) Base Legal:

- Lei n? 13.874, de 20 de setembro de 2019;

- Decreto n? 8.373, de 11 de dezembro de 2014; e

- Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023.

7.13 Acdo 20YW - Producdo e Difusdo de Conhecimentos Técnico-Cientificos que contribuam
para a Promocdo da Seguranca e Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras e que subsidiem
Politicas Publicas no campo do Trabalho Digno

a) Finalidade

Modernizagdo e adaptagao da infraestrutura fisica e laboratorial dos Laboratdrios
Institucionais da Fundacentro.

b) Descricdo

A FUNDACENTRO, em sua infraestrutura, tem laboratérios de quimica organica,
inorganica e de testes de EPIl's implantados, prestando servicos e apoio a pesquisa e
certificagBes. O Laboratério de Equipamentos de Protegdo Individual da Fundacentro é o Unico
laboratério publico no pais autorizado a realizar ensaios e certificagdo de respiradores
purificadores de ar conforme a Norma Regulamentadora 6 (NR-6). Estes laboratérios necessitam
de atualizagdo de seus equipamentos visando a ampliagao da oferta dos servigos.

c) Principais beneficios para a populacdo:

A atualiza¢do dos laboratdrios permitird a ampliagdo dos servigos ofertados, bem
como a melhoria na qualidade dos que ja se ofertam. O impacto direto se dard na segurancga,
qualidade e precisao dos resultados obtidos em teste, ensaios e levantamento de dados.

d) Base Legal:

- Lein25.161, de 21 de outubro de 1966;



- Decreto n? 7.602, de 7 de novembro de 2011;
- Decreto n? 10.096, de 06 de novembro de 2019;
- Decreto Legislativo n2 2, de 17 de marco de 1992, do Congresso Nacional;
- Portaria Fundacentro n2 490, de 16 de dezembro de 2019.
7.14 Acdo 2000 - Administracdo da Unidade
a) Finalidade

Revitalizagdo do Centro Técnico Nacional (Fundacentro).

b) Descricdo

O Centro Técnico Nacional abriga hoje a sede da FUNDACENTRO em Sao Paulo, e
0s recursos para investimento destinar-se-iam a modernizar a infraestrutura das instalacdes
predial, elétrica, hidrdulica que suporta as unidades descentralizadas de atendimento aos
cidadaos no Ministério do Trabalho e Emprego seria um incremento as atividades realizadas pela
Fundacentro, garantindo melhor qualidade dos seus servicos prestados, tanto para o publico
interno quanto interno.

c) Principais beneficios para a populacio:

Apds seis décadas de atuacdo em defesa da classe trabalhadora, por melhores
condicbes de trabalho, seja nas condi¢Ges de salude e seguranca, quando na dignidade e
sustentabilidade, a Fundacentro espera com esse projeto realizar em sua sede, na cidade de Sao
Paulo, o resgate dos seus espacos, recuperando a sua infraestrutura e garantindo a valorizacao
desse importante equipamento publico.

d) Base Legal:
- Lei n25.161, de 21 de outubro de 1966;
- Lei n? 14.261, de 16 de dezembro de 2021;
- Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967;
- Decreto n? 10.096, de 06 de novembro de 2019;

- Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023.

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido



