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PORTARIA CONSOLIDADA MTE N2 1, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025 (*)

Regulamenta disposicGes relativas a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e aos
sistemas, cadastros e estatisticas do Ministério
do Trabalho e Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto
no art. 72 do Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021, e no processo SEI/MTE n2
19955.202165/2023-68, resolve

Art. 19 A presente Portaria disciplina matérias referentes a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e aos sistemas, cadastros e estatisticas do Ministério do Trabalho e
Emprego, em especial:

| - o registro de empregados e as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

Il - o cumprimento das obrigacdes do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED e da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS por meio do Sistema
Simplificado de Escrituragao Digital das Obriga¢Oes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais -
eSocial;

lll - o Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET e o Livro de Inspec¢do do Trabalho
eletronico - ellT;

IV - as certiddes de cumprimento da reserva legal de contratacdo de pessoas com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e de contrata¢do de aprendizes;

V - a disponibilizacdo e utilizagdo de informacgdes contidas nas bases de dados do
CAGED, da RAIS, do Seguro-Desemprego, do Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego
e da Renda - BEm e do Novo Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda -
Novo Bem;
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VI - a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
VIl - o Quadro Brasileiro de QualificacGes - QBQ;
VIII - o Programa de Disseminacao das Estatisticas do Trabalho - PDET;

IX - o cadastramento de informagdes contratuais de trabalhadores junto ao Agente
Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

X - a concessao dos perfis de acesso ao mddulo de administracdo do eSocial; e

Xl - a concessdo dos perfis de acesso especial ao ambiente gerencial e ao ambiente
do empregador do sistema FGTS Digital, do Domicilio Eletronico Trabalhista - DET e do Sistema
de Procuracgdes Eletronicas - SPE.

CAPITULO |

DO REGISTRO DE EMPREGADOS E DAS ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

Secao |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Art. 22 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS é o documento no qual
sdo registrados os dados relativos ao contrato de trabalho de um trabalhador.

§ 12 A CTPS tem como identificacdo Unica do trabalhador o nimero de inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

§ 22 A CTPS serd emitida preferencialmente em meio eletronico e
excepcionalmente em meio fisico, nos termos do art. 14 da Consolida¢do das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Subsecdo |
Da Carteira de Trabalho Digital

Art. 32 A CTPS emitida em meio eletronico é denominada Carteira de Trabalho
Digital.

§ 19 Para fins do disposto na CLT, a Carteira de Trabalho Digital é equivalente a
CTPS emitida em meio fisico.

§ 22 A Carteira de Trabalho Digital é emitida automaticamente a todos os inscritos
no CPF, sendo necessdria sua habilitagao, nos termos do art. 42.

§ 39 A Carteira de Trabalho Digital ndo se equipara aos documentos de
identificacdo civil de que trata o art. 22 da Lei n2 12.037, de 12 de outubro 2009.

Art. 42 A habilitacdo da Carteira de Trabalho Digital é realizada por meio de:

| - aplicativo eletronico especifico, denominado Carteira de Trabalho Digital,
disponibilizado gratuitamente para dispositivos mdveis; ou

Il - servico especifico da Carteira de Trabalho Digital diretamente no portal gov.br.



Pardgrafo Unico. Em caso excepcional de trabalhador em situagao comprovada de
vulnerabilidade social que dificulte ou impeca seu acesso a meios tecnoldgicos para realizar a
habilitacdo a Carteira de Trabalho Digital na forma disposta no caput, a habilitacdao podera ser
realizada presencialmente em unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
nos termos de instru¢cdo normativa da Secretaria de Protecdo ao Trabalhador.

Art. 52 A comunicacdo, pelo trabalhador ao empregador, do numero de inscri¢do
no CPF e de sua data de nascimento equivale a apresentagdo da Carteira de Trabalho Digital e
dispensa a emissdo de recibo pelo empregador.

Pardgrafo Unico. O trabalhador devera ter acesso as informacgdes de seu contrato
de trabalho na Carteira de Trabalho Digital apds o processamento das respectivas anotagdes.

Subsecao ll
Da CTPS em meio fisico

Art. 62 A CTPS em meio fisico serd emitida de forma excepcional, e sua emissdo
serd realizada por meio de sistema informatizado.

§ 192 A CTPS ndo sera emitida para menor de 14 (quatorze) anos ou para falecido,
exceto quando houver ordem ou autorizacdo judicial, e serd obrigatério o lancamento no
sistema informatizado e a anotacdo do nimero do mandado judicial no campo de anotagbes
gerais da CTPS.

§ 29 Quando um trabalhador indocumentado tenha sido vitima de tréfico de
pessoas, de trabalho escravo ou de violagdo de direitos agravada por sua condicdo migratéria e
que tenha sido resgatado em acdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho, poderd ser
emitida CTPS provisdria, em meio fisico, fora do sistema informatizado de que trata o caput,
com validade maxima e improrrogdvel de 3 (trés) meses, com base em declara¢Ges verbais do
interessado, firmadas por duas testemunhas.

§ 32 Quando o trabalhador de que trata o art. 49, paragrafo unico, for
indocumentado, podera ser emitida CTPS provisdria, em meio fisico, com validade maxima e
improrrogavel de 3 (trés) meses, com base em declaragGes verbais do interessado, firmadas por
duas testemunhas.

§ 42 No periodo de validade da CTPS provisdria de que tratam o § 22 e o § 39,
deverdo ser tomadas providéncias para a identificacdo completa do trabalhador e o
encaminhamento as unidades responsaveis para emissdao de documento definitivo.

§ 52 Podera ser emitida CTPS em meio fisico nos casos nos quais a Justica do
Trabalho determina a anotagcdo em vinculos encerrados antes de 24 de setembro de 2019, em
situacBes em que o trabalhador ndo possua o documento fisico ou o documento fisico esteja
inutilizado para o preenchimento.

§ 62 No periodo de validade da CTPS provisdria de que trata o § 22, deverdo ser
tomadas providéncias para a identificacdo completa do trabalhador resgatado e o
encaminhamento as unidades responsaveis para emissdao de documento definitivo.

Art. 72 Compete a Secretaria de Protecdo ao Trabalhador, por meio de instrugdo
normativa, definir os modelos de CTPS em meio fisico.

Art. 82 A emissdo da CTPS em meio fisico serd realizada nas unidades
descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego.



§ 12 A CTPS sera entregue pessoalmente ao interessado, mediante identificagdo
digital, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data constante no
protocolo de atendimento.

§ 22 Excepcionalmente, a CTPS podera ser entregue a terceiro, mediante
apresentacdo de procuragao particular, com reconhecimento de firma, especifica para retirada
da CTPS.

Art. 92 Para emissdao da CTPS em meio fisico, o interessado devera apresentar
pessoalmente os seguintes documentos:

| - documento oficial de identificagao civil que contenha:

a) nome do interessado;

b) Municipio e Estado de nascimento;

c) filiagao; e

d) nome e nimero do documento com drgdo emissor e data de emissdo; e
Il - CPF.

§ 12 Quando o interessado for estrangeiro, devera apresentar pessoalmente os
seguintes documentos:

a) CPF; e

b) Carteira de Registro Nacional Migratério, Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio ou protocolo expedido pela Policia Federal.

§ 29 Todos os documentos apresentados pelo interessado deverdo ser originais e
legiveis.

Art. 10. A fotografia, a assinatura e a identificacdo digital do requerente serdao
capturadas pelo préprio sistema no momento do procedimento de identificagdo, obedecidos os
padrées de qualidade.

Pardgrafo Unico. Em casos de localidades que ndo dispdem de sistema
informatizado de emissao da CTPS em meio fisico, o requerente apresentard uma fotografia 3
cm x 4 cm recente.

Art. 11. A personalizagdo e a emissdao da CTPS em meio fisico para imigrantes serdo
feitas, exclusivamente, pelas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Secgao ll
Do registro de empregados e das anotagdes na CTPS

Art. 12. O registro de empregados de que trata o art. 41 da CLT e as anotagdes na
Carteira de Trabalho Digital de que trata o art. 29 da CLT serao realizados pelo empregador
exclusivamente por meio do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacoes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.

Paragrafo unico. A CTPS em meio fisico deverd ser utilizada para anotacdes
relativas a fatos ocorridos até:

| - 23 de setembro de 2019, para empregadores integrantes dos grupos 1, 2 e 3 do
eSocial; ou

Il - 21 de agosto de 2022, para empregadores integrantes do grupo 4 do eSocial.



Art. 13. O registro de empregados é composto por dados relativos a admissdao no
emprego, duracdo e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que
interessem a protecao do trabalhador, e serdo informados nos seguintes prazos:

| - até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador:

a) numero do CPF;

b) data de nascimento;

c) data de admissdo;

d) matricula do empregado;

e) categoria do trabalhador, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;
f) natureza da atividade (urbano ou rural);

g) cédigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

h) valor do salario contratual; e

i) tipo de contrato de trabalho em relacdo ao seu prazo, com a indica¢do do
término quando se tratar de contrato por prazo determinado;

Il - até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més em que o empregado foi
admitido:

a) nome completo, sexo, grau de instrucdo, endereco, nacionalidade, etnia, raga,
e, desde que requerido pelo empregado, o nome social;

b) descricdo do cargo e, quando for o caso, da funcéo;
c) descricdo do salario variavel, quando for o caso;
d) nome e dados cadastrais dos dependentes;

e) horario de trabalho ou informacdo de enquadramento conforme disposto no
art. 62 da CLT;

f) identificacdo do estabelecimento ao qual o empregado estd vinculado ou, no
caso do empregado doméstico, identificacdo do endereco onde o trabalhador exerce suas
atividades;

g) informagdo de empregado com deficiéncia ou reabilitado, constatado em
certificado de reabilitagao ou laudo caracterizador de deficiéncia que comprove a condicao de
deficiéncia para fins de cumprimento da reserva legal prevista no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24
de julho de 1991;

h) indicagdo do empregador para o qual a contratacdo de aprendiz estd sendo
computada no cumprimento da cota, nos casos em que a contratagdo é feita por entidade sem
fins lucrativos;

i) identificacdo do alvara judicial em caso de contratagdo de trabalhadores com
idade inferior a legalmente permitida;

j) data de inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, nos casos de admissdo anterior a 12 de outubro de 2015, ou data de op¢do pelo
FGTS, nos casos de admissdo anterior a 5 de outubro de 1988, para os demais empregados;



k) informacao relativa a registro sob acdo fiscal ou por forga de decisdo judicial,
quando for o caso;

[) nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ do sindicato
representativo da categoria preponderante da empresa ou da categoria diferenciada e, se
houver, a sua data-base;

m) condi¢do de ingresso no Brasil do trabalhador de nacionalidade estrangeira e
indicagdo se sua permanéncia no Pais é por prazo determinado ou indeterminado;

n) indicagdo da existéncia de cldusula assecuratéria do direito reciproco de
rescisao e a descricdo do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo determinado,
se for o caso;

o) tipo de admissdo, conforme classificagdo adotada pelo eSocial; e

p) data do ingresso na sucessora, CNPJ da sucedida e matricula do trabalhador na
sucedida em caso de transferéncia;

Il - até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da ocorréncia:

a) alteragdes cadastrais e contratuais de que tratam o inciso |, alineas "e" a "h", e

inciso I, alineas "a" a"i" e "I"a "n";

b) alteracdo contratual de que trata o inciso |, alinea "i", quando houver
indeterminacado do prazo do contrato de trabalho originalmente firmado por prazo determinado
cujo termo estava vinculado a ocorréncia de um fato;

c) afastamentos temporarios descritos no Anexo |;

d) informacgdes relativas ao monitoramento da saude do trabalhador e ao exame
toxicolégico a que deve se submeter o motorista profissional empregado, observado o disposto
no § 99;

e) informacdes relativas as condicGes ambientais de trabalho;

f) transferéncia do empregado para empresas do mesmo grupo economico,
consércio, ou por motivo de sucessao, fusdo, incorporacao ou cisdo de empresas;

g) cessdo do empregado, com indicacdo da data da cessdo, CNPJ do cessionario e
existéncia de 6nus para o cedente;

h) reintegracdo ao emprego; e

i) treinamentos, capacitagGes, exercicios simulados e outras anotagdes que
obrigatoriamente devam constar no registro do empregado por for¢a das normas
regulamentadoras;

IV - no décimo sexto dia do afastamento:

a) por acidente ou doenga relacionados ou nao ao trabalho, com duragdo superior
a 15 (quinze) dias; e

b) por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer
duracdo, que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pelo mesmo motivo que gerou a
incapacidade, e tiverem em sua totalidade duragdo superior a 15 (quinze) dias;

V - de imediato:

a) o acidente de trabalho ou doenca profissional que resulte morte; e



b) afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com
qualquer duracdo, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do retorno de
afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador do
recebimento de auxilio-doenca;

VI - até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia:
a) o acidente de trabalho e a doenca profissional que ndo resulte morte; e

b) a prorrogacdo do contrato por prazo determinado, com indicacdo da data de
término; e

VIl - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento quando
acarretar extingao do vinculo empregaticio, observado o disposto no § 62, com a indicacdo da
data e do motivo do desligamento, da data do aviso prévio e, se indenizado, da data projetada
para término do contrato de trabalho, bem como se o empregado participou de programa de
demissdo voluntaria ou incentivada.

§ 192 O registro do empregado serd feito pelo empregador pessoa juridica
identificado pelo numero de inscricdo no CNPJ raiz e pelo empregador pessoa fisica identificado
pelo nimero de inscricdo no CPF.

§ 22 O numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepgdo e
validacdo dos eventos correspondentes comprova o cumprimento das obrigacdes previstas
neste artigo.

§ 32 O registro do empregado deverd ser mantido com as informacdes corretas e
atualizadas, hipdtese em que a omissdo ou a prestacdo de declaracdo falsa ou inexata serd
considerada infragdo, nos termos do art. 47-A da CLT.

§ 492 A matricula de que trata o inciso |, alinea "d", do caput, refere-se a cada um
dos contratos de trabalho do empregado e sera Unica por empregador, vedada a reutilizag3o.

§ 52 Na hipdtese do inciso IV, alinea "b", do caput, todos os afastamentos ainda
nao informados que forem utilizados no cémputo dos 15 (quinze) dias de afastamento, deverao
ser informados no prazo estipulado no dispositivo.

§ 62 A contagem do prazo de que trata o inciso VIl do caput exclui o dia do
desligamento e inclui o do vencimento.

§ 72 A prestagdo das informagdes previstas no inciso V, alinea "a", e no inciso VI,
alinea "a", ambos do caput, somente é exigivel a partir das datas a seguir, nas quais ocorreu o
inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos de segurancga e salde do trabalho ao eSocial:

| - 13 de outubro de 2021, para empregadores integrantes do grupo 1 do eSocial;

Il - 10 de janeiro de 2022, para empregadores integrantes dos grupos 2 e 3 do
eSocial; e

Il - 12 de janeiro de 2023, para empregadores integrantes do grupo 4 do eSocial.

§ 82 A prestacdo das informacgdes previstas no inciso lll, alineas "d" e "e", do caput,
somente é exigivel a partir de 12 de janeiro de 2023, data da implantagcdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, de que trata o art. 58, § 42, da Lei 8.213, de 24 de julho de
1991, em meio eletrdonico.

§ 92 Com relacdo as informagdes previstas no inciso lll, alinea "d", do caput,
considera-se como data da ocorréncia:



a) a da emissdo do atestado de salde ocupacional, exceto em relagdo ao exame
admissional, caso em que a data da ocorréncia sera considerada como sendo a data da admissao
do empregado; e

b) em se tratando de exame toxicoldgico, a de sua realiza¢do, exceto em relacdo
ao exame toxicoldgico pré-admissional, caso em que a data da ocorréncia serd considerada
como sendo a data da admissao do empregado.

Art. 14. O empregador anotara na CTPS do empregado os seguintes dados:
| - até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de admissdo:

a) data de admissao;

b) cddigo da CBO;

c) valor do salario contratual;

d) tipo de contrato de trabalho em relacdo ao seu prazo, com a indicacdo do
término, na hipdtese de contrato por prazo determinado; e

e) categoria do trabalhador, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;

Il - até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao que o empregado foi admitido:
a) descrigcdo do cargo ou funcao;

b) descri¢do do salario varidvel, quando for o caso;

c) identificacdo do estabelecimento ao qual o empregado esta vinculado ou, no
caso do empregado doméstico, identificacdo do endereco onde o trabalhador exerce suas
atividades;

d) a estimativa de gorjeta, quando for o caso;

e) em se tratando de aprendiz, o arco ocupacional ou itinerdrio formativo utilizado
com seus respectivos cédigos CBO, quando for o caso;

f) descricdo do fato ao qual se vincula o término do contrato por prazo
determinado, se for o caso;

g) tipo de admissao, conforme classificacdo adotada pelo eSocial; e
h) data do ingresso na sucessora e CNPJ da sucedida em caso de transferéncia;
Il - até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da ocorréncia:

a) alteragdes das informagdes contratuais de que tratam o inciso |, alineas "b", "c"
e "e", eoinciso Il, ambos do caput;

b) alteragdo da informacgdo contratual de que trata o inciso I, alinea "d", do caput,
quando houver indetermina¢do do prazo do contrato de trabalho originalmente firmado por
prazo determinado cujo termo estava vinculado a ocorréncia de um fato;

c) gozo de férias;

d) transferéncia de empregados para empresas do mesmo grupo econdmico,
consércio, ou por motivo de sucessdo, fusdo, incorporacdo ou cisdo de empresas;

e) cessdo de empregado, com indicacdo da data da cessdo e CNPJ do cessionario;

f) reintegracdo ao emprego; e



g) anotagdes previstas nas normas regulamentadoras;

IV - até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia da prorrogacdo do contrato
por prazo determinado, a indicacdo da data do término; e

V - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento, quando
acarretar extincdo do vinculo empregaticio, observado o disposto no art. 13, § 62, com a
indicacdo da respectiva data, e se houver aviso prévio indenizado, da data projetada para
término do contrato de trabalho.

§ 12 O envio das informacdes previstas no art. 13, nos prazos nele estabelecidos,
dispensa o reenvio para fins de anotacao na CTPS.

§ 29 As anotacg0Oes previstas neste artigo serao disponibilizadas ao trabalhador por
meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital ou em servico especifico da Carteira de Trabalho
Digital diretamente no portal gov.br, apds o processamento dos respectivos registros, e
constituem prova do vinculo de emprego para o trabalhador, inclusive perante a Previdéncia
Social.

§ 32 N3o poderdo compor a Carteira de Trabalho Digital informacdes que
contrariem o disposto no art. 29, § 49, da CLT.

§ 42 A anotacdo da condicdo de trabalhador tempordrio na CTPS, em atendimento
ao dispostono art. 12, § 19, da Lei n26.019, de 3 de janeiro de 1974, serd efetivada pela empresa
de trabalho tempordrio com as informagdes e nos prazos previstos neste artigo.

§ 52 Na hipdtese de trabalhador temporario, as informacg&es previstas no inciso Il,
alinea "c", do caput, correspondem a identificacdo do estabelecimento da empresa de trabalho
tempordrio, bem como do estabelecimento da empresa tomadora de servicos aos quais o
trabalhador esta vinculado.

§ 62 O cumprimento das obrigacGes previstas no art. 29, § 29, e no art. 135, § 39,
ambos da CLT, ocorrerd mediante o envio das informac&es relacionadas nos incisos lll, IV e V do
caput deste artigo.

§ 72 O numero do recibo eletrénico emitido pelo eSocial quando da recepgdo e
validacdo dos eventos correspondentes comprova o cumprimento das obrigacdes previstas
neste artigo.

§ 82 A CTPS do empregado deverd ser mantida com as informagdes corretas e
atualizadas, hipdtese em que a omissdo ou a prestacdo de declaracdo falsa ou inexata serd
considerada infragdo, nos termos do art. 29-B da CLT.

§ 92 O descumprimento do disposto no inciso | do caput, constatado em ag¢do
fiscal, enseja a abertura do procedimento administrativo de anotacdo da CTPS, previsto no art.
29, § 32, da CLT, que serd instaurado por meio da lavratura do correspondente auto de infragao.

§ 10. O empregado que tiver o vinculo de emprego anotado administrativamente,
em razao do procedimento administrativo de que trata o § 99, serd notificado desta ocorréncia
por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital.

§ 11. Caso a anota¢do administrativa de que trata o § 10 se refira apenas a
admissdo, o empregado serd notificado por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital para,
se entender cabivel, declarar, no préprio aplicativo, a data de encerramento do vinculo.

§ 12. A notificacdo de que trata o § 11 conterd as instrugdes sobre como declarar
no aplicativo Carteira de Trabalho Digital a data do encerramento do vinculo langado de oficio.



§ 13. As funcionalidades do sistema da anota¢do administrativa do vinculo, em
razdo do procedimento administrativo de que trata o § 99, serdo implementadas de forma
gradual e ndo geram para o empregado o direito de exigir o cumprimento de etapas ainda ndo
disponiveis no sistema.

Art. 15. O produtor rural pessoa fisica, proprietdrio ou ndo, que explore
diretamente atividade agroeconémica que contrate trabalhador rural por pequeno prazo na
forma prevista no art. 14-A, § 39, inciso Il, da Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973, fica dispensado,
em relagdo a esse trabalhador, de cumprir as disposi¢cdes contidas nesta Secao.

Art. 16. Os empregadores ficam dispensados de atualizar os livros e as fichas de
registro, bem como de manté-los no local de trabalho, a partir da data de entrada em vigéncia
desta Portaria, ressalvado o disposto no § 39.

§12 Aplicam-se as disposicdes constantes no caput aos empregadores optantes
pelo registro eletronico no periodo anterior a data de entrada em vigéncia desta Portaria, a
partir:

| - de 31 de outubro de 2019, para empregadores integrantes dos grupos 1,2 e 3
do eSocial;

Il - de 22 de agosto de 2022, para empregadores integrantes do grupo 4 do eSocial;
ou

Il - da data da opcao pelo registro eletrénico, caso efetuada em data posterior as
de que tratam os incisos | e Il;

§ 29 Os empregadores deverdo apresentar os documentos mencionados no caput
quando exigidos pela fiscalizacdo do trabalho, para comprovacdo das anotagdes relativas ao
periodo de sua utilizacdo.

§ 32 Os empregadores que até a data de entrada em vigéncia desta Portaria ndo
eram optantes pelo registro eletronico somente estardo dispensados de manter os livros e fichas
de registro de empregados no local de trabalho apds prestar ao eSocial as informacg&es vigentes
relativas aos vinculos ativos.

Art. 17. As informagdes relativas as admissdes, necessarias ao Programa do
Seguro-Desemprego, nos termos do art. 79, inciso |, e do art. 24, ambos da Lei n2 7.998, de 11
de janeiro de 1990, previstas no art. 13, inciso |, desta Portaria, deverdo ser prestadas pelo
empregador:

| - até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador; ou

Il - no prazo estipulado em notificagdo para comprovacao do registro do
empregado, lavrada em acdo fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho, no caso de
descumprimento da obrigacdo prevista no inciso | do caput, e sem prejuizo da lavratura do auto
de infragdo capitulado no art. 41 da CLT.

CAPITULO II

DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DO CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS - CAGED E DA RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS POR
MEIO DO eSOCIAL



Art. 18. A obrigacdo da comunica¢do de admissGes e dispensas de que trata a Lei
n2 4.923, de 23 de novembro de 1965, que instituiu o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, sera cumprida por meio do eSocial, mediante o envio das seguintes
informacdes:

| - data da admissdo, nimero de inscricdio do trabalhador no CPF e salario
contratual, que deverdo ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das
atividades do trabalhador;

Il - data da extin¢do do vinculo empregaticio e motivo da rescisdao do contrato de
trabalho, que deverdo ser prestadas até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia;

Il - altimo saldrio do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 (quinze) do
més seguinte ao da ocorréncia da alteracao salarial;

IV - transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empregadores, com a
identificacdo do sucessor, do sucedido e da data da transferéncia, que deverdo ser prestadas
até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da ocorréncia;

V - reintegracdo, que devera ser prestada até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao
da ocorréncia; e

VI - local de trabalho, horario contratual, informacdo de deficiéncia ou de
reabilitado pela Previdéncia Social, quando houver, até o dia 15 (quinze) do més subsequente a
admissao.

§ 12 A obrigacdo de comunicacdo de que trata o caput serd cumprida por meio do
sistema CAGED, conforme Manual de Orientacdo do CAGED publicado no portal gov.br, para
movimentagoes ocorridas até:

| - 31 de dezembro de 2019, para empresas e pessoas fisicas equiparadas a
empresas; e

Il - 21 de agosto de 2022, para o poder publico e organizagGes internacionais.

§ 292 A contagem do prazo de que trata o inciso Il do caput exclui o dia do
desligamento e inclui o do vencimento.

Art. 19. A obrigacdo de que trata o art. 24 da Lei n27.998, de 11 de janeiro de 1990,
combinada com o Capitulo XVII do Titulo Il do Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021,
que disciplina a Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS, serd cumprida por meio do eSocial,
mediante o envio das seguintes informacgdes:

| - em relagdao aos empregados:

a) até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do empregado,
ressalvado o disposto no § 79:

1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de admissao;

3. categoria do empregado, conforme classificagdo adotada pelo eSocial;

4. natureza da atividade e cddigo da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO;
5. valor do salario contratual; e

6. tipo de contrato em relagao ao seu prazo;



b) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio das atividades do
empregado:

1. local de trabalho;
2. horario contratual;

3. condicao de pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social,
guando aplicavel; e

4. etnia e raga;

c) até o décimo dia subsequente ao desligamento, observado o disposto no art. 18,
§2¢9:

1. data e motivo do desligamento, incluidas a data do aviso prévio e da projecao
em caso de aviso prévio indenizado;

2. os valores das verbas rescisorias devidas; e

3. participacdo do empregado em programa de demissdo voluntaria ou
incentivada;

d) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empregadores, com a
identificacdo do sucessor, do sucedido e da data da transferéncia;

2. data de reintegragdo ao emprego;

3. as alteragOes contratuais relativas a alinea "a", itens 3,4, 5 e 6, e alinea "b", itens
1 e 2, todos deste inciso;

4. as alteracGes cadastrais relativas a alinea "b", itens 3 e 4, deste inciso; e
5. afastamentos temporarios descritos no Anexo |;

e) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, observado o disposto no
§ 19, os valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais, com a
correspondente discriminagao e individualizagdo das parcelas e descontos;

f) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenca relacionados ou
ndo ao trabalho, com duracdo superior a 15 (quinze) dias ou por acidente ou doenca
relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duracdo, que ocorrerem dentro do prazo de 60
(sessenta) dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade
duragdo superior a 15 (quinze) dias; e

g) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao
trabalho, com qualquer duragdo, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do
retorno de afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador
do recebimento de auxilio-doenca;

Il - em relagdo aos servidores da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional, das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ndo regidos pela
CLT, e aos militares das Forcas Armadas, dos Estados e do Distrito Federal:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente a data do ingresso no servico publico:
1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento e data de ingresso no servigo publico;



3. categoria do servidor publico ou militar, conforme classificacdo adotada pelo
eSocial;

4. cddigo da CBO;
5. local de trabalho;

6. condicao da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social,
guando aplicavel; e

7. etnia e raga;

b) dados do desligamento, com data e motivo, que deverdo ser declarados até o
dia 15 (quinze) do més subsequente ao desligamento;

c) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida, com a identificacdo do
sucessor, do sucedido e da data da transferéncia;

2. data de reintegracao ao servico publico;
3. as alteragdes contratuais relativas a alinea "a", itens 3, 4 e 5, deste inciso;
4. as alteragOes cadastrais relativas a alinea "a", itens 6 e 7, deste inciso;

5. afastamento de servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
por acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duracdo ndo superior a 15 (quinze) dias;
e

6. afastamentos tempordrios descritos no Anexo Il;

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais,
com a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo
ser declarados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido;

e) no décimo sexto dia do afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente
ou doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com duragdo superior a 15 (quinze) dias ou por
acidente ou doencga relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duragdo, que ocorrerem
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem
em sua totalidade duragdo superior a 15 (quinze) dias; e

f) no dia do inicio de afastamento de servidor vinculado ao RGPS por acidente ou
doenga relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer dura¢do, quando ocorrer dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias do retorno de afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha
gerado a incapacidade, gerador do recebimento de auxilio-doenga;

Il - em relagdo aos trabalhadores temporarios regidos pela Lei n? 6.019, de 3 de
janeiro de 1974:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente a referida data de inicio:
1. nUmero do CPF;
2. datas de nascimento e de inicio das atividades;

3. categoria do trabalhador temporario, conforme classificacdo adotada pelo
eSocial;

4. cédigo da CBO;



5. identificacdo do estabelecimento da tomadora de servigos ao qual o trabalhador
esta vinculado;

6. local da prestacdo de servico;

7. hipétese legal e descricdo do fato que justifica a contratacdo do trabalho
tempordrio e, quando for o caso, nimero do CPF do trabalhador substituido;

8. condigdo da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social,
guando aplicavel; e

9. etnia e raga;

b) até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no art.
18, § 2¢:

1. data e motivo do desligamento; e
2. os valores das verbas rescisorias devidas;
c) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:

1. transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empresas de trabalho
temporario, com a identificacdo do sucessor, do sucedido e da data da transferéncia;

2. data de reintegragdo ao emprego;

3. as alteragOes contratuais relativas a alinea "a", itens 3, 4, 5, 6 e 7, deste inciso;
4. as alteragGes cadastrais relativas a alinea "a", item 8, deste inciso; e

5. afastamentos temporadrios descritos no Anexo |;

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais,
com a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo
ser declarados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, observado o disposto no §
19;

e) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenga relacionados ou
ndo ao trabalho, com duragdo superior a 15 (quinze) dias ou por acidente ou doenca
relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duragao, que ocorrerem dentro do prazo de 60
(sessenta) dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade
duragdo superior a 15 (quinze) dias; e

f) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenga relacionados ou ndo ao
trabalho, com qualquer duragdo, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do
retorno de afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador
do recebimento de auxilio-doenca;

IV - em relagdo aos diretores ndo empregados:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente a da posse no cargo:
1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de posse no cargo;

3. categoria do diretor ndo empregado, conforme classificacdo adotada pelo
eSocial;

4. cédigo da CBO;



5. data de opcdo pelo FGTS, se for o caso;

6. condicao da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social,

guando aplicavel; e

7. etnia e raga;

b) até o décimo dia seguinte ao da sua ocorréncia, observado o disposto no art.

18, § 29, quando houver opc¢ao pelo FGTS:

1. data e motivo do desligamento; e
2. os valores das verbas rescisdrias;

c) a data do desligamento, que devera ser declarada até o dia 15 (quinze) do més

subsequente ao vencido, observado o disposto no art. 18, § 22, quando nao houver opg¢ao pelo

FGTS;

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais,

com a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo
ser declarados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido, observado o disposto no §

1% e

sindical:

e) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:
1. as alterac¢des cadastrais relativas a alinea "a", item 6, deste inciso; e
2. afastamento para exercicio de mandado sindical;

V - em relacdo aos dirigentes sindicais que recebem remunerac¢do de entidade

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio do mandato:

1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de inicio do mandato sindical;

3. categoria do dirigente sindical, conforme classificacdo adotada pelo Social;
4. cédigo da CBO;

5. condicdo da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social,

qguando aplicavel; e

6. etnia e raga;

b) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio do mandato:
1. identifica¢do do cedente;

2. categoria do trabalhador;

3. data de admissao ou ingresso;

4. matricula; e

5. regimes trabalhista e previdenciario;

c) dados do desligamento, com data e motivo, que deverdo ser declarados até o

dia 15 (quinze) do més subsequente ao desligamento;



d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remunera¢des mensais,
com a correspondente discriminagdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverao
ser declarados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido; e

e) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia, as alteracdes
cadastrais relativas a alinea "a", item 5, deste inciso;

VI - em relagdo aos trabalhadores cedidos:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio das atividades no
cessionario:

1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de inicio das atividades no cessionario;

3. categoria do trabalhador cedido, conforme classificagdo adotada pelo eSocial;
4. cddigo da CBO;

5. condicao da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social,
guando aplicavel; e

6. etnia e raga;

b) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio das atividades no
cessionario:

1. identificacdo do cedente;

2. categoria do trabalhador;

3. data de admissdo ou ingresso;

4. matricula; e

5. regimes trabalhista e previdenciario;

c) data do desligamento que devera ser declarada até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desligamento;

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais,
com a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverao
ser declarados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido; e

e) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:
1. as alteragdes cadastrais relativas a alinea "a", item 5, deste inciso;

2. afastamento ou licenga sem remuneragdo quando ocorrer durante todo o més
calendario; e

3. afastamento ou licenca com remuneracgdo, quando sua duracgdo for superior a
30 (trinta) dias;

VIl - em relacdo aos trabalhadores avulsos portuarios e ndo portudrios:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do ingresso no Orgdo Gestor de
Mao de Obra - OGMO ou no sindicato:

1. nUmero do CPF;

2. datas de nascimento e de ingresso no OGMO ou no sindicato;



3. categoria do trabalhador avulso portudrio ou ndo portuario, conforme
classificacdo adotada pelo eSocial;

4. cddigo da CBO;

5. condicao da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social,
guando aplicavel; e

6. etnia e raga;

b) data de inicio da inatividade, quando superior a 90 (noventa) dias, que deve ser
declarada no nonagésimo primeiro dia do inicio da inatividade;

c) data de término da inatividade de que trata a alinea "b" deste inciso, que devera
ser declarada até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da sua ocorréncia;

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais,
com a correspondente discriminagdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverao
ser declarados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido;

e) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:
1. as alterac¢des cadastrais relativas a alinea "a", item 5, deste inciso; e
2. afastamentos tempordrios descritos no Anexo lll;

f) no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenga relacionados ou
ndo ao trabalho, com duracdo superior a 15 (quinze) dias ou por acidente ou doenca
relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duracdo, que ocorrerem dentro do prazo de 60
(sessenta) dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em sua totalidade
duracdo superior a 15 (quinze) dias; e

g) no dia do inicio de afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao
trabalho, com qualquer duragdo, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do
retorno de afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade, gerador
do recebimento de auxilio-doenga;

VIII - em relacdo aos estagiarios:
a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio do estégio:

1. nUmero do CPF;

N

. data de nascimento;

3. data de inicio do estagio;

4. data prevista para o término do estagio;

5. categoria do estagiario, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;
6. nivel e natureza do estagio;

7. condicdo da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social,
quando aplicavel; e

8. etnia e raga;

b) identificacdo da instituicdo de ensino e, quando for o caso, CNPJ do agente de
integracdo e CPF do supervisor do estagio, que deverdo ser declarados até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao do inicio do estagio;



c) data do término do estdgio, que deverd ser declarada até o dia 15 (quinze) do

més subsequente ao referido término;

d) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remunera¢des mensais,

com a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo
ser declarados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido; e

e) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:

1. alterac¢des cadastrais relativas a alinea "a", item 7, deste inciso; e

2. gozo de recesso;

IX - em relagdo aos médicos residentes:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio da residéncia:

1. nUmero do CPF;

2. data de nascimento;

3. data de inicio da residéncia;

4. categoria do médico residente, conforme classificacdo adotada pelo eSocial;

5. condicdo da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social,

quando aplicavel; e

6. etnia e raga;

b) data do término da residéncia que devera ser declarada até o dia 15 (quinze) do

més subsequente ao referido término;

c) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneragdes mensais,

com a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo
ser declarados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido; e

produgdo:

d) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia:
1. alteragGes cadastrais relativas a alinea "a", item 5, deste inciso; e
2. gozo de recesso;

X - em relagdo aos cooperados de cooperativas de trabalho e de cooperativas de

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do inicio da prestagdo do servigo:
1. nUmero do CPF;

2. data de nascimento;

3. data de inicio da prestacdo de servico;

4. categoria do cooperado, conforme classificagdo adotada pelo eSocial;

5. condicdo da pessoa com deficiéncia ou de reabilitado pela Previdéncia Social,

quando aplicavel; e

6. etnia e raga;

b) data do término da prestacdo do servico que devera ser declarada até o dia 15

(quinze) do més subsequente ao referido término;



c) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remunera¢des mensais,
com a correspondente discriminagdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverao
ser declarados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido; e

d) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia, as alteragOes
cadastrais relativas a alinea "a", item 5, deste inciso; e

Xl - em relacdo aos trabalhadores auténomos, incluidos os transportadores
autbnomos:

a) até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da prestac¢do do servico:
1. nUmero do CPF;
2. datas de nascimento;

3. categoria do trabalhador auténomo, conforme classificacdo adotada pelo
eSocial;

4. cddigo da CBO; e
5. natureza da atividade, se urbano ou rural; e

b) valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneracdes mensais,
com a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos, que deverdo
ser declarados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido.

§ 12 Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho do primeiro ao quarto dia de cada
més, o envio das informagdes constantes no inciso |, alinea "e", no inciso lll, alinea "d", e no
inciso IV, alinea "d", todos do caput, relativas ao més anterior a rescisao, devera ocorrer até o
décimo dia seguinte ao do desligamento.

§ 292 Os obrigados cuja declaracdo da RAIS foi substituida pelo envio das
informacdes ao eSocial e que se enquadrarem na situagao "sem movimento", assim definida no
Manual de Orientagdo do eSocial, devem declarar esse fato até o dia 15 (quinze) do més
subsequente:

| - ao do inicio da situagdo, quando ocorrer apds inicio da obrigatoriedade do envio
dos eventos periddicos ao eSocial;

Il - ao da constituicdo do obrigado, quando a referida situagdo ocorrer apds inicio
da obrigatoriedade do envio dos eventos periddicos ao eSocial; ou

Ill - ao do inicio obrigatoriedade do envio dos eventos periédicos ao eSocial,
qguando a referida situacdo for preexistente.

§ 32 O recibo da RAIS podera ser emitido mediante solicitagdo do declarante desde
que atendidas as seguintes condi¢des no ano-base, relativas aos trabalhadores mencionados
nos incisos do caput:

| - existéncia de trabalhador ativo no eSocial em pelo menos um dia do ano-base,
ainda que afastado;

Il - envio de evento de fechamento de folha referente a pelo menos uma
competéncia com trabalhador ativo no ano base; e

Il - inexisténcia de evento de registro preliminar de trabalhador sem o
correspondente evento complementar, quando houver informagdo de remuneragdo para esse
trabalhador no ano-base.



§ 42 O recibo da RAIS negativa podera ser emitido mediante solicitacdo do
declarante desde que atendidas as seguintes condi¢Ges relativas aos trabalhadores
mencionados nos incisos do caput:

| - inexisténcia de trabalhador ativo e de evento remuneratdrio no ano base; e

Il - ultimo evento periddico enviado pelo declarante tenha sido um evento de
fechamento de folha indicando a inexisténcia de informacdes relativas a remuneracdo de
trabalhador, ainda que este evento tenha sido enviado em ano base anterior.

§ 52 Os recibos de que tratam os § 32 e § 42 serdo emitidos por CNPJ basico ou
CPF, e ndo comprovam a regularidade das informacdes prestadas.

§ 62 As informacoes relativas a etnia e raca devem ser obrigatoriamente prestadas
nas inclusoes, alteracdes ou retificacdes cadastrais dos trabalhadores ocorridas a partir de 12 de
janeiro de 2024, respeitando o critério de autodeclaracdo do trabalhador, em conformidade
com a classificacdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 72 O produtor rural pessoa fisica pode enviar as informacdes de que trata o inciso
I, alinea "a", do caput, até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao do inicio das atividades, caso a
admissdo se refira a trabalhador rural por pequeno prazo contratado na forma prevista no art.
14-A, § 39, inciso Il, da Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973.

Art. 20. A obrigacdo de que trata o art. 19 para as categorias dispostas nos incisos
| a VIl daquele artigo sera cumprida por meio do programa GDRAIS Genérico, nas seguintes
condicdes:

| - para empregadores integrantes dos grupos 1 e 2 do eSocial, o periodo de
utilizacdo do programa GDRAIS Genérico refere-se a competéncias até o ano-base 2018;

Il - para empregadores integrantes do grupo 3 do eSocial, o periodo de utilizacdo
do programa GDRAIS Genérico refere-se a competéncias até o ano-base 2021; e

Il - para empregadores integrantes do grupo 4 do eSocial, o periodo de utilizacdo
do programa GDRAIS Genérico refere-se a competéncias até o ano-base 2022.

§ 12 Os valores das remunerag¢des deverdo ser informados na moeda vigente no
respectivo ano-base.

§ 22 E obrigatdria a utilizagdo de certificado digital valido padrio ICP-Brasil para a
transmissdo da declaragdo da RAIS de exercicios anteriores, exceto para a transmissao da RAIS
negativa.

Art. 21. O empregador que ndao prestar as informag¢des na forma e prazo
estabelecidos nos art. 19 e art. 20, ou apresenta-las com incorre¢des ou omissdes, ficara sujeito
a multa prevista no art. 25 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

CAPITULO IlI

DO DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA - DET E DO LIVRO DE INSPECAO DO TRABALHO
ELETRONICO - eLIT

Secao |

Do Domicilio Eletronico Trabalhista - DET



Art. 22. O Domicilio Eletronico Trabalhista - DET, instituido pelo art. 628-A da CLT,
é instrumento oficial de comunicacdo e de prestacao de servigcos digitais entre a Inspec¢do do
Trabalho e o empregador, disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio de
acesso digital.

Pardgrafo Unico. O DET aplica-se a todos aqueles que estiverem sujeitos a Inspeg¢ao
do Trabalho, tenham ou ndo empregados.

Art. 23. O DET é destinado, entre outras finalidades, a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, procedimentos
fiscais, intimacdes, notificacbes, decisGes proferidas nos processos de contencioso
administrativo trabalhista e avisos em geral;

Il - permitir o envio, pelo empregador, de documentacao eletronica e em formato
digital exigida em razdo da instauragdo de procedimento administrativo ou de medida de
fiscalizacdo, bem como, em integracdo com os sistemas de processo eletronico, permitir a
apresentacdo de defesa e recursos no ambito desses processos;

Il - assinalar prazos para o atendimento de exigéncias realizadas em
procedimentos administrativos ou em medidas de fiscalizacdo;

IV - viabilizar, sem 6nus, a emissdo de certiddes, inclusive relacionadas a infracoes
administrativas trabalhistas, a débitos de FGTS, e ao cumprimento de obrigacdes relacionadas a
legislacdo trabalhista;

V - disponibilizar ferramentas gratuitas e interativas para elaboragdo de
autodiagndstico trabalhista e para avaliagdo de riscos em matéria de seguranca e saude no
trabalho;

VI - disponibilizar consulta a legislacdo trabalhista;

VIl - simplificar os procedimentos de pagamento de multas administrativas e
obrigacOes trabalhistas;

VIII - registrar os atos de fiscalizagao e o langamento de seus resultados;

IX - possibilitar a consulta, pelos empregadores, de informacgdes relativas as
fiscalizagdes registradas no ambito do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, bem como dos
tramites de processos administrativos trabalhistas em que figurem como parte interessada; e

X - ministrar orientagdes, informagdes e conselhos técnicos para o cumprimento
da legislagao trabalhista, atendidos os critérios administrativos de oportunidade e conveniéncia.

Art. 24. E vedada a utilizacdo do DET para a publicagdo de:
| - comunicacGes de carater politico-partidario;
Il - comunicag¢des de escopo amplo, do tipo broadcast ou ndo pessoal; ou

Il - publicidade de atos, programas e obras dos 6rgdos publicos, mesmo as de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto no caput, considera-se:

| - comunicacdo politico-partidaria - toda mensagem que vise divulgar a¢des e
entregas de um individuo, partido ou grupo politico; e



Il - comunicac¢do de escopo amplo, do tipo broadcast ou ndo pessoal - comunicag¢do
nao especifica e ndo individualizada de alto alcance do governo em canais digitais que vise
divulgar acGes ou sensibilizar a populagao.

Art. 25. O acesso ao DET sera realizado mediante autenticacdo por meio da conta
gov.br, com o nivel de seguranca prata ou ouro, para os servicos previstos no art. 628-A da CLT.

§ 12 O empregador podera outorgar poderes a outra pessoa, por meio do Sistema
de Procuracao Eletrénica, para acesso ao DET.

§ 292 Os atos praticados por meio do DET serdo registrados no sistema com
identificacdo do empregador, da data e do horario em que foram praticados.

Art. 26. E responsabilidade do empregador:

| - manter o acesso ao seu provedor de internet e a configuracdo do computador
utilizado nas transmissdes eletronicas;

Il - consultar o DET para fins de ciéncia das comunicac¢des realizadas em sua caixa
postal;

Il - verificar a regular transmissdo e assegurar-se do efetivo recebimento das
peticdes e documentos pelo sistema do DET; e

IV - informar e manter atualizado pelo menos um endereco postal eletrénico (e-
mail), a fim de possibilitar o envio automatico de mensagens com alertas, informando a
existéncia de comunicacdes a serem recebidas por meio da caixa postal do DET.

Paragrafo Unico. As mensagens de alertas descritas no inciso IV do caput poderao
ser disponibilizadas aos empregadores, adicionalmente, por meio de outros sistemas oficiais de
prestacdo ou consultas de informacoes.

Art. 27. O empregador sera considerado ciente da comunicagdo entregue na caixa
postal do DET:

| - no dia em que for realizada a consulta eletrdnica de seu teor; ou

Il - automaticamente, no primeiro dia apds o periodo de 15 (quinze) dias corridos,
guando ndo houver sido realizada a consulta de seu teor.

§ 12 A ciéncia automadtica tratada no inciso Il do caput restara caracterizada ainda
gue o usuario ndo mantenha o cadastro atualizado ou ndo consulte o DET para fins de ciéncia
das comunicacgdes realizadas em sua caixa postal.

§ 292 As comunicacgdes eletrénicas realizadas por meio da caixa postal do DET sdo
consideradas pessoais para todos os efeitos legais e dispensam a sua publica¢cdo no Didrio Oficial
da Unido e o envio por via postal.

§ 32 S3o de inteira responsabilidade do empregador a observancia dos prazos, o
teor e a integridade dos arquivos enviados ao DET.

§ 42 A existéncia da caixa postal do DET n3o afasta a possibilidade da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho regulamentar outros meios legais de comunicagao e interagdo com o
usudrio, inclusive para apresentagdo de documentos.

§ 52 O prazo a que se refere o inciso Il do caput sera contado excluindo o dia do
comeco e incluindo o dia do vencimento.



§ 62 O inicio da contagem de dias e a ciéncia automatica de que tratam o inciso I
do caput ndo ocorrerdo em sabados, domingos, feriados nacionais e pontos facultativos
nacionais integrais ou de meio expediente.

Art. 28. Os documentos digitais enviados ou recebidos com a utilizagao do DET
deverdo ser produzidos ou reproduzidos nos formatos eletrénicos exigidos pela Inspecdo do
Trabalho.

§ 12 As normas dispostas neste Capitulo ndo afastam a aplicacdo e observancia das
regras especificas estabelecidas em Portaria que regulamenta os processos de contencioso
administrativo trabalhista.

§ 22 Caso o arquivo a ser transmitido pelo DET ultrapasse o tamanho maximo
suportado e ndo seja possivel o seu fracionamento, devera o usudrio apresentar requerimento
eletrénico fundamentado, via Sistema Eletronico de Informacdes do Ministério do Trabalho e
Emprego - SEI/MTE, enderecado a autoridade regional competente, no mesmo prazo assinalado
para apresentacao do documento.

§ 32 Os documentos digitais enviados pelo empregador serdo considerados
recebidos pelo DET no dia e na hora do recebimento pelo sistema, de acordo com o hordrio
oficial de Brasilia, mediante fornecimento de recibo eletronico de protocolo que os identifique.

§ 42 O recibo eletronico de protocolo de envio dos documentos pelo empregador
por meio do DET ndo atesta o fiel cumprimento da exigéncia fiscal, fato que serd posteriormente
avaliado pela autoridade competente.

§ 52 O empregador é responsavel, nos termos da legislacdo civil, penal e
administrativa, pelo conteuldo, integridade e autenticidade do documento digital enviado por
meio do DET e por sua fiel correspondéncia ao documento original.

§ 62 Incumbird ao empregador que produzir documento, digital ou digitalizado, e
realizar sua remessa pelo DET zelar pela qualidade deste, especialmente quanto a sua
legibilidade.

§ 72 O documento digitalizado enviado pelo usuario tera valor de cépia simples.

§ 82 A autoridade competente podera exigir, a seu critério, a exibicdo do original
de documento digitalizado pelo tempo que perdurar o seu direito de rever os atos praticados.

§ 92 Os arquivos eletronicos que contenham artefatos maliciosos poderdo ser
rejeitados automaticamente pelo sistema, com informacdo ao usudrio das razbes para a
rejeicdo, sem prejuizo de apuragdo de responsabilidade por eventuais prejuizos causados a
administracdo publica.

Art. 29. A disponibilidade do DET sera garantida apenas aos acessos de internet
protocol (IP) nacionais, diariamente, das 06h00 (seis horas) as 20h00 (vinte horas), no horario
oficial de Brasilia.

§ 12 Os atos a serem praticados por meio do DET com assinala¢do de prazo deverdo
ser cumpridos até as 20h00 (vinte horas) do ultimo dia, salvo se a autoridade competente indicar
hordrio anterior a este.

§ 29 Quando ocorrer indisponibilidade do sistema para transmissao eletrénica de
documentos por motivo técnico entre as 19h00 (dezenove horas) e 20h00 (vinte horas) do
ultimo dia do prazo, esse sera prorrogado automaticamente para o dia util seguinte.



§ 32 N3o caracterizam indisponibilidade as falhas de transmissao de dados entre
as estacOes de trabalho do publico externo e a rede de comunicacdo publica, assim como a
impossibilidade técnica que decorra de falhas nos equipamentos ou programas dos usudrios.

§ 42 A indisponibilidade a que se refere o § 22 serd registrada em relatério de
interrupgdo de funcionamento, acessivel ao publico por meio do sitio eletrénico do sistema.

§ 52 O disposto neste artigo ndo se aplica aos atos processuais inerentes ao
processo administrativo eletrénico trabalhista de autos de infracdo e de notificacdes de débito
de FGTS e de contribuicdo social, regidos por Portaria que regulamenta os processos de
contencioso administrativo trabalhista.

Art. 30. As funcionalidades do DET serdao implantadas de forma gradual e nao
geram para o usuario o direito de exigir a utilizacdo de ferramentas que ainda ndo estiverem
disponiveis.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Inspecdo do Trabalho publicard o cronograma e a
forma de implantacdo do DET, que podera ser escalonado por unidades da federacdo ou por
setores econdbmicos, entre outros critérios.

Secao ll
Livro de Inspecao do Trabalho eletronico - eLIT

Art. 31. O Livro de Inspecdo do Trabalho, de que trata o art. 628, § 19, da CLT, sera
adotado na forma eletrénica como uma das funcionalidades do DET, em substituicdo ao livro
impresso, e sera denominado Livro de Inspecdo do Trabalho eletronico - eLIT.

Secao lll
Disposig¢oes finais

Art. 32. O ndo cumprimento dos dispositivos do presente Capitulo configurard
infracdo ao art. 628, § 12, e ao art. 630, § 42, ambos da CLT, e sujeitard os infratores as
respectivas penalidades previstas no art. 630, § 62, da mesma Lei.

CAPITULO IV

DAS CERTIDOES DE CUMPRIMENTO DA RESERVA LEGAL DE CONTRATACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA E REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL E DE CONTRATAGCAO DE APRENDIZES

Secgao |
DisposigOes gerais

Art. 33. O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Inspec¢do
do Trabalho, disponibilizara no portal gov.br sistema eletrénico para emissao de certiddes de
cumprimento da reserva legal de contratagao de:

| - pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, de que trata o art.
93 da Lein28.213, de 24 de julho de 1991; e

Il - aprendizes, de que trata o art. 429 da CLT.



Art. 34. As certidGes de que tratam o art. 33 terdo por base exclusivamente as
informacdes prestadas pelo empregador ao eSocial, ndo havendo valida¢do dessas informacgdes
pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho.

§ 12 A responsabilidade pela prestacao das informacdes ao eSocial é exclusiva do
empregador.

§ 22 A prestacdo de informacgdes indevidas, incorretas, inexatas ou falsas, bem
como a omissao de informacdes ou dados, acarretara as sanc¢des previstas em Lei, podendo
resultar no cancelamento da emissdao da certiddo, a qualquer tempo, mediante apuragao
administrativa, quando constatada irregularidade na prestacao das informacdes.

§ 32 A emissdo das certiddes nao elide a fiscalizagdo ou a imposi¢ao de eventuais
sangdes pelo descumprimento das reservas legais da contratacdo de pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social ou da contratagdo de aprendizes.

Art. 35. O sistema eletronico de que trata o art. 33 atualizard periodicamente os
dados constantes das certiddes, nas quais constara a data a que se referem os respectivos dados.

Secao ll
Dos parametros para o cdlculo das reservas legais
Subsecdo |

Dos parametros para calculo da reserva legal para a contratagao de pessoas com deficiéncia
e reabilitados da Previdéncia Social

Art. 36. O cdlculo da reserva legal para a contratacao de pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social seguira os seguintes parametros:

| - a aliquota considerard a soma dos empregados de todos os estabelecimentos
da empresa no pais e sera aferida da seguinte forma:

a) de 100 (cem) a 200 (duzentos) empregados, 2% (dois por cento);

b) de 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) empregados, 3% (trés por cento);
c) de 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil) empregados, 4% (quatro por cento); e
d) mais de 1000 (mil) empregados, 5% (cinco por cento);

Il - inclui-se na base de calculo da reserva legal:

a) os trabalhadores com a condi¢do de pessoa com deficiéncia ou reabilitado da
Previdéncia Social pertencentes ao quadro de empregados da empresa; e

b) os empregados contratados sob a modalidade de contrato intermitente,
previsto no art. 452-A da CLT;

Il - exclui-se da base de calculo da reserva legal:
a) os aprendizes contratados diretamente pela empresa, com e sem deficiéncia; e
b) os afastados por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez); e

IV - ndo serdo considerados para fins de cumprimento da reserva legal os seguintes
empregados:

a) aprendizes, mesmo que na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou reabilitado
da Previdéncia Social;



b) afastados por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez); e
c) contratados sob a modalidade de contrato intermitente.

Pardgrafo Unico. As fragcdes de unidade no calculo da reserva legal dardo lugar a
contratacao de mais um empregado com deficiéncia ou beneficidrio reabilitado da Previdéncia
Social.

Subsecao ll
Dos parametros para cdlculo da reserva legal para a contratagao de aprendizes

Art. 37. O calculo da reserva legal para a contratacdo de aprendizes seguira os
seguintes parametros:

| - serd considerado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) e o percentual
maximo de 15% (quinze por cento) do total de trabalhadores existentes no estabelecimento
cujas fungdes demandem formacdo profissional, independentemente de serem proibidas para
menores de 18 (dezoito) anos, considerada a CBO;

Il - para o calculo dos percentuais de que trata o inciso |, entende-se por
estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econémica ou
social do empregador, que se submeta ao regime juridico previsto na CLT; e

Il - ficam excluidos da base de calculo da reserva legal para a contratacdo de
aprendizes:

a) as funcbes que demandem, para o seu exercicio, habilitagcdo profissional de nivel
técnico ou superior;

b) as fungGes que estejam caracterizadas como cargos de dire¢do, de geréncia ou
de confiancga, nos termos do disposto no art. 62, inciso Il, e pardgrafo Unico, e no art. 224, § 29,
da CLT;

c) os empregados que executem os servigos prestados sob o regime de trabalho
tempordrio instituido pela Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

d) os aprendizes ja contratados; e
e) os afastados por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).

Pardgrafo Unico. As fragdes de unidade no calculo da reserva legal dardo lugar a
obrigacao de contratacdao de mais um aprendiz.

Art. 38. A certiddo de que trata o art. 33, inciso Il, comprova, para os efeitos
dispostos no art. 51, § 32, do Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018, o cumprimento da
reserva legal da contratac¢do de aprendizes.

Secao lll

Das certidoes emitidas por forga de decisao judicial ou por existéncia de termo de
compromisso firmado em procedimento especial para agao fiscal

Art. 39. As certidOes de que tratam o art. 33 ndao abrangem as situacdes em que:

| - por forca de decisdo judicial, houver determinagdo expressa para a emissdo da
certidao; ou

Il - houver termo de compromisso firmado em procedimento especial para acdo
fiscal, nos termos do art. 627-A da CLT.



Pardgrafo Unico. As certiddes de que tratam os incisos | e Il do caput:

| - ndo serdo emitidas pelo sistema eletrénico de que trata o art. 33, mas pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho, mediante solicitacdo, na forma disposta nos art. 40 a art. 44; e

Il - considerardo as contratacdes de pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social e de aprendizes informadas pelo empregador ao eSocial, ndo havendo
validacdo dessas informacgdes pela Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Subsecao |
Das certidoes emitidas por forca de decisdo judicial

Art. 40. A solicitacdo de emissdo das certiddes de cumprimento da reserva legal de
contratacdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social ou de contratacdo
de aprendizes, quando houver determinagdo expressa para a emissao da certiddo por forca de
decisdo judicial, serd encaminhada via SEI/MTE a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho ou a
autoridade maxima regional em matéria de Inspecdo do Trabalho das unidades
descentralizadas, a depender do caso, instruido por parecer de forca executéria emitido pela
Advocacia-Geral da Unido.

Art. 41. A certiddo serd emitida pela Secretaria de Inspec¢do do Trabalho ou pela
autoridade maxima regional em matéria de Inspecdo do Trabalho das unidades
descentralizadas, a depender do caso, no prazo e forma descrito no respectivo parecer de forga
executdria emitido pela Advocacia-Geral da Unido.

Subsecdo Il

Das certidoes emitidas por existéncia de termo de compromisso firmado em procedimento
especial para acao fiscal

Art. 42. A solicitacdo de emissao das certidoes de cumprimento da reserva legal de
contratacdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social ou de contratacdo
de aprendizes, em decorréncia de existéncia de termo de compromisso firmado em
procedimento especial para acdo fiscal, conforme disposto no art. 627-A da CLT, serd
encaminhada a autoridade responsdvel pela assinatura do respectivo termo de compromisso,
em processo SEI/MTE instruido com cépia do termo de compromisso.

§ 12 Termos de ajustamento de conduta firmados com outros érgaos nao afetam
o conteudo das certidGes de que trata o caput.

§ 22 A certiddo de cumprimento da reserva legal de contratacao de aprendizes em
decorréncia de existéncia de termo de compromisso serd emitida apenas para o
estabelecimento ao qual o termo de compromisso faz referéncia, salvo se o termo de
compromisso abranja expressamente outros estabelecimentos da empresa.

Art. 43. Recebida a solicita¢do, a autoridade responsdvel pela assinatura do termo
de compromisso a encaminhara a autoridade maxima regional em matéria de Inspeg¢do do
Trabalho da unidade descentralizada na qual foi firmado o respectivo termo de compromisso.

Art. 44. A certiddo sera emitida pela autoridade mdaxima regional em matéria de
Inspecdo do Trabalho de que trata o art. 43, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da solicitagao.

§ 12 A autoridade maxima regional em matéria de Inspe¢dao do Trabalho dard
ciéncia a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, via SEI/MTE, das certidées emitidas,
imediatamente apds a emissao.



§ 22 Havendo a necessidade de saneamento da solicitacdo, o prazo de que trata o
caput serd contado a partir de seu efetivo saneamento.

§ 39 Excepcionalmente, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho poderd emitir a
certidao.

Secao IV
DisposigOes Finais

Art. 45. Os casos omissos serao dirimidos pelo Secretdrio de Inspecdo do Trabalho.

CAPITULO V

DA DISPONIBILIZAGAO E UTILIZACAO DE INFORMAGOES CONTIDAS NAS BASES DE DADOS DO
CAGED, DA RAIS, DO SEGURO-DESEMPREGO, DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE
PRESERVAGCAO DO EMPREGO E DA RENDA - BEM E DO NOVO BENEFICIO EMERGENCIAL DE
PRESERVAGAO DO EMPREGO E DA RENDA - NOVO BEM

Art. 46. Este Capitulo disciplina os procedimentos para a disponibilizacdo e a
utilizacdo de dados constantes nas bases de dados:

| - do CAGED, de que trata a Lei n2 4.923, de 23 de novembro de 1965;

Il - da RAIS, de que tratam o art. 24 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e o
Capitulo XVIl do Titulo Il do Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021;

Il - do Seguro-Desemprego, instituido pela Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

IV - do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda - BEm,
instituido pela Lei n2 14.020, de 6 de julho de 2020; e

V - do Novo Beneficio Emergencial de Preservagdao do Emprego e da Renda - Novo
BEm, instituido pela Medida Provisdria n? 1.045, de 27 de abril de 2021.

Art. 47. Para fins deste Capitulo considera-se:
| - dado pessoal - informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

Il - dado anonimizado - dado relativo a titular que ndo possa ser identificado,
considerando a utilizagdo de meios técnicos razodveis e disponiveis na ocasido de seu
tratamento;

lll - gestor de dados - 6rgdo ou entidade responsdvel pela governanca de
determinado conjunto de dados;

IV - solicitante de dados - érgdo ou entidade brasileira que solicita ao gestor de
dados a permissdao de acesso aos dados;

V - usuario de dados - pessoas fisicas vinculadas a érgdo ou entidade que utiliza
dados apés ser concedida permissdo de acesso pelo gestor dos dados; e

VI - instrumento de cooperacdo - ajuste para disponibilizacdo de dados, realizado
por meio de Acordo de Cooperagado Técnica ou Acordo de Cooperagdo, a ser celebrado entre
solicitante de dados e o Ministério do Trabalho e Emprego.



Pardgrafo Unico. Para efeitos do disposto neste Capitulo, as seguintes unidades do
Ministério do Trabalho e Emprego sdo gestores de dados:

| - Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-Executiva,
relativamente aos dados do CAGED e da RAIS; e

Il - Secretaria de Protecdao ao Trabalho, relativamente aos dados do Seguro-
Desemprego, do BEm e do Novo BEm.

Secao |
Da disponibilizacao e utilizagao de dados pessoais

Art. 48. Os dados pessoais registrados nas bases de dados de que tratam o art. 46
tém acesso restrito e somente poderao ser utilizados em conformidade com o disposto na Lei
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, para as
finalidades previstas no instrumento de cooperacao acordado entre as partes de que trata o art.
47, inciso VI.

Pardgrafo Unico. Os dados pessoais disponibilizados na forma deste Capitulo serdo
fornecidos preferencialmente de modo anonimizado, conforme disposto no art. 47, inciso Il.

Subsecdo |
Da solicitacao de acesso a dados pessoais

Art. 49. A solicitacdo de acesso a dados pessoais constantes nas bases de dados de
gue tratam o art. 46 serd realizada por meio de formuldrio especifico disponivel no portal gov.br,
apenas para usudrios que justifiguem que os dados disponibilizados publicamente pelo
Ministério do Trabalho e Emprego ndo solucionam as suas necessidades, devendo ser a
solicitacdo ser acompanhado pelos seguintes documentos:

| - numero de CPF do representante legal do solicitante;
Il - CNPJ, contrato social ou documento correspondente do 6rgdo ou entidade;
Il - oficio ou carta contendo solicitagdo do érgdo ou entidade interessada; e

IV - plano de trabalho, conforme modelos disponiveis no portal gov.br, que abranja
os elementos a seguir:

a) as justificativas para a disponibilizacdo dos dados pessoais, conforme missdo
institucional;

b) o objetivo da utilizagdo dos dados pessoais; e
c) o objeto da solicitagdo.

§ 12 na hipdtese do solicitante ser organiza¢do da sociedade civil, regida pela Lei
n2 13.019, de 31 de julho de 2014, a solicitagdo também devera ser acompanhada:

| - dos documentos previstos no art. 34 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014; e
Il - da declaragdo que ateste que:

a) a entidade se enquadra na definicdo de organiza¢do da sociedade civil, nos
termos do disposto no art. 22 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) a entidade é regida por normas de organizagdo interna cujos objetivos sao
voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, nos termos do
disposto no art. 33, inciso |, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014; e



c) a solicitacdo nao se enquadra nos impedimentos previstos nos art. 39 e art. 40
da Lei n213.019, de 31 de julho de 2014.

§ 22 Para efeitos do § 19, inciso |, o solicitante apresentara cdpia do estatuto social
e de eventuais alteracdes estatutdrias, devidamente registrados, ndo substituiveis por certidao
de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil.

Art. 50. Apds o recebimento da documentacao, o gestor de dados se manifestard
a respeito da completude dos documentos.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de conformidade da solicitacao, o gestor de dados
formalizara processo administrativo junto ao SEI/MTE.

Art. 51. Formalizado o processo administrativo nos termos do art. 50, pardgrafo
Unico, a solicitacdo de acesso a dados pessoais sera submetida a andlise:

| - de mérito, quanto aos seus objetivos, pertinéncia, conveniéncia e motivagao da
utilizacdo de dados pessoais para a realizacdo do projeto proposto; e

Il - de conformidade, quanto ao seu atendimento ao disposto neste Capitulo.

Pardgrafo Unico. A analise de que trata o caput embasard decisdo do gestor de
dados pelo deferimento ou pelo indeferimento, e consequente arquivamento, da solicitacao.

Art. 52. Deferida a solicitacdo de acesso a dados pessoais, o gestor de dados
elaborard o instrumento de cooperacdo de que trata o art. 47, inciso VI, e notificara o solicitante
para verificacdo e declaragdo de anuéncia quanto a seu conteldo, no prazo de 30 (trinta) dias,
sob pena de arquivamento do processo.

Subsecao ll
Do instrumento de cooperagdo para disponibilizacdo de dados pessoais

Art. 53. A celebragdo do instrumento de cooperacgdo de que trata o art. 47, inciso
VI, se dard mediante a assinatura dos seguintes documentos, cujos modelos estdo disponiveis
no portal gov.br:

| - Acordo de Cooperacdo Técnica ou Acordo de Cooperacdo, que serd assinado
pelo representante legal do solicitante e pelo representante do Ministério do Trabalho e
Emprego com competéncia para pratica de ato; e

Il - Termo de Compromisso e Manutencdo de Sigilo, que serd assinado pelo
representante legal do solicitante e demais usudrios de dados.

Pardgrafo Unico. Apds sua celebracdo, o instrumento de cooperacdo serd
submetido ao Comité de Governanca de Dados e Sistemas de Informacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego para fins de registro, acompanhamento e monitoramento, nos termos do
art. 17, § 19, do Anexo XVI da Portaria MTE n2 3.849, de 18 de dezembro de 2023.

Art. 54. O instrumento de cooperagdo tera vigéncia maxima de 36 (trinta e seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Termo Aditivo.

Art. 55. O instrumento de cooperagdo serd publicado pelo gestor de dados, em
forma de extrato no Didrio Oficial da Unido - DOU e na integra no portal gov.br, até o 52 (quinto)
dia util do més subsequente a sua assinatura, e comunicado a Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados - ANPD, nos termos do art. 26, § 22, da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.



Pardgrafo Unico. Cépia do instrumento de cooperacgdo sera disponibilizado pelo
gestor de dados no portal gov.br no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo de seu
extrato no DOU.

Art. 56. Sempre que ocorrer a substituicio dos responsaveis pelo
acompanhamento do plano de trabalho do instrumento de cooperagao ou dos signatdarios do
Termo de Compromisso e Manutencdo de Sigilo, o usuario de dados deverd informar a
substituicdo ao gestor de dados.

Subsecao lll
Da utilizagdao de dados pessoais

Art. 57. Formalizada a celebracao do instrumento de cooperacao, nos termos do
disposto no art. 53, o gestor de dados disponibilizara ao usuario de dados o arquivo contendo
as informacdes solicitadas, de acordo com o formato e o leiaute acordado.

Art. 58. Cdpia do produto técnico, como relatério, estudo ou pesquisa, elaborado
no ambito do instrumento de cooperacdo, deverd ser entregue ao gestor de dados em meio
eletronico.

Art. 59. A utilizacdo indevida dos dados pessoais disponibilizados na forma deste
Capitulo e do instrumento de cooperacgdo acarretara a aplicagdo das sanc¢Oes previstas no art.
52 da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, além de outras previstas em lei, respeitados os
principios do contraditdrio, da ampla defesa e do devido processo legal.

§ 12 Sempre que ocorrer a utilizacdo indevida dos dados pessoais, a Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados sera comunicada para a aplicagcdo das san¢Oes de que tratam o
caput.

§ 22 Entende-se como utilizacdo indevida toda e qualquer exposicdo de dados que
represente violagdo a privacidade das pessoas naturais que constam nas bases de dados de que
tratam o art. 46, sendo vedado o repasse de dados pessoais para pessoas fisicas, juridicas ou
para a sociedade em geral, sem motivacdes fundamentadas na legislagcdo ou em decisdo judicial.

§ 32 A suspeita da utilizacdo indevida dos dados pessoais podera acarretar a
suspensdo temporaria do instrumento de cooperagdo que disponibiliza o acesso aos dados,
enquanto o processo administrativo ou judicial de investigacdo perdurar, conforme decisdo
fundamentada da autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego signataria do instrumento.

§ 42 Sem prejuizo das sang¢bes de que tratam o caput, a comprovacao de utilizagdo
indevida dos dados pessoais podera ocasionar a rescisdo do instrumento de cooperacao.

§ 52 Nos casos em que a utilizagdo indevida dos dados pessoais resultar em
rescisdo do instrumento de cooperagdo, o gestor de dados, observando os critérios de
oportunidade e conveniéncia, se reservara ao direito de ndo firmar novo instrumento de
cooperagdo com o solicitante de dados por até 5 (cinco) anos.

§ 62 Cabera recurso da decisdo administrativa que, nos termos do § 32, suspender
temporariamente o instrumento de cooperagdao, ou que, nos termos do § 49, rescindir o
instrumento.

§ 72 O recurso de que trata o § 62 sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo,
a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, o encaminhara a autoridade superior,
nos prazos e termos previstos na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Subsecao IV



Da disponibilizacao de dados pessoais para 6rgaos e entidades da administragao publica
federal

Art. 60. A disponibilizacdo de dados pessoais para utilizacao por parte de érgaos e
entidades da administracao publica federal observara o disposto no Decreto n? 10.046, de 09
de outubro de 2019, e dispensara a necessidade de estabelecer instrumento de cooperagao.

§ 12 A disponibilizacao de dados pessoais na forma do caput serd precedida de:

| - oficio ou carta contendo a solicitacdo do drgdo ou entidade interessada e
justificativa do pedido;

Il - Declaracdo de Acesso a Base de Dados, conforme modelo disponivel no portal
gov.br, assinada por responsavel hierdrquico ocupante de Cargo Comissionado Executivos - CCE
ou Fung¢ado Comissionada Executiva - FCE 15 ou superior;

Il - Termo de Compromisso e Manutencgao de Sigilo assinado por todos os usudrios
gue manuseardo os dados identificados; e

IV - cadastro institucional e dos usudrios que terdo acesso a base de dados.

§ 22 Apds o recebimento dos documentos arrolados no § 19, o gestor de dados
analisard a solicitacdo e, em caso de conformidade, disponibilizard os dados solicitados ou
concederd acesso ao respectivo sistema informatizado, por periodo de até 36 (trinta e seis)
meses.

§ 32 A concessao de acesso de que trata o § 22 poderd ser renovado mediante o
encaminhamento de nova solicitacdo em que conste registro da producdo realizada com os
dados disponibilizados.

Secao ll
Da disponibilizacdo de dados de pessoas juridicas

Art. 61. A solicitagdo de acesso a dados de pessoas juridicas constantes nas bases
de dados de que tratam o art. 46 sera acompanhada pelos documentos a seguir, e dispensara a
necessidade de estabelecer instrumento de cooperagao:

| - oficio ou carta contendo a solicitacdo do representante legal do solicitante e
justificativa do pedido;

Il - Declaracdo de Acesso a Base de Dados, conforme modelo disponivel no portal
gov.br, assinada por representante legal do solicitante; e

Il - Termo de Compromisso e Manutencdo de Sigilo assinado por representante
legal do solicitante.

§ 12 Os dados de que tratam o caput referem a informagdes de pessoas juridicas,
nao relacionados a pessoa natural identificada ou identificavel.

§ 22 Apds o recebimento dos documentos arrolados nos incisos do caput, o gestor
de dados analisara a solicitacdo e, em caso de conformidade, disponibilizara os dados
solicitados, por periodo de até 36 (trinta e seis) meses.

§ 32 A concessao de acesso de que trata o § 22 poderd ser renovado mediante o
encaminhamento de nova solicitacgdo em que conste registro da produgdo realizada com os
dados disponibilizados.



CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO

Art. 62. Fica aprovada a Classificagdo Brasileira de Ocupac¢Ges - CBO para uso em
todo o territério nacional.

Art. 63. A CBO é um sistema de classificacdo de ocupac¢des que tem o objetivo de
retratar as diversas atividades laborais existentes no Pais, de forma padronizada, para fins de
levantamentos estatisticos e usos nos registros administrativos.

§ 12 A CBO é utilizada nos registros administrativos, para fins classificatérios, sem
efeitos de regulamentacdo profissional.

§ 22 A inclusdo de uma ocupacgdo na CBO ndo implica em regulamentacdo da
referida profissao.

§ 32 A inclusdo de uma ocupacdo na CBO independe e ndo se confunde com a
regulamentacao da referida profissao.

§ 42 A CBO nao tipifica nem caracteriza vinculos trabalhistas de qualquer natureza
e ndo implica obrigacdes decorrentes da mudanca da nomenclatura do cargo exercido pelo
trabalhador.

Art. 64. Serao definidos na inclusdo de ocupacgées na CBO:
| - cédigo - codigo numérico de identificacao;
Il - titulo - nomenclatura pela qual a ocupacdo é conhecida;

Il - descricdo - descricdo textual das principais atividades desenvolvidas na
ocupacdo, agregadas algumas caracteristicas do trabalho usualmente necessarias para
desenvolvé-las.

§ 12 O titulo de que trata o caput, inciso I, admite a definicdo de multiplos nomes
para a mesma ocupacao, considerados os diferentes nomes tratados como sinénimos.

§ 22 A identificacdo de niveis de qualificacdo e educagdo formal entre as
caracteristicas do trabalho, na descricdo de que trata o caput, inciso Ill, ndo implica que estas
sejam obrigatdrias para o exercicio da ocupagao.

Art. 65. Os cddigos, titulos e descrigbes definidos na CBO poderdo ser utilizados
para consecucdo de objetivos de politicas publicas, registros administrativos e sistemas
governamentais.

Pardgrafo Unico. A CBO ndo incorporara na definicdo das ocupag¢bes marcadores
ou descri¢des especificas definidas por politicas publicas, registros administrativos ou sistemas
governamentais.

Art. 66. A atualizacao da CBO serd feita anualmente de acordo com metodologia a
ser definida pela Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-Executiva.

Art. 67. A CBO e suas atualizagdes serao disponibilizadas no portal gov.br.

CAPITULO VI
DO QUADRO BRASILEIRO DE QUALIFICAGCOES - QBQ



Art. 68. Fica aprovado o Quadro Brasileiro de Qualificagdes - QBQ, conjunto de
informacgbes que descreve o preparo necessario ao trabalhador para o desempenho de cada
ocupacao descrita na CBO.

Art. 69. Sdo objetivos do QBQ:
| - definir o nivel de qualificacdo compativel com cada ocupacdo da CBO;

Il - garantir a transparéncia da associa¢do entre qualificacGes e ocupacgdes, a fim
de possibilitar a identificacdo e a comparabilidade das diferentes formas de educacdo e
formacdo e de sua adequacgdo ao mercado de trabalho;

Il - possibilitar aos trabalhadores a identificacdo de diferentes ocupagdes
adequadas as suas qualificacdes;

IV - possibilitar aos empregadores a identificacdo da qualificacdo necessaria aos
trabalhadores para preenchimento das vagas de trabalho abertas;

V - definir referenciais para os resultados de aprendizagem associados aos
diferentes niveis de qualifica¢do;

VI - subsidiar a analise de programas de aprendizagem profissional a serem
incluidos no Catdlogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP;

VIl - subsidiar a andlise de programas de qualificacdo profissional a serem
ofertados por instituicdes de educacao profissional; e

VIII - viabilizar o intercambio de informacdes e de experiéncias entre sistemas de
qualificacdo profissional do Brasil e de outros paises.

Art. 70. O QBQ serve de referéncia para as politicas publicas e as demais a¢des do
Ministério do Trabalho e Emprego, e deve ser observado para:

| - priorizacdo das ocupacgdes a serem atualizadas na CBO a cada ano;

Il - identificacdo da compatibilidade entre vagas e trabalhadores na politica de
intermediacdo de mao-de-obra; e

Il - adequacgdo das politicas de qualificagdo profissional, inclusive aprendizagem
profissional.

Art. 71. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - conhecimento - conjunto de informagdes, fatos, teorias, praticas e principios
necessarios para o exercicio de uma ocupagao;

Il - habilidade - capacidade de aplicar conhecimentos e utilizar os recursos
adquiridos para concluir tarefas e solucionar problemas, podendo ser cognitiva, pratica, fisica,
psicomotora e sensorial;

Il - atitude - capacidade para realizar tarefas e resolver problemas de diferentes
niveis de complexidade, com diferentes graus de autonomia e responsabilidade;

IV - competéncia - caracteriza¢do de uma ocupacdo a partir da necessidade de
conhecimentos, habilidades, e atitudes necessarias a sua execucao; e



V - qualificagdo - resultado esperado da aprendizagem em termos de
conhecimentos, habilidades e atitudes, para o desempenho de atividades ou fungdes tipicas de
uma ocupagao.

§ 12 A competéncia, de que trata o caput, inciso IV, reflete os conhecimentos,
habilidades e atitudes demandadas ao exercicio de determinada ocupacao.

§ 292 A qualificacdo, de que trata o caput, inciso V, se refere aos conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridos pelo trabalhador nos diferentes processos de aprendizagem e
qualificacdo profissional.

Art. 72. O QBQ ¢é organizado em oito niveis de qualificacao, caracterizados pela
descricdao das competéncias correspondentes a cada nivel, e estruturado em ordem crescente
de complexidade e profundidade das competéncias necessarias ao desempenho das ocupacdes
contidas em cada nivel.

§ 12 A caracterizagao de cada nivel do QBQ é dada por:

| - nivel 1 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais e conceitos associados a
tarefas simples, que requerem habilidades bdsicas e que sdo executadas sob supervisdo direta;

Il - nivel 2 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais, conceitos tecnoldgicos
basicos e habilidades de profundidade restrita, para executar tarefas e resolver problemas
simples e correntes, sob supervisdo de rotina, com autonomia e responsabilidade limitadas;

Il - nivel 3 - capacidade de aplicar conhecimentos especializados, fundamentos
tecnoldgicos e habilidades para executar tarefas e resolver problemas de complexidade
intermedidria, sob supervisdo geral;

IV - nivel 4 - capacidade de aplicar conhecimentos, conceitos e procedimentos
técnicos, habilidades e principios de gestdo para resolver problemas especificos, gerenciar
atividades e supervisionar o trabalho de rotina de terceiros;

V - nivel 5 - capacidade de aplicar conhecimentos gerais abrangentes,
especializados e tedricos além de habilidades para conceber solugGes criativas aos problemas
especificos, gerenciar a¢cGes e avaliar resultados do desempenho de terceiros;

VI - nivel 6 - capacidade de aplicar conhecimentos aprofundados de uma drea, com
compreensdo critica de teorias e principios, além de habilidades para conceber solucGes
criativas e inovadoras na resolucdo de problemas complexos, gerenciar agées ou projetos,
avaliar e propor desenvolvimento profissional de terceiros;

VII - nivel 7 - capacidade de aplicar conhecimentos altamente especializados e de
vanguarda, além de habilidades para desenvolver novos conhecimentos na resolugao de
problemas complexos e imprevisiveis ligados a investigacdo e a inovacdo, assim como gerenciar
e transformar contextos de trabalhos complexos, com novas abordagens estratégicas; e

VIII - nivel 8 - capacidade de aplicar conhecimentos de ponta na vanguarda de uma
area e na interligacdo entre areas, além de habilidades complexas e altamente especializadas,
para alargar fronteiras do conhecimento, assim como investigar e inovar na resolucdo de
problemas criticos e solugdes praticas.

§ 22 Toda ocupacao descrita na CBO é associada a apenas um nivel do QBQ.

§ 32 A associa¢do das ocupagdes aos niveis do QBQ é estabelecida a partir da
andlise das competéncias efetivamente relacionadas ao exercicio daquelas ocupacdes, e é
independente de curriculos, cursos ou regula¢des especificas.



Art. 73. A atualizacdo do QBQ sera feita anualmente, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria, e seguird metodologia a ser definida pela Subsecretaria de
Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-Executiva.

Art. 74. O QBQ sera disponibilizado no portal gov.br.

CAPITULO VIII
DO PROGRAMA DE DISSEMINAGCAO DAS ESTATISTICAS DO TRABALHO - PDET

Art. 75. Fica aprovado o Programa de Disseminacgao das Estatisticas do Trabalho -
PDET, com objetivo de divulgar estatisticas consolidadas sobre as movimenta¢des ocorridas no
mercado de trabalho formal.

Art. 76. Cabe a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos de Trabalho da Secretaria-
Executiva, no ambito do PDET, a publicacdo mensal de estatisticas consolidadas contendo
informacbes sobre as movimentagdes ocorridas no mercado de trabalho formal, declaradas
pelos empregadores no eSocial.

§ 12 A publicacdo mensal de que trata o caput ocorrerd no sitio eletrénico do PDET,
disponivel no portal gov.br.

§ 22 A divulgacao de informagdes estatisticas considerard, além das declaragdes
mensais tempestivas, no ambito do eSocial, as declaragdes realizadas fora do prazo legal por um
periodo maximo de até 12 (doze) meses apds o vencimento do prazo previsto para a declaragéo.

§ 32 Na ocorréncia de exclusao, pelos declarantes, de movimentacgbes previamente
contabilizadas nas estatisticas, estas serdo excluidas da contagem e do saldo do CAGED do més
no qual o evento havia sido previamente informado.

§ 42 Para a construgdo das estatisticas mensais, serdo consideradas as exclusdes
realizadas nos 12 (doze) meses anteriores ao da competéncia de referéncia.

§ 52 Anualmente, em janeiro de cada ano, as exclusGes realizadas em um periodo
superior a 12 (doze) meses serdo consideradas e integradas a base de dados estatistica.

§ 692 A divulgacdo de estatisticas consolidadas anteriormente, captadas
unicamente pelo sistema CAGED, serd denominada Novo CAGED, mantendo-se a referéncia a
Lei n2 4,923, de 23 de dezembro de 1965, que instituiu a obrigacdo de comunicar admissdes e
dispensas de empregados.

§ 72 Além das informacgdes de que tratam o § 22, o Novo CAGED considerard as
informacbes de desligamentos enviadas por meio do sistema Empregador Web de envio de
requerimentos do Seguro-Desemprego.

§ 82 O procedimento adotado para imputacdo de dados do Empregador Web é a
verificacdo da existéncia de empresas que tenham declarado admissdes e nenhum desligamento
no eSocial, mas que tenham declarado desligamentos no Empregador Web, situa¢dao na qual as
demissOes declaradas serdo imputadas na estatistica final do Novo CAGED.

§ 92 A metodologia de apuragao do estoque mensal de trabalhadores no emprego
formal considerara os dados disponiveis na ultima consolidacdo da RAIS e as possibilidades de
sua atualizacdo, a partir das declara¢des do Novo CAGED e da informacdo de baixa de empresas
na Receita Federal.



Art. 77. O detalhamento metodoldgico dos procedimentos adotados neste
Capitulo esta disponivel no Anexo IV.

CAPITULO IX

DO CADASTRAMENTO DE INFORMAGOES CONTRATUAIS DE TRABALHADORES JUNTO AO
AGENTE OPERADOR DO FGTS

Art. 78. Os empregadores deverao cadastrar junto a Caixa Econdmica Federal, na
qualidade de Agente Operador do FGTS, informacgGes contratuais referentes aos trabalhadores,
nos termos do disposto no art. 17-A da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 12 O cadastramento de que trata o caput ocorrera de forma automatica para os
empregadores que prestarem as informacgbes cadastrais e contratuais dos trabalhadores no
FGTS Digital.

§ 22 Para as admissGes de trabalhadores anteriores a 12 de margo de 2024, o
cadastramento de que trata o caput serd feito mediante documento proprio junto a Caixa
Economica Federal, que tomard as medidas necessdrias para efetivar o cadastramento.

CAPITULO X
DA CONCESSAO DOS PERFIS DE ACESSO AO MODULO DE ADMINISTRAGAO DO eSOCIAL

Art. 79. Os critérios para a concessdo dos perfis de acesso ao mddulo de
administracdo do eSocial no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego atenderdo as
diretrizes estabelecidas neste Capitulo.

Secgao |
Disposi¢Ges Gerais
Art. 80. Para efeitos deste Capitulo, consideram-se:

| - usuarios - todos os servidores que utilizam o médulo de administragdo do
eSocial; e

Il - perfil - nivel de permissdo de acesso dos usuarios.

Art. 81. Consideram-se passiveis de concessdo os seguintes perfis de acesso ao
maddulo de administracdo do eSocial:

| - administrador geral - permite o gerenciamento dos usudrios com acesso ao
moddulo de administracdao do eSocial, podendo efetuar as operagdes de consulta, inclusdo,
alteracdo dos usuarios e de seus perfis, bem como excluir os perfis associados aos usuarios
existentes;

Il - cadastrador - permite o gerenciamento dos usuarios com acesso ao mddulo de
administracdo do eSocial, bem como a concessao e a exclusado do perfil atendente, de que trata
o inciso IV, e a exclusdo do perfil cadastrador;



Il - gestor de tabelas - permite a gestdo das tabelas do eSocial, possibilitando a
consulta e a alteracdao das tabelas cadastradas no sistema, bem como o acompanhamento de
seu conteudo e publicacdo;

IV - atendente - permite a consulta aos dados enviados pelos obrigados ao eSocial;

V - curadoria do chatbot - permite a consulta, a edicdo e a exclusdo de conteudo
da ferramenta chatbot de atendimento automatizado dos usuarios do eSocial;

VI - reenquadramento de grupo - permite a alteracao do grupo do eSocial ao qual
um obrigado esta vinculado;

VIl - auditoria de logs - permite a consulta e a extra¢do de logs do eSocial;

VIII - seguranca-cadastrador - permite a concessdo, a alteracdo e a exclusdao dos
perfis de acesso ao mddulo de segurancga do eSocial, de que tratam os incisos IX e X;

IX - seguranca-operador - permite a consulta, o registro e a alteracdo de
informacGes no mddulo de seguranca do eSocial;

X - segurancga-consulta - permite a consulta das informacgdes registradas no moédulo
de seguranca do eSocial;

Xl - judicidrio-cadastrador - permite a concessao e exclusdao do perfil judiciario-
operador, de que trata o inciso Xll, a servidores e magistrados da Justica do Trabalho; e

XIl - judicidrio-operador - permite o envio de eventos pela Justica do Trabalho e
acesso as informacdes do contrato de trabalho enviadas ao eSocial pelo empregador,
necessarias para este envio.

§ 12 Os perfis de acesso de que tratam os incisos | a X do caput sdo destinados as
atividades de:

| - desenvolvimento, manutencdo e suporte do eSocial;
Il - auditoria da escrituracdo trabalhista; e
Il - prevencdo, deteccdo e combate as fraudes.

§ 22 Os perfis de acesso de que tratam os incisos Xl e XIl do caput sdo destinados
as atividades necessarias ao cumprimento das competéncias da Justica do Trabalho relativas ao
envio de eventos ao eSocial.

§ 32 Os perfis de acesso ndo serdo concedidos por prazo superior a 3 (trés) anos.

§ 42 Na concessdo dos perfis de acesso devem ser adotados procedimentos para
assegurar que os usudrios tenham o menor privilégio e o nivel minimo de acesso aos recursos
necessarios para realizar as tarefas.

§ 52 A concessdo de perfis de acesso resguardara a protecdo do sigilo fiscal, nos
termos do art. 198 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966, e a prote¢ao dos dados pessoais,
nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

Secao Il
Da concessdo e da exclusdo de usuarios do médulo de administragdo do eSocial

Art. 82. A concessdo, aos usudrios, dos perfis de acesso ao moddulo de
administracdo do eSocial de que trata o art. 81 serd realizada:



| - para os perfis de acesso previstos no art. 81, incisos |, II, 1, V, VI, VII, VIII, IX, X e
Xl, pela Coordenacgao-Geral de Informagdes Digitais Trabalhistas da Subsecretaria de Estatisticas
e Estudos do Trabalho da Secretaria-Executiva; e

Il - para o perfil de acesso previsto no art. 81, inciso IV:

a) pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho, para concessGes aos Auditores-Fiscais
do Trabalho em exercicio no Sistema Federal de Inspecao do Trabalho; e

b) pela Coordenacdo-Geral de Informagdes Digitais Trabalhistas da Subsecretaria
de Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-Executiva para as demais concessodes, no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego; e

Il - para os perfis de acesso previstos no art. 81, inciso Xll, pela Justica do Trabalho.

Pardgrafo Unico. O perfil de acesso de que trata o art. 81, inciso IV, podera ser
concedido a usuario, por prazo ndo superior a um ano, para finalidades ndo previstas no art. 81,
§ 19, desde que o pedido seja acompanhado por despacho referendado por ocupante de Cargo
Comissionado Executivo - CCE ou Fungdo Comissionada Executiva - FCE 15 ou superior que:

| - registre a inexisténcia de outra alternativa para obter os dados necessarios;
Il - justifique a necessidade de concessao do perfil para a finalidade requerida; e
Il - especifique o prazo de validade da concessao do perfil.

Art. 83. O acesso do usudrio ao mdédulo de administracdo do eSocial por meio dos
perfis previstos no art. 81, incisos | a Xl, serd concedido apds assinatura de termo de
responsabilidade pelo usuario e por sua chefia imediata.

§ 12 Os modelos de termo de responsabilidade serdo disponibilizados no portal
gov.br e conterdo as informacgdes pertinentes para a concessao, inclusive a justificativa.

§ 22 O termo de responsabilidade sera preenchido, assinado e encaminhado para
andlise da unidade responsdvel, nos termos do disposto no art. 82.

§ 32 Um mesmo termo de responsabilidade podera ser utilizado para solicitar mais
de um tipo de perfil de acesso e podera conter assinaturas eletrénicas de mais de um solicitante,
desde que inseridas as informacgdes de cada um destes.

Art. 84. O acesso ao modulo de administracdo do eSocial sera feito,
exclusivamente, com a utilizacdo de certificado digital padrao ICP-Brasil em nome do usuario.

Art. 85. Os perfis do usuario no médulo de administracdo do eSocial serdo
excluidos nas seguintes hipdteses:

| - demissao;

Il - aposentadoria;

Il - exoneragao;

IV - falecimento;

V - remocdo ou alteracdo da unidade de exercicio;
VI - suspensdo preventiva;

VIl - licenga para tratamento de interesses particulares, nos termos do art. 91 da
Lei n28.112, de 11 de novembro de 1990;



VIII - ocorréncia superveniente de situacdo que altere a natureza das atividades do
servidor e que torne desnecessdria a manutencgao do perfil;

IX - afastamento para participacao de curso de formacdo decorrente de aprovagao
em concurso para outro cargo na Administracdo Publica; e

X - qualquer afastamento ou licenga concedido ao servidor pelo prazo superior a
30 (trinta) dias.

§ 12 Cessada a causa que motivou a exclusao do perfil, nova concessao ao usuario
podera ser realizada.

§ 22 Relativamente aos usuarios com o perfil de acesso previsto no art. 81, inciso
Xl, o Conselho Superior da Justica do Trabalho comunicara a Coordenacdo-Geral de Informacdes
Digitais Trabalhistas da Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-
Executiva a ocorréncia das situacdes referidas nos incisos do caput.

Art. 86. As unidades concessoras de que trata o art. 82 realizardo revisdo anual dos
acessos por elas concedidos para verificacdo da ocorréncia das hipéteses de exclusao de perfil
estabelecidas no art. 85.

Pardgrafo Unico. O processo de revisdao anual de que trata o caput ndo desobriga
a unidade concessora de realizar a exclusdo dos perfis concedidos aos usuarios, quando da
ocorréncia de qualquer hipdtese de exclusdo de perfil estabelecida no art. 85.

Secao lll
Das responsabilidades

Art. 87. S3o responsabilidades dos usudrios do médulo de administracdao do
eSocial:

| - acessar o médulo de administracdo do eSocial para o estrito cumprimento de
responsabilidades e atribuicdes relativas ao cargo;

Il - utilizar as informagdes estritamente nas atividades relacionadas as atribui¢cdes
de suas fungodes;

Il - ndo revelar fato ou informacdo de qualquer natureza de que tenha
conhecimento por for¢a de suas atribuicGes, salvo em decorréncia de decisdo de autoridade
competente na esfera administrativa ou judicial;

IV - manter confidencialidade dos dados e informacGes obtidas, devendo
comunicar por escrito a chefia imediata sobre quaisquer indicios ou possibilidades de
irregularidades, de vazamento de informacao, de desvios ou falhas identificadas nos sistemas,
sendo proibida a exploracdo de falhas ou vulnerabilidades porventura existentes;

V - manter em sigilo a senha do certificado digital utilizada para acesso ao eSocial;

VI - manter o necessario cuidado quando da exibicdo de dados em tela, impressos
ou gravados em meios eletrdnicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas
nao autorizadas;

VIl - ndo se ausentar da estacdo de trabalho sem bloquear ou encerrar a sessdao em
uso do sistema, garantindo a impossibilidade de acesso indevido por pessoas ndo autorizadas;

VIl - responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das ag¢des ou
omissodes por parte do usuario que possam colocar em risco ou comprometer a exclusividade do
conhecimento de sua senha ou a utilizagdo dos privilégios a que tenha acesso;



IX - zelar pela integridade das informacdes de sua responsabilidade;

X - utilizar as informacdes pessoais existentes no eSocial, a que tiver acesso,
estritamente nas atividades relacionadas as atribui¢cdes de suas funcdes, nos termos do disposto
nos art. 62, 79, 11 e 23 da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018;

Xl - ter ciéncia e se manter informado dos termos da politica de seguranca da
informacdo do 6rgao, das responsabilidades e compromissos advindos do acesso aos recursos
de tecnologia da informacao e das penalidades cabiveis pela inobservancia das regras previstas
nas normas de seguranca da informacao do Ministério do Trabalho e Emprego; e

XIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia da situacao referida no art. 85, inciso
VIII.

Pardgrafo Unico. O disposto no inciso XI do caput ndo se aplica aos usuarios com
os perfis de acesso previstos no art. 81, incisos Xl e XII.

Art. 88. Sdo responsabilidades da chefia imediata do usudrio do mddulo de
administragdo do eSocial:

| - ter ciéncia e se manter informada dos termos da politica de seguranca da
informacdo do 6rgdo, das responsabilidades e compromissos advindos do acesso aos recursos
de tecnologia da informacdo e das penalidades cabiveis pela inobservancia das regras previstas
nas normas de seguranca da informacdo do Ministério do Trabalho e Emprego; e

Il - comunicar as unidades concessoras dos perfis de acesso de que trata o art. 82
a ocorréncia das situagées referidas nos incisos do art. 85.

Art. 89. S3o responsabilidades das unidades concessoras dos perfis de acesso ao
maddulo de administracdo do eSocial de que trata o art. 82:

| - analisar os documentos e informacdes pertinentes para concessao do acesso ao
maddulo de administracao do eSocial, em especial o termo de responsabilidade de que trata o
art. 83 e, quando aplicavel, o despacho a que se refere o art. 82, paragrafo Unico;

Il - realizar o cadastro dos usuarios no mdédulo de administragcdo do eSocial e
conceder o perfil de acesso ao sistema exclusivamente na hipdtese de atendimento das
condigdes previstas neste Capitulo para concessao do acesso; e

Il - excluir o perfil de acesso do usudrio na ocorréncia de qualquer das hipoteses
previstas no art. 85.

Pardgrafo Unico. A unidade concessora estabelecerd o periodo de acesso do
usudrio no momento do cadastro, com base na justificativa apresentada no termo de
responsabilidade de que trata o art. 83, e, quando aplicavel, no despacho a que se refere o art.
82, paragrafo unico.

Segao IV
Do uso indevido do médulo de administragdo do eSocial

Art. 90. Serdo considerados uso indevido do mddulo de administracdo do eSocial,
passivel de apuracgdo de responsabilidade e aplicacdo de penalidades, nos termos do Titulo IV,
Capitulo V, da Lein28.112, de 11 de novembro de 1990, as seguintes condutas:

| - o compartilhamento de qualquer informagdo constante no eSocial com pessoas
fisicas ou juridicas ndo autorizadas, salvo em decorréncia de decisdo de autoridade competente
na esfera administrativa ou judicial;



Il - o acesso, ou sua tentativa, com indicio de fraude ou sabotagem, ao login e
senha de acesso ao mddulo de administracdo do eSocial de outro usuario;

Il - qualquer acesso, consulta ou alteragdo ao mdédulo de administragao do eSocial
realizada sem que seja observado o estrito cumprimento de responsabilidades e atribuicdes
relativas ao cargo; e

IV - explorar, em desacordo com o previsto no art. 87, qualquer falha ou
vulnerabilidade eventualmente existente no sistema.

Art. 91. As situagles indicativas de descumprimento do previsto neste Capitulo
serdo analisadas pelo Comité de Etica ou pela Corregedoria, ficando sujeito o infrator a aplicacdo
de penalidades administrativas, civis e penais, sendo assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

CAPITULO XI

DA CONCESSAO DOS PERFIS DE ACESSO ESPECIAL AO AMBIENTE GERENCIAL E AO AMBIENTE
DO EMPREGADOR DO SISTEMA FGTS DIGITAL, DO DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA -
DET E DO SISTEMA DE PROCURAGOES ELETRONICAS - SPE

Art. 92. Os critérios para a concessao dos perfis de acesso especial ao ambiente
gerencial e ao ambiente do empregador do sistema FGTS Digital, do Domicilio Eletrénico
Trabalhista - DET e do Sistema de ProcuragGes Eletronicas - SPE atenderdo as diretrizes
estabelecidas neste Capitulo.

§ 12 Para os fins deste Capitulo, entende-se por acesso especial a modalidade de
acesso concedida a usuarios internos ou externos que necessitem de permissdes diferenciadas,
especificas e controladas, distintas daquelas disponiveis aos usuarios empregadores por meio
da sua prépria conta gov.br, por representante legal ou por procurador habilitado, destinadas a
atuacdo excepcional, institucional ou por representacdo legal nos referidos sistemas.

§ 22 O disposto neste Capitulo ndo se aplica ao acesso ordindrio ao FGTS Digital,
ao DET e ao SPE, realizado diretamente por empregadores por meio da autenticagao em conta
gov.br de seus representantes legais.

Secgao |
Disposi¢Ges Gerais
Art. 93. Para efeitos deste Capitulo, consideram-se:

| - ambiente gerencial - mddulos do FGTS Digital, do DET e do SPE destinados a
funcionalidades voltadas para a gestdo, configuracdo e operac¢do dos sistemas pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho;

Il - ambiente do empregador - mddulos destinados as funcionalidades de operagao
do sistema pelo empregador, quando acessados por terceiros, dividido nos seguintes niveis:

a) oficial do FGTS Digital e do DET - para uso de entes publicos; e

b) privado do FGTS Digital, do DET e do SPE - para uso de particulares em situagdes
excepcionais;

Il - usudrios internos - Auditores-Fiscais do Trabalho que utilizam:



a) o ambiente gerencial; ou
b) o ambiente do empregador como atendentes;

IV - usudrio externo - usudrios que ndo compdem o quadro de servidores do
Ministério do Trabalho e Emprego; e

V - perfil - nivel de permissao de acesso concedido aos usudrios.

Art. 94. Na concessao dos perfis de acesso especial ao FGTS Digital, ao DET e ao
SPE devem ser adotados procedimentos para:

| - assegurar que os usuarios tenham o menor privilégio e o nivel minimo de acesso
ao0s recursos necessarios para realizar as tarefas; e

Il - resguardar a protecao do sigilo fiscal, nos termos do art. 198 da Lei n25.172, de
25 de outubro de 1966, das informacgGes de que tratam o art. 35, incisos |, Il e lll, do Decreto n?
4.552, de 17 de dezembro de 2002, e dos dados pessoais, conforme disposto na Lei n? 12.527,
de 18 de novembro de 2011, e da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 95. A concessdo dos perfis de acesso especial ao ambiente gerencial do FGTS
Digital, do DET e do SPE sera realizada nos termos de instru¢des expedidas pela Secretaria de
Inspecdo do Trabalho.

Art. 96. Consideram-se passiveis de concessdo os seguintes perfis especiais de
acesso:

| - a0 ambiente de cadastramento de perfis no Sistema AutorizaGov:

a) administrador de cliente - permite o acesso ao sistema de cadastramento de
perfis, para realizar a administracdo geral do Sistema AutorizaGov no ambito do Ministério do
Trabalho e Emprego;

b) administrador de sistema - permite o acesso ao sistema de cadastramento de
perfis no Sistema AutorizaGov para:

1. realizar a inclusdo de novos sistemas com controle de niveis de permissao pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

2. permitir cadastrar usuarios como gestor de acesso, de que trata a alinea "c
deste inciso, e como gestor de acesso setorial, de que trata a alinea "d" deste inciso; e

3. efetuar as operacdes de consulta, inclusdo, alteracdo e exclusdo dos usuarios
com os perfis mencionados no item 2 deste inciso;

c) gestor de acesso - permite o acesso ao sistema de cadastramento de perfis no
Sistema AutorizaGov para:

1. cadastrar usuarios como:

1.1. Auditor-Fiscal do Trabalho administrador, de que trata o inciso Il, alinea "a",
para o FGTS Digital;

1.2. Auditor-Fiscal do Trabalho em geral, de que trata o inciso Il, alinea "b", para o
FGTS Digital e o DET;

1.3. atendente Auditor-Fiscal do Trabalho, de tratam o inciso Ill, alinea "b", para o
FGTS Digital, e o inciso IV, para o DET;

1.4. atendente externo, de que trata o inciso lll, alinea "c", para o FGTS Digital; e



1.5. administrador e usuarios para cumprimento de determinacgao judicial, de que
tratam, respectivamente, o inciso V, alineas "a" e "b", para o FGTS Digital, o DET e o SPE; e

2. efetuar as operacdes de consulta, inclusdo, alteracdo e exclusao dos usudrios
com os perfis mencionados no item 1 deste inciso; e

d) gestor de acesso setorial - permite o acesso ao sistema de cadastramento de
perfis no Sistema AutorizaGov para cadastrar usudrios com perfil de gestor de acesso do
SERPRO, da Caixa Econdmica Federal, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da Justica
do Trabalho, permitindo efetuar as operac¢des de consulta, inclusdo, alteracao e exclusao dos

usudrios para o FGTS Digital como atendentes de que tratam o inciso lll, alineas "d" a "g";
Il - ao ambiente gerencial do FGTS Digital, do DET e do SPE, como:

a) Auditor-Fiscal do Trabalho administrador - permite o acesso completo ao
ambiente gerencial dos sistemas, incluindo configuracdes dos parametros gerais, com consultas
avancadas aos dados e emissdo de relatdrios estatisticos; e

b) Auditor-Fiscal do Trabalho em geral - permite o acesso limitado ao ambiente
gerencial dos sistemas, com consultas bdsicas aos dados, sem permissdo de alteracdo dos
parametros gerais;

Il - ao ambiente do empregador, no nivel oficial, para o FGTS Digital:

a) atendente Auditor-Fiscal do Trabalho administrador - permite o acesso para
consultar os dados e utilizar os mesmos mdédulos e funcionalidades que os empregadores;

b) atendente Auditor-Fiscal do Trabalho - permite a Auditores-Fiscais do Trabalho
0 acesso para realizar consulta aos dados dos empregadores;

c) atendente externo - permite a Auditores-Fiscais do Trabalho externos ao
Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho o acesso para realizar consulta aos dados dos
empregadores;

d) atendente do SERPRO - permite o acesso aos usuarios cadastrados do Servigo
Federal de Processamento de Dados, empresa publica responsavel pelo desenvolvimento do
FGTS Digital, para consultar os dados e simular os mdédulos e funcionalidades do sistema;

e) atendente da Caixa EconOmica Federal - permite aos usudrios cadastrados da
Caixa Econdmica Federal o acesso para realizar consulta aos dados dos empregadores;

f) atendente da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - permite aos usuarios
cadastrados da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional o acesso para realizar consulta aos
dados dos empregadores; e

g) atendente da Justica do Trabalho - permite aos usudrios cadastrados da Justica
do Trabalho o acesso para realizar consulta aos dados dos empregadores;

IV - a0 ambiente do empregador, no nivel oficial, para o DET: atendente Auditor-
Fiscal do Trabalho - permite aos Auditores-Fiscais do Trabalho o acesso para realizar consulta
aos dados do DET no médulo do empregador; e

V - ao ambiente do empregador, no nivel privado, para o FGTS Digital, o DET e 0
SPE:

a) administrador - permite o acesso para realizar operacGes referentes ao FGTS de
um empregador pessoa fisica especifico, nos casos de inventariante, curador, tutor e correlatos;
e



b) usuario para cumprimento de determinacgdo judicial - permite o acesso para
realizar operagOes referentes ao FGTS de um empregador especifico, pessoa fisica ou juridica,

resultante de ordem judicial, em situa¢Ges ndo dispostas na alinea "a".

§ 12 Os perfis de acesso que tratam o inciso Il, o inciso lll, alineas "a" e "b", e o
inciso IV do caput serdao concedidos exclusivamente a Auditores-Fiscais do Trabalho em exercicio
no Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho.

§ 22 Os perfis de acesso de que tratam o inciso lll, alineas "a" a "e", do caput sao
destinados as atividades de suporte, desenvolvimento e orientacdo quanto a utilizacdo dos
sistemas.

Art. 97. Os perfis de acesso de que trata o art. 96 serdo concedidos apds assinatura
de termo de responsabilidade, conforme modelos disponiveis no SEI/MTE, pelo usuario e por
sua chefia imediata.

§ 12 O disposto no caput nao se aplica ao perfil administrador de cliente, de que

trata o art. 96, inciso |, alinea "a".

§ 22 O termo de responsabilidade sera preenchido, assinado e encaminhado, em
processo especifico no SEI/MTE, para analise da unidade responsavel.

§ 32 Um mesmo termo de responsabilidade podera ser utilizado para solicitar mais
de um tipo de perfil de acesso e podera conter assinaturas eletrénicas de mais de um solicitante,
desde que inseridas as informacdes de cada um destes.

§ 42 Para usudrios de que tratam o art. 96, inciso lll, alineas "d" a "g", o termo de
responsabilidade sera assinado perante o gestor de acesso setorial do respectivo 6rgdo ou
entidade, que deverd armazenar os termos de responsabilidade assinados por seus atendentes
externos e gestores setoriais.

§ 52 Os termos de responsabilidade mencionados no § 49 poderao ser solicitados
a qualgquer momento pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho.

Secao Il
Da concessao dos perfis de acesso especial aos usuarios
Subsegao |

Da concessao do perfil de acesso especial ao ambiente de cadastramento de perfis e ao
ambiente gerencial

Art. 98. O acesso especial ao perfil de usuario previsto no art. 96, inciso |, alinea
"a", sera concedido pela Secretaria de Governo Digital do Ministério da Gestdo e da Inovacdo
em Servicos Publicos.

Art. 99. O acesso especial aos perfis de usuario previstos no art. 96, inciso |, alineas
"b" a"d", einciso Il, serd concedido pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho.

Subsecao Il

Da concessao dos perfis de acesso especial ao ambiente do empregador no nivel
oficial para o FGTS Digital e o DET

Art. 100. A concessao, ao usuario, dos perfis de acesso especial ao FGTS Digital e
ao DET no ambiente do empregador no nivel oficial, de que trata o art. 96, incisos Il e IV, serd
realizada:



| - para os perfis de acesso previstos no art. 96, inciso lll, alineas "a" a "c", e inciso
IV, pela Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho; e

Il - para os perfis de acesso previstos no art. 96, inciso lll, alineas "e" a "g", por
usudrio externo do respectivo 6rgao ou entidade que possua o perfil gestor de acesso setorial,
de que trata o art. 96, inciso |, alinea "d".

§ 12 O perfil gestor de acesso setorial, de que trata o art. 96, inciso |, alinea "d",
poderd ser concedido para usudrio do érgao externo, por usudrio que possua um dos perfis
n_n n_n

previstos no art. 96, inciso |, alineas "a" a "c¢", mediante celebracdo de acordo ou instrumento
congénere do 6rgdo ou entidade com o Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 22 A Caixa Econbmica Federal, na qualidade de Agente Operador do FGTS, a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e o SERPRO, no ambito de suas respectivas atribuicdes
junto ao FGTS, poderao solicitar o cadastramento de usudrio com perfil de gestor setorial, de
que trata o art. 96, inciso |, alinea "d", sem a necessidade de prévia celebracdo de acordo ou
instrumento congénere.

Art. 101. Os perfis de acesso de que tratam o art. 96, inciso lll, serdo concedidos
por prazo indeterminado aos usudrios internos e por 3 (trés) anos para usudrios externos.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, os perfis de acesso de que tratam o art. 96,

inciso lll, alineas "a" a "e", poderdo ser concedidos por usudrio que possua o perfil gestor de

acesso, de que trata art. 96, inciso |, alinea "c", ou o perfil gestor de acesso setorial, de que trata
art. 96, inciso |, alinea "d", por prazo ndo superior a 1 (um) ano, para finalidades ndo previstas
no art. 96, § 29, mediante assinatura do termo de responsabilidade de que trata o art. 97,
instruido com documento que comprove:

| - registro da inexisténcia de meio alternativo para obter os dados necessarios;
Il - justifique a necessidade de concessao do perfil para a finalidade requerida; e
Il - especifique o prazo de validade da concessdo do perfil.

Subsecao lll

Da concessdo dos perfis de acesso especial ao ambiente do empregador no nivel
privado para o FGTS Digital, o DET e o SPE

Art. 102. A concessao, ao usuario, dos perfis de acesso especial ao FGTS Digital, ao
DET e ao SPE no ambiente do empregador no nivel privado, de que trata o art. 96, inciso V, sera
realizada pela Secretaria de Inspegao do Trabalho.

Art. 103. O perfil de acesso administrador, de que trata o art. 96, inciso V, alinea
"a", devera ser solicitado por usuario cujos dados nao sejam apropriados automaticamente nos
cadastros de CPF e de CNPJ.

§ 12 O solicitante, no momento do protocolo do pedido, deverd apresentar:

| - documento de identificagdo pessoal com foto e do qual conste nimero do CPF
e validade em todo territdrio nacional;

Il - documento comprobatdrio de representacdo legal da condicdo de curador ou
inventariante, contendo os nomes das partes, assinatura fisica ou valida¢do de assinatura digital,
emitido com data ndo superior a 12 (doze) meses;

Il - documento de identificagdo do representado com o nimero do CPF;

IV - certiddo de ébito nos casos de solicitagdo de acesso de inventariante; e



V - outros documentos que se fizerem necessarios no decorrer da analise do
processo.

§ 22 Os acessos serao concedidos pelos seguintes prazos:
| - para inventdrio judicial ou extrajudicial sem partilha: 12 (doze) meses;

Il - para inventario judicial ou extrajudicial com partilha: 2 (dois) meses, lapso
necessario para o herdeiro promover a transferéncia do empregado no eSocial;

Il - para curatela definitiva: 60 (sessenta) meses;

IV - para curatela proviséria: 12 (doze) meses;

V - para sucessdo provisoria: 36 (trinta e seis) meses;

VI - para administrador provisdrio ou inventdrio negativo: 2 (dois) meses; ou
VIl - para os demais casos: 12 (doze) meses.

§ 32 Findos os prazos de validade do acesso dispostos no § 22, novo acesso devera
ser solicitado.

§ 42 Em caso de falecimento do titular de direito, o procurador ou substabelecido
poderd, a fim de evitar danos ou perigo na demora, praticar os atos necessarios ao exercicio do
mandato durante o prazo de 2 (dois) meses previsto no art. 611 da Lei n213.105, de 16 de marco
de 2015.

§ 52 A concessao do perfil de acesso administrador, de que trata o art. 96, inciso

V, alinea "a", em situa¢Oes ndo dispostas neste artigo sera decidida pela Secretaria de Inspecao
do Trabalho.

Art. 104. O perfil de acesso usudrio para cumprimento de determinacdo judicial,
de que trata o art. 96, inciso V, alinea "b", sera solicitado em caso de ordem judicial, em situacbes
nao dispostas no art. 103.

§ 12 O solicitante, no momento do protocolo do pedido, deverd apresentar:

| - documento de identificagdo pessoal com foto e do qual conste nimero do CPF
e validade em todo territério nacional;

Il - decisdo judicial concessiva que deferiu a representagao;
Il - documento de identificagdo do representado com o nimero do CPF; e

V - outros documentos que se fizerem necessarios no decorrer da analise do
processo.

§ 22 0 acesso sera concedido pelo prazo fixado na decisdo judicial ou, ndo havendo
fixacdo de prazo, por prazo indeterminado.

§ 32 Nos casos em que nao houver fixagao judicial de prazo de concessdo do
acesso, a Secretaria de Inspecdo poderd, apds o transcurso de 3 (trés) anos, exigir do usuario
documento atual pertinente que confirme sua qualidade de representante.

Art. 105. As solicitagdes de que tratam os art. 103 e art. 104 serao realizadas por
meio de conta gov.br com o nivel de segurancga bronze ou superior.

Art. 106. Em caso de incompletude da documentagdo disposta no art. 103, § 19,
ou no art. 104, §12, o solicitante deverd apresentar os documentos faltantes no prazo de 30
(trinta) dias, sob pena de arquivamento da solicitagdo.



Art. 107. A Secretaria de Inspec¢do apreciara as solicitagdes de que tratam os art.
103 e art. 104, e os acessos serdo concedidos em até 7 (sete) dias corridos, desde que
apresentados todos os documentos exigidos.

Art. 108. O acesso ao FGTS Digital, ao DET e ao SPE pelos usudrios com os perfis de
acesso especial de que trata o art. 96, inciso V, sera realizado por meio da conta gov.br, com o
nivel de segurancga prata ou superior.

Art. 109. Os acessos ao FGTS Digital, ao DET e ao SPE com os perfis de acesso
especial de que trata o art. 96, inciso V, concedidos anteriormente a vigéncia desta Portaria
terdo a validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua concessdo, independentemente
da natureza da representacao.

Secao lll
Da exclusdo dos perfis de acesso especial ao FGTS Digital, ao DET e ao SPE

Art. 110. Os perfis de acesso especial ao FGTS Digital, ao DET e ao SPE de que
tratam este Capitulo serdo excluidos nas seguintes hipdteses:

| - demissdo;

Il - aposentadoria;

Il - exoneragao;

IV - falecimento;

V - remocdo ou alteracdo da unidade de exercicio;
VI - suspensdo preventiva;

VIl - licencga para tratamento de interesses particulares, nos termos do art. 91 da
Lei n28.112, de 11 de novembro de 1990;

VIII - ocorréncia superveniente de situagcao que altere a natureza das atividades do
servidor e que torne desnecessdria a manutencgao do perfil;

IX - afastamento para participa¢do de curso de formagao decorrente de aprovagao
em concurso para outro cargo na Administragdo Publica; e

X - qualquer afastamento ou licenga concedido ao servidor pelo prazo superior a
120 (cento e vinte) dias.

§ 12 Cessada a causa que motivou a exclusao do perfil, o usudrio estard passivel de
nova concessao de perfil de acesso especial.

§ 29 Relativamente aos usuarios com o perfil de acesso previsto no art. 96, inciso
I, alinea "a", a Secretaria de Inspec¢do do Trabalho comunicard a Secretaria de Governo Digital
do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos a ocorréncia das situagdes referidas
nos incisos do caput.

§ 32 Relativamente aos usuarios com os perfis de acesso previstos no art. 96, inciso
Ill, alineas "d" a"g", o 6rgdo ou entidade do usuario externo concedente comunicara a Secretaria
de Inspecdo do Trabalho a ocorréncia das situagGes referidas nos incisos do caput.

Secao IV

Das responsabilidades



Art. 111. S3o responsabilidades dos usudrios com perfil de acesso especial ao FGTS
Digital, ao DET e ao SPE:

| - acessar os sistemas para o estrito cumprimento de responsabilidades e
atribuicées relativas ao cargo;

Il - utilizar as informacgdes estritamente nas atividades relacionadas as atribui¢cdes
de suas funcgodes;

Il - ndo revelar fato ou informacdo de qualquer natureza de que tenha
conhecimento por forga de suas atribuicdes, salvo em decorréncia de decisdo de autoridade
competente na esfera administrativa ou judicial;

IV - manter confidencialidade dos dados e informacdes obtidas, devendo
comunicar por escrito a chefia imediata sobre quaisquer indicios ou possibilidades de
irregularidades, de vazamento de informacao, de desvios ou falhas identificadas nos sistemas,

sendo proibida a exploragao de falhas ou vulnerabilidades porventura existentes;
V - manter em sigilo a senha do certificado digital utilizada para acessos sistemas;

VI - manter o necessario cuidado quando da exibicdo de dados em tela, impressos
ou gravados em meios eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas
ndo autorizadas;

VIl - ndo se ausentar da estacdo de trabalho sem bloquear ou encerrar a sessdo em
uso do sistema, garantindo a impossibilidade de acesso indevido por pessoas ndo autorizadas;

VIl - responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das ag¢des ou
omissdes por parte do usuario que possam colocar em risco ou comprometer a exclusividade do
conhecimento de sua senha ou a utilizacdo das funcionalidades a que tenha acesso;

IX - zelar pela integridade das informagdes organizacionais de sua
responsabilidade;

X - utilizar as informagdes pessoais existentes nos sistemas estritamente nas
atividades relacionadas as atribui¢des de suas fung¢des, nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

Xl - ter ciéncia e se manter informado dos termos da politica de seguranga da
informacao do 6rgdo, das responsabilidades e compromissos advindos do acesso aos recursos
de tecnologia da informacao e das penalidades cabiveis pela inobservancia das regras previstas
nas normas de seguranga da informag¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego; e

XIl - comunicar a chefia imediata a ocorréncia da situagdo referida no art. 110,
inciso VIII.

Art. 112. S3o responsabilidades da chefia imediata do usuario com perfil de acesso
especial ao FGTS Digital, ao DET e ao SPE:

| - ter ciéncia e se manter informada dos termos da politica de seguranca da
informacdo do drgdo, das responsabilidades e compromissos advindos do acesso aos recursos
de tecnologia da informacdo e das penalidades cabiveis pela inobservancia das regras previstas
nas normas de seguranca da informacdo do Ministério do Trabalho e Emprego; e

Il - comunicar a unidade concessora dos perfis de acesso a ocorréncia das situagoes
referidas no art. 110.

Art. 113. Sao responsabilidades das unidades concessoras dos perfis de acesso
perfil de acesso especial ao FGTS Digital, ao DET e ao SPE:



| - analisar os requerimentos de concessdao de perfil de acesso especial aos
sistemas;

Il - realizar o cadastro dos usuarios nos sistemas e conceder o perfil de acesso
exclusivamente na hipétese de atendimento das condi¢bes previstas neste Capitulo para
concessdo do acesso;

Il - excluir o perfil de acesso do usuario na ocorréncia de qualquer das hipéteses
previstas no art. 110; e

IV - armazenar os termos de responsabilidade de que trata o art. 97 e apresenta-
los sempre que solicitado pela autoridade competente.

Secao IV
Do uso indevido do FGTS Digital, do DET e do SPE

Art. 114. Serdo considerados uso indevido do FGTS Digital, do DET e do SPE,
passivel de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de penalidades, nos termos do Titulo IV,
Capitulo V, da Lein28.112, de 11 de novembro de 1990, as seguintes condutas:

| - o compartilhamento de qualquer informacdo constante nos sistemas com
pessoas fisicas ou juridicas ndo autorizadas, salvo em decorréncia de decisdo de autoridade
competente na esfera administrativa ou judicial;

Il - 0 acesso, ou sua tentativa, com indicio de fraude ou sabotagem, ao login e
senha de outro usuario;

Il - qualquer acesso, consulta ou alteracdo aos sistemas realizada sem que seja
observado o estrito cumprimento de responsabilidades e atribuicGes relativas ao cargo; e

IV - explorar, em desacordo com o previsto no art. 111, qualquer falha ou
vulnerabilidade eventualmente existente no sistema.

Art. 115. As situag@es indicativas de descumprimento do previsto neste Capitulo
serdo analisadas pelo Comité de Etica ou pela Corregedoria, ficando sujeito o infrator a aplicagdo
de penalidades administrativas, civis e penais, sendo assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS
Art. 116. Ficam revogados:
| - os seguintes dispositivos da Portaria MTP n2 671, de 8 de novembro de 2021:
a) art. 19, incisos | e XII;
b) art. 22 a art. 23; e
c) art. 140 a art. 184-F;
Il - os seguintes dispositivos da Portaria MTP n2 849, de 22 de outubro de 2021:
a) art. 19, inciso lll; e

b) art. 18-A a art. 18-NG; (Retificado pela Retificacdo publicada no DOU de 16 de
dezembro de 2026)



https://www.in.gov.br/web/dou/-/retificacao-681435998
https://www.in.gov.br/web/dou/-/retificacao-681435998

Il - Portaria MTP n2 895, de 7 de dezembro de 2021;

IV - Portaria MTP n2 805, de 13 de abril de 2022;

V - Portaria MTP n2 4.370, de 28 de dezembro de 2022;
VI - Portaria MTE n2 2.420, de 10 de julho de 2023;

VII - Portaria MTE n? 3.784, de 7 de dezembro de 2023;
VIII - Portaria MTE n? 3.869, de 21 de dezembro de 2023;
IX - Portaria MTE n2 291, de 8 de marc¢o de 2024;

X - Portaria MTE n2 617, de 25 de abril de 2024;

Xl - Portaria MTE n? 1.630, de 25 de setembro de 2024; e
XII - Portaria MTE n2 547, de 11 de abril de 2025.

Art. 117. Esta Portaria entra em vigor em 2 de janeiro de 2026.

LUIZ MARINHO

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido



ANEXO |

MOTIVOS DE AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DE EMPREGADOS E DE TRABALHADORES
TEMPORARIOS (art. 13, inciso Ill, alinea "c"; art. 19, inciso |, alinea "d", item 5; e art. 19, inciso
lll, alinea "c", item 5)

1) Acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duragdo ndo superior a 15 (quinze) dias;
2) Aposentadoria por invalidez;

3) Carcere;

4) Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo;

5) Cumprimento de servigo militar obrigatério;

6) Exercicio de mandato eleitoral, com ou sem remuneragéo, de empregado publico;
7) Exercicio de mandato sindical;

8) Gozo de férias;

9) Licenca ndo remunerada ou sem vencimento que abrangeu todo o més calendario;
10) Licenca-maternidade inclusive suas antecipagdes e prorrogacoes;

11) Participagdo no Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS;

12) Suspensdo do contrato para qualificacdo, nos termos do art. 476-A da CLT;

13) Suspensdo contratual decorrente de ajuizamento de reclamacdo trabalhista pleiteando
rescisdo indireta do contrato;

14) Suspensado contratual para ajuizamento de inquérito para apuragao de falta grave; e

15) Violéncia doméstica e familiar (art. 92, §29, inciso Il, da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006
- da Lei Maria da Penha).



ANEXO Il

MOTIVOS DE AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, INDIRETA OU FUNDACIONAL, DAS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL OU DO
DISTRITO FEDERAL, NAO REGIDOS PELO DECRETO-LEI N2 5.452, DE 1943 - CLT, E DE MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS, DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL (art. 19, inciso Il, alinea "c",
item 6)

1) Acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duragdo ndo superior a 15 (quinze) dias de
servidor vinculado ao RGPS;

2) Afastamento de mandato eletivo para exercer cargo em comissao;
3) Cargo Eletivo - Candidato a cargo eletivo;

4) Cumprimento de servigo militar obrigatério;

5) Disponibilidade;

6) Exercicio de mandato eleitoral com ou sem remuneragao;

7) Exercicio de mandato sindical Licenca com remunerac¢do, quando sua duragdo for superior a
30 (trinta) dias;

8) Licenga sem remuneragdo, quando ocorrer durante todo o més calendario;
9) Licenca-maternidade, inclusive suas antecipagGes e prorrogacoes; e

10) Violéncia doméstica e familiar (art. 92, §29, inciso Il, da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006
- da Lei Maria da Penha).



ANEXO Il

MOTIVOS DE AFASTAMENTOS TEMPORARIOS DE TRABALHADORES AVULSOS PORTUARIOS E
NAO PORTUARIOS (art. 19, inciso VII, alinea "e", item 2)

1) Acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duragdo ndo superior a 15 (quinze) dias;
2) Cumprimento de servico militar obrigatério;

3) Exercicio de mandato sindical;

4) Gozo de férias;

5) Impedimento de concorréncia a escala para trabalho avulso;

6) Inatividade por periodo superior a 90 (noventa) dias;

7) Licenga ndao remunerada ou sem vencimento que abrangeu todo o més calendario;

8) Licenca-maternidade, inclusive suas antecipagGes e prorrogacoes; e

9) Violéncia doméstica e familiar (art. 92, §29, inciso Il, da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006
- da Lei Maria da Penha).



ANEXO IV

DETALHAMENTO METODOLOGICO DO PROGRAMA DE DISSEMINAGAO DAS ESTATISTICAS DO
TRABALHO - PDET (art. 75)

1 - Da criacdo do CAGED ao NOVO CAGED a partir do eSocial

A captacdao de informacbes sobre o mercado de trabalho formal no Brasil,
mediante registros administrativos, iniciou-se com o estabelecimento do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, por meio da Lei n2 4.923, de 23 de dezembro de 1965,
gue o instituiu como instrumento de acompanhamento e de fiscalizacdo do processo de
admissdo e de dispensa de trabalhadores regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
viabilizando o apoio aos desempregados e a instauracdao de medidas contra o desemprego.

A divulgacdo de estatisticas a partir deste registro administrativo se iniciou com a
divulgacdao mensal de dados agregados em 1983, posteriormente consolidada na construcdo do
Programa de Disseminacdo de Estatisticas de Trabalho PDET. Desde entdo, o CAGED vem se
consolidando como referéncia para avaliacado, no curto prazo, do comportamento do emprego
formal e da conjuntura econémica brasileira.

Os dados também passaram a integrar o processo de planejamento das politicas
publicas de trabalho, constituindo metas e indicadores de monitoramento das politicas publicas,
permitindo aferir, por exemplo, o sucesso das a¢des de intermediacdo de mado de obra e de
qualificacdo na colocacdo de trabalhadores no mercado formal, a cobertura do seguro-
desemprego em relacdo ao universo de trabalhadores desligados, a geracdo e manutencao de
postos de trabalho por empresas tomadoras de crédito com recursos do Fundo de Amparo aos
Trabalhadores, entre outras possibilidades.

Acompanhando a evolucdo da legislacdo e das politicas publicas de trabalho, o
CAGED teve sua metodologia de captacdo de informacdes atualizada ao longo dos anos. Por
exemplo, a Portaria do Ministério do Trabalho n2 1.022, de 27 de novembro de 1992, facultou o
envio das informag¢des em meio magnético, sendo que o envio em formulario em papel foi
possivel até 2001, quando a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n2 561, de 5 de
setembro de 2001, extinguiu tais formuldrios. J4 em 2011, a Nota Técnica MTE n2 82, de 2011,
estabeleceu a divulgacdo de informag¢des mensais sobre os vinculos empregaticios declarados
fora do prazo legal.

Por fim, a ultima dessas atualizagdes na captagdo de informagdes no CAGED foi
instituida pelo Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que criou o eSocial como
instrumento de unificagdo da prestacao das informagdes referentes a escrituragao das
obrigacGes fiscais, previdencidrias e trabalhistas, reservando aos dérgdos participes a
responsabilidade pelo disciplinamento do processo de substituicdo da declaracdo de
informacBes em outros formularios e declarages tornados redundantes.

Para o caso do CAGED, a implementagao desse processo se iniciou em 2020, e foi
disciplinada através de portarias que foram consolidadas na Portaria MTP n2 671, de 8 de
novembro de 2021, dispondo sobre o processo de substituicdo das obrigacdes dispostas no art.
144 (atual art. 18 da presente Portaria). Cabe destacar que ndo houve alteragdo na Lei n2 4.923,
de 1965, que instituiu o CAGED, apenas na normatizacdo da forma do envio das obrigacdes, que
deixam de ser declaradas pelo programa gerador do CAGED (ACl), para passarem a ser
declaradas através do eSocial (ainda como forma de cumprimento de obrigacdo prevista em lei).

E natural que a mudanca na forma de envio das informacdes para o cumprimento
da obrigacdo traga impactos para a série estatistica histdrica. Houve um periodo de transi¢cdo no
qual as estatisticas foram especialmente impactadas, gerando inclusive ado¢do de um recurso a
outras fontes de dados com a constituicio de uma estatistica hibrida. Outrossim, faz-se



necessario uma avaliagdo de mais longo prazo das consequéncias para as estatisticas da
substituicdo de um sistema de declarac¢do especifico do Ministério do Trabalho e Emprego para
um sistema de declaragdo integrado com repercussoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

O objetivo do restante deste Anexo ¢é esclarecer tecnicamente quais
procedimentos e varidveis foram adotados para reduzir este impacto e construir a base de dados
estatistica que passou a ser denominada de Novo CAGED, refletindo a nova forma de captacgao
das informacgdes. Para tanto, o primeiro passo necessario foi a harmoniza¢do da realidade das
distintas fontes de informacao.

2 - A leitura de informacdes do eSocial utilizada para computar movimentacdes (admissdes e
desligamentos) no Novo CAGED.

De acordo com o disposto no art. 18 da presente Portaria, a obrigacdao do CAGED,
disposta na Lei n2 4.923, de 1965, passa a ser cumprida por meio do eSocial, mediante o envio
das informacdes elencadas em seus incisos.

Tais informacdes sdo prestadas pelos declarantes do eSocial por meio dos eventos
$-2200 (Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador), para o caso das
admissdes, e 5-2299 (Desligamento), para o caso dos desligamentos.

Ademais, campos especificos podem ser alterados por meio dos eventos S-2205
(Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador) e S-2206 (Alteracdo de Contrato de
Trabalho/Relacdo Estatutdria). A lista a seguir apresenta os campos hoje utilizados para a
computacdo das movimentacdes do eSocial no Novo CAGED.

Evento|Campo Descri¢cdao Resumida

S-2200 |tplnsc Tipo de inscricdo do empregador
S-2200 |nrinsc Numero de inscricdo do empregador
S-2200 |cpfTrab CPF do trabalhador

S-2200 | nmTrab Nome do trabalhador

S-2200 |sexo Sexo do trabalhador

S-2200 |racaCor Raca e cor do trabalhador

S-2200 |graulnstr Grau de instrucao do trabalhador
S-2200|dtNascto Data de nascimento do trabalhador

S-2200 | paisNascto Pais de nascimento do trabalhador

S-2200 | paisNac Pais de nacionalidade do trabalhador
S-2200 | defFisica Deficiéncia fisica
S-2200 | defVisual Deficiéncia visual

S-2200|defAuditiva | Deficiéncia auditiva

S-2200 | defMental Deficiéncia mental

S-2200 | deflntelectual | Deficiéncia intelectual

S-2200 [reabReadap |Trabalhador reabilitado

S-2200 | matricula Matricula atribuida ao trabalhador
S-2200 |dtAdm Data de admissao do trabalhador
S-2200 | tpAdmissao |Tipo de admissdo do trabalhador



S-2200
S-2200
S-2200
S-2200
S-2200
S-2200
S-2200
S-2200
S-2205
S-2205
S-2205
S-2205
S-2205
S-2205
S-2205
S-2205
S-2205
S-2205
S-2205
S-2205
S-2205
S-2205
S-2206
S-2206
S-2206
S-2206
S-2206
S-2206
S-2206
S-2206
S-2206
S-2206
S-2206
S-2206
S-2299
S-2299
S-2299

CBOCargo
codCateg
vrSalFx
undSalFixo
tpinsc
nrinsc
gtdHrsSem
tmpParc
tpinsc
nrinsc
cpfTrab
nmTrab
sexo
racaCor
graulnstr
paisNac
defFisica
defVisual
defAuditiva
defMental

deflntelectual

reabReadap
tplnsc
nrinsc
cpfTrab
matricula
CBOCargo
codCateg
vrSalFx
undSalFixo
tplnsc
nrinsc
gtdHrsSem
tmpParc
tplnsc
nrinsc

cpfTrab

Cdédigo CBO do cargo do trabalhador
Cdédigo da categoria do trabalhador
Salario base do trabalhador

Unidade de pagamento do salario base
Tipo de inscricdo do local de trabalho
Numero de inscricdao do local de trabalho
Quantidade de horas de trabalho semanal
Tipo de contrato em tempo parcial

Tipo de inscricdo do empregador
Numero de inscricdo do empregador
CPF do trabalhador

Nome do trabalhador

Sexo do trabalhador

Raca e cor do trabalhador

Grau de instrucao do trabalhador

Pais de nacionalidade do trabalhador
Deficiéncia fisica

Deficiéncia visual

Deficiéncia auditiva

Deficiéncia mental

Deficiéncia intelectual

Trabalhador reabilitado

Tipo de inscricao do empregador
Numero de inscricdo do empregador
CPF do trabalhador

Matricula atribuida ao trabalhador
Cédigo CBO do cargo do trabalhador
Cédigo da categoria do trabalhador
Salario base do trabalhador

Unidade de pagamento do salario base
Tipo de inscrigdo do local de trabalho
Numero de inscricdo do local de trabalho
Quantidade de horas de trabalho semanal
Tipo de contrato em tempo parcial

Tipo de inscricdo do empregador
Numero de inscricdo do empregador

CPF do trabalhador



S-2299 |matricula Matricula atribuida ao trabalhador
S-2299 |mtvDeslig Motivo de desligamento do trabalhador
S-2299 |dtDeslig Data de desligamento do trabalhador

Cabe ressaltar que é aplicado um filtro de categoria para restringir o universo de
movimentag¢des captadas do eSocial a aquele comparavel ao antigo CAGED. Desta forma sdo
consideradas apenas as seguintes categorias:

- 101 - Geral, inclusive o empregado publico da administra¢do direta ou indireta
contratado pela CLT;

- 102 - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008;

- 103 - Aprendiz;

- 105 - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998;

- 106 - Trabalhador temporario - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974;

- 107 - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipagao
mensal da multa rescisdria do FGTS (no periodo em que esteve vigente);

- 108 - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para antecipacao
mensal da multa rescisdria do FGTS (no periodo em que esteve vigente); e

- 111 - Contrato de trabalho intermitente.

J4 no que diz respeito aos declarantes, considera-se o conjunto completo das
informagdes prestadas pelos estabelecimentos contribuintes da Receita Federal do Brasil que
atuam como empregadores. Nesse caso é importante esclarecer a existéncia de mudanca
normativa da Receita Federal concomitante ao processo de implementacdo do eSocial. Em 2018,
foram publicadas as Instrugdes Normativas RFB n? 1.828 e RFB n? 1.845, que estabeleceram a
obrigatoriedade, a partir de 2019, da substituicdo do Cadastro Especifico do INSS (CEl) pelo
Cadastro de Atividade Econémica de Pessoa Fisica (CAEPF) e pelo Cadastro Nacional de Obras
(CNO) respectivamente.

Dessa forma, enquanto a base do CAGED distinguia apenas entre empregadores
com CNPJ e com CEl, a base do Novo CAGED traz as informagdes distintas entre CNPJ, CNO e
CAEPF, sendo possivel também verificar um aumento da cobertura das informacgdes declaradas
por empregadores sem CNPJ.

O processo de criagdo do Novo CAGED inicia-se com a sele¢dao do conjunto de
campos mencionados de quatro diferentes eventos do eSocial, aplicando-se o filtro para que
sejam selecionadas informag0es apenas das oito categorias de trabalhadores listadas acima.
Estas informacgdes sdo entdo lidas e transformadas em uma base de dados de "movimentag¢des"
de admissGes ou desligamentos, organizadas em linhas e colunas dispostas de acordo com o
layout da base de dados do novo Caged (ftp://ftp.mtps.gov.br/pdet/microdados/NOVO
CAGED/Layout N3o-identificado Novo Caged Movimentac¢do.xIsx).

A consolidagdo dessas informacgdes é feita de forma mensal, obedecendo
calendario que combina a competéncia de ocorréncia do evento (admissdo ou desligamento)
com a data de envio das informagdes ao eSocial.

3 - Cronologia do cumprimento das obrigacdes pelas empresas a divulgacdo dos dados:




Considerando o conjunto de informagGes necessdrias para o registro completo de
uma movimentacdo no sistema do Novo CAGED, o Ministério do Trabalho e Emprego passou a
adotar a seguinte cronologia para o reconhecimento das informacées:

1 - Sdo contabilizadas para a construcdo do indice de emprego de um determinado més as
informacdes sobre desligamentos e admissGes encaminhadas pelas empresas contratantes por
meio do evento S-2200 do eSocial (no caso de admissdao) ou S-2299 (no caso de desligamento)
até o décimo quinto dia do més subsequente a ocorréncia do evento.

2 - S3o incluidas as informacbes pessoais do trabalhador (evento S-2205) e as informacgdes do
contrato de trabalho (evento S-2206). Estas sdo reorganizadas de forma a compor a base de
dados de movimentac¢des do Novo CAGED, organizada em linhas compostas por movimentagoes
de admissao ou desligamento agregadas a informacgdes pessoais e contratuais.

3 - A essas movimentagOes sdo acrescidas as declaragdes oriundas do Sistema ACI (antigo
sistema do CAGED) e as imputacGes de informacdes provenientes do Empregador Web (sistema
de comunicacdo de desligamentos para o Seguro Desemprego).

4 - Destaca-se que vencidos os prazos estabelecidos na Portaria n? 671, de 2021, as empresas
declarantes seguem, por prazo indeterminado, podendo encaminhar ao eSocial eventos
relacionados a qualquer més de referéncia, estando sujeitas a multas pelo descumprimento das
obrigacGes trabalhistas no prazo devido. Estes eventos podem ser de trés caracteristicas:
registros de admissGes e desligamentos feitos depois do prazo legal; retificacdo de informacdes
que haviam sido enviadas dentro do prazo legal; ou ainda exclusdo de informagdes enviadas
dentro do prazo legal.

5 - Conforme Nota Técnica MTE n? 82/2011, os registros de movimentacdes (admissdo ou
desligamento) enviados fora do prazo legal sdo considerados para as estatisticas até o periodo
de 12 meses ap6s o vencimento do prazo legal. Essas declaracGes sdo consideradas fora do prazo
e incluidas nos indices do CAGED desde 2011.

6 - A informacdo de exclusdo de movimentacdes previamente enviadas pelas empresas nao
existia antes da implementag¢do do eSocial. Com o aumento desse tipo de ocorréncia no eSocial,
optou-se por implementar a sua contabilidade nas estatisticas a partir da competéncia de
divulgacdo de novembro de 2021, realizando-se uma atualizagdo completa da série do Novo
CAGED. A partir dessa data, passou-se a divulgar mensalmente um arquivo de exclusdes no qual
sdo informados os vinculos excluidos com as informacgdes referentes a data da ocorréncia da
exclusdo. Nesse primeiro momento, nao foi definida uma data limite para a contabilidade de
exclusbes, o que tem ocasionado atualizacdo da base inteira do Novo CAGED (desde janeiro de
2020) a cada nova competéncia incorporada. A definicdo de uma data limite para consideracdo
das exclusGes devera ser realizada apds a constatacdo de que este processo esteja consolidado
com uma reducdo da quantidade de exclusGes acima de 12 meses no eSocial.

7 - Por volta do dia 25 do més subsequente as movimentacgées, conclui-se o processamento e o
processo da geracdo da base de dados, considerando as informacdes declaradas dentro do prazo
da competéncia de referéncia e aquelas referentes as competéncias anteriores. Essa base de
dados consolidada é utilizada como insumo para a preparacdo do material de divulgacdo do
Novo CAGED, que é normalmente apresentado pelo Ministro do Trabalho e Emprego em
coletiva de imprensa e disponibilizado em https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/estatisticas-trabalho nos ultimos dias do més.

4 - Metodologia de consolidacdo e imputacdo das informacdes de outras fontes

Cabe uma explicacao adicional sobre a evolu¢do da metodologia adotada na etapa
3 do cronograma descrito acima. A necessidade de adocdo de um sistema hibrido de
informacbes e as mudangas implementadas ao longo do tempo foram explicadas em notas



técnicas disponiveis, respectivamente, nos enderecos eletrénicos https://www.gov.br/trabalho-
e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/notas-tecnicas/1796-nota-tecnica-sobre-o-
novo-caged e https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-
trabalho/novo-caged/novo-caged-2023/outubro/nota_tecnica_novo_caged_11-2021.pdf.
Estes procedimentos de consolidagdo e imputacdo sdo norteados pela necessidade de garantir
a contabilizacdo de informagOes ndo captadas pelo sistema do eSocial ao passo em que se evita
a contabilizagdo duplicada de registros que possam estar em mais de um sistema com pequenas
diferencas nas informacgdes declaradas.

No que se refere a consolidacdo de dados do CAGED, o sistema hibrido foi
implementado para contemplar a continuidade de captacdo de informagGes de empresas que
ainda ndo haviam entrado no calendario de substituicdo da obrigacdo do CAGED ou que
atrasaram seu processo de entrada no eSocial mas seguiram fazendo as declaragdes no sistema
do CAGED. Em um primeiro momento, adotou-se um procedimento conservador de
consolidacdo, no qual a consolidacdo foi feita a nivel de empresa, determinando-se que, uma
vez que a empresa declare admissdes e demissdes no eSocial, a fonte CAGED s6 foi consultada
nas competéncias em que a empresa declare no eSocial apenas admissdes, mas nenhuma
demissdo. Posteriormente esse procedimento foi aperfeicoado com a aplicacdo de uma técnica
gue permitiu o cruzamento entre todas as informagdes declaradas nos dois sistemas (CAGED e
eSocial) com seguranca suficiente para evitar sobreposicoes.

Para diferenciacdo das movimentacdes, as chaves utilizadas foram CNPJ RAIZ
(Identificador da Empresa), CPF (Identificador do Trabalhador), Competéncia da Movimentacdo
e Tipo da Movimentacdo (Admissdo ou Desligamento) para movimentagdes de
estabelecimentos que possuem empregador com inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ. J& para movimentacdes realizadas por estabelecimentos do tipo CNO e CAEPF
foi utilizada a chave ldentificador do Estabelecimento, CPF (ldentificador do Trabalhador),
Competéncia da Movimentacdo e Tipo da Movimentag¢do (Admissdo ou Desligamento).

Cabe destacar que a manutencdo do sistema de declara¢do via CAGED teve como
fundamento o calendario de cumprimento de desobrigagdes do eSocial (por meio da Portaria
Conjunta MTP/RFB n? 2, de 19 de abril de 2022), que dispds que o ultimo grupo de declarantes
(grupo 4 do eSocial) teve até a data de 22/08/2022 para fazer a migragao dos eventos periddicos
para o eSocial. A partir desta data o sistema de declaragdo via CAGED foi sendo gradualmente
desativado, respeitando-se a existéncia da possibilidade de declara¢ées fora do prazo que
possam impactar nesse periodo, motivo pelo qual a estatistica ainda considerara possiveis
declaracgOes realizadas até agosto de 2023. O sistema do CAGED foi desativado, para o envio de
declaragGes no prazo, efetivamente em fevereiro de 2023.

Outra fonte de informagdes que passou a ser incorporada no Novo CAGED como
forma de ampliar a cobertura de desligamentos captada foi o Empregador Web, que consiste no
sistema de uso obrigatério para o preenchimento de Requerimento de Seguro-
Desemprego/Comunicacdo de Dispensa de trabalhadores demitidos involuntariamente de
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada. A imputacdo de dados do Empregador Web
também é definida no nivel de empresa, as demissdes no empregador web sdo consultadas
sempre que as empresas tenham declarado admissao e ndao tenham declarado demissdao em
nenhum dos sistemas anteriores. Como ainda n3do esta prevista a descontinuidade do
Empregador Web e substituicdo pelo eSocial, os dados seguem sendo imputados, ainda que
também para esta fonte a quantidade de imputacdes esteja se reduzindo uma vez que a maioria
das empresas completa sua transicdo para o eSocial (estima-se uma parte significativa desse
numero de demissdes constantes no Empregador Web se refira a desligamentos que no eSocial
tem um prazo maior para serem notificados e, portanto, ndo tenham chegado a entrar para as
estatisticas).



5 - O calculo do estoque recuperado do CAGED

Vale destacar que historicamente o CAGED teve como sua principal caracteristica
a possibilidade tempestiva de uma analise conjuntural da realidade do emprego formal, com
informacgbes desagregadas sobre trabalhadores admitidos e desligados, publicizadas em um
curto periodo de tempo.

Ocorre que a RAIS, outro registro administrativo, criado para outras finalidades no
ano de 1975, vem cumprindo para os analistas do mercado de trabalho um papel complementar
ao do CAGED. Trata-se de uma base de dados cuja versao estatistica tem divulgacdao anual com
cerca de 9 a 11 meses de defasagem, mas que se caracteriza pela riqueza de informacdes a
respeito do conjunto de trabalhadores assalariados, considerando-se a declaracdo das
remuneragdes mensais, afastamentos, entre outras informagdes de interesse para as politicas
publicas e para o conhecimento da realidade do mercado de trabalho formal.

Neste formato, torna-se nitido que a RAIS traz informacdes de estoque de
trabalhadores, enquanto o CAGED traz informagdes de movimentagdo com periodicidade
mensal. Para que se tornasse possivel avaliar a variagdo relativa das movimentagdes mensais
em relacdo ao estoque inicial foi implementado no ano de 2003 o cdlculo do estoque de
referéncia do CAGED. Desde esse periodo vem se debatendo e explanando o motivo das
diferencas entre o estoque encontrado na RAIS e o estoque recuperado no CAGED, conforme a
Nota Técnica MTE n2 59/03 (disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/estatisticas-trabalho/notas-tecnicas/1343-17-06-2003-nota-tecnica-mte-059-03-
o-calculo-do-estoque-a-partir-da-rais-e-do-caged-reconstituicao-de-estoques) e a Nota Técnica
ne MTE 63/04 (disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/estatisticas-trabalho/notas-tecnicas/1357-15-03-2004-nota-tecnica-mte-063-04-
caged-atualizacao-da-base-de-referencia-de-estoques-para-calculo-do-indice-de-emprego-de-
2004).

Os procedimentos adotados para esse célculo de estoque referencial podem ser
assim resumidos:

- Atualizagdo anual da Base de Referéncia de estoques do indice de Emprego do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), baseada nos estoques dos
estabelecimentos que declararam a RAIS ano-base t-2, acrescidos dos saldos das admissdes
menos os desligamentos - inclusive transferéncias de entrada/saida - e dos acertos (atrasos e
retificacGes) declarados ao CAGED durante o ano t-1.

- Limpeza do estoque de estabelecimentos considerados mortos: aqueles que ndo
declararam RAIS em t-2 nem CAGED em t-1 ou ainda cujo CNPJ se encontre baixado na Receita
Federal.

- O valor encontrado apds esses procedimentos compde o estoque de referéncia
do ano t. As planilhas do PDET mostram sempre o estoque de referéncia do ano corrente
atualizados com os saldos das competéncias posteriores e anteriores a data de referéncia. Esse
estoque além de ser diferente da RAIS, pode ainda ser diferente de estatisticas construidas
utilizando o estoque de referéncia de anos anteriores ao corrente.

6 - Perspectivas de nova metodologia para calculo de estoque - estudos a serem realizados

Conforme relatado, o processo de cdlculo de estoque recuperado foi
historicamente pensado como uma combinac¢do de, além de checagem na Receita Federal do
Brasil, duas fontes de dados distintas, oriundas de declara¢des realizadas em momentos
diferentes pelo mesmo estabelecimento. Por outro lado, esta se concluindo no ano de 2023, por
meio das quais as duas obrigacdes distintas da RAIS e do CAGED passardao a ser prestadas
unicamente por intermédio do sistema eSocial.



Para o caso da RAIS essa transicao foi disciplinada pelo art. 145 da Portaria MTP n2
671, de 8 de novembro de 2021 (atual art. 19 da presente Portaria) sendo o ano de 2022 o ultimo
em que ainda ha grupo de estabelecimentos que declararam os dados da RAIS, por meio do
aplicativo préprio do Gerador de DeclaragGes. Trata-se apenas dos declarantes do Grupo 4 do
eSocial, composto por érgdos publicos e organizagbes internacionais. Concluida esta etapa, o
Ministério do Trabalho e Emprego passou a ter a sua disposicdo, até o dia 15 do més
subsequente, grande parte das informacGes que constituem a RAIS, inclusive a informacao de
remuneracgao.

Desta forma, a evolugao do célculo de estoque atualizado do emprego formal deve
partir desta capacidade de afericdo mensal do quantitativo de vinculos, ndo sendo mais
necessaria a composicdo de séries atualizadas com fontes de informacao distintas. Trata-se de
mudanca paradigmatica nas estatisticas de mercado de trabalho, construidas a partir de
registros administrativos, garantindo-se uma integra¢do das duas séries histdricas até entdo
existentes.

Para viabilizar este novo processo de construcdo do estoque, é necessario um
trabalho cuidadoso de apuracdo da caracterizacdo de quais vinculos identificados a partir do
eSocial encontram-se realmente ativos. Além do processo de verificacdo de CNPJ na Receita
Federal, estuda-se também a realizacdo de outras analises como a demonstracdo de atividade,
mediante registro do pagamento das remuneracdes mensais, e consulta a bases que registrem
Obito de CPF.

O langamento desta nova base de dados integrada pressupGe também a revisao
do conjunto dos procedimentos adotados no periodo de transicdo descritos neste Anexo.

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Uniéo



