ORIENTAGCAO TECNICA SIT/N° 23/2026

INSPECAO DO TRABALHO. REGISTRO ELETRONICO DE EMPREGADOS. DISTINGAO
ENTRE AUSENCIA DE REGISTRO E DESCUMPRIMENTO DO DEVER DE INFORMAR, NO
PRAZO DEVIDO, DADOS INTEGRANTES DO REGISTRO AO ESOCIAL.

| — A intempestividade na transmissao dos dados de admissao ao eSocial ndo se
confunde com a auséncia de registro de empregado, ndo ensejando, por si s6, o
enguadramento automatico no art. 41, caput, da CLT, salvo quando houver elementos de
convicgéo que evidenciem, entre outros, labor sem registro, ocultagdo total ou parcial do
vinculo, ou declaracdo incompativel com a realidade da prestacao de servicos.

Il — Nas acoes fiscais em que se constate que o empregador informou ao eSocial, apds o
prazo normativamente exigido, dados relativos a admissao do empregado que integram o
registro de empregados, mas declarou corretamente a data de admissdo e ndo haja
indicios de ocultagao do vinculo nem de desconformidade material entre os dados
declarados e a realidade da relagcao de emprego, a irregularidade devera ser enquadrada
no art. 41, paragrafo Unico, da CLT, com aplicagcao da penalidade prevista no art. 47-A da
CLT (ementa 002301-9 ou ementa 002302-7, a depender da data da ocorréncia dos fatos).

Il — Permanecem sujeitas ao enquadramento no art. 41, caput, da CLT, com aplicagao
das ementas préprias relativas a falta de registro de empregado (000010-8, 001774-4,
001775-2, 001955-0, 002269-1 ou 002270-5), as hipdteses em que se verifique, entre
outras situagoes, inexisténcia de registro correspondente ao vinculo mantido, informacéo
de data de admissao posterior a efetiva data de inicio das atividades ou qualquer outro
artificio destinado a ocultar total ou parcialmente a relagao de emprego.

Base legal: art. 41, caput e paragrafo Unico, art. 47 e art. 47-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho; art. 628 da Consolidagéao das Leis do Trabalho; art. 14 da Portaria MTP n® 671,
de 8 de novembro de 2021 e art. 13 da Portaria Consolidada MTE n° 1, de 17 de dezembro
de 2025.
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