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Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido

PORTARIA MTE N2 1.107, DE 27 DE JUNHO DE 2025

Aprova o Regimento Interno e define a
localizagdo e a subordinacdo hierdrquica de
unidades das Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢cdes que
Ihe conferem o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
no art. 11, inciso V, do Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021, no art. 49, inciso Il, do
Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023, e no art. 29, inciso lll, do Anexo | do Decreto n?
11.779, de 13 de novembro de 2023 - Processo n? 19955.204139/2024-55, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno das Superintendéncias Regionais do Trabalho
e Emprego na forma do disposto no Anexo |.

Art. 22 As localizagOes e as respectivas vinculagdes administrativas das Geréncias
Regionais do Trabalho e Emprego e das Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego serdo fixadas
na forma do disposto no Anexo Il

Pardgrafo Unico. Compete aos Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego
estabelecer a circunscri¢gdo de atuagdo das Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego.
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Art. 62 Ficam revogadas:

| - a Portaria MTb n2 1.151, de 30 de outubro de 2017; e
Il - a Portaria MTP n2 3.959, de 12 de dezembro de 2022.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor 21 (vinte e um) dias apds a data de sua
publicacdo.

LUIZ MARINHO

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido



ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO E EMPREGO

CAPITULO|
DA CATEGORIA E COMPETENCIA

Art. 12 As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE, unidades
descentralizadas subordinadas diretamente ao Ministro de Estado, compete executar,
supervisionar e monitorar acdes relacionadas a politicas publicas relativas ao Ministério na sua
area de circunscricdo, especialmente as de:

| - fomento ao trabalho, ao emprego e a renda;

Il - apoio a coordenacgao nacional do Sistema Nacional de Emprego - Sine;

Il - acompanhamento e articulacdo da politica de economia popular e solidaria;
IV - fiscaliza¢do do trabalho;

V - mediacdo e arbitragem em negociacdo coletiva; e

VI - melhoria continua nas relagdes de trabalho e na orientacdo e no apoio ao
cidadao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 22 As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego tém a seguinte
estrutura organizacional:

| - grupo | - Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo:
a) Setor de Apoio ao Superintendente - SAS;
b) Setor de Apoio a Ouvidoria - SAQ;

c) Coordenagdo de Suporte e Atendimento ao Trabalhador - CTRAB: Nucleo de
Atendimento ao Trabalhador - NAT;

d) Servigo de Administragdo - SEAD:

1. Setor de Execu¢do Orgamentaria e Financeira - SEORF;
2. Setor de Servigos Gerais - SESG; e

3. Nucleo de Gestdo de Pessoas - NGP;

e) Secao de Multas e Recursos - SEMUR,;

f) Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC:



1.Setor de Fiscalizagdo do Trabalho - SEFIT; e

2.Setor de Planejamento, Controle e Avaliacdo - SECAV;

g) Secdo de Seguranca e Saude no Trabalho - SEGUR;

1. Setor de Fiscalizacdo de Seguranca e Saude no Trabalho - SESST; e

2. Setor de Planejamento, Controle e Avaliacdo - SECAV;

h) Secdo de Relagdes do Trabalho - SERET: Setor de Media¢do - SEMED;

i) Secdo de Protecdo ao Trabalhador - SPT: Setor de Identificacdo do Trabalhador,
Registo Profissional e Beneficios - SIRB;

j) Setor de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda - SPTER;

k) Setor de InformacGes Digitais Trabalhistas - SDT;

[) Nucleo de Economia Popular e Solidaria - NEPS;

m) Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE do grupo I:
1. Setor de Inspecdo do Trabalho - SINT; e

2. Setor de Relacdes do Trabalho - SERT;

n) Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE do grupo Il: Setor de
Inspecdo do Trabalho - SINT;

o) Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego - ARTE do grupo |; e
p) Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego - ARTE do grupo lI;

Il - grupo Il - Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Para, Paran3,
Pernambuco e Santa Catarina:

a) Setor de Apoio ao Superintendente - SAS;
b) Setor de Apoio a Ouvidoria - SAO;

c) Coordenacdo de Suporte e Atendimento ao Trabalhador - CTRAB: Nucleo de
Atendimento ao Trabalhador - NAT;

d) Servico de Administragdo - SEAD:

1. Setor de Execucdo Orgcamentaria e Financeira - SEORF;

2. Setor de Servigos Gerais - SESG; e

3. Nucleo de Gestdo de Pessoas - NGP;

e) Secdo de Multas e Recursos ou Setor de Multas e Recursos - SEMUR;
f) Secdo de Inspecdo do Trabalho - SEINT

1. Setor de Fiscalizagdo do Trabalho - SEFIT;

2. Setor de Fiscalizacdo de Segurancga e Saude no Trabalho - SESST; e

3. Setor de Planejamento, Controle e Avaliagdo - SECAV;

g) Sec¢do de Relagdes do Trabalho - SERET: Setor de Mediagdo - SEMED;



h) Secdo de Protecdo ao Trabalhador - SPT: Setor de Identificacao do Trabalhador,
Registo Profissional e Beneficios - SIRB;

i) Setor de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda - SPTER;

j) Setor de Suporte a Central de Atendimento Telefénico - SECAT;
k) Nucleo de Economia Popular e Solidaria - NEPS;

[) Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE do grupo I:
1. Setor de Inspec¢do do Trabalho - SINT; e

2. Setor de Rela¢des do Trabalho - SERT;

m) Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE do grupo Il: Setor de
Inspecdo do Trabalho - SINT;

n) Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego - ARTE do grupo |; e
o) Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego - ARTE do grupo II; e

Il - grupo 1l - Acre, Alagoas, Amapa, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondonia, Roraima, Sergipe, Tocantins e Distrito Federal:

a) Setor de Apoio ao Superintendente - SAS;

b) Setor de Apoio a Ouvidoria - SAQ;

c) Setor de Suporte e Atendimento ao Trabalhador - STRAB;

d) Servico de Administragdo - SEAD:

1. Setor de Execucdo Orgamentaria e Financeira - SEORF;

2. Setor de Servigos Gerais - SESG; e

3. Nucleo de Gestdo de Pessoas - NGP;

e) Setor de Multas e Recursos - SEMUR;

f) Secdo de Inspec¢do do Trabalho - SEINT:

1. Setor de Fiscalizag¢do do Trabalho - SEFIT;

2. Setor de Fiscalizacdo de Segurancga e Saude no Trabalho - SESST; e
3. Setor de Planejamento, Controle e Avaliagdo - SECAV,;

g) Secdo de Relagdes do Trabalho - SERET: Setor de Mediagdo - SEMED;

h) Secdo de Protecdo ao Trabalhador - SPT: Nucleo de Identificagdo do
Trabalhador, Registro Profissional e Beneficios - NIRB;

i) Setor de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda - SPTER;

j) Nucleo de Economia Popular e Solidaria - NEPS;

k) Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE do grupo I
1. Setor de Inspecdo do Trabalho - SINT; e

2. Setor de RelagGes do Trabalho - SERT;



I) Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE do grupo Il: Setor de Inspec¢do
do Trabalho - SINT;

m) Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego - ARTE do grupo |; e
n) Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego - ARTE do grupo Il

Art. 32 As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego serdo dirigidas por
Superintendente, as Coordenacdes por Coordenadores, as Geréncias Regionais do Trabalho e
Emprego por Gerentes, os Servicos, as Secdes, os Setores, os Nucleos e as Agéncias Regionais do
Trabalho e Emprego por Chefes.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos e fungles previstas neste artigo serdo
substituidos em suas faltas e impedimentos por servidores previamente designados na forma
da legislacao especifica.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 42 Aos Setores de Apoio ao Superintendente compete:

| - assistir o Superintendente na supervisdo e coordenac¢do das atividades da
Superintendéncia e em sua representagdo politica e social;

Il - controlar e acompanhar o tramite dos processos e documentos encaminhados
ao Superintendente;

lll - coordenar e controlar o processo de atendimento as demandas judiciais e
oriundas de 6rgdos de publicos externos;

IV - desenvolver a¢des de divulga¢cdo dos servigos publicos prestados pela
Superintendéncia e respectivos canais de atendimento, com o apoio da Assessoria Especial de
Comunicagdo Social do Ministério; e

V - prestar suporte na organizacao de eventos de divulgacdo dos programas,
projetos e agGes relacionados as politicas publicas de competéncia do Ministério no ambito da
Superintendéncia.

Art. 52 Aos Setores de Apoio a Ouvidoria, observando as orientagGes e diretrizes
da Ouvidoria do Ministério do Trabalho e Emprego, compete:

| - receber, tratar e responder as manifesta¢des de ouvidoria;

Il - receber, tratar e dar encaminhamento as solicitacGes de acesso a informacao,
em consonancia com Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Il - orientar e auxiliar aos usuarios dos servicos publicos prestados pelo Ministério
sobre procedimentos de encaminhamento das manifestacdes de ouvidoria e de solicitagbes de
acesso a informacdo; e

IV - apoiar a Ouvidoria do Ministério na resolu¢cdo das demandas relativas a
transparéncia ativa e de ouvidoria.

Art. 62 As Coordenacdes de Suporte e Atendimento ao Trabalhador compete:



| - planejar, controlar e coordenar a implementacgao das diretrizes e orientagdes de
atendimento dos servigos prestados, em parceria com as unidades da Superintendéncia
responsaveis pelo servico;

Il - articular junto a rede de atendimento do Sine e parcerias a implementacao das
diretrizes e procedimentos de atendimento dos servicos prestados pela Superintendéncia;

Il - articular e coordenar a implementacdo de parcerias voltadas para a
descentralizacdo de servicos prestados pela Superintendéncia e acompanhar sua execucao;

IV - manter e organizar, em parceria com as unidades da Superintendéncia, servico
de orientacdo ao publico sobre matéria relativa a legislacao trabalhista e de seguranca e saude
no trabalho;

V - gerenciar as atividades de atendimento ao cidaddo no ambito da
Superintendéncia;

VI - gerenciar as ferramentas de agendamento do atendimento no ambito da
Superintendéncia;

VIl - gerenciar o recebimento, distribuicdo e atendimento de demandas
direcionadas a Superintendéncia recebidas pelos canais de atendimento digital e telefénico do
Ministério; e

VIl - produzir informacgGes, estatisticas e relatdrios gerenciais sobre ac¢des e
projetos no ambito de sua competéncia.

Art. 72 Aos Nucleos de Atendimento ao Trabalhador compete:

n? 1.748, de 13 de

7.

(Revogado pela Portaria MTE

outubro de 2025)

eoletive;-(Revogado pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

W - orientar o cidadao sobre os procedimentos para acesso e uso dos servicos
disponiveis em plataforma digital;

¥ - emitir a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, inclusive para
estrangeiros, conforme excepcionalidades da legislagdo em vigor;

¥ - atender as solicitacbes de informacgGes sobre habilitacdo da Carteira de
Trabalho Digital;

¥ - orientar o cidaddo quanto a procedimentos de retificacdo, inclusdo ou exclusao
de informacdes da CTPS;

MW - atender as solicitacGes de informacbes sobre vinculos empregaticios
constantes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED e da Relacdao Anual de
Informacdes Sociais - RAIS e orientar quanto a procedimentos de retificacdo, inclusdo ou
exclusdo;

Vit - recepcionar solicitagOes de retificacdo, inclusdo ou exclusdo de informacgdes
na base do CAGED e RAIS;

¥ -recepcionar documentacdo referente as solicitacbes de registro profissional;

% - recepcionar recursos da decisdo de indeferimento de registro profissional e do
abono salarial;
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¥ - cadastrar recursos administrativos no sistema operacional do seguro-
desemprego;

XIl - executar a atividade de habilitagdo do trabalhador ao seguro-desemprego;
(Redacdo dada pela Portaria MTE n? 1.748, de 13 de outubro de 2025)

XIll - encaminhar o trabalhador para os servigos de intermediacdo de mao de obra
e orientacao e qualificacao profissional, em articulacdo com a rede de atendimento do Sine; e
(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

XIV - orientar o cidaddo sobre procedimentos relativos aos pedidos de: (Redacdo
dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

a) mediacdo coletiva; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro

de 2025)

b) depdsito e registro de instrumentos coletivos de trabalho; (Redacdo dada pela
Portaria MTE n? 1.748, de 13 de outubro de 2025)

c) atualizacdo de dados perenes de entidades sindicais; (Redacdo dada pela
Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

d) assisténcia no pedido de demissdo do empregado estdvel, quando da
inexisténcia do respectivo sindicato, nos termos do art. 500 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943; e (Redacdo dada pela Portaria
MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

e) homologacdo de contrato de parceria, quando da inexisténcia de sindicato da
categoria, nos termos do disposto no § 82 do art. 12-Ada Lein2 12.592, de 18 de janeiro de 2012.
(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

Art. 82 Aos Setores de Suporte e Atendimento ao Trabalhador compete:

| - planejar, controlar e coordenar a implementagao das diretrizes e orientagdes de
atendimento dos servigos prestados, em parceria com as unidades da Superintendéncia
responsaveis pelo servigo;

I - articular junto a rede de atendimento do Sine e parcerias a implementagao das
diretrizes e procedimentos de atendimento dos servigos prestados pela Superintendéncia;

Il - articular e coordenar a implementagdao de parcerias voltadas para a
descentralizagdo de servicos prestados pela Superintendéncia e acompanhar sua execugao;

IV - manter e organizar, em parceria com as unidades da Superintendéncia, servigo
de orientagdo ao publico sobre matéria relativa a legislagdo trabalhista e de segurancga e saude
no trabalho;

V - apoiar as Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego e as Agéncias Regionais
do Trabalho e Emprego da circunscricdo da Superintendéncia quanto a execucdo das atividades
de gestao do atendimento ao cidadao;

VI - gerenciar as ferramentas de agendamento do atendimento no ambito da
Superintendéncia;
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VIl - gerenciar o recebimento, distribuicdo e atendimento de demandas
direcionadas a Superintendéncia recebidas pelos canais de atendimento digital e telefénico do
Ministério;

VIl —prestar—informacd

temporario-eregistro-e-atualizacde-sindicalk (Revogado pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de
outubro de 2025)

IX . I ~ : R licitacs I . I
instrumento-coletive: (Revogado pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

X - orientar o cidad3o sobre os procedimentos para acesso e uso dos servicos
disponiveis em plataforma digital;

XI - emitir a CTPS, inclusive para estrangeiros, conforme excepcionalidades da
legislacdo em vigor;

Xll - atender as solicitacdes de informacgGes sobre habilitacdo da Carteira de
Trabalho Digital;

Xlll - orientar o cidaddo quanto a procedimentos de retificacdo, inclusdo ou
exclusdo de informacgdes da CTPS;

XIV - atender as solicitagdes de informagGes sobre vinculos empregaticios
constantes do CAGED e da RAIS e orientar quanto a procedimentos de retificacdo, inclusdo ou
exclusdo;

XV - recepcionar solicitacGes de retificacdo, inclusdo ou exclusdo de informagdes
na base do CAGED e RAIS;

XVI - recepcionar documentacdo referente as solicitagcdes de registro profissional;

XVII - recepcionar recursos da decisdao de indeferimento de registro profissional e
do abono salarial;

XVIIl - cadastrar recursos administrativos no sistema operacional do seguro-
desemprego;

XIX - executar a atividade de habilitacdo do trabalhador ao seguro-desemprego;

XX - encaminhar o trabalhador para os servigos de intermediacdo de mao de obra
e orientacdo e qualificagdo profissional, em articulagdo com a rede de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego - Sine; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de
2025)

XX zir_ing Ses. - ot L | ~
XXI - produzir informagdes, estatisticas e relatérios gerenciais sobre agdes e

projetos no dmbito de sua competéncia; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de
outubro de 2025)

XXII - orientar o cidaddo sobre procedimentos relativos aos pedidos de: (Redacdo
dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)
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a) mediacdo coletiva; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro

de 2025)

b) depdsito e registro de instrumentos coletivos de trabalho; (Redacdo dada pela
Portaria MTE n? 1.748, de 13 de outubro de 2025)

c) atualizacdo de dados perenes de entidades sindicais; (Redacdo dada pela
Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

d) assisténcia no pedido de demissio do empregado estdvel, quando da
inexisténcia do respectivo sindicato, nos termos do art. 500 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943; e (Redacdo dada pela Portaria
MTE n? 1.748, de 13 de outubro de 2025)

e) homologacdo de contrato de parceria, quando da inexisténcia de sindicato da
categoria, nos termos do disposto no § 82 do art. 12-Ada Lein212.592, de 18 de janeiro de 2012.
(Redacdo dada pela Portaria MTE n? 1.748, de 13 de outubro de 2025)

Art. 92 Aos Servicos de Administracdo, observando as orientacdes e diretrizes da
Secretaria-Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades de:
a) administracdo de material, patrimonio e obras;

b) administracdo de edificios publicos;

c) servigos de transportes;

d) gestdo de documentos, protocolo e arquivo;

e) aquisicdo de bens e contratagdo de servicos;

f) acompanhamento funcional, capacitacdo, desenvolvimento e valorizacdo dos
servidores;

g) tecnologia da informagdo e comunicagdo;
h) gestdo de servigos contratados; e

i) compartilhamentos de espagos com o6rgdos publicos federais, estaduais e
municipais;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades de
gerenciamento da lota¢do de servidores;

Il - coordenar a execucdo financeira, orgamentaria, contdbil e patrimonial dos
recursos geridos no ambito da Superintendéncia;

IV - gerenciar o recebimento e a aplicacdo de recursos descentralizados pela
administracdo central;

V - acompanhar e controlar a execucdo financeira e pagamentos dos contratos
administrativos;

VI - acompanhar e controlar o processo de concessdo de didrias e passagens da
Superintendéncia;

VIl - gerir o sistema de concessdo de didrias e passagens no ambito da
Superintendéncia;
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VIII - coordenar e orientar as atividades relativas ao uso, manutencao e guarda de
veiculos oficiais;

IX - gerenciar a execucdo das atividades de suporte administrativo as unidades
regionais subordinadas a Superintendéncia;

X - acompanhar as solicitacdes de nomeacao, designacao, exoneracao e dispensa
de ocupantes titulares e substitutos dos cargos em comissao e funcdes gratificadas integrantes
da estrutura organizacional da Superintendéncia;

Xl - elaborar e monitorar o plano de acdo anual da Superintendéncia; e

Xl - produzir informagdes, estatisticas e relatdrios gerenciais sobre agdes e
projetos no ambito de sua competéncia.

Art. 10. Aos Setores de Execu¢do Orcamentaria e Financeira compete:

| - executar, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira, as atividades de
movimentacdo dos créditos orgcamentdrios e dos recursos financeiros disponibilizados a
Superintendéncia;

Il - subsidiar a elaboracdo da proposta orgamentaria anual;
Il - preparar a programacado orcamentaria e financeira da Superintendéncia;

IV - efetuar o controle dos créditos orcamentarios e dos recursos financeiros
disponibilizados;

V - registrar a conformidade de registro de gestdo e efetuar a guarda dos
documentos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, a disposicao do Sistema Federal
de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

VI - informar disponibilidade orcamentaria nos processos de execucdo;
VIl - emitir empenhos;

VIII - homologar a liquidagao de despesas;

IX - efetuar pagamentos; e

X - processar as emissdes das ordens bancarias autorizadas pelo ordenador de

despesas.

Art. 11. Aos Setores de Servicos Gerais compete:

| - propor a aquisicdo de bens e contratagGes de servicos;

Il - instruir processos relativos ao planejamento de compras e contratacdes de
Servigos;

Il - realizar pesquisas de precgos para instrugdo de processos relativos a aquisi¢ao
de bens e contratagdo de servigos;

IV - elaborar estudos técnicos preliminares, projetos bdsicos e termos de
referéncias;

V - apoiar o drgdo responsavel pela aquisicdo e contratagdo e gestdo de contratos
na execucao das seguintes atividades:

a) elaboracgéao e publicacdo de minutas de editais;

b) cadastro e acompanhamento das inten¢ées de registro de precos;



c) gerenciamento das atas de registro de precos;

d) registros relativos a aquisicdo de bens e contrataces no Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais;

e) verificacdo da regularidade fiscal e trabalhista das empresas;

f) elaboracdo, assinatura e publicacdo de contratos, termos aditivos,
apostilamentos e demais instrumentos congéneres;

g) acompanhamento dos prazos de vigéncia dos contratos e das garantias
contratuais;

h) analise de solicitagbes de prorrogacdo, alteracdo, acréscimos e supressdes
contratuais;

i) gerenciamento da indicacdo de fiscais e gestores de contratos;

j) proposicdo e instrucdo de processos relativos a aplicacdo de sancbes
administrativas ou penalidades em caso de inadimpléncia ou descumprimento de obrigacdes
relacionadas ao processo de aquisicao de bens e contratacdo de servicos; e

k) andlise e instrucdo de solicitacGes de repactuacédo, reajustamentos de pregos e
de revisdo dos contratos administrativos;

VI - controlar a utilizacdo de gastos autorizados de suprimentos de fundos;

VIl - realizar avaliacdo dos bens iméveis e atualizacdo no respectivo sistema de
gerenciamento;

VIII - instruir processo relativo a ocupacdo de espaco cedidos em imdveis proprios
ou alugados pelas prefeituras municipais ou compartilhados;

IX - acompanhar as despesas relativas a compartilhamento de iméveis;

X - controlar os prazos de entrega das requisi¢cdes de material de consumo e
permanente;

XI - manter controle fisico e financeiro do material de consumo e permanente;
XIl - gerenciar o almoxarifado virtual nacional;

Xl - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisicdo de material de
consumo e permanente;

XIV - apropriar as despesas relativas a aquisicdo de material de consumo no
Sistema Integrado de Administragao Financeira;

XV - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patrimoniais;

XVI - efetuar o controle de incorporagao, movimentac¢do, remanejamento, baixa e
transferéncia de bens patrimoniais;

XVII - acompanhar o inventario fisico-financeiro e anual dos bens patrimoniais;

XVIII - registrar e instruir os processos relativos a dano, desaparecimento, extravio
ou outras irregularidades relativas a guarda ou uso de bens patrimoniais;

XIX - promover a manutengdo, conservagao e recuperagao de bens patrimoniais;

XX - coordenar mudangas e remanejamento de bens patrimoniais;



XXI - orientar e acompanhar a execugao dos servicos de:
a) transportes;

b) manutencgdo e abastecimento de veiculos;

c) limpeza e conservacdo de edificios;

d) copeiragem, jardinagem, chaveiro, brigada e vigilancia;
e) fornecimento de agua e dedetizacdo;

f) locagcdo e manutencdo de impressoras;

g) fornecimento de agua e dedetizacdo;

h) seguro predial e de veiculos;

i) engenharia, reformas e obras de conservagdo e de reparo de edificios e
dependéncias ocupados pela Superintendéncia;

j) manutencdo de elevadores e dos sistemas elétrico, hidraulico e de ar-
condicionado, dispositivos de seguranca, instalacdo de divisérias e comunicacdo e sinalizacdo
visual;

k) manutencdo predial; e
[) telefonia e tecnologia da informagdo e comunicagéo;

XXII - promover e acompanhar o registro, o licenciamento e o emplacamento dos
veiculos oficiais;

XXIIl - propor aquisi¢do, alienacdo, desfazimento e baixa de veiculos oficiais;
XXIV - controlar a entrada e a saida de bens mdveis, materiais e veiculos oficiais;
XXV - controlar a utilizagdo da frota de veiculos oficiais da Superintendéncia; e
XXVI - gerenciar as atividades de protocolo e arquivo.

Art. 12. Aos Nucleos de Gestao de Pessoas compete:

| - organizar e manter atualizado o arquivo dos assentamentos funcionais dos
servidores;

Il - manter atualizado o cadastro dos servidores nos sistemas informatizados de
gestao de pessoas;

Il - manter atualizada a relagdo nominal dos ocupantes dos cargos em comissao e
fungdes gratificadas integrantes da estrutura organizacional da Superintendéncia;

IV -acompanhar e divulgar acdes de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas no
ambito da Superintendéncia;

V - acompanhar e avaliar os planos de trabalho para ambientacdao de novos
servidores;

VI - executar as atividades relativas a gestdo por competéncias, valorizagdo dos
servidores e qualidade de vida no trabalho;

VIl - promover campanhas de prevengao e promogao de saude;



VIII - executar atividades relacionadas a estagio probatério, progressao funcional,
gestdo do desempenho e programas de incentivo educacional;

IX - orientar servidores e chefias na utilizacdo dos sistemas informatizados de
gestdo de pessoas e controle de frequéncia;

X - realizar controle de frequéncia e de férias dos servidores; e
XI - apoiar a Diretoria de Gestao de Pessoas nas atividades de:
a) orientacdo e preparacao de atos relacionados a posse, exercicio e lotacdo;

b) expedicdo de certidGes e declara¢des referentes a vida funcional dos servidores
ativos;

c) elaboracdo de subsidios para a defesa da Unido em processos administrativos
em que sdo partes servidores ativos ou inativos da estrutura da Superintendéncia;

d) instrucdo de processos e apuracdo de processos de indicios de irregularidades
relacionados a gestdo de pessoas em que sdo partes servidores da estrutura da
Superintendéncia;

e) divulgacdo aos servidores das orientagcdes emitidas pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas; e

f) instruir e responder demandas judiciais relacionados a mandado de seguranca
no ambito de sua competéncia.

Art. 13. As Secdes de Multas e Recursos e aos Setores de Multas e Recursos,
observando as orientacdes e diretrizes da Coordenacdo-Geral de Recursos da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, compete:

| - promover a comunica¢do ao empregador de atos processuais, na forma das
normas aplicdveis;

Il - acompanhar e controlar os tramites dos processos e prazos processuais;

Il - promover a instrucdo processual dos processos de autos de infragdo e
notificacdo de débito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da contribuicdo social
de que trata a Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001;

IV - atender as solicitagdes de certiddes, diligéncias e informagbes sobre os
processos de autos de infragdo e notificagao de débito;

V - monitorar o pagamento de multas decorrentes de processos de autos de
infracdo e notificacdo de débito;

VI - fornecer subsidios para a elaboragao de estatisticas, relatérios gerenciais ou
defesa judicial da Unido na sua area de atuagao;

VIl - processar e julgar, em primeira instancia, os processos relativos a:
a) notificacGes de débito;
b) autos de infragao; e

c) autorizacdo para o saque do FGTS de contas vinculadas, em nome de
empregadores, individualizada por empregados na condi¢do de ndo optantes;



VIII - selecionar, conforme diretrizes emitidas pela Coordenagdo-Geral de Recursos
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, Auditores-Fiscais do Trabalho para a atividade de analise
de processos administrativos em sua area de atuacdo; e

IX - produzir informacgdes, estatisticas e relatérios gerenciais sobre acées e projetos
no ambito de sua competéncia.

Art. 14. As Secdes de Fiscalizacdo do Trabalho, observando as orientacdes e
diretrizes da Secretaria de Inspecao do Trabalho, compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a execucao das atividades de
fiscalizagao do trabalho;

Il - promover a articulacdo com 6rgaos e entidades da administracao publica
federal, estadual e municipal, inclusive com os 6rgdos de seguranga publica, objetivando
otimizar a execugdo das ac¢oes de inspecao do trabalho;

Il - subsidiar a Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho na elaboracgdo de diretrizes para
a inspecdo do trabalho;

IV - coordenar, supervisionar e orientar a elaboracdo do planejamento das a¢des
da inspec¢do do trabalho, observadas as politicas e diretrizes da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho;

V - gerenciar os recursos orgamentarios e financeiros da inspec¢do do trabalho, em
conjunto com o Servico de Administracdo, inclusive com a solicitacdo de recursos orgamentarios
através do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho Web - SfitWeb;

VI - orientar e apoiar as atividades relativas ao Sistema Simplificado de Escrituracdo
Digital das ObrigacGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial e sua integracdo com
outros sistemas, ferramentas e plataformas, nos assuntos de sua competéncia;

VIl - prestar apoio técnico aos Setores de Inspec¢do do Trabalho das Geréncias
Regionais do Trabalho e Emprego para atendimento a demandas que se relacionem a
operacionalizacdo do eSocial, na sua area de competéncia; e

VIII - supervisionar a elaboracdo de informacdes, estatisticas e relatdrios gerenciais
relacionados a execugdo das a¢des e projetos no ambito de sua competéncia.

Art. 15. Aos Setores de Fiscalizagdo do Trabalho, das Seg¢des de Fiscalizagao do
Trabalho, compete:

| - promover a execu¢dao das atividades de fiscalizagdo do cumprimento da
legislagao trabalhista, observadas as politicas e diretrizes da Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho;

Il - orientar, controlar e monitorar a execucdo de atividades de fiscalizacdo do
trabalho, inclusive no ambito das Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego;

lll - avaliar e dar encaminhamento as solicitacbes de informacGes relativas as
fiscalizacGes do trabalho na sua area de competéncia;

IV - subsidiar o processo de planejamento das acdes de fiscalizacdo do trabalho na
sua area de competéncia;

V - viabilizar e controlar as diligéncias e viagens relativas a fiscaliza¢do do trabalho
na sua area de competéncia;

VI - indicar coordenadores regionais de atividades e projetos na sua area de
competéncia, observadas as politicas e diretrizes da Secretaria de Inspecdo do Trabalho; e



VIl - apoiar o servico de orientacdo ao publico sobre matéria de legislacdo
trabalhista.

Art. 16. Aos Setores de Planejamento, Controle e Avaliacdo, das Secbes de
Fiscalizacdo do Trabalho compete:

| - coordenar a elaboracdo e monitoramento do planejamento das ag¢bes de
fiscalizagdo do trabalho na sua drea de competéncia;

Il - realizar estudos e pesquisas com vistas a subsidiar o planejamento de ac¢des
fiscais, na sua drea de competéncia, em articulacdo com érgaos e entidades da administracao
publica, universidades e entidades de pesquisa;

Il - acompanhar e monitorar a execucao das atividades relacionadas ao registro de
dados e a consulta no SfitWeb, inclusive a elaboracao dos relatérios referentes as agdes e
projetos de fiscalizacao;

IV - acompanhar e avaliar a produtividade relacionada a fiscalizacdo do trabalho,
na sua drea de competéncia;

V - propor ag¢des e procedimentos administrativos voltados para o
aperfeicoamento da execucdo da acao fiscal nas dreas de suas competéncias;

VI - organizar e manter o acesso as bases de dados e cadastros disponiveis;
VIl - subsidiar a elaboragdo de programas, projetos e campanhas; e

VIl - produzir informacgGes, estatisticas e relatdrios gerenciais sobre ac¢des e
projetos no ambito das competéncias da Secao.

Art. 17. As Sec¢des de Seguranca e Saude no Trabalho, observando as orientacdes
e diretrizes da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a execugdo das atividades de
fiscalizagao relacionadas a segurancga e saude no trabalho, trabalho portudrio e aquaviario e
trabalho rural;

Il - desenvolver a¢Oes de prevencdo de acidentes do trabalho e de agravos a saude
do trabalhador, inclusive em parceria com a Fundag¢do Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - Fundacentro;

Ill - coordenar, supervisionar e orientar a instrucdo dos processos relativos a
embargo, interdi¢do, prorrogacdo de jornada de trabalho em atividades insalubres,
cadastramento de empresas que utilizam substancias regidas por legislagdo especifica,
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT e outros relativos a area de seguranga e saude
no trabalho;

IV - promover a articulacgdo com 6rgaos e entidades da administragao publica
federal, estadual e municipal, inclusive com os 6rgdos de segurancga publica, objetivando
otimizar a execucdo das a¢Oes de inspec¢do do trabalho;

V - subsidiar a Secretaria de Inspegao do Trabalho na elaboragao de diretrizes para
a inspecdo do trabalho;

VI - coordenar, supervisionar e orientar a elaborac¢do do planejamento das a¢des
da inspec¢do do trabalho, observadas as politicas e diretrizes da Secretaria de Inspec¢do do
Trabalho;



VIl - gerenciar os recursos orgamentarios e financeiros da inspec¢do do trabalho,
em conjunto com o Servico de Administracdo, inclusive com a solicitagdo de recursos
orcamentdrios através do SfitWeb;

VIl - orientar e apoiar as atividades relativas ao eSocial e sua integracdo com
outros sistemas, ferramentas e plataformas, nos assuntos de sua competéncia;

IX - prestar apoio técnico aos Setores de Inspecdo do Trabalho das Geréncias
Regionais do Trabalho e Emprego para atendimento a demandas que se relacionem a
operacionalizacdo do eSocial, na sua drea de competéncia; e

X - supervisionar a elaboracdo de informacdes, estatisticas e relatérios gerenciais
relacionados a execucdo das acdes e projetos no ambito de sua competéncia.

Art. 18. Aos Setores de Fiscalizacdo de Seguranca e Saude no Trabalho, das Sec¢des
de Seguranca e Saude no Trabalho, compete:

| - promover a execucdo das atividades de fiscalizacdo de seguranca e saude no
trabalho, trabalho portuario e aquavidrio e trabalho rural, observadas as politicas e diretrizes da
Secretaria de Inspec¢do do Trabalho;

Il - orientar, controlar e monitorar a execugdo das atividades de fiscalizacdo das
condicbes de seguranca e saude no trabalho, inclusive no ambito das Geréncias Regionais do
Trabalho e Emprego;

Ill - avaliar e dar encaminhamento as solicitacdes de informacgdes relativas a
fiscalizacdo do trabalho na drea de sua competéncia;

IV - subsidiar o processo de planejamento das a¢Oes de fiscalizacdo na drea de sua
competéncia;

V - viabilizar e controlar as diligéncias e viagens relativas as a¢des de fiscalizagao
de seguranca e saude no trabalho;

VI - coordenar a execu¢do de ag¢des relativas a fiscalizagdo das condi¢bes de
seguranca e saude no trabalho que impactem na aplicagdao do fator acidentario de prevencao;

VIl - analisar acidentes e doengas do trabalho e encaminhar os respectivos
relatérios aos 6rgaos competentes, observadas as politicas e diretrizes da Secretaria de Inspegao
do Trabalho;

VIII - instruir processos relativos a embargo, interdi¢cdo, prorrogacao de jornada de
trabalho em atividades insalubres, cadastramento de empresas que utilizam substancias regidas
por legislacao especifica, PAT e outros relativos a sua area de competéncia;

IX - orientar os interessados nos processos de credenciamento de laboratdrios de
ensaio para testes de equipamentos de protecao individual; e

X - apoiar o servico de orientacdo ao publico sobre matéria de seguranca e saude
no trabalho.

Art. 19. Aos Setores de Planejamento, Controle e Avaliacdo das Segbes de
Seguranca e Saude no Trabalho compete:

| - coordenar a elaboragdao e monitoramento do planejamento das ac¢des de
fiscalizacdo do trabalho nas areas de sua competéncia;



Il - realizar estudos e pesquisas com vistas a subsidiar o planejamento de acGes
fiscais, nas areas de sua competéncia, em articulacdo com drgaos e entidades da administracdo
publica, universidades e entidades de pesquisa;

Il - acompanhar e monitorar a execucao das atividades relacionadas ao registro de
dados e a consulta no SfitWeb, inclusive a elaboracdo dos relatdrios referentes as acgdes e
projetos de fiscalizacao;

IV - acompanhar e avaliar a produtividade relacionada a inspec¢ao do trabalho nas
areas de sua competéncia;

V - propor agdes e procedimentos administrativos voltados para o
aperfeicoamento da execucdo da acao fiscal nas areas de sua competéncia;

VI - organizar e manter o acesso as bases de dados e cadastros disponiveis;
VIl - subsidiar a elaboracdo de programas, projetos e campanhas;

VIII - propor prioridades para a fiscalizacdo de seguranga e saude no trabalho, a
partir das informacgGes epidemioldgicas sobre agravos a saude do trabalhador e outros dados
disponiveis relacionados ao tema; e

IX - produzir informacdes, estatisticas e relatdrios gerenciais sobre acGes e projetos
no ambito das competéncias da Secao.

Art. 20. As SecSes de Inspecdo do Trabalho, observando as orientacdes e diretrizes
da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a execucdo das atividades de
fiscalizacdo do trabalho, inclusive de seguranca e saude no trabalho;

Il - desenvolver a¢des de prevencao de acidentes do trabalho e de agravos a salude
do trabalhador, inclusive em parceria com a Fundacentro;

Ill - coordenar, supervisionar e orientar a instru¢do dos processos relativos a
embargo, interdi¢do, prorrogacdo de jornada de trabalho em atividades insalubres,
cadastramento de empresas que utilizam substancias regidas por legislacao especifica, PAT e
outros relativos a drea de seguranca e saude no trabalho;

IV - articular-se com érgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual
e municipal, inclusive com os drgaos de seguranca publica com o objetivo de otimizar a execucgdo
das ag¢oes de inspecao do trabalho;

V - subsidiar a Secretaria de Inspecdo do Trabalho na elaboragdo de diretrizes para
a inspecao do trabalho;

VI - coordenar, supervisionar e orientar a elaboracado do planejamento das a¢des
da inspec¢do do trabalho, observadas as politicas e diretrizes da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho;

VIl - gerenciar os recursos orcamentarios e financeiros da inspec¢do do trabalho,
em conjunto com o Servico de Administracdo, inclusive com a solicitagdo de recursos
orcamentdrios através do SfitWeb;

VIII - orientar e apoiar as atividades relativas ao eSocial e sua integracdo com
outros sistemas, ferramentas e plataformas, nos assuntos de sua competéncia;



IX - prestar apoio técnico aos Setores de Inspecdo do Trabalho das Geréncias
Regionais do Trabalho e Emprego para atendimento a demandas que se relacionem a
operacionalizagao do eSocial, na sua area de competéncia; e

X - supervisionar a elaboracdo de informacdes, estatisticas e relatérios gerenciais
relacionados a execucdo das acdes e projetos no ambito de sua competéncia.

Art. 21. Aos Setores de Fiscalizacdo do Trabalho, das Secbes de Inspecdo do
Trabalho, compete:

| - promover a execucdo das atividades de fiscalizacdo do cumprimento da
legislacdo trabalhista, observadas as politicas e diretrizes da Secretaria de Inspecdo do Trabalho;

Il - orientar, controlar e monitorar a execucdo de atividades de fiscalizacdo do
trabalho, inclusive no ambito das Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego;

Il - avaliar e dar encaminhamento as solicitacdes de informacgdes relativas a
fiscalizacdo do trabalho na sua area de competéncia;

IV - subsidiar o processo de planejamento das ac¢Bes de fiscalizacdo do trabalho na
sua area de competéncia;

V - viabilizar e controlar as diligéncias e viagens relativas a fiscalizacdo do trabalho
na sua area de competéncia;

VI - indicar coordenadores regionais de atividades e projetos na sua area de
competéncia, observadas as politicas e diretrizes da Secretaria de Inspecao do Trabalho; e

VIl - apoiar o servico de orientacdo ao publico sobre matéria de legislacdao
trabalhista.

Art. 22. Aos Setores de Fiscalizacdo de Seguranca e Saude no Trabalho, das Secbes
de Inspec¢do do Trabalho, compete:

| - promover a execuc¢ao das atividades de fiscalizagdo de seguranga e saude no
trabalho, trabalho portuario e aquavidrio e trabalho rural, observadas as politicas e diretrizes da
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho;

Il - orientar, controlar e monitorar a execucdo das atividades de fiscalizacdo das
condicbes de seguranca e saude no trabalho, inclusive no ambito das Geréncias Regionais do
Trabalho e Emprego;

lll - avaliar e dar encaminhamento as solicitacdes de informagdes relativas a
fiscalizacdo do trabalho na sua drea de competéncia;

IV - subsidiar o processo de planejamento das a¢Oes de fiscalizacdo na sua area de
competéncia;

V - viabilizar e controlar as diligéncias e viagens relativas as a¢Ges de fiscalizacdo
de seguranca e saude no trabalho;

VI - coordenar a execucdo de ac¢des relativas a fiscalizagdo das condi¢bes de
seguranca e saude no trabalho que impactem na aplicacdo do fator acidentario de prevencao;

VIl - analisar acidentes e doengas do trabalho e encaminhar os respectivos
relatérios aos 6rgaos competentes, observadas as politicas e diretrizes da Secretaria de Inspec¢do
do Trabalho;



VIII - instruir processos relativos a embargo, interdicdo, prorrogacao de jornada de
trabalho em atividades insalubres, cadastramento de empresas que utilizam substancias regidas
por legislacdo especifica, PAT e outros relativos a sua area de competéncia;

IX - orientar os interessados nos processos de credenciamento de laboratdrios de
ensaio para testes de equipamentos de protecao individual;

X - indicar coordenadores regionais de atividades e projetos na sua area de
competéncia, observadas as politicas e diretrizes da Secretaria de Inspecao do Trabalho; e

Xl - apoiar o servico de orientacdo ao publico sobre matéria de seguranca e saude
no trabalho.

Art. 23. Aos Setores de Planejamento, Controle e Avaliacdo, das Secdes de
Inspecao do Trabalho, compete:

| - coordenar a elaboracdo e monitoramento do planejamento das ag¢bes de
inspecdo do trabalho;

Il - realizar estudos e pesquisas com vistas a subsidiar o planejamento de a¢Ges
fiscais, nas dreas de suas competéncias, em articulagdo com oérgdos e entidades da
administracao publica, universidades e entidades de pesquisa;

Il - acompanhar e monitorar a execucdo das atividades relacionadas ao registro de
dados e a consulta no SfitWeb, inclusive a elaboracdo dos relatérios referentes as agdes e
projetos de fiscalizacdo;

IV - acompanhar e avaliar a produtividade relacionada a inspecdo do trabalho nas
areas de sua competéncia;

V - propor ag¢des e procedimentos administrativos voltados para o
aperfeicoamento da execugdo da agao fiscal;

VI - organizar e manter o acesso as bases de dados e cadastros disponiveis;
VIl - subsidiar a elaboragao de programas, projetos e campanhas;

VIII - propor prioridades para a fiscalizacdo de seguranca e saude no trabalho, a
partir das informacGes epidemioldgicas sobre agravos a saude do trabalhador e outros dados
disponiveis relacionados ao tema; e

IX - produzir informacdes, estatisticas e relatdrios gerenciais sobre acGes e projetos
no ambito das competéncias da Secao.

Art. 24. As SecSes de Relacdes do Trabalho, observando as orientac¢des e diretrizes
da Secretaria de Rela¢des do Trabalho, compete:

| - supervisionar e acompanhar a execu¢do do servico de mediagdo coletiva de
trabalho;

Il - analisar e registrar os instrumentos coletivos de trabalho;

Il - planejar, coordenar, executar e avaliar a¢O0es de capacitacdo na darea de
relagdes do trabalho;




IV - analisar e homologar os contratos de parceria, quando da inexisténcia de
sindicato da categoria, nos termos do disposto no § 82 do art. 12-A da Lei n2 12.592, de 18 de
janeiro de 2012; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

A

V - coordenar a execuc¢do das acdes de promocdo das prdticas de negociacdo
coletiva e de mediacdo no ambito das rela¢des de trabalho; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2
1.748, de 13 de outubro de 2025)

VI - prestar assisténcia no pedido de demissdao do empregado estavel, quando da
inexisténcia do respectivo sindicato, nos termos do art. 500 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943; (Redacdo dada pela Portaria

MTE n? 1.748, de 13 de outubro de 2025)

Vil i ing Ses, i ot .. I ~
VIl - produzir informacgGes, estatisticas e relatdrios gerenciais sobre agdes e

projetos no ambito de sua competéncia; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de
outubro de 2025)

VIII - analisar os pedidos de registro de atualizacdo de dados perenes de entidades
sindicais; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

IX - analisar recurso da decisdo de indeferimento de registro de atualizacdo de
dados perenes de entidades sindicais e de registro de instrumento coletivo de trabalho,
inclusive, proferida pelas Geréncias; (Redacdao dada pela Portaria MTE n? 1.748, de 13 de
outubro de 2025)

X - encaminhar a Coordenacdo Técnica de Registro Sindical, da Coordenacdo-Geral
de Registro Sindical do Departamento de Rela¢des de Trabalho da Secretaria de RelacGes do
Trabalho, para andlise, em grau superior, recurso contra indeferimento de registro de
atualizagcdo de dados perenes de entidades sindicais; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2
1.748, de 13 de outubro de 2025)

Xl - encaminhar a Coordenac¢do-Geral de RelagGes do Trabalho, do Departamento
de RelacGes de Trabalho da Secretaria de RelagGes do Trabalho, para andlise, em grau superior,
recurso contra indeferimento de registro de instrumento coletivo de trabalho. (Redacdo dada
pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

Art. 25. Aos Setores de Mediacdao compete:

| - executar o servico de mediagao coletiva de trabalho; e

Il - executar as a¢des de promocgdo das praticas de negociagao coletiva e de
media¢do no ambito das relagdes de trabalho. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13
de outubro de 2025)

Art. 26. As Se¢des de Protecdo ao Trabalhador, observando as diretrizes e
orientagdes da Secretaria de Protecdo ao Trabalhador, compete:
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| - coordenar a execugao, em articulagdo com as Geréncias Regionais do Trabalho
e Emprego e as Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego, das atividades relacionadas a
identificacdo do trabalhador, registro profissional, seguro-desemprego e abono salarial;

Il - prestar apoio técnico as unidades da Superintendéncia, das Geréncias Regionais
do Trabalho e Emprego e das Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego para atendimento de
demandas relacionadas a integracdo do eSocial com outras bases de dados, sistemas,
ferramentas e plataformas;

Il - coordenar a execugdo das a¢des de capacitacdao dos agentes envolvidos com
os assuntos da sua area de competéncia;

IV - subsidiar a Secretaria de Protecdo ao Trabalhador no acompanhamento e
fiscalizacao de convénios, termos de execucao descentralizada, termos de parceria, termos de
compromissos e outros instrumentos congéneres na sua area de competéncia; e

V - produzir informacdes, estatisticas e relatérios gerenciais sobre acdes e projetos
no ambito de suas competéncias.

Art. 27. Aos Setores de Identificacdo do Trabalhador, Registro Profissional e
Beneficios e aos Nucleos de Identificacdo do Trabalhador, Registro Profissional e Beneficios
compete:

| - promover a distribuicdo da CTPS aos agentes emissores e realizar controle de
estoque;

Il - realizar controle mensal de emissdo de CTPS;

Il - analisar a solicitagdo de registro profissional;

IV - emitir declaracdes relacionadas ao registro profissional;

V - analisar recurso da decisdo de indeferimento de registro profissional;

VI - analisar recurso da decisdo de indeferimento de registro profissional, proferida
pelas Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego e Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego;

VIl - encaminhar a Coordenacdo de ldentificacdo e Registro Profissional, para
anadlise, em grau superior, recurso contra indeferimento de registro profissional;

VIII - analisar recursos contra indeferimento da concessao do beneficio do seguro-
desemprego e do abono salarial;

IX - executar atividades operacionais relacionadas aos sistemas relativos ao
seguro-desemprego e do abono salarial;

X - orientar e acompanhar a execugdo dos procedimentos de concessdo do
beneficio do seguro-desemprego, no ambito das Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego e
Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego vinculadas a Superintendéncia;

XI - subsidiar o processo de fiscalizacdo de empresas que apresentem indicios de
irregularidades na area do seguro-desemprego e do abono salarial;

XIl - orientar e prestar suporte operacional aos usuarios dos sistemas relativos ao
seguro-desemprego e do abono salarial;

XIll - executar agdes de capacitacdo dos agentes envolvidos com os assuntos da
sua area de competéncia;



XIV - atender solicitagdes de informagdes oriundas de 6rgdos externos, inclusive
de controle, e demais demandas na sua area de competéncia;

XV - prestar apoio técnico a rede de atendimento Sine nos assuntos de sua
competéncia; e

XVI - realizar controle acesso de usuarios aos sistemas operacionais e de gestao
em sua area de competéncia.

Art. 28. Aos Setores de Politicas de Trabalho, Emprego e Renda compete:
| - apoiar a Secretaria de Qualificacdo, de Emprego e Renda:

a) na execugdo, no acompanhamento, na supervisdo, no monitoramento e na
avaliacdo das politicas, dos programas, das acdes e dos assuntos relacionados a area de
competéncia da Secretaria, em articulacdo com as Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego
e as Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego;

b) nas a¢des de mobilizacdo de empresas locais para a efetivacdo de contratos de
adolescentes e de jovens em situacdo de maior vulnerabilidade social, econémica e educacional,
no ambito da aprendizagem profissional, em articulacdo com a area de inspecdo do trabalho
regional;

c) na execugdo das atividades de monitoramento, conformidade e fiscaliza¢do dos
programas e acbes executadas de modo descentralizado, por meio de parcerias firmadas via
transferéncias fundo a fundo, convénios, termos de execuc¢do descentralizada e outros
instrumentos congéneres; e

d) no planejamento e na execucdo de acdes de capacitacdo dos agentes envolvidos
nos assuntos da area de competéncia da Secretaria;

Il - monitorar, sob orienta¢do da Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda, o
funcionamento das unidades de atendimento do Sine localizadas em seu territério;

Il - fomentar a qualificagdo social e profissional em articulagdo com sindicatos,
empresas e organiza¢des ndo governamentais no Estado; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n?

1.748, de 13 de outubro de 2025)

IV - produzir informacgdes, estatisticas e relatérios gerenciais sobre agbes e
projetos no ambito de sua competéncia.

Art. 29. Ao Setor de Informacgdes Digitais Trabalhistas, observadas as orientagdes
e diretrizes da Coordenacdo-Geral de InformacGes Digitais Trabalhistas da Subsecretaria de
Estatisticas e Estudos do Trabalho da Secretaria-Executiva, compete:

| - executar as atividades de especificacdo, desenvolvimento, homologacdo e
suporte do eSocial; e

Il - apoiar a Coordenacdo-Geral de Informacgdes Digitais Trabalhistas nas atividades
relacionadas ao eSocial, bem como em sua integracdao com outras bases de dados, sistemas,
ferramentas e plataformas.

Art. 30. Ao Setor de Suporte a Central de Atendimento Telefonico, observadas as
orientagdes e as diretrizes da Coordenacdo-Geral de Unidades Descentralizadas da Secretaria-
Executiva, compete:
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| - acompanhar as atividades relativas ao atendimento e a prestacdo de
informacdes ao cidad3do realizadas pela central de atendimento telefénico deste Ministério;

Il - atualizar os roteiros de atendimento e procedimentos a serem adotados pela
central de atendimento telefonico do Ministério;

Il - gerenciar o credenciamento de acesso aos sistemas utilizados pela central de
atendimento telefénico do Ministério;

IV - mensurar a qualidade do atendimento prestado pela central de atendimento
telefénico do Ministério;

V - providenciar o atendimento as solicitacdes de gravacdes de atendimentos
telefonicos realizados pela central de atendimento telefénico do Ministério;

VI - identificar as necessidades de capacitacdo dos atendentes da central de
atendimento telefénico do Ministério;

VIl - prestar suporte técnico as acGes de capacitacdo dos atendentes da central de
atendimento telefénico do Ministério; e

VIl - apoiar a Coordenacdo-Geral de Unidades Descentralizadas no
acompanhamento e fiscalizagdo das atividades da central de atendimento telefénico do
Ministério.

Art. 31. Aos Nucleos de Economia Popular e Solidaria compete:

| - apoiar a Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria, no ambito da
circunscricdo da Superintendéncia:

a) na execucdo das politicas e programas de economia solidaria;

b) no monitoramento e consolidacdo de informagdes relacionadas a execucdo das
politicas de economia solidaria;

c) na articulagdo com 6rgdos governamentais e ndo governamentais com vistas ao
desenvolvimento de programas de economia solidaria;

d) na execucgdo das atividades de acompanhamento e fiscalizacdo de convénios e
congéneres;

e) no planejamento e na execugdo de a¢bes de capacitagdo dos agentes envolvidos
na area de economia popular e solidaria; e

f) no suporte técnico aos colegiados estaduais ou municipais relacionados a
economia popular e solidaria;

Il - acompanhar e orientar a execuc¢do das atividades de analise das solicitagdes de
cadastro de iniciativas econdmicas soliddrias realizadas pelas comissGes estaduais e municipais
de economia solidaria; e

Il - promover e apoiar eventos e atividades de divulgacao da economia popular e
solidaria;

IV - apoiar a criacdo de espagos de comercializagdo de produtos de economia
popular e soliddria e a execucdo de suas atividades; e

V - produzir informagdes, estatisticas e relatdrios gerenciais sobre agdes e projetos
no ambito de sua competéncia.



Art. 32. As Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego do grupo |, na sua area de
circunscri¢ao, compete:

| - supervisionar a execuc¢ao das atividades relacionadas a inspecao do trabalho;

Il - supervisionar a execugao das atividades relativas: (Redacdo dada pela Portaria

MTE n? 1.748, de 13 de outubro de 2025)

a) a mediacdo coletiva e depdsito e registro de instrumentos coletivos de trabalho;
(Redacdo dada pela Portaria MTE n? 1.748, de 13 de outubro de 2025)

b) a andlise e homologacao de contratos de parceria, quando da inexisténcia de
sindicato da categoria, nos termos do disposto no § 82 do art. 12-A da Lei n2 12.592, de 18 de
janeiro de 2012; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

c) as a¢Oes de promogdo das praticas de negociacdo coletiva e de mediacdo no
ambito das relagbes de trabalho; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro
de 2025)

d) a assisténcia no pedido de demissdo do empregado estavel, quando da
inexisténcia do respectivo sindicato, nos termos do art. 500 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943; e (Redacdo dada pela Portaria
MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

e) a andlise dos pedidos de registro de atualizacdo de dados perenes de entidades
sindicais; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

Il - emitir a CTPS, inclusive para estrangeiros, conforme excepcionalidades da
legislagao em vigor;

IV - orientar o cidadao sobre os procedimentos para acesso e uso dos servigos
disponiveis em plataforma digital, na sua area de competéncia;

V - atender as solicitagbes de informagGes sobre habilitacdo da Carteira de
Trabalho Digital;

VI - orientar o cidaddo quanto a procedimentos de retificagao, inclusdo ou exclusdo
de informagdes da CTPS;

VIl - atender as solicitacGes de informacGes sobre vinculos empregaticios
constantes do CAGED e da RAIS e orientar quanto a procedimentos de retificacdo, inclusdo ou
exclusdo;

VIII - recepcionar solicitagdes de retificacdo, inclusdo ou exclusdo de informacgdes
na base do CAGED e RAIS;

IX - recepcionar e analisar a solicitacdo de registro profissional;

X - recepcionar e analisar recurso da decisdo de indeferimento de registro
profissional;

Xl - recepcionar e analisar recurso da decisdo de indeferimento de registro
profissional, proferida pelas Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego;

XIl - encaminhar a Secretaria de Protecdo ao Trabalhador, para andlise, em grau
superior, recurso contra indeferimento de registro profissional;
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Xl - emitir declaragdes relacionadas ao registro profissional;
XIV - executar a atividade de habilitacdo do trabalhador ao seguro-desemprego;

XV - recepcionar e analisar recursos contra indeferimento da concessdao do
beneficio do seguro-desemprego e do abono salarial, respeitando as orientacdes da Secdo de
Protecdo ao Trabalhador;

XVI - encaminhar o trabalhador para os servicos de intermediacao de mao de obra
e orientacdo e qualificacdo profissional, em articulacdo com a rede de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego - Sine;

XVII - subsidiar o processo de fiscalizacdo de empresas que apresentem indicios de
irregularidades na drea do seguro-desemprego e do abono salarial;

XVIII - apoiar a execugdo das a¢Oes de capacitacdo dos agentes envolvidos com os
assuntos da sua drea de competéncia; e

XIX - apoiar o Servico de Administracdo na execucdo das atividades de
administracdo de pessoal, material, patrimonio, manutencao predial, servicos gerais, gestdo de
contratos e gestdo de documentos e arquivo.

Art. 33. As Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego do grupo Il, nas suas dreas
de circunscri¢cdo, compete:

| - supervisionar a execuc¢ao das atividades relacionadas a inspecado do trabalho;

Il - emitir a CTPS, inclusive para estrangeiros, conforme excepcionalidades da
legislacdo em vigor;

lIl - orientar o cidadao sobre os procedimentos para acesso e uso dos servicos
disponiveis em plataforma digital, na sua area de competéncia;

IV - atender as solicitacbes de informacgGes sobre habilitacdo da Carteira de
Trabalho Digital;

V - orientar o cidaddo quanto a procedimentos de retificacdo, inclusdo ou exclusdo
de informacdes da CTPS;

VI - atender as solicitagdes de informacbes sobre vinculos empregaticios
constantes do CAGED e da RAIS e orientar quanto a procedimentos de retificacdo, inclusdo ou
exclusdo;

VII - recepcionar solicitacGes de retificacdo, inclusdo ou exclusdo de informacgdes
na base do CAGED e RAIS;

VIII - recepcionar e analisar a solicitagdo de registro profissional;

IX - recepcionar e analisar recurso da decisdo de indeferimento de registro
profissional;

X - recepcionar e analisar recurso da decisdao de indeferimento de registro
profissional, proferida pelas Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego;

X| - encaminhar a Secretaria de Protecdo ao Trabalhador, para andlise, em grau
superior, recurso contra indeferimento de registro profissional;

XII - emitir declarag¢des relacionadas ao registro profissional;

XIIl - executar a atividade de habilitacdo do trabalhador ao seguro-desemprego;



XIV - recepcionar e analisar recursos contra indeferimento da concessdo do
beneficio do seguro-desemprego e do abono salarial, respeitando as orienta¢des da Secdo de
Protecdo ao Trabalhador;

XV - encaminhar o trabalhador para os servicos de intermediacdo de mao de obra
e orientacdo e qualificacdo profissional, em articulacdo com a rede de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego - Sine;

XVI - subsidiar o processo de fiscalizacdo de empresas que apresentem indicios de
irregularidades na drea do seguro-desemprego e do abono salarial;

XVII - apoiar a execucdo das acbes de capacitacdo dos agentes envolvidos com os
assuntos da sua area de competéncia; (Redacdo dada pela Portaria MTE n? 1.748, de 13 de
outubro de 2025)

XVIIl - apoiar o Servico de Administracdo na execucdo das atividades de
administracdo de pessoal, material, patrimonio, manutencao predial, servicos gerais, gestdo de
contratos e gestdo de documentos e arquivo; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de

13 de outubro de 2025)

XIX - supervisionar e executar as atividades relativas: (Redacdo dada pela Portaria
MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

a) a mediacgdo coletiva e depdsito e registro de instrumentos coletivos de trabalho;
(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

b) a analise e homologacdo de contratos de parceria, quando da inexisténcia de
sindicato da categoria, nos termos do disposto no § 82 do art. 12-A da Lei n? 12.592, de 18 de
janeiro de 2012; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

c) as acGes de promogdo das praticas de negociagdo coletiva e de mediagdo no
ambito das relagdes de trabalho; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro
de 2025)

d) a assisténcia no pedido de demissio do empregado estavel, quando da
inexisténcia do respectivo sindicato, nos termos do art. 500 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943; e (Redacdo dada pela Portaria
MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

e) a anadlise dos pedidos de registro de atualizacdo de dados perenes de entidades
sindicais. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

Art. 34. Aos Setores de Inspecdo do Trabalho, observando as orientagdes e
procedimentos da Sec¢do de Fiscalizacdo do Trabalho e Se¢do de Seguranca e Saude no Trabalho,
das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego do grupo | e da Sec¢do de Inspegdo do
Trabalho das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego do grupo Il e lll, compete:

| - coordenar e orientar a execugao das atividades relacionadas a inspe¢do do
trabalho no ambito de sua circunscrigdo;
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Il - articular-se com érgaos e entidades da administracdo publica federal, estadual
e municipal, inclusive de seguranga publica com o objetivo de otimizar a execugdo das a¢des de
inspecao do trabalho na sua area de atuacao;

lll - avaliar e dar encaminhamento as solicitacdes de informacgdes relativas a
inspegao do trabalho;

IV - viabilizar e controlar as diligéncias e viagens relativas a inspecao do trabalho;
V - subsidiar o processo de planejamento das a¢des de inspecao do trabalho;

VI - acompanhar e monitorar a execugdo das atividades relativas ao registro de
dados e consulta ao SfitWeb;

VIl - propor agdes e procedimentos administrativos voltados para o
aperfeicoamento da execugdo da acgao fiscal;

VIII - acompanhar e avaliar a produtividade relacionada a fiscalizacdo do trabalho;
IX - subsidiar a elaboracdo de programas, projetos e campanhas;

X - analisar acidentes do trabalho, de acordo com as diretrizes da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho;

Xl - processar e encaminhar a Se¢do ou Setor de Multas e Recursos os autos de
infracdo e notificacdes de débito para com o FGTS; e

XIl - apoiar o servico de orientacdo ao publico sobre matéria de legislacdo
trabalhista e de seguranca e salde no trabalho.

Art. 35. Aos Setores de Relagdes do Trabalho das Geréncias Regionais do Trabalho
e Emprego do grupo | compete:

| - executar o servico de mediagdo coletiva de trabalho;

Il - recepcionar, analisar e registrar os instrumentos coletivos de trabalho no
ambito de sua competéncia; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de
2025)

IV - analisar e homologar os contratos de parceria, quando da inexisténcia de
sindicato da categoria, nos termos do § 82 do art. 12-A da Lei n? 12.592, de 18 de janeiro de
2012; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

V - prestar assisténcia no pedido de demissdao do empregado estavel, quando da
inexisténcia do respectivo sindicato, nos termos do art. 500 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943; (Redacdo dada pela Portaria

MTE n? 1.748, de 13 de outubro de 2025)
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VI—orien atahte ormalizacdod

Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

VIl —atenderas-selicitacd €8
(Revogado pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

VIII - executar as a¢des de promocao das praticas de negocia¢do coletiva e de
mediacdo no ambito das relagGes de trabalho; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de
13 de outubro de 2025)

IX - analisar os pedidos de registro de atualizacdo de dados perenes de entidades
sindicais. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

Art. 36. As Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego dos grupos | e Il compete:

| - orientar o cidaddo sobre os procedimentos para acesso e uso dos servigos
disponiveis em plataforma digital;

Il - emitir a CTPS, inclusive para estrangeiros, conforme excepcionalidades da
legislacdo em vigor;

Il - atender as solicitacdes de informagdes sobre habilitacdo da Carteira de
Trabalho Digital;

IV - orientar o cidaddo quanto a procedimentos de retificacdo, inclusdo ou exclusdo
de informacdes da CTPS;

V - atender as solicitacdes de informacdes sobre vinculos empregaticios constantes
do CAGED e da RAIS e orientar quanto a procedimentos de retificacdo, inclusdo ou exclusao;

VI - recepcionar solicitacdes de retificacdo, inclusdao ou exclusdo de informacgdes
na base do CAGED e RAIS;

VIl - recepcionar e analisar a solicitacdo de registro profissional;
VIII - recepcionar recurso da decisdo de indeferimento de registro profissional;

IX - encaminhar a autoridade superior, para andlise, em grau superior, recurso
contra indeferimento de registro profissional;

X - emitir declarag¢des relacionadas ao registro profissional;
XI - executar a atividade de habilitagdo do trabalhador ao seguro-desemprego;

XIl - recepcionar e analisar recursos contra indeferimento da concessdo do
beneficio do seguro-desemprego e do abono salarial, respeitando as orienta¢des da Segdo de
Prote¢do ao Trabalhador;

XIll - encaminhar o trabalhador para os servicos de intermediacao de mao de obra
e orientacdo e qualificagdo profissional, em articulacdo com a rede de atendimento do Sistema
Nacional de Emprego - Rede SINE;

XIV - subsidiar o processo de fiscalizacdo de empresas que apresentem indicios de
irregularidades na area do seguro-desemprego e do abono salarial;

XV - apoiar a execugdo das a¢les de capacitacdao dos agentes envolvidos com os
assuntos da sua area de competéncia;
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XVI - atender solicitagbes de dérgdos externos, inclusive de controle, e demais
demandas na sua area de competéncia; (Redacdo dada pela Portaria MTE n? 1.748, de 13 de
outubro de 2025)

XVII - apoiar o Servico de Administracdo na execugao das atividades de
administracdo de pessoal, material, patriménio, manutencao predial, servicos gerais, gestao de
contratos e gestdao de documentos e arquivo; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de

13 de outubro de 2025)

XVIII - orientar o cidadao sobre procedimentos relativos aos pedidos de: (Redacdo
dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

a) mediacdo coletiva; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro

de 2025)

b) depdsito e registro de instrumentos coletivos de trabalho; (Redacdo dada pela
Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

c) atualizacdo de dados perenes de entidades sindicais; (Redacdo dada pela
Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

d) assisténcia no pedido de demissio do empregado estdvel, quando da
inexisténcia do respectivo sindicato, nos termos do art. 500 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943; e (Redacdo dada pela Portaria
MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

e) homologacdo de contrato de parceria, quando da inexisténcia de sindicato da
categoria, nos termos do disposto no § 82 do art. 12-Ada Lein212.592, de 18 de janeiro de 2012.
(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.748, de 13 de outubro de 2025)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 37. Aos Superintendentes incumbe:

| - planejar, coordenar, dirigir e avaliar a execucdo das atividades da
Superintendéncia;

Il - assessorar os dirigentes do Ministério na formulagdo de diretrizes e na defini¢do
de prioridades para a Superintendéncia;

Il - articular-se com autoridades federais, estaduais e municipais, para o
desenvolvimento e fortalecimento das competéncias da Superintendéncia, inclusive quanto ao
intercambio de informacdes;

IV - submeter a Secretaria-Executiva do Ministério o plano de a¢do anual da
Superintendéncia;

V - conceder registro profissional;
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VI - indicar servidores para compor as equipes de planejamento da contratacdo e
para gestao e fiscalizacdo de contratos;

VIl - autorizar o desfazimento de bens méveis do acervo da Superintendéncia;

VIII - prestar o suporte técnico-administrativo ao desempenho das atividades da
Corregedoria no ambito da Superintendéncia;

IX - decidir, em primeira instancia, os recursos interpostos no Servico de
Informacao ao Cidadao referentes aos pedidos de acesso a informacdo, previstos no caput do
art. 21 do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012;

X - submeter as autoridades competentes do Ministério informacdes, estatisticas
e relatdrios gerenciais relativos a execucdo das acdes e projetos no ambito da Superintendéncia;

Xl - representar o Ministro de Estado, por sua designacdo, em reunides,
cerimonias, consultas publicas, audiéncias, eventos oficiais e em a¢Ges de divulgacdo de politicas
publicas de trabalho, emprego e renda na area da circunscricdo da Superintendéncia; e

Xll - acompanhar e monitorar a implementa¢do de programas e projetos do
Ministério na drea da circunscri¢cdo da Superintendéncia.

Art. 38. Aos Coordenadores, Gerentes e Chefes incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades das respectivas unidades
e exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometidas em suas dreas de competéncia.

§ 12 Aos Chefes das SecGes ou Setores de Multas e Recursos incumbe:

| - decidir, em primeira instancia, os processos de autos de infracdo e de
notificacdes de débito do FGTS e da contribuicdo social de que trata a Lei Complementar n2 110,
de 29 de junho de 2001;

Il - estabelecer ordem de prioridade e determinar a andlise de processos a respeito
dos quais haja defesa, recurso, peticao, determinagdo ou solicitagdo judicial ou de érgao de
cobranga, pelos Auditores-Fiscais do Trabalho; e

Il - encaminhar os processos origindrios de auto de infragdo e de notificacdo de
débito do FGTS e da contribuig¢do social de que trata a Lei Complementar n? 110, de 2001, aos
drgaos responsaveis pela inscricdo em divida ativa da Unido.

§ 22 Aos Chefes das Se¢bes de Seguranga e Saude no Trabalho e das Se¢des de
Inspegdo do Trabalho incumbe:

| - manifestar-se em processos de recursos administrativos interpostos contra
embargos e interdi¢gdes, conforme diretrizes da Secretaria de Inspecdo do Trabalho;

Il - decidir processos relativos a prorrogacao de jornada de trabalho em atividades
insalubres; e

Il - decidir processos relativos a reducdo do intervalo intrajornada de que trata o
art. 71, § 39, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 39. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Superintendente.

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido
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. ARTE/Cruzeiro-do-Sul SRTE/AC Cruzeiro-do-Sul
Errprege-em-Cruzeire-do-Sul
S - arcio_Resional—d
MinistériodoTrabalhoe
Trabathoe EmpregonoEstadode | SRTE/AL Ermprego Maeeid
Aebncia_Reionaldo T I
e Neani ARTE/Arapiraca SRTE/AL Arapiraca
. . ARTE/Delmiro-Gouveia | SRTE/AL Delmiro-Gouveia
Emprego-emDelmiro-Gouveia
~ . . QRII tlza meIFa des . { .
Agéneia-Regional-do FHRO-E Palmeira-dostndios
£ Palmeirados ndi ind SRTE/AL
Neancia Resional doT m - .
~ . ARTE/SFGo—Miguel dos N .
Emprego—em—Sio—Miguel—des SRTE/AL Sdo-Migueldos-Campos
Campes
Nod 2 | Traball ARTE/Uri3 i
Unido-dosPalmares
£ Unis pal : SRTE/AL
S - arcio_Resional—d
MinistériodoTrabalhoe
Trabalhoe EmpregonoEstadode | SRTE/AM Emprego Manaus
Aebncia_Regionaldo Traball
£ " s ARTE/Humaitd SRTE/AM Humaita
\eancia Resionaldo T "
£ | i ARTE/ltacoatiara SRTE/AM Hacoatiara
. ;
& 5 ARTE/Manacapury SRTE/AM Manacapury
\eanciaResionaldoT I
£ Parinti ARTE/Parintins SRTE/AM Parintins
Neancia Resional do T m
Emprego——em—Presidente | SRFESAM PresidenteFigueiredo
L Figueiredo
Acbncia_Resionaldo T I
e T . ARTE/Tabatinga SRTE/AM Tabatinga
S - arcio_Resional—d
Ministério-doTrabalhoe
Frabatho-e Empregono-Estadede
; SRTELAR Macapa
S - arcio_Resional—d
MinistériodoTrabalhoe
Frabatho-e Emprege-no-Estadoda
. SRTE/BA Salvader
Corancia Resionaldo Trabal
£ 8 : GRTE/Barreiras SRTE/BA Barreiras
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ARTE/CampoMaier | SRTE/
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GRTE/S3oLeopolde

Sde-teopelds

ARTE /S0 Josd

S3odosd

ARTE/SSe_ Micuel_d

oM o C







GRTE/Osasee Osaseo
Emprego-em-Osasce
L GRTE/Piracicaba Piracicaba
Erprege-em-Piracicaba
cordncia Rerional doTrabal '

. GRTE/Presidente- .
Emprego——em—Presidente PresidentePrudente
Prudente Prudente
Geréncia-Regional doTrabalthoe — I

W GRTE/RibeirdoPreto RibeirdoPreto
Ermprege-em-Ribeirdo-Preto
Corancia Resionaldo Trabal ’ ,

, GRTE/Santo-André Santo-André

Emprego-em-Santo-André

g GRTE/Santes Santes
Emprego-em-Santes
- orbncia Remional doTrabal N

o GRTE/S30Bernardo-de o
Emprego—em—Sio—Bernardo—de Sdo-Bernardo-de-Campe
Campo Campe
Corancia ResionaldoTrabal i i

- GRTE/S3e-Carles S3e-Carles
Emprego-em-Sao-Carles
Geréncia-Regional-do-Trabalhoe ~ ,

~ , GRTE/SG0—José—des - ,
Emprego—em—S3o—Jesé—des Sdo-tosé-dosCampes

| GRTE/Sorocaba Serocaba
hecneia Regionat dofrabaihoe | ARTE/bitinga GRTE/Araraquara Ioitinga
W e n ARTE/Mogi-Mirim GRTE/Campinas Meogi-Mirim
W o dome W Z ) o




: " ARTE/Arujs GRTE/Guarulhes Arujs
Agéncia-Regional-do—Trabalho-e Z . e undiog : Do
Agéneia—Regional-do-Trabalho-e Atibai e undiog Atibaia
Agéneia-Regional-do—Trabalho-e e R /Mol Ascic
Agéneia-Regional-do—Trabalho-e W Mo : .
Agéncia-Regional-doTrabalho-e e Z Tabodo.das
Agéncia-Regional-do—Trabalho-e . RTELC cotia
Agéneia-Regional-do—Trabalho-e aboticabal . boticabal
Agéncia-Regional-do—Trabalho-e Orandi P TE/Ribeirs Ortndia
Agéneia-Regional-doTrabatho—e Z — |
Agéneia-Regional-do-Trabalhe-e i RTE/Ribeirios ertionin
Agéneia-Regional-do—Trabalho-e W W - darmonhancal
Agéncia-Regional-do-Trabalho-e ! , RTESS ranhadm
Agéncia-Regional-do-TFrabalho-e oo ! - rand
Agéncia-Regional-do—Trabalho-e o S Registro
Agéncia-Regional-do-Trabalho-e 5o Sebastis RTE/S o Sebastis
Agéneia-Regional-do—Trabalho-e o1 S5 Card o
Agéncia-Regional-do—Trabalho-e Riocl RTE/SHoCard Rio Claro

SRTE/Sio_losd ”




ebncia_Rosionaldo.Trabal MEFIEZSN  do R -

W ot poi ARTE/Porto-Feliz GRTE/Sorocaba PortoFeliz sp

e R e .
ANEXO Il

(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 577, de 12 de abril de 2026)

LOCALIZACAO E VINCULAGAO ADMINISTRATIVA DAS GERENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO E EMPREGO E DAS
AGENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO E EMPREGO

VINCULACAO

NOME DA UNIDADE SIGLA DA UNIDADE ADMINISTRATIVA MUNICIPIO UF

Superintendéncia Regional do s

Trabalho e Emprego no Estado SRTE/AC Ministério do Trabalho e Rio Branco AC
Emprego

do Acre

Agencia Regional d? Trabalho e ARTE/Cruzeiro do Sul SRTE/AC Cruzeiro do Sul AC

Emprego em Cruzeiro do Sul

Superintendéncia Regional do e

Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/AL Ministério do Trabalho e Maceid AL
Emprego

Alagoas

Agéncia Regional do Trabalho e | o/ o biraca SRTE/AL Arapiraca AL

Emprego em Arapiraca

Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Delmiro Gouveia SRTE/AL Delmiro Gouveia AL

Emprego em Delmiro Gouveia



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-577-de-1-de-abril-de-2026-697120161

Agéncia Regional do Trabalho e

. e ARTE/Palmeira dos indios SRTE/AL Palmeira dos indios | AL
Emprego em Palmeira dos Indios
Agéncia Regional do Trabalho e S30 Miguel dos
Emprego em Sio Miguel dos ARTE/S30 Miguel dos Campos | SRTE/AL & AL
Campos
Campos
Agencia Reglona.INdo Trabalho e ARTE/Unido dos Palmares SRTE/AL Unido dos Palmares | AL
Emprego em Unido dos Palmares
Superintendéncia Regional do S
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/AM Ministerio do Trabalho e Manaus AM
Emprego
do Amazonas
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre /1y mait SRTE/AM Humaita AM
Emprego em Humaita
Agéncia Regional do Trabalho e | )\ ore /1o ootiarg SRTE/AM Itacoatiara AM
Emprego em Itacoatiara
Agéncia Regional do T Ih
géncia Regional do Trabalho e ARTE/Manacapuru SRTE/AM Manacapuru AM
Emprego em Manacapuru
Agencia Reglonal. dg Trabalho e ARTE/Parintins SRTE/AM Parintins AM
Emprego em Parintins
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Presidente ARTE/Presidente Figueiredo |SRTE/AM Presidente Figueiredo | AM
Figueiredo
Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore /7o potings SRTE/AM Tabatinga AM
Emprego em Tabatinga
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/AP Ministério do Trabalho e Macapa AP
. Emprego
do Amapa
Superintendéncia Regional do S
Trabalho e Emprego no Estado da | SRTE/BA Ministério do Trabalho e Salvador BA
. Emprego
Bahia
Geréncia Regional fjo Trabalho e GRTE/Barreiras SRTE/BA Barreiras BA
Emprego em Barreiras
éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional doTrabalho e | orp /e o cari SRTE/BA Camacgari BA
Emprego em Camacari
Geréncia Regional do Trabalho e | core /e naboiis SRTE/BA Eunapolis BA
Emprego em Eunapolis
Geréncia Reglor?al doTrabalho e GRTE/Feira de Santana SRTE/BA Feira de Santana BA
Emprego em Feira de Santana
Geréncia Regional doTrabalho e | core /e SRTE/BA lIhéus BA
Emprego em Ilhéus
Gerencia Regional fjo Trabalho e GRTE/Juazeiro SRTE/BA Juazeiro BA
Emprego em Juazeiro
Geréncia Regional do Trabalho e | -ore isria da Conquista | SRTE/BA Vitéria da Conquista | BA

Emprego em Vitdria da Conquista




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Salvador - Aflitos ARTE/Aflitos SRTE/BA Salvador BA
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Salvador - SAC ARTE/Sac Trabalhista SRTE/BA Salvador BA
Trabalhista
Agéncia Regional do Trabalho e Santo Antdnio de
Emprego em Santo Antbnio de ARTE/Santo Antonio de Jesus | SRTE/BA Jesus BA
Jesus
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Santo Amaro GRTE/Feira de Santana Santo Amaro BA
Emprego em Santo Amaro
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Bom Jesus da Lapa GRTE/Barreiras Bom Jesus da Lapa BA
Emprego em Bom Jesus da Lapa
Agéncia Regional d? Trabalho e ARTE/Alagoinhas GRTE/Camacari Alagoinhas BA
Emprego em Alagoinhas
Agéncia Regional do T Ih

gencia eglona.n d.o raba .0 € ARTE/Teixeira de Freitas GRTE/Eunapolis Teixeira de Freitas BA
Emprego em Teixeira de Freitas
Agéncia ReglonaIAdo Trabalho e ARTE/Irecé GRTE/Feira de Santana Irecé BA
Emprego em Irecé
Agéncia Regional doTrabalho e | \ore /b GRTE/IIhéus Itabuna BA
Emprego em Itabuna
Agéncia Regional d.o Trabalho e ARTE/Jacobina GRTE/Juazeiro Jacobina BA
Emprego em Jacobina
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Paulo Afonso GRTE/Juazeiro Paulo Afonso BA
Emprego em Paulo Afonso
Agéncia Regional do Trabalh(? © ARTE/Senhor do Bonfim GRTE/Juazeiro Senhor do Bonfim BA
Emprego em Senhor do Bonfim
Agéncia Regional do Tr:.:\balho € ARTE/Guanambi GRTE/Vitoria da Conquista | Guanambi BA
Emprego em Guanambi
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Brumado GRTE/Vitdria da Conquista | Brumado BA
Emprego em Brumado
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Jequié GRTE/Vitdria da Conquista | Jequié BA
Emprego em Jequié
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/CE Ministério do Trabalho e Fortaleza CE

. Emprego

do Ceara
Geréncia Regional fjo Trabalho e GRTE/Juazeiro do Norte SRTE/CE Juazeiro do Norte CE
Emprego em Juazeiro do Norte
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Sobral SRTE/CE Sobral CE
Emprego em Sobral
Agéncia Regional do Trabalho e | \ pre /e ocim GRTE/Sobral Camocim CE
Emprego em Camocim
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Itapipoca GRTE/Sobral Itapipoca CE

Emprego em Itapipoca




Agéncia Regional do Trabalho e

ARTE/Crato GRTE/Juazeiro do Norte Crato CE
Emprego em Crato
Agencia Reglon,al doTrabalho e ARTE/Varzea Alegre GRTE/Juazeiro do Norte Varzea Alegre CE
Emprego em Varzea Alegre
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Iguatu GRTE/Juazeiro do Norte Iguatu CE
Emprego em Iguatu
Agéncia Regional do Tralbalho € ARTE/Maracanat SRTE/CE Maracanau CE
Emprego em Maracanau
Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore /e cai SRTE/CE Caucaia CE
Emprego em Caucaia
Agéncia Regional doTrabalhoe | )\ ore /e o100 | SRTE/CE Fortaleza CE
Emprego em Fortaleza |
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Fortaleza Il SRTE/CE Fortaleza CE
Emprego em Fortaleza Il
Agéncia Regional do Trabalho e | )\ pre /e o070 1) SRTE/CE Fortaleza CE
Emprego em Fortaleza lll
Agéncia Regional doTrabalho e | \ore/n o oy, SRTE/CE Aracati CE
Emprego em Aracati
Agéncia Regional doTrabalho e | \prp /o inge SRTE/CE Canindé CE
Emprego em Canindé
Agéncia Regional do Trabalho e

ARTE/M RTE/CE M E
Emprego em Maranguape /Maranguape SRTE/C aranguape C
Agencia Reglor.1al d(.) Trabalho e ARTE/Limoeiro do Norte SRTE/CE Limoeiro do Norte CE
Emprego em Limoeiro do Norte
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Distrito | SRTE/DF Ministério do Trabalho e Brasilia DF

Emprego

Federal
Agéncia Regional do Trabalho e | )\ prp 1ro0 atinga SRTE/DF Brasilia DF
Emprego em Taguatinga
Agéncia Regional doTrabalhoe | \pre /oo SRTE/DF Brasilia DF
Emprego no Gama
Agéncia Regional do Trabalho e | \ pre /o0 adinho SRTE/DF Brasilia DF
Emprego em Sobradinho
Agéncia Regional do Trabalho e | o /i o Fundo SRTE/DF Brasilia DF
Emprego no Riacho Fundo
Agéncia Regional doTrabalhoe | \pre /) iania SRTE/DF Luzidnia GO
Emprego em Luziania
Agéncia Regional doTrabalho e |\ ore /52130 i SRTE/DF Brasilia DF
Emprego em Brazlandia
Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore /coiiangia SRTE/DF Brasilia DF

Emprego em Ceilandia




Agéncia Regional do Trabalho e

i ARTE/Samambaia SRTE/DF Brasilia DF
Emprego em Samambaia
Agéncia Regional doTrabalho e 1 )\ ore /5 2 ciiia SRTE/DF Brasilia DF
Emprego em Brasilia Il
Agencia Regional doTrabalho e | e /g aiia 1 SRTE/DF Brasilia DF
Emprego em Brasilia Il
Superintendéncia Regional do s
M T Ih
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/ES Er;nlizezo do Trabalho e Vitéria ES
do Espirito Santo breg
Geréncia Regional doTrabalho e | o /e 1ating SRTE/ES Colatina ES
Emprego em Colatina
Geréncia Regional dg Trabalho e GRTE/Cachoeiro do Cachoeiro do
Emprego em Cachoeiro do . SRTE/ES . ES
. [tapemirim Itapemirim

Itapemirim
Agéncia Regional do Tr.abalho € ARTE/Guarapari SRTE/ES Guarapari ES
Emprego em Guarapari
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Serra SRTE/ES Serra ES
Emprego em Serra
Agéncia Regional do Trabalho e |\ cre 2 velha SRTE/ES Vila Velha ES
Emprego em Vila Velha
Agéncia Regional doTrabalho e 1 ) ore a1 SRTE/ES Vitoria ES
Emprego em Vitoria
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Alegre GRTE/C.a'choelro do Alegre ES
Emprego em Alegre [tapemirim
Agéncia Regional do :Frabalho e ARTE/Marataizes GRTE/C.a.choe|ro do Marataizes ES
Emprego em Marataizes I[tapemirim
Agencia Regional do Trabalho e |\ gre /aacryg GRTE/Colatina Aracruz ES
Emprego em Aracruz
Agencia Reglor.ml do Trabalho e ARTE/Linhares GRTE/Colatina Linhares ES
Emprego em Linhares
Ageéncia Regional do Tra}b'alho € ARTE/Nova Venécia GRTE/Colatina Nova Venécia ES
Emprego em Nova Venécia
Agencia Regional do Trabalho e | ) pre /o0 Mateus GRTE/Colatina S50 Mateus ES
Emprego em Sao Mateus
Superintendéncia Regional do e
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/GO Ministério do Trabalho e Goiania GO

. Emprego
Goias
Gerencia Reglonfal dc.) Trabalho e GRTE/Anapolis SRTE/GO Anépolis GO
Emprego em Anapolis
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Aparecida de ARTE/Aparecida de Goiania SRTE/GO Aparecida de Goiania | GO

Goiania




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Caldas Novas ARTE/Caldas Novas SRTE/GO Caldas Novas GO
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre/coiaiag SRTE/GO Cataldo GO
Emprego em Cataldo
Agéncia Regional do Trabalh

gencia Reglonal do 1rabaino e | \p1e/Goias SRTE/GO Goids GO
Emprego em Goias
Agencia Regional do Trabalho e | »pre /j0himas SRTE/GO Inhumas GO
Emprego em Inhumas
Agencia Regional do Trabalho e | g re /ity mbiara SRTE/GO ltumbiara GO
Emprego em Itumbiara
Agéncia Regional do T Ih

gencia Regional doTrabalhoe | \pre /oo SRTE/GO Jatai GO
Emprego em Jatai
Agencia Reglonél d.o Trabalho e ARTE/Mineiros SRTE/GO Mineiros GO
Emprego em Mineiros
Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore \ 10 Hinhos SRTE/GO Morrinhos GO
Emprego em Morrinhos
Agencia Regional do Trabalho e | ) pre /oo 46 Rig SRTE/GO Pires do Rio GO
Emprego em Pires do Rio
Agéncia Regional doTrabalho e | ) o /piaima SRTE/GO Rialma GO
Emprego em Rialma
Agencia Regional do Trabalho e | pre i verde SRTE/GO Rio Verde GO
Emprego em Rio Verde
Agéncia Regional do Trabalho e S30 Micuel do
Emprego em S3o Miguel do ARTE/S30 Miguel do Araguaia | SRTE/GO g GO

. Araguaia
Araguaia
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Uruacu SRTE/GO Uruacu GO
Emprego em Uruagu
Superintendéncia Regional do S
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/MA Ministério do Trabalho e Sao Luis MA
~ Emprego
do Maranhdo
Geréncia Regional do '!'rabalho € GRTE/Imperatriz SRTE/MA Imperatriz MA
Emprego em Imperatriz
Agencia Regional do Trabalho e | ) prp /g, copg) SRTE/MA Bacabal MA
Emprego em Bacabal
Agéncia Regional do Trabalho e |\ pre /e oling SRTE/MA Carolina MA
Emprego em Carolina
Agencia Regional do Trabalho e | s pre /ey yiag SRTE/MA Caxias MA
Emprego em Caxias
Agéncia Regional do Trabalho e . .
E E

Emprego em Chapadinha ARTE/Chapadinha SRTE/MA Chapadinha MA
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Codé SRTE/MA Codd MA

Emprego em Codod




Agéncia Regional do Trabalho e

) ARTE/Pedreiras SRTE/MA Pedreiras MA
Emprego em Pedreiras
Agéncia Regional f:lo Trabalho e ARTE/Presidente Dutra SRTE/MA Presidente Dutra MA
Emprego em Presidente Dutra
Agéncia Regional do Trabalho e | o /e nas SRTE/MA Santa Inés MA
Emprego em Santa Inés
Agencia Reglonal‘dAo T‘rabalho € ARTE/Acailandia GRTE/Imperatriz Acailandia MA
Emprego em Agailandia
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/MG Ministério do Trabalho e Belo Horizonte MG

. . Emprego
Minas Gerais
Geréncia Reglon:?nl do Trabalho e GRTE/Betim SRTE/MG Betim MG
Emprego em Betim
Geréncia Regional do Trabalhc? © GRTE/Conselheiro Lafaiete SRTE/MG Conselheiro Lafaiete | MG
Emprego em Conselheiro Lafaiete
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Contagem SRTE/MG Contagem MG
Emprego em Contagem
Geréncia Regional do Trabalho e | o re /i ingnolis SRTE/MG Divinépolis MG
Emprego em Divindpolis
Geréncia Regional do Trabalho e Governador
Emprego em Governador GRTE/Governador Valadares |SRTE/MG MG
Valadares
Valadares
Geréncia Regional do Trabalho e . .
Emprego em Ipatinga GRTE/Ipatinga SRTE/MG Ipatinga MG
Geréncia Regional do Trabalho e | core /)17 de Fora SRTE/MG Juiz de Fora MG
Emprego em Juiz de Fora
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Montes Claros SRTE/MG Montes Claros MG
Emprego em Montes Claros
éncia Regionaldo T Ih

Geréncia Regional do Trabalho e | e /oo ooy, SRTE/MG Paracatu MG
Emprego em Paracatu
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Pogos de Caldas SRTE/MG Pocos de Caldas MG
Emprego em Pocos de Caldas
Geréncia Regional do Trabalho e | e o000 Nova SRTE/MG Ponte Nova MG
Emprego em Ponte Nova
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Pouso Alegre SRTE/MG Pouso Alegre MG
Emprego em Pouso Alegre
Geréncia Regional do Trabalho e | -ore /jp oo SRTE/MG Uberaba MG
Emprego em Uberaba
Geréncia Regional do Trabalho e | o rp /\jperiandia SRTE/MG Uberlandia MG
Emprego em Uberlandia
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Varginha SRTE/MG Varginha MG

Emprego em Varginha




Agéncia Regional do Trabalho e

) ARTE/Santa Luzia SRTE/MG Santa Luzia MG

Emprego em Santa Luzia
Agéncia Regional do Trabalho e |\ pre /o1ira SRTE/MG Itabira MG
Emprego em Itabira
Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore /N oa 1ima GRTE/Betim Nova Lima MG
Emprego em Nova Lima
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e ARTE/Sete Lagoas GRTE/Contagem Sete Lagoas MG
Emprego em Sete Lagoas
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Pedro Leopoldo ARTE/Pedro Leopoldo GRTE/Contagem Pedro Leopoldo MG
Agéncia Regional doTrabalhoe | ) cre /el GRTE/Contagem Curvelo MG
Emprego em Curvelo
Agencia Reglon.al do T.rabalho € ARTE/Diamantina GRTE/Contagem Diamantina MG
Emprego em Diamantina
Agéncia Regional do Trabalh

gencia eg|or1a ON raba ge ARTE/S30 Jodo del Rei GRTE/Conselheiro Lafaiete |S&do Jodo del Rei MG
Emprego em S3o Jodo del Rei
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Ouro Preto GRTE/Conselheiro Lafaiete | Ouro Preto MG
Emprego em Ouro Preto
Agéncia Regional d.o Trabalho e ARTE/Formiga GRTE/Divindpolis Formiga MG
Emprego em Formiga
Agencia Regional doTrabalho e | orp /1o ing GRTE/Divindpolis ltatina MG
Emprego em Itauna
Agencia Reglonél c!o Trabalho e ARTE/Oliveira GRTE/Divindpolis Oliveira MG
Emprego em Oliveira
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Bom Despacho GRTE/Divindpolis Bom Despacho MG
Emprego em Bom Despacho
Agéncia Regional d'o Trabalho e ARTE/Caratinga GRTE/Governador Caratinga MG
Emprego em Caratinga Valadares
Agencia Reglon:jl do Trabalho e ARTE/Jodo Monlevade GRTE/Ipatinga Jodo Monlevade MG
Emprego em Jodo Monlevade
Agencia Regional do Trabalho e | ) prp /1 4 GRTE/Juiz de Fora Ubs MG
Emprego em Uba
Agencia Regional doATra.btho € ARTE/Andrelandia GRTE/Juiz de Fora Andrelandia MG
Emprego em Andrelandia
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Barbacena GRTE/Juiz de Fora Barbacena MG
Emprego em Barbacena
Agencia Regional do Trabalho e | o e /pig pomba GRTE/Juiz de Fora Rio Pomba MG
Emprego em Rio Pomba
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Santos Dumont GRTE/Juiz de Fora Santos Dumont MG
Emprego em Santos Dumont
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Bocailva GRTE/Montes Claros Bocaiuva MG

Emprego em Bocailva




Agéncia Regional do Trabalho e

. ARTE/Pirapora GRTE/Montes Claros Pirapora MG

Emprego em Pirapora
Agéncia Regional doTrabalho e | ) pre /¢ GRTE/Paracatu Unai MG
Emprego em Unai
Agéncia Regional do Trabalh

gencia negional do 1rabalMo e | \pTE/Patos de Minas GRTE/Paracatu Patos de Minas MG
Emprego em Patos de Minas
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e ARTE/Passos GRTE/Pocos de Caldas Passos MG
Emprego em Passos
Agéncia Regional do Trabalho e n - ~ on
Emprego em S3o Sebastido do ARTE,/SaO Sebastido do GRTE/Pogos de Caldas Sdo Slebast|ao do MG

) Paraiso Paraiso

Paraiso
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Manhuacu GRTE/Ponte Nova Manhuacu MG
Emprego em Manhuagu
Agencia Reglon.al doTrabalho e ARTE/Vigosa GRTE/Ponte Nova Vicosa MG
Emprego em Vigosa
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Passa Quatro GRTE/Pouso Alegre Passa Quatro MG
Emprego em Passa Quatro
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Santa Rita do ARTE/Santa Rita do Sapucai GRTE/Pouso Alegre Santa Rita do Sapucai | MG
Sapucai
Agencia Reglona.l dc3 Trabalho e ARTE/Itajuba GRTE/Pouso Alegre Itajuba MG
Emprego em Itajuba
Agéncia Regional do T Ih

gencia eglon~a do Trabalho e ARTE/S30 Lourenco GRTE/Pouso Alegre Sao Lourengo MG
Emprego em Sao Lourengo
Agéncia Regional do Trabalho e - \prp/n oo GRTE/Montes Claros Aracuai MG
Emprego em Araguai
Agencia Reglonél do Trabalho e ARTE/Minas Novas GRTE/Montes Claros Minas Novas MG
Emprego em Minas Novas
Agéncia Reglonall (_jo Traba'nlho e ARTE/Tesfilo Otoni GRTE/Governador Tedfilo Otoni MG
Emprego em Tedfilo Otoni Valadares
Agéncia Regional doTrabalho e | \prp/a oos GRTE/Uberaba Araxd MG
Emprego em Araxa
Agéncia Regional do Trabalho € ARTE/Araguari GRTE/Uberlandia Araguari MG
Emprego em Araguari
Agencia Regional do Trabalho € | s pre ityiutaba GRTE/Uberlandia ltuiutaba MG
Emprego em ltuiutaba
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Alfenas GRTE/Varginha Alfenas MG
Emprego em Alfenas
Agéncia Regional do Trabalho e .

E/Boa E E Boa E

Emprego em Boa Esperanca ARTE/Boa Esperanca GRTE/Varginha oa Esperanca MG
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Lavras GRTE/Varginha Lavras MG

Emprego em Lavras




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Campo Belo ARTE/Campo Belo GRTE/Varginha Campo Belo MG

Agéncia Regional do Trabalho e | \pre /o omig GRTE/Varginha Caxamb MG

Emprego em Caxambu

Agéncia Regional do Trabalho e |\ ore /oo 505 GRTE/Varginha Perddes MG

Emprego em Perddes

Agencia ReglonaAI do TraE)tho € ARTE/Trés Coragbes GRTE/Varginha Trés Coragles MG

Emprego em Trés Coracgdes

Agencia Reglon:i\l do Trabalho e ARTE/Trés Pontas GRTE/Varginha Trés Pontas MG

Emprego em Trés Pontas

Agéncia Regional do Trabalho e S30 Goncalo do

Emprego em Sdo Gongalo do ARTE/S30 Gongalo do Sapucai | GRTE/Varginha Sapucal ¢ MG

Sapucai P

Superintendéncia Regional do L

Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/MS l;/ln;mi;ezo do Trabalho e Campo Grande MS

Mato Grosso do Sul preg

Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Dourados SRTE/MS Dourados MS

Emprego em Dourados

Agéncia Regional do Trabalho e | )\ ore /0 mpa SRTE/MS Corumbs MS

Emprego em Corumba

Agéncia Regional do TraNbtho € ARTE/Ponta Pora GRTE/Dourados Ponta Por3 MS

Emprego em Ponta Pora

Agencia Reglonal.do’Trabtho € ARTE/Navirai GRTE/Dourados Navirai MS

Emprego em Navirai

Agéncia Regional do Traba!ho € ARTE/Nova Andradina GRTE/Dourados Nova Andradina MS

Emprego em Nova Andradina

Superintendéncia Regional do L

Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/MT Ministério do Trabalho e Cuiaba MT
Emprego

Mato Grosso

Geréncia Regional do,Tral:.)tho € GRTE/Rondondpolis SRTE/MT Rondonépolis MT

Emprego em Rondondpolis

Geréncia Reglgnal do Trabalho e GRTE/Sinop SRTE/MT Sinop MT

Emprego em Sinop

Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Barra do Garcgas SRTE/MT Barra do Garcas MT

Emprego em Barra do Gargas

Agéncia Regional doTrabalho e | \pre /s o oc SRTE/MT Céceres MT

Emprego em Caceres

Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Campo Verde SRTE/MT Campo Verde MT

Emprego em Campo Verde

Agéncia Regional do Trabalho e | o /o 4o Rio Verde SRTE/MT Lucas do Rio Verde | MT

Emprego em Lucas do Rio Verde

Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Tangara da Serra SRTE/MT Tangara da Serra MT

Emprego em Tangara da Serra




Superintendéncia Regional do

Ministério do Trabalho e

Trabalho e Emprego no Estado SRTE/PA Belém PA
. Emprego
do Para
Geréncia Regional doTrabalho e | -orp \1orapg SRTE/PA Marab PA
Emprego em Maraba
Geréncia Regional do Trabalho e | corp /oo niarem SRTE/PA Santarém PA
Emprego em Santarém
Agéncia Regional do Trabalho e | s pre /ahanindeua SRTE/PA Ananindeua PA
Emprego em Ananindeua
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Capanema SRTE/PA Capanema PA
Emprego em Capanema
Agéncia Regional do Trabalho e | ) pre /o cionpal SRTE/PA Castanhal PA
Emprego em Castanhal
Agéncia Regional do Tllfabalho € ARTE/Paragominas SRTE/PA Paragominas PA
Emprego em Paragominas
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Parauapebas GRTE/Maraba Parauapebas PA
Emprego em Parauapebas
Agéncia Regional doTrabalhoe | ) cre i i GRTE/Marabs Tucurui PA
Emprego em Tucurui
Agéncia Regional dg Trabalho e ARTE/Altamira GRTE/Santarém Altamira PA
Emprego em Altamira
Agencia Regional do Trabalho e | ) pre /1vivuba GRTE/Santarém ltaituba PA
Emprego em ltaituba
Superintendéncia Regional do S
M T Ih
Trabalho e Emprego no Estado da | SRTE/PB inistério do Trabalho e Jodo Pessoa PB
, Emprego
Paraiba
Geréncia Regional <.jo Trabalho e GRTE/Campina Grande SRTE/PB Campina Grande PB
Emprego em Campina Grande
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Patos GRTE/Campina Grande Patos PB
Emprego em Patos
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Sousa GRTE/Campina Grande Sousa PB
Emprego em Sousa
Agencia Reglona?l do. Trabalho e ARTE/Cajazeiras GRTE/Campina Grande Cajazeiras PB
Emprego em Cajazeiras
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/PE Ministério do Trabalho e Recife PE
Emprego
Pernambuco
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Caruaru SRTE/PE Caruaru PE
Emprego em Caruaru
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Garanhuns SRTE/PE Garanhuns PE
Emprego em Garanhuns
Geréncia Regional do Trabalho e | -ore /oot roling SRTE/PE Petrolina PE

Emprego em Petrolina




Agéncia Regional do Trabalho e

ARTE/Jaboatdo dos

Jaboatdo dos

Emprego em Jaboatdo dos SRTE/PE PE
Guararapes Guararapes

Guararapes
Agéncia Regional do Trabalho e | o /1000 SRTE/PE Ipojuca PE
Emprego em Ipojuca
Agéncia Regional do Trabalho e |\ pre /5 reirgs SRTE/PE Barreiros PE
Emprego em Barreiros
Agéncia Regional doTrabalhoe | ) ore /o SRTE/PE Goiana PE
Emprego em Goiana
Agéncia Regional doTrabalhoe | \pre /N2 2 da Mata SRTE/PE Nazaré da Mata PE
Emprego em Nazaré da Mata
Agéncia Regional do Trabalho e | )\ pre /oo oc SRTE/PE Palmares PE
Emprego em Palmares
Ageéncia Regional do Trabalho e | ) pre i SRTE/PE Timbatiba PE
Emprego em Timbauba
Agéncia Regional do Trabalho e "
Emprego em Vitdria de Santo ARTE/Vitoria de Santo Antdo |SRTE/PE X:géa de Santo PE
Antdo
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Afogados da ARTE/Afogados da Ingazeira | GRTE/Caruaru Afogados da Ingazeira | PE
Ingazeira
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Arcoverde GRTE/Caruaru Arcoverde PE
Emprego em Arcoverde
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre /o ais GRTE/Caruaru Gravata PE
Emprego em Gravata
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e |\ pre o 10c6 do Egito GRTE/Caruaru Sd0 José do Egito PE
Emprego em S3o José do Egito
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Serra Talhada GRTE/Caruaru Serra Talhada PE
Emprego em Serra Talhada
Agencia Regional do Trabalho e | gre /sy upim GRTE/Caruaru Surubim PE
Emprego em Surubim
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Bom Conselho GRTE/Garanhuns Bom Conselho PE
Emprego em Bom Conselho
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Floresta GRTE/Garanhuns Floresta PE
Emprego em Floresta
Agencia Regional dOA Trz.abalho € ARTE/Petrolandia GRTE/Garanhuns Petrolandia PE
Emprego em Petrolandia
Agencia Regional do Trabalho e ARTE/Araripina GRTE/Petrolina Araripina PE
Emprego em Araripina
Agéncia Regional do Trabalho e |\ pre /6y ricyri GRTE/Petrolina Ouricuri PE
Emprego em Ouricuri
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Salgueiro GRTE/Petrolina Salgueiro PE

Emprego em Salgueiro




Agéncia Regional do Trabalho e

ARTE/Santa Maria da Boa

Santa Maria da Boa

Emprego em Santa Maria da Boa Vista GRTE/Petrolina Vista PE
Vista
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/PI Ministério do Trabalho e Teresina Pl
- Emprego
do Piaui
Geréncia Regional do Trabalho e | e oo i SRTE/PI Parnaiba pI
Emprego em Parnaiba
Agéncia Regional do Trapalho € ARTE/Campo Maior SRTE/PI Campo Maior Pl
Emprego em Campo Maior
Agéncia Regional do Trabalho e | \pre /o oo SRTE/PI Corrente Pl
Emprego em Corrente
Agéncia Regional doTrabalho e | o /e oo SRTE/PI Floriano PI
Emprego em Floriano
Agéncia Regional do T Ih
géncia Regional do Trabalho e 1 s o rp /picos SRTE/PI Picos Pl
Emprego em Picos
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/PR Ministério do Trabalho e Curitiba PR
. Emprego
do Parana
Geréncia Regional do Trabalho e | corp/coccavel SRTE/PR Cascavel PR
Emprego em Cascavel
Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Foz do lguacu GRTE/Foz do Iguacu SRTE/PR Foz do Iguacgu PR
Geréncia Regional do Trabalho e | -orp /e 1aranyava SRTE/PR Guarapuava PR
Emprego em Guarapuava
Geréncia Regional <?|o Trabalho e GRTE/Londrina SRTE/PR Londrina PR
Emprego em Londrina
Geréncia Regional do Trabalho € | e /12 rings SRTE/PR Maringd PR
Emprego em Maringa
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Ponta Grossa SRTE/PR Ponta Grossa PR
Emprego em Ponta Grossa
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre /o1 caria SRTE/PR Araucéria PR
Emprego em Araucaria
Ageéncia Regional do Trzj\balho € ARTE/Paranagua SRTE/PR Paranagua PR
Emprego em Paranagua
Agéncia Regional doTrabalho e |\ pre /e 104 dos pinhais | SRTE/PR S50 José dos Pinhais | PR
Emprego em S3o José dos Pinhais
Agencia Regional d'o Trabalh? € ARTE/Francisco Beltrdo GRTE/Cascavel Francisco Beltrao PR
Emprego em Francisco Beltrao
Agencia Regional doTrabalho e | orp rojdq GRTE/Cascavel Toledo PR
Emprego em Toledo
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Apucarana GRTE/Londrina Apucarana PR

Emprego em Apucarana




Agéncia Regional do Trabalho e

" L ARTE/Cornélio Procépio GRTE/Londrina Cornélio Procépio PR
Emprego em Cornélio Procdpio
Ageéncia Regional do TraAm.\Iho © ARTE/Santo Antbnio da . Santo Antonio da
Emprego em Santo Anténio da ) GRTE/Londrina . PR
. Platina Platina
Platina
Ageéncia Regional do Trlabalho € ARTE/Paranavai GRTE/Maringa Paranavai PR
Emprego em Paranavai
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Umuarama GRTE/Maringa Umuarama PR
Emprego em Umuarama
Ageéncia Regional do TrabaINho € ARTE/Campo Mourdo GRTE/Maringa Campo Mourdo PR
Emprego em Campo Mourdo
Agencia Reglor?al do Trabalho e ARTE/Cianorte GRTE/Maringa Cianorte PR
Emprego em Cianorte
Agencia Reglona.INdo Trapa'lh.o € ARTE/Unido da Vitdria GRTE/Guarapuava Unido da Vitoria PR
Emprego em Unido da Vitéria
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/RJ Ministério do Trabalho e Rio de Janeiro RJ
. . Emprego
do Rio de Janeiro
Geréncia Regional do Trabalho e | cpre /a1, rio SRTE/R Cabo Frio RJ
Emprego em Cabo Frio
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Campos dos Campos dos
Emprego em Campos dos SRTE/RJ RJ
Goytacazes Goytacazes
Goytacazes
éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional do Trabalho e | ore /006 de Caxias SRTE/R Duque de Caxias RJ
Emprego em Duque de Caxias
Geréncia Regional d,o Trabalho e GRTE/Itaguai SRTE/RI ltaguai RJ
Emprego em ltaguai
Geréncia Regional doTrabalho e | core /njteri SRTE/RI Niteroi RJ
Emprego em Niteroi
Gerencia Regional do Trabalho e | oo /oo Friburgo SRTE/R Nova Friburgo R
Emprego em Nova Friburgo
Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Nova lguacu GRTE/Nova Iguagu SRTE/RJ Nova lguacu R
Geréncia Regional do Trabalho e | ore /petrgnolis SRTE/RJ Petropolis RJ
Emprego em Petrdpolis
Geréncia Regional do Trabalho e | e v o1¢a Redonda SRTE/R Volta Redonda R
Emprego em Volta Redonda
Agéncia Regional doTrabalhoe | o1 /.o, SRTE/RJ Rio de Janeiro RJ
Emprego em Bangu
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre /o 00 Grande SRTE/R Rio de Janeiro RJ
Emprego em Campo Grande
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Copacabana SRTE/RJ Rio de Janeiro R

Emprego em Copacabana




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego na llha do Governador ARTE/Ilha do Governador SRTE/RJ Rio de Janeiro RJ
Agéncia Regional doTrabalho e | \orp /oo apagus SRTE/R Rio de Janeiro RJ
Emprego em Jacarepagua
Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore /n1o 1 reira SRTE/R Rio de Janeiro RJ
Emprego em Madureira
Agéncia Regional doTrabalho e | ) ore/n1oo hal Hermes SRTE/RJ Rio de Janeiro RJ
Emprego em Marechal Hermes
Agencia Regional doTrabalho e | \pre /s gier SRTE/R! Rio de Janeiro RJ
Emprego no Méier
Agencia Regional doTrabalho e | pre pysi e SRTE/RJ Rio de Janeiro RJ
Emprego na Tijuca
Agéncia Regional ch) Trabalho e ARTE/Macaé GRTE/Cabo Frio Macaé Rl
Emprego em Macae
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Iguaba Grande GRTE/Cabo Frio Iguaba Grande RJ
Emprego em Iguaba Grande
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e ARTE/Saquarema GRTE/Cabo Frio Saquarema RJ
Emprego em Saquarema
Agencia Reglor?al do Trabalho e ARTE/Rio das Ostras ARTE/Cabo Frio Rio das Ostras RJ
Emprego em Rio das Ostras
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Itaperuna GRTE/Campos dos ltaperuna RJ
Emprego em Itaperuna Goytacazes
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Bom Jesus do GRTE/Campos dos Bom Jesus do
Emprego em Bom Jesus do RJ

Itabapoana Goytacazes Itabapoana

Itabapoana
Ageéncia Regional do Tr:iba?lho © ARTE/Santo Ant6nio de GRTE/Campos dos Santo Antonio de
Emprego em Santo Antonio de , . RJ

. Padua Goytacazes Padua
Padua
Agéncia Reglon~al d'o leabalho e ARTE/S30 Fidelis GRTE/Campos dos S50 Fidelis RJ
Emprego em Sdo Fidelis Goytacazes
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Belford Roxo GRTE/Duque de Caxias Belford Roxo RJ
Emprego em Belford Roxo
Agéncia Regional doTrabalho e | \ore /\yo o GRTE/Duque de Caxias Magé RJ
Emprego em Mageé
Agéncia Regional do Trabalho e | \ o /e 1056 4o Meriti GRTE/Duque de Caxias S30 Jodo do Meriti | RJ
Emprego em S3do Jodo do Meriti
Agéncia Regional do Trabalho e . , .
Emprego em Angra dos Reis ARTE/Angra dos Reis GRTE/Itaguai Angra dos Reis R
Agéncia Regional do Trabalho e ,

E E

Emprego em Paraty ARTE/Paraty GRTE/Itaguai Paraty R
Agéncia Regional do Trabalho e |\ pre /0ot GRTE/Niterdi Itaboraf RJ

Emprego em Itaborai




Agéncia Regional do Trabalho e

. ARTE/Marica GRTE/Niterdi Marica RJ

Emprego em Marica
Agéncia Regional do Trabalho e | \ pre /a0 Bonito GRTE/Niter6i Rio Bonito RJ
Emprego em Rio Bonito
Agéncia Regional do Trabalho e | o e /650 Gongalo GRTE/Niteri S50 Goncalo RJ
Emprego em S3o Gongalo
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Cantagalo GRTE/Nova Friburgo Cantagalo RJ
Emprego em Cantagalo
Agéncia Regional do Trabalho e . .
Emprego em Mesquita ARTE/Mesquita GRTE/Nova Iguagu Mesquita Rl
Agéncia Regional do T Ih

gencia Reglona Fjo rabalho e ARTE/Queimados GRTE/Nova lguacu Queimados RI
Emprego em Queimados
Agencia Reglonél do Trabf':\lho € ARTE/Miguel Pereira GRTE/Petrépolis Miguel Pereira Rl
Emprego em Miguel Pereira
Agéncia Regional do.Trabtho € ARTE/Sapucaia GRTE/Petrépolis Sapucaia RJ
Emprego em Sapucaia
Agéncia Regional d? Tra‘nbalho € ARTE/Teresdpolis GRTE/Petrépolis Teresopolis RJ
Emprego em Teresdpolis
Agencia Reglonzi\I dc.) Trabalho e ARTE/Trés Rios GRTE/Petrépolis Trés Rios Rl
Emprego em Trés Rios
Agéncia Regional do Tra‘ballho € ARTE/Barra do Pirai GRTE/Volta Redonda Barra do Pirai RJ
Emprego em Barra do Pirai
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Resende GRTE/Volta Redonda Resende RJ
Emprego em Resende
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Barra Mansa GRTE/Volta Redonda Barra Mansa RJ
Emprego em Barra Mansa
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e ARTE/Vassouras GRTE/Volta Redonda Vassouras RJ
Emprego em Vassouras
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Valenga GRTE/Volta Redonda Valenca RJ
Emprego em Valenga
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/RN E/In:miZego do Trabalho e Natal RN
do Rio Grande do Norte bree
Geréncia Regional do Trabalho e | o re /yp0cc0rg SRTE/RN Mossoré RN
Emprego em Mossoro
Agéncia Regional doTrabalho e | o /i g SRTE/RN Caicé RN
Emprego em Caico
Agéncia Regional d.o Trabalho e ARTE/Currais Novos SRTE/RN Currais Novos RN
Emprego em Currais Novos
Superintendéncia Regional do e
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/RO Ministério do Trabalho e Porto Velho RO

Rondénia

Emprego




Geréncia Regional do Trabalho e

. , GRTE/Ji-Parana SRTE/RO Ji-Parana RO
Emprego em Ji-Parana
Agéncia Regional do Trabalho e | \pre/a o uemes SRTE/RO Ariquemes RO
Emprego em Ariquemes
Agéncia Regional do Trabalho e | \ e /e oo s Mirim SRTE/RO Guajara-Mirim RO
Emprego em Guajara-Mirim
Agencia Regional do Trabalho e | » o re ilhena SRTE/RO Vilhena RO
Emprego em Vilhena
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/RR Ministério do Trabalho e Roraima RR
. Emprego
Roraima
Agéncia Regional do Trabalho € ARTE/Caracarai SRTE/RR Caracarai RR
Emprego em Caracarai
Agencia Reglorlal doITrabtho ? ARTE/S30 Luiz do Anaua SRTE/RR S30 Luiz do Anaua RR
Emprego em S3o Luiz do Anaud
Agéncia Regional (.:Io'Trak.)tho € ARTE/Roraindpolis SRTE/RR Roraindpolis RR
Emprego em Roraindpolis
Superintendéncia Regional do e
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/RS E/Inlqmiceezo do Trabalho e Porto Alegre RS
do Rio Grande do Sul pres
Geréncia Reglonall do Trabalho e GRTE/Bagé SRTE/RS Bagé RS
Emprego em Bage
éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional do Trabalho e | cpre /e yiag do sul SRTE/RS Caxias do Sul RS
Emprego em Caxias do Sul
éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional doTrabalho e | o) 2icado SRTE/RS Lajeado RS
Emprego em Lajeado
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Novo Hamburgo SRTE/RS Novo Hamburgo RS
Emprego em Novo Hamburgo
éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional do Trabalho € | e /oo 0o Fundo SRTE/RS Passo Fundo RS
Emprego em Passo Fundo
Geréncia Regional do Trabalho e | -ore /peiotas SRTE/RS Pelotas RS
Emprego em Pelotas
Geréncia Regional do Trabalho € | oo e /i Grande SRTE/RS Rio Grande RS
Emprego em Rio Grande
Geréncia Regional do Trabalho e | o /e nes Maria SRTE/RS Santa Maria RS
Emprego em Santa Maria
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Santo Angelo SRTE/RS Santo Angelo RS
Emprego em Santo Angelo
Geréncia Regional doTrabalho e | core /x| aonoldo SRTE/RS Sdo Leopoldo RS
Emprego em S3o Leopoldo
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Uruguaiana SRTE/RS Uruguaiana RS

Emprego em Uruguaiana




Geréncia Regional do Trabalho e

Emprego em Santa Cruz do Sul GRTE/Santa Cruz do Sul SRTE/RS Santa Cruz do Sul RS
Agéncia Regional doTrabalho e | \orp /6o ataf SRTE/RS Gravatai RS
Emprego em Gravatai
Agéncia Regional doTrabalho e | ) ore /51 SRTE/RS Osério RS
Emprego em Osorio
Agéncia Regional do Trabalho e
. . Santana do

Emprego em Santana do ARTE/Santana do Livramento | GRTE/Bagé . RS

i Livramento
Livramento
Agéncia Regional d.o Trabalho e ARTE/Carazinho GRTE/Passo Fundo Carazinho RS
Emprego em Carazinho
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Palmeira das ARTE/Palmeira das Missdes GRTE/Passo Fundo Palmeira das MissGes | RS
Missdes
Agéncia Regional do T Ih "

gencia eglo.na’ do Trabalho e ARTE/ljui GRTE/Santo Angelo ljuf RS
Emprego em ljui
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Santa Rosa GRTE/Santo Angelo Santa Rosa RS
Emprego em Santa Rosa
Agéncia Regional do T Ih

gencia eglon~a do .raba o€ ARTE/S30 Borja GRTE/Uruguaiana Sao Borja RS
Emprego em Sao Borja
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/SC Ministério do Trabalho e Floriandpolis SC

. Emprego
Santa Catarina
Geréncia Reglon.alldo Trabalho e GRTE/Itajai SRTE/SC Itajai sC
Emprego em Itajai
éncia Regionaldo T Ih

Geréncia Regional do Trabalho e | core /oo hac SRTE/SC Chapecé sC
Emprego em Chapecd
Geréncia Regional do Trabalho e | o rp cricigma SRTE/SC Cricidma sC
Emprego em Criciima
Gereéncia Regional doTrabalho e | core /10inville SRTE/SC Joinville sC
Emprego em Joinville
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Lages SRTE/SC Lages sc
Emprego em Lages
Agencia Regional do Trabalho e | \prp /o5, e SRTE/SC S50 José sC
Emprego em Sao José
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Joacaba GRTE/Chapecé Joagaba SC
Emprego em Joagaba
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em S3ao Miguel do ARTE/S30 Miguel do Oeste GRTE/Chapecd Sao Miguel do Oeste |SC
Oeste
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre /oo 6 i GRTE/Chapecé Concordia sC

Emprego em Concordia




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Laguna ARTE/Laguna GRTE/Criciima Laguna SC
Agéncia Regional do Tr?balho N ARTE/Ararangua GRTE/Criciuma Ararangud SC
Emprego em Ararangua
Agéncia Regional do Trabalho e | ) pre i arsg GRTE/Cricitima Tubario sC
Emprego em Tubardo
Agéncia Regional doTrabalhoe | \ore/ar1c0ie GRTE/Itajai Brusque sC
Emprego em Brusque
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Blumenau GRTE/Itajai Blumenau SC
Emprego em Blumenau
Agencia Regional do Trabalho e | e i 4o sul GRTE/Itajai Rio do Sul sc
Emprego em Rio Do Sul
Agéncia Regional do'Trabtho € ARTE/Jaragua do Sul GRTE/Joinville Jaragua do Sul SC
Emprego em Jaragua do Sul
Agencia Reglor?al do Trabalho € ARTE/Rio Negrinho GRTE/Joinville Rio Negrinho SC
Emprego em Rio Negrinho
Agéncia Regional do Trabalho e
ARTE RTE/L
Emprego em Cacador /Cacador GRTE/Lages Cacador SC
Agéncia Regional doTrabalho e | ) ore \igeir GRTE/Lages Videira sC
Emprego em Videira
Superintendéncia Regional do e
M T Ih
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/SE inistério do Trabalho e Aracaju SE
. Emprego
Sergipe
Agencia Regional doTrabalho e |\ pre 421 2ian SRTE/SE Itabaiana SE
Emprego em Itabaiana
Agéncia Regional doTrabalho e |\ prp /e cian i SRTE/SE Estancia SE
Emprego em Estancia
Agéncia Regional do Trabalho e | \pre /) oorg SRTE/SE Lagarto SE
Emprego em Lagarto
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Nossa Senhora da Nossa Senhora da
Emprego em Nossa Senhora da L. SRTE/SE ‘- SE
.. Glédria Gldria

Gldria
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/SP Ministério do Trabalho e Sao Paulo SP

~ Emprego
S3o Paulo
Geréncia Regional do Trabalho e | -ore/n o catuba SRTE/SP Aracatuba sP
Emprego em Aragatuba
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Araraquara SRTE/SP Araraquara SP
Emprego em Araraquara
Geréncia Regional do Trabalho e | core /o atos SRTE/SP Barretos sp
Emprego em Barretos
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Bauru SRTE/SP Bauru p

Emprego em Bauru




Geréncia Regional do Trabalho e

Emprego em Campinas GRTE/Campinas SRTE/SP Campinas SP
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Franca SRTE/SP Franca sp
Emprego em Franca
Geréncia Regional do Trabalh
erencia Regional do 1rabaiho € | crre/Guarulhos SRTE/SP Guarulhos SP

Emprego em Guarulhos
Geréncia Regional doTrabalho e | o /) giaf SRTE/SP Jundia sp
Emprego em Jundiai
Geréncia Regional doTrabalho e | core /yro i SRTE/SP Marilia sp
Emprego em Marilia

éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional doTrabalho e | oore/ococ0 SRTE/SP Osasco Sp
Emprego em Osasco
Gerencia Reglo.nalldo Trabalho e GRTE/Piracicaba SRTE/SP Piracicaba SP
Emprego em Piracicaba
Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Presidente GRTE/Presidente Prudente SRTE/SP Presidente Prudente |SP
Prudente
Geréncia Regional do Trabalho e | ore /pipcirso preto SRTE/SP Ribeirdio Preto sp
Emprego em Ribeirdo Preto
Geréncia Regional do Tralbalho € GRTE/Santo André SRTE/SP Santo André SP
Emprego em Santo André

éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional doTrabalho e | corp /oot SRTE/SP Santos SP
Emprego em Santos
Geréncia Regional do Trabalho e n ~

RTE B B
Emprego em S3o Bernardo do GRTE/S&o Bernardo do SRTE/SP 530 Bernardo do SP
Campo Campo

Campo
Gerencia Reg|o~nal do Trabalho e GRTE/S3o0 Carlos SRTE/SP S3do Carlos SP
Emprego em Sao Carlos
Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em S3o José dos GRTE/S&0 José dos Campos SRTE/SP Sao José dos Campos |SP
Campos
Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em S3o José do Rio GRTE/S30 José do Rio Preto SRTE/SP S3o José do Rio Preto |SP
Preto
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Sorocaba SRTE/SP Sorocaba SP
Emprego em Sorocaba
Agencia Regional ,do Trabalho € ARTE/Penapolis GRTE/Aracatuba Penapolis SP
Emprego em Pendpolis
Agencia Reglonfa! do Trabalho e ARTE/Ibitinga GRTE/Araraquara Ibitinga SP
Emprego em lbitinga
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Taquaritinga GRTE/Araraquara Taquaritinga SP

Emprego em Taquaritinga




Agéncia Regional do Trabalho e

ARTE/Bebedouro GRTE/Barretos Bebedouro SP

Emprego em Bebedouro
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Botucatu GRTE/Bauru Botucatu SP
Emprego em Botucatu
Agéncia Regional do Trabalh

gencia Reglonatdo Trabalno € | x\pTe/Ja GRTE/Bauru Jau sp
Emprego em Jau
Agéncia Regional d,o Trabalho e ARTE/Americana GRTE/Campinas Americana SP
Emprego em Americana
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Amparo GRTE/Campinas Amparo SP
Emprego em Amparo
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Araras GRTE/Campinas Araras SP
Emprego em Araras
Agéncia Regional do Trabalho e . . .
Emprego em Mogi-Guacu ARTE/Mogi-Guagu GRTE/Campinas Mogi-Guagu SP
Agéncia Regional do Trabalho e S . S
Emprego em Mogi-Mirim ARTE/Mogi-Mirim GRTE/Campinas Mogi-Mirim SP
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Sao Joaquim da ARTE/S30 Joaquim da Barra GRTE/Franca Sao Joaquim da Barra | SP
Barra
Agencia Reglonal.(l:lo Trabalho e ARTE/Aruja GRTE/Guarulhos Aruja SP
Emprego em Aruja
Agéncia Regional do Trabalho € ARTE/Braganca Paulista GRTE/Jundiai Braganca Paulista SP
Emprego em Braganca Paulista
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre/atipai, GRTE/Jundiaf Atibaia sp
Emprego em Atibaia
Agéncia Regional do Trabalho e | ) o /p e GRTE/Marilia Assis sp
Emprego em Assis
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Traba (.) € ARTE/Paraguacu Paulista GRTE/Marilia Paraguacu Paulista SP
Emprego em Paraguacu Paulista
Agéncia Regional d~0 Trabalho e ARTE/Tabo3io da Serra GRTE/Osasco Tabodo da Serra SP
Emprego em Tabodo da Serra
Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore /o1 GRTE/Osasco Cotia sp
Emprego em Cotia
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Osvaldo Cruz GRTE/Presidente Prudente | Osvaldo Cruz SP
Emprego em Osvaldo Cruz
Agéncia Regional d'o Trabalho e ARTE/Jaboticabal GRTE/Ribeirdo Preto Jaboticabal SP
Emprego em Jaboticabal
Agéncia Regional do Trabalho e | » e /63130 i GRTE/Ribeir3o Preto Orlandia sp
Emprego em Orlandia
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Monte Alto GRTE/Ribeirdo Preto Monte Alto SP

Emprego em Monte Alto




Agéncia Regional do Trabalho e

- ARTE/Sertdozinho GRTE/Ribeirdo Preto Sertdozinho SP

Emprego em Sertaozinho
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Caraguatatuba GRTE/S30 José dos Campos | Caraguatatuba SP
Emprego em Caraguatatuba
Agéncia Regional do Trabalh

gencia Reglona 9 rabaiho e ARTE/Cruzeiro GRTE/S&0 José dos Campos | Cruzeiro SP
Emprego em Cruzeiro
Agéncia Regional do T Ih

gencia eglor‘1a do Trabalho e ARTE/Pindamonhangaba GRTE/S30 José dos Campos | Pindamonhangaba SP
Emprego em Pindamonhangaba
Agéncia Regional do.TrabaIIho N ARTE/Guaratingueta GRTE/S&0 José dos Campos | Guaratinguetd SP
Emprego em Guaratingueta
Agéncia Regional do Trabalho e | ) pre /o boen GRTE/Santos Itanhaém sp
Emprego em Itanhaém
Agencia Reglonall do Trabalho e ARTE/Praia Grande GRTE/Santos Praia Grande SP
Emprego em Praia Grande
Agencia Reg|onal.do Trabalho e ARTE/Registro GRTE/Santos Registro SP
Emprego em Registro
Agéncia Regional do T Ih

gencia Regional do Trabalho e | ) pre /o2 sepastizo GRTE/Santos S0 Sebastizo SP
Emprego em S3o Sebastido
Agencia Reglor?al do Trabalho e ARTE/Pirassununga GRTE/Sdo Carlos Pirassununga SP
Emprego em Pirassununga
Agencia Reglor?al do Trabalho e ARTE/Rio Claro GRTE/S&o0 Carlos Rio Claro SP
Emprego em Rio Claro
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em S3o José do Rio ARTE/S30 José do Rio Pardo | GRTE/S30 Carlos S3o José do Rio Pardo | SP
Pardo
Agéncia Regional do Trf':\balho € ARTE/Novo Horizonte GRTE/S30 José do Rio Preto | Novo Horizonte SP
Emprego em Novo Horizonte
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e ARTE/Votuporanga GRTE/S&0 José do Rio Preto | Votuporanga SP
Emprego em Votuporanga
Agéncia Regional d(.) Trabalho N ARTE/Itapetininga GRTE/Sorocaba Itapetininga SP
Emprego em Itapetininga
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Itapeva GRTE/Sorocaba Itapeva SP
Emprego em Itapeva
Agencia Regional do Tr'abalho € ARTE/Porto Feliz GRTE/Sorocaba Porto Feliz SP
Emprego em Porto Feliz
Agencia Reglorlal do Trabalho e ARTE/S30 Roque GRTE/Sorocaba S3o Roque SP
Emprego em Sao Roque
Agencia Regional do Trabalho e | \prp /e ¢ GRTE/Sorocaba Tatui sp
Emprego em Tatui
Agéncia Regional doTrabalhoe | ) orp iriora GRTE/Sorocaba Tieté sp

Emprego em Tieté




Agéncia Regional do Trabalho e

. ARTE/Votorantim GRTE/Sorocaba Votorantim SP
Emprego em Votorantim
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/TO Ministério do Trabalho e Palmas TO
. Emprego
Tocantins
Geréncia Regional d? Trabalho e GRTE/Araguaina SRTE/TO Araguaina TO
Emprego em Araguaina
Agéncia Regional dq Trabalho e ARTE/Gurupi SRTE/TO Gurupi T0
Emprego em Gurupi
VINCULACAO .
NOME DA UNIDADE SIGLA DA UNIDADE ADMINISTRATIVA MUNICIPIO UF
Superintendéncia Regional do e
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/AC Ministério do Trabalho e Rio Branco AC
Emprego
do Acre
Agéncia Regional do T Ih
gencia Reglona d? rabalho e ARTE/Cruzeiro do Sul SRTE/AC Cruzeiro do Sul AC
Emprego em Cruzeiro do Sul
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/AL Ministério do Trabalho e Maceid AL
Emprego
Alagoas
Agéncia Regional c.io Trabalho e ARTE/Arapiraca SRTE/AL Arapiraca AL
Emprego em Arapiraca
Agéncia Regional d.o TrabthF) € ARTE/Delmiro Gouveia SRTE/AL Delmiro Gouveia AL
Emprego em Delmiro Gouveia
Agéncia Regional d? Trabalho 'e ARTE/Palmeira dos indios SRTE/AL Palmeira dos indios AL
Emprego em Palmeira dos Indios
Agéncia Regional do Trabalho e S30 Miguel dos
Emprego em Sdo Miguel dos ARTE/S3o Miguel dos Campos | SRTE/AL Ccam oi AL
Campos P
Agencia Reglona.INdo Trabalho e ARTE/Uni3o dos Palmares SRTE/AL Unido dos Palmares | AL
Emprego em Unido dos Palmares
Superintendéncia Regional do S
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/AM Ministério do Trabalho e Manaus AM
Emprego
do Amazonas
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre /) oivs SRTE/AM Humaita AM
Emprego em Humaita
Agéncia Regional do‘Trabtho € ARTE/Itacoatiara SRTE/AM Itacoatiara AM
Emprego em ltacoatiara
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Manacapuru SRTE/AM Manacapuru AM
Emprego em Manacapuru
Agéncia Regional doTrabalho e | ) ore /o, inting SRTE/AM Parintins AM

Emprego em Parintins




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Presidente ARTE/Presidente Figueiredo |SRTE/AM Presidente Figueiredo | AM
Figueiredo
Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore /o patings SRTE/AM Tabatinga AM
Emprego em Tabatinga
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/AP Ministério do Trabalho e Macapa AP
, Emprego

do Amapa
Superintendéncia Regional do e
Trabalho e Emprego no Estado da | SRTE/BA Ministerio do Trabalho e Salvador BA

. Emprego
Bahia
Geréncia Regional Flo Trabalho e GRTE/Barreiras SRTE/BA Barreiras BA
Emprego em Barreiras
Geréncia Regional do Trabalho € GRTE/Camacari SRTE/BA Camacari BA
Emprego em Camacari
Geréncia Regional do Trabalho e | oo /e 400 SRTE/BA Eunapolis BA
Emprego em Eundpolis
Gerencia Reglor?al do Trabalho e GRTE/Feira de Santana SRTE/BA Feira de Santana BA
Emprego em Feira de Santana
Geréncia Reglonlal do Trabalho e GRTE/llhéus SRTE/BA Ihéus BA
Emprego em Ilhéus
Geréncia Regional fjo Trabalho e GRTE/Juazeiro SRTE/BA Juazeiro BA
Emprego em Juazeiro
Geréncia Regional do Trabalho € | core niisia da conquista | SRTE/BA Vitéria da Conquista | BA
Emprego em Vitdria da Conquista
Agéncia Regional do Trabalho e .
Emprego em Salvador - Aflitos ARTE/Aflitos SRTE/BA Salvador BA
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Salvador - SAC ARTE/Sac Trabalhista SRTE/BA Salvador BA
Trabalhista
Agéncia Regional do Trabalho e A

A

Emprego em Santo Antdnio de ARTE/Santo Antonio de Jesus | SRTE/BA JSZ:JSO nténio de BA
Jesus
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Santo Amaro GRTE/Feira de Santana Santo Amaro BA
Emprego em Santo Amaro
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Bom Jesus da Lapa GRTE/Barreiras Bom Jesus da Lapa BA
Emprego em Bom Jesus da Lapa
Agéncia Regional d? Trabalho e ARTE/Alagoinhas GRTE/Camacari Alagoinhas BA
Emprego em Alagoinhas
Agencia Reglonz?l d'o Trabalh‘o © ARTE/Teixeira de Freitas GRTE/Eunapolis Teixeira de Freitas BA
Emprego em Teixeira de Freitas
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Irecé GRTE/Feira de Santana Irecé BA

Emprego em Irecé




Agéncia Regional do Trabalho e

ARTE/Itabuna GRTE/lIhéus Itabuna BA
Emprego em Itabuna
Agéncia Regional d.o Trabalho e ARTE/Jacobina GRTE/Juazeiro Jacobina BA
Emprego em Jacobina
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Paulo Afonso GRTE/Juazeiro Paulo Afonso BA
Emprego em Paulo Afonso
Agéncia Regional do Trabalh(? © ARTE/Senhor do Bonfim GRTE/Juazeiro Senhor do Bonfim BA
Emprego em Senhor do Bonfim
Agéncia Regional do Tr:.:\balho € ARTE/Guanambi GRTE/Vitoria da Conquista | Guanambi BA
Emprego em Guanambi
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Brumado GRTE/Vitéria da Conquista | Brumado BA
Emprego em Brumado
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Jequié GRTE/Vitdria da Conquista | Jequié BA
Emprego em Jequié
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/CE Ministério do Trabalho e Fortaleza CE

. Emprego
do Ceara
éncia Regionaldo T Ih

Geréncia Regional doTrabalho e | core /) 26iro do Norte SRTE/CE Juazeiro do Norte | CE
Emprego em Juazeiro do Norte
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Sobral SRTE/CE Sobral CE
Emprego em Sobral
Agéncia Regional do Trabalho e |\ pre /oo i GRTE/Sobral Camocim CE
Emprego em Camocim
Agencia Reglonalldo Trabalho e ARTE/Itapipoca GRTE/Sobral Itapipoca CE
Emprego em Itapipoca
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Crato GRTE/Juazeiro do Norte Crato CE
Emprego em Crato
Agencia Reglonlal do Trabalho e ARTE/Varzea Alegre GRTE/Juazeiro do Norte Varzea Alegre CE
Emprego em Varzea Alegre
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Iguatu GRTE/Juazeiro do Norte Iguatu CE
Emprego em Iguatu
Agéncia Regional do Tra’balho € ARTE/Maracanau SRTE/CE Maracanau CE
Emprego em Maracanau
Agencia Regional d(.) Trabalho e ARTE/Caucaia SRTE/CE Caucaia CE
Emprego em Caucaia
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Fortaleza | SRTE/CE Fortaleza CE
Emprego em Fortaleza |
Agencia Regional doTrabalho e | \orp /o talesa SRTE/CE Fortaleza CE
Emprego em Fortaleza Il
Agencia Regional do Trabalho e | o re /eoaleza i SRTE/CE Fortaleza CE

Emprego em Fortaleza lll




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Aracati ARTE/Aracati SRTE/CE Aracati CE

Agencia Regional doTrabalho e | \prp /o inge SRTE/CE Canindé CE

Emprego em Canindé

Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Maranguape ARTE/Maranguape SRTE/CE Maranguape CE

Agencia Reglor.1al d(_) Trabalho e ARTE/Limoeiro do Norte SRTE/CE Limoeiro do Norte CE

Emprego em Limoeiro do Norte

Superintendéncia Regional do L

Trabalho e Emprego no Distrito | SRTE/DF Ministério do Trabalho e Brasilia DF
Emprego

Federal

Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore o0 atines SRTE/DF Brasilia DF

Emprego em Taguatinga

Agéncia Regional doTrabalhoe | \pre /oo SRTE/DF Brasilia DF

Emprego no Gama

Agéncia Regional do Trabalho e | ) e /e o dinho SRTE/DF Brasilia DF

Emprego em Sobradinho

Agéncia Regional doTrabalho e | o /i o Fundo SRTE/DF Brasilia DF

Emprego no Riacho Fundo

Agéncia Regional doTrabalho e 1 \pre /)1 ianis SRTE/DF Luziania GO

Emprego em Luziania

Agéncia Regional do Trabalho e |\ ore /5130 i SRTE/DF Brasilia DF

Emprego em Brazlandia

Agéncia Regional do Trabalho e | \ pre /e iiangia SRTE/DF Brasilia DF

Emprego em Ceilandia

Agéncia Regional do Trabalho e | ) pre /e o mbaia SRTE/DF Brasilia DF

Emprego em Samambaia

Agéncia Regional doTrabalho e | \pre /g ciia SRTE/DF Brasilia DF

Emprego em Brasilia Il

Agéncia Regional doTrabalho e | \pre /8 o ciia ) SRTE/DF Brasilia DF

Emprego em Brasilia Il

Superintendéncia Regional do s

Trabalho e Emprego no Estado SRTE/ES E/In:miZego do Trabalho e Vitéria ES

do Espirito Santo bree

Gereéncia Regional do Trabalho e | ore /e 1ating SRTE/ES Colatina ES

Emprego em Colatina

Geréncia Regional do Trabalho e . .

Emprego em Cachoeiro do GRTE/C'a.choelro do SRTE/ES Cachoe.lrf) do ES

. [tapemirim Itapemirim

Itapemirim

Agéncia Regional do Trabalho e |\ prp /. aranari SRTE/ES Guarapari ES

Emprego em Guarapari

Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Serra SRTE/ES Serra ES

Emprego em Serra




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Vila Velha ARTE/Vila Velha SRTE/ES Vila Velha ES
Agéncia Regional doTrabalho e 1 ) ore v SRTE/ES Vitoria ES
Emprego em Vitoria
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Alegre GRTE/C.a.choe|ro do Alegre ES
Emprego em Alegre ltapemirim
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Marataizes GRTE/Qthoelro do Marataizes ES
Emprego em Marataizes I[tapemirim
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Aracruz GRTE/Colatina Aracruz ES
Emprego em Aracruz
Agencia Reglor.1al do Trabalho e ARTE/Linhares GRTE/Colatina Linhares ES
Emprego em Linhares
Ageéncia Regional do Trajblalho € ARTE/Nova Venécia GRTE/Colatina Nova Venécia ES
Emprego em Nova Venécia
Agéncia Regional do Trabalh

gencla negionaldo 1rabalNo € | \re/ss0 Mateus GRTE/Colatina S30 Mateus ES
Emprego em Sao Mateus
Superintendéncia Regional do s

M T Ih
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/GO inistério do Trabalho e Goiania GO
. Emprego

Goias
Geréncia Regional do Trabalho e | cpre /400 SRTE/GO Anépolis GO
Emprego em Anapolis
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Aparecida de ARTE/Aparecida de Goidnia SRTE/GO Aparecida de Goiania | GO
Goiania
Agéncia Regional do T Ih

gencia Regional do Trabalho e | \pre /14 Novas SRTE/GO Caldas Novas GO
Emprego em Caldas Novas
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre/coiaiag SRTE/GO Cataldo GO
Emprego em Cataldo
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e |\ pre /s SRTE/GO Goias GO
Emprego em Goias
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Inhumas SRTE/GO Inhumas GO
Emprego em Inhumas
Agencia Regional do Trabalho e | g re /ity mbiara SRTE/GO ltumbiara GO
Emprego em Itumbiara
Agéncia Regional ’do Trabalho e ARTE/Jatai SRTE/GO Jatai GO
Emprego em Jatai
Agencia Reglonz'al d‘o Trabalho e ARTE/Mineiros SRTE/GO Mineiros GO
Emprego em Mineiros
Agencia Regional do Trabalho e | g e /o rrinhos SRTE/GO Morrinhos GO
Emprego em Morrinhos
Agéncia Regional doTrabalhoe | ) ore /piroc 46 Rio SRTE/GO Pires do Rio GO

Emprego em Pires do Rio




Agéncia Regional do Trabalho e

. ARTE/Rialma SRTE/GO Rialma GO
Emprego em Rialma
Agéncia Regional doTrabalho e | ) ore i verge SRTE/GO Rio Verde GO
Emprego em Rio Verde
Agéncia Regional do Trabalho e S30 Micuel do
Emprego em Sdo Miguel do ARTE/S30 Miguel do Araguaia | SRTE/GO g GO
, Araguaia
Araguaia
Agéncia Regional do T Ih
gencia Regional do Trabalho e | \prp /ijp 0, SRTE/GO Uruagu GO
Emprego em Uruacgu
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/MA Ministério do Trabalho e Sao Luis MA
~ Emprego
do Maranhdo
Gereéncia Regional do Trabalho € GRTE/Imperatriz SRTE/MA Imperatriz MA
Emprego em Imperatriz
Agéncia Regional do T Ih
géncia Regional do Trabalho e | \pre /5o o) SRTE/MA Bacabal MA
Emprego em Bacabal
Agéncia Regional d.o Trabalho e ARTE/Carolina SRTE/MA Carolina MA
Emprego em Carolina
Agencia Regional doTrabalho e | pre /e yiag SRTE/MA Caxias MA
Emprego em Caxias
Agéncia Regional do Trabalho e . .
Emprego em Chapadinha ARTE/Chapadinha SRTE/MA Chapadinha MA
Agéncia Regional Ejo Trabalho e ARTE/Codé SRTE/MA Codd MA
Emprego em Codd
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre /oo yroiras SRTE/MA Pedreiras MA
Emprego em Pedreiras
Agéncia Regional Flo Trabalho e ARTE/Presidente Dutra SRTE/MA Presidente Dutra MA
Emprego em Presidente Dutra
Agéncia Regional doTrabalho e | \prp /oo ia Ines SRTE/MA Santa Inés MA
Emprego em Santa Inés
Agencia Reglonal.clo T.rabalho € ARTE/Acailandia GRTE/Imperatriz Acailandia MA
Emprego em Acailandia
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/MG Ministério do Trabalho e Belo Horizonte MG
. . Emprego
Minas Gerais
Geréncia Reglonél do Trabalho e GRTE/Betim SRTE/MG Betim MG
Emprego em Betim
Gerencia Regional do 'Ijrabalhc') © GRTE/Conselheiro Lafaiete SRTE/MG Conselheiro Lafaiete | MG
Emprego em Conselheiro Lafaiete
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Contagem SRTE/MG Contagem MG
Emprego em Contagem
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Divinépolis SRTE/MG Divindpolis MG

Emprego em Divindpolis




Geréncia Regional do Trabalho e

Emprego em Governador GRTE/Governador Valadares |SRTE/MG Governador MG
Valadares

Valadares
Geréncia Reglona.l do Trabalho e GRTE/Ipatinga SRTE/MG Ipatinga MG
Emprego em Ipatinga
Geréncia Regional do Trabalho e | core 17 de Fora SRTE/MG Juiz de Fora MG
Emprego em Juiz de Fora
Gereéncia Regional do Trabalho e | o /10 ntes claros SRTE/MG Montes Claros MG
Emprego em Montes Claros
Geréncia Regional doTrabalho e | core /oo o oy SRTE/MG Paracatu MG
Emprego em Paracatu

éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Pocos de Caldas SRTE/MG Pocos de Caldas MG
Emprego em Pocos de Caldas
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Ponte Nova SRTE/MG Ponte Nova MG
Emprego em Ponte Nova
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Pouso Alegre SRTE/MG Pouso Alegre MG
Emprego em Pouso Alegre

éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional do Trabalho e | o e/ arap SRTE/MG Uberaba MG
Emprego em Uberaba
Geréncia Regional Elo Trabalho € GRTE/Uberlandia SRTE/MG Uberlandia MG
Emprego em Uberlandia
Geréncia Regional doTrabalho e | -orp 1/ oinha SRTE/MG Varginha MG
Emprego em Varginha
Agéncia Regional do Tr.abalho € ARTE/Santa Luzia SRTE/MG Santa Luzia MG
Emprego em Santa Luzia
Agéncia Regional do Trabalho e | \pre /o1ira SRTE/MG Itabira MG
Emprego em Itabira
Agéncia Regional do Trabalho e | )\ pre /o0 ima GRTE/Betim Nova Lima MG
Emprego em Nova Lima
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Sete Lagoas GRTE/Contagem Sete Lagoas MG
Emprego em Sete Lagoas
Agéncia Regional do Trabalho e

E L E L

Emprego em Pedro Leopoldo ARTE/Pedro Leopoldo GRTE/Contagem Pedro Leopoldo MG
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Curvelo GRTE/Contagem Curvelo MG
Emprego em Curvelo
Agencia Reglon'al do T‘rabalho € ARTE/Diamantina GRTE/Contagem Diamantina MG
Emprego em Diamantina
Agéncia Regional do Trabalho e | ) e s 1055 del Rei GRTE/Conselheiro Lafaiete | S3o Jodo del Rei MG
Emprego em S3o Jodo del Rei
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Ouro Preto GRTE/Conselheiro Lafaiete | Ouro Preto MG

Emprego em Ouro Preto




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Formiga ARTE/Formiga GRTE/Divindpolis Formiga MG
Agéncia Regional doTrabalho e | grp /1o ing GRTE/Divinopolis ltatina MG
Emprego em Itauna
Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore /31 eirg GRTE/Divinépolis Oliveira MG
Emprego em Oliveira
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Bom Despacho GRTE/Divindpolis Bom Despacho MG
Emprego em Bom Despacho
Agéncia Regional d.o Trabalho e ARTE/Caratinga GRTE/Governador Caratinga MG
Emprego em Caratinga Valadares
Agéncia Regional do T Ih

gencia eglon? doTrabalho e ARTE/Jodo Monlevade GRTE/Ipatinga Jodo Monlevade MG
Emprego em Jodo Monlevade
Agéncia Regional doTrabalho e | ) prp /)y 4 GRTE/Juiz de Fora Ubs MG
Emprego em Uba
Agéncia Regional doATra.btho € ARTE/Andrelandia GRTE/Juiz de Fora Andrelandia MG
Emprego em Andrelandia
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Barbacena GRTE/Juiz de Fora Barbacena MG
Emprego em Barbacena
Agencia Reglor?al do Trabalho e ARTE/Rio Pomba GRTE/Juiz de Fora Rio Pomba MG
Emprego em Rio Pomba
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e ARTE/Santos Dumont GRTE/Juiz de Fora Santos Dumont MG
Emprego em Santos Dumont
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Bocailva GRTE/Montes Claros Bocailva MG
Emprego em Bocaiuva
Agencia Reglor?al do Trabalho e ARTE/Pirapora GRTE/Montes Claros Pirapora MG
Emprego em Pirapora
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre /) GRTE/Paracatu Unai MG
Emprego em Unai
Agéncia Regional do Trak.)alho € ARTE/Patos de Minas GRTE/Paracatu Patos de Minas MG
Emprego em Patos de Minas
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Passos GRTE/Pocos de Caldas Passos MG
Emprego em Passos
Agéncia Regional do Trabalho e ~ o ~ .x
Emprego em S3o Sebastido do ARTE’/Sao Sebastido do GRTE/Pogos de Caldas Sdo Slebastlao do MG

y Paraiso Paraiso

Paraiso
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Manhuagu GRTE/Ponte Nova Manhuacgu MG
Emprego em Manhuagu
Agencia Regional doTrabalho e | ) orp vicoc GRTE/Ponte Nova Vigosa MG
Emprego em Vigosa
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Passa Quatro GRTE/Pouso Alegre Passa Quatro MG

Emprego em Passa Quatro




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Santa Rita do ARTE/Santa Rita do Sapucai GRTE/Pouso Alegre Santa Rita do Sapucai | MG
Sapucai
Agéncia Regional doTrabalho e | ) orp /i GRTE/Pouso Alegre Itajubd MG
Emprego em Itajuba
Agencia Reglorlal do Trabalho e ARTE/S30 Lourengo GRTE/Pouso Alegre Sdo Lourencgo MG
Emprego em Sao Lourengo
Agéncia Regional do’Trabtho € ARTE/Araguai GRTE/Montes Claros Aracuai MG
Emprego em Araguai
Agencia Reglonél do Trabalho e ARTE/Minas Novas GRTE/Montes Claros Minas Novas MG
Emprego em Minas Novas
Agéncia Reglona’I Fio Traba‘nlho e ARTE/Tesfilo Otoni GRTE/Governador Tedfilo Otoni MG
Emprego em Tedfilo Otoni Valadares
Agéncia Regional cllo Trabalho e ARTE/Araxa GRTE/Uberaba Araxa MG
Emprego em Araxa
Agéncia Regional do Trabalho N ARTE/Araguari GRTE/Uberlandia Araguari MG
Emprego em Araguari
Agéncia Regional do T Ih

gencia Regional do Trabalho e |\ pre /v jiitaba GRTE/Uberlandia ltuiutaba MG
Emprego em ltuiutaba
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Alfenas GRTE/Varginha Alfenas MG
Emprego em Alfenas
Agéncia Regional do Trabalho e .
Emprego em Boa Esperanca ARTE/Boa Esperanga GRTE/Varginha Boa Esperanca MG
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Lavras GRTE/Varginha Lavras MG
Emprego em Lavras
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Campo Belo GRTE/Varginha Campo Belo MG
Emprego em Campo Belo
Agéncia Regional do Trabalho e | \pre /b GRTE/Varginha Caxamby MG
Emprego em Caxambu
Agéncia Regional clo Trabalho e ARTE/Perddes GRTE/Varginha Perddes MG
Emprego em Perddes
Agencia Reglonzill do TraE)tho € ARTE/Trés Coragdes GRTE/Varginha Trés Coragbes MG
Emprego em Trés Coragdes
Agencia Reglonzfl do Trabalho e ARTE/Trés Pontas GRTE/Varginha Trés Pontas MG
Emprego em Trés Pontas
Agéncia Regional do Trabalho e S30 Goncalo do
Emprego em S3o Gongalo do ARTE/S30 Gongalo do Sapucai | GRTE/Varginha Sapucal ¢ MG
Sapucai P
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/MS E/In:mi:ego do Trabalho e Campo Grande MS
Mato Grosso do Sul bree
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Dourados SRTE/MS Dourados MS

Emprego em Dourados




Agéncia Regional do Trabalho e

, ARTE/Corumba SRTE/MS Corumba MS
Emprego em Corumba
Agéncia Regional do TraNbtho € ARTE/Ponta Pora GRTE/Dourados Ponta Por3 MS
Emprego em Ponta Pora
Agencia Reglonal.do,Trabtho € ARTE/Navirai GRTE/Dourados Navirai MS
Emprego em Navirai
Agéncia Regional do Traba!ho € ARTE/Nova Andradina GRTE/Dourados Nova Andradina MS
Emprego em Nova Andradina
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/MT Ministério do Trabalho e Cuiabd MT
Emprego
Mato Grosso
Geréncia Regional do,Tral:.)tho € GRTE/Rondondpolis SRTE/MT Rondondpolis MT
Emprego em Rondondpolis
Geréncia Reglo.nal do Trabalho e GRTE/Sinop SRTE/MT Sinop MT
Emprego em Sinop
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Barra do Gargas SRTE/MT Barra do Gargas MT
Emprego em Barra do Gargas
Agencia Regional do Trabalho e | ) pre /4 ares SRTE/MT Céceres MT
Emprego em Caceres
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Campo Verde SRTE/MT Campo Verde MT
Emprego em Campo Verde
Agencia Regional do Trabalho e\ gre ) | o6 4o Rio Verde SRTE/MT Lucas do Rio Verde | MT
Emprego em Lucas do Rio Verde
Ageéncia Regional do ITrabtho € ARTE/Tangard da Serra SRTE/MT Tangara da Serra MT
Emprego em Tangara da Serra
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/PA Ministério do Trabalho e Belém PA
. Emprego
do Para
Geréncia Regional d(:) Trabalho e GRTE/Marab SRTE/PA Marabs PA
Emprego em Marabéa
Geréncia Regional d(,) Trabalho e GRTE/Santarém SRTE/PA Santarém PA
Emprego em Santarém
Agencia Regional do Trabalho e | g e /A nanindeua SRTE/PA Ananindeua PA
Emprego em Ananindeua
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Capanema SRTE/PA Capanema PA
Emprego em Capanema
Agencia Regional do Trabalho e | ) e /o cranhal SRTE/PA Castanhal PA
Emprego em Castanhal
Agéncia Regional do Trabalho © ARTE/Paragominas SRTE/PA Paragominas PA
Emprego em Paragominas
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Parauapebas GRTE/Maraba Parauapebas PA

Emprego em Parauapebas




Agéncia Regional do Trabalho e

, ARTE/Tucurui GRTE/Maraba Tucurui PA
Emprego em Tucurui
Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore /ajramira GRTE/Santarém Altamira PA
Emprego em Altamira
Agéncia Regional do Trabalh
gencla negiona’ do TrabalNo € | ARTE/Itaituba GRTE/Santarém ltaituba PA
Emprego em ltaituba
Superintendéncia Regional do s
M T Ih
Trabalho e Emprego no Estado da | SRTE/PB inistério do Trabalho e Jodo Pessoa PB
, Emprego
Paraiba
Geréncia Regional (.jo Trabalho e GRTE/Campina Grande SRTE/PB Campina Grande PB
Emprego em Campina Grande
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Patos GRTE/Campina Grande Patos PB
Emprego em Patos
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Sousa GRTE/Campina Grande Sousa PB
Emprego em Sousa
Agencia Reglona?I do. Trabalho e ARTE/Cajazeiras GRTE/Campina Grande Cajazeiras PB
Emprego em Cajazeiras
Superintendéncia Regional do e
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/PE Ministério do Trabalho e Recife PE
Emprego
Pernambuco
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Caruaru SRTE/PE Caruaru PE
Emprego em Caruaru
Geréncia Regional doTrabalho e | core /o ohins SRTE/PE Garanhuns PE
Emprego em Garanhuns
Gerencia Regional qo Trabalho e GRTE/Petrolina SRTE/PE Petrolina PE
Emprego em Petrolina
Agéncia Regional doNTrabtho € ARTE/Jaboatdo dos Jaboatdo dos
Emprego em Jaboatdo dos SRTE/PE PE
Guararapes Guararapes
Guararapes
Agéncia Regional doTrabalho e | \prp /1000 e SRTE/PE Ipojuca PE
Emprego em Ipojuca
Agencia Regional d.o Trabalho e ARTE/Barreiros SRTE/PE Barreiros PE
Emprego em Barreiros
Agéncia Regional do Trabalho e | »pre /e iang SRTE/PE Goiana PE
Emprego em Goiana
Agencia Regional doTrabalho e | \pre /22 da Mata SRTE/PE Nazaré da Mata PE
Emprego em Nazaré da Mata
Agéncia Regional doTrabalhoe | \orp /oo SRTE/PE Palmares PE
Emprego em Palmares
Agéncia Regional do Trabalho e |\ pre ri oo SRTE/PE Timbauba PE

Emprego em Timbauba




Agéncia Regional do Trabalho e

Vitdria de Santo

Emprego em Vitdria de Santo ARTE/Vitoria de Santo Antdo |SRTE/PE Ant3o PE
Antao
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Afogados da ARTE/Afogados da Ingazeira | GRTE/Caruaru Afogados da Ingazeira | PE
Ingazeira
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Arcoverde GRTE/Caruaru Arcoverde PE
Emprego em Arcoverde
Agéncia Regional do Trabalho e | \pre /o ais GRTE/Caruaru Gravata PE
Emprego em Gravata
Agéncia Regional do Trabalho e 1 ) ore /o2 104 do Egito GRTE/Caruaru S50 José do Egito PE
Emprego em S3o José do Egito
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Serra Talhada GRTE/Caruaru Serra Talhada PE
Emprego em Serra Talhada
Agéncia Regional do T Ih

gencla Reglona d(.) rabalho e ARTE/Surubim GRTE/Caruaru Surubim PE
Emprego em Surubim
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Bom Conselho GRTE/Garanhuns Bom Conselho PE
Emprego em Bom Conselho
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Floresta GRTE/Garanhuns Floresta PE
Emprego em Floresta
Agéncia Regional dci Tr:.:\balho € ARTE/Petrolandia GRTE/Garanhuns Petrolandia PE
Emprego em Petrolandia
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Araripina GRTE/Petrolina Araripina PE
Emprego em Araripina
Agéncia Regional doTrabalho e |\ ore /) e i GRTE/Petrolina Ouricuri PE
Emprego em Ouricuri
Agéncia Regional do. Trabalho e ARTE/Salgueiro GRTE/Petrolina Salgueiro PE
Emprego em Salgueiro
Agéncia Regional do Tra'balho € ARTE/Santa Maria da Boa . Santa Maria da Boa
Emprego em Santa Maria da Boa |, GRTE/Petrolina . PE

. Vista Vista
Vista
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/PI Ministério do Trabalho e Teresina Pl

- Emprego

do Piaui
Geréncia Regional do Trabalho e | core /o, s SRTE/PI Parnaiba PI
Emprego em Parnaiba
Agéncia Regional do Trabalho e | ) pre /0o Maior SRTE/PI Campo Maior PI
Emprego em Campo Maior
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Corrente SRTE/PI Corrente Pl
Emprego em Corrente
Agéncia Regional doTrabalho e | o /e oo SRTE/PI Floriano Pl

Emprego em Floriano




Agéncia Regional do Trabalho e

. ARTE/Picos SRTE/PI Picos Pl
Emprego em Picos
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/PR Ministério do Trabalho e Curitiba PR
, Emprego
do Parana
Geréncia Regional do Trabalho e | e /e oyl SRTE/PR Cascavel PR
Emprego em Cascavel
Geréncia Regional do Trabalho e
RTE/F | RTE/PR F | PR
Emprego em Foz do lguacu GRTE/Foz do Iguacu SRTE/ oz do lguagu
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Guarapuava SRTE/PR Guarapuava PR
Emprego em Guarapuava
Geréncia Regional <?|o Trabalho e GRTE/Londrina SRTE/PR Londrina PR
Emprego em Londrina
Geréncia Regional do Trabalho € | e /12 rings SRTE/PR Maringd PR
Emprego em Maringa
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Ponta Grossa SRTE/PR Ponta Grossa PR
Emprego em Ponta Grossa
Agéncia Regional d? Trabalho € ARTE/Araucéria SRTE/PR Arauciéria PR
Emprego em Araucaria
Ageéncia Regional do Tr:f\balho € ARTE/Paranagua SRTE/PR Paranagua PR
Emprego em Paranagua
Agéncia Regional do T Ih
géncia Regional do Trabalho e | pre /s 1066 dos pinhais | SRTE/PR S50 José dos Pinhais | PR
Emprego em Sdo José dos Pinhais
Agéncia Regional d.o Trabalh:) € ARTE/Francisco Beltrdo GRTE/Cascavel Francisco Beltrao PR
Emprego em Francisco Beltrdo
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Toledo GRTE/Cascavel Toledo PR
Emprego em Toledo
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Apucarana GRTE/Londrina Apucarana PR
Emprego em Apucarana
Agéncia Regional do Trabalho.e ARTE/Cornélio Procépio GRTE/Londrina Cornélio Procépio PR
Emprego em Cornélio Procdpio
Ageéncia Regional do Tralba.llho © ARTE/Santo Antonio da . Santo Antonio da
Emprego em Santo Anténio da ) GRTE/Londrina . PR
. Platina Platina
Platina
Agéncia Regional do Trlabalho € ARTE/Paranavai GRTE/Maringa Paranavai PR
Emprego em Paranavai
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Umuarama GRTE/Maringa Umuarama PR
Emprego em Umuarama
Agencia Regional do TrabaINho € ARTE/Campo Mourdo GRTE/Maringa Campo Mourgo PR
Emprego em Campo Mourao
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Cianorte GRTE/Maringa Cianorte PR

Emprego em Cianorte




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Unido da Vitoria ARTE/Unido da Vitoria GRTE/Guarapuava Unido da Vitéria PR
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/RJ Ministério do Trabalho e Rio de Janeiro RJ
. . Emprego
do Rio de Janeiro
Geréncia Regional do Trabalho e | oo /o1 Erig SRTE/R! Cabo Frio RJ
Emprego em Cabo Frio
éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Campos dos Campos dos
Emprego em Campos dos SRTE/RJ RJ
Goytacazes Goytacazes
Goytacazes
Geréncia Regional do Traballho € GRTE/Duque de Caxias SRTE/RJ Duque de Caxias Rl
Emprego em Duque de Caxias
Geréncia Regional d,o Trabalho e GRTE/Itaguai SRTE/RI ltagual RJ
Emprego em Itaguai
éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional doTrabalho e | core /yjiersi SRTE/R Niter6i RJ
Emprego em Niteroi
Geréncia Regional do.Trabtho € GRTE/Nova Friburgo SRTE/RJ Nova Friburgo RJ
Emprego em Nova Friburgo
Geréncia Regional do Trabalho e | core /noua auacy SRTE/R Nova Iguacu RJ
Emprego em Nova lguagu
Gerencia Reg|onalldo Trabalho € GRTE/Petrdpolis SRTE/RJ Petropolis Rl
Emprego em Petrépolis
éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional do Trabalho e | ;are o1t Redonda SRTE/RJ Volta Redonda RJ
Emprego em Volta Redonda
Agéncia Regional doTrabalhoe | \pre/p. o, SRTE/R Rio de Janeiro RJ
Emprego em Bangu
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Campo Grande SRTE/RJ Rio de Janeiro R
Emprego em Campo Grande
Agéncia Regional do Trabalho e |\ pre /o cahang SRTE/R Rio de Janeiro RJ
Emprego em Copacabana
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/llha do Governador SRTE/RJ Rio de Janeiro R
Emprego na Illha do Governador
Agencia Regional doTrabalho e | orp /oo apagus SRTE/R Rio de Janeiro RJ
Emprego em Jacarepagua
Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore /n1aq reira SRTE/RJ Rio de Janeiro RJ
Emprego em Madureira
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Marechal Hermes SRTE/RJ Rio de Janeiro R
Emprego em Marechal Hermes
Agencia Regional doTrabalho e | \pre /s gier SRTE/RJ Rio de Janeiro RJ
Emprego no Méier
Agéncia Regional doTrabalho e | ) pre rii SRTE/R Rio de Janeiro RJ

Emprego na Tijuca




Agéncia Regional do Trabalho e

, ARTE/Macaé GRTE/Cabo Frio Macaé RJ

Emprego em Macaé
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Iguaba Grande GRTE/Cabo Frio Iguaba Grande RJ
Emprego em Iguaba Grande
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Saquarema GRTE/Cabo Frio Saquarema RJ
Emprego em Saquarema
Agéncia Regional do T Ih

gencia eglor?a do Trabalho e ARTE/Rio das Ostras ARTE/Cabo Frio Rio das Ostras RJ
Emprego em Rio das Ostras
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Itaperuna GRTE/Campos dos ltaperuna RJ
Emprego em Itaperuna Goytacazes
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e ARTE/Bom Jesus do GRTE/Campos dos Bom Jesus do
Emprego em Bom Jesus do R

Itabapoana Goytacazes Itabapoana

Itabapoana
Ageéncia Regional do Traﬂba.\lho © ARTE/Santo Ant6nio de GRTE/Campos dos Santo Antonio de
Emprego em Santo Antonio de , , RJ

. Padua Goytacazes Padua
Padua
Agéncia Reglorlal d.o Tlfabalho e ARTE/S%0 Fidelis GRTE/Campos dos S30 Fidelis RJ
Emprego em S3o Fidelis Goytacazes
Agéncia Regional doTrabalho e | ) cre /5itord Roxo GRTE/Duque de Caxias Belford Roxo RJ
Emprego em Belford Roxo
Agéncia Regional c'lo Trabalho e ARTE/Magé GRTE/Duque de Caxias Magé Rl
Emprego em Mageée
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e | ) pre /0 050 4o Meriti GRTE/Duque de Caxias S50 Jo3o do Meriti | RJ
Emprego em S3o Jodo do Meriti
Agéncia Regional do Trabalho e . , .
Emprego em Angra dos Reis ARTE/Angra dos Reis GRTE/Itaguai Angra dos Reis RJ
Agéncia Regional do Trabalho ARTE/Paraty GRTE/Itaguai Paraty R
Emprego em Paraty
Agéncia Regional do Trabalho e |\ re /o1 o GRTE/Niterdi Itaborai RJ
Emprego em Itaborai
Agéncia Regional doTrabalho e |\ pre /01 rics GRTE/Niterdi Maricé RJ
Emprego em Marica
Agéncia Regional do Trabalho e | ) e /pic) Bonito GRTE/Niterdi Rio Bonito RJ
Emprego em Rio Bonito
Agéncia Regional do Trabalho e |\ pre /e Goncalo GRTE/Niter6i S50 Goncalo RJ
Emprego em S3o Gongalo
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Cantagalo GRTE/Nova Friburgo Cantagalo RJ
Emprego em Cantagalo
Agéncia Regional do Trabalho e . .

E E

Emprego em Mesquita ARTE/Mesquita GRTE/Nova Iguagu Mesquita R
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Queimados GRTE/Nova Iguagu Queimados R

Emprego em Queimados




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Miguel Pereira ARTE/Miguel Pereira GRTE/Petrépolis Miguel Pereira RJ
Agéncia Regional do.Trabtho € ARTE/Sapucaia GRTE/Petrépolis Sapucaia Rl
Emprego em Sapucaia
Agéncia Regional d(,) Tr:i\balho € ARTE/Teresopolis GRTE/Petrdpolis Teresopolis RJ
Emprego em Teresdpolis
Agencia Regional do Trabalho e | ) pre rrac Rios GRTE/Petrépolis Trés Rios RJ
Emprego em Trés Rios
Agéncia Regional do Tra.ballho N ARTE/Barra do Pirai GRTE/Volta Redonda Barra do Pirai RJ
Emprego em Barra do Pirai
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e ARTE/Resende GRTE/Volta Redonda Resende RJ
Emprego em Resende
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Barra Mansa GRTE/Volta Redonda Barra Mansa RJ
Emprego em Barra Mansa
Agéncia Regional do Trabalh

gencia Reglonal do frabaino e ARTE/Vassouras GRTE/Volta Redonda Vassouras RJ
Emprego em Vassouras
Agéncia Regional doTrabalhoe | \ore v olanca GRTE/Volta Redonda Valenca RJ
Emprego em Valenga
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/RN l;/lr;mi;ezo do Trabalho e Natal RN
do Rio Grande do Norte breg
Geréncia Regional do Trabalho e | core noccors SRTE/RN Mossoré RN
Emprego em Mossoroé
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre /i SRTE/RN Caico RN
Emprego em Caico
Agéncia Regional d.o Trabalho e ARTE/Currais Novos SRTE/RN Currais Novos RN
Emprego em Currais Novos
Superintendéncia Regional do S

M T Ih
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/RO inistério do Trabalho e Porto Velho RO
- Emprego
Rondénia
Geréncia Regional do Trabalho e | pre yi parang SRTE/RO Ji-Paran3 RO
Emprego em Ji-Parana
Agencia Regional doTrabalho e | \orp/a g emes SRTE/RO Ariquemes RO
Emprego em Ariquemes
Agéncia Regional do Trabalho e | \ e/ oia s Mirim SRTE/RO Guajara-Mirim RO
Emprego em Guajara-Mirim
Agéncia Regional doTrabalho e |\ ore /ihena SRTE/RO Vilhena RO
Emprego em Vilhena
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/RR Ministério do Trabalho e Roraima RR
. Emprego

Roraima
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Caracarai SRTE/RR Caracarai RR

Emprego em Caracarai




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em S3o Luiz do Anaus ARTE/S&o Luiz do Anaud SRTE/RR Sdo Luiz do Anaua RR
Agéncia Regional do Trabalho e | \ pre /0 2ingoolis SRTE/RR Rorainépolis RR
Emprego em Roraindpolis
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado SRTE/RS l;/l;\mie:)lo do Trabalho Porto Alegre RS
do Rio Grande do Sul breg
Geréncia Reglonall do Trabalho e GRTE/Bagé SRTE/RS Bagé RS
Emprego em Bage
Geréncia Regional do Trabalho e | e /coiac do sul SRTE/RS Caxias do Sul RS
Emprego em Caxias do Sul
éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional doTrabalho e | oo/, Jioaqo SRTE/RS Lajeado RS
Emprego em Lajeado
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Novo Hamburgo SRTE/RS Novo Hamburgo RS
Emprego em Novo Hamburgo
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Passo Fundo SRTE/RS Passo Fundo RS
Emprego em Passo Fundo
Geréncia Regional doTrabalho e | corp po)ota SRTE/RS Pelotas RS
Emprego em Pelotas
Gerencia Reglqnal doTrabalho e GRTE/Rio Grande SRTE/RS Rio Grande RS
Emprego em Rio Grande
Geréncia Regional doTrabalho e | -prp /oot Maria SRTE/RS Santa Maria RS
Emprego em Santa Maria
Geréncia Regional d? Trabalho e GRTE/Santo Angelo SRTE/RS Santo Angelo RS
Emprego em Santo Angelo
Gerencia Reg|o~nal do Trabalho e GRTE/S&0 Leopoldo SRTE/RS S3o Leopoldo RS
Emprego em S3o Leopoldo
Geréncia Regional doTrabalho e | -ore /i 0uaiana SRTE/RS Uruguaiana RS
Emprego em Uruguaiana
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Santa Cruz do Sul SRTE/RS Santa Cruz do Sul RS
Emprego em Santa Cruz do Sul
Agencia Regional doTrabalho e | \grp /6o ataf SRTE/RS Gravatai RS
Emprego em Gravatai
Agéncia Regional doTrabalhoe |\ pre/q04ig SRTE/RS Osério RS
Emprego em Osdrio
Agéncia Regional do Trabalho e
. . Santana do
Emprego em Santana do ARTE/Santana do Livramento | GRTE/Bagé . RS
. Livramento
Livramento
Agéncia Regional d.o Trabalho e ARTE/Carazinho GRTE/Passo Fundo Carazinho RS
Emprego em Carazinho
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Palmeira das ARTE/Palmeira das Missdes GRTE/Passo Fundo Palmeira das Missdes | RS

MissoOes




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em ljuf ARTE/ljui GRTE/Santo Angelo ljui RS
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Santa Rosa GRTE/Santo Angelo Santa Rosa RS
Emprego em Santa Rosa
Agencia Reglorlal do Trabalho € ARTE/S30 Borja GRTE/Uruguaiana Sao Borja RS
Emprego em Sao Borja
Superintendéncia Regional do s
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/SC Ministerio do Trabalho e Florianépolis SC
. Emprego
Santa Catarina
Geréncia Reglon.alldo Trabalho e GRTE/Itajaf SRTE/SC Itajai sc
Emprego em Itajai
éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional do Trabalho e | qpre/chapecs SRTE/SC Chapeco SC
Emprego em Chapecd
Geréncia Regional do Trabalho e | pre/cricigma SRTE/SC Cricima sC
Emprego em Criciuma
Geréncia Regional doTrabalho e | spre)5inville SRTE/SC Joinville e
Emprego em Joinville
éncia Regionaldo T Ih

Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Lages SRTE/SC Lages sC
Emprego em Lages
Agéncia Regional do Trabalho e | \pre /o2 04 SRTE/SC S50 José e
Emprego em Sao José
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e ARTE/Joacaba GRTE/Chapecd Joagaba SC
Emprego em Joagaba
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Sdo Miguel do ARTE/S30 Miguel do Oeste GRTE/Chapecd Sdo Miguel do Oeste | SC
Oeste
Agéncia Regional d,o Trabalho € ARTE/Concérdia GRTE/Chapecd Concérdia SC
Emprego em Concordia
Agéncia Regional doTrabalhoe | \ore ) 00 GRTE/Cricitima Laguna sC
Emprego em Laguna
Ageéncia Regional do Tr?balho € ARTE/Ararangua GRTE/Criciuma Ararangud SC
Emprego em Ararangua
Agencia Regional do Trabalho e | \prp pparsg GRTE/Cricima Tubario sC
Emprego em Tubardo
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Brusque GRTE/Itajai Brusque SC
Emprego em Brusque
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Blumenau GRTE/Itajai Blumenau SC
Emprego em Blumenau
Agencia Regional do Trabalho e | g re /i do sul GRTE/Itajaf Rio do Sul sC
Emprego em Rio Do Sul
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Jaragua do Sul GRTE/Joinville Jaragua do Sul SC

Emprego em Jaragua do Sul




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Rio Negrinho ARTE/Rio Negrinho GRTE/Joinville Rio Negrinho SC
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Cacador ARTE/Cacador GRTE/Lages Cacador SC
Agéncia Regional do Trabalho e | ) ore i dairs GRTE/Lages Videira sC
Emprego em Videira
Superintendéncia Regional do e
M T Ih
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/SE inistério do Trabalho e Aracaju SE
. Emprego
Sergipe
Agencia Regional do Trabalho e |\ pre 42 2ian SRTE/SE ltabaiana SE
Emprego em Itabaiana
Agéncia Regional do Trabalho e | ) pre /ecian cia SRTE/SE Estancia SE
Emprego em Estancia
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Lagarto SRTE/SE Lagarto SE
Emprego em Lagarto
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Nossa Senhora da Nossa Senhora da
Emprego em Nossa Senhora da L. SRTE/SE L. SE
.. Glédria Gldria
Gldria
Superintendéncia Regional do e
M T Ih

Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/SP inistério do Trabalho e Sao Paulo SP

- Emprego
Sao Paulo
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Aracatuba SRTE/SP Aracatuba SP
Emprego em Aracatuba
Geréncia Regional do Trabalho e | core /1220 1ara SRTE/SP Araraquara sp
Emprego em Araraquara
Geréncia Regional do Trabalho e | core /o etos SRTE/SP Barretos sp
Emprego em Barretos
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Bauru SRTE/SP Bauru sp
Emprego em Bauru
Geréncia Regional do Trabalho e | prp /e oinas SRTE/SP Campinas sp
Emprego em Campinas
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Franca SRTE/SP Franca sp
Emprego em Franca
Geréncia Regional do Trabalho e | -orp /. aryihos SRTE/SP Guarulhos SP
Emprego em Guarulhos
Geréncia Regional do Trabalho e | ;orp /) giaf SRTE/SP Jundiai sp
Emprego em Jundiai
Gerencia Regional doTrabalho e | -ore /1o fiia SRTE/SP Marilia sp
Emprego em Marilia
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Osasco SRTE/SP 0s35c0 sp
Emprego em Osasco
Geréncia Regional do Trabalho e GRTE/Piracicaba SRTE/SP Piracicaba SP

Emprego em Piracicaba




Geréncia Regional do Trabalho e

Emprego em Presidente GRTE/Presidente Prudente SRTE/SP Presidente Prudente |SP
Prudente
Geréncia Regional do Trabalho e | corp /pipeirso preto SRTE/SP Ribeirdo Preto sp
Emprego em Ribeirdo Preto
Geréncia Regional do Trabalho e | -orp /c.ni6 andre SRTE/SP Santo André SP
Emprego em Santo André

éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional doTrabalho e | ore /o nioc SRTE/SP Santos sP
Emprego em Santos
Geréncia Regional do Trabalho e N ~
Emprego em S3o Bernardo do GRTE/S30 Bernardo do SRTE/SP S3o Bernardo do sp

Campo Campo

Campo

éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional do Trabalho e | -orp /60 Carlos SRTE/SP S50 Carlos SP
Emprego em Sdo Carlos
Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Sao José dos GRTE/S30 José dos Campos SRTE/SP Sao José dos Campos | SP
Campos
Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em S3o José do Rio GRTE/S30 José do Rio Preto SRTE/SP S3o José do Rio Preto |SP
Preto

éncia Regionaldo T Ih
Geréncia Regional do Trabalho e | e /g0 0 capg SRTE/SP Sorocaba SP
Emprego em Sorocaba
Agéncia Regional ,do Trabalho € ARTE/Penapolis GRTE/Aragatuba Penapolis SP
Emprego em Penadpolis
Agencia Reglon?! do Trabalho e ARTE/Ibitinga GRTE/Araraquara Ibitinga SP
Emprego em lbitinga
Agéncia Regional do Trabalho e i, -
Emprego em Taquaritinga ARTE/Taquaritinga GRTE/Araraquara Taquaritinga SP
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Bebedouro GRTE/Barretos Bebedouro SP
Emprego em Bebedouro
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e ARTE/Botucatu GRTE/Bauru Botucatu SP

Emprego em Botucatu
Agéncia Reglonz?l do Trabalho e ARTE/Jad GRTE/Bauru Jat sp
Emprego em Jau
Agéncia Regional d.o Trabalho e ARTE/Americana GRTE/Campinas Americana SP
Emprego em Americana
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Amparo GRTE/Campinas Amparo SP
Emprego em Amparo
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Araras GRTE/Campinas Araras SP
Emprego em Araras
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Mogi-Guagu GRTE/Campinas Mogi-Guagu SP

Emprego em Mogi-Guagu




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Mogi-Mirim ARTE/Mogi-Mirim GRTE/Campinas Mogi-Mirim SP
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em S3o Joaquim da ARTE/S30 Joaquim da Barra GRTE/Franca S3o Joaquim da Barra | SP
Barra
Agéncia Regional doTrabalho e | \prp /a4 GRTE/Guarulhos Aruja sp
Emprego em Aruja
Agencia Regional do Trabalho e | e /g o00n s paulista GRTE/Jundiaf Braganca Paulista | SP
Emprego em Braganca Paulista
Agéncia Regional doTrabalho e | \pre/ntipais GRTE/Jundia Atibaia sp
Emprego em Atibaia
Agencia Regional doTrabalho e | s pre/acsis GRTE/Marilia Assis s
Emprego em Assis
Agéncia Regional do Trabalhg € ARTE/Paraguacu Paulista GRTE/Marilia Paraguacu Paulista SP
Emprego em Paraguacu Paulista
Agéncia Regional d~o Trabalho e ARTE/Taboio da Serra GRTE/Osasco Tabodo da Serra SP
Emprego em Tabodo da Serra
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional doTrabalho e | re /e oy GRTE/Osasco Cotia sp
Emprego em Cotia
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Osvaldo Cruz GRTE/Presidente Prudente | Osvaldo Cruz SP
Emprego em Osvaldo Cruz
Agéncia Regional do T Ih

gencla Reglona d.o rabalho e ARTE/Jaboticabal GRTE/Ribeirdo Preto Jaboticabal SP
Emprego em Jaboticabal
Agencia ReglonaIAdo.Trabtho € ARTE/Orlandia GRTE/Ribeirdo Preto Orlandia SP
Emprego em Orlandia
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Monte Alto GRTE/Ribeirdo Preto Monte Alto SP
Emprego em Monte Alto
Agéncia Regional :jo Trabalho € ARTE/Sertdozinho GRTE/Ribeirdo Preto Sertdozinho SP
Emprego em Sertdozinho
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Caraguatatuba GRTE/S30 José dos Campos | Caraguatatuba SP
Emprego em Caraguatatuba
Agéncia Regional d? Trabalho e ARTE/Cruzeiro GRTE/S&0 José dos Campos | Cruzeiro SP
Emprego em Cruzeiro
Agencia Reglor?al do Trabalho & ARTE/Pindamonhangaba GRTE/S30 José dos Campos | Pindamonhangaba SP
Emprego em Pindamonhangaba
Agencia Regional do'TrabaI’ho € ARTE/Guaratinguetd GRTE/S30 José dos Campos | Guaratinguetd SP
Emprego em Guaratinguetd
Agencia Regional do Trabalho e | grp /e nhagm GRTE/Santos ltanhaém sp
Emprego em Itanhaém
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Praia Grande GRTE/Santos Praia Grande SP

Emprego em Praia Grande




Agéncia Regional do Trabalho e

Emprego em Registro ARTE/Registro GRTE/Santos Registro SP
Agéncia Regional doTrabalho e | \prp /o2 sopastiao GRTE/Santos S350 Sebastizo sp
Emprego em S3o Sebastido
Agencia Reglor?al do Trabalho e ARTE/Pirassununga GRTE/S&o0 Carlos Pirassununga SP
Emprego em Pirassununga
Agéncia Regional doTrabalhoe | ) cre /eio claro GRTE/S30 Carlos Rio Claro sp
Emprego em Rio Claro
Agéncia Regional do Trabalho e
Emprego em S3o José do Rio ARTE/S30 José do Rio Pardo | GRTE/S3o Carlos S3o José do Rio Pardo | SP
Pardo
Agéncia Regional do Trfabalho € ARTE/Novo Horizonte GRTE/S30 José do Rio Preto | Novo Horizonte SP
Emprego em Novo Horizonte
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Votuporanga GRTE/S30 José do Rio Preto | Votuporanga SP
Emprego em Votuporanga
Agéncia Regional dc.) Trabalho N ARTE/Itapetininga GRTE/Sorocaba Itapetininga SP
Emprego em Itapetininga
Agéncia Regional do T Ih

géncia Regional do Trabalho e ARTE/Itapeva GRTE/Sorocaba Itapeva SP
Emprego em Itapeva
Agéncia Regional do Tlfabalho € ARTE/Porto Feliz GRTE/Sorocaba Porto Feliz SP
Emprego em Porto Feliz
Agéncia Regional do T Ih

gencia eglon~a do Trabalho e ARTE/S&0 Roque GRTE/Sorocaba S3o Roque SP
Emprego em Sao Roque
Agéncia Regional (,:lo Trabalho e ARTE/Tatui GRTE/Sorocaba Tatui SP
Emprego em Tatui
Agéncia Regional doTrabalho e | ) orp /et GRTE/Sorocaba Tieté sp
Emprego em Tieté
Agéncia Regional doTrabalho e | ) ere /1o rantim GRTE/Sorocaba Votorantim sp
Emprego em Votorantim
Superintendéncia Regional do L
Trabalho e Emprego no Estado de | SRTE/TO Ministério do Trabalho e Palmas TO

. Emprego

Tocantins
Geréncia Regional d? Trabalho e GRTE/Araguaina SRTE/TO Araguaina TO
Emprego em Araguaina
Agéncia Regional do Trabalho e ARTE/Gurupi SRTE/TO Gurupi 10

Emprego em Gurupi




ANEXO-H
(Revogado pela Portaria MTE n2 246, de 9 de fevereiro de 2026)
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ANEXO-IV
(Revogado pela Portaria MTE n2 246, de 9 de fevereiro de 2026)

Unidade Suberdinacie Municipio Uk
Secio-de Multase Recursos SRTE/BA Bahia BA
Secio-de Multase Recursos SRFE/CE Fortaleza CE
Secio-de Multase Recursos SRTE/PR Curitiba PR
Setorde Multas-e Recursos SRTE/AM Manaus AM
Setorde Multas-e Recursos SRTE/ES Vitdria ES
Setorde-Multas-eReeurses SRTE/GO Goidnia GO
Setorde-Multas-eReeurses SRTE/RPA Belém PA
Setorde-Multas-eReeurses SRTE/RE Recife PE
Setorde-Multas-eReeurses SRTE/SCE Florianépelis sc
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ANEXO-V
(Revogado pela Portaria MTE n2 246, de 9 de fevereiro de 2026)

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido
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