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PORTARIA MTE N2 747, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Estabelece os procedimentos
gerais para instituicdo do
Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD no ambito do
Ministério do Trabalho e Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 32 do Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, e tendo em vista o disposto no
art. 52 da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, e no
Processo n2 19958.205456/2025-40, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Portaria estabelece orientagles, critérios e procedimentos gerais
aplicaveis ao Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego, autorizado pela Portaria MTE n2 746, de 29 de abril de 2026.

§ 12 Os agentes publicos do Ministério do Trabalho e Emprego terdo suas jornadas
de trabalho executadas, em regra, por meio do PGD, observadas as restri¢des previstas no
pardgrafo Unico do art. 11 e no § 32, do art. 15 desta Portaria.

§ 22 A gestdo e o controle do PGD serd realizada por meio de sistema informatizado
de gestdo do PGD, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade.

§ 32 N3o poderdao ser realizadas no ambito do PGD as atividades que
impossibilitem a mensuracdo da efetividade e da qualidade das entregas.

Art. 22 O PGD no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego tem como objetivos:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, alinhada a seus macroprocessos de trabalho institucionalizados e objetivos
estratégicos;
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Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar os recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagdo e gestao organizacional;
V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na forca de trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego;

VIl - contribuir para a melhoria do dimensionamento da forca de trabalho;
VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - promover a melhoria da saude e da qualidade de vida no trabalho dos
participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal.
Art. 32 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - programa de gestdo e desempenho (PGD) - programa indutor de melhoria de
desempenho institucional no servico publico, com foco na vinculagdo entre o trabalho dos
participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais;

Il - atividade - conjunto de ag¢les, sincronas ou assincronas, realizadas pelo
participante que visam contribuir para as entregas de uma unidade de execucao;

Il - atividade assincrona - aquela cuja execucdo se dd de maneira ndo simultanea
entre o participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua
consecucao, podendo ser realizada com presenca fisica ou nao;

IV - atividade sincrona - aquela cuja execuc¢ao se dd mediante interagdo simultanea
do participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

V - carga hordria disponivel - o quantitativo de horas da jornada de trabalho do
participante no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licengas e
afastamentos legais, e somando-se eventuais compensagoes;

VI - demandante - aquele que solicita entregas da unidade de execugao;

VIl - destinatario - beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou
externo a organizagéo;

VIII - entrega - produto ou servico da unidade de execucdo, resultante da
contribuicdo dos participantes;

IX - escritério digital - conjunto de ferramentas digitais definidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego para possibilitar a realizacdo de atividades sincronas ou assincronas;

X - participante do PGD - agente publico previsto no art. 22, §19, do Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, com status de participacao no PGD cadastrado nos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal;

Xl - plano de entregas da unidade - instrumento de gestdo que tem por objetivo
planejar as entregas da unidade de execuc¢do, contendo suas metas, prazos, demandantes e
destinatarios;

XIl - plano de trabalho do participante - instrumento de gestdo que tem por
objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo as respectivas atividades



executadas pelo participante, de forma a contribuir direta ou indiretamente para a realizagao
de entregas;

XIll - ponto de controle - reunido entre chefia e participante do PGD, com o
objetivo de avaliar o andamento dos trabalhos, estabelecer metas e aumentar a integracao
entre os integrantes da equipe;

XIV - ponto Focal do PGD - representante da unidade instituidora que atua como
facilitador do PGD, auxiliando os participantes, as chefias e os dirigentes na execugao do ciclo
regular do PGD.

XV - registro de comparecimento - registro sistémico do respectivo cédigo
correspondente aos dias do trabalho presencial do participante do PGD, que poderd ser
efetuado pelo servidor participante ou por sua chefia de exercicio antes da homologacao da
frequéncia;

XVI - registro de frequéncia - também denominado controle de frequéncia e
assiduidade, é o registro sistémico dos horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e
dos intervalos de refeicdo e descanso do servidor;

XVII - termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR - instrumento de gestdo por meio
do qual a chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para participacdo
no PGD, inclusive as metas e responsabilidades atinentes ao programa;

XVIII - unidade de execucdo - qualquer unidade da estrutura administrativa que
tenha plano de entregas pactuado.

XIX - unidade instituidora - é aquela unidade da estrutura organizacional do
Ministério do Trabalho e Emprego que tenha publicado portaria de ato de instituicdo do PGD.

Art. 49 A participacdo em agbes de desenvolvimento devera estar alinhada com o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, de que trata o art. 19 da Portaria MTE n2 1.662, de
30 de setembro de 2025, e constar no plano de trabalho do participante.

CAP{TULO Il

DA GESTAO DO PGD
Secgao |

Da implementac¢do do PGD

Art. 52 A implementacdo do PGD se dard por meio de Portaria das seguintes
autoridades, apds aprovacdo da Secretaria-Executiva:

| - dos Secretarios, no ambito dos érgdos especificos singulares;

Il - do Chefe de Gabinete do Ministro, no ambito dos érgdos de assisténcia direta
e imediata ao Ministro; e

Il - dos Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego, no ambito das
unidades descentralizadas da administracao central.

§ 12 A Portaria de instituicdo do PGD contera, no minimo:
| - plano de metas da unidade;

Il - os tipos de atividades que poderdo ser incluidas no PGD, incluindo as atividades
teletrabalhaveis, assim entendidas como aquelas atividades passiveis de realizacdo também em
modo remoto, ndo apenas presencial;



Il - as modalidades (presencial ou teletrabalho) e regimes de execucdo (integral e
parcial);

IV - as vedacgdes a participacdo, se houver;
V - o contetldo minimo do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;
VI - o prazo de antecedéncia minima para convocagdes presenciais; e

VIl - o quantitativo de vagas expresso em percentual, por modalidade, em relacdo
ao total de agentes publicos da unidade instituidora;

§ 22 A instituicdo do PGD poderd ser suspensa ou revogada pelas autoridades
especificadas nos incisos do caput, por razGes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade,
devidamente fundamentadas.

Secao Il
Do Nucleo de Gestdao, Monitoramento e Avaliacdo do PGD

Art. 62 Fica instituido o Nucleo de Gestdao, Monitoramento e Avaliacdo do PGD,
gue atuard como instancia de governanca corporativa do Programa, responsdvel por auxiliar no
monitoramento e na gestdo dos planos de trabalho dos participantes e dos planos de entregas
das unidades organizacionais, com vistas a assegurar a melhoria continua da qualidade e da
produtividade, podendo, ainda, propor aprimoramentos no sistema de gestdo do PGD.

Art. 72 Compete ao Nucleo de Gestao, Monitoramento e Avaliagdo do PGD:

| - orientar os dirigentes das unidades instituidoras e as chefias de unidades de
execucdo sobre os assuntos relativos ao PGD;

Il - analisar sugestdes, propor medidas ou minutas de atos normativos internos
gue visem a racionalizac¢do e a simplificacdo dos procedimentos relacionados ao PGD;

Il - propor eventos e treinamentos relacionados ao PGD;

IV - sugerir o imperativo de presenca fisica do Ministério do Trabalho e Emprego a
disposicdo da sociedade;

V - consolidar o Relatdrio Anual de Acompanhamento do PGD, de que trata o art.
23, inciso |, da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023,
com base nas informagdes fornecidas pelas unidades, para apreciacao da Secretaria-Executiva e
posterior chancela do Ministro do Trabalho e Emprego;

VI - avaliar a suficiéncia e qualidade dos controles utilizados no programa;

VIl - subsidiar gestores e dirigentes maximos para tomada de decisdo em relagdo
a0s recursos, casos omissos e as duvidas quanto a aplicagdo do PGD, quando ndo previstos em
normas especificas;

VIII - estudar e propor indicadores e metodologia de avaliagdo da execugao das
atividades do PGD e das respectivas entregas pelas unidades;

IX - identificar necessidades de melhorias no PGD, bem como possiveis
inconformidades no ambito do programa, e repassa-las as instancias competentes para
providéncias;

X - promover reunides e campanhas de conscientizacdo com todas as unidades
sobre boas praticas em PGD;



Xl - acompanhar os relatérios e as avaliagbes das unidades executoras; e
XIl - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Art. 82 O Nucleo de Gestao, Monitoramento e Avaliacdo do PGD é composto por 7
(sete) membros, representantes das seguintes unidades:

| - 1 (um) da Secretaria-Executiva, que o presidird;

II- 1 (um) da Assessoria Especial de Controle Interno, que o presidird nas auséncias
do representante da Secretaria-Executiva;

IIl -1 (um) da Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional;
IV - 1 (um) da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

V - 1 (um) da Diretoria de Tecnologia da Informacao;

VI -1 (um) da Coordenagdo-Geral de Unidades Descentralizadas; e

VIl - 1 (um) representante titular do Ministério do Trabalho e Emprego na Rede
PGD.

§ 19 Cada representante terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e
impedimentos.

§ 29 Os representantes serdo indicados pelos titulares das respectivas unidades e
designados pelo Secretdario-Executivo.

§ 32 A participacado no Nucleo de Gestdao, Monitoramento e Avaliacdo do PGD sera
considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

§ 42 O Nucleo de Gestdao, Monitoramento e Avaliacdo do PGD podera convidar
representantes de outras unidades do Ministério do Trabalho e Emprego ou especialistas de
outros orgdos e entidades para participar das reunides.

Art. 92 O Nucleo de Gestao, Monitoramento e Avaliagdo do PGD se reunird, em
carater ordinario, a cada semestre e, em carater extraordindrio, mediante decisdo de seu
presidente ou da maioria de seus membros.

§ 12 As reunides do Nucleo de Gestdo, Monitoramento e Avaliagdo do PGD
poderado ser presenciais, por videoconferéncia ou hibridas, conforme decisdo de seu presidente.

§ 22 As reuniGes serdo convocadas por meio de mensagem eletrénica a ser enviada
pelo presidente do Nucleo de Gestdo, Monitoramento e Avaliagdo do PGD aos emails
institucionais de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 32 O qudérum de reunido do Nucleo de Gestdo, Monitoramento e Avaliacdo do
PGD é de maioria absoluta e o quérum de aprovacdo é de maioria simples.

Art. 10. A Diretoria de Gestdo de Pessoas atuard como secretaria-executiva do
Nucleo de Gestdo, Monitoramento e Avaliacdo do PGD e prestard o apoio administrativo
necessario para o desempenho de suas atividades.

Secao
Da participagao no PGD
Art. 11. Podem participar do PGD:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;



Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao;

Ill - empregados publicos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, em exercicio na unidade;

IV - contratados temporarios na forma da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

V - estagiarios, observando o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de
2008.

Pardgrafo Unico. Os estagiarios em exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego
somente poderao participar do PGD na modalidade presencial.

Art. 12. O PGD compulsério, na modalidade presencial, ou ainda na adesdo a
modalidade de teletrabalho qualquer que seja o regime de execuc¢do requer pactuacdo entre o
participante e a chefia da unidade de execucdo.

§ 12 A participacdo no PGD, qualquer que seja a modalidade e o regime de
execucdo, ndo dispensa o controle e a homologacdo do registro de comparecimento do
participante no Sistema Eletrénico de Frequéncia - SouGov, cabendo a chefia da unidade de
exercicio registrar no referido sistema os cédigos de participacdo no PGD, bem como os casos
de licencas e afastamentos relativos aos seus subordinados.

§ 29 A chefia da unidade de execucdo e o participante poderdao repactuar, a
qualguer momento, a modalidade, presencial ou teletrabalho, e o regime de execucao,
mediante ajuste no TCR, observado o art. 10 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, e as
hipdteses previstas nos § 12, § 22 e § 32 do art. 10 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023.

§ 32 Os ocupantes de Cargo Comissionado Executivo (CCE), em qualquer nivel, e
de Funcdo Comissionada Executiva (FCE) de nivel 6 ou superior deverdo participar do Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD) exclusivamente na modalidade presencial, inclusive quando
vinculados a unidades descentralizadas, com a devida pactuacdo de entregas.

§ 42 Poderdo participar do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), na
modalidade de teletrabalho, em regime de execucdo parcial, os ocupantes de FuncGes
Comissionadas Executivas (FCE) de nivel 5 ou inferior.

§ 52 Os substitutos dos ocupantes de CCE e FCE, durante o exercicio da
substituicdo, submeter-se-do as mesmas regras aplicaveis aos titulares dos respectivos cargos
ou funcgBes, observando-se o nivel correspondente para fins de definicio da modalidade de
participacdao no PGD, mediante pactuacao de entregas.

§ 62 No caso de impossibilidade da participacdo na modalidade de teletrabalho, a
chefia da unidade de execucdo deve informar as justificativas ao pretendente do PGD, via
Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI/MTE.

§ 72 A existéncia de débito ou crédito em banco de horas, contabilizado antes da
participacdo no PGD, deverd constar do TCR para que o participante possa compensar ou
usufruir o equivalente em horas no prazo de até 6 (seis) meses contados do seu ingresso no
PGD.

§ 82 No caso de usufruto de crédito de horas, o somatdrio dos percentuais
previstos no art. 19, inciso Il, da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28



de julho de 2023, devera ser inferior a carga hordria ordinaria do participante disponivel para o
periodo.

§ 92 A compensacao de débito de horas devera observar o disposto no art. 52 da
Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

§ 10 Para as adesdes ao teletrabalho no regime de execucdo parcial, devera
constar do TCR o cronograma especificando os dias da jornada presencial em local determinado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devendo alteragbes pontuais ser acordadas
previamente entre o participante e a chefia da unidade de execucao.

§ 11 Os membros das carreiras da Advocacia-Geral da Unido em exercicio no
Ministério do Trabalho e Emprego poderao executar as modalidades e regimes de execucao do
PGD conforme regramento da Advocacia-Geral da Unido.

Secao IV

Do ciclo do PGD

Art. 13. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:

| - elaboracdo do plano de entregas da unidade de execucao;

Il - elaboracdo e pactuacdo dos planos de trabalho dos participantes;

Il - execucdo e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
IV - avaliacdo dos planos de trabalho dos participantes; e

V - avaliacdo do plano de entregas da unidade de execucao.

Pardgrafo Unico. Todos os participantes do PGD deverao pactuar as entregas com
avaliagdes periddicas.

CAPITULO Il

DAS MODALIDADES E REGIMES DE EXECUCAO

Art. 14. S3o modalidades do PGD:

| - presencial; ou

Il - teletrabalho.

§ 12 A modalidade de teletrabalho podera ser realizada:

| - em regime de execugao parcial, no qual parte da jornada de trabalho ocorre em
locais a critério do participante e parte em local determinado pela Administragao; ou

Il - em regime de execugado integral, no qual a totalidade da jornada de trabalho
ocorre em local a critério do participante.

§ 29 Caberd aos chefes das unidades de exercicio assegurar que a execuc¢do de
atividades na modalidade de teletrabalho ndo acarretara:

| - reducdo da capacidade operacional da unidade organizacional;
Il - dificuldade ou impossibilidade de atendimento ao publico interno e externo; e

Il - comprometimento das atividades para as quais seja necessdria a presenca
fisica na unidade ou fora dela.



Art. 15. Serdo observados, na forma do disposto no art. 62, inciso lll, da Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, os seguintes quantitativos
maximos de vagas, por modalidade, em relagdo aos agentes publicos da unidade instituidora:

| - até 100% (cem por cento) na modalidade presencial; e

Il - até 100% (cem por cento) na modalidade de teletrabalho em regime de
execucado parcial.

§ 12 Em cada unidade executora deverd ser observado o comparecimento de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos participantes em exercicio, diariamente, podendo esse
percentual ser flexibilizado mediante justificativa devidamente fundamentada pela chefia da
unidade no TCR.

§ 22 A afericdo do cumprimento dos percentuais de que trata o caput sera
realizada semestralmente pelo Nucleo de Gestdo, Monitoramento e Avaliacdo do PGD, que
apoiard o processo de tomada de decisdo das chefias das unidades no sentido de observar os
guantitativos estabelecidos.

§ 32 Nos termos do art. 10, § 22 e § 39, da Instrucdao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, é vedada a adesdo ao teletrabalho,
independentemente do regime de execugdo, aos seguintes agentes publicos em exercicio no
Ministério do Trabalho e Emprego:

| - que ainda ndo tenham cumprido 1 (um) ano de estagio probatério; ou

Il - quando se movimentarem entre érgdos ou entidades, os agentes publicos s
poderdo ser selecionados para a modalidade de teletrabalho 6 (seis) meses apds o inicio do
exercicio no érgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentacdo.

§ 49 A restricdo prevista nos incisos | e Il do § 32 deste artigo poderd ser afastada
para os participantes enquadrados nas seguintes hipoteses:

| - com deficiéncia;
Il - que possuam dependente com deficiéncia;
Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenga de Paget (osteite
deformante), contaminagdo por radiagcdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes;
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade; e

VIl - contratadas por tempo determinado nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

§ 52 O disposto no inciso Il do § 32 deste artigo podera ser dispensado nas
hipdteses previstas na Instru¢do Normativa Conjunta SEGES/SRT/SGP/MGI n2 137, de 8 de abril
de 2026, nos seguintes casos:

| - movimentagao de agentes publicos para compor Conselhos e Colegiados;



Il - movimentagdo de agentes publicos entre érgaos, entidades ou empresas
publicas que possuam entre si acordo de cooperacdo administrativa, para fins de atendimento
ao disposto no respectivo acordo;

Il - movimentagdao de agentes publicos com a finalidade de dar cumprimento a
decisdo judicial ou determinacao de 6rgaos de controle;

IV - movimentacao de agentes publicos para érgao prestador do Centro de Servicos
Compartilhados - ColaboraGov, para atuacao nos servicos de suporte administrativo do modelo
centralizado;

V - retorno de servidor publico ao seu érgao ou entidade de origem.

§ 62 Caberd as unidades instituidoras fazer cumprir os percentuais de que trata o
caputeo § 1°.

§ 72 A definicdo da modalidade e do regime de execuc¢do do PGD ndo gera direito
adquirido ao participante.

Secao |
Do teletrabalho em regime de execucgdo parcial

Art. 16. Os planos de trabalho serdo executados na modalidade presencial,
podendo, a critério da chefia da unidade de execucdo do participante e observado o disposto
no art. 14, § 29, haver adesao a modalidade de teletrabalho em regime de execugao parcial.

§ 12 No caso de pactuacao de teletrabalho em regime de execucao parcial, o TCR
deverd prever a frequéncia com que o participante comparecerd aos locais definidos pela chefia,
de forma que o comparecimento presencial deverd ser de, no minimo, 2 (duas) vezes na semana.

§ 22 A necessidade de execucdo de atividades presenciais poderd ser atendida por
rodizio entre os integrantes da unidade, por meio de regime de plantdo presencial ou medida
semelhante, a qual deverd ser definida pela chefia da unidade de exercicio.

§ 32 As alteragdes nas condigGes firmadas no TCR ensejam a pactuagdo de um novo
termo.

Art. 17. Os servidores publicos em estagio probatério podem ser selecionados para
participar do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, desde que, durante o primeiro ano do
estagio probatdrio, sejam acompanhados presencialmente pela chefia imediata, sendo vedada
sua selec¢do para a modalidade de teletrabalho, em regime de execugdo integral ou parcial.

§ 12 No caso dos servidores em estagio probatdrio, a chefia imediata devera
estabelecer rotinas especificas de acompanhamento presencial, com vistas a avaliacdo dos
critérios previstos no art. 20 da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 22 Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do
participante durante o primeiro ano do estagio probatdrio poderd ser realizado por outro
servidor que ndo a sua chefia imediata, desde que pertencente a mesma unidade e formalmente
designado pelo dirigente da unidade instituidora, conforme disposto no art. 92, § 29, da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI n2 21, de 2024.

Secao Il
Do teletrabalho em regime de execucao integral
Subsecao |

Do teletrabalho integral no territério nacional



Art. 18. Amodalidade de teletrabalho em regime de execugao integral no territdrio
nacional podera, em carater excepcional, ser autorizada pela Secretaria-Executiva, observado,
guando cabivel, o disposto no art. 14, § 29 desta Portaria.

§ 12 A autorizacdo de que trata o caput dispord sobre a conveniéncia e a
oportunidade da concessao de teletrabalho em regime de execucdo integral, a capacidade de
gestdo do participante e as providéncias a serem adotadas em caso de descumprimento dos
planos de trabalho.

§ 22 Ficam reenquadrados, na modalidade de teletrabalho em regime de execucao
integral, os participantes que tiveram formalmente concedida, anteriormente a publicacdo
desta Portaria, a alteragdo proviséria da unidade de domicilio, com residéncia no territdrio
nacional, até o termo final ou a revogacdo de sua autorizac¢ao.

§ 32 E vedada a ades3o ao teletrabalho em regime de execugdo integral aos
agentes publicos no Ministério do Trabalho e Emprego:

| - que tenham incorrido em falta disciplinar, apurada mediante procedimento de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar cujo relatério final, aprovado pela autoridade
competente, tenha concluido pela sua responsabilidade, nos 2 (dois) anos anteriores a data de
solicitacdo para ingresso no teletrabalho em regime integral;

Il - que tenham celebrado Termo de Ajustamento de Conduta, conforme o disposto
na Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, nos 6 (seis) meses anteriores a
data de solicitacdo para ingresso no teletrabalho em regime integral; e

Il - servidores que tenham alcangado resultado inferior a 80% (oitenta por cento)
na Ultima Avaliagdo de Desempenho Individual.

§ 49 Serd assegurado teletrabalho integral aos:

| - agentes publicos que estiverem em exercicio na Diretoria de Tecnologia da
Informacéo; e

Il - agentes publicos que, em casos excepcionais devidamente fundamentados,
atendido o interesse da Administracdo, atuam em projetos especificos e por tempo
determinado, mantendo sua lotacdo e exercicio na unidade de origem.

Art. 19. A modalidade de teletrabalho podera ser autorizada, prioritariamente, nas
seguintes hipoteses:

| - pessoa com mobilidade reduzida, com problema grave de saude ou com
deficiéncia, na forma prevista pela Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e pela Lei n2 10.098, de
19 de dezembro de 2000;

Il - gestantes, durante o periodo da gesta¢do, desde que corra risco gestacional
acompanhado de laudo médico;

Il - lactantes, no prazo maximo de 2 (dois) anos da data do nascimento da crianga,
mediante comprovacdo devidamente registrada em processo eletronico por meio de
apresentacdo de atestado médico a cada 3 (trés) meses;

IV - idosas;

V - estagio de convivéncia a que se refere o art. 46 da Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990, pelo respectivo prazo, observada a dura¢gdo maxima de 3 (trés) meses;

VI - em caso de concessao judicial de guarda, tutela ou curatela pelo prazo de 3
(trés) meses, contado da publicacdo da deciséo;



VIl - pessoas responsaveis pelos cuidados a pessoa com mobilidade reduzida, com
problema grave de saude ou com deficiéncia, incluindo-se a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, ou a pessoa idosa com necessidade de acompanhamento continuo, mediante
comprovacao por laudos médicos e outros documentos que demonstrem a atividade de
cuidado, a serem apresentados em procedimento especifico, mediante reavaliagdo semestral;

VIII - mulheres, e homens que estejam em relagdo homoafetiva, em situagdo de
violéncia doméstica e familiar.

IX - acometidos de moléstia profissional, tuberculose ativa, esclerose multipla,
neoplasia maligna, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget
(osteite deformante), esclerose lateral amiotréfica, atrofia muscular espinhal, contaminacdo por
radiacdo, ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida, mediante apresentacdo de laudo, com
reavaliacdo anual;

X - pessoas com filho, enteado ou menor sob guarda, com até 2 (dois) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade; e

Xl - contratadas por tempo determinado nos termos da Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

Subsecao Il
Do teletrabalho integral no exterior

Art. 20. E vedado o teletrabalho integral no exterior, salvo o disposto no art. 12 do
Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022.

Subsecao I
Da convocacgdo para comparecimento presencial

Art. 21. A chefia da unidade de execucdo poderd convocar, a qualquer tempo, os
agentes publicos em teletrabalho para comparecimento presencial, em horario de
funcionamento do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 O ato da convocagdo de que trata o caput:
| - serd expedido pela chefia da unidade de execu¢do com antecedéncia de:

a) no minimo 24 (vinte e quatro) horas para os participantes em teletrabalho
residentes na unidade de exercicio;

b) no minimo 5 (cinco) dias para os participantes em teletrabalho residentes em
localidade diversa da unidade de exercicio, devidamente registrada no TCR;

c) no minimo 30 (trinta) dias para os participantes em teletrabalho no exterior.
Il - sera efetuado e registrado no(s) canal(is) de comunicagdo definido(s) no TCR;
Il - estabelecerd o horario e o local para comparecimento; e

IV - devera prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 22 O ato previsto no caput poderd ser emitido por meio dos canais oficiais
listados no TCR.



§ 32 Na impossibilidade de apresentacdo presencial dentro do prazo, o servidor
devera informar de imediato a chefia da unidade de execuc¢do, e pactuar uma nova data, desde
que atenda o interesse fundamentado da administracao.

§ 42 O participante do PGD na modalidade de teletrabalho que residir em
localidade diversa da unidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a
didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial de que
trata o caput.

§ 52 O ndo comparecimento do participante, caso nao justificado, podera ser
considerada falta ndo justificada, podendo gerar a revogacdo da autorizacdao do teletrabalho
integral ou parcial e acarretar desconto financeiro na remuneragao, observado o disposto no
art. 44 da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 22. A fim de possibilitar a convocacdo de comparecimento presencial, fica o
participante obrigado a manter seus dados atualizados no TCR.

Subsecdo IV
Da revogacao da autorizacdo de teletrabalho integral

Art. 23. A autoridade que tiver autorizado o teletrabalho em regime de execucdo
integral prevista no art. 18 desta Portaria poderd revogar sua decisdo, no interesse da
Administracdo.

§ 19 Quando da revogacdo prevista no caput, sera fixado tempo suficiente para o
deslocamento do participante, observado o prazo de até 30 (trinta) dias para o participante do
teletrabalho em regime de execucgdo integral em territdrio nacional.

§ 22 O participante do PGD mantera a execucdo das atividades estabelecidas em
seu plano de trabalho até o retorno efetivo a atividade presencial ou ao teletrabalho em regime
de execugdo parcial.

§ 32 Todos os custos decorrentes do ato de revogacdo da autorizagdao concedida
serdo de responsabilidade do participante, sem direito a indeniza¢do pela Administracdo.

§ 42 Em caso de reincidéncia no ndao cumprimento das metas da unidade de
execuc¢do, haverd a revogac¢do do teletrabalho integral, podendo ocorrer o reingresso apds
periodo minimo de 6 (seis) meses, sem prejuizo de eventual desligamento do programa e do
desconto pertinente.

§ 52 A reincidéncia sera observada pelo periodo maximo de 12 (doze) meses apds
0 reingresso.

Secgao Il
Da viagem a servigo do participante em teletrabalho

Art. 24. Nos deslocamentos em cardter eventual ou transitério ocorridos no
interesse da administracdo para localidade diversa da unidade de exercicio do agente publico, o
participante do PGD farad jus a diarias e passagens e serd utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas funcdes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administracdo publica federal, o endereco
da unidade de exercicio do participante.

Pardgrafo Unico. O participante do PGD na modalidade de teletrabalho que residir
em localidade diversa da unidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza



ou a diarias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a
unidade de exercicio.

Secao IV
Do apoio logistico

Art. 25. Todas as unidades do Ministério do Trabalho e Emprego,
independentemente de sua localizacdo geografica, deverao colaborar entre si para a consecugao
das finalidades institucionais, com a maxima integracao organizacional, para fins de assegurar o
apoio logistico necessdario para o cumprimento do disposto nesta Portaria.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Secao |

Das responsabilidades do participante em PGD

Art. 26. Todos os participantes do PGD devem zelar pela imagem institucional, pela
efetividade de suas acles, pela eficiéncia e economicidade de seus esforcos, pela eficacia e
gualidade de seus resultados e pelos preceitos legais e morais de seu encargo publico, além de
cumprir o Cédigo de Conduta Profissional do Servidor do Ministério do Trabalho e Emprego,
aprovado pela Portaria MTE n2 1.283, de 30 de julho de 2024, e os deveres e proibi¢des previstos
na Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 27. S3o atribuicOes e responsabilidades do participante em PGD, sem prejuizo
daquelas previstas no Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, e na Instrucdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023:

| - desenvolver as atividades definidas em seu plano de trabalho na forma e nos
prazos estabelecidos, em observancia ao TCR, que nado poderao ser atribuidas a terceiros, bem
como atualizar as informacdes, registrando as intercorréncias, em sistema eletrénico que
permita seu acompanhamento;

Il - dispor de infraestruturas fisicas, tecnoldgicas, de comunicagao e de seguranga
da informacgao adequadas a execugao dos planos de trabalho em PGD, quando em regime de
teletrabalho;

Il - permanecer disponivel, para contato, no periodo definido pela chefia da
unidade de execugdo e observado o hordrio de funcionamento do 6rgdo, para:

a) manter-se acessivel aos contatos por telefone, e-mail, plataforma on-line ou
qualguer outra forma de comunicagao;

b) responder as comunicacdes recebidas pelo chefe da unidade de execucdo em
até 1 (uma) hora, durante o horario de funcionamento do érgdo, com retorno que caracterize a
confirmacdo de recebimento e a disponibilidade para atendimento, independentemente da
conclusdo da demanda, excetuando-se os casos devidamente justificaveis ou motivo de forca
maior, além dos excludentes previstos em lei;

c) interagir junto a equipe; e
d) atender aos clientes-usuarios da unidade de exercicio;

IV - manter endereco de residéncia e numero de contato telefénico atualizados e
disponibilizados no Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal e nos sistemas eletrénicos
de gestdo de PGD;



V - assegurar a plena utilizacdo de todos os recursos materiais, tecnoldgicos e de
infraestrutura disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente o e-mail
institucional e a plataforma de comunicacdo e colaboragdo on-line, participando dos pontos de
controle periddicos definidos pela chefia da unidade de exercicio, a fim de demonstrar a
evolugdo das agbes desempenhadas;

VI - participar de reunides e atividades sincronas utilizando os recursos
tecnoldgicos disponiveis, mantendo preferencialmente a camera ligada, de modo a favorecer a
interacdo e a comunicagao, ressalvadas situagdes técnicas ou devidamente justificadas;

VIl - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do 6rgao,
pelos meios de comunicagdo definidos em TCR, exceto se acordado de forma distinta com a
chefia da unidade de execugdo; e

VIl - informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a
ocorréncia de afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade,
duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos.

§ 12 Com relacdo ao contato telefonico a que se refere o inciso IV do caput, o
participante deve disponibilizar nimero de telefone pessoal, fixo ou mével, de livre divulgacao
no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 22 O participante deve informar as licencas e afastamentos legais, assim como
as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, devendo estas ultimas serem
justificadas.

§ 32 Eventual alteracdo de domicilio residencial do participante da modalidade de
teletrabalho regime de execucdo integral ou parcial devera ser comunicada a chefia da unidade
de execucdo e exercicio, via processo eletronico.

§ 42 A alteracdo do domicilio no interesse do participante ndo gerara direito a
ajuda de custos ou reembolso de despesas decorrentes da mudanca, tampouco dara direito a
periodo de transito.

§ 52 O participante na modalidade de teletrabalho ndo podera justificar a alteragdo
do domicilio como impedimento para o atendimento de convocagdo presencial.

§ 62 A participacdo do servidor em PGD ndo desobriga o cumprimento da carga
horaria de trabalho definida em lei referente ao cargo efetivo ocupado.

§ 72 O regime de banco de horas de que tratam os art. 23 a art. 29 da Instrucdo
Normativa MPDG n? 2, de 12 de setembro de 2018, é vedado aos participantes do PGD.

Secgao Il

Das responsabilidades da chefia da unidade de execugao

Art. 28. Sdo atribuicdes e responsabilidades da chefia da unidade de execugdo:

| - elaborar e acompanhar a execug¢ado do plano de entregas da respectiva unidade;

Il - gerenciar as atividades desenvolvidas na unidade de execucao e os respectivos
planos de trabalho de sua equipe;

IIl - monitorar os indicadores do PGD sob sua responsabilidade, mantendo seu
superior hierdrquico ciente dos servicos desempenhados e eventuais dificuldades enfrentadas;

IV - planejar e acompanhar a execugdo do PGD em sua area de competéncia, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta Portaria;



V - fornecer dados e informagBes sobre a gestdo do PGD de sua unidade de
execucdo, quando requerido por superior hierarquico ou pela unidade instituidora;

VI - analisar os resultados do PGD e os impactos no plano de entregas de sua
unidade de execucao;

VIl - acompanhar e avaliar, no sistema eletrénico de gestdao do PGD, os planos de
trabalho de sua equipe, em relacdo as atividades que lhe competirem, e, quando for o caso, os
planos de entregas das unidades sob sua subordinacao;

VIII - promover a integracao e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

IX - decidir, em conjunto com a chefia da unidade instituidora, pela manutencao
ou alteracdo do regime de teletrabalho dos participantes da sua respectiva unidade, observados
os limites definidos nesta Portaria.

§ 12 A chefia da unidade de execucdo do servidor devera adotar mecanismos que
garantam o controle das atividades executadas sob sua gestdo no PGD, em especial quanto as
rotinas de acompanhamento de atividades, avaliacdo de desempenho e outros previstos nesta
Portaria.

§ 22 Cabe a chefia da unidade de execucdo verificar a estrutura fisica e tecnolégica
operacional para o funcionamento do sistema PGD na respectiva unidade, sendo responsavel
pela promocdo das condi¢Ges necessarias para o desenvolvimento das atividades.

§ 32 O acompanhamento das atividades do servidor em PGD devera ser realizado
pela chefia da unidade de execucdo através de pontos de controle quinzenais, tendo como
escopo a verificacdo da execugdo das atividades pactuadas no plano de trabalho para o periodo.

§ 42 A fim de observar o disposto no § 32, as analises realizadas nos pontos de
controle deverdo ser registradas e disponibilizadas para eventuais consultas dos drgdos de
controle.

§ 52 Quando necessdrio, as atribuicOes e responsabilidades da chefia da unidade
de exercicio também poderdo ser realizadas por seus superiores hierarquicos ou equivalentes.

Secgao Il
Do plano de entregas da unidade

Art. 29. O plano de entregas da unidade de execug¢do é o instrumento que regula
as entregas a serem executadas pelos servidores em sua area de atuagao.

§ 12 As entregas serdo definidas pelos responsaveis das unidades do Ministério do
Trabalho e Emprego, e conterdo, no minimo:

| - as atividades a serem desempenhadas, incluindo as principais tarefas, se for o
caso;

Il - a indicacao da modalidade de execucao da atividade; e
Il - aindicagdo dos produtos ou entregas a serem gerados por atividade.

§ 22 A previsdo de teletrabalho para determinadas atividades do plano de entregas
da unidade ndo vincula a necessidade da sua realizagao nesta modalidade, cabendo a chefia da
unidade de execugdo delimitar o regime de execugdo no plano de trabalho.

§ 39 Poderdo ser realizadas, a qualquer tempo, alteragdes parciais ou totais do
plano de entregas da unidade de execucdo.



§ 42 O plano de entregas das unidades devera ser disponibilizado em ambiente
proprio de divulgacdo do Ministério do Trabalho e Emprego relacionado a gestdo de
conhecimento.

Art. 30. O plano de entregas das unidades do Ministério do Trabalho e Emprego,
nos termos do art. 32, inciso XV, da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de
28 de julho de 2023, conterd os projetos e as a¢des continuadas relativos as respectivas
unidades.

§ 12 Os planos de entregas serdo criados pelas chefias da respectiva unidade de
execucdo, ocupantes de CCE ou FCE, em sistema préprio disponibilizado, contemplando todas
as acOes previstas para o periodo do ciclo e deverd ser aprovado pelo nivel hierdrquico superior
da unidade de execucdo.

§ 22 Cabera ao responsavel da unidade de execucao de que trata o § 12 deste artigo
definir as acdes sempre relacionadas com os objetivos estratégicos, resultados-chave, projetos
e atividades continuadas.

§ 32 O plano de entregas da unidade de execucdo deverd ser revisto
semestralmente ou conforme decisdo do responsavel da unidade de que trata o § 12 deste
artigo.

§ 49 Fica facultada a avaliacdo do plano de entregas das unidades instituidoras, nos
termos do art. 22, § 29, da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de
julho de 2023.

§ 52 O registro de execucdo do plano de entregas devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias apds o fim da vigéncia do plano de entregas.

§ 62 A avaliacdo do plano de entregas da unidade de execucdo deverd ocorrer em
até 30 (trinta) dias apds o registro de execucdo do plano de entregas, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - 0 alcance das metas;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

Art. 31. Caso haja inclusdo ou exclusdo de a¢des no plano de entregas durante sua
execucdo, o superior hierarquico de que trata o art. 30, § 12 devera realizar nova aprovagao.

Secao IV

Da elaboracéo e da pactuacdo do plano de trabalho do participante com atividades
em mais de uma unidade

Art. 32. O plano de trabalho do participante serd elaborado em conformidade com
o plano de entregas da unidade e pactuado entre o participante e a chefia da unidade de
execugdo, e contera:

| - a data de inicio e de término, com prazo de duragdo mensal;

Il - as atividades pactuadas, com os respectivos prazos de execugdo e eventuais
informagbes complementares destinadas a realizagdo dos trabalhos:

a) vinculados a entregas da prdpria unidade;



b) ndo vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios ao
adequado funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; e

c) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgdos ou entidades diversas;
Il - a indicacdo da modalidade de execucao, se presencial ou em teletrabalho; e

IV - as eventuais alteragbes do plano de trabalho, quando houver, contendo os
motivos que as ensejaram.

§ 12 Quando houver alteracdo da unidade de exercicio, o participante devera
observar o prazo previsto no inciso | do caput.

§ 22 O somatédrio do percentual das atividades previstas no inciso Il do caput
correspondera a carga horaria disponivel para o periodo.

§ 32 A situacdo prevista na alinea "c" do inciso Il do caput:
| - ndo configura alteracdo da unidade de exercicio do participante;

Il - é possivel ser utilizada para a realizacdo de projetos especificos por tempo
determinado.

§ 42 Excepcionalmente, o plano de trabalho podera conter atividades esporadicas
ou ndo previstas no plano de entregas da unidade, podendo estas serem computadas para fins
de cumprimento das metas de desempenho, desde que nao ultrapassem 30% (trinta por cento)
da jornada mensal.

§ 52 O plano de trabalho poderd ser alterado, motivadamente, quando da
alteracdo do plano de entregas da unidade, e sempre que for necessaria:

| - a insercdo de nova atividade com impacto na execu¢do das anteriormente
planejadas;

Il - o remanejamento de atividades entre os servidores para otimizacao dos
resultados da area;

Il - a correcdo de erro nas previsoes definidas inicialmente no plano de trabalho;

IV - ajuste decorrente de fatores supervenientes que venham a impactar a
execuc¢do do plano; e

V - quando as atividades esporadicas ou ndo previstas ultrapassarem 30% (trinta
por cento) da jornada mensal.

§ 62 A chefia da unidade instituidora podera dispensar da pactua¢ao de plano de
trabalho os agentes publicos ocupantes de cargos de chefia, dispensados de controle de
frequéncia nos termos do art. 62, § 72, do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, desde que
exercam funcdo de chefia de unidade de execugdo.

Art. 33. As auséncias de que trata o art. 13 da Instru¢dao Normativa MPDG n? 2, de
12 de setembro de 2018, ndo se aplicam para a redugdo da carga hordria disponivel no plano de
trabalho, nem para a dilagdo dos prazos pactuados, aos participantes do PGD nas modalidades
de teletrabalho em regime de execugao integral e em regime de execuc¢do parcial, na jornada de
trabalho que ocorre em locais a critério do participante.

Art. 34. Desde que previamente pactuado, os participantes do PGD e respectivas
chefias poderao reservar percentual da sua carga hordria disponivel mensal para participar de
acOes de desenvolvimento, preferencialmente relacionadas ao PGD, ou aquelas previstas no



Plano de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o art. 19 da Portaria MTE n2 1.662, de 30 de
setembro de 2025.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de acdes de desenvolvimento realizadas durante a
jornada de trabalho e que ndo gerem o afastamento do participante, estas constarao no plano
de trabalho como agdes de desenvolvimento em servigo.

Art. 35. O plano de trabalho podera abranger, além da unidade de exercicio do
participante, outras unidades, mediante prévia autorizacao da chefia da unidade de exercicio.

Secao V
Da execucdo e monitoramento do plano de trabalho do participante

Art. 36. O plano de trabalho do participante serd monitorado pela chefia da
unidade de execucgdo, podendo haver ajustes e repactuacdes a qualquer momento.

Pardgrafo Unico. A critério da chefia da unidade de execugdo, o TCR podera ser
ajustado para atender as condi¢Bes necessarias a melhor execucdo do plano de trabalho, nos
termos do art. 15 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de
2023.

Art. 37. Durante a execuc¢do do plano de trabalho, o participante registrara:
| - a descricdo dos trabalhos realizados; e

Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante
justificativa.

Paragrafo Unico. O registro de que trata o caput serd realizado observando o prazo
de até 10 (dez) dias uteis, quando o plano de trabalho tiver duracdo mensal.

Secao VI
Da avaliacdo da execucdo do plano de trabalho do participante

Art. 38. A chefia da unidade de execucdo avaliard a execucdo do plano de trabalho
do participante, considerando a realiza¢do dos trabalhos conforme pactuado e o cumprimento
do TCR, bem como as demais condicOes estabelecidas no art. 21 da Instrucdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

§ 12 A avaliagdo da execugdo do plano de trabalho deverd observar se a entrega
foi realizada com a qualidade esperada e na quantidade pactuada, dentro do prazo estipulado.

§ 22 O resultado da avaliagdo devera ser registrado em sistema informatizado de
gestdo do PGD.

§ 32 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no § 29, a chefia da
unidade de execugdo devera instruir processo eletronico e comunicar o participante via e-mail
institucional, ou outro meio previamente acordado.

§ 42 A avaliacdo da execugao do plano de trabalho do participante no ambito do
PGD poderd subsidiar todos os processos de gestdao de desempenho a que esteja submetido,
observada a legislacdo pertinente, no que couber.

Art. 39. A qualidade da entrega deve ser avaliada conforme os conhecimentos, as
habilidades e o comprometimento do participante, considerando, no minimo:

| - o dominio de técnicas de redacdo e do idioma;



Il - conhecimento de métodos e técnicas;

Il - conhecimento das ferramentas tecnoldgicas;

IV - comprometimento e trabalho em equipe;

V - cumprimento das normas e procedimentos; e

VI - tratamento das pessoas com urbanidade.

§ 12 A avaliacdo final devera considerar as métricas qualitativas e quantitativas.

§ 29 Sera considerado, além do disposto no caput, como forma de qualidade da
entrega, o atendimento aos critérios informados no TCR.

Art. 40. A chefia da unidade de execucdo avaliard a execuc¢do do plano de trabalho
do participante, em até 20 (vinte) dias apds a data limite do registro feito pelo participante,
considerando:

| - a realizacdo dos trabalhos conforme pactuado;
Il - os critérios para avaliagdo das contribuicdes previamente definidos;
Il - o cumprimento do TCR; e

IV - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execugao do plano
de trabalho.

§ 12 A avaliacdo de que trata o caput considerara a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado; e

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.
§ 22 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§ 32 Nos casos dos incisos I, Il, IV e V do § 19, as avaliagbes deverdo ser
devidamente justificadas pela chefia da unidade de execugao.

§ 42 No caso de avaliagBes classificadas nos incisos IV e V do § 19, o participante
podera recorrer, apresentando justificativas no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo.

§ 52 Na hipdtese do § 49, a chefia da unidade de execuc¢do podera, em até 10 (dez)
dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou
Il - manifestar-se quanto ao ndo acatamento das justificativas apresentadas.

§ 62 As acgOes previstas nos §§ 22 a 52 deverdo ser registradas em sistema
informatizado de gestdao do PGD.

§ 72 Independentemente do resultado da avaliagdo da execuc¢do do plano de
trabalho, a chefia da unidade de execug¢do estimulard o aprimoramento do desempenho do
participante, realizando acompanhamento periddico e propondo a¢des de desenvolvimento.



Art. 41. Cabera desconto na remuneragao do agente publico nos seguintes casos:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucdo, parcial ou
integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou ndo foi acatada pela chefia da unidade de
exercicio ou de envolvimento, nos termos do art. 21, § 52, inciso Il, da Instrucdo Normativa
Conjunta SEGES- SGPRT/ MGI n2 24, de 28 de julho de 2023; ou

Il - ndo compensacao, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do
art. 52 da Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n252, de 21 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico. O desconto considerard a distribuicdo percentual de que dispde
o art. 19, caput, inciso I, da Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de
julho de 2023, e corresponderd a carga hordria das atividades ndao executadas, parcial ou
integralmente, no caso dos incisos | e Il do caput.

CAPITULO V

DOS DIREITOS
Secao |
Auxilio-transporte

Art. 42. O participante do PGD somente fara jus ao auxilio-transporte integral, se
aderente a modalidade presencial, e ao auxilio-transporte proporcional referente
exclusivamente aos dias trabalhados presencialmente, se aderente a modalidade de
teletrabalho parcial ou nos casos em que houver deslocamentos eventuais da residéncia para o
local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instru¢do Normativa SRT/MGI n2 71, de 19 de
fevereiro de 2025.

Secao Il
Adicional noturno

Art. 43. N3o serd devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do
PGD.

§ 19 O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for comprovada a
atividade, ainda que remota, prestada em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da
administracdo publica federal e autorizagdo concedida por sua chefia da unidade de execucao.

§ 22 O pagamento do adicional noturno somente sera processado apds declaracdo
da chefia da unidade de execucdo que ateste a realizacdo da atividade na forma deste artigo e
que especifique o participante, os horarios e os dias em que houve execuc¢do de trabalho no
periodo noturno, nos termos do disposto no art. 92 da Instrugcdo Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGI n2 52, de 21 de dezembro de 2023.

Secao I
Indenizagdo por exercicio nas unidades situadas em localidades estratégicas

Art. 44. Aindenizacdo de que trata a Lei n2 12.855, de 2 de setembro de 2013, serd
devida aos participantes do PGD nos dias em que for comprovada a presenca nas delegacias,
postos ou unidades situadas em localidades estratégicas, vinculadas a prevencdo, ao controle, a
fiscalizacdo e a repressdo dos delitos transfronteiricos.

Secgao IV

Saude e seguranca do trabalho



Art. 45. A unidade instituidora deverd instruir o participante do PGD que aderir a
modalidade de teletrabalho quanto a necessidade de observancia das normas de saude e
seguranca do trabalho.

Secao V
Acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas

Art. 46. Nas hipdteses em que a Constituicdo admite a acumulacdo de cargos
publicos, caberd ao participante demonstrar a auséncia de prejuizo:

| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer a local determinado pela administragao, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia da unidade de execugdo e com terceiros; e
c) realizar atividades sincronas.

CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE

Art. 47. Compete a chefia da unidade de execugdo o desligamento do participante
do PGD nas seguintes hipoteses:

| - no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade,
devidamente justificada;

Il - em virtude de alteracdo da unidade de exercicio;
Il - se o PGD for revogado ou suspenso;
IV - descumprimento da obrigatoriedade prevista no art. 21; e

V - por descumprimento de obrigacdo pactuada, de responsabilidades ou das
demais regras nos termos do art. 48, mediante notificacdo, via processo eletronico SEl,
devidamente justificada.

§ 12 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir do ato que lhe deu causa.

§ 22 O prazo previsto no § 12 podera ser reduzido mediante apresentagdo de
justificativa da unidade instituidora.

§ 32 O participante mantera a execugdo de seu plano de trabalho até o retorno
efetivo ao controle de frequéncia.

§ 49 A autoridade competente poderd promover a abertura de processo
administrativo disciplinar para apuracao de responsabilidade, respeitando contraditdrio e a
ampla de defesa quando da ocorréncia do previsto no inciso V do caput.

Art. 48. Considera-se descumprimento do regime do PGD:
| - descumprir, de forma parcial ou total, a meta pactuada no plano de trabalho;

Il - ndo responder sem justificativa aos contatos para atendimento de demandas
de trabalho por mais de 2 (duas) vezes, cumulativamente, ao longo da execuc¢do do plano de
trabalho;



Il - ndo atender ao acompanhamento periddico da chefia da unidade de execugdo
para apresentacdo do andamento das atividades do plano de trabalho;

IV - ndo atender a convocacdo de comparecimento presencial no prazo
estabelecido, sem justificativa;

V - ndo retornar a exercer as atividades de trabalho presencial na localidade pré-
definida pela chefia da unidade de execucdo para cumprimento do pactuado, quando solicitado
pela chefia imediata, caso o participante tenha sido autorizado a residir em localidade diferente
da unidade de exercicio;

VI - ter sofrido penalidade em procedimentos disciplinares durante a atuagao em
PGD;

VIl - exercer atividades que comprometam a dedicacdo durante a jornada de suas
atividades ou configurem conflito de interesses;

VIl - ndo manter equipamentos de tecnologia da informacdo e comunicacdo
necessarios e em pleno funcionamento para o desempenho das atividades em PGD;

IX - ndo manter ambiente de trabalho condizente com estrutura de escritorio;

X - permitir continuidade nas interferéncias de rotina doméstica e de terceiros
alheios ao trabalho, tendo sido avisado sobre as interferéncias;

Xl - infringir o Cédigo de Conduta Profissional do Servidor do Ministério do
Trabalho e Emprego, aprovado pela Portaria MTE n2 1.283, de 30 de julho de 2024, ou outros
normativos vigentes relacionados a ética profissional; ou

XIl - demonstrar estar sob efeito de alcool ou substancias psicoativas.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do inciso | do caput, excepcionalmente ndo serd
considerado descumprimento caso seja apresentada justificativa, aprovada pela chefia da
unidade de execuc¢do, que comprove que o prejuizo a atividade ou resultado foi causado por
terceiros ou por caso fortuito, apesar dos esforgos do participante.

Art. 49. E facultado ao participante solicitar reconsideracdo, via processo
eletrénico no SEI/MTE, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a notificacdo, a autoridade que
proferiu a decisdo de desligamento do PGD, por descumprimento de obrigagdo, formalidade e
demais regras do programa.

§ 12 A chefia da unidade de execugdo e o superior hierdrquico devem responder a
reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias.

§ 29 Cabe ao superior hierdrquico do participante comunicar o retorno do
participante ao trabalho presencial e encaminhar as areas de gestdo de pessoas, patrimonio e
tecnologia da informacdo para as providéncias e orientacGes cabiveis.

§ 32 O desligamento do participante do PGD ndo gerara direito a indenizacGes,
ressarcimentos ou auxilios de quaisquer espécies.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA E DA SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 50. Incumbe ao Ministério do Trabalho e Emprego fomentar boas praticas de
protecdo de dados pessoais e de dados sigilosos, conforme disposto na Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, e na Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011.



Pardgrafo Unico. Cabera ao participante do PGD o dever de assegurar o tratamento
adequado de dados pessoais e sigilosos, especialmente os classificados como sensiveis.

Art. 51. Para assegurar a transparéncia, as informacdes relacionadas a participacao
ao programa e as metas, aos resultados alcancados e ao desempenho dos participantes poderao
ser divulgadas nos portais de acesso publico do Ministério do Trabalho e Emprego, em
conformidade com a Lein212.527, de 18 de novembro de 2011, e Lei n213.709, de 14 de agosto
de 2018.

Art. 52. Poderao ser estruturadas formas de participacao e controle social sobre o
PGD, como a disponibilizacdo de canais para sugestdes e manifestacdes da sociedade, e a
divulgacdo de dados e relatérios sobre a execucdo e os resultados obtidos.

Art. 53. O PGD estd sujeito a auditorias internas e externas, realizadas por 6rgaos
de controle e fiscalizacao, como a Controladoria-Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Uniao,
de acordo com as normas vigentes.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. Os casos omissos nesta Portaria serdo analisados e resolvidos pelo Nucleo
de Gestdo, Monitoramento e Avaliacdo do PGD.

Art. 55. Ficam revogadas:
| - a Portaria SE/MTE n2 3.912, de 28 de dezembro de 2023; e
Il - a Portaria SE/MTE n2 1.038, de 28 de junho de 2024.

Art. 56. Esta Portaria entra em vigor em 12 de julho de 2026. (Redac¢do dada pela
Portaria MTE n2 956, de 29 de maio de 2026)



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-956-de-29-de-maio-de-2026-709519102

