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PORTARIA MTE N¢ 282, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

DispGe sobre critérios e procedimentos para
movimentagdo interna de servidores integrantes do
quadro de pessoal do Ministério do Trabalho e
Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no Decreto n? 11.779, de 13 de novembro de 2023, e no Processo n2 19958.203463/2024-26, resolve:

Art. 12 A movimentac¢do interna dos servidores integrantes do quadro de pessoal do Ministério do
Trabalho e Emprego observara o disposto nesta Portaria.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A movimentacao de pessoal no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego ocorrera mediante:
| - remocdo, que consiste na alteracdo da unidade de lotacdo e de exercicio; e
Il - alteracdo da unidade de exercicio, preservada a unidade de lotacdo.

Art. 32 Os atos de movimentacdo de pessoal serdo editados pelo Secretério-Executivo do Ministério do
Trabalho e Emprego e publicados no Boletim de Gestao de Pessoas.

Pardgrafo Unico. Os registros das movimentagdes de pessoal nos sistemas informatizados de gestao de
pessoas serdo realizados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva.

Art. 42 A movimentacdao de servidores que estiverem respondendo a sindicancia ou a processo
administrativo disciplinar somente ocorrerd apds manifesta¢do da Corregedoria.
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§ 12 O servidor que figurar como acusado ou indiciado em sindicancia ou em processo administrativo
disciplinar tera seu processo de movimentac¢do sobrestado por, no maximo:

| - 80 (oitenta) dias, no caso de remocao de oficio; ou
Il - 140 (cento e quarenta) dias, no caso de remocao a pedido, a critério da Administracdo.

§ 29 O disposto no § 12 ndo se aplica aos casos de remocgao requeridos em razao da extingao ou da
transformagao da unidade de lotagdo do servidor.

§ 32 Nas hipdteses previstas no § 22, a remocao devera ocorrer, preferencialmente, para unidade
situada dentro da mesma regido metropolitana, aglomerag¢do urbana ou microrregido, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas e, impreterivelmente, na circunscricdo da unidade descentralizada.

CAPITULO II
DA REMOCAO

Secao |
Das disposi¢Ges gerais
Art. 52 S30 modalidades de remocao:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administracao; e
Il - a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, nos casos previstos em lei.

Art. 62 O servidor removido terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da publicacdo do ato de
remocao, para apresentar-se em sua unidade de destino, inclusive nos casos de processos seletivos de remocao.

§ 12 A contagem do prazo de que trata o caput tem inicio a partir do dia posterior a publicacdo do ato
de remogao.

§ 22 Caso o servidor se encontre em afastamento legal ou em viagem a servigco no dia da publicacdo do
ato de remocéo, o prazo serd contado a partir do primeiro dia util seguinte ao término do afastamento legal ou da
viagem.

§ 32 No curso do prazo de que trata o caput, se houver mudang¢a de domicilio, serd concedido ao
servidor periodo para deslocamento de:

| - até 10 (dez) dias corridos, quando a remogdo ocorrer entre localidades integrantes de uma mesma
regido metropolitana, entre municipios limitrofes ou entre localidades cujos centros urbanos estejam a uma distancia
inferior a 100 (cem) quilémetros;

Il - até 20 (vinte) dias corridos, quando a remogdo ocorrer entre municipios ndo limitrofes, com distancia
dos centros urbanos de 100 (cem) a 400 (quatrocentos) quilémetros; e

Il - até 30 (trinta) dias corridos, quando a remogdo ocorrer entre municipios com distancia dos centros
urbanos superior a 400 (quatrocentos) quilometros.

§ 42 Enquanto ndo estiver em fruicdo do deslocamento de que trata o § 392, o servidor devera
permanecer no efetivo exercicio de suas atividades.

§ 52 Os prazos de que tratam este artigo ficam prorrogados para o primeiro dia Util seguinte quando
seu vencimento ocorrer em dia que ndao houver expediente na unidade de destino do servidor.



§ 62 Cabe a chefia imediata da unidade de destino do servidor acompanhar o cumprimento dos prazos
de que tratam este artigo.

§ 72 Os servidores removidos a pedido, a critério da Administracdo, ou a pedido, independentemente
do interesse da Administracdo, ndo fardo jus a pagamento de ajuda de custo, passagens, transporte de mobiliario e
bagagem ou qualquer outra forma de indenizacdo pela mudanca de domicilio.

Art. 72 A andlise dos processos de remocgdo de oficio, no interesse da Administracao, ou a pedido, a
critério da Administracdo, de servidores cedidos ou legalmente afastados sem percepcdo de remuneragdo somente
sera efetuada apds o retorno do servidor ao exercicio de suas atribuicdes.

Art. 82 A remocdo de servidores integrantes da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho se dara para
unidades integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, admitida, excepcionalmente, a critério da
Secretaria-Executiva, a remocao para Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

Art. 92 Os requerimentos de remoc¢do a pedido, a critério da Administracdo, ou a pedido,
independentemente do interesse da Administracao, formulados por servidoras vitimas de violéncia doméstica serdo
apreciados de forma prioritaria e com maior celeridade possivel, sem prejuizo dos procedimentos de tramitacao dos
processos.

Secaolll
Da remocgao de oficio, no interesse da Administragao
Art. 10. A remocao de oficio, no interesse da Administracdo, ocorrerd nos seguintes casos:
| - criacdo, extingdo ou transformacado de unidades descentralizadas;
Il - entre as unidades descentralizadas ou entre essas e a Administracdo Central; e
Il - na circunscricdao da unidade descentralizada.

Art. 11. Na hipdtese de extincdo ou de transformacdo de unidades descentralizadas, o servidor sera
removido para unidade da mesma Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Art. 12. Quando a Administracdo identificar comprovado risco excepcional e efetivo a integridade fisica
do servidor ou de seus familiares, decorrente do exercicio do cargo, podera a Administracdo promover sua remoc¢ao
de oficio, observados os seguintes requisitos:

| - se integrante da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho
oportunizara ao servidor a indicagdo de, no minimo, 3 (trés) localidades para remocédo, de indice igual ou maior ao
da sua unidade de lotacdo, nos termos do Anexo; ou

Il - se integrante das carreiras administrativas e descentralizadas, a Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria-Executiva, em conjunto com a Coordenac¢do-Geral de Unidades Descentralizadas da Secretaria-Executiva,
oportunizara ao servidor a indicagdo de, no minimo, 5 (cinco) unidades, conforme conveniéncia da Administracao.

Art. 13. Os processos de remoc¢do de oficio, no interesse da Administragdo, serdo instruidos com
informagdes que atestem a justificativa da remogao, bem como:

| - no caso de servidores integrantes das carreiras administrativas e descentralizadas:
a) manifestagdo dos titulares das unidades envolvidas no processo;

b) relatdrio circunstanciado da unidade de origem, que demonstre como serdo executadas as atividades
até entdo desenvolvidas pelo servidor se o pedido de remocdo for deferido;

c) parecer opinativo da Coordenacdo-Geral de Unidades Descentralizadas da Secretaria-Executiva, no
caso de servidores que estejam em exercicio nas unidades descentralizadas; e



d) analise técnica da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva sobre o atendimento ao
disposto nesta Portaria; ou

Il - no caso de servidores integrantes da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho:

a) manifestacdo das chefias integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho das unidades
envolvidas no processo, e ciéncia dos titulares das unidades descentralizadas;

b) relatdrio circunstanciado da unidade de origem, que demonstre como serdo executadas as atividades
até entdo desenvolvidas pelo servidor se o pedido de remocao for deferido;

c) andlise técnica da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho; e

d) analise técnica da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva sobre o atendimento ao
disposto nesta Portaria.

Art. 14. A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva juntara aos processos de remogao de
oficio, no interesse da Administracdo, levantamento das despesas referentes ao pagamento de ajuda de custo,
passagens e transporte de mobiliario e bagagem ao servidor, identificando sua fonte de custeio, salvo quando houver
expressa renuncia por parte do servidor.

Pardgrafo Unico. A Administracdo contratard empresa para a realiza¢do do transporte de mobilidrio e
bagagens do servidor removido, vedado ao servidor custear e ser ressarcido das despesas dispostas no caput.

Secao lll
Da remocdo a pedido, a critério da Administracao
Art. 15. A remocdo a pedido, a critério da Administragdo, ocorrera:
| - entre as unidades descentralizadas ou entre essas e a Administracdo Central; ou
Il - na circunscri¢do da unidade descentralizada.

Art. 16. O requerimento de remocdo a pedido, a critério da Administracdo, sera dirigido a chefia
imediata do requerente e encaminhado a Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria-Executiva pela chefia superior
da unidade a qual o requerente é subordinado.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, considera-se chefia superior:
| - no ambito das unidades descentralizadas, o Superintendente Regional do Trabalho e Emprego; ou

Il - no ambito da Administracdo Central, os titulares dos drgdos de assisténcia direta e imediata ao
Ministro do Trabalho e Emprego ou dos érgaos especificos singulares, nos termos do art. 22 do Anexo | do Decreto
n? 11.779, de 13 de novembro de 2023.

Art. 17. Os processos de remocdo a pedido, a critério da Administracdo, serdo instruidos com
informacdes que atestem a justificativa da remocao e:

| - no caso de servidores integrantes das carreiras administrativas e descentralizadas:
a) manifestacdo dos titulares das unidades envolvidas no processo;

b) relatdrio circunstanciado da unidade de origem, que demonstre como serdo executadas as atividades
até entdo desenvolvidas pelo servidor se o pedido de remocgao for deferido;

c) parecer opinativo da Coordenacgdo-Geral de Unidades Descentralizadas da Secretaria-Executiva de
servidores que estejam em exercicio nas unidades descentralizadas; e

d) andlise técnica da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva sobre o atendimento do
disposto nesta Portaria; ou



Il - no caso de servidores integrantes da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho:

a) manifestacdo das chefias integrantes do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho das unidades
envolvidas no processo, e ciéncia dos titulares das unidades descentralizadas;

b) andlise técnica da Secretaria de Inspecdo do Trabalho; e

c) analise técnica da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva sobre o atendimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 18. Caso sejam deferidos requerimentos de remocdo a pedido, a critério da Administracdo, que
tiverem por fundamentac¢do o casamento ou a unido estavel, a remocdo observard os seguintes critérios:

| - quando o casamento ou a unido estavel se der entre servidores do Ministério do Trabalho e Emprego
lotados em localidades distintas, a opgao sera pela localidade de maior indice, nos termos do Anexo, ou, em caso de
mesmo indice, para a localidade em que houver maior necessidade de forca de trabalho, nos termos do art. 26,
pardgrafo Unico; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 656, de 6 de maio de 2025)

Il - guando houver nomeacdo do conjuge ou companheiro para cargo efetivo do quadro do Ministério
do Trabalho e Emprego e a lotagdo inicial deste implicar mudancga de domicilio do casal, o requerente podera optar
pela lotagdo do nomeado, desde que possua indice igual ou maior do que o de sua lotagdo, nos termos do Anexo; ou
(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 656, de 6 de maio de 2025)

Ill - quando os cbnjuges ou companheiros aprovados no mesmo concurso publico sejam lotados
inicialmente em unidades sediadas em Municipios diferentes, a remocao serd permitida para o local de lotacdo do
classificado com a menor pontuagdo no concurso publico.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serdo consideradas as unides estaveis
devidamente comprovadas por meio de escritura publica.

Art. 19. Os requerimentos de remog¢do a pedido, a critério da Administracao, de servidora vitima de
violéncia doméstica serdo deferidos quando constatada a existéncia de risco a sua integridade fisica ou mental,
demonstrado por medida protetiva judicial de afastamento do agressor.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que ndo houver medida protetiva, os requerimentos poderdo ser
deferidos se houver a constatacdo de existéncia de risco a integridade fisica ou mental da servidora vitima de
violéncia doméstica.

Art. 20. Serdo indeferidos os requerimentos de remocgdo a pedido, a critério da Administracdo, dos
servidores que estejam submetidos a restrigdes previstas em edital, que tenha estabelecido regras especificas para
o concurso publico, realizado para o provimento do cargo ocupado pelo servidor, ressalvadas as hipdteses de
processo seletivo de remogao.

Secao IV
Da remocdo a pedido, independentemente do interesse da Administragao
Art. 21. A remocgao a pedido, independentemente do interesse da Administragado, ocorrera:

| - para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragao;
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Il - por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por junta médica oficial; ou

Il - em virtude de processo seletivo de remocao, observadas a conveniéncia e a oportunidade para a
Administracao, quando houver necessidade de readequacao do quadro de lotacdo das unidades administrativas ou
na iminéncia de nomeacao de servidores aprovados em concurso publico.

Pardgrafo Unico. A hipdtese de que trata o inciso Il do caput inclui a servidora vitima de violéncia
doméstica, quando comprovada por junta médica oficial a efetiva lesdo a sua integridade fisica ou mental.

Art. 22. O requerimento de remocao a pedido, independentemente do interesse da Administracao, sera
dirigido a chefia imediata do requerente e encaminhado a Diretoria de Gestdao de Pessoas da Secretaria-Executiva
pela chefia superior da unidade a qual o requerente é subordinado, exceto no caso de processo seletivo de remocao,
no qual a forma de participacdo do servidor constard no respectivo edital.

Art. 23. Os processos de remocao a pedido, independentemente do interesse da Administracao, serao
instruidos com as informacgdes e os documentos que atestem a situacdo que justifica a remocao, permitido a Diretoria
de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva solicitar documentos complementares, exceto no caso de processo
seletivo de remocdo, no qual a forma de participacao do servidor constara no respectivo edital.

Art. 24. Quando o conjuge ou companheiro servidor do Ministério do Trabalho e Emprego for removido
por motivo de salde ou por processo seletivo, serd assegurada a remoc¢ao do outro cOnjuge ou companheiro para a
mesma localidade do inicialmente removido.

§ 12 Na hipdtese do caput, se houver mais de uma unidade de lotagdo no mesmo Municipio, a definicdo
da unidade de destino do conjuge ou do companheiro do servidor inicialmente removido cabera: (Redacdo dada pela

Portaria MTE n2 656, de 6 de maio de 2025)

| - a Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria-Executiva, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de
Unidades Descentralizadas da Secretaria-Executiva, quando se tratar de servidor integrante das carreiras
administrativas e descentralizadas; ou

Il - a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva, em conjunto com a Secretaria de Inspecao
do Trabalho, quando se tratar de servidor integrante da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho. (Redacdo dada pela
Portaria MTE n2 656, de 6 de maio de 2025)

§ 22 Para garantir o direito de que trata o caput, o servidor a ser removido deverd, no requerimento de
remogao por motivo de saude ou no ato da inscricdo no processo seletivo de remocdo, informar a existéncia de
cOnjuge ou companheiro que também seja servidor do Ministério do Trabalho e Emprego. (Redacdo dada pela

Portaria MTE n2 656, de 6 de maio de 2025)

Art. 25. Para efeito das remocdes a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, serao
consideradas as unides estdveis devidamente comprovadas por meio de escritura publica.

Subsecao |

Da remocgdo para acompanhamento de conjuge ou companheiro deslocado no interesse da Administragdo


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-656-de-6-de-maio-de-2025-627644418
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-656-de-6-de-maio-de-2025-627644418
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-656-de-6-de-maio-de-2025-627644418
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-656-de-6-de-maio-de-2025-627644418
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-656-de-6-de-maio-de-2025-627644418
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-656-de-6-de-maio-de-2025-627644418

Art. 26. No caso de remocdo para acompanhar conjuge ou companheiro, de que trata o art. 21, inciso
I, quando houver mais de uma unidade de lotagdo no Municipio de deslocamento do cdnjuge ou companheiro, a
remocao se dara para a unidade em que houver maior necessidade de forca de trabalho.

Paragrafo Unico. A definicdo da unidade com maior necessidade cabera:

| - a Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria-Executiva, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de
Unidades Descentralizadas da Secretaria-Executiva, quando se tratar de servidor integrante das carreiras
administrativas e descentralizadas; ou

Il - a Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria-Executiva, em conjunto com a Secretaria de Inspecao
do Trabalho, quando se tratar de servidor integrante da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 27. Em caso de dissolucao da sociedade conjugal, o servidor poderd ser removido a pedido, a
critério da Administracdo, a unidade de lotacao anterior.

Subsecao Il
Da remocgdo por motivo de satide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente

Art. 28. No caso de remocdo por motivo de salde do servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente,
de que trata o art. 21, inciso Il, o servidor, com a devida fundamentacdo, indicara um rol de localidades que possam
atender as necessidades de tratamento médico ou psicossocial especializado.

§ 12 A definicdo da unidade de destino do requerente, entre aquelas arroladas na forma do caput,
cabera:

| - a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de
Unidades Descentralizadas da Secretaria-Executiva, quando se tratar de servidor integrante das carreiras
administrativas e descentralizadas; ou

Il - a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva, em conjunto com a Secretaria de Inspecao
do Trabalho, quando se tratar de servidor integrante da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 22 Na inexisténcia de Junta Oficial em Salde do Subsistema Integrado de Saude do Servidor - SIASS
vinculada a unidade de lotagdo do servidor, ou na impossibilidade da indicagao do rol de localidades de que trata o
caput, a avaliagdo ficara sob a responsabilidade da Junta Oficial em Saude do SIASS a ser indicada pela Administragdo
Central.

Subsecao Il
Do processo seletivo de remogao

Art. 29. O processo seletivo de remocgdo, de que trata o art. 21, inciso lll, sera instituido por edital da
Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria-Executiva.

§ 12 O processo seletivo de remogao consiste em procedimento por meio do qual o servidor concorrera
as vagas ofertadas em certame interno, observada sua ordem de classificagdo apurada mediante calculo de
pontuagdo, conforme definido no respectivo edital.

§ 22 E vedada a participagdo em processo seletivo de remocdo de servidor que, no ato da inscricdo,
esteja cedido a outro drgdo.

§ 32 Os processos seletivos de remocgdo serdo instituidos por editais especificos para os servidores
integrantes das carreiras administrativas e descentralizadas e para os servidores integrantes da carreira Auditoria-
Fiscal do Trabalho. (Redacdo dada pela Portaria MTE n 656, de 6 de maio de 2025)
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§ 42 Nos processos seletivos de remocao da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, a instituicdo do edital
serd precedida de andlise técnica da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho.

Art. 30. O edital do processo seletivo de remocdo serd publicado em boletim de gestdo de pessoas, e
contera:

| - as vagas disponiveis por unidade;

Il - o periodo de inscrigao;

Il - o cronograma de execucdo; e

IV - as demais regras aplicaveis a sele¢do.

Pardgrafo Unico. Os servidores inscritos no processo seletivo de remogdo concorrerao, além das vagas
previstas no edital, aquelas que surgirem em decorréncia do préprio processo.

Art. 31. Nos processos seletivos de remocao, a classificacdo dos participantes observard a pontuacao
calculada em dias corridos, conforme disposto no art. 101, da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, apurados da
data de entrada em exercicio em cargo das carreiras administrativas e descentralizadas ou no cargo de Auditor-Fiscal
do Trabalho, conforme o caso, até a data de publicagdo do edital do processo seletivo de remocdo. (Redacdo dada
pela Portaria MTE n2 656, de 6 de maio de 2025)

Paragrafo unico. No caso de empate na pontuacdo, serd adotado como critério de desempate a
classificacdo final obtida no concurso publico em que o participante tenha sido aprovado para cargo das carreiras
administrativas e descentralizadas ou para o cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, conforme o caso.

Art. 32. Os processos seletivos de remocado serdo conduzidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria-Executiva.

Pardgrafo Unico. No caso dos processos seletivos de remogdo da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho,
a Secretaria de Inspe¢do Trabalho apoiard a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva na condugao dos
processos.

Art. 33. Poderdo ser realizados processos seletivos de remocdo para lotacdo de servidores integrantes
da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho na Secretaria de Inspecdo do Trabalho, na Corregedoria ou na Coordenacao-
Geral de Inteligéncia Trabalhista da Secretaria-Executiva. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.738, de 9 de outubro
de 2025)
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§ 12 A selecdo de servidores integrantes da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho a que se refere o caput
considerara as atribuicdes regimentais da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho, da Corregedoria ou Coordenacao-
Geral de Inteligéncia Trabalhista da Secretaria-Executiva, conforme o caso, e contemplard a andlise do perfil
profissional requerido pela atividade, conforme critérios objetivos estabelecidos a cada processo seletivo de
remocao. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.738, de 9 de outubro de 2025)

§ 22 Nos processos seletivos de servidores integrantes da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho para a
Corregedoria e para a Coordenacao-Geral de Inteligéncia Trabalhista da Secretaria-Executiva, caberd, previamente,
a Secretaria de Inspecdo do Trabalho definir o nimero maximo de Auditores-Fiscais do Trabalho passiveis de
remocdo. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 1.738, de 9 de outubro de 2025)

§ 32 Para os servidores integrantes das carreiras administrativas e descentralizadas poderdo ser
realizados processos seletivos de remocdo para lotacdo em quaisquer unidades do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 42 Quando houver previsdo em edital, os servidores integrantes da carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho selecionados nos processos seletivos de que trata o caput poderdo requerer remogdo para qualquer
unidade integrante do Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho, apds 3 (trés) anos em exercicio na Secretaria de
Inspegdo do Trabalho, na Corregedoria ou na Coordenacgao-Geral de Inteligéncia Trabalhista da Secretaria-Executiva,
contados a partir da remog¢do em decorréncia do referido processo seletivo. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2
1.738, de 9 de outubro de 2025)

§ 592 Os servidores integrantes da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho lotados na Secretaria de Inspegdo
do Trabalho, na Corregedoria ou na Coordenagao-Geral de Inteligéncia Trabalhista da Secretaria-Executiva na data
de publicagdo desta Portaria poderdo requerer remogao para qualquer unidade integrante do Sistema Federal de
Inspec¢do do Trabalho apds cumpridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Administracdo Central do Ministério do
Trabalho e Emprego, contados da data de publicagdo do processo seletivo de que trata o § 42. (Redacdo dada pela

Portaria MTE n2 1.738, de 9 de outubro de 2025)

§ 62 Relativamente aos Auditores-Fiscais do Trabalho lotados na Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho na
data de publicacdo desta Portaria, o disposto nos § 42 e § 52 ndo se aplica aqueles servidores submetidos ao Programa
de Gestdo e Desempenho - PGD, nos termos da Portaria SE/MTE n2 3.912, de 28 de dezembro de 2023, cujo
comparecimento presencial ocorra fora das dependéncias fisicas da Administra¢do Central do Ministério do Trabalho
e Emprego. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 656, de 6 de maio de 2025)
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§ 72 A remocado deferida com fundamento no disposto nos § 42 e § 52 ndo impede eventual remogao
do servidor de oficio, no interesse da Administracdo. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 656, de 6 de maio de 2025)

CAPITULO IlI
DA ALTERACAO DE EXERCICIO

Art. 34. A unidade de exercicio do servidor sera alterada, preservada sua unidade de lotacdo, quando o
servidor for nomeado para ocupar Cargo Comissionado Executivo - CCE ou designado para desempenhar Fungao
Comissionada Executiva - FCE no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego em unidade diversa de sua unidade
de lotacdo.

§ 12 A efetivacdo da alteragdo da unidade de exercicio ocorrera subsequentemente a nomeacdo ou
designacao do servidor.

§ 22 A unidade de exercicio de destino do servidor serd aquela a qual o cargo ou a fungdo comissionada
estiver vinculado, independentemente da disponibilidade de vagas.

§ 32 A alteracdo de exercicio para nomeacao ou designacao de cargo ou funcdo comissionados ocorrera
mediante a autorizacdo da autoridade competente, conforme disposto no art. 16, paragrafo unico.

Art. 35. Quando ocorrer a exoneracgao do cargo comissionado ou a dispensa da fungdo comissionada, a
unidade de exercicio do servidor serd alterada para a unidade de exercicio anterior.

Paragrafo Unico. Caso o servidor seja removido durante o periodo em que ocupe cargo ou fungao
comissionada em unidade diversa de seu local de lotagdo, quando ocorrer a exoneracdo do cargo comissionado ou a
dispensa da fungdo comissionada, a unidade de exercicio do servidor sera alterada para a unidade para a qual o
servidor foi removido.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. As informacgdes prestadas pelo servidor nos processos de que tratam esta Portaria serdo de sua
inteira responsabilidade, e a falsidade, omissdo ou incorreg¢do, por dolo ou culpa, ensejarao a aplicagdo das sang¢des
cabiveis.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria-Executiva, apés manifestagao:

| - da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva, no caso das carreiras administrativas e
descentralizadas; ou

Il - da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Executiva e da Secretaria de Inspecdo do Trabalho,
no caso da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 38. Fica revogada a Portaria MTb n2 797, de 27 de setembro de 2018.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

LUIZ MARINHO
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ANEXO

Quadro de indice de pontuacdo de lotagao por municipios para fins dos art. 12 e art. 18

Teixeira de Freitas/BA

Uruguaiana/RS

i=1 i=2 i=3 i=4 i=5

Demais Campo Grande/MS | Dourados/MS Barreiras/BA Altamira/PA

localidades L . .
Cuiabad/MT Palmas/TO Imperatriz/MA Boa Vista/RR
Tedfilo Otoni/MG Passo Fundo/RS Manaus/AM Macapa/AP
Paracatu/MG Rondondpolis/MT Santo Angelo/RS Maraba/PA

Porto Velho/RO
Rio Branco/AC
Santarém/PA

Secretaria de
Inspegao do
Trabalho

Este conteudo ndo substitui o publicado na versdo certificada.




