PORTARIA/MTE N° 1856, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

Estabelece metas intermediarias para o segundo ciclo de avaliagéo
de desempenho, referente ao periodo de 1° de julho de 2025 a 30 de
junho de 2026.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos
Il e IV do paragrafo unico do art. 87 da Constituigido Federal, e tendo em vista o disposto no art. 5°B, § 9°, da Lei n° 11.355,
de 19 de outubro de 2006, no art. 7°-A, § 5°, da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, no art. 22, § 5°, da Lei n°® 12.277,
de 30 de junho de 2010, e considerando o Processo n° 19955.202858/2025-12, resolve

Art. 1°Fixar, de acordo com o Anexo desta Portaria, as metas intermediarias para o segundo ciclo de
avaliagdo de desempenho, referente ao periodo de 1° de julho de 2025 a 30 de junho de 2026, para fins de apuragéo das
gratificagdes de desempenho das carreiras previstas na Portaria MTE n°® 1.919, de 14 de novembro de 2024, publicada no
Diario Oficial da Unido de 18 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Documento assinado eletronicamente

LUIZ MARINHO

Documento assinado eletronicamente por Luiz Marinho, Ministro(a) de Estado do Trabalho e Emprego , em 03/11/2025, as 15:51,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura L‘j
eletrdnica

ANEXO
Férmula de Unidade
Meta Intermediaria Unidade responsavel Indicador . de Fonte de informacio
Calculo .
medida
(total de processos
Percentual de analisados pela
Analisar 100% dos processos Assessoria de Participagdo Social € processos APSD / total de Percentual SEI
recebidos na APSD Diversidade (APSD) analisados pela processos ereentu
APSD recebidos pelo
APSD) x 100
(total de processos
Percentual de analisados pela
Analisar 100% dos processos Assessro.rla Especial de Articulagdo processos AEPTD / total de Percentual SEI
recebidos na AEPTD de Politicas de Trabalho para o analisados pela processos
Desenvolvimento (AEPTD/MTE) AEPTD recebidos pelo

AEPTD) x 100


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=3&cv=7058802&crc=E0AA58D1

Participar de 46 reunides em foruns
internacionais

Elaborar 1 Guia de Emendas
Parlamentares do MTE referente ao
PLOA 2026.

Responder a 70% dos
questionamentos da imprensa
recebidos pelo MTE

Publicar 180 matérias jornalisticas

Responder 100% das demandas do
orgdo de controle interno

Responder 100% das demandas do
Tribunal de Contas da Unido

Gerenciar 100% dos riscos
cadastrados no Sistema AGIR

Responder 100% das demandas
recebidas das unidades do MTE

Analisar 100% dos processos
recebidos na AEPIT

Expedir 70% dos processos em até
10 dias.

Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais (ASSINT/MTE)

Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares e Federativos
(ASPAR/MTE)

Assessoria Especial de
Comunicaggo Social
(AESCOM/MTE)

Assessoria Especial de
Comunicag¢go Social
(AESCOM/MTE)

Assessoria Especial de Controle
Interno (AECI/MTE)

Assessoria Especial de Controle
Interno (AECI/MTE)

Assessoria Especial de Controle
Interno (AECI/MTE)

Assessoria Especial de Controle
Interno (AECI/MTE)

Assessoria Especial de Promogao da
Igualdade no Trabalho (AEPIT)

Consultoria Juridica
(CONJUR/MTE)

Numero de
participagdes em
reunides em
foruns
internacionais

Numero de guias
de emendas

parlamentares do
MTE elaborados

Percentual de
questionamentos
da imprensa
respondidos pelo
MTE

Numero de
matérias
jornalisticas
publicadas

Percentual de
demandas do
orgao de controle
interno
respondidas

Percentual de
demandas do
Tribunal de
Contas da Unido
respondidas

Percentual de
riscos gerenciados

Percentual de
demandas
respondidas

Percentual de
processos
analisados pela
AEPIT

Percentual de
processos
expedidos em até
10 dias

Total de
participagdes em
reunides em
foruns
internacionais

Total de guias de
emendas

parlamentares do
MTE elaborados

(Total de
questionamentos
da imprensa
respondidos pelo
MTE / Total de
questionamentos
da imprensa
recebidos pelo
MTE) x 100

Total de matérias
jornalisticas
publicadas

(Total de
demandas
respondidas no e-
CGU / Total de
demandas
recebidas no e-
CGU) x 100

(Total de
demandas
respondidas no
Conecta-TCU /

Total de demandas

recebidas no
Conecta-TCU) x
100

(Total de riscos
gerenciados /
Total de riscos
cadastrados no
Sistema AGIR) x
100

(Total de
demandas
respondidas no
SEI/ Total de
demandas
Recebidas) x 100

(total de processos

analisados pela
AEPIT / total de
processos
recebidos pelo
AEPIT) x 100

(Total de
processos
expedidos em 10
dias / total de
processo
expedidos) x 100

Unidade

Unidade

Percentual

Unidade

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

SEI

SEI

Outlook (e-mail oficial da
assessoria:
imprensamte@mte.gov.br)

Site do MTE

e-CGU

CONECTA-TCU

Sistema AGIR

SEI

SEI

Planilhas de entrada e
saidas de processos no
SharePoint



(Total de
parametros de
existéncia ou
Percentual de institucionalizagdo
Institucionalizar 80% dos institucionalizagdo implementados /
macroprocessos-chave (KPA) 4.1; Corregedoria (CORREG/MTE) dos KPAs 4.1; 4.3 total de

4.3; 4.4 da Avaliagdo da Maturidade e 4.4 da Avaliacdo parametros de Percentual SEI

Correcional da Maturidade existéncia e
Correcional institucionalizag¢ao
previstos para os
KPAs4.1;43¢
4.4)x 100
(Total de
Percentual de processos
Analisar 100% dos processos . S processos analisados em até
recebidos no SEI em até 3 dias tteis Gabinete Ministerial (GAB/MTE) analisados em até 3 dias uteis / total Percentual SEI
3 dias uteis de processos
analisados) x 100
(Total de pedidos
de acesso a
informagao

Percentual dos

Tramitar 100% dos pedidos de N - pedidos de acesso cadastrados no
acesso a informacgao cadastrados no Coordenagéo de Transparéncia a informacao FalaBR tramitados Percentual FALA.BR
(LAI-COORD/MTE) / total de pedidos ’
FalaBR. cadastrados no d R
FalaBR tramitados °°, acesso~a
informagao

cadastrados no
FalaBR) x 100

(Total das
manifestagoes de
Percentual das ouvidoria
. . S manifestagdes de cadastradas 1o
Tramitar 100% das manifestagdes de Coordenag@o de Ouvidoria (OUV- idori FalaBR tramitadas P tual FALABR
ouvidoria cadastradas no Fala.BR.  COORD) ouvidona / total das ereentu ’
cadastradas no . ~
FalaBR tramitadas margfes?ac;oes de
ouvidoria
cadastradas no
FalaBR ) x 100
(Total de
Percentual de processos
Enviar 100% dos processos no processos encaminhados no
prazo de até 3 dias Uteis, contado a  Secretaria-Executiva (SE/MTE) encaminhados no  prazo de até 3 dias Percentual SEI
partir da data de recebimento. prazo de até 3 dias tteis / Total de
uteis processos
recebidos) x 100
(Total de reunides
Percentual de € compromissos
Registrar 100% das reunides e reunides e do Secretario-
compromissos do Secretario- compromissos do Executivo
Executivo no Sistema Eletronico de Secretaria-Executiva (SE/MTE) Secretario- registrados no e-  Percentual e-Agendas
Agendas do Poder Executivo Executivo Agendas / total de
Federal ( e-Agendas). registradono e-  reunides e
Agendas. compromissos
realizados) x 100
(Total de

solicitacdes de
viagens atendidas

P tual d 2.
creentual de no dmbito da

solicitagoes de

Atender 100% das solicita¢Ges de viagens no Ambito Secretaria- Sisterna de Concessdo de
viagens no ambito da Secretaria- Secretaria-Executiva (SE/MTE) g . Executiva / total ~ Percentual ., .
. da Secretaria- N Diérias e Passagens.
Executiva. Exccutiva de solicitagdes de
. viagens recebidas
atendidas.

no ambito da
Secretaria-
Executiva) x 100



(Total dos atos
administrativos da

P 1 i
ercentual dos SE encaminhados

Enviar para publicagdo 100% dos atos ra publicacd
atos administrativos da Secretaria- administrativos da g ara ;;u dcaE?'Ol Boletim Administrati
Executiva (SE) no prazo de até 1 dia Secretaria-Executiva (SE/MTE) SE encaminhados d?ap'rﬁ]Z(/) T(e) tale de Percentual D(i)éfion(l) ﬁciall dfani;g ¢
util, contado da data de assinatura para publicagdo atosu ’
do documento. no prazo de até 1 .. .

dia atil. administrativos da

SE assinados para
publicagdo) x 100

Total de novas
versoes dos

painéis
estratégicos
disponibilizados
Numero de novas
. o ~ Coordenagao-Geral de versoes dos Novas versoes Arquivos de Power BI
Disponibilizar 3 novas versdes dos . L e . . . ~
aindis osiratéeicos Desenvolvimento Institucional painéis previstas: 1) Unidade com as novas versdes no
P g (CODIN/SE/MTE) estratégicos revisdo do painel Sharepoint da CODIN

disponibilizados  do PPA; ii)
revisdo do painel
do Plano
Estratégico; e iii)
avaliagdo do plano

estratégico
Difundir 15 Relatérios de Coordenagdo-Geral de Inteligéncia I;:Flne(irr?oiede ﬁgiic’)drfos de
égf;);::ﬁgzﬁg;ﬁmentes a atividade Trabalhista (CGINT/SE/MTE) Informagao Informagao Unidade  CGINT/SE/MTE
& difundidos difundidos
(Total de
demandas

Percentual de
atendimento das

demandas . suporte oriundas

referentes as das unidades

atividades de descentralizadas ~ Percentual SEI
suporte oriundas  aendidas / Total

das unidades de demandas das
descentralizadas

referentes as
atividades de
Atender 100% das demandas

referentes as atividades de suporte ~ Coordenacdo-Geral de Unidades
oriundas das unidades Descentralizadas (CGUD/SE/MTE)
descentralizadas do MTE

unidades
do MTE descentralizadas
recebidas) x 100
Atender 100% das demandas das (Total das .
. . demandas do Alo
Centrais de Atendimento Percentual de
. . Trabalho 158 e do .
relacionadas a . . atendimento das . . SEI, Comunix, Pronto, e-
. . Coordenagdo-Geral de Unidades . eSocial atendidas / .
credenciamento/descredenciamentos . demandas do Alo Percentual mails, DTI Atende, SAS e
. Descentralizadas (CGUD/SE/MTE) Total de demandas
dos agentes, esclarecimento de Trabalho 158 e do N GPA
L . . . do Al6 Trabalho
duavidas e atualizagdo dos roteiros de eSocial .
atendimento 158 e do eSocial
’ recebidas) x 100
Total do tempo de
conclusdo dos
processos
recebidos / Total
de processos
recebidos
Se TM <ou=30
dias: 100%;
1 Se TM entre 31 ¢
Tempo médiode ) o 950
. analise e
Atender e concluir 100% dos . . .. N - Se TM entre 41 e
. Diretoria de Administragao, conclusdo de . .
processos recebidos pela DAFC em . o 50 dias: 85%; Dias SEI
X . Financas e Contabilidade processos
até 30 dias. . Se TM entre 51 ¢
(DAFC/SE/MTE) recebidos pela acos.
DAFC 60 dias: 75%;

Se TM entre 61 ¢
70 dias: 60%;

Se TM entre 71 e
80 dias: 40%;

Se TM entre 81 ¢
90 dias: 20%;

Se TM > 90 dias:
0%.

TM: Tempo
Médio



Registrar 100% da conformidade
contabil no Siafi dos registros de
atos e fatos contabeis

Elaborar e encaminhar 100% das
notas explicativas do MTE e do
FAT no prazo definido pela STN

Atender as demandas contabeis
sobre Tomada de Contas Especial
no prazo até de 15 dias tteis

Concluir 60% dos processos
licitatorios aptos para a fase externa

Submeter 80% dos processos de
sangdo contratual recebidos a
decisdo da autoridade competente

Atestar 70% dos processos de
faturamento geridos pela
Coordenagdo-Geral de Recursos
Logisticos, no prazo de até 20 dias,
a partir do recebimento do processo
pela equipe de fiscalizago

Realizar 60% das assisténcias
técnicas arquivisticas solicitadas
formalmente

Coordenagdo-Geral de
Contabilidade e Custos
(CGCC/DAFC/SE/MTE)

Coordenagdo-Geral de
Contabilidade e Custos
(CGCC/DAFC/SE/MTE)

Coordenagdo-Geral de
Contabilidade e Custos
(CGCC/DAFC/SE/MTE)

Coordenagdo-Geral de Licitagoes e
Contratos
(CGLIC/DAFC/SE/MTE)

Coordenagdo-Geral de Licitagdes e
Contratos
(CGLIC/DAFC/SE/MTE)

Coordenagdo-Geral de Recursos
Logisticos (CGRL/DAFC/SE/MTE)

Coordenagdo-Geral de Recursos
Logisticos (CGRL/DAFC/SE/MTE)

Percentual de
conformidade
contabil registrada
no Siafi

Percentual de
notas explicativas
encaminhadas no
prazo definido
pela STN

Tempo médio da
emissdo das notas
informativas sobre
TCE

Percentual de
processos
licitatorios aptos
para a fase externa
concluidos

Percentual dos
processos de
san¢do contratual
recebidos
submetidos a
decisao da
autoridade
competente

Percentual dos
processos de
faturamento
atestados no prazo
de até 20 dias.

Percentual das
assisténcias
técnicas
arquivisticas
realizadas

Total de registros
de conformidade /
total de registros
das unidades
gestoras com atos
de gestdo) x 100

(Total de notas
explicativas
encaminhadas no
prazo pela STN /
total de notas
explicativas
demandadas) x
100

Total dos dias
transcorridos entre
as datas de entrada
das solicitagoes
das demandas
contabeis sobre
TCE e as emissoes
das notas
informativas /
Total de
solicitagdes das
demandas
contabeis sobre
TCE

(Total de
processos
licitatorios aptos
para fase externa
concluidos/Total
de processos aptos
para a fase externa
da licitacao
recebidos) x 100

(Total dos
processos de
san¢do contratual
submetidos a
decisdo da
autoridade
competente / total
dos processos de
san¢do contratual
recebidos) x 100

(Total dos
processos de
faturamento
atestados no prazo
de até 20 dias/
total dos
processos de
faturamento
recebidos para
ateste) x 100

(Total das
assisténcias
técnicas
arquivisticas
realizadas / total
de solicitagdes de
assisténcias
técnicas
arquivisticas
recebidas) x 100

Siafi e Relatorios de

Percentual Conformidade

Percentual SIAFI, SEI e site do MTE

Dias SEI

SEI e Plano de

Percentual Contratagdo Anual.

Percentual SEI

Percentual SEI

Relatorio de assisténcia
Percentual técnica arquivistica
realizada e SEI



Atestar 70% dos processos de
faturamento geridos pela
Coordenagdo-Geral de Engenharia,
no prazo de até 20 dias uteis, a partir
do recebimento do processo pela
equipe de fiscalizagdo

Atender 80% dos pedidos de
descentralizacdo orgamentaria
recebidos

Analisar e disponibilizar para
pagamento 80% dos processos de
pagamentos aptos no prazo de até 10
dias uteis, a partir do recebimento
do processo na unidade

Realizar 1 pesquisa de satisfagcdo
com os servidores sobre qualidade
de vida e ambiente de trabalho,
assegurando a consolidagdo e a
divulgac@o dos resultados em 2026.

Gerar 1.600 documentos oficiais,
com registros de encaminhamentos
processuais

Analisar 8 processos de prestacao de
contas finais por servidor em
exercicio

Instaurar 6 Tomadas de contas
especiais (TCESs) por servidor em
exercicio

Analisar 6 processos de presta¢do de
contas finais por servidor em
exercicio

Efetuar 1 atualizagdo do PDTI
2025-2027

Coordenagao-Geral de Engenharia
(CGENG/DAFC/SE/MTE)

Coordenagdo-Geral de Orgamento e
Finangas (CGOF/DAFC/SE/MTE)

Coordenagdo-Geral de Orgamento e
Finangas (CGOF/DAFC/SE/MTE)

Diretoria de Gestao de Pessoas
(DGP/SE/MTE)

Diretoria de Prestacdo de Contas
(DPC/SE/MTE)

Coordenagdo-Geral de Prestagio de
Contas (CGPC/DPC/SE/MTE)

Coordenagdo-Geral de Tomada de
Contas Especial
(CGTCE/DPC/SE/MTE)

Coordenagdo-Geral de Tomada de
Contas Especial
(CGTCE/DPC/SE/MTE)

Diretoria de Tecnologia da
Informagao (DTI)

Percentual dos
processos de
faturamento
atestados no prazo
de até 20 dias

Percentual dos
pedidos de
descentralizagdo
or¢amentaria
atendidos

Percentual dos
processos
analisados e
disponibilizados
para pagamento
no prazo de até 10
dias tteis

Percentual de
realizagdo
pesquisa de
satisfag¢do

Numero de
documentos
gerados com
registros de
encaminhamentos
processuais

Numero médio de
processos de
prestagdo de
contas final
analisados

Numero médio de
TCE instaurada

Numero médio de
processos de
prestagdo de
contas final
analisados

Numero de
atualizag¢des do
PDTI 2025-2027
efetuadas

(Total dos
processos de
faturamento
atestados no prazo
de até 20 dias /
total dos
processos de
faturamento
recebidos para
ateste) x 100

Percentual

(Total dos pedidos
de
descentralizac@o
orgamentaria
atendidos / Total
dos pedidos de
descentraliza¢ao
orgamentaria
recebidos) x 100

Percentual

(Total dos
processos
analisados e
disponibilizados
para pagamento
em até 10 dias
uteis / total dos
processos de
pagamento
recebidos para
analise) x 100

Percentual

(Total de etapas
concluidas / total
de etapas
previstas) x 100
. Percentual
Etapas previstas:
elaboracao,
aplicacio,
consolidacdo e
divulgacdo.

Total de
documentos
gerados com
registros de
encaminhamentos
processuais

Unidade

Total de processos

de prestacdo de

contas final

analisados / .
Numero médio de Unidade
servidores em

exercicio no

periodo

Total de TCE

instaurada /

Nur‘r}ero médio de Unidade
servidores em

exercicio no

periodo

Total de processos

de prestacdo de

contas final

analisados/ .
Numero médio de Unidade
servidores em

exercicio no

periodo

Total de
atualizagdes do
PDTI 2025-2027
efetuadas

Unidade

SEI

SEI, SIAFI e SIOP

Planilha "Controle de
processos de pagamento"
no SharePoint, SEI e
SIAFI

Relatorios da DGP,
questionarios da pesquisa
e formularios Forms

SEI

SEI

e-TCE

SEI

PDTI vigente ¢ Portal do
Ministério



Contratar e implantar 1 solucdo de
seguranga da informagao (antivirus e
antispam)

Instalar 100% das maquinas de
outsourcing de impressdo

Implementar 100% do projeto de
internalizac¢ao do Assistente Virtual
Inteligente (Chatbot - CELESTE)
para atender as demandas de
atendimento ao cidaddo

Analisar 80% de propostas de atos
normativos e de contratos e
instrumentos negociais submetidos a
Secretaria-Executiva, em até 10 dias
uteis apos o recebimento.

Analisar 100% das propostas
referentes aos Planos de A¢ao para
estruturacdo e funcionamento dos
Observatorios Locais do Mercado
de Trabalho

Diretoria de Tecnologia da
Informacgédo (DTI)

Diretoria de Tecnologia da
Informagao (DTI)

Diretoria de Tecnologia da
Informagédo (DTI)

. Subsecretaria de Analise Técnica

(SAT/SE/MTE)

Subsecretaria de Estatisticas e
Estudos do Trabalho
(SEET/SE/MTE)

Numero de
solugdes de
seguranca da
informagéo
(antivirus e
antispam)
contratadas e
implantadas

Percentual de
maquinas de
outsourcing de
impressao
instaladas

Percentual de
conclusdo das
etapas de
internalizagdo do
Assistente Virtual
Inteligente
(Chatbot)

Percentual de
propostas de atos
normativos e de
contratos e
instrumentos
negociais
submetidos a
Secretaria-
Executiva
analisadas

Percentual de
propostas
referentes aos
Planos de Agao
para estruturagdo e
funcionamento
dos Observatorios
Locais do
Mercado de
Trabalho
analisadas

Total de solugdes
de seguranca da
informagdo
(antivirus e
antispam)
contratada e
implantada

Unidade Planner DTI

(Total de
maquinas de
outsourcing de
impressao
instaladas / Total
de maquinas
previstas para
instalagdo) x 100

Projeto de implantagdo do
Percentual servigo de outsourcing de
impressao

(Total de etapas
do projeto de
internalizacdo do

Assistente Virtual
Inteligente Projeto de Internalizagdo
(Chatbot) de Assistente Virtual

concluidas / total
de etapas do
projeto de
internalizacdo do
Assistente Virtual
Inteligente
(Chatbot)
previstas) x 100

(Total de
propostas de atos
normativos e de
contratos e
instrumentos
negociais
submetidos a
Secretaria-
Executiva
analisadas em até
10 dias uteis apos
o recebimento /
Total de propostas
de atos normativos
e de contratos e
instrumentos
negociais
submetidos a
Secretaria-
Executiva) x 100

(Total de
propostas
referentes aos
Planos de Agdo
para estruturagdo e
funcionamento
dos Observatorios
Locais do
Mercado de
Trabalho
analisadas / total
de propostas
referentes aos
Planos de Ac¢édo
para estruturagdo e
funcionamento
dos Observatorios
Locais do
Mercado de
Trabalho
recebidas) x 100

Inteligente (chatbot) para
atender as demandas de
atendimento ao cidadao
(CELESTE)

Percentual

Percentual SEI

Projeto da Rede de

Percentual Observatorios do Trabalho



Realizar 2 atualizagdes de conteudo Subsecretaria de Estatisticas e

no Portal de Disseminagao de

Estatisticas de Trabalho (PDET)

Tramitar 5.000 processos

administrativos fisicos de autos de
infracdo e de notifica¢des de débito

do FGTS, devolvendo-os as
regionais

Elaborar 6 relatorios sobre os
projetos e acdes estratégicas

Estudos do Trabalho
(SEET/SE/MTE)

Coordenagdo-Geral de Recursos

(CGR/SIT/MTE)

Gabinete da Secretaria de Protecdo

executados, as acdes administrativas ao Trabalhador

€ a execugdo or¢amentaria e
financeira.

Organizar 10 reunides do Conselho

(GABSPT/SPT/MTE)

Coordenagao-Geral do Fundo de

Deliberativo do FAT (Codefat) e do Amparo ao Trabalhador

Grupo Técnico do FAT (GTFAT).

Elaborar 6 relatorios gerenciais

sobre o monitoramento das

recomendagdes e determinagdes de
orgaos de controle direcionados ao

(CGFAT/DGEF/SPT/MTE)

Coordenagdo-Geral do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo

Conselho Curador do FGTS e sobre (CGFGTS/DGF/SPT/MTE)

as manifestacdes relativas aos
Projetos de Leis recebidos

Analisar e Contabilizar 100% das

receitas destinadas ao FAT

Executar 100% das despesas do

FAT consideradas como
obrigatdrias

Coordenagdo-Geral de Recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador

(CGRFAT/DGF/SPT/MTE)

Coordenagdo-Geral de Recursos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador

(CGRFAT/DGF/SPT/MTE)

Numero de
atualizacdes de
contetdo
realizadas no
PDET

Numero de
processos
administrativos
fisicos de autos de
infracdo e de
notificagdes de
débito de FGTS
decididos no
ambito da CGR e
encaminhados as
regionais

Numero de
relatorios sobre os
projetos e agdes
estratégicas
executados, as
agdes
administrativas ¢ a
execucao
orcamentaria e
financeira.

Numero de
reunides
ordinarias do
Codefat e do
GTFAT
organizadas

Numero de
relatorios
gerenciais
elaborados sobre o
monitoramento
das
recomendagdes e
determinagdes de
orgaos de controle
direcionados ao
Conselho Curador
do FGTS ¢ sobre
as manifesta¢des
relativas aos
Projetos de Leis
recebidos

Percentual de
Realizagdo e
Contabilizaggo
das receitas
destinadas ao FAT

Percentual de
execugdo das
despesas do FAT
consideradas
como obrigatorias

Total de
atualizacGes de
contetdo
realizadas no
PDET

Unidade

Total de processos
administrativos
fisicos de autos de
infracdo e de
notificagdes de
débito de FGTS
decididos no
ambito da CGR e
encaminhados as
regionais

Unidade

Total de relatérios
sobre os projetos e
acdes estratégicas
executados, as
agoes
administrativas e a
execucao
orcamentaria e
financeira.

Unidade

Total de reunides
ordinarias do
Codefat e de
reunides
ordinarias do
GTFAT
organizadas

Unidade

Total de relatorios
gerenciais
elaborados sobre o
monitoramento
das
recomendagdes e
determinagdes de
orgdos de controle Unidade
direcionados ao
Conselho Curador
do FGTS e sobre
as manifesta¢des
relativas aos
Projetos de Leis
recebidos

(Contabilizagdo
das receitas
destinadas ao FAT
/ dotag@o
orcamentaria da
receita) x 100

(Empenho global
de despesas
obrigatorias do
FAT/ dotagdo
atual destinada a
despesas
obrigatorias do
FAT) x 100

Portal de Disseminagédo de
Estatisticas de Trabalho
(PDET)

CPMR CPND

SEI

Atas das reunides do
Codefat e do GTFAT
disponiveis no Portal FAT

Canal do FGTS

SEI, SIAFI, Tesouro

Percentual Gerencial, SIOP e Portal

FAT

SEI, SIAFI, Tesouro

Percentual Gerencial, SIOP e Portal

FAT



Elaborar 6 relatorios sobre as
demandas judiciais recebidas, as
manifestagdes da Ouvidoria e do
Servico de Informagdo ao Cidadao
(SIC) atendidas e as principais agdes
administrativas realizadas.

Departamento de Gestdo de
Beneficios (DGB/SPT/MTE)

Analisar, em até 30 dias, 95% dos

recursos administrativos decorrentes Coordenacgdo do Seguro-

dos indeferimentos automaticos dos Desemprego

requerimentos do seguro- (COSED/CGSAP/DGB/SPT/MTE)
desemprego (RSD)

Resolver 70% das demandas
corretivas relacionadas a
disponibilidade do aplicativo da
Carteira de Trabalho Digital

Coordenagdo de Identificacdo e
Registro Profissional
(CIRP/CGSAP/DGB/SPT)

Analisar, em até 30 dias, 80% dos

recursos administrativos Coordenagdo de Analise e
relacionados a bloqueios do seguro- Monitoramento de Riscos
desemprego decorrentes das trilhas  (COAR/CGSAP/DGB/SPT/MTE)
de auditoria.

Implementar 100% das regras
previstas na Resolugdo CODEFAT
n° 1.013/2025 e na EC n° 135/2024
no sistema de gestdo do Abono
Salarial

Coordenagdo do Abono Salarial
(COAS/CGSAP/DGB/SPT/MTE)

Numero de
relatorios
elaborados sobre
demandas
judiciais
recebidas,
manifestagdes da
Ouvidoria e do
SIC atendidas e as
principais a¢des
administrativas
realizadas.

Percentual dos
recursos
administrativos
decorrentes dos
indeferimentos
automaticos dos
RSD analisados
em até 30 dias

Percentual de
demandas
corretivas
resolvidas
relacionadas a
disponibilidade do
aplicativo da
Carteira de
Trabalho Digital

Percentual dos
recursos
administrativos
relacionados a
bloqueios do
seguro-
desemprego
decorrentes das
trilhas de auditoria
analisados em até
30 dias

Percentual das
regras
implementadas
previstas na
Resolugdo
CODEFAT n°
1.013/2025 e na
ECn® 135/2024
no sistema de
gestdo do Abono
Salarial

Total de relatorios
elaborados sobre
demandas
judiciais
recebidas,
manifestagdes da
Ouvidoria e do
SIC atendidas e as
principais agdes
administrativas
realizadas.

Unidade

(Total de recursos
administrativos
decorrentes dos
indeferimentos
automaticos dos
RSD analisados
em até 30 dias /

SEI

Base de Gestdo do Seguro
Desemprego e Painel de

Percentual Gestdo de Recursos

total de recursos
administrativos
decorrentes dos
indeferimentos
automaticos dos
RSD recebidos) x
100

(total de demandas
corretivas
resolvidas
relacionadas a
disponibilidade do
aplicativo da
Carteira de
Trabalho Digital /
total de demandas
corretivas abertas
relacionadas a
disponibilidade do
aplicativo da
Carteira de
Trabalho Digital)
x 100

(Total de recursos
administrativos
relacionados a
bloqueios do
seguro-
desemprego por
trilhas de auditoria
analisados em até
30 dias / total de
recursos
administrativos
relacionados a
bloqueios do
seguro-
desemprego por
trilhas de auditoria
recebidos) x 100

(Total de regras
implementadas /
total de regras

previstas) x 100

percentual

Administrativos e
Produtividade

Aplicativo da Carteira de

Percentual Trabalho Digital, base de

dados Dataprev

Painel da Analise de

Percentual Riscos do Seguro

Desemprego

Painel de Gestao, Base de
Gestdo e Sistema
Operacional do Abono
Salarial



Disponibilizar 1 cartilha digital para
empregadores com as orientagdes
atualizadas sobre o Abono Salarial.

Publicar 1 versdo atualizada do
Manual Operacional do Abono
Salarial

Analisar 100% das propostas
apresentadas pelos parceiros para
pactuacao de vagas de qualificacdo
social e profissional (QSP)

Analisar 100% das demandas de
pactuag@o e acompanhamento dos
planos de agdes e servigos da Rede
Sine vigentes

Analisar 100% das demandas
recebidas sob gestdo do
Departamento de Trabalho,
Emprego e Renda (DER)

Analisar 100% das demandas
recebidas dos agentes operadores do
PNMPO

Efetuar 1 atualizagao do Catalogo
Nacional de Programas de
Aprendizagem Profissional
(CONAP)

Analisar 100% dos processos
recebidos na Secretaria de
Qualificagdo, Emprego e Renda
(SEMP)

Coordenagdo do Abono Salarial
(COAS/CGSAP/DGB/SPT/MTE)

Coordenagdo do Abono Salarial
(COAS/CGSAP/DGB/SPT/MTE)

Departamento de Qualificacao
Social e Profissional
(DEQ/SEMP/MTE)

Coordenagao de Gestdo ¢ Analise
(COAG/CGEST/DER/SEMP/MTE)

Departamento de Trabalho,
Emprego e Renda
(DER/SEMP/MTE)

Coordenagdo-Geral de Fomento e
Gestao (CGEST/DER/SEMP/MTE)

Departamento de Politicas de
Trabalho para a Juventude
(DPJ/SEMP/MTE)

Secretaria de Qualificagdo,
Emprego ¢ Renda (SEMP/MTE)

Numero de
cartilhas digitais
para
empregadores
com as
orientagdes sobre
o Abono Salarial
disponibilizadas

Numero de
versoes
atualizadas do
Manual
Operacional do
Abono Salarial
publicadas

Percentual de
propostas
apresentadas pelos
parceiros para
pactuacédo de
vagas de QSP
analisadas

Percentual de
demandas
analisadas de
pactuacdo e
acompanhamento
dos planos de
agoes e servigos
da Rede Sine
vigentes

Percentual de
demandas sob
gestdo do DER
analisadas

Percentual de
demandas dos
agentes
operadores do
PNMPO
analisadas

Numero de
atualizacdes do
CONAP efetuadas

Percentual de
processos
analisados pela
SEMP

Total de cartilhas
digitais para
empregadores
com as
orientagdes sobre
o Abono Salarial
disponibilizadas

Total de versdes
atualizadas do
Manual
Operacional do
Abono Salarial
publicadas

(Total de
propostas
apresentadas pelos
parceiros para
pactuacdo de
vagas de QSP
analisadas / total
de propostas
apresentadas pelos
parceiros para
pactuagédo de
vagas de QSP
recebidas) x 100

(Total de
demandas de
pactuagao e
acompanhamento
dos planos de
acoes e servigos
da Rede Sine
vigentes
analisadas / total
de demandas de
pactuacdo e
acompanhamento
dos planos de
acoes e servigos
da Rede Sine
vigentes
recebidas) x 100

(Total de
demandas sob
gestdo do DER
analisadas / Total
de demandas sob
gestdo do DER
recebidas) x 100

(Total de
demandas dos
agentes
operadores do
PNMPO
analisadas / total
de demandas
recebidas dos
agentes
operadores do
PNMPO) x 100

Total de
atualizagdes do
CONAP efetuadas

(total de processos
analisados pela
SEMP / total de
processos
recebidos pelo
SEMP) x 100

Painel de Gestdo, Base de
Gestdo e Sistema

unidade Operacional do Abono
Salarial
Painel de Gestio, Base de
. Gestdo e Sistema
unidade

Operacional do Abono
Salarial

SEI e Plataforma

Percentual Transferegov

SEI e Plataforma
Percentual Transferegov

Percentual SEI

Percentual SEI e Sistema SIMPO

unidade  SEI e Site do MTE

Percentual SEI



Capacitar 150 profissionais para
atuarem com mediagdo e negociagdo
coletiva de trabalho

Secretaria de Relagdes do Trabalho
(SRT/MTE)

Elaborar 2 minutas de normativos

necessarias a regulamentagao da Lei

Paul Singer de Economia Solidaria e Gabinete

a atualizagdo do Conselho Nacional (GABSENAES/SENAES/MTE)
de Economia Solidaria, conforme

cronograma definido

Publicar 1 relatério da Conferéncia
Nacional de Economia Popular e
Solidaria (Conaes)

Gabinete
(GABSENAES/SENAES/MTE)

Elaborar 1 minuta do 2° Plano
Nacional de Economia Popular e
Solidaria a partir das contribui¢des
da Conferéncia

Gabinete
(GABSENAES/SENAES/MTE)

Analisar 83 instrumentos de
parcerias para fomento da economia
solidaria nos territorios

Gabinete
(GABSENAES/SENAES/MTE)

Gabinete
(GABSENAES/SENAES/MTE)

Instalar 8 novas Comissoes do
CADSOL

Realizar 10 visitas técnicas as
parcerias vigentes

Departamento de Parcerias e
Fomento (DPAF/SENAES/MTE)

Elaborar 10 notas técnicas em
resposta as demandas de auditoria
dos orgdos de controle

Departamento de Parcerias e
Fomento (DPAF/SENAES/MTE)

Elaborar 3 propostas de Programas
Nacionais relacionados a feiras,
fomento aos centros publicos e redes
de cooperacdo solidaria

Coordenagdo-Geral de Parcerias e
Fomento
(CGPAF/DPAF/SENAES/MTE)

Numero de
profissionais
capacitados pelo
Ministério do
Trabalho e
Emprego (MTE)
para atuarem com
mediagéo e
negociacao
coletiva de
trabalho

Numero de
minutas de
normativos para
regulamentagdo da
Lei e atualizagdo
do Conselho
Nacional de
Economia
Solidaria
elaboradas
Numero de
relatorios da
Conaes publicados

Numero de
minutas do 2°
Plano Nacional de
Economia Popular
e Solidaria
elaboradas

Numero de
instrumentos de
parcerias para
fomento da
economia
solidaria nos
territorios
analisados

Numero de
comissdes do
CADSOL
instaladas

Numero de visitas
técnicas realizadas
nas parcerias
vigentes

Numero de notas
técnicas
elaboradas em
resposta as
demandas de
auditoria dos
orgdos de controle

Numero de
propostas de
Programas
Nacionais
relacionados a
feiras, fomento
aos centros
publicos e redes
de cooperagdo
solidaria
elaboradas

Total de
profissionais
capacitados pelo
MTE para atuarem
com mediacdo e
negociacdo
coletiva de
trabalho

Unidade

Total de minutas
de normativos
para
regulamentagdo da
Lei e atualizagdo
do Conselho
Nacional de
Economia
Solidaria
elaboradas

Unidade

Total de relatorios

da Conaes Unidade
publicados

Total de minutas

do 2° Plano

Nacional de Unidade

Economia Popular
e Solidaria
elaboradas

Total de
instrumentos de
parcerias para
fomento da
economia
solidaria nos
territorios
analisados

Unidade

Total de
comissoes do
CADSOL
instaladas

Unidade

Total de visitas
técnicas realizadas .
. Unidade
nas parcerias
vigentes

Total de notas
técnicas
elaboradas em
resposta as
demandas de
auditoria dos
orgdos de controle

Unidade

Total de propostas
de Programas
Nacionais
relacionados a
feiras, fomento
aos centros
publicos e redes
de cooperagdo
solidaria
elaboradas

Unidade

SEI e Relagdo de
participantes concluintes

SEI

Site do MTE

SEI

SEI

SEI, Relatorios das
atividades de articulacdo e
documentos de indicag¢do
dos membros das
comissoes

Relatorios de
acompanhamento e de
viagens elaborados com
descricdo detalhadas da
atividade de
acompanhamento das
parcerias em execugao

SEI e Plataforma
Transferegov

SEI



Firmar 2 instrumentos de parceria

para promogdo de a¢des de

formagdo em economia popular e

solidaria

Realizar 3 médulos formativos com

os agentes territoriais

Implementar 100 % das etapas
previstas para o aplicativo de

monitoramento do Programa Paul

Singer

Monitorar 100 % das atividades

executadas pelos Agentes de
Economia Popular e Solidéria

Executar 2 atividades em apoio as
incubadoras de economia solidaria

Departamento de Projetos
(DPRO/SENAES/MTE)

Departamento de Projetos
(DPRO/SENAES/MTE)

Departamento de Projetos
(DPRO/SENAES/MTE)

Departamento de Projetos
(DPRO/SENAES/MTE)

Departamento de Projetos
(DPRO/SENAES/MTE)

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO TRABALHO

Meta Intermediaria

Unidade responsavel

Numero de
instrumentos de
parceria firmados
para formagdo em
economia popular
e solidaria

Numero de
modulos
formativos
realizados com
agentes territoriais

Percentual de
implementagdo do
aplicativo de
monitoramento do
Programa Paul
Singer

Percentual das
atividades
executadas pelos
agentes de
economia popular
e solidaria
monitoradas

Numero de
atividades
executadas em
apoio as
incubadoras de
economia
solidaria

Indicador

Total de
instrumentos de
parceria firmados
para formagdo em
economia popular
e solidaria

Unidade

Total de modulos
formativos
realizados com
agentes territoriais

Unidade

(Total de etapas
implementadas /
total de etapas
previstas)x100

Unidade

(Total de
atividades pelos
agentes de
economia popular
e solidaria
monitoradas /
Total de
atividades pelos
agentes de
economia popular
e solidaria
previstas) x 100

Total de
atividades
executadas em
apoio as
incubadoras de
economia
solidaria

Unidade

Unidade

Unidade
de
medida

Formula de
Calculo

Plataforma Transferegov,
SEI, e arquivos do Teams

SEI e arquivos do Teams

Aplicativo, SEI e arquivos
do Teams

Plataforma Transferegov,
SEI e arquivos do Teams

Plataforma Transferegov,
SEI e arquivos do Teams

Fonte de informacao




Analisar os processos de recursos
do seguro-desemprego em até 30

Secretaria de Protegdo ao
Trabalhador (SPT/MTE) e
Superintendéncias Regionais do

Percentual de
recursos do
seguro-
desemprego
analisados pelas

(Total de
processos de
recursos do
seguro-
desemprego
protocolados no
periodo e
analisados pelas
Superintendéncias
Regionais do
Trabalho em até
30 dias / Total de
processos de
recursos do
seguro-
desemprego
protocolados* no
periodo) x 100

* excluidos os
processos de
recursos
encaminhados

Percentual

Base de Gestao do

Seguro-Desemprego —

BGSD.

dias. Trabalho (SRTE) Superintendéncias | para a Sede e os
Regionais do protocolados a
Trabalho em até |menos de 30 dias
30 dias. do periodo de
apuracao
Observagao:
Considerando que
ndo ¢ possivel
estimar os dados
por Unidade da
Federag@o, o
calculo sera
realizado com
base na média
nacional apurada
na Base de Gestdo
do Seguro-
Desemprego
(BGSD), referente
a série dos
ultimos 12 meses.
AC-67% MA - 67% RO - 67%
AL - 67% MG - 67% RR - 67%
AM - 67% MS - 67% RS- 67%
AP - 67% MT - 67% SC - 67%
BA - 67% PA - 67% SE - 67%
CE-67% PB - 67% SP - 67%
DF - 67% PE - 67% TO - 67%
ES - 67% PI-67%
GO - 67% PR - 67%
MA - 67% RJ-67%
MG - 67% RN - 67%
Total de agoes
. « - Nucleos de Economia Popular e Numero de agdes |realizadas para a
Realizar agdes para a formagao ou s . ~ . ~
L . Solidaria (onde ha ocupagio do realizadas paraa |formagao ou
reativacdo da Comissdo Estadual do . . ~ L .
. cargo) e Superintendéncias formagdo ou reativacdo das Unidade
Cadsol (aplicavel a estados sem onais d balh ivacio d L Cadsol e SEI
issao ativa até 01/07/2025) Regionais do Trabalho e Emprego reatlYa(;ao as Conussges
COMISSA0 & (onde o NEPS nio esta ocupado) Comissdes Estaduais do
Estaduais do Cadsol
Cadsol

AP -1

NEPS-AP




ES-1 NEPS-ES

GO- 1 SRTE-GO
MA - 1 NEPS-MA
MG -1 NEPS-MG
MT - 1 SRTE-MT
MS - 1 SRTE-MS
PA - 1 SRTE-PA
PI-1 NEPS-PI

RO-1 NEPS-RO
RN- 1 NEPS-RN
RR - NEPS-RR
TO - 1 SRTE-TO

. Nﬁmfro de Total de reunides
Nt'lc.leols de Economia Pop}llar e reunides da da Comissio o .
Participar de reunides da Comisso Soliddria (onde? ha och pacao do gotméssaiod Estadual do Unidad COPla da 11s(t1a (ielprgsenga
Estadual do Cadsol Regionais do Traballo ¢ Brprego | Cadsol coma |Cdsolcoma |4 | o da el
(onde o NEPS nio esta ocupado) |participacdo do pNaErt];CSl‘:)?f;(}){%%
NEPS ou SRTE

AC-2 SRTE-AC

AL-6 NEPS-AL

AM - 10 NEPS-AM

AP -2 NEPS-AP

BA-10 NEPS-BA

CE-8 NEPS-CE

DF -8 NEPS-DF

ES-2 NEPS-ES

GO -2 SRTE-GO

MA -6 NEPS-MA

MT -2 SRTE-MT

MS -2 SRTE-MS

MG - 8 NEPS-MG

PA -2 SRTE-PA

PB-10 NEPS-PB

PR-6 NEPS-PR

PE -8 NEPS-PE

PI-2 NEPS-PI

RJ-10 NEPS-RJ

RN -6 NEPS-RN

RS-6 NEPS-RS

RO -2 NEPS-RO

RR -2 NEPS-RR

SC-6 NEPS-SC

SP-8 NEPS-SP

SE-6 NEPS-SE

TO-2 SRTE-TO




Processar propostas de parcerias
para o fomento e o fortalecimento
da economia popular e solidaria

Departamento de Parcerias e
Fomento (DPAF/SENAES/MTE)
e Superintendéncias Regionais do
Trabalho (SRTE/MTE)

Numero de
propostas de
parcerias para o
fomento ¢ o
fortalecimento
da economia
popular e
solidaria
processadas

Total de
propostas de
parcerias para o
fomento e o
fortalecimento
da economia
popular e
solidaria
processadas

Unidade

Plataforma Transferegov
e SEI

AC-1

AL -2

AP -2

AM -2

BA-1

CE-1

DF -6

ES -4

GO-1

MA -2

MT -1

MS-2

MG -9

PA -2

PB-2

PR -4

PE-2

PI-2

RJ-2

RN-1

RS -8

RO -2

RR -2

SC-2

SP-13

SE-2

TO-6

Analisar propostas de parcerias
aptas a serem celebradas

Departamento de Parcerias e
Fomento (DPAF/SENAES/MTE)
e Superintendéncias Regionais do
Trabalho (SRTE/MTE)

Numero de
propostas
analisadas de
parcerias aptas a
serem celebradas

Total de
propostas
analisadas de
parcerias aptas a
serem celebradas

Unidade

Plataforma Transferegov
e SEI

AC-1

AL -2

AP -2

AM -2

BA -1

CE-1

DF -6

ES-4




GO-1

MA -2

MT-1

MS -2

MG-9

PA -2

PB-2

PR -4

PE-2

PI-2

RJ-2

RN -1

RS -8

RO -2

RR -2

SC-2

SP - 13

SE -2

TO-6

Produzir relatérios das atividades
executadas pelos Agentes de
Economia Popular e Solidaria nos
estados

Departamento de Projetos
(DPRO/SENAES/MTE) e
Superintendéncias Regionais do
Trabalho (SRTE/MTE)

Numero de
relatorios
produzidos das
atividades
executadas pelos
Agentes de
Economia Popular
e Solidaria nos
estados

Total de relatorios
produzidos das
atividades
executadas pelos
Agentes de
Economia Popular
e Solidaria nos
estados

unidade

Relatorios de
acompanhamento das
atividades executadas
pelos agentes territoriais

AC-1

AL -1

AM -1

AP -1

BA -1

CE-1

DF -1

ES-1

GO-1

MA -1

MG-1

MA - 1

MG-1

MS-1

MT -1

PA -1

PB-1

PE -1

PI-1

PR -1

RJ-1

RN -1

RO-1




RR-1

RS -1

SC-1

SE -1

SP-1
TO -1

Referéncia: Processo n® 19955.202858/2025-12. SEI n°® 7058802
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