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PORTARIA MTE N2 1.662, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

Regulamenta a  Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP no ambito
do Ministério do Trabalho e Emprego.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - Substituto, no uso das
atribuicGes que lhe confere o art. 87, paragrafo uUnico, inciso I, da Constituicdo, e tendo em vista
o disposto no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, e no Processo n? 19958.203465/2025-04,
resolve:

Art. 12 Regulamentar a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP,
de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, no ambito do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Pardgrafo Unico. O disposto nesta Portaria ndo se aplica a Fundagao Jorge Duprat
Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Dos objetivos
Art. 22 S3o objetivos da PNDP:

| - promover o desenvolvimento dos servidores em exercicio nas unidades do
Ministério do Trabalho e Emprego, nas competéncias necessdrias a consecucdo da exceléncia
na atuagao do érgao;


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.662-de-30-de-setembro-de-2025-659513127
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-2.096-de-5-de-dezembro-de-2025-673681492

Il - promover de forma planejada e sistemdtica a valorizacdo dos servidores em
exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego por meio do desenvolvimento permanente,
tendo em vista o cumprimento da missdo institucional do érgao;

lll - fomentar a gestdao do desenvolvimento de pessoas orientada pelo mérito e
para o interesse publico;

IV - fortalecer a cultura institucional orientada para o aumento da eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servicos publicos prestados pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

V - estabelecer as orientacdes para a implementacao de acdes de desenvolvimento
e capacitacdo que atendam aos objetivos institucionais do drgao;

VI - sensibilizar e conscientizar continuamente os servidores em exercicio no
Ministério do Trabalho e Emprego em relacdo aos aspectos socioambientais e de melhoria da
gualidade de vida no ambiente de trabalho;

VIl - incentivar a disseminagdo interna dos conhecimentos adquiridos em ag¢Ges de
desenvolvimento e capacitacao;

VIII - desenvolver competéncias individuais e institucionais visando a aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes; e

IX - otimizar os investimentos em acdes de desenvolvimento e capacitagado.

Pardgrafo Unico. Para o cumprimento dos objetivos da PNDP, as acbes de
desenvolvimento devem ser propostas preferencialmente propostas nas seguintes formas:

| - educacdo continuada - acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento
regularmente instituido, ofertados por escolas de governos, instituicdes publicas ou privadas,
com ou sem custeio, nas quais compreendem os cursos, oficinas, palestras, seminarios, féruns,
congressos, conferéncias, workshops, simpdsios e similares, dentre outros;

Il - educagao formal - ofertada pelos sistemas de ensino tradicionais, nele incluidos
o ensino superior, especializagdo, mestrado, doutorado, pds-doutorado e assemelhados, em
nivel de pds-graduagdo; e

Il - desenvolvimento gerencial - agdes ou programas voltados ao desenvolvimento
das competéncias gerenciais no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 32 As a¢Oes de desenvolvimento de que trata art. 292, pardgrafo Unico, podem
ser ofertadas nas modalidades presenciais, a distancia ou hibridas e, quanto ao custeio, podem
ser:

| - com 6nus - quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao
servidor o vencimento ou saldrio e demais vantagens de cargo, fungdo ou emprego;

Il - com 6nus limitado - quando implicarem direito apenas ao vencimento ou
salario e demais vantagens do cargo, funcdo ou emprego; e

Il - sem 6nus - quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo, emprego ou funcao, e ndo acarretarem qualquer despesa a Administragdo
Publica.

Art. 42 Quanto a duragdo, as a¢oes de desenvolvimento podem ser de:
| - curta durag3o - eventos cuja carga horaria seja inferior a 80 (oitenta) horas/aula;

Il - média duracgdo - eventos cuja carga hordria seja igual ou superior a 80 (oitenta)
horas e inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas/aula; e



Ill - longa duragdo - eventos cuja carga hordria seja igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas/aula.

Secao ll
Dos principios
Art. 52 S3o principios da PNDP:

| - vinculagdo das agbes ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas, instituido pelo
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e ao Plano Estratégico do Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - incentivo ao autodesenvolvimento continuo e ao desenvolvimento
institucional;

Il - equidade de oportunidades no processo de desenvolvimento;

IV - desenvolvimento integral do servidor para o efetivo exercicio da funcdo
publica, por meio de a¢des que contemplem a formacado especifica e a geral, nesta incluida a
educacdo formal;

V - compartilhamento e dissemina¢do de conhecimentos;
VI - valorizacdo dos talentos internos; e

VIl - corresponsabilidade dos gestores no processo de desenvolvimento dos
servidores da equipe.

Secao lll
Das diretrizes
Art. 62 S3o diretrizes da PNDP para oferta de a¢Ges de desenvolvimento:

| - alinhamento com os valores, a missdo, a visdo e os objetivos estabelecidos no
Plano Estratégico do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - racionalizagdo na escolha de opcgbes de desenvolvimento que melhor
equilibrem as condi¢Ges de custo e beneficio;

Il - planejamento das a¢des contemplando a preparagdao dos servidores para o
ambiente atual e futuro;

IV - estimulo a inovagdo e a adogdo de praticas de sustentabilidade;

V - incentivo a a¢gdes que promovam a melhoria continua do clima organizacional;

VIl - disseminacao interna de conhecimentos obtidos por meio de ac¢des de
desenvolvimento e capacitacdo e de experiéncia profissional.

Paragrafo Unico. Relativamente a carreira da Auditoria-Fiscal do Trabalho, cabe a
Escola Nacional da Inspecao do Trabalho o processo de planejamento, execugao e avaliacao das
capacitacdes, que devem ser realizadas de acordo com a PNDP.



Secao IV
Das definig¢oes
Art. 72 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - necessidade de desenvolvimento - lacuna identificada entre o desempenho
esperado e o desempenho atual, derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber
fazer e o que ele sabe fazer, com efeito sobre os resultados organizacionais;

Il - acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido
- atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da
atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria
descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos
objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;

Ill - agBes transversais - acOes de desenvolvimento ou capacitagdo comuns a
servidores em exercicio nas unidades do Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP - instrumento da PNDP que
contempla o planejamento das acbGes de desenvolvimento a serem executadas em cada
exercicio;

V - pds-graduacdo stricto sensu - ciclo de cursos regulares, sistematicamente
organizados, visando a qualificacdo especial em determinados campos de conhecimento, por
meio do desenvolvimento e aprofundamento da formacgdo adquirida no ambito da graduacao,
incluindo mestrado, doutorado e pds-doutorado, voltados a formacdo cientifica e académica;

VI - atividade voluntdria - iniciativa ndo remunerada de pessoa natural, isolada ou
conjuntamente, prestada a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica ou entidade privada
sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia a pessoa, assim como a promocdo e defesa dos direitos humanos e dos
animais, visando ao beneficio e a transformacdo da sociedade;

VIl - escolas de governo - aquelas previstas em lei ou decreto, observado o disposto
no art. 13, inciso Ill, do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

VIII - Escola Nacional da Inspe¢ao do Trabalho - escola que integra a estrutura da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho e tem competéncia para planejar e executar cursos e
atividades de orientacdo com vistas ao cumprimento da legislacdo trabalhista, das normas de
seguranca e saude no trabalho e a reducdo dos indices de acidentes e de doencas ocupacionais;

IX - projeto de capacitagdo - instrumento de suporte ao planejamento de uma agdo
de desenvolvimento em que pode haver previsdo de contrata¢ao de fornecedor ou instrutor ou
de pagamento de didrias ou passagens; e

X - dirigente maximo da unidade - ocupantes de Cargos Comissionado Executivo -
CCE ou Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCE, de nivel 1.15 ou superior, bem como
os Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego em cada Unidade Federativa, conforme
a estrutura vigente do Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO Il
COMITE DE SELECAO PARA CURSOS DE POS-GRADUAGAO - CSCP



Art. 82 Fica instituido, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, o Comité
de Selec¢do para Cursos de Pds-Graduacdo - CSCP, colegiado permanente com objetivo de avaliar
previamente, em conformidade com a legislacdo vigente, os pedidos de afastamentos para
participagdo em programas de pos-graduacgdo stricto sensu no pais e no exterior.

Art. 92 O disposto neste Capitulo aplica-se aos afastamentos para estudo no
exterior, sem Onus, com O6nus ou com 6nus limitado e a licenga para capacitacdo, quando o
objeto do afastamento for a participacdo em cursos de pds-graduacao, inclusive lato sensu.

Secao |

Da composicao
Art. 10. O CSCP sera composto pelos seguintes membros:
| -1 (um) representante do Gabinete do Ministro;
Il - 1 (um) representante da Secretaria-Executiva;
Il - 2 (dois) representantes da Diretoria de Gestdo de Pessoas;
IV - 1 (um) representante da Coordenagdo-Geral de Unidades Descentralizadas;
V -1 (um) representante da Secretaria de Inspec¢do do Trabalho;
VI - 1 (um) representante da Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidaria;
VIl - 1 (um) representante da Secretaria de Prote¢do ao Trabalhador;
VIII - 1 (um) representante da Secretaria de Qualificacdo, Emprego e Renda; e
IX -1 (um) representante da Secretaria de RelacGes do Trabalho - SRT.

§ 12 O CSCP sera presidido pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, que, em casos de
auséncias e impedimentos legais ou eventuais, serd substituido por seu substituto eventual.

§ 29 Cada representante terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e
impedimentos.

§ 32 Os membros do CSCP serdo designados por ato do Secretario-Executivo.

§ 49 A participagdo no CSCP sera considerada prestacdo de servico publico
relevante e ndo remunerada, e ndo ensejara o pagamento de adicional, gratificacdo ou outras
vantagens pecunidrias.

§ 52 O representante do Gabinete do Ministro poderd escolhido,
preferencialmente, entre os servidores em exercicio na Assessoria Especial de Assuntos
Internacional. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

Art. 11. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas da Diretoria de Gestdo de
Pessoas atuara como secretaria-executiva do CSCP e prestara o apoio administrativo necessario
para o desempenho de suas atividades, em especial:

| - prestar assisténcia direta ao Presidente do CSCP;
Il - dar suporte gerencial e operacional aos trabalhos do CSCP;

Il - avaliar previamente as solicitagdes encaminhadas ao CSCP;
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IV - enviar as mensagens eletronicas de convocac¢do das reunides, acompanhadas
da pauta, aos e-mails institucionais dos membros do CSCP;

V - coordenar as atividades do CSCP; e

VI - exercer outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Presidente do CSCP.

Secao ll
Das competéncias
Art. 12. Ao CSCP compete:

| - deliberar previamente sobre os pedidos de participacdao em programas de pds-
graduacdo, no pais ou no exterior, com ou sem afastamento ou custeio, observados os seguintes
critérios:

a) interesse do Ministério do Trabalho e Emprego na autorizacdo e na concessdo

do afastamento;

b) pelo menos 80% (oitenta por cento) da nota maxima na ultima avaliacdo de
desempenho individual, quando for o caso;

c) o alcance das metas de desempenho individual, quando for o caso;

d) o alinhamento do programa, do conteddo programatico e do projeto da
pesquisa a ser desenvolvido com as atribui¢cdes do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da
funcdo de confianga ocupado pelo servidor ou a area de competéncias da sua unidade de
exercicio;

e) manifestacao favoravel da chefia imediata e do dirigente maximo da unidade de
exercicio;

f) curso reconhecido ou ofertado por instituicdo de ensino credenciada junto ao
Ministério da Educagdo, no caso de afastamento para estudo no pais;

g) classificagdo ou conceito internacionalmente aceito, conforme ranking
publicado em revistas estrangeiras, ou documentos oficiais que possa atestar a qualidade da
instituicdo de ensino e do curso pretendido, no caso de afastamento para estudo no exterior; e

h) quantitativo de servidores em exercicio nas unidades do Ministério do Trabalho
e Emprego que se encontram afastados, no mesmo periodo;

Il - apreciar e decidir previamente os pedidos, prorrogacao, interrupgao,
desisténcia ou cancelamento definitivo dos afastamentos;

Il - apreciar e decidir sobre os recursos interpostos, na forma prevista na legislacdo
vigente;

IV - outras atribui¢cdes que forem definidas pelo Presidente do CSCP; e

V - deliberar previamente sobre a proposta de contrata¢do de cursos de pods-
graduacao.

§ 12 A comprovacgao do alcance das metas de desempenho individual sera atestada
pela chefia imediata, mediante despacho fundamentado.

§ 22 No prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia, o interessado poderad interpor
recurso contra decisdo do CSCP, o qual, se ndo reconsiderar, no prazo de 5 (cinco) dias,



encaminhara para decisdao do Secretario-Executivo, nos termos do disposto na Lei n2 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

Art. 13. Os processos relacionados as competéncias do CSCP somente serdao
submetidos a apreciacao do comité apds cumpridos todos os requisitos dispostos nesta Portaria.

Secao lll
Das atribuigdes dos membros
Art. 14. Sao atribui¢cdes dos membros do CSCP:
| - comparecer as reunides quando convocados;
Il - deliberar sobre as matérias constantes da pauta;
Il - examinar as matérias que lhe forem atribuidas, emitindo parecer sobre elas; e

IV - propor ao Presidente do CSCP, de forma justificada, a convocacdo de reunido
extraordinaria.

Secao IV
Das reunides e do quérum

Art. 15. O CSCP se reunira, em carater ordinario, anualmente, e, em carater
extraordinario, mediante convocacdo de seu Presidente.

s 10 Ses de. CSC « lizad ‘I terdncia.

§ 12 As reunides do CSCP serdo realizadas por meio eletronico ou
videoconferéncia, conforme da decisdo de seu Presidente. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2
2.096, de 5 de dezembro de 2025)

§ 22 O quérum de reunido do CSCP é de maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

Art. 16. As reunides do CSCP serdo convocadas por seu Presidente, na forma do
disposto no art. 11, inciso IV.

Art. 17. O CSCP somente deliberara sobre assuntos constantes da pauta
previamente definida, exceto os casos de urgéncia, reconhecidos por seu Presidente.

Art. 18. O quérum de aprovagdo das deliberagdes do CSCP é de maioria simples,
cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

CAPITULO IlI

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP
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Art. 19. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, que vigorard no exercicio
seguinte, serd elaborado anualmente pela Diretoria de Gestdo de Pessoas em parceria com as
unidades do Ministério do Trabalho e Emprego e compreendera as diretrizes gerais, bem como
a consolidacdo das necessidades de desenvolvimento de cada unidade que serdo executadas no
exercicio a que se refere. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

Art. 20. A proposta do PDP serd obtida a partir da identificacdo das necessidades
de desenvolvimento, preferencialmente, por meio de diagndstico de competéncias, as quais
direcionardo os tipos e graus de qualificacdo necessarios a melhoria do desempenho individual
e das equipes.

Pardgrafo Unico. Constardo na proposta do PDP, os cursos objeto de usufruto dos
afastamentos de que trata o art. 18 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, com o
objetivo de definir o cronograma anual de liberacdo de servidores, observados os limites fixados
nesta Portaria para cada modalidade de afastamento.

Art. 21. O PDP sera enviado ao érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC, por meio de sistema informatizado, apds aprovacao pela
autoridade competente no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 30 de
setembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O PDP podera ser revisado a cada 3 (trés) meses, em observancia
as disposicdes da Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021,
e conforme calendario de revisdo a ser divulgado pelo drgdo central do SIPEC a cada exercicio.

Art. 22. O PDP, quando da sua elaboracdo, devera:

| - alinhar as necessidades de desenvolvimento ao Plano Estratégico do Ministério
do Trabalho e Emprego;

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o
planejamento das a¢des de desenvolvimento;

Il - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas,
vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das a¢Oes de desenvolvimento de acordo com os
principios da economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudangas de cenarios internos e externos ao
Ministério do Trabalho e Emprego;

VI - preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;
VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;
IX - gerir os riscos referentes a implementacdo das acGes de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as a¢des de desenvolvimento para o uso adequado dos
recursos publicos; e

Xl - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as
acoes de desenvolvimento.
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Art. 23. Além das informagbes elencadas nesta Portaria, o PDP deverd ser
preenchido com outras informacdes a serem definidas em Guias e Manuais préprios, divulgadas
pelo 6rgdo central do SIPEC.

Pardgrafo unico. As aclGes de desenvolvimento registradas no PDP que
ultrapassarem o exercicio de execug¢do deverao constar nos relatérios anuais de execucdo de
todos os anos enquanto durar a agao.

Art. 24. A Diretoria de Gestdo de Pessoas é a unidade responsdvel pela
coordenacao, elaboracao, execug¢ao, monitoramento e avaliacao do PDP perante o érgao central
do SIPEC, a qual compete:

§ 12 A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete, no exercicio das atribuicdes de
que trata o caput:

| - dar ampla divulgagao da PNDP as unidades e aos servidores do Ministério do
Trabalho e Emprego;

Il - orientar e divulgar internamente a metodologia utilizada, a partir das
orientacbes do orgdo central do SIPEC, para o levantamento das necessidades de
desenvolvimento dos servidores;

Il - garantir que a oferta das acOes de desenvolvimento aconteca de maneira
equanime a todos os servidores, privilegiando a alternancia;

IV - analisar, consolidar, revisar e avaliar o PDP;

V - orientar os servidores responsaveis pela elaboracdo do PDP quanto ao seu
correto preenchimento, na forma do disposto no art. 42 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto
de 2019; e

VI - obter a aprovacdo do PDP pela autoridade competente no dambito do
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 22 A revisdo de que trata o inciso IV do § 12 ocorrerd a cada 3 (trés) meses,
conforme necessidade de ajustes apresentadas pelas unidades do Ministério do Trabalho e
Emprego, de acordo com calendario a ser divulgado pelo 6rgao central do SIPEC.

Art. 25. A chefia imediata e o servidor s3o responsaveis por fornecer todas as
informagdes necessdrias e disponiveis ao seu alcance para que a Diretoria de Gestdo de Pessoas
possa elaborar a proposta do PDP nos termos do disposto no art. 20.

Art. 26. Caberd a Diretoria de Gestdo de Pessoas o acompanhamento e a
divulgagdo interna do cronograma de a¢bes de desenvolvimento de forma a garantir que os
servidores possam se inscrever nas a¢oes de desenvolvimento constantes do PDP.

Pardgrafo Unico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas buscara parcerias com
instituicdes reconhecidas, no Brasil e no exterior, e divulgar internamente cursos, capacitagdes
e eventos que estejam alinhados as a¢Ges de desenvolvimento constantes do PDP.

Art. 27. Na execucdo do PDP, compete aos servidores, com o apoio da chefia
imediata:

| - participar das acdes para as quais se inscreveram;
Il - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel;

Il - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre
que possivel; e



IV - fornecer a unidade de gestdo de pessoas e as escolas de governo, quando
cabivel, informag¢des que permitam avaliar se a a¢do conseguiu suprir a necessidade de
desenvolvimento.

Pardgrafo Unico. Em atendimento ao disposto nos incisos Il e lll do caput, o
Ministério do Trabalho e Emprego incentivara e oportunizara a disseminagdo do conhecimento
obtido pelos seus servidores.

Art. 28. Na execucdo do PDP, compete a chefia imediata do servidor:

| - estimular a participacdo de todos os servidores sob sua gestdo nas acdes de
desenvolvimento ofertadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - acompanhar a eficécia e a efetividade da acdo de desenvolvimento na aplicacao
pratica dos conhecimentos adquiridos pelos servidores; e

Il - apoiar o servidor na disseminacgao e aplicacdo dos conhecimentos obtidos nas
acGes de desenvolvimento.

Art. 29. Para cada necessidade de desenvolvimento prevista no PDP, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas e as unidades Ministério do Trabalho e Emprego, acompanharao e registrarao
no sistema informatizado as seguintes informacdes:

| - necessidades de desenvolvimento que foram atendidas com o registro das a¢oes
de desenvolvimento previstas e realizadas, integral ou parcialmente;

Il - necessidades de desenvolvimento que ndo foram atendidas e a justificativa do
ndo atendimento;

Il - se a acdo de desenvolvimento foi realizada no pais ou no exterior;
IV - custo de execucdo das a¢Oes de desenvolvimento realizadas;

V - despesas com didrias e passagens, quando houver;

VI - carga hordria realizada;

VIl - quantidade de servidores capacitados;

VIII - avaliagdo da execugao; e

IX - dados que permitam avaliar se a agdo conseguiu suprir a necessidade de
desenvolvimento.

Art. 30. A Diretoria de Gestdao de Pessoas, juntamente com as unidades do
Ministério do Trabalho e Emprego, elaborara o Relatdrio Anual de Execu¢do do PDP. (Redacdo
dada pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

Pardgrafo Unico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas encaminhara ao érgdo central
do SIPEC o relatdrio de que trata o caput, até o dia 31 de janeiro, ou no dia util subsequente, do
ano civil posterior ao da execu¢ao do PDP.

Secao |

Da contratacao e das despesas de a¢6es de desenvolvimento
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Subsegao |
Da contratac¢ao de agdes de desenvolvimento

Art. 31. No caso de impossibilidade de atendimento das necessidades de
desenvolvimento constantes no PDP relativamente ao exercicio vigente pela Escola Nacional de
Administracdo Publica, pela Escola Nacional da Inspecao do Trabalho ou pelas escolas de
governo, as unidades do Ministério do Trabalho e Emprego poderdao propor a contratacao
mediante abertura de processo administrativo com a justificativa da despesa e a comprovacao
da impossibilidade de atendimento pelas referidas escolas, observada a disponibilidade
orcamentdria para o custeio.

§ 12 Os processos de contratacao de acdes de desenvolvimento serdo instruidos
com base na legislagdao aplicavel as licitagdes e contratos administrativos, devendo ser
formalizados pelas unidades demandantes com o auxilio da Coordenagdo de Desenvolvimento
de Pessoas, sem prejuizo das orientacdes expedidas pela Coordenacao-Geral de Licitacdes e
Contratos, nos quais devem conter, no minimo:

| - projeto de capacitacdo, onde conste o nome do curso, da instituicdo, carga
hordria, data, horario e local de realizacdo, lista nominal de participantes, objetivo, metas,
conteudo programatico, custos e demais informacdes pertinentes ao curso proposto;

Il - documento formalizador da demanda;
Il - proposta comercial emitida pela empresa ofertante, com data e assinatura;

IV - pesquisa de mercado, na qual constem pelo menos 3 (trés) propostas de
instituicdes diferentes;

V - cdpias de 3 (trés) notas de empenho emitidas por outros érgdos, conforme
Orientacdo Normativa AGU N2 17/09;

VI - termo de referéncia, de que trata a Instru¢cdo Normativa Seges/MP n2 5, de 26
de maio de 2017;

VII - estudo técnico preliminar, de que trata a Instrugdo Normativa Seges/MP n2 5,
de 26 de maio de 2017, quando for o caso;

VIIl - mapa de riscos, de que trata Instru¢do Normativa Seges/MP n2 5, de 26 de
maio de 2017, quando for o caso;

IX - pesquisa painel de pregos;

X - curriculo dos instrutores, professores ou palestrantes, quando for o caso;
XI - carta de exclusividade expedida pela empresa, quando for o caso;

XIl - comprovag¢ao de notdria especializagao da empresa, quando for o caso;

XIlI - declaragdo para fins de cumprimento do art. 72, inciso XXXIIl, da Constituicao
Federal;

XIV - declaragdo de vinculo familiar;

XV - justificativa consubstanciada da necessidade do curso proposto, bem como
qguanto a escolha instituicdo executora; e

XVI - termo de responsabilidade e compromisso dos participantes, em modelo
especifico disponivel no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI/MTE.



§ 292 Nos cursos em que for necessaria a contratacdo de empresa privada, é de
responsabilidade da unidade demandante a apresentacdo das razoes da escolha da instituicdo,
bem como providenciar a documentacdo de que trata este artigo.

§ 32 Os processos serdo encaminhados a Coordenacdao de Desenvolvimento de
Pessoas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de inicio da acdo de
desenvolvimento.

§ 42 A participacdo em acao de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa
com didrias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de
participacao em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio.

§ 52 Na participacdo em ac¢des de desenvolvimento serd priorizada a indicacdo de
servidor para o qual ainda ndo tenha sido oportunizada nenhuma capacitacao no exercicio.

§ 62 Os documentos de que tratam os incisos Il, VI, VIl e VIl e IX, do § 19, serdo
elaborados no Portal de Compras do Governo Federal, devendo a contratacdo seguir em
processo paralelo no SEI/MTE.

Subsecdo Il
Das despesas com ag¢oes de desenvolvimento

Art. 32. Despesas com acdes de desenvolvimento poderdo ser realizadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego somente apdés a aprovacdo do PDP, podendo ser
excepcionado pela autoridade competente e registrado em processo administrativo especifico
qgue contenha a justificativa para a execugdo da acgdo.

Paragrafo Unico. As acées de desenvolvimento contratadas na forma excepcionada
no caput serdo registradas nas revisdes do PDP, ainda que posteriormente a sua realizac3o.

Art. 33. A participacdo em acbes de desenvolvimento com 6nus somente serd
autorizada apds a emissao da nota de empenho, observado o art. 60 da Lei n? 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Subsecdo Il

Do reembolso de despesas realizadas por servidor para participagdo em ag¢oes de
desenvolvimento

Art. 34. O Secretario-Executivo, poderd, em carater excepcional, deferir o
reembolso de inscricdo ou mensalidade pagas pelo servidor em a¢Ges de desenvolvimento na
forma do disposto no art. 30 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, observada a
existéncia de disponibilidade financeira e orcamentdria.

§ 12 O Ministério do Trabalho e Emprego podera ofertar bolsas de estudo para
acdo de educacao formal de que trata o art. 29, paragrafo Unico, inciso Il, por meio do reembolso
de despesas.

§ 22 No caso da oferta de bolsas nos termos do § 12, as vagas serdo preenchidas
por processo seletivo, observado o principio da isonomia.

§ 32 0 pagamento de bolsas de estudo sera regulamentado em ato especifico.



Art. 35. O processo administrativo para autorizacao de reembolso de inscri¢gao ou
mensalidade, além do cumprimento dos requisitos previstos no art. 30 do Decreto n2 9.991, de
28 de agosto de 2019, devera ser instruido com:

| - justificativa da imprescindibilidade da acdo de desenvolvimento,
demonstrando-se os prejuizos concretos ao desempenho dos objetivos organizacionais do
Ministério do Trabalho e Emprego no caso de ndo realizacdo da agao;

Il - indicacao do motivo pelo qual ndo foi possivel realizar as despesas por meio de
contratacao em tempo habil;

Il - previsdo da acdo de desenvolvimento do PDP do exercicio;

IV - demonstracdo do interesse do Ministério do Trabalho e Emprego na
capacitacao pretendida; e

V - demonstracdo de que o conteudo da acdo de desenvolvimento tenha
correlagdo direta com as atividades desenvolvidas pelo servidor.

Pardgrafo Unico. Ndo sera permitido o ressarcimento de despesas decorrentes da
participacdo em ac¢Ges de desenvolvimento efetuadas diretamente pelo servidor, sem que sua
participacdo tenha sido avaliada previamente pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e autorizada
pela autoridade competente.

Subsecao IV
Da divulgacao das despesas com agdes de desenvolvimento

Art. 36. As despesas realizadas com ac¢des de desenvolvimento de pessoas serdao
divulgadas no portal gov.br, de forma transparente e objetiva, incluidas as despesas com
manutencdo de remuneracdo nos afastamentos para ac¢bes de desenvolvimento, em
conformidade com o disposto no Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019.

Art. 37. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas dara publicidade das
despesas mensais a que se refere o art. 36 até o décimo dia util do més subsequente,
discriminando o disposto as informag¢des dispostas no art. 18 da Instru¢do Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

Secao Il
Da participagdo de servidores em agées de desenvolvimento
Subsegao |
Dos requisitos para participa¢ao em agoes de desenvolvimento de curta duragao

Art. 38. S3o requisitos para participagao do servidor em a¢ées de desenvolvimento
de curta duracgao:

| - ser servidor publico e estar em efetivo exercicio no Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - demonstrar alinhamento da acdao ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas:

a) a sua unidade de exercicio ou de lotacao;



b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de confiancga;

Il - ter concluido regularmente o ultimo evento de capacitacao; e
IV - ter anuéncia da chefia imediata.

Pardgrafo Unico. Os servidores publicos cedidos ou requisitados, sem vinculo com
a Administragdo Publica, bem como os empregados publicos e anistiados, poderdo participar
das acbes de desenvolvimento de curta duracdo custeadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Subsegao Il
Dos requisitos para participa¢cao em acoes de desenvolvimento de média e longa duragao

Art. 39. A participagdo de servidores em agdes de desenvolvimento de média e
longa duragao ficara condicionada:

| - a previsdo da oferta no PDP para o exercicio;
Il - disponibilidade orcamentaria e financeira; e

Il - ao alinhamento das tematicas dos cursos ao Plano Estratégico do Ministério
do Trabalho e Emprego.

§ 12 S3o requisitos para participacdo do servidor em acdes de desenvolvimento de
média e longa duracao:

| - ser servidor publico e estar em efetivo exercicio no Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - ndo estar em processo de cessdo, redistribuicdo ou aposentadoria; e

Il - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 22 Os servidores publicos cedidos ou requisitados, bem como os empregados
publicos e anistiados, poderdo participar das acées de desenvolvimentos de média e longa
duracdo custeadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. (Redacdo dada pela Portaria MTE n?
2.096, de 5 de dezembro de 2025)

§ 32 A participacdo de servidores somente podera ser autorizada para cursos que
sejam reconhecidos ou ofertados por instituicdes de ensino credenciadas junto ao Ministério da
Educacao.

§ 42 Somente serdo contratados cursos de pds-graduacdo lato sensu ou stricto
sensu, de forma individualizada, apés comprovada a inviabilidade ou impossibilidade de oferta
em turma fechada.

Art. 40. O custeio de cursos de pds-graduacdo, em qualquer modalidade, ndo
ocorrera nos casos em que houver afastamento do servidor.
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Art. 41. A participagdo em cursos de pods-graduacdo deverd ocorrer,
preferencialmente, em local e horario compativeis com o pleno exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico. Em casos excepcionais, podera ser autorizada a participacdo de
servidor em cursos de pds-graduacdo em periodo ndao compativel com o hordrio de
funcionamento do 6rgdo, hipdtese em que haverd, necessariamente, a compensacdao de
horarios.

Subsecao lll
Das responsabilidades do servidor em ag6es de desenvolvimento com 6nus

Art. 42. Sdo responsabilidades do servidor em participacdo de acdes de
desenvolvimento com 6nus:

| - fornecer as informagBes necessdrias a sua participacdo nas agdes de
desenvolvimento;

Il - obter frequéncia integral;

Ill - ndo abandonar ou desistir da acdo de desenvolvimento, salvo por motivo de
forca maior, devidamente justificado, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas com
sua participac¢ao;

IV - aplicar e disseminar os conhecimentos, métodos, instrumentos e habilidades
adquiridos, quando solicitado pela sua unidade de exercicio, nos termos do art. 57; e

V - apresentar a prestacdo de contas de que trata o art. 58.

Art. 43. O servidor poderd perder o direito de participar de ag¢des de
desenvolvimento pelo periodo de 6 (seis) meses, contado do término da ultima acdo de que
tenha participado, nos seguintes casos:

| - desisténcia injustificada, apds o inicio da acdo;
Il - reprovacdo por motivo de frequéncia;
Il - reprovagao por aproveitamento insuficiente; e

IV - desligamento por iniciativa da instituicdo promotora, no caso em que o
servidor demonstrar comportamento inadequado.

Pardgrafo Unico. O ressarcimento ao erdrio sera precedido de processo
administrativo disciplinar, no qual sera assegurado ao servidor contraditério e ampla defesa.

Art. 44. A ocorréncia das hipdteses a que se refere o art. 43 implicara
ressarcimento dos valores correspondentes ao custo da participacdo do servidor no total das
despesas incorridas pela Administragdo Publica, nas formas especificadas nos art. 46 e art. 47
da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, observado o disposto no art. 53 desta Portaria.

Art. 45. A falta n3o justificada do servidor as acGes de desenvolvimento realizadas
no hordério de expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permitido, configurara falta ao
servico, e implicard na aplicacdo da penalidade prevista pelo art. 44, inciso |, da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Secao lll



Da avaliagdo das a¢6es de desenvolvimento

Art. 46. As acOes de desenvolvimento serdo avaliadas pela Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas, por meio da aplicacdo de formularios préprios, abrangendo as
seguintes etapas:

| - avaliacdo de reacdo - que visa explorar a percepc¢do dos participantes sobre o
desenvolvimento da capacitacao, aplicada no final do evento; e

Il - avaliacdo de impacto - que visa verificar o impacto da acdo de desenvolvimento
no trabalho realizado pelo servidor, efetuada em até 3 (trés) meses apds o término da
capacitagao.

Art. 47. Os formuldrios de que trata o art. 46 poderdo ser aplicados de forma
online, por meio de link gerado no Microsoft Forms, por formulario disponivel no SEI/MTE ou
outra ferramenta que atendas as necessidades especificas do treinamento a ser avaliado.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 48. Considera-se afastamento para participacdo em acbes de
desenvolvimento:

| - licenga para capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, nos termos
do disposto no art. 102, inciso IV, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no pais, nos termos
do disposto no art. 96-A da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990; e

IV - realizagdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 49. Os afastamentos de que trata o art. 48 somente poderdo ser concedidos
quando, entre outros critérios, a agdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP do Ministério do Trabalho e Emprego do exercicio a que
se refere o afastamento, bem como no planejamento anual de liberacdo para afastamentos;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) a sua unidade de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

c) ao seu cargo em comissdo ou a sua func¢do de confianga; e

Il - inviabilizar o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de
trabalho do servidor, em razdo do horario ou do local de realizagdo.



§ 12 A acdo de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e
nao implique o afastamento do servidor devera constar no PDP para fins de planejamento e
registro.

§ 22 A concessao dos afastamentos deverd observar a aplicacdo do intersticio de
que trata o art. 27 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de
2021.

Art. 50. A inviabilidade de que trata o art. 49, inciso lll, fica caracterizada quando
o afastamento contar com duracdo igual ou superior a uma semana completa e carga hordria
total igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

§ 12 A capacitagdo que ndo atenda ao requisito previsto no caput sera considerada
como desenvolvimento em servico, ficando dispensada a publicacdo de ato de concessao de
afastamento.

§ 22 O servidor que for participar de acdo de desenvolvimento em servico devera
ter autorizacdo por escrito de sua chefia imediata.

§ 32 A participacdo em acdo de desenvolvimento em servico, na modalidade com
onus, devera ser avaliada previamente pela Diretoria de Gestao de Pessoas e autorizada pela
autoridade competente.

Subsecdo |
Do processo de solicitagdo de afastamento
Art. 51. Os processos de solicitacdo de afastamento deverao ser instruidos com:
| - as seguintes informacdes sobre a acdo de desenvolvimento:
a) local onde sera realizada;
b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver,
sendo dispensada a apresentacdo prévia de documentos comprobatdrios;

d) instituicdo promotora, quando houver;

e) custos previstos com inscricio e mensalidade relacionados com a agdo de
desenvolvimento, se houver; e

f) as despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;
Il - o curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

Il - a justificativa quanto ao interesse da Administracdo Publica naquela agao,
visando o desenvolvimento do servidor;

IV - a indicagdo dos dispositivos do PDP que prevé a necessidade de
desenvolvimento;

V - a manifestagao da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitagao;

VI - a manifestacdo da Escola Nacional da Inspe¢do do Trabalho, no caso dos
servidores da carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da Coordenagdo-Geral de Unidades
Descentralizadas, no caso de servidores em exercicio nas Superintendéncias Regionais do



Trabalho e Emprego, indicando sua concordancia e aprovacgao justificada quanto a solicitacdo,
quando for o caso;

VIl - o pedido de exoneracdo do cargo comissionado ou dispensa da funcao
comissionada, nos casos em que o periodo de afastamento for superior a 30 (trinta) dias
consecutivos;

VIl - programacgao de férias, relatério dos afastamentos e dados financeiros
extraidos do Sistema Integrado de Administracdao de Pessoal - Siape; e

IX - anuéncia da autoridade competente para concessdo do afastamento.

§ 12 O periodo de transito de que trata a alinea "c" do inciso | do caput deve estar
compreendido no periodo do afastamento, e sera de até 2 (dois) dias no inicio e até 2 (dois) dias
no final do periodo do afastamento, podendo ser ampliado em caso de necessidade
devidamente justificada pelo interessado.

§ 22 As solicitagGes de concessdo de afastamento de servidores oriundos da
carreira da Auditoria-Fiscal do Trabalho serdo previamente encaminhadas a Escola Nacional da
Inspegdo do Trabalho, que emitird parecer sobre o alinhamento do objeto do afastamento as
competéncias institucionais e ao quanto previsto no PDP.

§ 32 Apds a elaboracdo do parecer de que trata o § 29, as solicitacGes de concessdo
de afastamento serdo encaminhadas a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, que decidira sobre
o interesse institucional das acdes de desenvolvimento e, simultaneamente, a Coordenacao-
Geral de Unidades Descentralizadas, no caso de servidores em exercicio nas Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego, cabendo a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas
apenas a analise de cumprimento dos requisitos formais necessarios a concessao.

§ 42 No caso de servidores da carreira administrativa em exercicio nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, o processo serd remetido previamente a
Coordenacdo-Geral de Unidades Descentralizadas, cabendo a Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas apenas a andlise de cumprimento dos requisitos formais
necessarios a concessao.

§ 52 As despesas previstas nas alineas "e" e "f", do inciso | do caput serdo de
exclusiva responsabilidade do servidor para os afastamentos previstos nos art. 48, incisos |, Il e
V.

Art. 52. Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos o
servidor:

| - requerera, conforme o caso, a exonerag¢do ou a dispensa do cargo comissionado
ou funcdo comissionada eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - terad suspenso, sem implicar na dispensa, o pagamento das parcelas referentes
as gratificacGes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam
parte da estrutura remuneratédria basica do seu cargo efetivo, a contar da data de inicio do
afastamento.

Paragrafo unico. O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica as parcelas
legalmente vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho
institucional.

Art. 53. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse da Administracdo, condicionado a edi¢cdo de ato da autoridade que
concedeu o afastamento.



§ 12 Alinterrupc¢ao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito
ou forca maior ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participacdo ou aproveitamento da a¢do de desenvolvimento no periodo transcorrido da data
de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcao.

§ 22 O servidor que abandonar ou nao concluir a acdo de desenvolvimento devera
ressarcir ao Ministério do Trabalho e Emprego o valor o gasto com seu afastamento, na forma
da legislagdo vigente, ressalvado o disposto no § 19.

§ 32 No caso de interrupgdo do afastamento o servidor deverd retomar o exercicio
do cargo no primeiro dia util imediatamente apds a data da interrupgdo, sob pena do
langamento de falta no periodo n3o trabalhado.

Art. 54. Os processos de solicitagdo de afastamento deverdo ser encaminhados a
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia, contados da data de apresentacdo dos documentos necessarios, sob pena de
restituicdo do processo a unidade de origem.

§ 12 As unidades de que trata o art. 51, § 29, deverdao manifestar-se no prazo de
10 (dez) dias uteis, apds o recebimento do processo com todos os documentos necessarios.

§ 22 Os processos de solicitacdo de afastamentos devem ser encaminhados a
autoridade competente para concessdo do ato com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

Art. 55. O servidor permanecera em exercicio até a publicacdo do ato de concessao
ou autorizacdo do afastamento, sob pena de eventuais auséncias serem consideradas faltas
injustificadas.

Art. 56. O afastamento fica limitado ao periodo estritamente necessario ao
cumprimento do objeto previsto para participacdo na acdo de desenvolvimento, devendo o
servidor retornar ao exercicio do seu cargo no primeiro dia util subsequente ao do término do
prazo concedido.

Subsecdo Il
Do Programa de Disseminag¢ao e Multiplicagdo do Conhecimento

Art. 57. A disseminagdo do conhecimento é obrigatdria para os casos em que os
cursos forem realizados mediante a concessdo dos afastamentos de que trata o art. 48, por meio
do Programa de Disseminagao e Multiplicagdo do Conhecimento.

§ 12 A qualquer tempo, no interesse da Administragdo, o servidor podera ser
convocado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, para realizagdao de evento de disseminagado e
multiplicagdo dos conhecimentos, sem 6nus para o 6rgao.

§ 22 O servidor, quando convocado, apresentard a Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas o projeto relativo ao evento de disseminagao e multiplicagdo do
conhecimento.

§ 32 A disseminacdo do conhecimento poderd se dar por meio da realizacdo de
cursos, oficinas, palestras, semindrios, féruns, congressos, conferéncias, workshops, reunido
técnica, simpdsios e similares, dentre outros.

§ 42 Nos casos em que os temas dos cursos objeto do afastamento forem relativos
a conhecimentos especificos da unidade de exercicio do servidor, a disseminac¢do podera se dar
por meio dos processos de trabalho diarios, no ambito da unidade de exercicio.



§ 59 Cabera a chefia imediata o incentivo a disseminacdo e multiplicacdo do
conhecimento na unidade de exercicio do servidor, no caso do disposto no § 49.

§ 62 Nao sera permitido o pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC pela realizacao de acdes de disseminacao do conhecimento.

Subsecao lll
Da prestagao de contas dos afastamentos

Art. 58. O servidor deverd comprovar a participacao efetiva na acdo que gerou seu
afastamento, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de retorno as atividades, devendo
apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a efetiva participacao;
Il - relatdrio das atividades desenvolvidas, conforme modelo especifico; e

Il - cépia de monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacdo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral com assinatura do orientador,
guando for o caso.

§ 12 O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado por igual periodo,
mediante apresentacao de justificativa pelo interessado.

§ 22 No caso dos cursos de pés-graduacdo o certificado ou diploma poderado ser
apresentados em até 180 (cento e oitenta) dias apds o término do afastamento, podendo ser
prorrogado por igual periodo, devidamente justificado.

§ 392 A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata este artigo sujeitara o
servidor ao ressarcimento dos gastos havidos com seu afastamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego, na forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto no art. 53, § 1.

§ 42 Caso ocorra atraso, por parte da instituicdo de ensino, na emissao dos
documentos comprobatdrios da efetiva participacdo, o servidor devera solicitar formalmente,
nos autos do processo da concessdo do afastamento, a prorrogacdo do prazo, sob pena de
incorrer na hipdtese de ressarcimentos dos gastos de que trata o § 39.

§ 52 O servidor que ndo obtiver aproveitamento suficiente durante o afastamento
devera apresentar justificativa formal a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas, nos autos
do processo da concessao do afastamento, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar da data de
retorno as atividades, para apuragdo e aplicacdo da medida legal cabivel.

Subsecao IV

Dos limites de afastamentos simultaneos

Art. 59. Na concessdo dos afastamentos de que trata o art. 18 do Decreto n2 9.991,
de 28 de agosto de 2019, deverd ser respeitado o limite maximo de afastamentos simultaneos
de até 5% (cinco por cento) do quantitativo de servidores em exercicio no Ministério do Trabalho
e Emprego. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)
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+—Ministério-do-Trabatho-e-Emprege;-e-(Revogado pela Portaria MTE n2 2.096, de
5 de dezembro de 2025)

§ 12 O percentual de que trata o caput aplica-se no dambito do Gabinete do
Ministro, Corregedoria, Ouvidoria, Consultoria Juridica, de cada Assessoria Especial, Secretaria,
Subsecretaria, Departamento, Coordenacdo-Geral e nas Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

§ 22 Havendo resultado fracionado, o limite maximo a que se refere o caput sera
arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior. (Redacdo dada pela Portaria MTE
n? 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

§ 32 Na hipdtese de o quantitativo de servidores interessados no usufruto de
afastamento durante o mesmo periodo ser superior aquele previsto no caput, deverdo ser
considerados os seguintes critérios, na ordem apresentada, para fins de concessdo: (Redacdo
dada pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

| - servidor com quinquénio mais préximo do vencimento, em caso de licenca para
capacitacdo; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

Il - servidor que ainda nao usufruiu nenhum tipo afastamento de que trata o art.
18 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 2.096,
de 5 de dezembro de 2025)

Il - servidor com maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal.
(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

Subsecao V
Dos afastamentos de servidores cedidos, requisitados ou com exercicio legalmente fixado

Art. 60. Compete ao 6érgdo de exercicio do servidor cedido, requisitado, ou com
exercicio legalmente fixado, a concessdo de afastamento para participacdo em programa de
pos-graduacgdo, bem como os demais afastamentos quando a duracgdo for superior a 30 (trinta)
dias.
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Art. 61. No caso de usufruto de licenca para capacitacdo, o servidor cedido ou
requisitado devera solicitar junto ao seu 6rgdo de exercicio o mapa de apuragdo do tempo de
servicos, o relatdrio de afastamentos, o contracheque do més de solicitacdo, bem como demais
informagdes complementares que se fizerem necessarias para a concessao.

Secao ll

Do afastamento para pés-graduagio stricto sensu no pais ou no exterior

Art. 62. O servidor poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdao de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, para participar em programa de pds-graduacao stricto sensu em instituicdo de
ensino no pais ou no exterior, observados os seguintes prazos: (Redacdo dada pela Portaria MTE

n? 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

| - para pds-graduacao stricto sensu: (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 2.096, de
5 de dezembro de 2025)

a) mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2
2.096, de 5 de dezembro de 2025)

b) doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses; e (Redacdo dada pela Portaria MTE
n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

c) pdés-doutorado: até 12 (doze) meses; e (Redacdao dada pela Portaria MTE n2
2.096, de 5 de dezembro de 2025)

Il - para estudo no exterior: até 4 (quatro) anos. (Redacdo dada pela Portaria MTE
n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

§ 12 Os afastamentos poderdo concedidos inicialmente por prazo inferior ao
disposto nos incisos | e Il do caput, podendo ser concedida prorrogacao, desde que no mesmo
programa, antes do término da concessao inicial, observado o prazo maximo. (Redacdo dada
pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

—para-pés-graduacae-stricto-sensu—(Revogado pela Portaria MTE n? 2.096, de 5
de dezembro de 2025)

ajmestrade-até24-{vinte-e-guatre}meses; (Revogado pela Portaria MTE n2 2.096,
de 5 de dezembro de 2025

b}-deuterado—até48{quarenta—e-oite}meses;—e(Revogado pela Portaria MTE n?
2.096, de 5 de dezembro de 2025)

€}-pés-deutorado—atéd2{dozereses)—e(Revogado pela Portaria MTE n2 2.096,
de 5 de dezembro de 2025)

H—para-estudo-neo-exterior—até4{gquatre}anes: (Revogado pela Portaria MTE n?
2.096, de 5 de dezembro de 2025)
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§ 22 A necessidade de prorrogacao serd comprovada mediante apresentacao dos
seguintes documentos: (Redacdo dada pela Portaria MTE n? 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

F-serefira-ao-mesmo-programa;
| - solicitacdo e justificativa da prorrogacdo, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias

antes do término da concessdo inicial; (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de
dezembro de 2025)

y o términod So-inicial:

Il - documento fornecido pela instituicdo de ensino onde se realiza o curso com a
comprovacao da necessidade de prorrogacdo, observados os prazos maximos fixados para cada
modalidade; e (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

ol i : <10

Il - autorizagdo da chefia imediata e dos demais superiores hierdrquicos até o
dirigente maximo da unidade. (Redacdo dada pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de dezembro de
2025)

§ 32 O servidor beneficiado com afastamento para programa de pds-graduacao
stricto sensu, no pais ou no exterior, terda que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento, nos termos do disposto no art. 53.
(Redacdo dada pela Portaria MTE n2 2.096, de 5 de dezembro de 2025)

Art. 63. O afastamento para a participacdo em programa de pés-graduacao stricto
sensu, em qualquer das modalidades, somente poderd ser autorizado para cursos que sejam
reconhecidos ou ofertados por instituicGes de ensino credenciadas junto ao Ministério da
Educacdo, no caso de afastamento para estudo no pais.

Art. 64. O servidor, quando o curso objeto do afastamento for realizado por
instituicdo estrangeira, deverd apresentar, como condicdo de deferimento do pleito, sem
prejuizo do cumprimento dos demais requisitos:

| - a classificagdo ou conceito internacionalmente aceito, conforme ranking
publicado em revistas estrangeiras; ou
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Il - a documentacdo oficial que possa atestar a qualidade da instituicdo de ensino
e do curso pretendido.

§ 19 O servidor devera fazer o requerimento de reconhecimento do diploma ao
término do curso, a fim de que tenha validade nacional.

§ 22 O pedido de reconhecimento que trata o § 12 devera ser requerido no prazo
de 12 (doze) meses a contar do recebimento do diploma.

§ 32 Caso o reconhecimento que trata o § 12 seja negado, serd passivel a aplicacdo
do disposto no art. 69 ao servidor.

Subsegdo |
Do processo seletivo para afastamento para pds-graduagao stricto sensu

Art. 65. Os afastamentos para participacdo em programas de pds-graduacao stricto
sensu serdo preferencialmente precedidos de processo seletivo, com critérios de elegibilidade
isondmicos e transparentes.

§ 12 Os processos seletivos considerardao, quando houver:
| - a nota da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - 0 alcance das metas de desempenho individual.

§ 292 Poderdo ser utilizadas avaliagbes oficialmente reconhecidas de qualidade dos
programas de pds-graduacao stricto sensu efetuadas por instituicdes da area de educacao para
fins de classificagdo do servidor no processo seletivo de que trata o caput.

§ 32 0 projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar
alinhado a drea de atribui¢do do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fungdo de confiancga
do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio.

Art. 66. O processo seletivo de que trata o art. 65 serd realizado pelo CSCP.

Subsegao Il
Dos requisitos para a concessdo do afastamento para pds-graduagdo stricto sensu

Art. 67. Sdo requisitos para solicitacdo de afastamento para participacdo em
programas de pds-graduacgao stricto sensu, no pais ou no exterior:

| - ser servidor efetivo do quadro de pessoal permanente do Ministério do Trabalho
e Emprego ha pelo menos:

a) 3 (trés) anos para mestrado; e
b) 4 (quatro) anos para doutorado e pds-doutorado;

Il - ndo ter se afastado nos ultimos 2 (dois) anos por licenga para tratar de assuntos
particulares, gozo de licenga para capacita¢do ou para curso de pds-graduacao stricto sensu, no
caso de afastamento para mestrado ou doutorado;

Il - ndo ter se afastado nos ultimos 4 (quatro) anos por licenca para tratar de
assuntos particulares ou para cursos de pds-graduacdo stricto sensu, nos casos de pos-
doutorado;



IV - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

V - ndo estar cumprindo o tempo de permanéncia devido a afastamentos
anteriores; e

VI - ter obtido, no minimo, 80% (oitenta por cento) da nota maxima na ultima
avaliacao de desempenho individual.

Subsegao Il
Das responsabilidades do servidor afastado para pds-graduagao stricto sensu
Art. 68. Sdo deveres do servidor afastado:

| - dedicar-se exclusivamente ao curso, sendo vedado o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, salvo recebimento de bolsa e acumulacao legal de cargos, empregos e
funcoes;

Il - apresentar, semestralmente, a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas,
o histérico escolar ou documentacdo equivalente comprovando a regularidade na participacao
no programa;

Il - apresentar, a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, diploma,
certificado de conclusdo de curso ou documento equivalente no prazo estabelecido no art. 58;
e

IV - cumprir outras obrigacdes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego relativas ao acompanhamento durante o afastamento e a posterior disseminacao de
conhecimentos adquiridos.

Art. 69. O servidor devera ressarcir ao Ministério do Trabalho e Emprego o valor
das despesas efetuadas, a qualquer titulo, em decorréncia da sua participacdo nos cursos de
pos-graduacdo, incluindo remuneracdo, nas seguintes hipdteses e condiges:

| - nos casos de solicitagdo de exoneracdo ou de aposentadoria, durante a
realizacdo do curso, o ressarcimento serd calculado pelo valor total das despesas, na forma do
disposto no art. 47 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - nos casos de solicitacdo de exoneracdo ou de aposentadoria, apds a conclusdo
do curso, sem o cumprimento da caréncia de que trata o art. 62, o ressarcimento sera calculado
pelo valor das despesas proporcionais ao periodo complementar da caréncia, na forma do
disposto no art. 47 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - nos casos de concessao das licencas sem remuneracgdo de que tratam os art.
84, art. 86 e art. 91 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, durante a realizagdo do curso,
o ressarcimento serd calculado pelo valor total das despesas, na forma do disposto no art. 46 da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - nos casos de concessao das licengas sem remuneracao de que tratam os art.
84, art. 86 e art. 91 daLein28.112, de 11 de dezembro de 1990, apds a conclusdo do curso, sem
o cumprimento da caréncia de que trata o art. 42, o ressarcimento sera calculado pelo valor das
despesas proporcionais ao periodo complementar da caréncia, na forma do disposto no art. 46
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990; e

V - nos casos de ndo obtencdo do titulo ou grau que justificou o afastamento, salvo
motivo comprovado de forca maior ou caso fortuito, na forma do disposto no art. 46 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990.



VI - nos casos em que o reconhecimento do certificado ou diploma for negado pelo
drgdao competente, na forma do disposto no art. 46 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Subsecao IV
Da alteragao do afastamento para pos-graduacao stricto sensu

Art. 70. Caso o servidor, ao longo do afastamento a que se refere o art. 62,
necessite, em situacdo excepcional, alterar o tema de seu trabalho final, dissertacdo ou tese,
devera apresentar justificativa da alteragdo com vistas a obtengao de aprovacdao do novo tema
junto a autoridade que aprovou o pedido inicial de afastamento na unidade de exercicio do
servidor.

§ 12 O pedido de alteracdo de que trata o caput obedecerd aos critérios previstos
nesta Portaria, cabendo ao interessado demonstrar o alinhamento do novo tema ao interesse
do Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de ter o afastamento encerrado, sem prejuizo
da aplicacdo das sangbes cabiveis.

§ 22 A autoridade que aprovou o pedido inicial enviara o pedido de alteracdo de
que trata o caput ao CSCP, para deliberacgao.

Art. 71. Havendo alteracdo no tema do trabalho final, nos conteldos dos cursos
ou nos cronogramas das aulas, o servidor deverd, imediatamente apds a ciéncia da alteracao,
comunicar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, sob pena de ter o afastamento encerrado.

Art. 72. A qualquer tempo, na ocorréncia de altera¢gdes no cronograma das aulas
que impossibilite a continuidade do afastamento nos moldes inicialmente concedido, o servidor
podera solicitar adequacado do periodo, observado o disposto no art. 62.

Secao lll
Do afastamento para realizagao de estudo no exterior

Art. 73. O afastamento para realizagdo de estudo no exterior, de que trata o art.
48, inciso IV, podera ser concedido para programas de pds-graduacdo /ato sensu e stricto sensu,
estagio pds-doutoral, cursos, congressos, e pesquisas, observado o prazo maximo de que trata
o art. 62, § 19, inciso Il.

§ 12 Considera-se afastamento para realizagdo de estudo no exterior a participagdo
de servidores em ac¢Oes de desenvolvimento presenciais, realizadas no exterior.

§ 22 O servidor ocupante de cargo comissionado ou de funcdo comissionada, na
hipdtese de viagem com a finalidade de aperfeicoamento, somente podera afastar-se do pais
pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 74. Sdo requisitos para solicitacdo de afastamento para realizacdo de estudo
no exterior:

| - ser servidor publico e estar em efetivo exercicio no Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - ndo ter se afastado nos ultimos 60 (sessenta) dias por participa¢cdes em
programas de treinamento regularmente instituido, licenga para capacitagado, afastamento para
estudo no exterior ou afastamento para pds-graduacdo; e

Il - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar.



Art. 75. Aplicam-se aos afastamentos para realizacdo de estudo no exterior as
demais disposi¢Ges deste Capitulo, naquilo em que for compativel.

Secao IV
Do afastamento para participacao em programa de treinamento regularmente instituido

Art. 76. O afastamento para programa de treinamento regularmente instituido, de
que trata o art. 48, inciso Il, podera ser concedido nos casos em que a dura¢do do programa de
treinamento ou capacita¢do seja igual ou superior a uma semana, observado o art. 50 desta
Portaria.

§ 12 Considera-se afastamento para programa de treinamento regularmente
instituido a participacdo de servidores em qualquer a¢do de desenvolvimento promovida ou
apoiada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 22 Nos casos em que a duragdo do programa de treinamento ou capacitacdo seja
inferior a uma semana, sera considerado treinamento em servico, cabendo a chefia imediata do
servidor efetuar o registro do treinamento em servico no Sistema de Registro de Frequéncia
oficial da Administracdo Publica Federal.

Art. 77. S3o requisitos para solicitacdo de afastamento para participacdo em
programas de treinamento regularmente instituido:

| - ser servidor publico e estar em efetivo exercicio no Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - ndo ter se afastado nos ultimos 60 (sessenta) dias por participacdes em
programas de treinamento regularmente instituido, licenca para capacitacdo, afastamento para
estudo no exterior ou afastamento para pds-graduacao; e

Il - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 78. Aplicam-se ao afastamento para programa de treinamento regularmente
instituido as demais disposi¢des deste Capitulo, naquilo em que for compativel.

SecaoV
Da licenga para capacitagao

Art. 79. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico federal, o
servidor poderd, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo por até
3 (trés) meses para participar de a¢do de desenvolvimento profissional de que trata o art. 48,
inciso I, mantendo a respectiva remuneracao, desde que o local ou hordrio de realizagao da agao
de desenvolvimento inviabilize o cumprimento das atividades ou a jornada semanal de trabalho.

§ 12 O pedido de licenga para capacitagao formulado por servidor que esteja em
estagio probatério serd objeto de deliberacido do CSCP, e poderd ser concedido
excepcionalmente, a critério da Administracgdo.

§ 22 A licencga para capacitagdo devera ser solicitada, exclusivamente, por meio do
Requerimento para Licenga para Capacitagdo no Sougov, nos termos do art. 52 da Portaria
Conjunta SEPNIV-CASACIVIL e SGP-ME n2 6, de 12 de fevereiro de 2022.



§ 32 Para fins de concessao da licenga para capacitagdo, considera-se invidvel o
cumprimento da jornada quando os cursos objeto da licenga forem realizados em hordrio e local
incompativel com o pleno exercicio do cargo.

Art. 80. A licenca para capacitacdo poderd ser concedida para:
| - agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;

Il - acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira, na
modalidade presencial, no pais ou no exterior, e quando recomenddvel ao exercicio das
atividades do servidor, conforme atestado no ambito do érgdo ou da entidade; e

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de
outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servigos dessa
natureza, no pais, nos termos do disposto no art. 22 do Decreto n2 9.906, de 9 de julho de 2019.

§ 12 As acdes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderdo ser
organizadas de modo individual ou coletivo.

§ 22 No caso previsto na alinea "a" do inciso IV do caput, todos os custos diretos
ou indiretos com inscricdo, deslocamento, hospedagem e realizacdo da acdo de
desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando houver:

| - disponibilidade orgamentaria;
Il - interesse da Administracdo; e
Il - aprovacgdo do Secretdrio-Executivo.

§ 32 Para requerer a licenga para capacitacdo no caso previsto na alinea "a" do
inciso IV do caput, o servidor devera apresentar os seguintes documentos, além daqueles
constantes no art. 51.

| - Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos érgaos ou entidades envolvidas
ou instrumento aplicavel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descri¢ao
de:

a) objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao drgdo ou entidade onde serd realizada a
acao;

c) periodo de duragdo da acgdo;
d) carga horaria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no Ministério
do Trabalho e Emprego e no drgao ou entidade onde sera realizada a a¢do.

§ 49 A utilizagdo da licenca para capacitagao para o caso previsto na alinea "b" do
inciso IV do caput podera ser realizada em:



| - 6rgaos da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional que
tenham programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicbes governamentais ou ndo governamentais, na forma de que trata o
Decreto n2 9.906, de 9 de julho de 2019.

§ 52 O processo de solicitacdo da licenga para capacitacdo para curso conjugado
com a realizacdo de atividade voluntaria devera ser instruido com, além dos documentos
previstos no art. 51, a declaracdo da instituicdo onde sera realizada a atividade voluntaria,
informando:

| - a natureza da instituicao;

Il - a descrigdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
Il - a programacao das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V - o periodo e o local de realizagdo.

§ 62 Na hipdtese de concessao da licenca para capacitacao para realizacdo de curso
conjugado com as atividades de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso IV do caput, devera ser
observada a proporcdo de que pelo menos 50% (cinquenta por cento) do periodo do
afastamento seja utilizado para a participacdo no curso.

§ 72 No caso de licenca para capacitacdo para curso de pds-graduacao /ato sensu,
somente serdo autorizados para o curso reconhecido e ofertado por instituicdes de ensino
credenciadas junto ao Ministério da Educacdo e que tenha obtido, na ultima avaliacdo, pelo
menos o conceito 4 (quatro), no indicador Conceito institucional - Cl e CI-EAD - Conceito
Institucional relativo ao ensino a distancia.

Art. 81. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, 6 (seis)
parcelas, e a menor parcela ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 82. Quando a licenga para capacita¢do for concedida de forma parcelada,
devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre:

| - licencas para capacitacao;
Il - parcelas de licengas para capacitagao;

Il - licenga para capacitacdo ou parcela de licenga para capacitagdo e treinamento
regularmente instituido;

IV - participagGes em programas de treinamento regularmente instituido; e

V - licenga para capacitagdo, parcela de licenga para capacitagdo ou treinamento
regularmente instituido e pds-graduagao ou estudo no exterior.

Art. 83. Somente sera concedida a licenga para capacitagdo quando a carga hordria
total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de ag¢des for igual ou superior a 30 (trinta)
horas semanais.

§ 12 Poderd ser admitida a composicdo de até 5 (cinco) cursos para totalizacdo da
carga horaria minima exigida no caput.

§ 29 A carga hordria semanal serd obtida pelo calculo da divisdo da carga horaria
total da acdo ou acbes de desenvolvimento no periodo da licenca pelo nimero de dias do
afastamento, multiplicando-se o resultado por 7 (sete) dias da semana.



Art. 84. N3o serd concedida licenga para capacitagdo para participagdao em curso
preparatério para concurso publico.

Art. 85. O periodo de usufruto da licenca para capacitacao devera coincidir com o
de duracao da acdo de desenvolvimento pretendida, ou se inserir nesta, observada a parcela
minima admitida.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de a licenga para capacitacao possuir duragao inferior
a da acdo de desenvolvimento, o servidor devera informar em seu requerimento como pretende
frequentar o periodo inicial da acdo pretendida, inclusive quanto a comprovacdo de
participagao.

Art. 86. Na concessao de licenca para capacitacao devera ser considerado:

| - se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento da unidade de
exercicio; e

Il - os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

§ 12 A autoridade competente, além de considerar as disposicbes do caput,
somente podera conceder a licenca para capacitacdo apds a manifestacao:

| - da chefia imediata do servidor, que avaliara a compatibilidade entre a solicitacdo
e o planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade; e

Il - da unidade de exercicio do servidor, que avaliard a relevancia da acdo de
desenvolvimento, bem como o disposto no art. 49, inciso .

§ 22 A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas, para fins de concessao da
licenca para capacitacdo, deverd fazer constar do processo as seguintes informacdes:

| - mapa de apuracdo de tempo de servico para fins de licenca para capacitacao;

Il - periodos de afastamento por licenca para tratar de assuntos particulares, de
gozo de licenga para capacita¢do ou de afastamentos relacionados no art. 96-A da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Il - consulta sobre a existéncia de processo administrativo disciplinar destinado a
apurar a atuacdo funcional do servidor; e

IV - dados funcionais, programacao de férias, ficha financeira e provimento de
cargo efetivo, extraidos do Siape.

Art. 87. Em caso de interrupcdo da licenca para capacitacao, nos termos do art. 53,
fica resguardado o direito ao usufruto do periodo remanescente, observada a parcela minima
de 15 (quinze) dias do quinquénio correspondente, assim como a validade do quinquénio em
curso.

Pardgrafo Unico. Para solicitar a utilizacdo de saldo remanescente oriundo de
interrupcdo, o servidor devera instruir novo processo de solicitacdo, demonstrando, em relagdo
ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessdao da licenga para
capacitacao nos termos dispostos nesta Portaria.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS



Art. 88. As acOes de desenvolvimento realizadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego terdo os certificados de conclusdao emitidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Pardgrafo Unico. Considera-se, para fins de emissdo dos certificados, a frequéncia
de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria da a¢cdo de desenvolvimento.

Art. 89. A participagdo de servidores sem vinculo com a Administragao Publica fica
restrita as acdes de que trata o art. 38.

Art. 90. As disposicdes desta Portaria aplicam-se, naquilo em que for compativel,
a participacao de servidores em programas de pés-graduacdo lato sensu, inclusive quanto a
apreciacao prévia pelo CSCP.

Art. 91. Todos os documentos dos processos devem ser traduzidos para a lingua
portuguesa.

Pardgrafo Unico. A traducdo de que trata o caput serd tradugao simples, exceto
quando a CSCP exigir traducado certificada ou juramentada.

Art. 92. Os casos omissos ou supervenientes e as duvidas acerca da aplicagdo desta
Portaria serdo dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 93. Ficam revogadas:
| - a Portaria SE/MTE n2 2.458, de 13 de julho de 2023; e
Il - a Portaria de Pessoal SE/MTE n2 1.716, de 13 de julho de 2023.

Art. 94. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANCISCO MACENA DA SILVA

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial da Unido



