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Sou empresario ou produtor rural e gostaria de contratar um trabalhador.
Quais sao as minhas opg¢des?

Atualmente, a lei trabalhista oferece as seguintes opg¢bes de contratagao
direta:

a) Contrato de trabalho por prazo indeterminado, com ou sem contrato
de experiéncia.
b) Contrato de trabalho para as atividades temporarias com as seguintes
variagoes:
i.  Contrato de trabalho por prazo determinado;
ii. Contrato de Safra;
iii.  Contrato de Trabalho Intermitente;
iv.  Contrato de Trabalho por Pequeno Prazo.

A lei trabalhista também oferece as seguintes opgoes de contratacao indireta:

a) Trabalho Avulso para Movimentacado de Carga;

b) Contrato de Trabalho Temporario;

c) Contrato para prestacao de servicos a terceiros (terceirizacao);
d) Consoércio de empregadores rurais.

Qual a principal diferenca entre elas?
A principal diferenca entre elas é o prazo de duragao do contrato e a forma de
contratacdo, que pode ser direta ou intermediada (por meio do sindicato da
categoria, de empresas de trabalho temporéario, de empresas terceirizadas ou

de consoércio de empregadores rurais).

Para encontrar o contrato que atende as suas necessidades, selecione uma
das opgoes abaixo:

1. Preciso de um trabalhador para desempenhar uma atividade
permanente, sem data certa para acabar.

Nesse caso, a melhor opgdo é o contrato por prazo indeterminado.
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2. Preciso de um trabalhador para desempenhar uma atividade
permanente, sem data certa para acabar. Mas antes, gostaria defazer
um teste.

Nesse caso, a melhor opcdo é iniciar com o contrato de experiéncia, que
podera se transformar em contrato por prazo indeterminado apos o periodo
de testes.

3. Preciso de um trabalhador para desempenhar uma atividade
temporaria.

Nesse caso, além do contrato por prazo indeterminado, existem outras opgdes
que variam de acordo com o tipo de atividade a ser desempenhada:

a. A atividade temporaria para a qual estou contratando tem data
certa para acabar.
Nesse caso, é possivel optar por um contrato por prazo
determinado.

b. A atividade temporaria para a qual estou contratando coincide
com meu periodo de safra.
Nesse caso, é possivel optar por um contrato de safra.

c. A atividade temporaria para a qual estou contratando ocorre de
forma irregular durante o ano inteiro, em periodos intercalados.
Nesse caso, além do contrato por prazo determinado e do contrato
de safra, é possivel optar por um contrato de trabalho intermitente.

d. Sou produtor rural (pessoa fisica) e a atividade temporaria para
a qual estou contratando dura, no maximo, 2 meses por ano.
Nesse caso, além do contrato por prazo determinado e do contrato
de safra, é possivel optar por um contrato de trabalho por pequeno
prazo.
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4. Existem outras formas de utilizar a mao-de-obra de um trabalhador
além das opgoes de contratacao direta vistas acima?

Sim. Além da contratacao direta, é possivel que os empresarios e produtores
rurais adotem uma das op¢des abaixo, conforme suas necessidades:

a. A atividade temporaria para a qual estou contratando é de
movimentacao de carga.
Nesse caso, além do contrato de trabalho por prazo determinado,
ou do contrato de trabalho intermitente é possivel optar pelo
trabalho avulso.

b. Sou empresario rural e estou contratando um trabalhador de
forma proviséria para substituir um funcionario regular que
precisou se ausentar por um tempo, ou para cobrir um aumento
inesperado de servico.

Nesse caso, além do contrato de trabalho por prazo determinado
ou do contrato de safra ou do contrato de trabalho intermitente, é
possivel contratar uma empresa de trabalho temporario.

c. Sou produtor rural pessoa fisica ou empresario rural e desejo
repassar a um terceiro a execugao de qualquer uma das minhas
atividades, com ou sem prazo fixo.

Nesse caso, além das hipoteses de contratacao direta vistas acima,
é possivel optar por um Contrato de Prestacdo de Servicos a
Terceiros (terceirizacdo) com uma empresa idénea.

d. Sou produtor rural pessoa fisica e gostaria de me reunir com
outros produtores para contratar os trabalhadores de forma
conjunta.

Nesse caso, o grupo de produtores rurais pode se organizar na
forma de um Consorcio de Empregadores Rurais.

5. Posso contratar um Microempreendedor Individual - MEI em vez de
um trabalhador para as minhas atividades regulares?

O MEI é uma forma de organizagdo empresarial que esta prevista pela Lei
Complementar n° 123/2005 e regulamentada pela Resolu¢ao n° 140/2018 do
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Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN). O MEI s6 pode ser contratado para
exercer as atividades constantes do Anexo XI da Resolucéo, por conta propria
e de forma independente, desde que tais atividades ndo constituam
necessidade permanente do empresario ou do produtor rural. Em outras
palavras, se a atividade a ser desempenhada se repetir de forma peridédica ou
sistematica, a contratacdao do MEI sera irregular. Também sera irregular a
contratacdo do MEIl para a prestacdo de servicos com pessoalidade,
subordinacdo e habitualidade. Nesse caso, deve ser adotada uma das
modalidades de contrato de trabalho vistas acima.

6. Posso utilizar uma cooperativa de trabalho para formalizar o
trabalho em minha propriedade?

A cooperativa é formada por um grupo de pessoas para o exercicio de suas
atividades em proveito comum, com autonomia e autogestdo, conforme os
requisitos da Lei n° 12.690/2012. Se essas pessoas estdo subordinadas a
alguém de fora, que é responsavel por dirigir e remunerar as atividades da
cooperativa, é caracterizada a fraude. Para que isso ndo ocorra, 0 empresario
ou produtor rural devera optar por uma das modalidades de contrato de
trabalho vistas acima.

7. Posso utilizar o contrato de parceria agricola para formalizar o
trabalho rural?

A parceria rural é um contrato civil e ndo trabalhista, previsto na Lei n°
4.504/1964 e no Decreto n® 59.566/1966. Na parceria rural, uma das partes
cede o uso de um imovel (ou de parte dele) ou entrega animais a outra para o
exercicio de atividade agricola, pecuaria, agroindustrial, extrativa vegetal ou
mista. A parte cedente, geralmente o proprietario, assegurara ao parceiro que
residir no imoével rural e a sua familia, casa de moradia higiénica e area
suficiente para horta e criacdo de animais de pequeno porte. Na parceria
agricola, as duas partes compartilham os riscos e os produtos da atividade. Os
riscos sdo caracterizados pelas decisdes de producdo e pelos investimentos
feitos na atividade, a exemplo da compra de produtos como sementes, mudas,
fertilizantes, defensivos agricolas, dentre outros. Porém, quando o
proprietario do imovel for o unico responsavel por assumir a direcdo e os
riscos da atividade, o contrato de parceria agricola ndo sera valido. Em
relacdo aos frutos que sdo partilhados, cada um dos parceiros deve ter
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autonomia para negociar a sua parte, sob pena de se considerar invalido o
contrato de parceria. Nesses casos, o empresario ou produtor rural devera
optar por uma das modalidades de contrato de trabalho vistas acima.

8. Posso usar o contrato de arrendamento rural para formalizar o
trabalho rural?

O arrendamento rural é um contrato civil e ndo trabalhista, previsto na Lei n°
4.504/1964 e no Decreto n° 59.566/1966. Basicamente, o arrendamento
consiste na locagdo de um imoével rural para que o arrendatario (inquilino),
por sua conta e risco, exerca atividade de exploracdo agricola, pecuaria,
agroindustrial, extrativa ou mista, mediante o pagamento de aluguel. O prazo
do arrendamento pode ser determinado ou ndo e o imoével pode ser arrendado
no todo ou em parte. Porém, caso o proprietario/arrendador coordene, de
alguma forma, as atividades exercidas pelo arrendatario e essas atividades
sejam exercidas de forma pessoal, habitual e remunerada, o contrato de
arrendamento sera considerado invalido. Nesse caso, o empresario ou
produtor rural devera optar por uma das modalidades de contrato de trabalho
vistas acima.

9. Sou segurado especial, posso contratar um trabalhador sem perder
meu beneficio?

Sim. A pessoa que se enquadra como segurado especial por exercer suas
atividades de forma individual ou em regime de agricultura familiar pode
contratar trabalhadores por até 120 dias por ano. Esse periodo pode ser
corrido ou intercalado e se aplica ao total de trabalhadores contratados. Por
exemplo, o produtor rural pode contratar um trabalhador para 120 dias, ou
dois trabalhadores para 60 dias cada, ou trés trabalhadores para 40 dias cada
e assim por diante. Como o prazo da contratagao é limitado por lei, o produtor
rural devera optar por uma das formas de contratacdo para atividades
temporarias: contrato de trabalho por prazo determinado, contrato de safra,
contrato de trabalho intermitente, contrato de trabalho por pequeno prazo.
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10.Sou segurado especial, posso trabalhar de carteira assinada sem
perder meu beneficio?

Sim. O segurado especial pode trabalhar de carteira assinada por até 120 dias
por ano, corridos ou intercalados. Antes, o trabalho poderia ser feito somente
durante a entressafra, mas o Decreto n®10.420/2020 autorizou o trabalho em
qualquer periodo do ano. Como o prazo da contratacao é limitado por lei, o
segurado especial devera ser contratado por uma das seguintes formas:
contrato de trabalho por prazo determinado, contrato de safra, contrato de
trabalho intermitente, contrato de trabalho por pequeno prazo.

11. Sou aposentado, posso trabalhar com carteira assinada?

Depende do tipo de aposentadoria. Se a aposentadoria foi rural, hibrida, por
idade, por tempo de contribuicdo ou por deficiéncia, a carteira deve
permanecer assinada e o trabalhador registrado, caso continue trabalhando.
No entanto, o aposentado especial, por invalidez ou por incapacidade
permanente perdem o beneficio se continuarem trabalhando.

12. O trabalhador que vou contratar recebe bolsa-familia. Ele perdera o
beneficio se for registrado? Posso fazer alguma coisa para ajudar?

O bolsa-familia é um beneficio temporario criado pela Lei n°® 14.601/2023, que
se destina a auxiliar familias que tém renda mensal insuficiente. O Decreto n°®
11.566/2023 estabelece o valor denominado de “linha de pobreza”, que sera
considerado para a concessdao do beneficio. A Portaria MDS n° 897/2023
regulamenta a forma de concessao do beneficio.

Para entrar no programa, é necessario que a renda familiar seja igual ou
inferior a R$ 218,00 por pessoa. Por exemplo, um trabalhador que recebe um
salario novalor de R$1.320,00 e tem uma familia com 7 ou mais pessoas, pode
ser selecionado para receber o beneficio, pois isso equivale a uma renda
pessoal de R$ 188,57 (R$1.320 + 7 pessoas).

Depois de entrar no programa, pode ser que a renda familiar mensal por
pessoa seja maior do que R$ 218,00 e menor do que meio salario-minimo
(hoje, meio salario minimo equivale a R$ 660,00). Mesmo assim, o
trabalhador sera mantido no programa bolsa-familia por um periodo de 24
meses recebendo a metade do beneficio. Ele serd desligado somente se a
renda familiar por pessoa for maior de que meio salario-minimo.
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Em todo caso, o produtor rural ndo deve aceitar um trabalhador sem registro
somente para que ele continue recebendo o bolsa-familia. Lembre-se: além de
seruma fraude ao programa bolsa-familia, ndo registrar o trabalhador sujeita
o empregador ao pagamento de multa trabalhista!

13

O trabalhador que vou contratar recebe seguro-desemprego. Ele
perdera o beneficio se for registrado? Posso fazer alguma coisa para
ajudar?

O sequro-desemprego é um beneficio temporario reqgulado pela Lei n°
7.998/1990, destinado a auxiliar a pessoa que foi demitida sem justa causa e
que ndo tem renda para se sustentar. Nada impede que um trabalhador que
esteja recebendo o sequro-desemprego seja registrado. Porém, para saber se
o trabalhador ira perder o beneficio, ndo importa saber o momento em que
serdo pagas as parcelas: é necessario considerar se o periodo em que ele
permaneceu desempregado corresponde ao numero de parcelas mensais que
ele tem direito de receber. Por exemplo, um trabalhador que foi demitido no
dia 31 de janeiro e que tem direito a receber 3 parcelas do sequro-desemprego,
ird receber todo o beneficio se tiver ficado desempregado nos meses de
fevereiro, marco e abril, mesmo que o pagamento das parcelas tenha
comecado somente no més de maio. Assim, mesmo que o trabalhador seja
registrado no més de maio, enquanto ainda esta recebendo as parcelas do
seguro-desemprego, ndao perdera o direito ao beneficio. Em resumo, um
trabalhador que esta recebendo seguro-desemprego pode ser registrado, mas
ele podera conservar ou perder o direito ao beneficio conforme o exemplo
dado acima. Em todo caso, o produtor rural ndo deve aceitar um trabalhador
sem registro somente para que ele continue recebendo o beneficio. Lembre-
se: além de ser uma fraude ao programa seguro-desemprego, nao registrar o
trabalhador sujeita o empregador ao pagamento de multa trabalhista!
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CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO
A quais situagdes se aplica?

O contrato de trabalho por prazo indeterminado é utilizado para as
atividades permanentes e continuas do empregador. E o contrato de
trabalho padrdo e mais completo previsto pela legislagao trabalhista. Por
esse motivo, a fraude verificada em qualquer uma das outras modalidades
contratuais tem por consequéncia a caracterizagdo de um contrato por
prazo indeterminado no lugar do contrato inicialmente escolhido. Nao
possui data ou periodo estimado para a finalizagdo e permanece valido até
que uma das partes decida encerra-lo. A principal diferenca entre o
contrato por prazo indeterminado e as demais modalidades de
contratacdo para atividades transitorias sdo os direitos e as obrigagdes
que devem ser observados no momento da rescisao contratual.

Em que lei esta previsto?
Lei n°® 5.889/1973 e CLT.
Quais sao as minhas principais obrigagdes como empregador?

Além de outras obrigacdes previstas em lei, as principais obrigacdes do
empregador rural no contrato de trabalho por prazo indeterminado séao:

a) Registro do trabalhador no E-social;

b) Pagamento do salario no valor, na forma e no prazo estabelecidos em lei;
¢) Pagamento do 13° (décimo terceiro) salario;

d) Concessdo de vale-transporte e outros beneficios;

e) Pagamento de adicional noturno, de periculosidade ou de insalubridade;
f) Limitacdo da jornada de trabalho e pagamento das horas extras;

g) Concessdo de intervalos e folgas;

h) Concesséao de férias;

i) Concessdo de licengas e beneficios previdenciarios;

j) Respeito as estabilidades legais:;

k) Recolhimentos e repasses (FGTS, INSS e Sindicatos);

) Garantia das condigdes de saude e seguranga do trabalho.
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Como é feita a rescisio do contrato de trabalho por prazo
indeterminado?

O contrato de trabalho por prazo indeterminado pode ser encerrado por:

a) Pedido de demissao do trabalhador;

b) Demissdo sem justa causa pelo empregador;
¢) Demissdo com justa causa pelo empregador;
d) Rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Cada modalidade de rescisdo possui regras, obrigacbes e prazos
especificos. Clique sobre cada uma delas para saber mais.

CONTRATO DE EXPERIENCI!

A quais situagdes se aplica?

O contrato de experiéncia é um tipo de contrato por prazo determinado
que se aplica aos primeiros meses de trabalho, para que o trabalhador e o
empregador rural possam fazer um teste antes de firmarem um contrato
de trabalho por prazo indeterminado. O contrato de experiéncia pode ser
prorrogado uma vez por igual periodo, mas sua duragdo maxima total é de
90 (noventa) dias.

Em que lei esta previsto?
CLT, artigo 445, paragrafo unico.
Quais sao as minhas principais obrigagées como empregador?

Além de outras obrigacdes previstas em lei, as principais obriga¢des do
empregador rural no contrato de experiéncia sao:

a) Registro do trabalhador no E-social;

b) Pagamento do salario no valor, na forma e no prazo estabelecidos em lei;
¢) Pagamento do 13° (décimo terceiro) salario;

d) Concessdo de vale-transporte e outros beneficios;

e) Pagamento de adicional noturno, de periculosidade ou de insalubridade;
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f) Limitacdo da jornada de trabalho e pagamento das horas extras;
g) Concessao deintervalos e folgas;

h) Concessao de férias;

i) Recolhimentos e repasses (FGTS, INSS e Sindicatos);

j) Garantia das condicdes de salide e seguranca do trabalho.

Como é feita a rescisdao do contrato de experiéncia?

Como o contrato de experiéncia tem uma data fixa para terminar, ndo sao
devidos o aviso prévio e a multa sobre os depositos de FGTS. Porém, se o
contrato for finalizado antes do prazo, é devida uma indenizacao
correspondente a metade dos salarios que faltam até a data inicialmente
prevista, aléem das verbas rescisorias tradicionais - 13° e férias
proporcionais.

Quando esse contrato pode ser considerado uma fraude?

Dentre outras razdes, o contrato de experiéncia serd invalido se for
prorrogado mais de uma vez ou se ultrapassar o prazo total de 90
(noventa) dias. Em ambos os casos, considera-se que os trabalhadores
possuem um contrato por prazo indeterminado com o empresario ou
produtor rural.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

A quais situagdes se aplica?
O contrato de trabalho por prazo determinado se aplica as atividades
transitorias, que possuem uma data fixa para terminar. E admitida uma
prorrogacdo, mas o prazo maximo total do contrato é de 02 (dois) anos.

Em que lei esta previsto?

CLT, artigo 443, §1° e 2° e artigo 479.
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Quais sdo as minhas principais obrigagées como empregador?

Além de outras obrigagdes previstas em lei, as principais obrigacées do
empregador rural no contrato de trabalho por prazo determinado séo:

a) Registro do trabalhador no E-social;

b) Pagamento do salario no valor, na forma e no prazo estabelecidos em lei;
¢) Pagamento do 13° (décimo terceiro) salario;

d) Concessdo de vale-transporte e outros beneficios;

e) Pagamento de adicional noturno, de periculosidade ou de insalubridade;
f) Limitacdo da jornada de trabalho e pagamento das horas extras;

g) Concessao deintervalos e folgas:

h) Concessao de férias;

i) Recolhimentos e repasses (FGTS, INSS e Sindicatos);

j) Garantia das condi¢des de saude e sequranca do trabalho.

Como é feita a rescisdo do contrato por prazo determinado?

Como o contrato de trabalho por prazo determinado tem uma data fixa
para terminar, ndo sdo devidos o aviso prévio e a multa sobre os depositos
de FGTS. Porém, se o contrato for finalizado antes, é devida uma
indenizacdo correspondente a metade dos salarios que faltam até a data
inicialmente prevista, além das verbas rescisorias tradicionais - 13° e férias
proporcionais.

Quando esse contrato pode ser considerado uma fraude?

Dentre outras razdes, o contrato por prazo determinado sera invalido se
ultrapassar o prazo maximo de 02 (dois) anos, se for prorrogado por mais
de uma vez, ainda que dentro do prazo legal, ou se for realizado
novamente com o mesmo trabalhador sem um intervalo minimo de 06
(seis) meses em relacdo ao contrato anterior. Também sera considerado
invalido o contrato por prazo determinado que for firmado para atividades
permanentes do empregador. Em qualquer caso, considera-se que os
trabalhadores possuem um contrato por prazo indeterminado com o
empresario ou produtor rural.
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CONTRATO DE SAFRZ

A quais situagdes se aplica?

O contrato de safra tem duracdo temporaria, condicionada as variagoes
estacionais da atividade agraria. Nao é necessario ter uma data fixa pré-
determinada para a finalizagdo. Porém, ndo pode ultrapassar 02 (dois)
anos e deve ser adotado para as atividades que vao desde o preparo do
solo até a colheita.

Em que lei esta previsto?
Lei n°® 5.889/1973, artigo 14, paragrafo unico e CLT.
Quais sao as minhas principais obrigagées como empregador?

Além de outras obrigacdes previstas em lei, as principais obriga¢ées do
empregador rural no contrato de trabalho de safra sao:

a) Registro do trabalhador no E-social;

b) Pagamento do salario no valor, na forma e no prazo estabelecidos em lei;
¢) Pagamento do 13° (décimo terceiro) salario;

d) Pagamento de adicional noturno, de periculosidade ou de insalubridade;
e) Limitacdo dajornada de trabalho e pagamento das horas extras;

f) Concessao de intervalos e folgas;

g) Concesséo de férias;

h) Recolhimentos e repasses (FGTS, INSS e Sindicatos);

i) Garantia das condicdes de saude e seguranca do trabalho.

Como é feita a rescisdao do contrato de safra?

Como o contrato de safra é um tipo de contrato por prazo determinado,
seu término regular apos a colheita pode ser feito sem a concessédo de
aviso prévio e sem o pagamento da multa sobre os depdsitos de FGTS. No
entanto, se o contrato for finalizado antes do término do periodo de safra,
sdo devidos o aviso prévio, a multa indenizatoria correspondente a metade
dos salarios que o empregado teria direito até o fim do contrato e a multa
sobre os depositos do FGTS. No aviso prévio, o empregado tera direito a
um dia por semana para procurar outro trabalho sem desconto de salario.
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Quando esse contrato pode ser considerado uma fraude?

Dentre outras razées, os contratos de safra ndo serdo validos se as
atividades desempenhadas nao corresponderem ao periodo de safra e se
uma nova contratacdo do mesmo trabalhador for feita em menos de 06
(seis) meses contados do encerramento do contrato anterior. Em qualquer
caso, considera-se que o trabalhador possui um contrato por prazo
indeterminado com o empresario ou produtor rural.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

A quais situagdes se aplica?

O contrato de trabalho intermitente se aplica a qualquer tipo de atividade,
desde que a prestacdo de servigos ndo seja continua, mas, sim, intercalada
ao longo do ano. Nos periodos em que o trabalhador nao prestar servicos
ao empregador, ndo é devida remuneracao.

Em que lei esta previsto?
CLT, artigo 443, §3° e artigo 452-A.
Quais sao as minhas principais obrigagées como empregador?

Além de outras obrigacdes previstas em lei, as principais obrigacdes do
empregador no contrato de trabalho intermitente sao:

a) Registrar o trabalhador no E-social;

b) Formalizar o contrato por escrito e acrescentar o valor da hora de
trabalho;

c) Realizaraconvocacgao para o trabalho por qualquer meio de comunicagao
eficaz (telefone, mensagem de texto, audio...) com antecedéncia minima
de trés dias;

d) Apos recebida a comunicacéo, o trabalhador tem O1 (um) dia util para
dizer se aceita ou ndo a convocagao para o trabalho. Se ele ndo responder,
considera-se que recusou o chamado. O trabalhador néo pode ser punido

em caso de recusa e nao precisa justificar seu motivo;
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e) Uma vez aceita a convocacgdo para o trabalho, as partes devem cumprir o
combinado. Se qualquer uma delas (empregador ou trabalhador) agir de
forma contraria sem motivo justo, devera pagar a outra uma indenizagao
de 50% do valor dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias. No mesmo
prazo, as partes podem compensar os servicos que deixaram de ser
prestados conforme o combinado inicial;

f) O salario dos trabalhadores intermitentes deve ser igual ou superior ao
salario-minimo estabelecido em lei ou em acordo ou convencéo coletiva
de trabalho. Pode ser superior ao salario dos demais trabalhadores
contratados por outras modalidades pelo mesmo empregador. Se o
periodo de prestacdo dos servigos ultrapassar um més, o salario devera
ser pago até o 5° (quinto) dia util do més seguinte. Aplicam-se ao trabalho
intermitente as regras referentes ao recibo de pagamento;

g) Pagamento dos valores proporcionais de férias com adicional de 1/3 e do
13° salario, além do pagamento de repouso semanal remunerado e
adicionais legais ao final de cada periodo de prestacdo de servicos,
mediante recibo;

h) Apods doze meses de prestacdo de servigos, o empregador deve conceder
trinta dias de férias ao trabalhador nos doze meses seguintes. Nesses
trinta dias, o trabalhador ndo podera ser convocado para o servigo;

i) Limitacdo dajornada de trabalho e horas extras;

j) Concesséo de vale-transporte e outros beneficios;

k) Concessao deintervalos e folgas;

) Recolhimentos e repasses (FGTS, INSS e Sindicatos);

m) Garantia das condi¢des de saude e seguranga do trabalho.

Quando esse contrato pode ser considerado uma fraude?

Dentre outras razdes, o contrato de trabalho intermitente sera invalido
quando nao for feito por escrito, ou quando as atividades desempenhadas
exigirem o trabalho continuo e ndo intercalado do mesmo trabalhador. Em
qualquer caso, considera-se que os trabalhadores possuem um contrato
de trabalho por prazo indeterminado.
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CONTRATO DE TRABALHO POR PEQUENO PRAZO

A quais situagdes se aplica?

O contrato de trabalho por pequeno prazo se aplica quando o empregador
for pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade
agroecondmica. Além disso, a atividade a ser desempenhada nado pode
ultrapassar 02 (dois) meses por ano.

Em que lei esta previsto?
Lei n°® 5.889/1973, artigo 14-A.
Quais sao as minhas principais obrigagdes como empregador?

Além de outras obrigacdes previstas em lei, as principais obrigacdes do
empregador no contrato de trabalho por pequeno prazo sao:

a) Formalizacdo do contrato por meio do E-social, com o registro do
empregado; ou formalizacdo do contrato por meio do E-social, sem o
registro do empregado, desde que haja um contrato escrito em duas vias
com identificacdo do produtor rural, do trabalhador contratado e do
imovel rural, bem como a autorizagdo expressa em acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

b) Pagamento do salario* em valor equivalente ao do trabalhador
permanente;

¢) Pagamento do 13° (décimo terceiro) salario proporcional*;

d) Concessdo de vale-transporte e outros beneficios;

e) Pagamento de adicional noturno, de periculosidade ou de insalubridade
proporcionais*;

f) Limitacdo da jornada de trabalho e horas extras pagas de forma
proporcional*;

g) Concessdo de intervalos e folgas:;

h) Pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3*;

i) Recolhimento de FGTS*;

j)  Recolhimento previdenciario (INSS)*;

k) Garantia das condi¢des de saude e seguranca do trabalho.
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* O empregado por pequeno prazo tem os mesmos direitos que qualquer
trabalhador rural. Os direitos assinalados devem ser calculados dia a dia e
pagos diretamente ao trabalhador mediante recibo.

Quando esse contrato pode ser considerado uma fraude?

Dentre outras razdes, o contrato de trabalho por pequeno prazo sera
considerado invalido se firmado por empregador que ndo seja pessoa
fisica ou que ndo explore diretamente nenhuma atividade agroecondémica.
Também sera considerado invalido se nédo for formalizado de acordo com
a lei ou se as atividades forem desempenhadas por periodo superior a dois
meses por ano. Em qualquer caso, considera-se que os trabalhadores
possuem um contrato de trabalho por prazo indeterminado com o
empregador.

TRABALHO AVULSO PARA MOVIMENTACAO DE CARGA|

A quais situagdes se aplica?

O trabalho avulso se aplica unicamente aos empresarios rurais, para a
atividade de movimentacdo de mercadorias de curta duragdo. Os
trabalhadores sdao encaminhados ao empregador pelo sindicato dos
movimentadores de mercadoria. Cabe ao sindicato elaborar as escalas de
revezamento para a remuneragdo dos trabalhadores em igualdade de
condi¢des, sem que haja discriminacao entre trabalhadores sindicalizados
e ndo sindicalizados. As condicdes de trabalho devem ser estabelecidas
por acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Em que lei esta previsto?
Lei n©12.023/2009

Quais sao as minhas principais obrigacées em relacao ao trabalho
avulso?

Além de outras obrigagdes previstas em lei, as principais obrigagées do
empresario rural em relacdo ao trabalho avulso sdo:
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a) Efetuar o pagamento ao sindicato, que fara o repasse aos trabalhadores;
b) Recolher o FGTS dos trabalhadores avulsos diretamente;
c) Garantia das condigdes de saude e seguranga do trabalho.

Quando o trabalho avulso pode ser considerado uma fraude?

Dentre outras razdes, o trabalho avulso sera considerado invalido se for
contratado por produtor rural (pessoa fisica), se ndo for intermediado pelo
sindicato ou se tiver por objeto outro tipo de atividade que ndo a
movimentacdo de carga de curta duragdo. Sera invalido, ainda, se nao
houver acordo ou convencao coletiva de trabalho ou se esses instrumentos
ndo fixarem as condigdes de trabalho. A prestacao de servicos de forma
reiterada pelo mesmo trabalhador ao mesmo empresario rural também
pode descaracterizar o trabalho avulso. Em qualquer caso, considera-se
que os trabalhadores possuem um contrato de trabalho por prazo
indeterminado com o produtor ou empresario rural.

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

A quais situagodes se aplica?

O contrato de trabalho temporario deve ser realizado por escrito entre o
empresario rural e uma empresa de trabalho temporario para atender as
seguintes situacdes: substituicdo de um trabalhador que precisou se
ausentar de forma proviséria ou aumento inesperado de servico. O mesmo
trabalhador podera prestar servicos ao empregador pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias prorrogaveis por mais 90 (noventa) dias. Esse
periodo pode ser consecutivo ou ndo. O produtor rural pessoa fisica ndo
pode se utilizar dessa forma de contratacdo. Nao se admite contrato de
experiéncia em caso de trabalho temporario. O empresario rural pode
coordenar diretamente os servicos prestados pelos trabalhadores
temporarios.

Em que lei esta previsto?

Lei n°® 6.019/1974.
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Quais sao as minhas principais obrigacdes em relacao ao trabalho
temporario?

Além de outras obrigacdes previstas em lei, as principais obrigacdes do
empresario rural em relacdo ao trabalhador temporario sao:

a) Verificar se a empresa de trabalho temporario possui registro no
Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Incluir no contrato escrito com a empresa de trabalho temporario a
qualificacdo das partes, o motivo, o prazo e o valor do trabalho
temporario, além de disposicdes sobre salde e seqguranca dos
trabalhadores;

c) Estender aos trabalhadores temporarios o0s mesmos servicos
ambulatoriais e de refeicdo que ja oferece aos seus empregados regulares;

d) Comunicar a ocorréncia de qualquer acidente com os trabalhadores
temporarios a empresa de trabalho temporario;:

e) Garantia das condigdes de saude e seguranga do trabalho.

Como sao feitos o pagamento e a rescisao do trabalho temporario?

Como o trabalho temporario é intermediado, o empresario rural faz o
pagamento do valor previsto em contrato diretamente para a empresa de
trabalho temporario, que é responsavel por repassar a cada trabalhador a
sua parte e fazer os recolhimentos e sequros exigidos pela lei, inclusive no
caso de encerramento dos contratos de trabalho.

Em regra, o empresario rural tem responsabilidade subsidiaria em relacao
aos direitos trabalhistas devidos no periodo em que o trabalhador prestou
servicos a ele. Isso significa que, caso tais direitos ndo sejam cumpridos, a
cobranca sera direcionada primeiramente a empresa de trabalho
temporario. Somente se tal empresa ndo puder cumpri-los, a cobranga
sera direcionada ao empresario rural.

Porém, se a empresa de trabalho temporario for a faléncia, a
responsabilidade do empresario rural se torna solidaria. Ou seja: em caso
de ndo cumprimento dos direitos trabalhistas pelo periodo de prestacao
dos servicos, a cobranca pode ser direcionada a empresa de trabalho
temporario, ao empresario rural ou aos dois ao mesmo tempo. Portanto, é
muito importante escolher uma empresa de trabalho temporario séria e
em boa saude financeira. O empresario rural pode exigir que a empresa de
trabalho temporario apresente os comprovantes de recolhimento
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previdenciario (INSS) feitos aos trabalhadores temporarios que prestam
servicos a ele.

Quando esse contrato pode ser considerado uma fraude?

O contrato de trabalho temporario sera invalido quando for feito por um
produtor rural pessoa fisica ou quando o empresario rural contratar uma
empresa de trabalho temporario sem registro no Ministério do Trabalho e
Emprego, ou ndo firmar o contrato por escrito. Atencdo: é proibido que
uma pessoa fisica ou MEI sejam contratados como intermediadores para o
trabalho temporario. Além disso, o trabalho temporario sera considerado
invalido se for contratado por outros motivos, que nao a substituicdo de
trabalhadores regulares ou o aumento inesperado de servico, ou se o
motivo da contratacdo nao for especificado no contrato. Portanto, para
optar pelo trabalho temporario, o empregador rural deve ter outros
trabalhadores contratados de forma permanente para as mesmas vagas
que deseja preencher de forma provisoéria. Por fim, o trabalho temporario
sera invalido se ultrapassado o prazo maximo de prestacdo de servicos
(180 dias prorrogaveis por mais 90 dias, de forma consecutiva ou ndo) ou
se, ap0s a finalizagdo do prazo contratual, o mesmo trabalhador voltar a
prestar servicos para o mesmo empregador em menos de 90 (noventa)
dias. Em qualquer caso, considera-se que os trabalhadores temporarios
possuem um contrato de trabalho por prazo indeterminado com o
empresario rural e ndo com a empresa de trabalho temporério.

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS Al
TERCEIROS (TERCEIRIZACAO)

1) A quais situagodes se aplica?

O produtor ou empresario rural, ao invés de contratar trabalhadores
diretamente, pode contratar uma empresa que ira assumir a execugao de
qualquer uma de suas atividades. Essa empresa sera a responsavel por
contratar outra empresa de prestacdo de servicos ou os proprios
trabalhadores que executardo as atividades. Nao é necessario fixar o prazo
para a prestagao dos servicos. Ao contratar uma empresa de prestacdo de
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servicos, o produtor ou empresario rural delega completamente a
execucao das atividades especificadas e ndo mais interfere na gestao e
organizagcdo dos servicos, nem no processo de selecdo, contratacdo e
demissao dos trabalhadores.

2) Em que lei esta previsto?
Lei n® 6.019/1974.

3) Quais sao as minhas principais obrigagdes em relagao ao trabalho
terceirizado?

Além de outras obrigagdes previstas em lei, as principais obrigacdes do
produtor ou empresario rural em relagdo ao trabalho terceirizado sdo:

a) Contratar somente empresas que possuam cadastro no CNPJ, inscricdo
na Junta Comercial e capital social compativel com o numero de
trabalhadores que possui - os valores minimos estabelecidos por lei
variam de R$ 10.000,00 (intermediadoras com até 10 empregado) a R$
250.000,00 (intermediadoras com mais de 100 empregados). Atengao: é
proibido contratar pessoa fisica ou MEI para intermediar os contratos de
trabalho terceirizados; é proibido que os sdcios da empresa contratada
sejam ex-funcionarios ou tenham prestado servicos para o mesmo
produtor ou empresario rural ha menos de 18 (dezoito) meses, proibicdo
que nao se aplica em caso de aposentadoria;

b) Firmar contrato escrito que especifique a qualificacdo das partes, os
servicos a serem prestados, o valor do contrato e o prazo, se houver. E
proibido que o trabalhador seja deslocado para prestar servigos
diferentes dos que foram contratados;

c) Oferecer aos trabalhadores terceirizados as mesmas condicdes ofertadas
a seus proprios trabalhadores em termos sanitarios e de instalagdes para
a prestacdo de servicos, de alimentacdo (quando oferecida em
refeitorios), uso de transporte, atendimento médico ou ambulatorial,
treinamento e protecdo a saude e seguranca;

d) A empresa contratada é a responsavel por contratar, remunerar e dirigir
os trabalhadores terceirizados;

e) Garantia das condigdes de saude e seguranga do trabalho.
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Como sao feitos o pagamento e a rescisao do trabalho terceirizado?

O produtor ou o empresario rural fazem o pagamento do valor previsto em
contrato diretamente para a empresa contratada, que é responsavel por
remunerar seus trabalhadores e fazer os recolhimentos exigidos pela lei,
inclusive no caso de encerramento dos contratos de trabalho. O produtor
ou o empresario rural tém responsabilidade subsidiaria em relacdo aos
direitos trabalhistas devidos no periodo em que o trabalhador prestou
servicos a ele. Isso significa que, caso os direitos trabalhistas sejam
descumpridos, a cobranga sera direcionada primeiramente a empresa
contratada. Somente se tal empresa nao puder cumpri-los, a cobranca
sera direcionada ao produtor ou empresario rural.

Quando esse contrato pode ser considerado uma fraude?

Dentre outras razdes, a terceirizacdo pode ser considerada invalida se a
empresa contratada nao atender as exigéncias da lei referentes ao capital
social e a capacidade econdmica, se nao for firmado um contrato escrito,
ou se esse contrato ndo especificar quais sdo 0s servigos a serem
prestados. Atencdo: é proibido que uma pessoa fisica ou MEI sejam
contratados como intermediadores para o trabalho terceirizado. Também
sera invalido o contrato se o produtor ou empresario rural interferirem na
contratacdo, direcdo e remuneragao dos trabalhadores terceirizados.
Além disso, se um trabalhador for demitido, ele ndo podera como sécio ou
empregado do mesmo produtor ou empresario rural em menos de 18
(dezoito) meses. Em qualquer caso, considera-se que os trabalhadores
terceirizados possuem um contrato de trabalho por prazo indeterminado
com o produtor ou empresario rural e ndo com a empresa contratada.

CONSORCIO DE EMPREGADORES RURAIS
A quais situagodes se aplica?

O consorcio de empregadores rurais € uma forma de organizacao para a
contratacdo de trabalhadores. A lei permite que um grupo de produtores
rurais pessoas fisicas se reanam e concedam a um deles os poderes para
contratar, gerir e demitir os trabalhadores, que poderao prestar servicos a
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qualquer um dos integrantes do consorcio. O consoércio deve ser
formalizado por um documento denominado “Pacto de Solidariedade”,
que deve ser levado a registro no Cartorio de Titulos e Documentos antes
da contratacdo dos trabalhadores. O pacto devera conter a identificacdo
de cada produtor, sua matricula no INSS, seu endereco pessoal e o de sua
propriedade rural, bem como o respectivo registro no Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) ou informagodes relativas a
parceria, arrendamento ou equivalente. O consércio devera ser
matriculado no INSS em nome do empregador que tenha recebido os
poderes para contratar, gerir e demitir os trabalhadores.

2) Em que lei esta previsto?
Lei 8.212/1991, artigo 25-A e Decreto n® 3.048/1999, art. 200-A.

3) Quais sao as minhas principais obrigagcées como produtor rural
integrante do consércio?

O consorcio de empregadores rurais pode contratar trabalhadores por
prazo indeterminado ou por prazo determinado, desde que observe as
obrigacdes trabalhistas especificas para cada uma dessas modalidades. O
registro dos trabalhadores deve ser feito em nome do produtor rural
escolhido pelo consoércio para gerir os contratos de trabalho. Porém, a
responsabilidade de todos os produtores rurais pelas obrigagdes
trabalhistas é solidaria: ou seja, em caso de ndo cumprimento de tais
obrigagbes, a cobranca pode ser direcionada a qualquer um dos
integrantes do consoércio ou a todos ao mesmo tempo. Os trabalhadores
contratados nessas condicdes s6 podem prestar servicos para quem faz
parte do consorcio.

4) Quando essa forma de contratacao pode ser considerada uma
fraude?

Dentre outras razdes, a contratacdo por meio de consorcio sera invalida
se ndo houver “Pacto de Solidariedade”, se o pacto existente nao for
registrado em Cartorio de Titulos e Documentos. A contratacdo também
serainvalida se os trabalhadores prestarem servigcos para um produtor que
ndo faca parte do consércio ou se ndo estiverem devidamente
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formalizados em nome do consércio. Em qualquer caso, considera-se que
o empregador é o produtor rural para quem o trabalhador seja encontrado
trabalhando.
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