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APRESENTACAO

Esta cartilha reune informacoes essenciais sobre a parceria rural, uma modalidade
de contratacao amplamente utilizada no campo. Ao longo do material, o leitor
encontrara orientacées sobre como funciona esse tipo de acordo, quais sao as
responsabilidades das partes envolvidas e quais cuidados devem ser observados
para garantir uma relagao clara, equilibrada e em conformidade com a legislacao.

De forma didatica e acessivel, o conteudo apresenta os principais conceitos,
regras e situacoes praticas relacionadas a parceria rural, contribuindo para
ampliar o conhecimento e fortalecer a seguranca nas relagcdes no meio rural. A
publicacao busca apoiar produtores, trabalhadores, entidades representativas e
demais interessados na construcao de relacdes produtivas mais transparentes e
sustentaveis.



INTRODUCAO

A parceria rural € uma forma tradicional e legitima de organizacao da producao
no meio rural brasileiro. Quando corretamente estruturada, ela permite a uniao de
esforcos, a divisao equilibrada de responsabilidades e a partilha dos resultados da
atividade produtiva, promovendo seguranca juridica para ambas as partes.

No entanto, a auséncia de informacoes claras ou a formalizacao inadequada do
contrato pode gerar conflitos, inseguranca e ate a descaracterizagao da parceria,
com repercussoes juridicas relevantes.

Esta cartilha foi elaborada com o objetivo de orientar produtores rurais, parceiros-
outorgantes e parceiros-outorgados, sindicatos, extensionistas agricolas e demais
atores sobre os principais aspectos legais da parceria rural, seus requisitos, direitos
e deveres, diferencas em relagao ao arrendamento rural e ao contrato de trabalho e
cuidados essenciais na elaboracao do contrato.

Ao compreender as regras previstas no Estatuto da Terra e na legislacao agraria
aplicavel, as partes fortalecem a relagao contratual, previnem litigios e contribuem
para uma producao rural mais segura, transparente e sustentavel.

Nos proximos topicos, serao apresentados conceitos fundamentais, clausulas
essenciais e orientacoes praticas para auxiliar na formalizacao adequada da
parceria rural.




CONCEITO

A parceria rural € um tipo de contrato
agrario em que o proprietario ou
possuidor da terra (parceiro outorgante)
cede, por prazo determinado, parte ou
a totalidade de um imovel rural a outra
pessoa (parceiro outorgado), para o
desenvolvimento de atividades como
agricultura, pecuaria, agroindustria,
extrativa vegetal ou atividade mista.

A caracteristica principal da parceria
rural € a divisao dos riscos, dos
produtos e dos resultados econdmicos
da atividade entre as partes.

Ambos contribuem para a
producao:

o parceiro outorgante fornece a terra e,
eventualmente, pode disponibilizar insumos,
maquinas e equipamentos.
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o parceiro outorgado contribui com trabalho
e, em alguns casos, também com recursos
proprios.

~®

A parceria rural legitima nao
configura relagao de emprego

e, portanto, ndo se submete a
legislacao trabalhista. No entanto,
deve observar as normas agrarias
e demais regras aplicaveis,
garantindo uma contratagao
formal, equilibrada e compativel
com a dignidade das partes.




TIPOS
DE PARCERIAS

Parceria Agricola:

Focada no uso da terra para
exploracao e produgao de
vegetais (lavouras em geral).

Parceria Pecuaria:

Criacao de animais (bovinos,
suinos, aves etc.).

Parceria Extrativa:

Beneficiamento ou transformacgao
de produtos agricolas.

Parceria
Agroindustrial:
®

Produtos agricolas, animais ou
florestais (como extracao de
madeira ou latex).

Parceria Mista:

@ Combinagao de duas ou mais
modalidades acima.



BASE LEGAL

- Estatuto da Terra (Lei n°® 4.504/64)
« Decreto n® 59.566/66

+ Lein®11.443/2007 (atualizacdes sobre riscos e percentuais)

CARACTERISTICAS

Forma flexivel: Partilha:
verbal ou escrita, tacita ou 0Os riscos da atividade produtiva
expressa. devem ser compartilhados na

mesma proporcao estipulada em
contrato para a partilha dos frutos.

Autonomia entre as partes

nao existe subordinacao entre os parceiros. Essa € a caracteristica essencial
para diferenciar o contrato de parceria de um contrato de trabalho. No vinculo
de emprego ha subordinacao - ou seja, uma parte deve obedecer as ordens
da outra - enquanto na parceria ambos atuam com independéncia, sem
relacao de hierarquia.

J

Importante!

A parceria rural realizada de forma verbal ou tacita, sem contrato escrito,
aumenta o risco de conflitos, prejuizos e até acdes judiciais. Por isso,
recomenda-se a formalizacao do acordo por escrito, com o registro claro de
todas as condicoes pactuadas pelas partes.

- /




PERCENTUAIS DE
PARTICIPACAO

Os percentuais indicados sao limites maximos legais, nao podendo ser
ultrapassados, ainda que por acordo entre as partes.

20% 25% 30%

apenas a terra nua; a terra preparada; a terra preparada e
moradia;

40% 50% 75%

(@) (@) (@)
a terra preparada, a terra preparada, pecuaria ultra extensiva
moradia e benfeitorias moradia, benfeitorias com alta participagao
basicas; basicas, maquinas e do proprietario ou

iINSUMOS; possuidor da terra.
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Meacao

A "meacao’ € um termo muito utilizado nos contratos de parceria rural. Ele
designa, geralmente, os acordos em que os parceiros dividem os frutos
(lucros e prejuizos) na proporcao de 50% para cada um. E importante
observar as regras estabelecidas pelo Estatuto da Terra para essa divisao:
para ter direito a receber 50% dos frutos, o proprietario rural deve fornecer a
terra preparada, moradia, benfeitorias basicas, maquinas e/ou insumos.

- J




DIREITOS E OBRIGACOES

PARCEIRO-OUTORGANTE

Proprietario ou possuidor da terra - quem cede a terra e os bens

1 OBRIGAGCOES

+ Entregar o imovel em condigoes adequadas: deve disponibilizar a terra (ou
parte dela) em condicoes adequadas para a atividade prevista no contrato,
COmMo area ja arada ou preparada, quando assim pactuado.

* Fornecer os bens acordados: deve entregar todos os bens, insumos ou
estruturas que se comprometeu a fornecer, tais como maquinas, sementes,
fertilizantes, moradia e benfeitorias basicas. A proporcao da partilha dos
frutos depende diretamente do que o parceiro outorgante fornece no
empreendimento.

+ Garantir moradia (quando previsto): deve assegurar casa em condicdes
higiénicas, bem como area suficiente para horta e criacao de pequenos
animais para o consumo familiar, quando houver previsao contratual de
residéncia do parceiro-outorgado e sua familia ha propriedade.

* Nao intervir indevidamente na atividade: deve garantir que o parceiro-
outorgado exerca livremente a gestao da producao, sem interferéncias
constantes ou abusivas que prejudiquem o desenvolvimento do trabalho.

+ Assumir os riscos do empreendimento: os riscos da atividade econdmica sao
compartilhados. Prejuizos decorrentes de caso fortuito ou forca maior (como
seca, geada ou pragas) sao partilhados proporcionalmente a sua participagao
nos lucros.

2 DIREITOS

* Receber a terra de volta ao final do contrato: encerrado o prazo contratual,
o imovel rural deve ser devolvido nas condicdes em que foi entregue,
ressalvadas as deterioracdes naturais do uso regular.

+ Participar dos lucros e dos prejuizos: tem direito de receber sua cota-parte
dos frutos ou do valor da comercializacao, conforme o percentual definido em
contrato, observados os limites legais.

+ Fiscalizar a atividade produtiva: pode acompanhar a execucao da parceria
para verificar o cumprimento do contrato e a correta utilizacao do imovel,
especialmente quanto a conservacao da area e das benfeitorias, sem
ingeréncia na gestao da producao que possa caracterizar subordinagao do
parceiro-outorgado.

- Decidir sobre o uso da terra, em comum acordo: em conjunto com o
parceiro-outorgado, tem o direito de definir a forma de exploracao da area
(cultura, criacao animal).



PARCEIRO-OUTORGADO

Parceiro - quem recebe a terra para trabalhar

1 OBRIGACOES

+ Executar a atividade produtiva: deve explorar a atividade rural prevista
no contrato, aplicando técnicas adequadas e observando as orientacoes
pactuadas entre as partes.

« Zelar pela conservagao do imdvel: deve utilizar a terra de forma
responsavel, preservando o solo, instalacoes, benfeitorias, cercas e demais
estruturas recebidas, evitando uso predatorio ou degradagao ambiental.

« Cumprrir o plano de exploragao: deve respeitar o tipo de cultura ou
criacao definido em comum acordo com o parceiro-outorgante, bem como
os méetodos de cultivo e manejo estabelecidos no contrato.

+ Contribuir para a parceria: deve contribuir com os bens, insumos, servicos
ou recursos que lhe couberem, conforme previstos no contrato, tais como
mao de obra, propria ou contratada, ferramentas, animais e cuidados com a
producao.

* Prestar contas da producgao: deve informar, ao parceiro-outorgante, os
resultados da atividade, permitindo a apuragao correta da divisao dos
frutos, rendimentos e despesas do negocio.

- Devolver o imdvel ao final do contrato: deve restituir a area recebida
nas mesmas condicdes em que foi entregue apos encerrado o0 prazo
contratual, ressalvadas as deterioragdes naturais decorrentes do uso
normal da terra.

2 DIREITOS

+ Usar a terra conforme o contrato: tem o direito de utilizar a area
disponibilizada para a exploracao rural, observadas as clausulas contratuais
e o plano de exploracao definido entre as partes.

Participar dos frutos: tem direito a sua cota-parte da produgao ou do
valor obtido com a comercializacao, conforme os percentuais definidos em
contrato e dentro dos limites legais.

+ Receber os bens prometidos pelo outorgante: tem direito de receber
todos os insumos, equipamentos, benfeitorias, moradia ou demais recursos
que tenham sido assumidos pelo parceiro-outorgante no contrato.

Exercer a atividade com autonomia: pode gerir a atividade produtiva
com autonomia tecnica e organizacional, respeitado o plano comum de
exploracao e as clausulas contratuais.

Residir na propriedade (quando previsto): caso o contrato preveja
moradia, tem direito de ocupar a residéncia oferecida pelo parceiro-
outorgante, bem como utilizar a area destinada a horta e a criacao de
pequenos animais para consumo familiar.



O que NAO pode ser exigido do parceiro-outorgado

(vedacgao legal)

+ Prestacao de servicos gratuitos ou atividades nao previstas no contrato de
parceria.

+ Clausula que imponha exclusividade na venda da parte que lhe cabe na
producao.

- Obrigatoriedade de beneficiamento da producao no estabelecimento do
parceiro-outorgante.

- Obrigatoriedade de aquisicao de géneros alimenticios, insumos, utilidades
ou mercadorias em armazens ou estabelecimentos indicados pelo parceiro-
outorgante.

- Substituicao da participacao do parceiro-outorgado nos frutos por “vales’,
creditos ou qualquer outra forma de compensacao que impeca o recebimento
de sua parte em moeda corrente ou em produto, conforme previsto no
contrato.




DURACAO DO
CONTRATO

* Prazo contratual: o prazo do contrato deve ser definido de comum acordo
entre as partes, considerando o ciclo produtivo das culturas ou as atividades
desenvolvidas ha parceria.

Regra legal geral: o Estatuto da Terra estabelece que a parceria tem prazo
de duracao de 3 anos, salvo acordo entre as partes. Embora o Decreto n°
59.566/1966 mencione esse periodo como prazo minimo, a jurisprudéncia
tem admitido contratos com duracao inferior, desde que seja assegurado ao
parceiro-outorgado o direito de concluir a colheita ou o ciclo produtivo em
andamento, evitando a interrupgao da producao iniciada.

Renovagao: apos o término do prazo contratual, caso o proprietario ou
possuidor da terra nao pretenda explorar a area diretamente, o parceiro-
outorgado tem direito de preferéncia para a renovagao da parceria, nas
mesmas condicoes oferecidas a terceiros. Recomenda-se que as tratativas
para a renovagao se iniciem com antecedéncia minima de 6 meses do
encerramento do contrato.

+ Morte de uma das partes: o falecimento de qualquer das partes nao
extingue automaticamente o contrato, que permanece valido ate o término
do prazo pactuado. Encerrado o contrato, os herdeiros assumem o direito
de preferéncia na renovagao, desde que desejem continuar a parceria e
atendam as condigoes legais e contratuais.

* Venda do imével: o parceiro-outorgado nao possui preferéncia legal
para compra do imovel, em caso de venda pelo proprietario. Esse direito
somente existira se houver previsao expressa no contrato.



INFORMACOES

ESSENCIAIS

Quando formalizado por escrito, o

contrato de parceria rural deve ser claro Quanto mais detalhado for

e detalhado. Nesse caso, é essencial o documento, mais seguros
que contenha, no minimo, as seguintes ficam os parceiros.
informacgoes: \_ )

Dica Importante!

Forma escrita: sempre que possivel, o contrato deve ser formalizado por escrito.
Ajustes verbais (‘contrato de boca") geram inseguranca juridica e podem resultar em
conflitos futuros.

Identificacao completa das partes: nome completo, numero do CPF, estado civil e
endereco de cada contratante.

Descrigao do imével rural: indicacao completa da area, incluindo numero da matricula
no Cartorio de Registro de Imoveis, o CCIR (Cadastro no Incra) e demais dados que
permitam a correta individualizacao do imovel.

Objeto da Parceria: especificacao clara da atividade a ser desenvolvida. Ex.: “Parceria
rural para cultivo de soja" ou “parceria para engorda de gado de corte”

Prazo de vigéncia: definicao da data de inicio e término do contrato. O prazo pode ser
livremente estipulado pelas partes. Na auséncia de clausula expressa, aplica-se o prazo
legal minimo de 3 anos, admitida renovacao automatica se nao houver notificacao
prévia no prazo contratualmente ajustado.

Partilha dos resultados: definicao dos percentuais de participacao de cada parceiro
na producao ou nos resultados econdmicos, bem como da divisao dos investimentos e
custos da atividade.

Riscos da atividade: indicacao dos riscos que serao assumidos e compartilhados entre
as partes, como fatores climaticos, pragas e variacdes de preco.

Benfeitorias e bens: relacao dos bens cedidos com o imovel (casas, galpoes, cercas,
maquinas, equipamentos etc.) e definicao do tratamento das benfeitorias realizadas
durante a vigéncia do contrato, inclusive quanto a eventual indenizagao.

Direitos e obrigagoes: descricao detalhada das responsabilidades de cada parceiro,
incluindo fornecimento de insumos, mao de obra, despesas e encargos operacionais.

Condicgoes de renovagao: regras para eventual prorrogacao do contrato.

Rescisao: hipoteses de encerramento antecipado e critérios para apuracao de perdas e
indenizacgoes.

Acompanhamento contratual (opcional): possibilidade de indicacao de profissional
de confianca, como agronomo ou contador, para auxiliar no controle da producao e das
contas, garantindo maior transparéncia ao acordo.

Assinaturas: assinatura das partes e de duas testemunhas.

Registro: recomendavel o registro em cartorio, para reforgar a segurancga juridica e
facilitar a prova perante terceiros.



RISCOS E CUIDADOS

No contrato de parceria rural, € essencial que as partes definam de forma clara
quais riscos serao compartilhados e como se dara essa divisao.

A legislacao estabelece a “partilha dos frutos, produtos e riscos’, mas nao impoe
um modelo fixo de distribuicao, que pode ser ajustado pelos parceiros, desde que
nao haja abuso nem transferéncia integral dos riscos para apenas uma das partes.

Isso significa que tanto os ganhos quanto os prejuizos decorrentes de fatores
proprios da atividade rural devem ser suportados de forma proporcional,
conforme pactuado.

\
Dica Importante!
O contrato deve estabelecer regras claras para lidar com esses riscos,
evitando desentendimentos em caso de prejuizos ou perdas na producao.
- /

Conforme o art. 96 do Estatuto da Terra, os principais riscos a serem
compartilhados sao:

+ Eventos imprevisiveis (caso fortuito e forga maior): fatos inevitaveis que afetem a
producao, como secas extremas, geadas, vendavais ou o surgimento de pragas que
causem perdas na lavoura ou na criagao.

+ Perdas de frutos, produtos ou rendimentos: prejuizos na colheita ou na producao
devem ser divididos na mesma proporcao estabelecida no contrato para a partilha
dos resultados.

+ Oscilagoes de mercado: variacoes nos precos dos produtos integram o risco da
atividade. Quedas de precos geram prejuizos compartilhados.

ATENCAO - RISCOS JURIDICOS:

+ Falta de partilha real de riscos e resultados: se apenas uma das partes
assumir os prejuizos ou se nao houver divisao proporcional da producao, a
parceria pode ser descaracterizada.

- Pagamento fixo e caracteristicas de emprego: a previsao de valor fixo
mensal, controle de jornada, ordens diretas e subordinagao sao indicios
tipicos de relacao de emprego disfarcada.

+ Auséncia de autonomia: quando o parceiro-outorgado nao tem liberdade
para conduzir a atividade produtiva, o contrato pode ser reconhecido
como vinculo empregaticio.

« Confusao com arrendamento rural: misturar caracteristicas de
parceria com arrendamento pode gerar nulidade contratual e outras
consequéncias juridicas relevantes.



Dica Importante!

A parceria exige autonomia e partilha de riscos. Quando ha subordinagao
e controle tipico de empregador, o contrato pode ser reconhecido como
relacao de emprego.

- /

DIFERENCAS
CONTRATUAIS

Parceria rural, arrendamento e relacao de emprego possuem naturezas juridicas
distintas e produzem efeitos diferentes quanto a remuneracao, a divisao de riscos
e a autonomia na atividade. A correta identificacao do contrato € essencial para
garantir segurancga juridica, proteger os interesses das partes e evitar nulidades.

ARRENDAMENTO RELA(;AO DE
CONTRATO PARCERIA RURAL RURAL EMPREGO
P%Singuséia Pagamento fixo Salario fixo ou
Remuneracio Sos regs;ultados em dinheiro ouem | variavel, observado

conforme planilha
contratual

quantidade certa
de produto

o minimo legal ou
convencional

Risco da Producao

Compartilhado
entre as partes

Assumido pelo
arrendatario

Assumido pelo
empregador

Natureza Juridica

Cooperacao
econdmica com
partilha de riscos e
frutos

Locacao de Imovel
rural (cessao
onerosa do uso e
gozo)

Prestacao de
trabalho com
subordinagao

Vinculo Trabalhista

Nao ha vinculo
empregaticio

Nao ha vinculo
empregaticio

Ha vinculo
empregaticio,
regido pela Lei
n°® 5.889/1973 e,
subsidiariamente,
pela CLT

Formalizacao

Preferencialmente
por escrito,
podendo ser verbal
(art. 11 do Estatuto
da Terra)

Deve ser celebrado
por escrito,
conforme o
Estatuto da Terra

e o Decreto n®
59.566/1966

Exige registro
do contrato

de trabalho e
informacgodes no
eSocial

Autonomia na
atividade

Existe autonomia
na conducao da
producao

Autonomia limitada
ao uso da area
arrendada

Nao ha autonomia
plena, pois ha
subordinagao
juridica




Maiores informacoes sobre contratos de trabalho no meio
rural podem ser acessadas nos seguintes canais oficiais:

+ Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) - orientacdes sobre legislacao

trabalhista rural, fiscalizacao e registro de vinculos no eSocial;

- Portal Gov.br - secao Trabalho e Emprego - conteudos sobre direitos
do trabalhador rural, formalizacao de contratos e servicos publicos;

S

- eSocial - plataforma oficial para registro e gestao das informacoes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

+ Cartilhas e materiais educativos publicados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/
assuntos/inspecao-do-trabalho/trabalho-sustentavel

S


https://www.gov.br/pt-br/servicos/buscar-orientacao-trabalhista
https://www.gov.br/pt-br/servicos/buscar-orientacao-trabalhista
https://www.gov.br/pt-br/servicos/buscar-orientacao-trabalhista
https://www.gov.br/pt-br/temas/trabalho-emprego
https://www.gov.br/pt-br/temas/trabalho-emprego
https://www.gov.br/pt-br/temas/trabalho-emprego
https://www.gov.br/esocial/pt-br
https://www.gov.br/esocial/pt-br
https://www.gov.br/esocial/pt-br
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/trabalho-sustentavel 
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/trabalho-sustentavel 
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/trabalho-sustentavel 

PERGUNTAS
FREQUENTES SOBRE
CONTRATO DE
PARCERIA RURAL

1. Qual a principal diferenca entre o contrato de parceriae o
de arrendamento?

A principal diferenca esta na divisao dos riscos e dos resultados da atividade. Na
parceria rural, as partes atuam como soécias na producao, compartilhando tanto
os lucros quanto os prejuizos. Ja no arrendamento, o produtor paga um valor fixo
pelo uso da terra e assume sozinho os riscos da atividade, independentemente do
resultado da producao.

2. Como é definida a porcentagem de divisao dos resultados
na parceria rural?

A porcentagem é definida por livre negociacao entre as partes e deve constar de
forma clara no contrato escrito. Essa definicao, contudo, deve respeitar os limites
estabelecidos em lei, que vinculam a participacao do proprietario ou possuidor da
terra a sua efetiva contribuicao na atividade, especialmente quanto ao fornecimen-
to de terra, benfeitorias, maquinas, insumos e outros investimentos. A divisao dos
resultados deve refletir a contribuicao de cada parceiro e se aplica tanto aos lucros
quanto aos prejuizos.

3. Por que é importante ter um contrato escrito em vez de
um acordo verbal?

O contrato escrito garante maior seguranca juridica as partes. Ele formaliza clausu-
las essenciais, como prazo, forma de divisao dos resultados, responsabilidades por
investimentos e critérios para situacoes imprevistas. Isso reduz o risco de conflitos
e facilita a resolucao de eventuais controversias.

4. O contrato de parceria precisa ser registrado em cartoério?

O registro em cartorio nao € obrigatorio. No entanto, ele confere maior seguran-
¢a juridica, facilita a comprovacao do acordo perante terceiros e reduz o risco de
questionamentos futuros.



5. Como é feita a divisao dos lucros?

A divisao dos lucros é realizada conforme o percentual previamente estabelecido
no contrato, que deve ser proporcional a contribuicao de cada parte na atividade.
A mesma regra se aplica a divisao de eventuais prejuizos, uma vez que, na parceria
rural, os riscos do empreendimento sao compartilhados.

6. E possivel rescindir o contrato antes do prazo?

Sim, desde que haja previsao contratual e motivo justificado, observando-se as
hipoteses de rescisdo previstas no proprio contrato e na legislagao aplicavel. E fun-
damental que a rescisao respeite os termos acordados, especialmente quanto a
prazos, formas de comunicacao e eventuais indenizagoes.

7. O contrato de parceria pode ser desconsiderado e
caracterizada a relacao de emprego?

Sim. O contrato de parceria pode ser desconsiderado quando, na pratica, a relacao
entre as partes apresentar os elementos tipicos de vinculo de emprego.

Isso pode ocorrer, por exemplo, quando ha subordinacao, pessoalidade, habituali-
dade e pagamento de remuneracao fixa, sem efetiva divisao de riscos e resultados.
Se o parceiro outorgado atuar como empregado, recebendo valor certo indepen-
dentemente da producao, sem assumir riscos e sob direcao direta do proprietario
ou possuidor da terra, a relagao podera ser reconhecida como contrato de traba-
lho, com aplicacao da legislacao trabalhista e das obrigacdes correspondentes.
Por isso, € fundamental que a parceria rural seja nao apenas formalizada correta-
mente, mas executada de acordo com sua natureza juridica, com efetiva participa-
Cao Nos riscos e resultados da atividade.

8. O contrato pode ser renovado automaticamente?

Sim, desde que haja previsao expressa ho contrato e que nenhuma das partes
manifeste oposicdo dentro do prazo estabelecido. E recomendavel que o contrato
indique de forma clara as condicdes da renovacao, inclusive quanto ao novo prazo
e a possibilidade de revisao de clausulas.

9. O produtor parceiro-outorgado tem direito de preferéncia
na compra da terra?

Nao de forma automatica. O direito de preferéncia na aquisicao do imovel rural €
assegurado ao arrendatario pelo Estatuto da Terra. Para que o parceiro-outorgado
tenha esse direito na parceria rural, € necessario que haja previsao expressa no
contrato.



GLOSSARIO

Arrendamento Rural: contrato agrario em que o produtor paga um valor

fixo (aluguel) pelo uso da terra e assume sozinho os riscos da atividade.
Diferentemente da parceria rural, nao ha divisao de resultados: o pagamento &
devido independentemente do desempenho da producao.

Benfeitorias: melhorias realizadas no imovel rural, como construgoes de
galpoes, cercas, currais, sistemas de irrigacao ou outras estruturas destinadas

a atividade produtiva. O contrato deve indicar quem € o responsavel por sua
execucao e como sera tratada eventual indenizagcao ao término da parceria ou do
arrendamento.

Caso fortuito e de for¢ca maior: expressoes juridicas que designam
acontecimentos imprevisiveis e inevitaveis que impactam a atividade produtiva,
COMo secas severas, geadas, enchentes ou pragas. Na parceria rural, 0s prejuizos
decorrentes desses eventos sao divididos entre os parceiros, conforme a
proporcao estabelecida no contrato.

CCIR (Certificado de Cadastro de Imovel Rural): documento emitido pelo
Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA) que identifica o
imovel rural no Sistema Nacional de Cadastro Rural. E essencial para diversos atos
relativos ao imovel, incluindo a formalizagcao de contratos agrarios, pois comprova
a regularidade cadastral.

Contrato Agrario: categoria contratual que regula o uso da terra para
atividades agricolas, pecuarias, extrativas ou agroindustriais. A parceria rural e o
arrendamento rural sao as principais modalidades previstas na legislacao.

Estatuto da Terra (Lei n°® 4.504/64): Lei federal que estabelece os principios

e normas que disciplinam o uso da terra no Brasil. Define direitos e deveres das
partes nos contratos agrarios, especialmente na parceria rural e no arrendamento
rural

Funcgao Social da Propriedade: principio juridico segundo o qual o imovel rural
deve cumprir requisitos de aproveitamento adequado, utilizacao racional dos
recursos naturais, respeito as normas trabalhistas e observancia da legislacao
ambiental. O descumprimento pode gerar sangoes previstas em lei.

Prazo Contratual: periodo de vigéncia do contrato, definido pelas partes, dentro
dos limites estabelecidos pela legislacao agraria. Deve estar expressamente
indicado no instrumento contratual.

Renovacgao Contratual: prorrogacao do contrato ao final do prazo inicialmente
ajustado, podendo ocorrer de forma automatica, se houver previsao contratual,
ou mediante novo acordo entre as partes.

Rescisao Contratual: encerramento do contrato antes do término do prazo, por
iniciativa de uma ou ambas as partes, nas hipoteses previstas no contrato ou na
legislacao.



Justa Causa: motivo grave que autoriza a rescisao do contrato antes do prazo,
como descumprimento de clausulas contratuais ou violacao de deveres
assumidos.

Partilha de Riscos: caracteristica essencial da parceria rural, consistente
na divisao proporcional dos lucros e dos prejuizos decorrentes da atividade
produtiva.

Subordinac¢ao: situacao em que uma pessoa executa atividades sob direcao,
fiscalizacao e poder de comando de outra. Quando presente, pode indicar vinculo
de emprego e descaracterizar a parceria rural.



CONCLUSAO

A parceria rural € um importante
instrumento para impulsionar a producao,
promover o uso eficiente da terra e
organizar as relacdes no meio rural.

Para que cumpra essa fungao, &

essencial que o contrato seja elaborado
com clareza, equilibrio e observancia

da legislagao vigente. A formalizagao
adequada garante seguranca juridica as
partes, previne conflitos e assegura a justa
distribuicao de direitos, deveres, riscos e
resultados.

Alem disso, € fundamental que o que foi
pactuado seja efetivamente cumprido
na pratica, com respeito as clausulas
estabelecidas e as responsabilidades
assumidas por cada parte. O contrato
deve orientar a execugao da atividade, e
nao se limitar a um documento formal.

Uma parceria bem estruturada fortalece
a atividade produtiva e contribui para a
sustentabilidade econémica e social no
meio rural.
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