Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Inspecdo do Trabalho
Coordenacao de Didlogo Social e Promog¢ao do Trabalho Decente

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC N° 01/2025

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC
CELEBRADO COM FUNDAMENTO NO ART. 5° DA
PORTARIA INTERMINISTERIAL MTE/MDHC/MIR

N°18, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

De um lado a UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,
com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Brasilia, DF, CEP 70059-900 e com inscri¢ao no CNPJ sob
o n° 23.612.685/0001-22, neste ato representada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Senhor
LUIZ MARINHO, nomeado pelo Decreto de 31 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido na
mesma data, neste ato denominada COMPROMITENTE.

De outro lado AGROPECUARIA RIO ARATAU LTDA., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.078.415/0001-00, com sede a Rua Doutor Renato Paes de Barros, n® 750, 9°
andar, conj. 94, parte R, Itaim Bibi, Sao Paulo, SP, CEP 04530-001, representada neste ato por ERIKA
ALVES COSTA LIMA, Diretora da Agropecuaria Rio Aratau, inscrita no CPF sob o n.°® CPF 677.038.283-
00, LUIZ ALBERTO MATOS DOS SANTOS, advogado, inscrito na OAB/DF sob o n° 76.493 e no CPF
sob n° 252.421.051-00, e GAUDIO RIBEIRO DE PAULA, inscrito na OAB/DF sob o n° 49.080, conforme
termo de mandato com poderes especificos anexado, doravante denominada COMPROMISSARIA.

Resolvem celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA — TAC, com
fundamento no artigo 5°, inciso Il e § 6° da Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985, bem como nas disposicdes
da Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13 de setembro de 2024, e da Instrucdo Normativa
GM/MTE n° 7, de 14 de outubro de 2024, aplicando-se as regras e os parametros neles previstos,
independentemente de transcri¢do neste termo, consoante as clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente TAC tem como objeto a retirada do nome da COMPROMISSARIA do Cadastro
de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes analogas a escravidao e a sua inser¢ao no
Cadastro de Empregadores em Ajustamento de Conduta — CEAC, sob a regéncia da Portaria Interministerial
MTE/MDHC/MIR n° 18, de 2024, com o objetivo de:

I- reparacao dos danos causados;
IT - saneamento das irregularidades; e
III - adogdo de medidas preventivas € promocionais para evitar futura ocorréncia de

trabalho em condigdo aniloga a escravidio e outras violagdes a direitos humanos e
trabalhistas, tanto no ambito de sua atuacao, quanto em sua cadeia de valor.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DA RENUNCIA A MEDIDAS ADMINISTRATIVAS OU
JUDICIAIS DE CONTESTACAO DOS AUTOS DE INFRACAO



2.1. A COMPROMISSARIA expressamente renuncia a qualquer medida, na esfera
administrativa ou judicial, em curso ou futura, que vise impugnacdo, invalidagao ou afastamento da eficacia
dos efeitos legais dos 10 (dez) autos de infracdo relacionados no Anexo I deste TAC, lavrados pela Inspecao
do Trabalho na operagdo de combate ao trabalho em condi¢des andlogas a escravidao n® 278/2021, realizada
pela Superintendéncia Regional do Trabalho no Pard, na qual houve a constatagdo de submissdo de 5 (cinco)
trabalhadores a condigdes andlogas a escravidao.

2.2 A COMPROMISSARIA, caso seja parte em processo judicial que tenha por objeto
impugnacao, invalidacdo ou afastamento da eficdcia dos efeitos legais dos autos de infragdo relacionados,
peticionara nos autos do(s) processo(s) judicial(ais) requerendo renuncia integral as pretensdes formuladas.
Prazo: 15 (quinze) dias, contados da celebragdo do presente TAC.

2.3. A COMPROMISSARIA devera comprovar a protocolizagio do pedido de renuncia. Prazo:
15 (quinze) dias, contados do vencimento do prazo previsto para efetuar a comunicagdo de rentincia ao Poder
Judiciario.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DO PAGAMENTO DE DEBITOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO
3.1. A COMPROMISSARIA efetuara os recolhimentos abaixo indicados para os trabalhadores

identificados no Anexo II, considerando o periodo do contrato de trabalho e a base de calculo apurados pela
Inspec¢do do Trabalho na operagdo n°® 278/2021. Prazo: 30 (trinta) dias, contados da celebragdao do TAC:

I- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, mensal e rescisorio, em parcela
unica;
II - previdenciario, decorrentes do contrato de trabalho.

3.2. A COMPROMISSARIA devera comprovar a formalizagdo, no eSocial, dos registros dos

trabalhadores identificados no Anexo II, bem como os recolhimentos das obrigagdes previstas nos itens I e II.
Prazo: 15 (quinze) dias ap6s a quitacao.

4. CLAUSULA QUARTA: DO PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL
INDIVIDUAL
4.1. A COMPROMISSARIA pagar, a titulo de indenizagdo por dano moral individual, a cada

um dos trabalhadores identificados no Anexo II, o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), nos termos
do art. 18 da IN GM/MTE n° 7/2024. Prazo: 30 (trinta) dias, contados da celebracao do TAC.

4.2. A COMPROMISSARIA comprovara o cumprimento da obrigac¢do prevista no paragrafo 4.1.
por meio dos respectivos comprovantes bancarios de pagamento. Prazo: 15 (quinze) dias apds a quitagao.
4.3. Na hipotese de a COMPROMISSARIA nio localizar os trabalhadores identificados no

Anexo II, devera comprovar essa situagao e apresentar os recibos do deposito judicial efetuado em agdo de
consignagdo em pagamento, com a quitacdo integral da obrigagdo prevista no paragrafo 4.1. Prazo: 15
(quinze) dias, contados do vencimento do prazo indicado no paragrafo 4.1.

S CLAUSULA QUINTA: DO RESSARCIMENTO A UNIAO

5.1. A COMPROMISSARIA pagara 8 COMPROMITENTE, a titulo de ressarcimento, o valor
de R$ 22.770,00 (vinte e dois mil, setecentos e setenta reais), correspondente aos valores devidos a titulo de
seguro-desemprego especial, nos termos do art. 19, inciso I, da IN GM/MTE n°® 7/2024. Prazo: 30 (trinta)
dias, contados da celebragao do presente TAC.

5.2. O valor previsto no paragrafo 5.1. sera recolhido na conta unica, por meio da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, sob o codigo de recolhimento 28955-8, Unidade Gestora (UG) n°® 380916,
Nome da Unidade: Coordenagao - Geral de Recursos do FAT/MTE, Gestao n° 00001 — Tesouro Nacional, N°
de Referéncia: 38091600001955-8 ¢ CNPJ ou CPF do depositante, e revertido ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT. Prazo para comprovagao: 15 (quinze) dias apos a quitagao.



6. CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO A UNIAO PARA A EXECUCAO DE
POLITICAS PUBLICAS

6.1. A COMPROMISSARIA pagardi 8 COMPROMITENTE, para a execugido de politicas
publicas voltadas a assisténcia a trabalhadores resgatados de trabalho em condi¢des andlogas a escravidao,
ou especialmente vulneraveis a este tipo de ilicito, o valor de RS 41.485,33 (quarenta e um mil, quatrocentos
¢ oitenta e cinco reais ¢ trinta e trés centavos), nos termos do art. 7°, inciso V, da Portaria IM n° 18, de 2024.
Prazo: 30 (trinta) dias, contados da celebracdo do presente TAC.

6.2. O valor previsto no pardgrafo 6.1. serd recolhido na conta tnica, por meio da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, sob o codigo de recolhimento 28955-8, Unidade Gestora (UG) n°® 380916,
Nome da Unidade: Coordenagao - Geral de Recursos do FAT/MTE, Gestao n° 00001 — Tesouro Nacional, N°
de Referéncia: 38091600001955-8 e CNPJ ou CPF do depositante e revertido ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT. Prazo para comprovagdo: 15 (quinze) dias apds a quitagdo.

7. CLAUSULA SETIMA: DA ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DE
MONITORAMENTO CONTINUADO DO RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS E
TRABALHISTAS NA CADEIA DE VALOR

7.1. A COMPROMISSARIA, a titulo de medida preventiva e promocional, elaborara e
implementara monitoramento continuado de respeito aos direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia de
valor, por meio de um Programa de Gerenciamento de Riscos e Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e
Trabalhistas — PGRVDHT, nos termos do art. 17 da Portaria IM n°® 18/2024 e do art. 21 da IN GM/MTE n°
7/2024. Prazo: 30 (trinta) dias, contados da celebracao do TAC.

7.2. O PGRVDHT devera ser implementado pela COMPROMISSARIA pelo prazo de 4 (quatro)
anos, contados do fim do prazo previsto no paragrafo 7.1.
7.3. A COMPROMISSARIA apresentara 8 COMPROMITENTE, no prazo de 15 (quinze) dias,

contados do fim do prazo de que trata o paragrafo 7.1., os seguintes documentos referentes ao PGRVDHT,
elaborados conforme o Anexo da Portaria IM n°® 18/2024:

I- designacao formal do responsavel interno por sua implementagao;
I - inventario de riscos, acompanhado da relagdo completa de prestadores de servigos
terceirizados e fornecedores diretos da COMPROMISSARIA;
III - plano de acao;
IV - declaracdo de politica, apontando o endereco eletronico de disponibilizagado
gratuita ao publico, por meio da rede mundial de computadores (internet); e
V- memorial de especificagdo do procedimento de reclamagdes.
7.4. A COMPROMISSARIA apresentara 2 COMPROMITENTE, anualmente, relatorio

circunstanciado das atividades realizadas e providéncias adotadas no ambito do PGRVDHT, englobando a
realizagao das revisdes obrigatérias, tanto periddicas quanto determinadas por eventos especificos, previstas
no Anexo da Portaria IM n°® 18/2024. Prazo: 15 (quinze) dias, contados da data de aniversario do fim do
prazo previsto no paragrafo 7.2.

7.5. A COMPROMISSARIA disponibilizard ao ptblico, gratuitamente, por meio da rede
mundial de computadores (internet), relatério anual preparado na forma prevista no item 13 do Anexo da
Portaria IM n°® 18/2024. Prazo: até 30 de abril de cada ano civil, pelo periodo de 4 (quatro) anos.

7.6. A COMPROMISSARIA informara 4 COMPROMITENTE o endereco eletronico de
disponibiliza¢ao do relatério anual publico. Prazo: 15 (quinze) dias, contados do fim do prazo anual de que
trata o paragrafo 7.5.

7.7. A COMPROMISSARIA promovera, a partir da celebracio do TAC até o prazo final de
duragdo do PGRVDHT, o imediato saneamento e a reparagao de violagdes a direitos humanos e trabalhistas



em sua cadeia de valor, quando constatadas em sua auditoria propria ou por meio das atividades de
fiscalizagao da Inspecdo do Trabalho ou por quaisquer outros 6rgaos estatais competentes.

8. CLAUSULA OITAVA: DA COMPROVACAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE
ECONOMICA
8.1. No caso de inexisténcia de atividade econdmica e de vinculos trabalhistas ativos, a

COMPROMISSARIA podera ser dispensada das obrigagdes previstas na Clausula Sétima, desde que
comprove tal situagao, por meio de declaracdo especifica e de documentos, no prazo a que estaria obrigada a
apresentar o PGRVDHT.

8.2. A COMPROMISSARIA deverd comprovar anualmente a condi¢do prevista no paragrafo
8.1., pelo prazo a que estaria obrigada a implementar o monitoramento do PGRVDHT. Prazo: 15 (quinze)
dias, contados da data de aniversario do fim do prazo previsto no paragrafo 8.1.

8.3. Se, no curso do prazo a que a COMPROMISSARIA estaria obrigada a manter a
implementagdo do PGRVDHT, ocorrer a retomada de sua atividade ou o inicio de nova atividade econdmica
ou, ainda, a contratacdo de trabalhadores, mesmo que de forma indireta, nos termos previstos no art. 21, § 2°,
da IN n°® 7/2024, devera cumprir integralmente com as obrigacdes previstas na Clausula Sétima. Prazo: 30
dias da retomada ou do inicio da atividade, ou da contratagao de trabalhadores.

9. CLAUSULA NONA: DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

9.1. A COMPROMISSARIA incluira no Processo SEI/MTE n° 19958.229159/2024-17 todos os
documentos necessarios a fim de comprovar o cumprimento das obrigagdes assumidas, observando os prazos
previstos neste TAC.

9.2. A COMPROMISSARIA podera ser notificada, a qualquer tempo, pela
COMPROMITENTE, por meio da Coordenagdo de Didlogo Social e Promo¢do do Trabalho Decente da
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, para apresentar documentos, tais como:

I- comprovantes de adimplemento das obrigag¢des de fazer ou de pagar assumidas;

II - documentos e informagdes relativos a comprovagdo da implementagdo do
PGRVDTH, ainda que protegidos por legislagao especifica; e

IIT - documentos e informagdes relativos a comprovagao do saneamento e reparagao de
violagdes a direitos humanos ¢ trabalhistas em sua cadeia de valor.

9.3. Os prazos para disponibilizagio de documentos por parte da COMPROMISSARIA serio
previstos na notificagdo enviada pela COMPROMITENTE, ndo podendo ser inferiores a 15 (quinze) dias.

10. CLAUSULA DEZ: DOS EFEITOS DO TAC
10.1. Ao firmar o presente TAC, a COMPROMISSARIA registra a ciéncia de que:
I- o cumprimento dos compromissos assumidos representara quitacdo restrita aos

titulos expressamente delimitados no presente TAC, ndo implicando quitagdo geral, nem o
reconhecimento, pela Unido, de reparacao a quaisquer outros danos, individuais, coletivos ou
difusos, eventualmente decorrentes da sua conduta, tampouco de obrigacdes especificas de
fazer, ndo fazer e pagar, inclusive o dano moral coletivo, pleiteadas por outras instituigdes
legitimadas.

II - o TAC nao constituira 6bice, sob qualquer aspecto, a atuagdo administrativa ou
judicial da COMPROMITENTE, ou de outros 6rgaos legitimados, no caso de existéncia de
outros danos causados e ndo reparados por ela, ou de constatacdo de outras violagdes a
legislagao cometidas.

III - o TAC nao produz efeitos em relacdo a terceiros que nao tenham participado de
sua celebracao, inclusive o Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido.



IV - o pagamento do dano moral individual pactuado ndo impedird que os
trabalhadores resgatados exercam o direito de pleitear eventuais valores que entendam ainda
devidos sob este titulo, nem prejudicara agdes coletivas ou individuais com o mesmo objeto.

10.2. Qualquer alteragio que venha a ocorrer na estrutura juridica da COMPROMISSARIA, tal
como sucessdo, modificacdo societéria, fusdo, cisdo, incorporacdo, transformacdo ou extingdo, ndo afetard a
exigéncia de cumprimento do presente TAC, ficando o sucessor responsavel pelas obrigagdes aqui pactuadas
e pelo pagamento das multas avengadas, no caso de inadimplemento.

10.3. Em caso de inadimplemento das obrigacdes ajustadas, o pagamento das multas previstas no
presente TAC podera ser exigido sucessiva e integralmente das pessoas fisicas e juridicas que,
eventualmente, componham grupo econdmico.

10.4. O presente TAC, inclusive com seus anexos, sera acessivel ao publico por meio de link
inserido no sitio eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego.

11. CLAUSULA ONZE: DA APURACAO DE EVENTUAL DESCUMPRIMENTO DO
TAC
11.1. O descumprimento de qualquer cldusula do presente TAC importard na imposi¢ao de multa

pela. COMPROMITENTE & COMPROMISSARIA, no valor equivalente ao contetido econémico da
obrigacgao.

11.2. Constatada pela COMPROMITENTE a violacdo a qualquer cldusula do presente TAC, sera
a COMPROMISSARIA notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da notificacio,
impugnar e comprovar o saneamento da irregularidade, quando for possivel.

11.3. Na hipdtese de ndo ser aceita a impugnagdo, ou ndo ser comprovado o saneamento integral da
irregularidade constatada, o TAC sera executado e incidira o disposto no § 1° do art. 12 e, ainda, na hipotese
de reincidéncia, o disposto no art. 13, ambos da Portaria IM n° 18/2024.

11.4. Caso a afericdo do valor a que se refere o paragrafo 11.1. ndo seja possivel, sera aplicada
multa cumulativa de R$ 250.000,00 (duzentos ¢ cinquenta mil reais), sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis.

11.5. O nao pagamento das multas previstas nesta clausula implicarda em sua cobranga pela
Advocacia Geral da Unido - AGU, corrigida pelo indice SELIC, com juros de 1% ao més e multa de 10%
sobre o montante apurado, capitalizado mensalmente.

12. CLAUSULA DOZE — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A COMPROMITENTE devera se manifestar a respeito do cumprimento integral dos termos
do TAC pela COMPROMISSARIA em até 120 (cento e vinte) dias, contados do vencimento do prazo para
adimplemento da ltima obrigacao de fazer ou de pagar pactuada no presente TAC.

12.2. Celebrado o TAC, a COMPROMISSARIA terd seu nome retirado do Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes andlogas a escravidao e incluido no CEAC.

12.3. Fica eleito o Foro/Secao Judiciaria de Brasilia — DF, para todos e quaisquer procedimentos
judiciais e extrajudiciais oriundos deste TAC, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

A vista do exposto e por estarem de comum acordo, as PARTES assinam este Instrumento em
duas vias de igual teor e forma para um s6 efeito, na presenca de duas testemunhas.

Brasilia, 22 de maio de 2025.

Documento assinado eletronicamente

LUIZ MARINHO



Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

Documento assinado eletronicamente

ERIKA ALVES COSTA LIMA
CPF 677.038.283-00

Diretora da Agropecudria Rio Aratat

Documento assinado eletronicamente
LUIZ ALBERTO MATOS DOS SANTOS
Advogado
OAB/DF 76.493

Documento assinado eletronicamente

GAUDIO RIBEIRO DE PAULA

Advogado
OAB/DF 49.080
ANEXOS:
I- RELACAO DOS AUTOS DE INFRACOES:
Processo Documento | Ementa Situacio T.E.
1 | 14152.218923/2021-20 | 22.248.229-0 | 231009-0 Arquivado - pago administrativamente Sim
2 | 14152.219167/2021-56 | 22.248.473-0 | 131866-7 Arquivado - pago administrativamente | Sim
3 | 14152.218898/2021-84 | 22.248.204-4 | 231032-5 Arquivado - pago administrativamente Sim
4 | 14152.218831/2021-40 | 22.248.137-4 | 231022-8 Arquivado - pago administrativamente Sim
5 | 14152.218928/2021-52 | 22.248.234-6 | 231019-8 Arquivado - pago administrativamente Sim
6 | 14152.219175/2021-01 | 22.248.481-1 | 131836-5 Arquivado - pago administrativamente | Sim
7 | 14152.218958/2021-69 | 22.248.264-8 131834-9 Arquivado - pago administrativamente Sim
8 | 14152.218869/2021-12 | 22.248.175-7 | 231017-1 Arquivado - pago administrativamente Sim
9 | 14152.218785/2021-89 | 22.248.091-2 | 001775-2 Arquivado - pago administrativamente Sim
10 | 14152.218640/2021-88 | 22.247.946-9 | 001727-2 Arquivado - pago administrativamente | Sim

1I- RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS:

Trabalhador Documento- CPF
1|José Claudio de Souza Monteiro 998.996.802-06
2 Damiao Cunha da Silva 816.067.452-04
3 [José Evangelista de Souza Vera 955.449.682-68
4 José Hélio da Vera 020.428.842-86
5 Reginaldo Carolino Dias 768.854.702-44




Documento assinado eletronicamente por Luiz Marinho, Ministro(a) de Estado do Trabalho e
Emprego, em 22/05/2025, as 19:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinat ul a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luiz Alberto Matos dos Santos registrado(a) civilmente
como LUIZ ALBERTO MATOS DOS SANTOS, Usuario Externo, em 23/05/2025, as 11:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

ass m.a: ura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Costa registrado(a) civilmente como Gaudio Ribeiro
de Paula, Usuario Externo, em 23/05/2025, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinat ul a Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Erika registrado(a) civilmente como Erika Alves Costa
Lima, Usuario Externo, em 23/05/2025, as 20:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura Ij
eletrbnica

F A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processoeletronico.trabalho.gov.br/sei/controlador_externo.php?
:l'- acao= documento conferir&id 0rgao_acesso_ externo=3&cv=5507727&crc=6913D1E2, informando o

Referéncia: Processo n® 19958.229159/2024-17. SEI n°® 5507727
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