MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

PORTARIA N.° 25, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1994 (*)
(DOU de 30/12/94 — Secdo 1 — pags 21.280 a 21.282)
(Republicada em 15/12/95 — Secao 1 — pags 1.987 a 1.989)

O SECRETARIO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
legais, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 155 e 200, item VI, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, com a redacdo dada pela Lei n.° 6514, de 22 de dezembro de 1994;

CONSIDERANDO que o Decreto n.° 93.413, de 15 de outubro de 1986, determina que seja
executada e cumprida a Convencdo n.° 148, da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, sobre a
Protecdo dos Trabalhadores Contra os Riscos Profissionais Devidos a Contaminagdo do Ar, ao Ruido e a
Vibrac6es no Local de Trabalho;

CONSIDERANDO que o Decreto n.° 1.254, de 29 de setembro de 1994, determina que seja
cumprida a Convengdo n.° 155, da OIT, sobre Seguranca e Saude do Trabalhadores e 0 Meio Ambiente
do Trabalho.

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXII, do artigo 7° do Capitulo Il, do Titulo I, da
Constituicdo da Republica de 1988;

CONSIDERANDO as conclusées do Grupo Técnico de Trabalho instituido para estudar a
revisdo da Norma Regulamentadora n.° 9 - RISCOS AMBIENTAIS, apds analise das contribuicdes
recebidas de toda a comunidade, objeto da Portaria SSST n.° 11, de 13 de outubro de 1994, publicada no
D.0.U., de 14 de outubro de 1994;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor orientar a ado¢do de medidas de controle dos
Riscos Ambientais nos locais de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de inclusdo da metodologia do Mapa de Riscos, na Norma
Regulamentadora n.° 5, a luz das posturas dos segmentos sociais, como instrumento de atuacdo direta dos
trabalhadores no reconhecimento dos riscos nos ambientes de trabalho, resolve:

Art. 1° Aprovar o texto da Norma Regulamentadora n.° 9 - Riscos Ambientais, que passa a ter a
seguinte redacéo:

NR 9 - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
9.1 - DO OBJETO E CAMPO DE APLICAGAO

9.1.1 - Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementacéo,
por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da salde e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

9.1.2 - As acBes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da empresa, sob a
responsabilidade do empregador, com a participagdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e
profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

9.1.2.1 - Quando ndo forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacdo ou reconhecimento,
descritas nos itens 9.3.2 e 9.3.3, o PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas alineas "a" e "f" do
subitem 9.3.1.

9.1.3 - O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da
preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO previsto
na NR-7.



9.1.4 - Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na execucao do
PPRA, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacao coletiva de trabalho.

9.1.5 - Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e
tempo de exposicao, sdo capazes de causar danos a satde do trabalhador.

9.1.5.1 - Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos 0s
trabalhadores, tais como ruido, vibragOes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacOes
ionizantes, radiagbes ndo ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som.

9.1.5.2 - Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que,
pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através da
pele ou por ingestéo.

9.1.5.3 - Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros.

9.2 - DA ESTRUTURA DO PPRA

9.2.1 - O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) estratégia e metodologia de acéo;

¢) forma do registro, manutencdo e divulgacdo dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

9.2.1.1 - Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma andlise global do
PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades.

9.2.2 - O PPRA devera estar descrito num documento-base contendo todos os aspectos estruturais
constantes do item 9.2.1.

9.2.2.1 - O documento-base e suas alteracfes e complementacBes deverdo ser apresentados e discutidos
na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua cépia anexada ao livro de atas
desta Comisséo.

9.2.2.2 - O documento-base e suas alteragdes deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar o
imediato acesso as autoridades competentes.

9.2.3 - O cronograma previsto no item 9.2.1 devera indicar claramente os prazos para o desenvolvimento
das etapas e cumprimento das metas do PPRA.

9.3- DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

9.3.1 - O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:

a) antecipacédo e reconhecimento dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliag&o e controle;
c¢) avaliacdo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

d) implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;
e) monitoramento da exposi¢éo aos riscos;

f) registro e divulgacao dos dados.

9.3.1.1 - A elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do PPRA poderdo ser feitas pelo
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT ou por pessoa
ou equipe de pessoas que, a critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nesta NR.

9.3.2 - A antecipacdo devera envolver a analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de
trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando a identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de protecdo para sua reducdo ou eliminacéo.



9.3.3 - O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quando aplicaveis:

a) asua identificacdo;

b) adeterminacdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

c) a identificacdo das possiveis trajetorias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de
trabalho;

d) aidentificacdo das funcbes e determinacdo do nimero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizacdo das atividades e do tipo da exposicdo;

f) a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a satde relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de controle ja existentes.

9.3.4 - A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:

a) comprovar o controle da exposicao ou a inexisténcia riscos identificados na etapa de reconhecimento;
b) dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores;
¢) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

9.3.5 - DAS MEDIDAS DE CONTROLE

9.3.5.1 - Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a elimina¢do, a minimizacéo ou o

controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacdes:

a) identificacdo, na fase de antecipacdo, de risco potencial a salde;

b) constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

¢) quando os resultados das avaliacBes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os
valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores limites de exposicdo
ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacéo coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos
do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na saude dos trabalhadores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos.

9.3.5.2 - O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva deverdo obedecer a
seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacéo de agentes prejudiciais a salde;
b) medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agentes no ambiente de trabalho;
a) medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

9.3.5.3 - A implantacdo de medidas de caréater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos
trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacdo sobre as
eventuais limitacGes de protecdo que oferecam.

9.3.5.4 - Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade técnica da adocdo de
medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de
estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagdo do trabalho;
b) utilizacdo de equipamento de protecado individual - EPI.

9.3.5,5 - A tilizagdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e
Administrativas em vigor e envolver, no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposic¢éo ao risco e o conforto
oferecido segundo avaliagdo do trabalhador usuario;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto & sua correta utilizacdo e orientacdo sobre as
limitacGes de protecdo que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a
higienizacdo, a conservacdo, a manutencdo e a reposicdo do EPI, visando a garantir a condicdes de
protecdo originalmente estabelecidas;

d) caracterizacdo das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificacdo dos EPI’s



utilizado para os riscos ambientais.

9.3.5.6 - O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das medidas de
protecdo implantadas considerando os dados obtidos nas avaliacBes realizadas e no controle médico da
salde previsto na NR-7.

9.3.6 - DO NIVEL DE ACAO

9.3.6.1 - Para os fins desta NR considera-se nivel de acdo o valor acima do qual devem ser iniciadas a¢des
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposic8es a agentes ambientais ultrapassem
os limites de exposicdo. As a¢bes devem incluir o monitoramento periddico da exposicdo, a informacdo
aos trabalhadores e o controle médico.

9.3.6.2 - Deverao ser objeto de controle sistematico as situagcdes que apresentem exposicdo ocupacional
acima dos niveis de agdo, conforme indicado nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢cdo ocupacional considerados de acordo com a
alinea "c" do subitem 9.3.5.1;

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-15, Anexo n.°
1, item 6.

9.3.7 - DO MONITORAMENTO

9.3.7.1. Para 0 monitoramento da exposicdo dos trabalhadores e das medidas de controle, deve ser
realizada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado risco, visando a introdugdo ou
modificacdo das medidas de controle, sempre que necessario.

9.3.8 - DO REGISTRO DE DADOS

9.3.8.1. Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de forma a
constituir um historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2. Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 anos.

9.3.8.3. O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

9.4 - DAS RESPONSABILIDADES

9.4.1 - Do empregador:

I.  estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da
empresa ou instituigéo.

9.4.2 - Dos trabalhadores:

I.  colaborar e participar na implantacéo e execucdo do PPRA,;

Il.  seguir as orientacBes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA,;

I1l. informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar
riscos a saude dos trabalhadores.

9.5 - DA INFORMAGAO

9.5.1 - Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e receber informagdes e
orientacOes a fim de assegurar a protecdo aos riscos ambientais identificados na execugdo do PPRA.

9.5.2 - Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira apropriada e suficiente sobre os
riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para
prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmaos.

9.6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.6.1 - Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no mesmo local de trabalho
terdo o dever de executar agdes integradas para aplicar as medidas previstas no PPRA visando a protecdo



de todos os trabalhadores expostos aos riscos ambientais gerados.

9.6.2 - O conhecimento e a percepcdo que os trabalhadores tém do processo de trabalho e dos riscos
ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos, previsto na NR-5, deverdo ser
considerados para fins de planejamento e execucdo do PPRA em todas as suas fases.

9.6.3 - O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
cologuem em situacdo de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam
interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierdrquico direto para as
devidas providéncias.

Art. 2° Incluir na Norma Regulamentadora n.? 5, item 5.16, a alinea "0" com a seguinte redacéo:

5.16 A CIPA tera as seguintes atribuicoes:

0) elaborar, ouvidos os trabalhadores de todos os setores do estabelecimento e com a colaboracdo do
SESMT, quando houver, o MAPA DE RISCOS, com base nas orienta¢cdes constantes do Anexo 1V,
devendo o mesmo ser refeito a cada gestdo da CIPA.

Paragrafo Unico - As orientagdes quanto a elaboracéo do referido MAPA DE RISCOS, a serem
incluidas na NR-5, passam a fazer parte da presente Portaria , como ANEXO.

Art. 3° - Incluir na Norma Regulamentadora n.° 16, o item 16.8 com a seguinte redacéo:

16.8 - Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob responsabilidade do
empregador.

Art. 4° Os empregadores terdo 180 (cento e oitenta) dias para se adaptarem as novas exigéncias
introduzidas na Norma Regulamentadora n.° 9 e apresentar o PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos
Ambientais - inicial.

Art. 5° As dividas suscitadas e 0s casos omissos serdo dirigidos pela Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho, do Ministério do Trabalho.

Art. 6° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Portarias SSMT n.° 12, de 06 de
junho de 1983 e a Portaria SMSST n.° 5, de 17 de agosto de 1992.

JOFILO MOREIRA LIMA JUNIOR
ANEXO
ANEXO IV — MAPA DE RISCOS

1. O Mapa de Riscos tem como objetivos:

a) reunir as informacdes necessarias para estabelecer o diagnostico da situacdo de seguranca e saulde no
trabalho na empresa;

b) possibilitar, durante a sua elaboragdo, a troca e divulgacdo de informagdes entre os trabalhadores,
bem como estimular sua participagdo nas atividades de prevencao.

2. Etapas de elaboracéo:
a) conhecer o processo de trabalho no local analisado:
- os trabalhadores: nimero, sexo, idade, treinamento profissionais e de seguranca e salde;
- 0s instrumentos e materiais de trabalho;
- as atividades exercidas;
0 ambiente.

b) identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a classificagdo da tabela.
c) identificar as medidas preventivas existentes e sua eficécia:

- medidas de prote¢do coletiva;

- medidas de organizacdo do trabalho;

- medidas de prote¢do individual,



- medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestiarios, armarios, bebedouro, refeitdrio.

d) Identificar os Indicadores de salde:
- queixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores expostos aos mesmos riscos;
- acidentes de trabalho ocorridos;
- doengas profissionais diagnosticadas;
- causas mais freqlientes de auséncia ao trabalho
e) conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local;
f) elaborar o Mapa de Riscos, sobre o layout da empresa, indicando através de circulo:
- 0. grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada na Tabela I;
0 nimero de trabalhadores expostos ao risco, o qual deve ser anotado dentro do circulo;
a especializacdo do agente (por exemplo: quimico-silica, hexano, acido cloridrico, ou argonémico-
repetividade, ritmo excessivo) que deve ser anotada também dentro do circulo;
a Intensidade do risco, de acordo com a percdepcao dos trabalhadores, que deve ser representada
por tamanhos diferentes de circulos.
causas mais frequientes de auséncia ao trabalho

3. Ap6s discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos, completo ou setorial, devera ser afixado em
cada local analisado, de forma claramente visivel e de facil acesso para os trabalhadores.

4. No caso das empresas da Industria da constru¢do, o Mapa de Riscos do estabelecimento devera ser

realizado por etapa de execucdo dos servicos, devendo ser revisto sempre que um fato novo e
superveniente, modificar a situacéo de riscos estabelecida.

TABELA | (Anexo 1V)

CLASSIFICACAO DOS PRINCIPAIS RISCOS OCUPACIONAIS EM GRUPOS, DE ACORDO COM
A SUA NATUREZA E A PADRONIZACAO DAS CORES CORRESPONDENTES

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5
VERDE VERMELHO MARROM AMARELO AZUL
Riscos Fisicos R!SC.OS .R'§C(.)S R'SACOS. Riscos Acidentes
Quimicos Biologicos ErgonOdmicos
Ruidos Pogiras Virus !Esforgo fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
Levantamento e Maquinas e
Vibrac6es Fumos Bactérias transporte manual equipamentos sem
de peso protecao
L C o Ferramentas
Radiacdes . - Exigéncia de .
S Névoas Protozoarios . inadequadas ou
ionizantes postura inadequada :
defeituosas
Radia¢fes ndo . Controle rigido de [luminacéo
S Neblinas Fungos L .
ionizantes produtividade inadequada
Frio Gases Parasitas Imposu;ao de- Eletricidade
ritmos excessivos
. Trabalho em turno Probabilidade de
Calor Vapores Bacilos R x
e noturno incéndio ou explosdo
Substéncias,
~ compostas ou Jornadas de
Pressoes Armazenamento
. produtos trabalho .
anormais L inadequado
quimicos em prolongadas
geral
. Monotonia e L
Umidade repetitividade Animais pegonhentos
Outras situagdes de
Outras situacles risco que poderédo
causadoras de stress | contribuir para a
fisico e/ou psiquico | ocorréncia de
acidentes

(*) Republicada por ter saido com incorrecéo, do original, no D.O. de 30-12-94, Secéo 1, pags 21.280

a21.282.




