MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

PORTARIA N.° 33, DE 27 DE OUTUBRO DE 1983
(DOU de 31/10/83 — Segdo I — Pags. 18.338 a 18.349)

O SECRETARIO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 2° da Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, considerando as disposigoes da
Lei n.° 6.514; de 22 de dezembro de 1977 que alterou o Capitulo V — Titulo 11, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho; considerando que a experiéncia mostrou a necessidade de adequacdo das Normas
Regulamentadoras vigentes a evolugdo dos métodos e ao avango da tecnologia, resolve:

Art. 1° - Alterar as Normas Regulamentadoras NR 4 ¢ NR 5, aprovadas pela Portaria n.° 3.214,
de 08 de junho de 1978, que passam a vigorar com redag¢ao dada por esta Portaria.

Art. 2° - Os prazos (P) previstos no Quadro III e Anexo I e as infra¢des (I) previstas no Quadro
IT do Anexo II, da NR 28, aprovadas pela Portaria SSMT n.° 07, de 15 de margo de 1983, referentes as
NR 4 e NR 5, passam a vigorar com os valores estabelecidos nesta Portaria.

Art. 3° - As davidas suscitadas e os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

DAVID BOIANOVSKY

NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO

4.1 As empresas privadas e publicas, os 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes
legislativo e judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, com a finalidade de promover a saide e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho.

4.2 O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do
Trabalho vincula-se a gradagdo do risco da atividade principal ¢ ao numero total de empregados do
estabelecimento, constantes dos Quadros I e II, anexos, observadas as excegdes previstas nesta NR.

4.2.1 Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as fretes de trabalho com menos de 1.000
(um mil) empregados e situados no mesmo Estado, Territorio ou Distrito Federal ndo serdo considerados
como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a quem
cabera organizar os Servi¢cos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho.

4.2.1.1 Neste caso, os engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho e os enfermeiros do
trabalho podero ficar centralizados.

4.2.1.2 Para os supervisores de seguranga do trabalho e auxiliares de enfermagem do trabalho, o
dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Quadro II, anexo.

422 As empresas que possuam mais de 50% (cinqiienta por cento) de seus empregados em
estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradacdo de risco seja de grau superior ao da atividade
principal, deverdo dimensionar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho, em func¢do do maior grau de risco, obedecido o disposto no Quadro II desta NR.

4.2.3 A empresa podera constituir Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a
distancia a ser percorrida entre aquele em que se situa o servigo ¢ cada um dos demais ndo ultrapasse a
5.000 m (cinco mil metros), dimensionando-o em fungdo do total de empregados e do risco, de acordo
com o Quadro IT anexo e o subitem 4.2.2.

4.2.4 Havendo, na empresa, um ou mais estabelecimentos que se enquadrem no Quadro II, desta NR, ¢



outros que individualmente ndo se enquadrem, a assisténcia a estes ultimos devera ser feita através dos
Servigos Especializados de Engenharia de Seguranca e em Medicina do trabalho existentes, desde que
o(s) estabelecimento(s) a ser(em) assistido(s) se localize(m) no mesmo Estado, Territério ou Distrito
Federal.

4.2.5 Havendo, na mesma empresa, apenas estabelecimentos que, isoladamente, ndo se enquadrem no
Quadro II, anexo, o cumprimento desta NR sera feito através de Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho centralizados em cada Estado, Territorio ou Distrito Federal,
desde que o total de empregados dos estabelecimentos no Estado, Territorio ou Distrito Federal alcance
os limites previstos no Quadro II anexo aplicado o disposto no subitem 4.2.2.

4.2.5.1 Para as empresas enquadradas no grau de risco 1 o dimensionamento dos servigos referidos no
subitem 4.2.5 obedecerd ao Quadro II anexo, considerando-se como niimero de empregados o somatoério
dos empregados existentes no estabelecimento que possua o maior numero ¢ a média aritmética do
numero de empregados dos demais estabelecimentos, devendo todos os profissionais integrantes dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, assim constituidos,
cumprirem tempo integral.

4.2.5.2 Para as empresas enquadradas nos graus de risco 2, 3 e 4, o dimensionamento dos servigos
referidos no subitem 4.2.5 obedecera o Quadro II anexo, considerando-se como nimero de empregados o
somatorio dos empregados de todos os estabelecimentos.

4.3 As empresas enquadradas no grau de risco 1 obrigadas a constituir Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho e que possuam outros servicos de medicina e
engenharia poderdo integrar estes servicos com os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho constituindo um servigo unico de engenharia e medicina.

4.3.1 As empresas que optarem pelo servigo tnico de engenharia ¢ medicina ficam obrigadas a elaborar ¢
submeter a aprovagdo da Secretaria de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, até o dia 30 de margo, um
programa bienal de seguranca e medicina do trabalho a ser desenvolvido.

4.3.1.1 As empresas novas que se instalarem apds o dia 30 de margo de cada exercicio, poderdo constituir
0 servico Unico de que trata o subitem 4.3.1 e elaborar o programa respectivo a ser submetido a Secretaria
de Seguranca e Medicina do Trabalho, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua instalagdo.

4.3.1.2 As empresas novas, integrantes de grupos empresariais que ja possuam servico unico, poderdo ser
assistidas pelo referido servigo, apds comunicagdo a DRT.

4.3.2 A Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho fica reservado o direito de controlar a execugio
do programa e aferir a sua eficacia.

4.3.3 O servigo unico de engenharia e medicina devera possuir os profissionais especializados previstos
no Quadro II anexo, sendo permitido aos demais engenheiros ¢ médicos exercerem engenharia de
seguranga ¢ medicina do trabalho, desde que habilitados e registrados conforme estabelece a NR 27.

4.3.4 O dimensionamento do servi¢o unico de engenharia e medicina devera obedecer ao disposto no
Quadro II desta NR, no tocante aos profissionais especializados.

4.4 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho deverdo ser
integrados por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Supervisor de Seguranga do
Trabalho, Enfermeiro do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, registrado no Ministério do
Trabalho — MTb, conforme a NR 27, obedecido o Quadro II anexo.

4.4.1 Os profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho deverdo ser empregados da empresa, salvo nos casos previstos nos itens 4.14 e
4.15.

4.5 A empresa que contratar outra(s) para prestar servicos em estabelecimentos enquadrados no Quadro 11
anexo, devera estender a assisténcia de seus Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho aos empregados da(s) contratada(s), sempre que o nimero de empregados desta(s),
exercendo atividade naqueles estabelecimentos, ndo alcangar os limites previstos no Quadro II, devendo,
ainda, a contratada cumprir o disposto no subitem 4.2.5



4.5.1 Quando a empresa contratante e as outras por ela contratadas ndo se enquadrarem no Quadro II
anexo, mas que pelo nimero total de empregados de ambos, no estabelecimento, atingirem os limites
dispostos no referido quadro, deverd ser constituido um Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho comum, nos moldes do item 4.14.

4.5.2 Quando a empresa contratada ndo se enquadrar no Quadro II anexo, mesmo considerando-se o total
de empregados nos estabelecimentos, a contratante deve estender aos empregados da contratada a
assisténcia de seus Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
sejam estes centralizados ou por estabelecimento.

4.6 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho das empresas
que operem em regime sazonal deverdo ser dimensionados, tomando-se por base a média aritmética do
numero de trabalhadores do ano civil anterior e obedecidos os Quadros I e IT anexos.

4.7. Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho deverdo ser
chefiados por profissional qualificado de acordo com a NR 27.

4.8 O Supervisor de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do trabalho deverdo dedicar 8
(oito) horas por dia para as atividades dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho, de acordo com o estabelecido o Quadro II, anexo.

4.9 O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho deverdo
dedicar, no minimo, 3 (trés) horas (tempo parcial) ou 6 (seis) horas (tempo integral) por dia para as
atividades dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, de
acordo com o estabelecido no Quadro II, anexo, respeitada a legislagdo pertinente em vigor

4.10 Ao profissional especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho ¢ vedado o exercicio de
outras atividades na empresa, durante o horario de sua atuagdo nos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

4.11 Ficara por conta exclusiva do empregador todo o 6nus decorrente da instalagdo e manutengdo dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.

4.12 Compete aos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho:

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga ¢ de medicina do trabalho ao ambiente de
trabalho ¢ a todos os seus componentes, inclusive maquinas ¢ equipamentos, de modo a reduzir até
eliminar os riscos ali existentes a satde do trabalhador;

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminag¢do do risco e este persistir,
mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), de
acordo com o que determina a NR 6, desde que a concentragdo, a intensidade ou cara caracteristica do
agente assim o exija;

c¢) colaborar, quando solicitado, nos projetos ¢ na implanta¢do de novas instalagdes fisicas e tecnologicas

da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea "a";

d) responsabilizar-se, tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR
aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;

f) promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores para
a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de durag@o permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengao;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a historia e
as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do
agente e as condi¢des do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s);

1) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes



de insalubridade, preenchendo, no minimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos
Quadros III, IV, V e VI, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo avaliagdo anual dos
mesmos dados a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro, através do
orgao regional do MTb;

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcancaveis a partir da mesma,
sendo de livre escolha da empresa o método de arquivamento e recuperacdo, desde que sejam
asseguradas condic¢des de acesso aos registros e entendimento de seu contetido, devendo ser guardados
somente os mapas anuais dos dados correspondentes as alineas "h" e "i" por um periodo nao inferior a
5 (cinco) anos;

1) as atividades dos profissionais integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento
de emergéncia, quando se tornar necessario. Entretanto, a elaboragdo de planos de controle de efeitos
de catéstrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de
imediata atengdo a vitima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas
atividades.

4.13 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho deverdo
manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador, e deverdo
estudar suas observagdes e solicitagdes, propondo solugdes corretivas e preventivas, conforme o disposto
no subitem 5.14.1 da NR 5.

4.14 As empresas cujos estabelecimentos ndo se enquadrem no Quadro II, anexo a esta NR, poderdo dar
assisténcia na area de seguranga e medicina do trabalho a seus empregados através de Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho comuns organizados pelo
sindicato ou associacdo da categoria econdmica correspondente ou pelas proprias empresas interessadas.

4.14.1 A manutengdo desses Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do
Trabalho devera ser feita pelas empresas usuarias, que participardo das despesas em proporgdo ao nimero
de empregados de cada uma.

4.14.2 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho previstos no
item 4.14 deverdo ser dimensionados em fungdo do somatdério dos empregados das empresas
participantes, obedecendo ao disposto nos Quadros I e II e no subitem 4.2.12, desta NR.

4.15 As empresas referidas no item 4.14 poderdo optar pelos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho de instituigdo oficial ou institui¢do privada de utilidade publica,
cabendo as empresas o custeio das despesas, na forma prevista no subitem 4.14.1.

4.16 As empresas cujos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
ndo possuam médico do trabalho e/ou engenheiro de seguranga do trabalho, de acordo com o Quadro II
desta NR, poderao se utilizar dos servigos destes profissionais existentes nos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho mencionados no item 4.14 e subitem 4.14.1 ou no
item 4.15, para atendimento do disposto nas Normas Regulamentadoras.

4.16.1 O 6nus decorrente dessa utilizagao cabera a empresa solicitante.

4.17 Os servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho de que trata
esta NR deverdo ser registrados no 6rgédo regional do MTb.

4.17.1 O registro referido no item 4.17 devera ser requerido ao 6rgdo regional do MTb e o requerimento
devera conter os seguintes dados:

a) nome dos profissionais integrantes dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho;

b) mimero de registro dos profissionais na Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho, do MTb;
¢) numero de empregados da requerente e grau de risco das atividades, por estabelecimento;
d) especificacdo dos turnos de trabalho, por estabelecimento;

e) horario de trabalho dos profissionais dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho.



4.18 Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho, ja
constituidos, deverao ser redimensionados nos termos desta NR e a empresa tera 90 (noventa) dias de
prazo, a partir da publicagdo desta Norma, para efetuar o redimensionamento e o registro referido no item
4.17.

4.19 A empresa ¢ responsavel pelo cumprimento da NR, devendo assegurar, como um dos meios para
concretizar tal responsabilidade, o exercicio profissional dos componentes dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e

em Medicina do Trabalho. O impedimento do referido exercicio profissional, mesmo que parcial ¢ o
desvirtuamento ou desvio de fungdes constituem, em conjunto ou separadamente, infragdes classificadas
no grau 14, se devidamente comprovadas, para os fins de aplicagdo das penalidades previstas na NR 28.

4.20 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se estabelecimento,
para fins de aplica¢do desta NR, o local em que os seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

QUADRO I

CLASSIFICACAO DE ATIVIDADES

GRAU
CODIGO ATIVIDADES DE
RISCO
01 AGRICULTURA, SILVICULTURA E CRIACAO ANIMAIS
01.10.00  Agricultura e Silvicultura — culturas permanentes e temporarias (inclusive 3
produtos hortigranjeiros e florestais, plantio, replanto e manutengdo de matas
01.20.00 Criagdo de animais — pecudria, cria¢do de pequenos animais, avicultura, apicultura 3

e sericultura

02 EXTRACAO VEGETAL

02.10.00  Coleta de produtos vegetais nao cultivados (madeira, gomas e resinas, latex, cascas
ervas, frutos e flores silvestres, musgos, folhas, espinhos e raizes), e produgdo de 4
carvao vegetal, pro cessada na propria mata

02.20.00 Extragdo de madeiras por madeireiros dedicados principalmente dedicados
principalmente ao corte da madeira e a produgdo de toras em bruto ou desbastadas, 4
dormentes lavrados, postes, lenha

03 PESCA E AQUICULTURA

03.50.00 Pesca em alto mar, costeira e interior (fluvial e lacustre), com fins comerciais ou
industriais (captura de peixes, crustaceos, moluscos e apanha de conchas, esponjas,
alg as ndo cultivadas e outros produtos aquaticos) — inclusive a pesca efetuada por

frotas pesqueiras e barcos fabricas. Os barcos fabricas exclusivamente destinados a 3
industrializa¢do do pescado sao classificados no
grupo 26.30
03.60.00  Agricultura e Piscicultura — criagdo de peixes, crustaceos e moluscos em agudes, 3
viveiros e outras modalidades — inclusive peixes ornamentais, ras, algas
05 EXTRACAO DE MINERAIS
05.10.00  Extrac¢do de minerais metalicos 4
05.20.00  Extrac¢do de minerais ndo metalicos 4
05.30.00 Extra¢do de combustiveis minerais 4
05.40.00  Extrac¢do de minerais radioativos 4
10 INDUSTRIA DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO METALICOS
10.10.00 Britamento e aparelhamento para a construgdo e¢ execugdo e execugdo de trabalhos 3
em marmore, arddsia, granito e outras pedras
10.20.00  Fabricagdo de cal 3
10.30.00 Fabricagdo de telhas, tijolos e outros artigos de barro cozido — exclusive de 3
cerdmica
10.40.00  Fabricagdo de material cerdmico 3
10.50.00  Fabricagdo de cimento 3
10.60.00 Fabricagdo de pegas, ornatos e estruturas de cimento, gesso e amianto 3
10.70.00  Fabricagdo e elaboracdo de vidro e cristal 3
10.80.00 Beneficiamento ¢ preparacdo de minerais ndo metalicos , ndo associados a 3
extragao
10.90.00 Fabricagdo e elaboragdo de produtos diversos de minerais ndo metalicos 3




11 INDUSTRIA DE METALURGICA

11.00.00  Siderurgia e elaboragdo de produtos siderirgicos (com ou sem redu¢do de minério) 4

11.10.00  Metalurgia dos metais ndo ferrosos, em formas primarias 4

11.20.00 Metalurgia do p6 — inclusive pecas moldadas 4

11.30.00 Fabricagdo de estruturas metalicas 4

11.40.00 Fabricagdo de artefatos de trefilados de ferro e aco e de metais ndo ferrosos - 4
exclusive moveis

11.50.00 Estamparia, funilaria e latoaria 3

11.60.00  Serralheria e fabricagdo de tanques, reservatorios e outros recipientes metalicos e 3
de artigos de caldeireiro

11.70.00  Fabricagdo de artigos de cutelaria, armas, ferramentas manuais e artigos de metal
para escritorio, uso pessoal e uso doméstico — exclusive ferramentas para 3
maquinas

11.80.00 Témpera e cementacdo de ago, recozimento de arames e servicos de 4
galvanotécnica

11.90.00 Fabricacdo de outros artigos de metal, ndo especificos ou ndo classificados 3

12 INDUSTRIA DE MACANCIA

12.10.00  Fabricagdo de maquinas motrizes ndo elétricas e de equipamentos para transmissao 3
industrial — inclusive pelas e acessorios

12.20.00  Fabricagdo de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais para instalagdes
hidraulicas, térmicas, de ventilagdo e refrigeragdo, equipados ou ndo com motores 3
elétricos — inclusive pegas e acessorios

12.30.00 Fabricagdo de maquinas — ferramentas, maquinas operatrizes e aparelhos 3
industriais acoplados ou ndo a motores elétricos — inclusive pegas e acessorios

12.40.00 Fabricagdo de maquinas, aparelhos e materiais para agricultura, avicultura,
conicultura apicultura, criacdo de outros pequenos animais e obtengdo de produtos 3
de origem animal e para beneficiamento ou preparacdo de produtos agricolas —
inclusive pegas e acessorios

12.50.00 Fabricagdo de maquinas, apareclhos ¢ equipamentos diversos, inclusive pegas e 3
acessorios

12.60.00 Fabricagdo de cronometros e relogios, elétricos ou ndo — inclusive a fabricacdo de 3
pegas

12.70.00 Fabricagdo e montagem de tratores ¢ de maquinas ¢ aparelhos de terraplenagem — 3
inclusive a fabricac¢do de pecas e acessorios

12.80.00 Reparacdo e manutengdo de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais,
agricolas e de maquinas de terraplenagem

13 INDUSTRIA DO MATERIAL ELETRICO E DE COMUNICACOES

13.10.00 Construcdo de maquinas e aparelhos para produgdo e distribui¢do de energia 3
elétrica

13.20.00  Fabricagdo de material elétrico — exclusive veiculos 3

13.30.00 Fabricagdo de lampadas 3

13.40.00 Fabricagdo de material elétrico para veiculos — inclusive pegas e acessorios 3

13.50.00 Fabricagdo de aparelhos elétricos, pecas e acessorios — exclusive maquinas 3
industriais e comerciais

13.70.00  Fabricagdo de material eletronico 3

13.80.00 Fabricagdo de material de comunicagdes — inclusive pegas e acessorios 3

13.90.00 Reparagdo e manutencdo de maquinas e aparelhos elétricos, eletronicos e de 3
comunicagdes

14 INDUSTRIA DO MATERIAL DE TRANSPORTE

14.10.00 Construcdo e reparagdo de embarcagdes e de caldeiras, maquinas turbinas e 3
motores maritimos — inclusive pegas e acessorios

14.20.00 Construcdo, montagem e reparacdo de veiculos ferroviarios — inclusive fabricagéo 3
de pegas e acessorios

14.30.00 Fabricagdo de veiculos automotores, pegas € acessorios 3

14.40.00 Fabricagdo de carrogarias para veiculos automotores — exclusive chassis 3

14.50.00  Fabricagdo de bicicletas e triciclos, motorizados ou ndo, e motociclos — inclusive 3
pegas e acessorios

14.70.00 Construcdo, montagem ¢ reparacdo de avides — inclusive a fabricacdo de pecas e 3
acessorios, ¢ a reparagdo de turbinas e motores de aviagdo

14.80.00 Fabricagdo de outros veiculos — inclusive pecas e acessorios 3

14.90.00 Fabricagdo de estofados e capas para veiculos 3




15 INDUSTRIA DA MADEIRA

15.10.00 Desdobramento da madeira 3

15.20.00  Fabricagdo de estruturas de madeira e artigos de carpintaria 3

15.30.00 Fabricagdo de chapas e placas de madeira aglomerada ou prensada, e de madeira 3
compensada, revistida ou ndo com material plastico — inclusive artefatos

15.40.00  Fabricacdo de artigos de tanoaria e de madeira arqueada 3

15.50.00  Fabricacgdo de artigos diversos de madeira 3

15.60.00 Fabricagdo de artefatos de bambu, vime, junco ou palha, trangada — exclusive 3
moveis e chapéus

15.70.00  Fabricacdo de artigos de cortica 3

16 INDUSTRIA DO MOBILIARIO

16.10.00  Fabricagdo de moveis de madeira, vime e junco 3

16.20.00  Fabricagdo de mdveis de metal ou com predominancia de metal, revestidos ou nao 3
com laminas plésticas — inclusive estofados

16.30.00 Fabricagdo de artigos de colchoaria 2

16.40.00 Fabricagdo de armarios embutidos de madeira 3

16.50.00 Fabricagdo e acabamento de artigos diversos do mobiliario 3

16.90.00 Fabricagdo de moveis e artigos do mobilidrio, ndo especificados ou nao 3
classificados

17 INDUSTRIA DE PAPEL E PAPELAO

17.10.00  Fabricagdo de celulose e pasta mecanica 3

17.20.00  Fabricacgdo de papel, papeldo, cartolina e cartdo 3

17.30.00 Fabricagdo de artefatos de papel, ndo associada a produgdo de papel 2

17.40.00 Fabricagdo de artefatos de papeldo, ndo associada a producdo de papel, cartolina e )
cartdo

17.50.00 Fabricagdo de artigos de papel, papeldo, cartolina e cartdo para revestimento, ndo )
associada a produg¢do de papel, papeldo, cartolina e cartdo

17.90.00 Fabricagdo — inclusive pegas e acessorios para maquinas e veiculos 3

18 INDUSTRIA DA BORRACHA

18.10.00 Beneficiamento de borracha natural 3

18.20.00 Fabricagdo e recondicionamento de pneumaticos e camaras-de-ar e fabricagdo de 3
material para recondicionamento de pneumaticos

18.30.00  Fabricagdo de laminados e fios de borracha 3

18.40.00 Fabricagdo de espuma de borracha e de artefatos espuma de borracha - inclusive 3
latex

18.50.00 Fabricagdo de artefatos de borracha (pecas e acessorios para veiculos, maquinas e
aparelhos, correias, canos, tubos, artigos para uso doméstico, galochas e botas) — 3
exclusive artigos de vestuario

18.90.00 Fabricagdo de artefatos diversos de borracha ndo especificados ou ndo 3
classificados

19 INDUSTRIA DE COUROS E PELES E PRODUTOS SIMILARES

19.10.00 Secagem, salga, curtimento e outras preparacdes de couro e peles — inclusive 3
subprodutos

19.20.00 Fabricagdo de artigos de selaria e correaria 3

19.30.00 Fabricagdo de malas, valises e outros artigos para viagem 3

19.90.00 Fabricagdo de artefatos diversos de couros e peles — exclusive calgados e artigos 3
do vestuario

20 INDUSTRIA QUIMICA

20.00.00 Produgdo de elementos quimicos e de produtos quimicos inorganicos, organicos,
organo-inorganicos — exclusive produtos derivados do processamento do petrdleo, 3
de rochas oleigenas, do carvdo-de-pedra e de madeira

20.10.00 Fabricagdo de produtos derivados do processamento do petrdleo, de rochas 3
oleigenas, e do carvao-de-pedra

20.20.00  Fabricagdo de resinas e de fibras e fios artificiais e sintéticos, ¢ de borracha e latex 3
sintéticos

20.30.00 Fabricagdo de polvora, explosivos, detonantes, muni¢do para caga e desporto, 4
fosforos de segurancga e artigos pirotécnicos

20.40.00 Produgdo de o6leos, gorduras e ceras vegetais e animais, em bruto , de o6leos
essenciais vegetais e outros produtos da destilagdo da madeira — exclusive 3
refinagdo de produtos alimentares

20.50.00 Fabricagdo de concentrados aromaticos naturais, artificiais e sintéticos — inclusive 3




mesclas

20.60.00

Fabricacdo de preparados para limpeza e polimento, desinfetantes, inseticidas,

L O 4
germicidas e fungicidas
20.70.00  Fabricagdo de tintas, esmaltes, lacas, vernizes, impermeabilizantes, solventes e 3
secantes
20.80.00  Fabricagdo de adubos, fertilizantes e corretivos do solo 3
20.90.00 Fabrica¢do de produtos quimicos diversos 3
21 INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E VETERINARIOS
21.10.00  Fabrica¢do de produtos farmacéuticos e veterinarios 3
22 INDUSTRIA DE PERFUMARIA, SAUDE E VELAS
22.10.00  Fabricagdo de produtos de perfumaria 2
22.20.00 Fabricagdo de sabdes, detergentes e glicerina 3
22.30.00  Fabricagao de velas 3
23 INDUSTRIA DE PRODUTOS DE MATERIIS PLASTICAS
23.10.00 Fabricagdo de laminados plasticos 3
23.20.00 Fabricac¢do de artigos de material plasticos para usos industriais 3
23.30.00 Fabricacdo de artigos de material pléasticos para usos doméstico e pessoal — 3
exclusive calcados, artigos do vestudrio e de viagem
23.40.00 Fabricacdo de moveis e moldados de material plasticos 3
23.50.00 Fabricagdo de artigos de material plastico para em embalagem e acondionamento, 3
impressos ou nio
23.60.00 Fabricagdo de manilhas, canos, tubos e conexdes de material plasticos para todos 3
os fins
23.70.00 Fabricagdo de artigos diversos de material plastico (fitas, flamulas, disticos,
. . . . 3
brindes, objetos de adorno, artigos de escritorio)
23.90.00 Fabricagdo de artigos de material plastico, ndo especificados ou ndo classificados 3
24 INDUSTRIA TEXTIL
24.10.00 Beneficiamento de fibras téxteis vegetais, artificiais e sintéticas, ¢ de matéria
téxteis de origem animal, fabricacdo de estopa, de materiais para estopa, de 3
materiais para estofos; recuperagdo de residuos té€xteis
24.20.00 Fiaglo, fiagdo e tecelagem, e tecelagem 3
24.30.00 Malharia e fabricagdo de tecidos elasticos 2
24.40.00 Fabricagdo de artigos de passamanaria, fitas, filos, rendas, rendas e bordados 3
24.50.00 Fabricagdo de tecidos especiais 3
24.60.00 Acabamento de fios e tecidos, ndo processados em fiagdes e tecelagens 3
24.90.00 Fabricagdo de artefatos téxteis produzidos nas fiagdes e tecelagens 3
25 INDUSTRIA DO VESTUARIO, CALCADOS E ARTEFATOS DE TECIDOS
25.10.00 Confeccdo de roupas, agasalhos e pecas interiores do vestuario 2
25.20.00 Fabricagdo de chapéus 2
25.30.00 Fabricagdo de calgados para homens, mulheres e criangas 2
25.40.00 Fabricagdo de acessorios do vestudrio 2
25.50.00 Confeccao de artefatos diversos de tecidos — exclusive os produzidos nas fiagdes e )
tecelagens
26 INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTARES
26.00.00 Beneficiamento, moagem, torrefagdo e fabricagdo de produtos alimentares 3
26.10.00 Refeicdes conservadas, conservas de frutas, legumes e outros vegetais; preparagao 3
de especiarias e condimentos e fabricagdo de doces — exclusive de confeitarias
26.20.00 Abate de animais em matadouros, frigorificos e charqueadas; preparagdo de
conservas de carne; produgdo de banha de porco e de gorduras comestiveis de 3
origem animal
26.30.00 Preparacdo do pescado e fabricag¢do de conservas do pescado 3
26.40.00 Preparacdo do leite e fabricagdo de produtos de laticinios 3
26.50.00 Fabricagio e refinagdo de agucar 3
26.60.00 Fabricagdo de balas, caramelos, pastilhas, dropes, bombons ¢ chocolates — 3
inclusive gomas de mascar
26.70.00 Fabricagdo de produtos de padaria, confeitaria e pastelaria 3
26.80.00 Fabricagdo de massas alimenticias e biscoitos 3
26.90.00 Preparacdo e fabricagdo de produtos alimentares diversos — inclusive ragdes 3
balanceadas e alimentos preparados para animais
27 INDUSTRIA DE BEBIDAS E ALCCOL ETILICO
27.10.00 Fabricagdo de vinhos 3




27.20.00 Fabricacdo de aguardentes, licores e outras bebidas alcodlicas 3

27.30.00 Fabricagdo de cervejas, chopes e malte 3

27.40.00 Fabricagcdo de bebidas, ndo alcodlicas — inclusive engarrafamento e gaseificagdo 3
de 4guas minerais

27.50.00 Destilagao de alcool etilico 3

28 INDUSTRIA DO FUMO

28.10.00  Preparacdo do fumo 3

28.20.00  Fabricacgdo de cigarros e fumos desfiados 2

28.30.00 Fabricagdo de charutos e cigarrilhas 2

29 INDUSTRIA EDITORIAL E GRAFICA

29.10.00 Edicdo e impressao de jornais e outros periddicos livros e manuais 2

29.20.00 Impressdo de material escolar, material para usos industrial e 3
comercial, para propaganda e outros fins — inclusive litografado

29.80.00 Execugdo de servigos graficos (impressdo litografica e outros periddicos e livros;
impressao litografica e “off-set” em folhas metalicas, papel, papeldo, cartolina, 3
madeira, couro, plastico, tecidos, etc.; encadernagdo de matrizes para impressao;
pautagdo, encadernagdo, douracao plastificacdo e execugdo de trabalhos similares

29.90.00 Execugdo de servigos graficos, ndo especificados ou ndo classificados 3

30 INDUSTRIAS DIVERSAS

30.00.00 Fabricagdo de instrumentos, utensilios e aparelhos de medida, ndo elétricos, para
usos técnicos e profissionais — exclusive médico-cirrgicos, odontologicos e de 3
laboratorio

30.10.00 Fabricagdo de aparelhos, instrumentos e materiais ortopédicos (inclusive cadeiras 3
de roda) e para uso em medicina, cirurgia e odontologia

30.20.00 Fabricagdo de aparelhos, instrumentos e materiais fotograficos e de otica
Lapidagdo de pedras preciosas e semipreciosas e fabricagdo de artigos de 3
ourivesaria, joalheria e bijuteria

30.30.00 Lapidacdo de pedras preciosas e semipreciosas e fabricacdo de artigos de 3
ourivesaria, joalheria e bijuteria

30.40.00 Fabricagdo de instrumentos musicais, gravagao de matrizes e reproducdo de discos 3
para fonografos e de fitas magnéticas

30.50.00 Fabricagdo de escovas, broxas, pincéis, vassouras, espanadores, ¢ semelhantes 3

30.60.00 Revelagdo copiagem, corte, montagem, gravagdo, dublagem, sonorizagdo e outros 3
trabalhos concernentes a producdo de peliculas cinematograficas

30.70.00 Fabricagdo de brinquedos 3

30.80.00 Fabricagdo de artigos diversos, ndo compreendidos em outros grupos 3

30.90.00 Fabricagdo de artigos diversos, ndo compreendido em outros grupos 3

34 CONSTRUCAO CIVIL

34.10.00 Nivelamento, terraplenagem e preparagdo de terrenos 3

34.20.00 Escavagdo, fundagdes, estaqueamento e outras obras de infra-estrutura 4

34.30.00 Estruturas metalicas, montagens, instala¢des industriais, tanques, etc. 3

34.40.00 Construgdo, reforma, ampliacdo, repara¢do e demolicdo de edificios 3

34.50.00 Construgdo, reparagdo e conservagdo de rodovias, ferrovias, vias urbanas, pontes, 4
viadutos, tineis, galerias, metropolitanos

34.60.00 Obras, hidraulicas, constru¢do de barragens, usinas, portos e atracadouros 4

34.70.00 Construcdo de galerias e condutos de agua, esgotos e perfuragdo de pocos 4

34.80.00 Instalagdes elétricas e de linhas e fontes de transmissdo, inclusive telefones 3

34.90.00 Construgdo civil em geral 3

35 SERVICOS INDUSTRIAIS DE UTILIDADE PUBLICA

35.10.00 Produgdo e distribuigdo de energia elétrica 3

35.20.00 Distribuigdo de gés canalizado 3

35.30.00 Captacdo, tratamento de esgotos sanitarios e esgotos ou galerias de dguas pluviais 3

35.40.00 Limpeza publica e remogdo de lixo 3

41 COMERCIO VAREJISTA

41.10.00  Artigos sanitarios, ferragens, produtos metalicos e material de construgdo 2

41.20.00 Aparelhos eletrodomésticos, artigos de eletricidade, instrumentos musicais, discos,
fitas e musicas impressas, maquinas, aparelhos e material elétrico, maquinas de 1
costura e de escrever

41.30.00 Veiculos e acessorios 2

41.40.00 Tapegaria, colchoaria, quadros e objetos de arte, moveis e artigos de decoracgdo e 1

de utilidade doméstica, lougas, espelhos




41.45.00 Papel impressos, livrarias, papelarias, bancas de jornais e artigos de escritorio 1

41.50.00 Produtos quimicos e farmacéuticos — inclusive artigos de perfumaria 2

41.55.00 Combustiveis e lubrificantes — postos de gasolina, distribuicdo de gas engarrafado, 3
lenha, carvao e outros combustiveis e lubrificantes

41.60.00 Tecidos e artefatos de tecidos, artigos do vestudrio, de armarinho e de cama, mesa 1
¢ banho e cal¢ados

41.70.00 Fumo e estimulantes, tabacarias, charutarias, confeitarias 1

41.81.00 Mercadorias em geral, inclusive produtos alimenticios (supermercados) 2

41.82.00 Mercadorias em geral, exclusive produtos alimenticios (lojas de departamentos) 2

41.90.00 Joalherias, relojoarias e bijuterias; artigos de otica, filatélicos e religiosos, plantas,
flores, sementes e ervanarios; artigos diversos — artefatos de couro e similares; 1
material fotografico e cinematografico, brinquedos, artigos desportivos,
recreativos, outros artigos ndo especificados

41.92.00  Artefatos de borracha e plastico — exclusive para veiculos 2

41.95.00  Artigos usados 2

43 COMERCIO ATACADISTA

43.01.00 Produtos agricolas ndo beneficiados

43.02.00 Produtos de origem animal, inclusive gado em pé

43.04.00 Produtos extrativos de origem mineral, em bruto

43.05.00 Produtos extrativos de vegetal

43.06.00

Produtos da pesca

43.07.00

Produtos agropecuarios e produtos extrativos associados ao comércio
e varejo de artigos de consumo

43.10.00

Ferragens, produtos metaltirgicos e material de construgdo

43.20.00

Magquinas, aparelhos e equipamentos industriais, comerciais e agricolas

43.25.00

Material elétrico e de comunicagdes e aparelhos eletrodomésticos

43.30.00

Veiculos e acessorios

43.40.00

Moveis, artigos de colchoaria e tapegaria em geral

43.45.00

Distribuidores de jornais e revistas, papel, celulose, impressos, artigos de livraria,
papelaria e escritorio

43.50.00

Artigos de perfumaria

Produtos quimicos, preparados farmacéuticos

43.55.00

Combustiveis e lubrificantes, de origem vegetal e mineral

43.60.00

Tecidos, artefatos ¢ fio téxteis

43.65.00

Artigos de vestuario e de armarinho e calgados

43.70.00  Produtos alimenticios

43.75.00  Fumo e estimulantes

43.81.00 Mercadorias em geral, inclusive produtos alimenticios
43.82.00 Mercadorias em geral, exclusive produtos alimenticios
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43.90.00

Artigos diversos — couros preparados e artefatos de couro, peles e produtos
similares; artigos de joalheria e relojoaria; artigos de otica, material fotografico e

cinematografico; brinquedos, artigos desportivos e de recreacdo; artefatos de 2
borracha, resinas artificiais e sintéticas; materiais de embalagem

43.95.00 Artigos usados, para recuperagdo industrial — sucata de metais (ferro velho), 3
papeis, garrafas e vidros

45 INSTITUICOES DE CREDITO, DE SEGUROS E DE CAPITALIZACAO

45.10.00 Instituigdes de crédito e investimento — bancos de investimento, caixa; de |
empréstimos, caixas econémicas, cooperativas de créditos

45.20.00 Instituigdes de financiamento de bancos de desenvolvimento — entidades
integrantes do Sistema Financeiro de Habita¢do, companhias de financiamento, 1
sociedades de créditos imobiliario

45.30.00 Instituigdes de seguro ¢ resseguro — sociedade seguradora e instituigdes de 1
resseguro

45.40.00 Sociedade de capitaliza¢do 1

46 COMERCIO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E VALORES MOBILIARIO

46.10.00 Administragdo e locag¢do de imoveis 1

46.20.00 Compra e venda de imoveis 1

46.30.00 Incorporagdo de imoveis 1

46.40.00 Bolsas de valores e comércio de titulo de valores mobiliarios, por conta de 1
terceiros

46.50.00 Concessionarias de loterias — exclusive agéncias lotéricas (co6digo 58.40.00) 1




46.60.00

Organizacdo de cartdes de credito, sorteios, consorcios, clubes de mercadorias e

similares !

47 TRANSPORTE

47.11.00  Transporte rodoviario de passageiros 3

47.12.00  Transporte rodoviario de carga 3

47.20.00  Transporte ferroviario 3

47.30.00 Transporte por veiculos e tracdo animal 2

47.51.00 Transporte maritimo de longo curso 4

47.52.00 Transporte maritimo de cabotagem 3

47.53.00 Transporte por vias de navegacao interior (rios, lagos, baias e canais) 3

47.60.00 Transporte aéreo 4

48 COMUNICACOES

48.10.00 Correios — servigos de transporte e entrega de volumes e correspondéncia — 1
inclusive servigos de malote

48.20.00 Comunicagdes telegraficas — servigos de comunicac¢des locais, telegraficas de 1
qualquer natureza — inclusive os servicos executados pelas ferrovias

48.30.00 Comunicagdes telefonicas — servigos de comunicagdes locais, interurbanas e )
internacionais

51 SERVICOS DE ALOJAMENTO E ALIMENTACAO

51.10.00  Alojamento (hoteis, motéis e pensoes) 2

51.20.00  Alimentacdo (restaurantes, lanchonetes, bares, botequins, confeitarias, pastelarias) 2

52 SERVICOS DE REPARACAO E CONSERVACAO

52.10.00 Reparagdo e conservagdo de maquinas e aparelhos, elétricos ou nao, de uso pessoal 3
¢ domestico

52.20.00 Reparagdo e¢ manutencdo de veiculos — exclusive reparagdo de embarcagdo,
veiculos ferroviarios e aéreos, tratores e maquinas de terraplenagem que se 3
classificam em 14 — Industria do material de Transporte

52.30.00 Reparagdo de artigos de madeira — exclusive moveis 3

52.40.00 Reparagdo e conservacdo de artigos do mobilidrio (moveis, persianas, estofados, 3
colchoes, etc)

52.50.00 Reparagdo de artigos de borracha (pneus, camaras-de-ar e outros artigos) — 3
exclusive recauchutagem de pneus (codigo 18.20.00)

52.60.00 Reparagdo de artigos de couro e produtos similares (selas, malas, correias, etc) — 3
exclusive consertos de calgados (codigo 53.20.00)

52.70.00 Reparagdo de instalacdes elétricas, hidraulicas e de gas (bombeiro hidraulico, 3
gasista e eletricista)

52.90.00 Reparacdo de artigos diversos — joias e reldgios, instrumentos musicais,
instrumentos cientificos de medida e aparelhos de precisdo, aparelhos telefonicos, 3
brinquedos, armas, encerados, sacos ¢ redes, artigos de funilaria, ferraria, otica e
fotografia e demais artigos ndo especificados

53 SERVICOS PESSOAIS

53.10.00 Servigos de higiene e embelezamento pessoal — barbearia, saldes de beleza, |
saunas, duchas, massagens e termas manicuras e pedicuros

53.20.00 Confecgdo sob medida e reparagdo de artigos do vestuario — inclusive calgados — )
alfaiatarias, ateliés de costura, de bordados, cerzideiras

53.90.00 Outros servigos pessoais — estudios fotograficos, servigos funerarios, locacdo de
roupas e outros artigos do vestuario (inclusive toalheiros), saldes de engraxates e 1
demais servicos pessoais ndo classificados

54 SERVICOS DOMICILIARIOS

54.10.00 Tinturarias e lavanderias 2

54.20.00 Servigos de limpeza e conservacdo de casas, escritdrios, lojas, e edificios — )
inclusive raspagem e calafetagem de assoalhos e aplicacio de sinteco

54.30.00 Servicos de dedetizagdo e expurgo 3

54.40.00 Locacdo de moveis, lougas, talheres e semelhantes 1

54.60.00 Administragdo de condominios 2

54.90.00  Outros servicos domiciliares — instalagdo de antenas e aparelhos eletrodomésticos, 3
jardinagem, loca¢do de mao-de-obra

55 SERVICOS DE DIVERSOES, RADIODIFUSAO E TELEVISAO
55.10.00 — Servigos de diversdes e promocao de espetaculos artisticos — cinemas,
cine-teatros, teatros etc; empresarios teatrais; casas noturnas; brinquedos 2

mecanicos, bilhares, boliches; aluguéis de bicicletas, lanchas, barcos e outros




veiculos para diversao; loca¢do de filmes cinematograficos

55.20.00

Servicos de radiodifusdo e televisdo — estacdes de radiodifusdo e de televisdo;
servigos de musica funcional

57

SERVICOS TECNICO-PROFISSIONAIS

57.10.00

Servigos juridicos, de despachante e procurador; escritérios de cobranga, ajuste de
contas ¢ finangas

57.20.00

Servicos de contabilidade e auditoria

57.30.00

Servigos de assessoria, consultoria, pesquisa, analise e processamento de dados

57.40.00

Servicos de engenharia, geologia, geodésia, cartografia, aerofotogrametria,
topografia, arquitetura, urbanismo e paisagismo

57.50.00

Servigos de publicidade e propaganda e organizacdo e promogdo de congressos,
exposigoes e feiras

57.60.00

Servigos de tradugdo, reproducdo e documentacao (bibliografica e de recortes de
jornais)

57.70.00

Estudio de pintura, desenho, escultura, etc., e servigos de decoracao

57.80.00

Servigos de investigagdo particular

57.90.00

Outros servicos técnico-profissionais nao especificados

58

SERVICOS AUXILIARES DE ATIVIDADES ECONOMICAS

58.10.00

Servigos auxiliares da agricultura e da criacdo de animais — servigos auxiliares
executados nas propriedades (aracdo, gradeamento, semeadura, plantio, adubagao,
roga, capina, colheita, limpeza de pastos e aguadas reparo de cercas, porteiras,
cocheiras, pocilgas, etc); pulverizagdo polvilhamento, dedetizagdo, e outros,
inclusive por avides); servigos de drenagem e irrigacdo; aluguel de maquinas e
equipamentos agricolas com ou sem os respectivos condutores e outros operarios;
servigos de assisténcia técnica rural, projetos de desenvolvimento agropecuario,
reflorestamento

58.20.00

Servigos auxiliares do transporte — recepgdo e embarque de passageiros; despacho
de cargas e encomendas; embalagem, inspegdo e exame de bagagens; vistoria de
carga ¢ descarga; exames de amostra e determina¢do de peso; despachantes
aduaneiros e agenciadores de navios; agencias de viagem e turismo; pesagem de
animais e¢ mercadorias; exploracdo de pedagio, garagens ¢ estacionamentos,
pontes, atracadouros e fardis; centros de controle de voo, estacdes de radar e
radiofaroéis; aluguel e arrendamento de veiculos rodoviarios, vagdes ferroviarios,
embarcagdes e aeronaves

58.30.00

Servicos auxiliares do comércio e industria — arrendamento mercantil (“leasing”);
arrendamento, compra ¢ venda de patentes e licengas; agentes, corretores e
intermediarios de venda de mercadorias a base de comissdo (representacdo
comercial); bolsas de mercadorias; distribui¢do de noticidrio para a imprensa
(agéncias de informagdes e de noticias); informagdes comerciais ¢ cadastrais;
locagdo de maquinas, aparelhos, equipamentos e instalagdes comerciais e
industriais

58.40.00

Servigos auxiliares de atividades de seguros, finangas e valores — escritorios de
corretagem de seguros ¢ capitalizagdo; de titulos, investimentos, cobranga,
transagdes bancarias; administracdo de bens moéveis (valores, titulos, etc.);
agéncias lotéricas — inclusive loterias esportivas; cAmaras de compensagio

58.90.00

Servicos auxiliares de atividades econdmicas em geral — organizagdo e
administracdo de empresas subsidiarias, sob o sistema “holding”; locacdo de mao-
de-obra, agéncia de emprego, servigos de selecdo, treinamento e administragdo de
pessoal; outros servigos auxiliares ndo especificados

61

SERVICOS COMUNITARIOS E SOCIAIS (EXCLUSIVE SERVICOS
MEDICOS, ODONTOLOGICOS E VETERINARIOS E ENSINO)

61.10.00

Assisténcia social — associagdes beneficentes (asilos, orfanatos, albergues e demais
instituicdes de caridade)

61.20.00

Previdéncia social — instituicdes governamentais (INPS, IPASE e orgios de
previdéncia dos Estados, Territorios ¢ Municipios) e instituicdes particulares
(caixas de pectlio e aposentadoria, montepios, caixas de socorro ¢ associagdes de
beneficéncia mutuaria)

61.30.00

Entidades de classe e sindicais — confedera¢des, federagdes associag¢des, conselhos
e demais orgdos de assisténcia e fiscalizag¢do profissional

61.40.00

Institui¢des cientificas e tecnologicas

61.50.00

Institui¢des filosoficas — inclusive bibliotecas

Museus, jardins botanicos e zooldgicos, aquaviarios, parques nacionais € outras

N[— |




reservas ecologicas

61.60.00

instituicdes religiosas — 6rgaos administrativos, congregacdes, associagdes e locais

de culto em geral !
61.70.00 Entidades desportivas e recreativas (confederagdes, federagdes, ligas, associagoes,
etc), estadios, hipddromos, autdédromos, acampamentos (“camping”) e outros 2
locais publicos para desportos ou lazer
61.80.00 Organizagoes civicas e politicas 1
61.90.00  Servigos comunitarios e sociais nao especificados 2
62 SERVICOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E VETERINARIOS
62.10.00  Servigos médicos — hospitais, sanatdrios, clinicas, maternidades, casas de saude,
casas de repouso, policlinicas, ambulatdrios, consultorios e servigos organizados 3
de saude em geral; laboratérios de andlises clinicas e radiologia; servigos de
ambulancia
62.20.00 Servigos odontologicos — estabelecimentos, consultorios e servigos organizados de 3
odontologia
62.30.00 Servigos de veterinaria — hospitais e clinicas para animais; servigos de imunizagéo,
vacinagao e tratamento de pélo e das unhas; servicos de alojamento e alimentagdo 2
de animais
63 ENSINO
63.10.00  Ensino publico 2
63.20.00  Ensino particular 2
70 ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURANCA NACIONAL
Sob este titulo somente serdo classificadas as atividades que ndo estiverem
especificadas em grupos proprios.
70.11.00  Poder legislativo 2
70.12.00 Justiga e atividades auxiliares (cartorios, depositos judiciais, leiloeiros 2
70.13.00  Servigos administrativos federais 1
70.14.00  Servicos administrativos estaduais 1
70.15.00  Servigos administrativos municipais 1
70.18.00  Servigcos administrativos autarquicos 1
70.21.00  Exércitos 3
70.22.00 Marinha de Guerra 3
70.23.00  Aeronautica 3
70.24.00  Policia militar 3
70.25.00  Policia civil — inclusive estabelecimentos prisionais 3
70.26.00 Corpos de bombeiro 3
70.29.00  Outras organizagdes governamentais de seguranca 3
80 ORGANIZACOES INTERNACIONAIS E REPRESENTACOES
ESTRANGEIRAS
80.10.00 Representagdes de organismos internacionais (ONU, OEA, ALALC e outros) 1
80.20.00 Representagoes diplomaticas (Embaixadas, Consulados, Legagdes e outras) 1
90 ATIVIDADES MAL DEFINIDAS OU NAO ESPECIFICADAS
90.00.00 Outras atividades ndo classificadas:
Beneficiamento de minerais radioativos; atividades em usinas nucleares 4
Atividades e geragdes sob pressdes hiperbaricas 4
Trabalhos avulsos:
estivadores, empilhadeiristas, consertadores 4
conferentes e vigias portuarios, praticos de barra e portos, amarradores de navios 2
arrumadores, trabalhadores na extragdo de sal, outros ndo classificados 3




QUADRO II
DIENSIONAMENTO DOS SESMT

GRAU

N.* EMPREGADOS NO
ESTABELECIMETNO

RISCO

TECNICOS

101
A
250

50 A
100

251
A
500

501
A
1000

1001
A
2000 | 3500

2001

ACIMA DE 5000 PARA
CADA GRUPO DE
4000 OU FRACAO
ACIMA DE 2000%**

SUPERVISOR SEG. TRABALHO
ENGENHEIRO SEG. TRABALHO
AUX. ENFERMAGEM do TRABALHO
ENFERMEIRO do TRABALHO
MEDICO DO TRABALHO

1

1 1
1*

1*

—_
*

1
1*

1
1*
1%

SUPERVISOR SEG. TRABALHO
ENGENHEIRO SEG. TRABALHO
AUX. ENFERMAGEM do TRABALHO
ENFERMEIRO do TRABALHO
MEDICO DO TRABALHO

—

—_
*

1
1
1

SUPERVISOR SEG. TRABALHO
ENGENHEIRO SEG. TRABALHO
AUX. ENFERMAGEM do TRABALHO
ENFERMEIRO do TRABALHO
MEDICO DO TRABALHO

—_
*

—— A
N = N~

N — = N o= — — — W~

— — W=

SUPERVISOR SEG. TRABALHO
ENGENHEIRO SEG. TRABALHO
AUX. ENFERMAGEM do TRABALHO
ENFERMEIRO do TRABALHO
MEDICO DO TRABALHO

1*

—— A

— — |
NN oo~

(=]

W o—— W

—_— = W=

(*) — Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) — O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideragdo o dimensionamento da faixa
de 3501 a 5000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4000 ou fragdo acima de 2000.

OBS.: Hospitais, Ambulatorios, Maternidade, Casas de Saude e Repouso, Clinicas ¢ estabelecimentos
similares com mais de 500 (quinhentos) empregados deverdo contratar um Enfermeiro em tempo integral.

QUADRO 111
ACIDENTES COM VITIMA DATA DO MAPA
/ /
RESPONSAVEL: ASS:
ABSgLUTO ABSgLUTO ABSgtUTO RISI]_);%EV TAXA DE INDICE DE
N.° DIAS/HOMEM A . AVALIACAO
SETOR ABSOLUTO C/ C/ SEM O/TOTAL PERDIDOS FREQUEN OBITOS DA
AFASTAMEN | AFASTAMEN | AFASTAME | EMPREG CIA GRAVIDADE
TO < 15 dias TO > 15 dias NTO ADOS
TOTAL DO
ESTABELE
CIMENTO
QUADRO IV
DOENCAS  OCUPACIONAIS DATA DO MAPA:
/ /
RESPONSAVEL: ASS:
R N.° DE N.° DE
TIPO DE N.© ABSOLUTO A?l]i};gRAjla)?E%%S EA;%E;‘ EE/TITVOOlei N“’ DE TRABALHADORES TRABALHADORES
DOENCA DE CASOS PORTADORES (¥) EMPREGO ADOS) OBITOS TRANSFERIDOS DEFINITIVAMENTE
P/OUTRO SETOR INCAPACITADOS

(*) Codificar no verso. Por exemplo: 1 — setor embalagens; 2 — setor montagem






QUADRO V

INSALUBRIDADE DATA DO MAPA:
/ /
RESPONSAVEL: ASS:
INTENSIDADE OU N.° DE TRABALHADORES
SETOR AGENTES IDENTIFICADOS CONCENTRAC A0 EXPOSTOS
QUADRO VI
ACIDENTES SEM VITIMAS DATA DO MAPA:
/ /
RESPONSAVEL: ASS:
o PERDA MATERIAL AVALIADA | ACID. S/ VITIMA ~
SETOR N.° DE ACIDENTES (Cr$ 1.000,00) A7CID. C/ VITIMA OBSERVACOES
TOTAL DO
ESTABELECIMENTO

NR 5 — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA

5.1 As empresas privadas e publicas e os 6rgdos governamentais que possuam empregados regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ficam obrigados a organizar e manter em funcionamento, por
estabelecimento, uma Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA.

5.2 A CIPA tem como objetivo observar e relatar condigdes de riscos nos ambientes de trabalho e
solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar os mesmos, discutir os
acidentes ocorridos, encaminhando ao Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho e ao empregador o resultantes e, ainda, orientar os demais trabalhadores quanto a
prevencao de acidentes.

5.3 A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com a
proporgdes minimas estabelecidas no Quadro I desta NR ou com aquelas estipuladas em outras NR.

5.3.1 A composi¢do da CIPA devera obedecer a critérios que permitam estar representada a maior parte
dos setores do estabelecimento, que oferegam maior risco ou que apresentem maior nimero de acidentes.

5.3.2 Havera, na CIPA, tantos suplentes quantos forem os representantes titulares, sendo a supléncia
especifica de cada titular e pertencendo ao mesmo setor.

5.3.3 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I desta NR, a administra¢do devera designar
um responsavel pelo cumprimento das atribuicdes desta NR, devendo o empregador promover seu
treinamento para tal fim,

conforme o disposto no item 5.21.

5.3.4 Os membros titulares da CIPA, designados pelo empregador, ndo poderdo ser reconduzidos para
mais de dois mandatos consecutivos.

5.4 Organizada a CIPA, a mesma devera ser registrada no orgdo regional do Ministério do Trabalho —
MThb, até 10 (dez) dias ap6s a eleigdo.

5.4.1 O registro da CIPA serd feito mediante requerimento ao Delegado Regional do Trabalho ou
Delegado do Trabalho Maritimo, acompanhado de copia das atas da eleicdo e da instalagdo e posse,



contendo o calendario anual das reunides
ordinarias da CIPA, constando dia, més, hora e local de realizacdo das mesmas.

5.4.2 Apés cada eleicdo, a empresa fica obrigada a encaminhar & DRT ou DTM as atas e o calendario
referidos no subitem 5.4.1.

5.5 Os representantes dos empregados titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutineo secreto.
5.5.1 Assumirdo a condi¢do de membros titulares os candidatos mais votados.
5.5.1.1 Em caso de empate, assumira o candidato que tiver maior tempo no estabelecimento.

5.5.2 Os demais candidatos votados assumirdo a condi¢do de suplentes, obedecendo a ordem decrescente
de votos recebidos, respeitado o disposto nos subitens 5.3.2 ¢ 5.5.1.1.

5.5.2.1 Os candidatos votados e nao eleitos como titulares ou suplentes, obedecendo a ordem decrescente
de votos, possibilitando sua nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

5.5.3 A eleig@o devera ser realizada durante o expediente normal da empresa, respeitados os turnos, e sera
obrigatoria, devendo ter a participagdo de, no minimo, a metade mais um do numero de empregados de
cada setor.

5.5.4 Para cada elei¢do devera haver uma folha de votacdo que ficard arquivada na empresa por um
periodo minimo de 3 (trés) anos.

5.5.5 A autoridade regional competente podera anular a eleicdo quando constatar qualquer irregularidade
na sua realizagao.

5.5.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a durag@o de 1 (um) ano, permitida uma reeleigdo.

5.5.7 A eleigdo para o novo mandato da CIPA devera ser convocada pelo empregador, com prazo minimo
de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato e realizada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término do mandato.

5.6 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido pelo suplente, quando faltar a mais de 4
(quatro) reunides ordinarias sem justificativa.

5.7 Os membros da CIPA, cleitos e designados para um novo mandato, serdo empossados
automaticamente no 1° (primeiro) dia ap6s o término do mandato anterior.

5.8 O empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes titulares, o Presidente da CIPA.

5.9 O Vice-Presidente da CIPA sera escolhido pelos representantes dos empregados, dentre os seus
titulares.

5.10 O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos eventuais ou
afastamentos temporarios.

5.11 O suplente assumira como membro titular nas condigdes a seguir discriminadas, devendo o
empregador comunicar ao 6rgdo regional do MTb as alteragdes e justificar os motivos:

a) quando tiver participado de mais de quatro reunides ordinarias da CIPA, como substituto do titular,
que faltou por motivo ndo justificado previamente;

b) quando ocorrer cessardo do contrato de trabalho do membro titular.

5.11.1 Nos impedimentos eventuais ou afastamentos temporarios do Presidente da CIPA o seu suplente
assumird o lugar de representante titular do empregador e ndo as fungdes do Presidente.

5.11.2 Nos impedimentos eventuais ou afastamentos temporarios do Vice-Presidente, o seu suplente
assumira o lugar de representante titular do empregador e ndo as fungdes do Vice-Presidente.

5.12 Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho do Presidente da CIPA ou o previsto no item 5.6, o
empregador devera designar novo Presidente, preferencialmente dentre os seus representantes titulares, no



prazo de 48 (quarenta e oito) horas, devendo ser empossado no ato.

5.13 Ocorrendo cessardo do contrato de trabalho do Vice-Presidente da CIPA ou o previsto no item 5.6,
os representantes dos empregados deverdo escolher, dentre os seus titulares, o novo Vice-Presidente, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, devendo ser empossados no ato.

5.14 Os titulares da representagdo dos empregados na CIPA ndo poderdo ser transferidos para outra
localidade, salvo quando houver concordancia expressa dos mesmos.

5.15 Quando houver constatacdo de risco e/ou ocorrer acidente do trabalho, com ou sem vitima, o
responsavel pelo setor devera comunicar a ocorréncia, de imediato ao presidente da CIPA, o qual, em
fungdo da gravidade, convocara reunido extraordinaria ou incluird na pauta ordinaria.

5.15.1 A CIPA devera discutir o acidente o encaminhar ao SESMT e ao empregador o resultado e a
solicitacdes de providéncia.

5.15.2 O empregador, ouvido o SESMT, terd 8 (oito) dias para responder a CIPA indicando as
providéncias adotadas ou a sua discordancia devidamente justificada.

5.15.3 Quando o empregador discordar das solicitagdes da CIPA e esta ndo aceitar a justificativa, o
empregador devera solicitar a presenga do MTb no prazo de 8 (oito) dias a partir da data da comunicagéo
da ndo aceitagdo, pela CIPA.

5.16 A CIPA tera as seguintes atribui¢des:

a) discutir os acidentes ocorridos;

b) sugerir medidas de prevencao de acidentes julgadas necessarias, por iniciativa propria ou sugestdes de
outros empregados, encaminhando-as ao SESMT;

¢) promover a divulgagdo e zelar pela observancia das normas de seguranga e medicina do trabalho ou de
regulamentos e instrumentos de servigo, emitidos pelo empregador;

d) despertar o interesse dos empregados pela prevencdo de adotar comportamento preventivo durante o
trabalho;

e) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT;

f) participar da campanha permanente de prevencdo de acidentes promovida pela empresa;

g) registrar em livro proprio, as atas das reunides CIPA e enviar, mensalmente, ao SESMT e ao
empregador copias das mesmas;

h) investigar ou participar, com o SESMT, da investigag@o de causas, circunstancias e consequéncias dos
acidentes e das doengas ocupacionais, acompanhando a execugdo das medidas corretivas;

i) realizar, quando houver dentincia de risco ou por iniciativa propria e mediante prévio aviso ao
empregador ¢ ao SESMT, inspecdo nas dependéncias da empresa, dando conhecimento dos riscos
encontrados ao responsavel pelo setor, ao SESMT e ao empregador;

j) sugerir a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios para melhorar o
desempenho dos empregados quanto a seguranca e medicina do trabalho;

1) preencher os Anexos I e II e manté-los arquivados, de maneira a permitir acesso a qualquer momento,
sendo de livre escolha 0 método de arquivamento;

m) enviar trimestralmente copia do Anexo I ao empregador;

n) convocar pessoas, no ambito da empresa, quando necessario, para tomada de informagdes,
depoimento e dados ilustrativos e/ou esclarecedores, por ocasido da investigacdo dos acidentes do
trabalho.

5.17 Compete ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para a reunido da CIPA;

b) presidir as reunides, encaminhando ao empregador e ao SESMT as recomendagdes aprovadas

c¢) designar membro da CIPA ou grupo de trabalho paritario para investigar o acidente do trabalho ou
acompanhar investigacdo feita pelo SESMT, imediatamente apds receber a comunicacdo de



encarregado do setor onde ocorreu o acidente;
d) determinar tarefas aos membros da CIPA;
e) coordenar todas as atribui¢des da CIPA;
f) manter e promover o relacionamento da CIPA com os SESMT e demais 6rgaos da empresa;

g) delegar atribuigdes ao Vice-Presidente.

5.18 Compete ao Vice-Presidente da CIPA:
a) executar atribuigoes que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

5.19 Compete aos membros da CIPA:

a) elaborar o calendario anual de reunides da CIPA;

b) participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e aprovando as recomendagoes;
¢) investigar o acidente do trabalho, isoladamente ou em grupo, e discutir os acidentes ocorridos;

d) freqiientar o curso sobre prevencdo de acidentes do trabalho, promovido pelo empregador nos termos
do item 5.21 desta NR;

e) cuidar para que todas as atribuicdes da CIPA previstas no item 5.15 sejam cumpridas durante a

respectiva questao.

5.20 A CIPA tera um secretario e seu respectivo substituto que serdo escolhidos, de comum acordo, pelos
representantes do empregador e dos empregados.

5.20.1 O substituto do secretario da CIPA devera substitui-lo nos seus impedimentos eventuais ou
afastamentos temporarios, podendo assumir o lugar de secretario, quando ocorrer cessagdo do contrato de
trabalho.

5.20.2 Compete ao secretario da CIPA:

a) elaborar as atas das eleigdes, da posse ¢ das reunides registrando-as em livro proprio;

b) preparar a correspondéncia;

¢) manter o arquivo atualizado;

d) providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

5.21 O empregador devera promover, para todos os membros da CIPA, titulares e suplentes, inclusive
para o secretario e seu substituto, em horario de expediente normal da empresa, curso sobre prevengdo de

acidentes do trabalho, com carga horaria minima de 18 (dezoito) horas, obedecendo ao curriculo basico
anexo.

5.21.1 O curso referido no item 5.21 de freqiiéncia obrigatoria, devera ser promovido antes da posse dos
membros de cada mandato, excecdo feita ao mandato inicial de uma CIPA, quando o curso devera ser
realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da eleigdo.

5.21.2 Ficam desobrigados de freqiientar o curso referido no item 5.21 desta NR, os membros da CIPA
que tenham registro no Ministério do Trabalho, conforme NR especifica, ou os que ja possuam certificado
deste curso, devendo, entretanto, participarem de cursos de atualizagdo promovidos pela empresa.

5.21.3 O curso referido no item 5.21 devera ser realizado de preferéncia pelo SESMT da empresa e, na
impossibilidade, por entidades especializadas em seguranga do trabalho, entidade sindicais para a
categoria profissional correspondente ou ainda por centros e empresas de treinamento, todos
credenciados, para esse fim, no 6rgéo regional do MTb.

5.22 Compete ao empregado:

a) prestigiar integralmente a CIPA, proporcionando aos seus componentes 0s meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes;

b) convocar elei¢des para escolha dos representantes dos empregados na CIPA, até 45 (quarenta e cinco)



dias antes do término do mandato;
¢) promover cursos de atualizacdo para os membros da CIPA;

d) cuidar para que todos os titulares de representagdes na CIPA comparegam as reunides ordindrias e/ou
extraordinarias;

e) encaminhar ao 6rgdo regional do MTb, trimestralmente, até o dia 30 dos meses de janeiro, abril, julho
e outubro, o Anexo I, devidamente preenchido, podendo ser entregue contra recibo ou através de
servigo postal (A.R).

5.23 compete aos empregados:
a) eleger seus representantes na CIPA;

b) indicar a CIPA e ao SESMT situagdes de risco e apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de
trabalho;

¢) observar as recomendagdes, quanto a prevencao de acidentes, transmitidas pelos membros a CIPA.

5.24 A CIPA se reunira com todos os seus membros, pelo menos uma vez por més em local apropriado e
durante o expediente normal da empresa, obedecendo ao calendario anual.

5.25 Sempre que ocorrer acidentes que resulte em morte, perda de membro ou de fungdo orgénica e,
ainda, cause prejuizo de grande monta, a CIPA se reunird em carater extraordinario no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia do acidente, podendo ser exigida a presenga do responsavel
pelo setor onde ocorreu o mesmo.

5.26 Registrada a CIPA no orgao regional do MTb, a mesma ndo podera ter seu nimero de representantes
reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo empregador antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja redug¢do do nimero de empregados da empresa, exceto nos casos em que houver
encerramento da atividade do estabelecimento.

5.27 Os membros titulares da CIPA representantes dos empregados ndo poderdo sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro.

5.27.1 Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamacdo a Justica do Trabalho,
comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados no item 5.27, sobe pena de ser condenado a
reintegrar o empregado.

5.28 A CIPA das empresas que trabalhem em regime sazonal sera constituida considerando-se a média
aritmética do numero de empregados do ano civil anterior e obedecendo o Quadro I, anexo.

5.29 A CIPA podera ter acesso aos Quadros III, IV, V e VI referidos na alinea “i”, do item 4.12, da NR 4,
quando julgar necessario.

5.30 A CIPA, para atender ao disposto na alinea “g”, do item 5.16, devera manter um livro apropriado,
previamente autenticado pelo 6rgao regional do MTb.

5.31 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servicos, considera-se estabelecimento,
para fins de aplicacdo desta NR, o local em que os seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

5.31.1 As empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, contratadas que, pelo numero de
empregados, ndo se enquadrarem no Quadro I anexo, poderdo participar da CIPA da empresa contratante,
mediante acordo entre ambas.



MINISTERIO DO TRABALHO

SSMT B NR-5
FICHA DE INFORMAGOES ANEXO |
IDENTIFICACAO DA EMPRESA
[ 101 | | _ |
RAZAO SOCIAL
| | [102] | |
103 | | | [104] | |
LOGRADOURO TELEFONE
| 105 | | | [106] | || |
BAIRRO MUNICIPIO
EST.
[ 107 | | | [108 | | /] [109] | |
NUMERO DO CGC DATA INICIO N.°
REGISTRO DRT
[ 110 | | |
RAMO DE ATIVIDADE
QUADRO A
DADOS GERAIS | ] INFORMACOES GERAIS |
Sim Nio

201 "I\'II:H\E;E;F#E“OES ORDINARIAS NO 301 gﬁﬁ%’i%l%:?ﬁ%ﬁ%%&fggEUD'\E?AO |:| |:|
‘ 202 ‘ ‘ N.° DE REPRESENTANTES DA CIPA ‘ ‘ ‘ ‘ 302 ‘ ‘ SSISPEAngEgiggEg?DOSUGESTGES | I:l I:l
[203 ] [ Felletropeamenmes oot || | 1303 ] | ESE e e ][]
(2] (e ] [ ] e ] [ [
1205 | [ FoRuirenmaonseracma o | | | [305 ] [ B Earnresons: bosramaror | || [ ]
[206 | [ NeSucstar o roRONARIASNO || | [306 ] [ BFamvencaovenaoure > ] [ ][]

307 | | FORAM TREINADGS EM PREVENGAO D D
DE ACIDENTES?
| QUADRO B | | QUADROC |
~ ; ANO
INFORMACOES ESTATISTICAS BASE TRIMESTRE |:|
[401 ] | |
[402] | |
NUMERO ACID. TRABALHO DOENCA PROFIS. ACID. TRAJETO

Mortes [403 ] | || [404] | || [405 ] | |
Acidentes [406] | | [207] | | [208] | |
Dias perdidos 409 | | [[[410] | [[[411] | |
Dias debitados [412] | [1[413] | | 1414 ] | |
QUADRO D DADOS TRIMESTRAIS




501 | RESUMO DAS RECOMENDACOES

QUADROE
601 o X 602
A PRESENTE DECLARACAO E A EXPRESSAO DA VERDADE CARIMBO DA DRT (RECIBO)
~ LOCAL "~ DATA
NOME LEGIVEL
ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA CIPA ASSINATURA DO RECEBEDOR - MATRICULA
QUADRO F

MANUAL DE INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO I

Os formularios deverdo ser preenchidos a maquina em duas vias e encaminhadas a Delegacia Regional do
Trabalho nos prazos constantes na Norma Regulamentadora (NR 5). A Segunda via, devidamente
carimbada, sera devolvida a empresa. O Anexo I sera enviado, trimestralmente, até os dias 30 dos meses
de janeiro, abril, junho e outubro.

Considera-se matriz o 6rgdo sede da Empresa independente do nimero de empregados. Considera-se
Estabelecimento uma Unidade da Empresa (fabrica, escritorio, loja de venda, deposito, oficina de
manuten¢ao, etc.), situada em prédio ou edificacdo diferente do da Matriz.

Para maior facilidade no preenchimento dos anexos, as solicitagdes estdo agrupadas em quadros
identificados por letras, e cada quadro com itens, com niimeros de trés algarismos. As instru¢cdes para
preenchimento dos itens estdo a seguir.

PREENCHIMENTO DO ANEXO I

QUADRO A — IDENTIFICACAO DA EMPRESA (OU DO ESTABELECIMENTO)

101 Razdo social ou denominag@o da empresa ou do Estabelecimento.

102 a 105 Dados referentes a localizacdo do Estabelecimento, inclusive quando este for a Matriz.
106 Nome do Municipio e sigla do Estado.

107 Numero de inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda —

CGC da empresa, incluindo complemento e digito de controle do Estabelecimento.
[2]2]3]5]7]4[9]8] Exemplo:
[ofofoJo[2]3]

Complementos — Digitos de controle

108 Mgés e ano do inicio da Empresa.
Exemplo: Representa uma empresa que iniciou atividades em marcgo de 1976.
109 Numero de registro da CIPA, na DRT.
110 Atividade preponderante desenvolvimento pela empresa (Definicdo oficial do

Ministério da Fazenda).

QUADRO B - DADOS GERAIS
201 Numero de reunides da CIPA realizadas no trimestre.

[0]0]3]




Exemplo: representa trés reunides.

202 Numero de representantes dos empregadores e empregados na CIPA.

203 Numero de trabalhadores treinados em prevengdo de acidentes do trabalho e riscos
profissionais, no trimestre, abrangendo os funcionarios da empresa.

204 Numero de horas utilizadas para o treinamento dos trabalhadores indicados no item
203.

OBS: Os itens 203 e 204 englobam o treinamento em todos os niveis hierarquicos: em cursos, seminarios,
palestra etc., dentro ou fora da Empresa.

205 Numero de investigagdes e inspegdes realizadas pelos representantes da CIPA, durante
o trimestre, conforme a Norma Regulamentadora (NR-5).
206 Numero de reunides realizadas no trimestre, em cardter extraordinario, face a

ocorréncia de morte ou de acidentes que tenham ocasionado graves prejuizos pessoais ou materiais.

QUADRO C — INFORMACOES GERAIS
Assinalar com um “X” a resposta conveniente.

301 Assinalar com um “X” afirmativo ou negativo, caso o responsavel pelo setor onde
ocorreu o acidente grave compareceu ou nao a reunido extraordindria em que o mesmo sera analisado.
302 Assinalar com um “X” afirmativo ou negativo, caso a CIPA tenha recebido ou ndo
sugestdes dos empregados sobre a prevencao de acidentes.

303 Assinalar com um “X” positivo ou negativo, caso a empresa tenha ou ndo Servigo
Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho.

304,305e306 Assinalar com um “X” positivo ou negativo, caso a CIPA tenha ou ndo recebido

orientagdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho e de outras
entidades especializadas em Prevencdo de Acidentes.

307 Assinalar com um “X” positivo ou negativo, caso os componentes da CIPA tenham ou
ndo sido treinados em Prevenc¢do de acidentes, com curso, mesmo de 18 horas (NR 5 - 5.21).

QUADRO D — INFORMACOES ESTATISTICAS

401 O numero médio, de empregados no trimestre: ¢ a soma do total de empregados de cada
més dividida por trés.

402 Horas — homem de trabalho no trimestre: ¢ o numero total de horas efetivamente
trabalhadas, no trimestre, incluidas as horas extraordinarias.

403 Total de empregados, no trimestre, vitimas de acidentes de trabalho, com perda de vida.
404 Total de empregados, no trimestre, vitimados por doencgas profissionais, com perda de
vida.

405 Total de empregados, no trimestre, vitimas de acidentes de trajeto, com perda de vida.
406 Total de vitimas de Acidentes do Trabalho, no trimestre, com lesdo pessoal que cause
incapacidade total, temporaria ou permanente, para o trabalho.

407 Total de doentes no trimestre, vitimados por doengas profissionais com incapacidade
tempordria total e incapacidade permanente parcial ou total.

408 Total de vitimas de acidentes de trabalho, ou seja, aqueles ocorridos no percurso de

residéncia para o trabalho, ou desta para aquele, o trimestre, com lesdo pessoal que cause incapacidade
total, temporaria ou permanente, para o trabalho.

409 Total de dias, no trimestre, perdidos em decorréncia de acidentes de trajeto, com perda
total e temporaria da capacidade de trabalho.

410 Total de dias, no trimestre, perdidos em decorréncia de doengas profissionais, com
perda total e temporaria da capacidade de trabalho.

411 Total de dias, no trimestre, perdidos em decorréncia de acidentes de trajeto, com perda
total e temporaria da capacidade de trabalho.

412 Total de dias, no trimestre, debitados em decorréncia de acidentes de trabalho, com

morte ou perda permanente, parcial ou total, da capacidade de trabalho. Para atribuicdo do niimero de dias
debitados sera utilizada a tabela constante do QUADRO 1A, anexa.

413 Total de dias, no trimestre, debitados em decorréncia de doengas profissionais, com
morte ou perda permanente, parcial ou total, da capacidade de trabalho. Para atribui¢do do numero de dias
debitados sera utilizada a tabela constante do QUADRO 1A, ANEXA.

414 Total de dias, no trimestre, debitados em decorréncia de acidente de trajeto, com morte ou perda
permanente, parcial ou total, da capacidade de trabalho. Para atribui¢do do nimero de dias debitados sera
utilizada a tabela constante do QUADRO 1A, anexa.

QUADRO E

501 A ser preenchido pela CIPA, com resumo das recomendacdes enviadas a direcdo da
Empresa e ao Servigo Especializado em Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho referentes ao trimestre,
bem como o resumo das medidas adotadas pela Empresa.



QUADRO F

601 Local, data, nome legivel e assinatura do responsavel pelo preenchimento do formulario
(Presidente da CIPA).
602 Carimbo da DRT, assinatura e matricula de quem receber o formulario.

ANEXOII-NR 5

FICHA DE ANALISE DE ACIDENTES
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

CIPAN.°
EMPRESA:
ENDERECO:
N.°: DATA: HORA:
NOME DO ACIDENTADO
IDADE: OCUPACAO:
DEPARTAMENTO DO ACIDENTE: SECAO:
DESCRICAO DO ACIDENTE:
PARTE CORPO ATINGIDA:
INFORMACAO DO ENCARREGADO:
ENCARREGADO
INVESTIGACAO DO ACIDENTE
COMO OCORREU:
CAUSA APURADA:
MEMBRO DA COMISSAO
CONCLUSOES DA COMISSAO
CAUSA DO
ACIDENTE:
RESPONSABILIDADE:
MEDIDAS PROPOSTAS:
SECRETARIO PRESIDENTE
QUADRO 1-A

Tabela de dias debitados



Natureza Avaliacdo | Dias
Percentual | Debitados
IMIOTER. ...ttt ettt ettt e h et b e bt et ettt sb e et b e b s bt e bt enteentenee 100 6.000
. 6.000
Incapacidade total € PErMANENLE ........c.eeecvieriieriieeniieeieeieeee e e eesreeebeebee e esseesbeenaeenees 100
. 6.000
Perda visao de ambos 08 01N0S ........couiiriiiiiiiiiiii e 100
- 1.800
Perda da visao de um 010 .......cocuoiiiiiiiiiii e 30
. 4.500
Perda do brago acima do COtOVEIO .....c.uviiiuiiiiiiiiecieece e 75
. 3.600
Perda do brago abaixo do COOVEIO .....ccuiiiviiiiieiieiiiciecces et 60
~ 3.000
Perda da A0 .....coueeiiuiriiiiiceee e ettt 50 600
Perda do 1° quirodatilo (POLEZAT) .....c.cceevieieiieieieie ettt s 10 300
Perda qualquer outro quirodatilo (dedo) ......c.ccceeciriririninininere e 5 750
Perda de dois outros quirodatilos (ded0S) ........ceceviereriierieiieieee e 12 % 1.200
Perda de trés outros quirodatilos (dedos) ......ccocvevereieiiiririeeeeee e 20 1.800
Perda de quatro outros quirodatilos (dedos) ........cccevieierieiiinieiiieeeee e 30 1' 200
Perda do 1° quirodatilo (polegar) e qualquer outro quirodatilo (dedo)..........ccccveevvenennnee. 20 1' 500
Perda do 1° quirodatilo (polegar) e dois outros quirodatilos (dedos).........cccceevvervreunennee. 25 2' 000
Perda do 1° quirodatilo (polegar) e trés outros quirodatilos (dedos)........cceeeveeeuverrveenenenee. 30 % 2' 400
Perda do 1° quirodatilo (polegar) e quatro outros quirodatilos (dedos).........cceeverveennennne. 40 4' 500
Perda da perna acima do JOCTNO .....c.ceccuiiiiiieiiiiii e 75 '
. : 3.000
Perda da perna no joelho ou abaixo dele ..........ccooeveiiniiiininiiiiice e 50
. 2.400
Perda dO PE ...ttt 40 300
Perda do pododatilo (dedo grande) ou de dois outros ou mais pododatilos (dedos do pé) | 6 600
Perda do 1° pododatilo (dedo grande) de ambos 08 PES.......ccerverrireerieneeveneeerenieenceene 10 0
Perda de qualquer outro pododatico (dedo do Pé).......cccceevererirerinincneneiceecceeeen 0
S ) 600
Perda da audig@0 de Um OUVIAO .....cooeiriiiiiiiiiiiieeec e 10 3.000
Perda da audig@o de ambos 08 OUVIAOS.........eeeiiiiiiieiiecciieeciteeeee et 50 ’

NR 5 - ANEXO III

CURSO PARA COMPONENTES DA CIPA
CURRICULO BASICO

1. O Curso sobre Prevencdo de Acidentes do Trabalho, de que trata a NR 5, destinado aos componentes
da CIPA — titulares e suplentes, tera carga horaria minima de 18 (dezoito) horas e obedecera ao seguintes

Curriculo Basico:
1.1. Riscos Ambientais
a) agentes fisicos;
b) agentes quimicos;
c) agentes bioldgicos;
d) agentes mecanicos.
1.2. Introdugdo a Seguranga do Trabalho
a) Acidentes do Trabalho

- Conceito legal; conceito prevencionista; outros casos considerados como Acidentes do Trabalho.

b) Causas do Acidentes do Trabalho
- atos inseguros; condi¢des inseguras.
1.3. Inspecdo de Seguranca

- conceito e importancia; objetivos; levantamento das causas dos acidentes; relatorios de inspegao.

1.4. Investigacdo dos Acidentes

- procura das causas do acidente; fonte de lesdo; fator pessoal de inseguranga; natureza da lesdo;

localizacdo de lesdo.
1.5. Analise dos Acidentes

- comunica¢do do acidente; cadastro de acidentados; medidas de seguranga a serem adotadas; dias

perdidos; dias debitados; estatisticas.
1.6. Campanhas de Seguranca

- SPAT (Semana de Prevencdo de Acidentes do Trabalho); CANPAT (Campanha Nacional de Prevengéo

de Acidentes do Trabalho);
Campanha Internas.
1.7. Equipamento de Protecao Individual

- exigéncia legal para empresa e empregados; EPI de uso permanente; EPI de uso temporario; relagdo dos

EPI mais usados na empresa e as formas de sua utilizagao.
1.8. Principios Bésicos da Prevengdo de Incéndios

- normas basicas; procedimento em caso de incéndio; classe de incéndio e tipos de equipamentos para seu

combate.




1.9. Estudo da NR 5

- organizacdo e funcionamento da CIPA, preenchimento dos Anexos I e II.

1.10.Reunido da CIPA

- organizagdo e finalidade; forma de atuagdo dos representantes; reunido ordindria e reunido
extraordinaria; realizagao pratica de uma reunido da CIPA.

1.11.Primeiros Socorros

- material necessario para emergéncia; tipos de emergéncias; como primeiros socorros.

CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO NO ORGAO REGIONAL DO MTb

2. O Curso sera realizado pelo SESMT da Empresa, quando houver, por Fundagdo e Entidades
Especializadas em Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho, Entidades Sindicais para a categoria
profissional correspondente ou ainda por Centros ou Empresas de Treinamento, todos credenciados, para
esse fim, no Orgdo Regional do MTb, nas condigdes previstas neste anexo.

2.1. Para o credenciamento, a requerente devera fornecer ao Orgéo Regional do MTb os seguintes dados:
- nome ou razdo social, endereco ou C.G.C.M.F; alvara de localizagdo; atividade principal; conteudo
programatico; carga hordaria; recursos didaticos disponiveis; material didatico a ser distribuido;
Curriculum Vitae de todos os instrutores.

2.1.1. O credenciamento dos Orgéos referidos no item 2, a exce¢ao do SEMT da Empresa, serd deferido,
quando os mesmos possuirem, no seu quadro de instrutores, pelo menos, um Médico do Trabalho ou
Enfermeiro do Trabalho, em Engenheiro de Seguranga do Trabalho e um dos profissionais de nivel médio
das areas de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranga do Trabalho.

2.1.2. A FUNDACENTRO fica dispensada do fornecimento dos dados exigidos no item 2.1, exceto do
Curriculum Vitae de todos os instrutores.

2.2. A DRT ou DTM, ao deferir o pedido de credenciamento, fornecera a requerente um certificado,
contendo o numero do registro no Orgio, conforme modelo n.° 1°, anexo.

2.2.1. O credenciamento serd cancelado, desde que seja constatada desobediéncia ao disposto neste
Anexo.

2.3. Na hipdtese do Curso se ministrado pelo SEMT da propria Empresa, esta devera mencionar, na
solicitagdo de credenciamento junto & DRT ou DTM, o nome dos instrutores pertencentes ao seu SESMT,
comprovando seus registros

na empresa.

2.3.1 Sempre que houver mudanga de instrutor a empresa devera comunicar a DRT, juntando o
Curriculum Vitae do novo instrutor.

2.4. Os profissionais pertencentes a0 SESMT de uma Empresa credenciada na DRT ou DTM para realizar
o curso para componentes da CIPA, somente poderdo ministrar esses cursos para os empregados dessa
Empresa, salvo se pertencerem, também, aos quadros de outra empresa, ou de Fundagdes, Entidades
Especializadas ou Sindicais, Centros ou Empresas de Treinamento.

2.4.1. Caso a empresa atenha filial em outros Estados, Territorios ou Distrito Federal, os profissionais
referidos no item 2.3 poderdo, também, ministrar os cursos aos empregados dessas filiais, a condi¢do de
credenciada para ministrar os referidos cursos, pelo Orgdo Regional do MTb de jurisdi¢do de Matriz e
comprove, também, possuir no seu SESMT numero de profissionais superior ao previsto no Quadro II, na
NR 4.

2.5. As Empresas, Fundacdes e¢ Entidades Especializadas ou Sindicais, Centros ou Empresas de
Treinamento, credenciados na DRT ou DTM para realizagdo dos cursos, poderdo, também, inscrever em
seus quadros instrutores que tenham formacgdo e habilitacdo profissional especifica para determinados
itens do programa, desde que comprovem essa

condigio junto ao Orgio Regional do MTb.

REALIZACAO DOS CURSOS

3. Os cursos a serem realizados pelo SESMT deverdo ser comunicados pelas empresas respectivas, 8 DRT
ou DTM, com antecedéncia minima de (quinze) dias, através de oficio, contendo as seguintes
informagdes:

- empresa beneficiada e endereco; local e horario de realizacdo do curso, datas de inicio e encerramento;
carga horaria por dia de treinamento; conteudo programatico; relagdo dos participantes.

3.1. As Fundagdes e Entidades Especializadas ou Sindicais, Centro ou Empresas de Treinamento deverdo
encaminhar mensalmente a DRT ou DTM, a programacao dos cursos, com as seguintes informagdes:

- identificagdo do interessado e endereco; local e horario de realizagdo do curso; datas de inicio e
encerramento;

- carga horaria por dia de treinamento; contetido programatico.

3.1.1 Apds a conclusdo de cada curso, a credenciada, responsavel pela programagéo e realizagdo, devera
encaminhar a DRT ou DTM, relagdo das empresas beneficiadas e dos respectivos participantes.

3.2. As Fundagdes ¢ Entidades Especializadas ou Sindicais, Centros ou Empresas de Treinamento, que
realizarem o curso para os componentes da CIPA, deverdo fornecer um certificado a cada participante e



um certificado para cada empresa beneficiada, conforme modelos n.° 2 e 3, anexos onde devera constar o
numero de registro credenciada na DRT ou DTM e a assinatura do responsavel.

3.2.1. Quando o curso for realizado pelo SESMT das empresas, devera ser fornecido, para cada
participante, um certificado, conforme modelo 4, anexo, onde deverdo constar a assinatura do empregador
ou do seu preposto, o numero do registro de credenciamento da Empresa na DRT ou DTM, a assinatura
do chefe do SESMT e o nimero do seu registro na SSMT.

CURSOS REALIZADOS

4. Todos os cursos, para componentes da CIPA, em relacdo até a data do inicio da vigéncia desta Portaria
e que cumpriram o curriculo basico, ficam devidamente reconhecidos , desde que seus promotores ¢
realizadores comuniquem, no prazo de 60 (sessenta) dias, a sua realizagdo.

MODELO N.° 1
CERTIFICADO
A através da de Seguranca e Medicina do
Trabalho, certifica
(DRT ou DTM) (Divisdo ou Secdo)
que estd credenciada neste orgdo,
sob n.° ,

(Nome do interessado)
para ministrar o Curso sobre Preven¢do de Acidentes do Trabalho para componentes da CIPA, nos
termos do Anexo II, da NR 5, da Portaria

, de de 19
N.° DO REGISTRO ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA DIVISAO
OU SECAO.
MODELO N.° 2
CERTIFICADO
certifica que

freqiientou o Curso sobre a Prevencdo de Acidentes do

Trabalho para os

componentes da CIPA, da Empresa realizado no periodo de
a conforme exigéncias da NR 5, da Portaria
, de de 19
N.° DO REGISTRO ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA DIVISAO
OU SECAO.
CERTIFICADO

certifica que realizou, o periodo de

a , curso sobre a Prevencdo De Acidentes do Trabalho para os componentes da
CIPA, conforme exigéncias da NR 5, da Portaria , do qual, participaram
componentes da CIPA da Empresa do verso
relacionados.
) de de 19
N.° DO REGISTRO ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA DIVISAO
OU SECAO.

MODELO N.° 4



CERTIFICADO

A Empresa , através do seu SEMT, certifica
que freqlientou o
Curso sobre Prevencao de Acidentes do Trabalho para componentes da CIPA, realizado no periodo de

a conforme exigéncia da NR 5, da
portaria

, de de 19
N.° DO REGISTRO ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA DIVISAO
OU SECAO.
MODELO N.° 5
MODELO DE REQUERIMENTO
Ilmo Sr. Delegado
(Regional do Trabalho ou do Trabalho Maritimo)
A
(Razao Social)
Situada
(Enderego)
,com
atividade )
(CEP) (Principal)
grau de risco vem, mui respeitosamente, requerer a V.S" o registro da Comissdo Interna
de Prevengao de Acidentes - CIPA, estabelecimento situado
(Endereco)
com atividade
(CEP) (Telefone) (CGO)

, de conformidade com o Art. 163, da CLT e a NR 5, da
copias das atas da Elei¢do e da Instalagdo ¢ Posse (ou as mesmas registradas no livro de atas), livro de
Atas para autenticacdo e Calendario Anual das Reunides Ordinarias da CIPA.

Nestes Termos
Pede Deferimento
, de de 19

(Assinatura do Empregador)

MODELO N.° 6
A) MODELO DE TERMO DE ABERTURA DO LIVRO DE ATAS
Contém o presente livro folhas numeradas tipograficamente, que se
destinagdo a lavratura das Atas das reunides ordinarias e extraordinarias da Comissdo Interna de
Prevengao de Acidentes - CIPA da

(Razdo Social)
situada na

(Endereco)
, de de 19




(Assinatura do Empregador)

B) MODELO DE TERMO DE ENCERRAMENTO DO LIVRO DE ATAS
As folhas do presente livro, numeradas
tipograficamente, foram usadas na lavratura das Atas das reunides ordindrias e extraordinarias, da
Comissdo interna de Prevencao de Acidentes — CIPA.
, de de 19

(Assinatura do Empregador)

MODELO N.° 7
MODELO DE EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICAO

Foram convocados os empregados desta empresa para eleicdo dos membros da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, de acordo com a Norma Regulamentadora — NR 5,

aprovada pela Portaria n.° de baixada pelo Ministério do Trabalho, a ser
realizada, em  escrutinio secreto, no dia as horas, no
(Local)
Apresentaram-se e serdo votados 0s seguintes candidatos (ou chapas):
, de de 19

(Assinatura do Empregador)

MODELO N.° 8
MODELO DE ARA DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS DA CIPA

Aos dias do més 19 no local designado no
Edital de Convocagdo (7) , com a presenca dos Senhores
instalou-se a mesa receptora ¢ apuradora dos votos as horas, o Sr. Presidente da mesa declarou
iniciados os trabalhos. Durante a votagdo, verificaram -se as seguintes ocorréncias:
(quando existirem ocorréncias anotar aqui). As horas, o Sr. Presidente
declarou  encerrados os  trabalhos de  eleicdo,  verificando-se @ que  compareceram

empregados e passando-se a apurago, na presenga de quantos desejassem.
Apds a apuracdo chegou-se aos seguintes resultado:

Titulares Suplentes
votos votos
votos votos
votos votos
Ap0s a classificagdo, dos representantes dos empregados por ordem devotagéo,
dos titulares e suplentes, esses representantes elegeram o para VICE-

PRESIDENTE.

Demais votados em ordem decrescente de votos:
votos

votos
votos

votos
E, para constar, mandou o Sr. Presidente da mesa fosse lavrada a presente
ATA, p6r mim assinada , Secretario, pelos Membros da mesa ¢ pelos
eleitos.




MODELO N.° 09
MODELO DE ATA DE INSTALACAO E POSSE DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA DA EMPRESA
Aos dias do més de do ano de mil novecentos e , ho
. nesta cidade, presente(s) o(s) Senhor(es) Diretor(es) da Empresa, bem
como os demais presentes, conforme Livro de Presenca, reuniram-se para Instalacdo e Posse da CIPA
desta Empresa, conforme o estabelecimento pela Portaria n.° /o Senhor
representante da Empresa e Presidente da sessdo, tendo convidado a mim,
para Secretario da mesma, declarou abertos os trabalhos, lembrando a todos os
objetivos da Reunido, quais sejam: Instalagdo ¢ Posse dos componentes da CIPA. Continuando declarou
instalada a Comissao e empossados os Representantes do Empregador.
Titular Suplente

Da mesma forma declarou empossados os Representantes eleitos pelos
Empregados:
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Titular Suplente

A seguir, foi designado para Presidente da CIPA o Senhor , tendo sido escolhido entre
os Representantes eleitos dos Empregados o Senhor para Vice-Presidente. Os Representantes
do empregador e dos Empregados, em comum acordo, escolheram também o Senhor
Nada mais havendo para tratar, o Senhor Presidente da sessdo deu por encerrada a
reunido, lembrando a todos que o periodo de gestdao da CIPA ora instalada sera de 01 (um) ano a contar da
presente data. Para constar, lavrou-se a presente Ata, que, lida e aprovada, vai assinada pdr mim,
Secretario, pelo Presidente da Sessdo, por todos os Representantes eleitos e/ou designados inclusive os
Suplentes.

Presidente da Sessdo Secretario

Titular Suplente

MODELO N.° 10
MODELO DE EDITAL DE CONVOCACAO PARA REUNIAO ORDINARIA

REUNIAO ORDINARIA N.°
Empresa
EDITAL DE CONVOCACAO
Ficam convocados os senhores componentes da Comissdo Interna de Prevengéo
de Acidentes (CIPA), desta empresa, para se reunirem, em sessdo ordinaria, no dia de
,as horas, na sala , com a seguinte ordem do dia.

1. Verifica¢do do andamento das sugestdes apresentadas em reunides anteriores;
2. Verificagao e discuss@o dos acidentes do trabalho ocorridos apds a ultima reunido;
3. Discussao de assuntos sobre a seguranca e medicina do trabalho de interesse da empresa.
) de de 19

Presidente da CIPA

QUADROI-NR 5



N.© EMPREGADOS NO ACIMA DE 10.000
Gléng ESTABELECIMETNO 2(5)0A 5110(1)\ lgl 521 IOAOI 21)1 5?31 PARA SSE?O(O}RUPO
RISCO TECNICOS 500 1000 | 2500 | 5000 | 10000 ACRESCENTAR
1 Representantes do Empregador 2 3 4 5 1
Representantes dos Empregados 2 3 4 5 1
2 Representantes do Empregador 1 2 3 4 5 6 1
Representantes dos Empregados 1 2 3 4 5 6 1
3 Representantes do Empregador 1 2 4 6 8 10 12 2
Representantes dos Empregados 1 2 4 6 8 10 12 2
4 Representantes do Empregador 1 3 4 6 9 12 15 2
Representantes dos Empregados 1 3 4 6 9 12 15 2
CLASSIFICACAO DOS PRAZOS E DAS INFRACOES
NORMA REGUALAMENTADORA NR-04
ITEM PRAZO INFRACAO ITEM PRAZO INFRACAO
4.1 P 12 4.4.2 P I1
4.2 P 11 4.5 P! I1
4.2.1 P 12 4.5.1 P 12
42.1.2 P2 11 452 P! I1
422 P2 11 4.6 Pz I1
424 P! 12 4.7 P! I1
4.2.5 P! 11 4.8 P! I1
4251 P2 11 4.9 P! I1
4252 P2 11 4.10 P! 12
433 P 11 4.11 P! 12
434 P 11 4.17 P! I1
4.4 P 11 4.18 P! I1
4.19 P! 14
NORMA REGUALAMENTADORA NR-05
ITEM PRAZO INFRACAO ITEM PRAZO INFRACAO
5.1 p3 12 5.11.2 P! I1
53 p3 I1 5.12 P! I1
5.3.1 P! I1 5.13 P! I1
532 p3 I1 5.14 P I1
533 p3 I1 5.15 P! I1
534 P! I1 5.15.1 P! I1
54 P! I1 5.15.2 P! I1
542 P! I1 5.153 P! I1
5.5 p3 I1 5.16 e P! I1
alineas
5.5.1 P! I1 5.17 e P! I1
alineas
552 P! I1 5.18 e P! I1
alineas
5.5.2.1 P! I1 5.19 e P! I1
alineas
553 P! I1 5.20 P! I1
554 P! I1 5.20.1 P! I1
5.5.6 p3 I1 5.20.2 P! I1
5.5.6.1 P! I1 5.21 p3 I1
5.5.7 P! I1 5213 P I1
5.8 P! I1 5.22 e P2 12
alineas
5.9 P! I1 5.24 P! I1
5.10 P! I1 5.25 P! I1
5.11e P! I1 5.26 P2 I1
alineas
5.11.1 P! I1 5.28 p3 I1
5.30 P! I1
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