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70 DE CALCULO DO IMPOSTO SOBRE RENDIMENTOS DO  TRABALHO

GABINETE DO MINISTRO

Portarta n? 3,460 +de 31 de dezembro  de 1975
AS3ALARIADO . .
? O Ministro de E£stade
: . DO TRADALHO, no nso de suas atribuigdes legais
o NP DE conguge | FILHOS , ASCENDENTES | CONJUGE E + ' §08S 1oL,
EPENDENTES QU DEPENDENTES DEPENDENTES
- - - CONSIDERANDO que o artigo 164 da Consolida~
1 500,00 500,00 ‘ 1.000,00 cdo das Lei:.; do T?abalho dcterrfnilxa que a:ts o;n;presas deverdo
. L manter, obrigatoriamente, servigo especializado em seguranga
2 1.000,00 1.500,00 e em higiene do trabalho e constituir ComissSes Internas de
3 : 1.500,00 2.000,00 Prevengdo de Acidentes (CIPAs);
] . h; . i
4 2.000,00 2.500,00 . CONSIDERANDO que compete ac Ministério do .
s 2.500,00 2.000,00 Trabalho definir as cavacteristicas do pesscal especializado
- 1 . I .
: . em seguranga e em higiene e medicina do trabalho, quanto as
6 3.000,00 3.500,00 atribuices, qualificacdes e proporgio relacionada ao niimero
. S ¢
7 3.500,00 E 4.000,00 de empregados e natureza dos yiscos;
8 ) 4.£00,00 4.500,00 CCNSIDERANDG que ao detorminar a xeferida
9 ' 4,500,00 5,000,00 PropoTgac & necessario ter em vista a exposigdo aos riscos;
10 5.000,00 5.500,00 CONSIDERANDO ser preocupagfi&o basica do Go~
11 5,500,00 6.000,00 verno uma imcdiata atuagio no sentido de minimizar os Indi -
- ces de acidentes do trabalho e aprimorar as condigtes de sa
VlZ 6.000,00 6.500,00 1ubridade dos ambiontes de trabalho: o
13 i 6.500,00 7.000,00 .
| ! ! RESOLYE
14 ‘1 7.000,00 7.500;00
15 ] { 7.500,00 8.000,00 . ‘ . ] ‘Art. 1¢ -.J\s empresas ¢ue possuan estabeoles
> | cimentos cujas. atividades s¢ incluam no Quadre I, ancxo, mantee=
16 ' 8.000,00 8.500,00 T G e )
h i . (*) — N. do D. Pk, — Os ane- | (%) — M. do DPb. — Cs Guarizus, 8
Xos, & que se refere a Yoriavia em i que se referem as portarias em apre-

mento (B) & presente edigho.

apreco, estio publicados em Suple- [¢o, esiio publicados em Supiemento

(B) & presente edigdo.
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12 da Tarifa Oficial de Contribuicio = TOC.

0 obrigatoriamente, Sexvigos Especializados em Seguranga e em
#igiene ¢ Medicina do ,Trabalho.,
ey

s

. Pardgrafo inico. Para o0 cumprimento do dis
Posto neste artigo, os Servigos Especializados serdo integrado;
por empregados da empresa, sendo proibida a utilizaghn de servi
cos de terceiros,

Rets 29 = 9 dimensionamento dos Scrvigos Es
pecializados em Seguranca e em Higiene ¢ Medicina do  Trabalho
vincula-se & gradagdo do visco, a0 nimero do cmpregados da  eme
presa ou de cada estabelecimento com mais de 100 (cem) empregas=
dos, de acorde com os Quadros III e IV, anexos, observada, ain=
da, a h¥pltese do artigo 49,

§ 1% O visco serd classificado segundo a
Tarifa Oficial de. Contribuicio = TOC, do Seguro de Acidentes do
Trabalho, fixada pela Coordenacdo de Servicos Atuariais, do Mie
nistério da Previaéncia e Assisténcia Social, dde conformidade
€om 0 Quadro I, 2nexo. ' )

. § 2% Para a fixagio do nimero minimo de
pessoal especializado a ser utilizado por estabelecimento ecuja
empresa se encontre em regime de tarifacio individual,serd con=

-

giderado o risco correspondente & respectiva atividade constane

] Art. 3% = Quando a empresa for constitufda
de mais de um estabelecimento,_a obrigatoricdade dos Quadros a
Gue se refere o artigo 29

o sexd adotada, separadamente, parg ca
da estabelecimento,

RS

§ 12, Havends na mesma empresa estabelecis
mentos com menos de 101 (cento e uﬁ) emprcgados, © atemlinento
serd feito através de Servico Centralizado, dimensionado em fun
¢do do rotal do niumero de empregados. desscs estabelecimentos e
do visce da empresa e localizado de forma a assegurar cobertura
efetiva a todos os estabelecimentos,sem prejuizo do disposto no
.avtigo 2%

§ 2% Na hipStese do pardgrafo 1%,a distri
buicio e localizagio do pessoal especializado, serd submetida,
ae prazo de 60 dias, @ homologaclo do Ministério do Trabalho,

—~

‘ Art. 492 = No estabelecimento que operar, to
=l ou parcialmente, em mais de um turno de trabalho, as ativis
gdades do pessoal especializado em seguranca e medicina do traba
{dho serdo fixadas de forma a assecgurar cobertura cfetiva & toe
ides os turnos con a presenga, no minimo, de um Supervisor de Sg
iguranga do Trabalho, em cada turno, que conte com mais de 10p

{cem) empregados, observadas as disposicdes do artigo ZPaH \

Art. 5% = As empresas de Engenharia, vespon
‘siveis por obras ou servigos, responderdo pela instalagfo e ma=
!nutengdo dos Servigos Especializados em Seguranga e em Higiene
‘e Medicina do Trabalho welativos ao nimero total de tvabalhadoe
ires na obra, sejam eles scus empregados, de empreiteizas ou spg
lemprciteiraSa

.5 1% Os canteivos de obras ¢ as frentes de
r%rabalho, e obras de engenharia, nio serio considerados como
gstabelecimentos, devendo a empresa ser tomada, nestes £as0S,co, |
mo um todo, para fins de qualificacdo do pessoal técnico éspe=
eializadas . K%
5

§'29, As empresas ‘responsiveis por  obras
"de engenharia caberd a elaboragio da instmuches sobre o cumprie.
mento dos dispositiveos referentes @ Seguranca Higiene ¢ Mcdici=
,d2 do Trebalho constantes da Consolidug3o das Leis do Trabalhoe

iatos complementares, @ serem cbrigatorig@ggte.Obadﬁﬁidos pelas
LeapTsiteivas e subsmpreiieizass, :

S

W

§ 3% £ facultado & essas empresas transfo
riz as obrigagSes contidas no “caput™ do crtigo, as -
Tas ou as subempreiteiras mediante cliusul
ficﬁs. ficanqo, porém, 561idariamcnte re
brigagSes, )

empreiteis
as contratuais especf
sponsivels por essas ge

§ 4°. Excetuam-se da hipdtese do pardgrafa
1% deste artigo, os cantcires de .obras e as frentes de traballis
que possuam mais de 1.000 (mil) trabalhadores, quando, entdo,sc¢
rd aprescntado ao MTb, para a respectiva homologacio, plano prg
vio de dimensionamento dos Servigos Especializados em Segurang;
¢ en Higiene ¢ Medicina do Trabalho, por obra ou frente de tra=
balho.

§ 5°, Os Engenheircs de Seguranca do Traba
1ho, os M&dicos do Trabalho, 3s Enfermtivos do Trabalho e 05 Au

xiliares de Infermagem do Trabalho, scrio lotados em

Servicos
Centralizados.

§ 6%, Para os Supervisores de Seguranga do
Trabalho, o critério de oﬁrigatbriedade, en qualquer hipdtcse ,
serd adotado por canteiro de obra on por frente de trabalho,nas
condiges previstas para com estabelecimentos con mais de 100
(cem) trabalhadores,

. Art. 69 = Os canteiros de obraseas frentes
de trabalho de empresas enquadradas como Servigos Piiblicos na
Quadro I, e os servicos de ‘vias permanentes de instalagio, con=
servacdo e reparacio de linhas, obedecerio ao disposto no artie
g0 5° e seus parigrafos,

Avt, 7° = 0s Scrvigos Ispecializados em Scw
guranca e em Higiene e Medicina do Traballo nas empresas que o=
perem no regime sazonal, serio dimensionacdos, tomendo-se por Bg
se a média mensal de trabaihadores do ano anterior, podendo obe
decer o contrato de trabalho dos tdcnicos especializados ac dis
poste ma alfnea "b" do parigrafo 2°, do artigo 443. da CLT.

Art, 8° = Os Servigoes Especializades cm Se~
guranga e em'Higicne e Medicina do Trabalho utilizarZo, em suas
atividades especificas, os seguintes profissionais;

a) Engenhéiro de Seguranga do Trabalho;
b) Médico do Trabalhojs ’

€) Supervisor de Seguranca do Trabalho;
'dl) Enfermeiro do Trabalho, e

e) Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.

‘ Art, 99 = Serflo habilitados como Engenlei=
vos'de Seguranga do Trabalho, para os fins desta Portaria, aque
les que, possuidores de titulo-de formugdo de engenheiro, comt
provep uma das seguintes condigBes:

I - conclusio do cu¥so
enm seguranca do trabalho ou de higiene industrial,
pdr Universidade ou instituicdo espccializada, reconhecida e au
torizada, com currficulos aprovados pelo NTb.

de especializacloe’
ministrados |

S e
II =~ conclusfo de curso de especializaglo)

em engenharia de seguranca do trabalho, ou higiene industrial,!
realizados, no exterior e reconhecidos no Pais, de acordo com a
legislaglo vigente.

CArt, 10 = Serio habilitados como MEdicos do]
.Trabalho, para o5 fins desta Portaria, aqueles que, possuidores |
de titulo de formaglo de médico, comprovem uma das seguintes con

I- cbnclusﬁo de curso de especializagioe
em higiene do traballo, higienes iﬁdusurial ou medicina do traba
1lho, ministrado por Universidade cu instituiclo especializada
xeconhecidas ¢ autorizadas coa curriculos aprovados pelo M




EYRATIO

@I’i‘ii"‘ﬁ?.,

t

{8

ta Povtaria, aqug

seguinties condigdos

I = gonclusho, até $1.12.75, do ensino do
19 zysw o d2 ewrsy dntsasive de qual : refissiconal para
Supery & de Seguranga do Trabalho, com cargs hordria mmlw_
ma do 128 {vento # vintc) horas,com curriculo aprovadoe pele
MIb.

11 = conslusfo do ensino de 2°® grau ¢ ds
curse de formacfo profissional para Supervisores de Seguranga
do Trabalhn, com carga horiria wminima a ser estabelecida Qs
currfculos oficiais e cursos mprovados pelo MThe

1I1 - conclusio de curso profissionalizante
de 2% gren de T¥cnico de Seguranga do Trabalbo, para o exercie
cio dar fungOes de Superviscres de Seguranga, do Trabalhoe

Art, 12 = Ser3o habilitados como Enfermeiw
ros do Trabalho,para os fins desta Portaria, aqueles que, pose
suidores de titulo de formagio de enfermeiro comprovem conclue
530 de turso de especializagio em enfermagem do trabalho, .com

Q_curr'iculos sprovados pelo MTb, realizados por Univexsidade ou

instituigice especializada reconhzcida e autorizada.
Arte 13 - Ser3o habilitados como Auxiliares

de Eaformegem do Trabalhe para os fins desta Fortaria, aque=

les qua,possuidores de habilitagio oficial para o exercicio da

fungio de suxiliar de enfermagem, comprovem conclusac de curse
falizacac de auxiliar de enfeormagem do trebalbo, com

de espsc
los aurcvados pblo "MTb, realiz

urrien ados por Universidade ou

1" <

A 'ty 14 - Os 1:_10f1>sio:1ﬂis lhabilitados, de
tdo com 9 disposto nos artigoes 99, 10, 11, 12 e 13,s
rados ne MIb, ) '

m"a

erio e

Parigrato Gnico.
refere este artigos o profissional

Para o reglstro-a que .S
a0 requevrsr, juntard:
I-~ documzntos comprobutdTics de conclusig
42 cursos exigidos psra habilitagao mos termos desta Portariag
II = prova de registro nos Conselhos Regig
nalg, para os ?7'.o£issic|rlais obrigados o este registro;

11l = 2 {duas) fatografias tamanho 3x4 cmg
1V = cépia do CPF.

Arta 15 =0 Servico Especializade em ‘Segu-
rangs do Trabalho da empresa, cuja finalidade prmcxpal éapre
servag?o da integridade do trabalhador, do eguipamento e de
1n.,t—,uagc.e:-. deverd atuar junto as atividades fins da empresa,
visando, tabém, @ continuidade operacional e ao aumento da
produtividade, ’

en Seguranga do Traballios
1 = estudar o8 assuntos rolativos A

de trabalho,
s ionizentes e ndo Lo
ches, colsta e

vistus wos problemas entre outres:y ventila

namer £0, radi

o tarto thruico, ruide

I = aszessSoriy OF
F300 LS dx. seguranga do trabalh

LIL e propar mgrmRs o vegulinentos de segee

WHDGE

o -crabribey

firt. 16 = Compete ao Sersica Especializade .

engs
nheria de. seguranga, desde o projeto at® o funcionamento, <OM ;

S comy Supervisge

f

!
;
;

& prevengi
!

5 atividades de

examinar projetos de obras,

instalaw
€ processos indvsiviais e

equipamentos, matéri as-~primas -

rrodutos acebedus,. cpinands do ponto de vista da reguvanca on
trabalav: .

. | : : .

YIL - mdicar, \e:,pemfzcaxrenre os equlpamen
tos de segurancs, inclusive os de protegdo individual, venfz.n -
cando sua qualidade:

VII{ = opinar .
gao dos resmduos mdustnus.

uanto #0 tratamento e desting

—

IX - npinar & vespeito de problema;ﬁde €n=
genharia sunitiria,
J : X = gstudar.e implantar sistema de profes
gdo contra mccnchos @ elaborar planos de contxole de catdse
trol‘es:

——__ L%,
XTI = delimitar as .,é'reas ‘dc ;periculos:‘.’dado‘
-~ de acorde com A Jegislaclo wigente;

XI1 = analisay acidentes, Lavestigar as cap
sa5 0 propor medidas preventivas © corvetivas:
bl

: qs ]
KI11 « manter cadastro ¢ sanlisar estatistie
cas dos ech 5 £fim de orientar a prevengido e calcular @,

custo;

dentes,

¥i¥ - realirar 2 divulgagie de sssuntos de

soguranga do trabalhos

£V » glaborar e executar programas do trey
nemento feral ne que concerne i seguranga do traballm.

. AVI ~ articular-se com os Grgios de supn«-
mento, na especificagdo de materiais e equipamentos, cuja mand
pulagio, armazenagem ouw funcionamente estejam sujeitos a

ris=
[*eE

3WVII = srticular-se com o Scrvige Especiall-
zado om lligiene e Medicina do Trabalho no cstudo de problemas
CORUNS, 805 dois Servigos i :

XVIIT = sunc;v:éiomr e orientdr as emproitely
a5 ¢ subem.prcitea.ras quanto 3 observincia de mormas do  sogus i
rangd estabelecidas.pela empresas

X% = inspecionar gs dreus o os equipamenn,
tos da empresa, #o ponto de vista da seguranga 4o trabalhog

%X = grticular-se com o Srgle de suprimen:g_
to para o estehelecimento dos nivels de estoque de materiais
@ equipamentos de seguranga e svpervisionar sua aquisigio, dig
n,l'lblu.f'slo @ mouutencos ’

eatidade3 1igadas fos problemas de segurangu do trabalhoj

FX1Y = inspecivnur e assegurar 0 funcionsw

te 8 oa vtilirache dos eguipamentus ¢ Scgurangdj

SH}J(‘]\'ISIOH'M‘ e participor nas
lies ¢ de salvamento}

P
ativaw

) . . . .
LRIV wopromover & manutengie votinelira, digw’
B entiele dos (,'ul’pd'rxpuw‘? de pICckGL P

puntya inctnding

XXL « articulor-se e manter intercinbio com

} ¥
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. KXV = supervisionar a Comissio  Interna  do %% - volgborar com as autecldades em maté-

Prevancio da dcidepres = CTPA.
Art, 17 = O Scrvigo Espe

as @ Medicina do Trabatho do empresa, cujuo fiaslidade principal

srafivudo an lligioe

& a preservagio da salde do trabalhador, yels promocfo do . scu
hem estar fisico, mental e social, doverd atuay junto #s ativie
dades fins da empresa, visande, tambénm, @ contimuidade cperacig

sak e 20 aumento da produtividade.

Art. 18 = Competc o Servigo kspeclalizade

¢ Higiene e Medicina Jo Trabalho:
’ !
{ = programar 0 axXocwinr pRewcs ¢ protee

"4%s da sglide des trabulhadores;

11 = realizar imquéritos smsbulivios nos 19

Gels de trabalhoi
: ' - 111 e réalizar exames pré-udaissionsis, poe
sidalees e especializados, inclusive provas bieldgices ¢ outras

axeqiivels para os fins previstos:

iV = dedicar atengio ozgnclel nos trabolha
dores oxpostos @ lInsalubridade, aos do sexe feminino. acs meno=
res ¢ aos deficientes; . )

¥ « eatudar s importincic do fstor humano
wes scidentes e sstebelecer modides pava o stendiwearo  wddice
éns acidentados;

Y1 « analisar as causuy da fadiga ~ dos rxg

sginsdores, Indlcando medidas preventivas;
.

¥IY « estuday s cavess do wbsehielsue;

rumcs de pdue

i

YIIY = planejar € executar pro
es o divulpar conhoeleneas

o wanitivia dos trebalhader Rt

5
i de doengas do eraballog

EX = promover msdidas prefilfeivas,  conmo
seiancio e outras; : '

‘o das  doengus

X = proceder an ievants
#z2 trabalho, lesfes traumiticas e estudes epidemiolSgiecos, sng
tisaado 9s resultados, com vistas 3s atividedes preventivas;
' KL = organizar estatfsticas de worbidade e
' relacics

alidade de trabalhadores, investigande possiveis
tan 863 atividades funcionaiss

. _ XL = prectar sssistSncia # (owlesfs Intere
et d2 Provengis d¢ Acidentes « CIPA: : -

FI1L » supervicienar e pavticipar de treings
wento dos traballadores, no que Se relacionar cow 9ssuntes Lis
gados & preservagho € protegio de sua saBide:

ALV = sugerir medidas visands as aproveitas
wente dos recursos wEdicos comunitdrios;
’ KV = articular-se com o Servige Hepaciall
gado em feguvanga do Trabalho no estude do problemss conuss cos
d0i% setoresy ’

o

AVI = colaborar com os Srphos ConPpHtentes

-& resbilitagHo profissional, nos casos de redugle da wapacida

de laborativa do trabalhador;

.
te

&VI1 = colaborar com 08 S¥ghes cumpotentes,
ny &stabolecimento de normas de medicina do trebalho

. XVIIL = colaborar com 0§ desmais Srgios da eme
presa, no estabelecimento de medidas da contiole saaitdrio dos
@sblentes ¢ locais acessSrios de trabalhos i
XIX = colaborar com as sutoridades conpeten

:;s; R8s coupanhas do proveagdo do acidentss o doangas do tzabs
. ¥ §

s [

¥ia de seguranga, higiene ¢ medicina do trabalhoy

¥XT - realizar a divulgacio de

ina Jdo frabalios

bigions »

XXIJ - articular-se ¢ manter inte

gntidades ligadss aos problemas de higlene o mediciazn do

tho.

Arte 1Y =~ A jornada normal s
Supecevisor de Segurvanga do Trabalho, e do Auxiliar de
gem do Trabalhe serd de 8 (oito) horas

Axte 20 - O rempo de permaméncia aliriz do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, do Médico do Trabalho & do
Enfermeira do Trabalho, serd de 6 (seis) horas di .
& empresa contratar 1 (um) ou 2 (dois) dos profissiocnais pzra o
cumprimento da carga hnraria total, prevista nos Quadros JII ¢
v o

%4 posendo

! ' Pardgrafo Gnice. 0 tempo parcizl pravisto

filot ] Quaéros IfL ¢ 1V cerresponderd a 3 (trés) horas M

Abt, 21 = Aos tfcnicos especiali
gurangy, higiene e medicina do trabalho € vedado o ou

outras atividades durante o horivio de sua
Especializados em Seguranga & em Higicene ¢

Arte 22 = A orientagio do

5

scializados enm Se

urangs e gm Higl

.
3
Yrebalho compete & Subsccretaria de Segurarr

ihe (86MT), cabends o controle & a

slenais do Trabalho.
' Art, 23
aus condi¢Bes estabolecidas

P
tas & dnstalagio de Sorvi Espocializ

lipisae e Medinina do Traballin, permansce

dos demais dispositivos sefcrentes
dicina do trabalho, constante
Fraballio @ Atos Camplementares.

w
o
[
o
&
=
I
e
[N
o=
s
&

Arte 24 = A instalacio e n  mansts
Servigos previstos nesta Portaria & ndo
faus pars es trabalhadores.

AEATEREATAG (i

) Art. 25 = Os Servigos Espect
guranga ¢ em Migiens ¢ Medicina do Trabalho refe
vidades “Diversos nfo’ classificades = Traballhos Avuls
oyulados en Portaria eéspecial, '

a LR
taria gerdo punidas de acarde com o fixado na Consolidugie &n

Axte 26 « s ipfragles a0 disposto:

Lals do Trabalho,

Art. 27 <= As dividas suscitadss na aplic
de3ta Portavia ¢ 0s casos onissos serfo dirimidos pelo WMih acrs
vis da Secvetaria de RelagSes do Trabalho. -

-Arte 28 - Cabe a Subsecrotaria de Sepueances
8 Medieina Qo Trabailha (SSMT), baixar as instruglies complemone
tares com velagdo d fiscalizagdo dos preceitos desta Portarie,

Avt. 29 - Esta Portatia entrard em Wigow om
1% ds Janeirs de 1576, revogadas as Portarias Ministerisis nes
3.237, & 27 de julho de 1972 3.083, de 02 de abril de 1573 @
DNSHT n% 317, de 2§ % Sudhn de 187> e 40, de 3. de daz; ¢
1873 ¢ demals disposicBes em-.ontririo,

"ARNALDO PRIBTO



17336 Quarta-feira 21

DIARIO OFICIAL  (Secfo | — Parte 1)

QUADRO DAS ATIVIDADES A QUE SE REFERE O ARTIGO 19 DA

DE ACORDO COM O CODIGO DL ATIVIDADES RELACIONADAS NA '

QUADRO I

PORTARIA N¢ 3.460/7S

QUADRO 1%

. Dezembro de 1975

s PORTARIA 3.463/75

CRADAGAC DB RISCO

INDICE ALFABETICO DO RISCG:
ATRIBUIDO A ATIVIDADE DB

ACORDO COM A T OG
TOCGC
A 3
CODIGO DE ’
ATIVIDADES ATIVIDADE DO LSTABLLECIMENTO i
101 a 123 INDUSTRIAS
201 COMERCIO ATACADISTA 2 k
B
203 COMERCIO ARMAZLENADOR -
: G
401 a 403 TRANSPORTES MARITIMOS, H
FLUVIAIS E AGREOS 2
' Jd
405 SERVIGOS PORTUARIOS .
L
501 a 504 TRANSPORTES TERRESTRES 3 M
&
]
801 SERVIGCOS PUBLICOS .
807 GARAGENS
201 TRABALHOS AVULSOS
QUAD RO _TIL © FORTARIA NQ 3.460/78
WHERO MINIMO DE PESSGAL ESYECTALIZADO = SEGURANCA DO TRABALHD
. NUMERO DE EMPREGADOS
Grau de Para cada grupo de
risco 101 a 500 501 a 1000 1001 a 2000 2001 a 3500 3501 a__ 5000, 3500 acima de 5000
. N 1 Superv.Seg.Trab. 2 Superv.Seg.lrabe 3, Superv.Seg.Trab,
1 1 Superv.Seg.Trab. 1 Eng.Seg.Trab.(*) 1 Eng.Ceg.Trab, 1 Eng.Seg.Trab. (%) ’
B 1 Superv.Seg.Trab.| 2 Superv.Seg.Trabo.’ . |3 Superv.Seg.Trabe 1 Superv.Seg.Trab. .
2 1 Superv.Seg,Trab. |1 Superv.Seg.Treb. 1 Eng.Seg.Trab.(*)} 1 Eng.Seg.Trab, 1 Ing.Sz2g.Trab. 1 Eng.Seg.Trab. (%)
3 1 Superv.Seg.Irabs. | . Superv.Seg.Trab,|2 Superv.Seg.Trab.} 4 Superv.Seg.Trabe 5 Superv.Seg.Trabo 2 Superv.Seg.Trab.
1 Eng.Seg.Trab. (%) |1 Eng.Seg.Trab.(*)|1 Eng.Seg.Trab. 1 Enp.Seg.Trab. 2 Eng.Scg.Trab., 1 Eng.Seg.Trab,
4 1 Superv.Seg.Trab. |1 Superv.Seg.Trab.|3 Superv.Seg.Trab.| 6 Superv.Seg.Trab, 7 Superv.Seg.Trabe 2-Superv.Seg.Trab.
1 Eng.Seg.Trab. (%) |1 Eng.Seg.Trab, 1 Eng.Seg,Trab, 2 Eng.Seg.Trab. 3 Eng.Seg,Trab, 1 Eng.Seg.Trab,
(*) Tempo Parcial -
. QUADRO IV
= NOMERO MINIMO DE PESSOAL ESPECTALIZADO = MEDICI¥A DO TRABALIO
NUMERO DE EMPREGADOS
Grau de | . Tar Para cada grupo de
risco 101 a 500 501 a 1000 1001 a 2000 2001 a 3500 3501 a 5000 3500 acima de 5000
1 Aux.Eaf.Trabe 1 Aux.Enf.Trab. 1 Aux.Enf.Trab. 1 Aux.Enf.Trab.
b3 1 MEa.Trab. (%) 1 MEd.Trab. (x) 1 Enf.Trab. (%) 1 Mod.Trab. (%)
. 1 Mcd. Trab. .
. * 1 Aux.Enf.Trab, 1 Aux.Enf.Trabe. L Aux.Enf.Trabe L Aux.Enf.Txab, -
2 -1° 1 Enf. Trabe 1 Med. Trab.(¥) 1 Med, Trab, 1 Enf, Trabe 1 Mad.Trab. (*)
- 1 Méd, Trab. .
) . L Aux.Enf.Teab, 1 Aux.Enf.Trabe | 2 Aul.Enf.Trabe 1 Aux.EnE.Trab. 3 Aux.Enf.Trabs.
3 1 Enf, Trab. 1 MEd Trab. (%) 1 HEd. Trabe 1 Méds Trab. 1 Enf. Trab. 1 Mcd, Trabe
. . 2 ded, Trab.
- . L Aux.Enf.Trab. 1 Aux.Enf.Trabe 2 Aux.EnfoTrab,. 1 Aux.Enf.Trabe 1 Aux.Enf.Trab.
L 1 Med.Trab, (¢) 1 Med. Trab. 1 Med. Trabe 2 Hed. Trab. 1 Enf, Trab. 2 Med. Trab.
- 3 Med, Trab. .

(*) YTempo Parcial

/i
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