MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
Coordenacao-Geral de Normatizacdo ¢ Registros

Nota Técnica SEI n° 1718/2022/MTP

Assunto: Justificativas para dispensa de Analise de Impacto Regulatorio (AIR) acerca da proposta
de alteracdes no texto da Norma Regulamentadora n° 5 (NR 05) — Comissiao Interna de Prevencio de
Acidentes (CIPA).

I. INTRODUCAO

1. Os presentes autos foram instaurados por meio da Nota Técnica SEI n°® 26534/2021/ME
(16331886), que encaminhou o relatério de Andlise de Impacto Regulatério (AIR) (16338199) acerca do
processo de revisdo da Norma Regulamentadora n® 5 (NR 05) - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA).

2. A partir da aprovagdo do citado relatorio, pela entdo Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, por meio do DESPACHO N° 4/2021/SEPRT-ME ( 16346368), deu-se prosseguimento ao processo
de revisdo da NR 05, por meio da Nota Técnica SEI n° 34638/2021/ME (17450120), que apresentou a
motivagdo para a publica¢ao da revisdo da norma.

3. A publicagdo da nova NR 05 ocorreu por meio da Portaria n® 422, de 7 de outubro de 2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, de 8 de outubro
de 2021 (19300878).

4. Contudo, apds a publicacao da nova NR 05, em razdo de alteragdes legislativas promovidas
em 2022, verifica-se a necessidade de realizacdo de atualizacdes na redagdo de alguns itens da norma,
conforme a seguir explanado na presente nota.

II. NORMATIZACAO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

5. A regulamentacdo de seguranga e saude no trabalho ¢ prerrogativa da Unido prevista na
Constitui¢do Federal, nos artigos 155 e 200 do Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); no
art. 13 da Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973, referente as questdes relacionadas ao trabalho rural; no art. 9°
da Lei n® 9.719, de 27 de novembro de 1998, para questdes relacionadas ao trabalho portuério; e no Decreto
n°® 7.602, de 7 de novembro de 2011 (Politica Nacional de Seguranca e Satde no Trabalho). Todos esses
dispositivos legais estabelecem expressamente a competéncia do MTP, responsavel pela elaboracao e revisao
das Normas Regulamentadoras (NR) de seguranca e satde no trabalho.

6. Saliente-se que tais normas sao de observancia obrigatoria em todos os locais de trabalho e
tém por objetivo estabelecer obrigacdes quanto a adogdo de medidas que garantam trabalho seguro e sadio,
prevenindo a ocorréncia de doencas e de acidentes de trabalho.

7. A construgao desses regulamentos ¢ realizada pelo MTP, adotando os procedimentos
preconizados pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que recomenda o uso do Sistema Tripartite
Paritario (governo, trabalhadores e empregadores) para discussao e elaboracdo de normas na area de
seguranga e saude no trabalho.

8. Cabe enfatizar que o Brasil ratificou a Convengao n° 155 da OIT. A referida convengao, que



trata da seguranca e saide dos trabalhadores e prevé a possibilidade de consulta as organizagdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, foi ratificada em 18 de maio de 1992 e promulgada pelo
Decreto n°® 1.254, de 29 de setembro de 1994.

9. Nesse sentido, o MTP coordena a Comissdo Tripartite Paritiria Permanente (CTPP),
constituida pela Portaria SSST n° 2, de 10 de abril de 1996, reformulada pelo Decreto n°® 9.944, de 30 de
julho de 2019, posteriormente consolidado pelo Decreto n° 10.905, de 20 de dezembro de 2021, por meio da
Secretaria de Trabalho.

10. A CTPP ¢ composta por representantes do governo (MTP e Ministério da
Saude); representantes das confederacdes empresariais com registro ativo no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais com maior nimero de sindicatos filiados, indicados pela Confederagdo Nacional do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo (CNC), Confederacdo Nacional do Transporte (CNT), Confederagdao Nacional do
Turismo (CNTUR), Confederagdo Nacional da Industria (CNI), Confederagdo da Agricultura e Pecuaria do
Brasil (CNA) e Confederacdo Nacional da Saude (CNSaude); e representantes das centrais sindicais que
atenderem aos requisitos de representatividade de que trata o art. 2° da Lei n°® 11.648, de 2008, observado o
disposto no art. 3° da referida Lei, indicados pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Forga Sindical
(FS), Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), Nova Central Sindical dos Trabalhadores (NCST), Central dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB) e Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB).

1. A CTPP, portanto, se constitui no forum tripartite de consulta sobre a regulamentacio
em matéria de seguranca e saude no trabalho, nos termos do art. 10 do Decreto n° 10.905, de 2021.

I11. REVISAO DA NR 05

12. A NR 05 consiste em norma regulamentadora de aplicacdo geral, nos termos do art. 117 da
Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021, que regulamenta especificamente a atuacdo da Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

13. Conforme ja explanado na Nota Técnica SEI n° 34638/2021/ME (17450120), a revisao da NR
05 decorre de processo concatenado de revisdo de normas regulamentadoras em seguranca e saude no
trabalho, iniciado em 2019, com vistas a promover a atualizagdo dessas normas com base nos principios da
desburocratizacdao, harmonizagao e simplificagdo, conforme plano de revisdao apresentado pela Secretaria de
Trabalho e aprovado pela CTPP em sua 97* Reunido Ordindria, realizada em 04 e 05 de junho de 2019.

14. A revisao da NR 05, pela Portaria MTP n® 422, de 2021, abrangeu a atualizacdo de sua
redacdao, mantendo-se praticamente os capitulos tratados no texto anterior. Muitas questoes discutidas tinham
previsdo no texto da CLT ou da Constituigdo Federal. Nesse sentido, buscou-se trazer maior seguranga
juridica com um completo alinhamento do texto normativo com a legislacao vigente.

15. Um ponto importante foi a inclusdo de um novo anexo sobre a CIPA da industria da
constru¢do. A CIPA da construgdo estava prevista originalmente no texto da Norma Regulamentadora n° 18
(NR 18). Porém, na revisao da NR 18, publicada pela Portaria SEPRT n° 3.733, de 10 de fevereiro de 2020,
nao foram previstas disposi¢des especificas sobre a CIPA, trazendo a discussao sobre o tema para o processo
de revisao da NR 05. O novo texto desse anexo procurou adaptar as regras de aplicacdo a realidade da
industria da construg¢do e ao mesmo tempo trazer maior efetividade para CIPA nesse setor econdmico.

NECESSIDADE ATUALIZACAO DE ITENS DA NR 05

16. A recente publicacdo da Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, promoveu alteragdo da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, especificamente no que diz respeito ao art.
163, que trata da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Nesse sentido, a referida comissio
teve sua nomenclatura alterada para Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio, acrescendo-
se, com isso, dentre as atribui¢des da comissdo, a necessidade de adogdo de uma abordagem preventiva
também para o assédio nos estabelecimentos laborais.

17. Para tanto, o art. 23 da Lei n°® 14.457, de 2022, estipula a necessidade de que as empresas
adotem, por meio dessa Comissdo, medidas de prevencao e de combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia no ambito do trabalho, por exemplo, pela definicdo de regras de conduta a respeito do assédio



sexual e de outras formas de violéncia nas normas internas da empresa, e pela fixacdo de procedimentos
para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuragdo dos fatos e, quando for o caso, para
aplicag¢do de sangoes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de
violéncia.

18. Nesse contexto, verifica-se que a redacdo da NR 05, conferida pela Portaria MTP n°® 422, de
2021, tornou-se desatualizada, a partir da publicacdo da nova lei em 2022, tanto no que diz respeito ao nome
da Comissao, quanto as novas medidas preventivas a serem adotadas.

19. Em virtude disso, a presente nota propde alteracdo da redacdo dos itens da NR 05 elencados
na Tabela 1 (alteracdes destacadas em vermelho).

Tabela 1 - Alteracdes para NR 05

DE

PARA

OBJETIVO/ESCLARECIMENTO

Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA

Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio — CIPA

Alteracdo do titulo da NR 05, em alinhamento
com a nomenclatura conferida pela Lei n°
14.457, de 2022.

5.1.1 Esta Norma
Regulamentadora - NR estabelece
0s pardmetros ¢ 0s requisitos da
Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes — CIPA, tendo por
objetivo a prevengdo de acidentes
e doencas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar
compativel, permanentemente, o
trabalho com a preservacdo da
vida e promogdo da saude do
trabalhador.

5.1.1 Esta norma regulamentadora
- NR estabelece os parametros e os
requisitos da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de
Assédio - CIPA tendo por objetivo
a prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, de modo
a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e promogao da
satde do trabalhador.

Alteracdo do item 5.1.1 da NR 05, em
alinhamento com a nomenclatura conferida
pela Lei n° 14.457, de 2022.

53.1

j) incluir temas referentes a
prevengdo e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas
atividades e praticas.

Inclusdo de nova alinea no item 5.3.1 da NR
05, que trata das atribuigdes a CIPA, de
maneira a incluir nesse rol a medida prevista
no inciso III do art. 23 da Lei n® 14.457, de
2022.




5.3.2.1 As organizagdes obrigadas
a constituir CIPA nos termos desta
NR devem adotar as seguintes
medidas, além de outras que
entenderem  necessarias, com
vistas a preveng¢do ¢ ao combate ao
assédio sexual e as demais formas
de violéncia no ambito do
trabalho:

I - inclusdo de regras de conduta a
respeito do assédio sexual e de
outras formas de violéncia nas
normas internas da empresa, com
ampla divulga¢do do seu contetido
aos empregados e as empregadas;

IT - fixagdo de procedimentos para
recebimento e acompanhamento de| Inclusdo do novo subitem 5.3.2.1 ao item 5.3.2
denuncias, para apuracdo dos fatos|da NR 05, que trata das obrigagdes da
e, quando for o caso, para|organizagdo quanto & CIPA, de maneira a
aplicagdo de sangoes | incluir nesse rol as determinagdes dos incisos
administrativas aos responsaveis |1, I e IV do art. 23 da Lei n° 14.457, de 2022.
diretos e indiretos pelos atos de
assédio sexual e de violéncia,
garantido o anonimato da pessoa
denunciante, sem prejuizo dos
procedimentos juridicos cabiveis; e

III - realizacdo, no minimo a cada
12 (doze) meses, de agdes de
capacitacdo, de orientagdo e de
sensibilizagdo dos empregados e
das empregadas de todos os niveis
hierarquicos da empresa sobre
temas relacionados a violéncia, ao
assédio, a igualdade e a
diversidade no ambito do trabalho,
em formatos acessivelis,
apropriados e que apresentem
maxima efetividade de tais agoes.

572 Inclusdo de nova alinea no item 5.7.2 da NR

05, que trata do contetdo do treinamento da
h) prevengio e combate ao assédio CIPA, de maneira a incluir nesse rol a medida
sexual e a outras formas de|Prevista no inciso III do art. 23 da Lei n°

violéncia no trabalho. 14.457, de 2022.

1.1 O disposto neste anexo| 1.1 Este anexo estabelece
estabelece requisitos especificos | requisitos  especificos para a|Alteragdo do item 1.1 do Anexo I da NR 05,
para a Comissdao Interna de|Comissdo Interna de Prevencdo de | em alinhamento com a nomenclatura conferida
Prevencdo de Acidentes - CIPA da| Acidentes ¢ de Assédio - CIPA da | pela Lei n° 14.457, de 2022.

industria da construcao. industria da construcao.

20. Cabe destacar que os ajustes a serem realizados na NR 05 ndo alteram as obrigacdes e
direitos estabelecidos no texto ja publicado. O ajuste devido € necessario a fim de promover a atualizagdo
da norma notadamente face a novel legislagdo, propiciando sua correta aplicabilidade pelo administrado.

21. Salienta-se que, caso ndo seja promovido o ajuste ora proposto, podem surgir davidas e
questionamentos e, inclusive, erros de interpretagdo na aplicacdo e cumprimento da nova lei. Além disso,
diante da auséncia de previsdo regulamentar, ndo sera possivel exigir que o empregador adote as medidas de



prevencao e de combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do trabalho.
IV. PROCEDIMENTOS LEGAIS PARA REVISAO DE NR

22. A Portaria MTP n° 672, de 2021, estabelece, dentre outros assuntos, os procedimentos para a
elaboracdo e revisdo de normas regulamentadoras relacionadas a seguranga e saude no trabalho e as
condi¢des gerais de trabalho.

23. Segundo a inteligéncia do art. 128 dessa portaria, a elaboracdo e a revisdo de Normas
Regulamentadoras sdo realizadas a partir da definicdo de uma agenda regulatéria, que ¢ o instrumento de
planejamento da atuagdo regulatoria sobre temas prioritarios.

24, De acordo com o art. 129 do normativo, a revisdo da agenda regulatéria pode ocorrer:

Art. 129. A revisdo da agenda regulatéria prevista no art. 128 podera ser motivada nos
seguintes casos:

()

VI - demanda especifica apresentada por qualquer das bancadas que compdem a Comissao
Tripartite Paritaria Permanente.

Paragrafo tnico. As demandas citadas no inciso VI devem conter a delimita¢do do problema
regulatorio e os objetivos pretendidos.

25. Em cumprimento a esse dispositivo, com vistas a propiciar a efetivagdo das atualizagdes
necessarias nos itens acima especificados, a bancada de governo apresentou aos coordenadores das bancadas
de trabalhadores e de empregadores da CTPP, via e-mail, proposta para inclusdo da demanda de alteragdo da
NR 05 na referida agenda regulatdria. A proposta apresentada foi devidamente instruida com a delimitagdo
do problema regulatdrio e os objetivos pretendidos, nos termos do paragrafo tinico do art. 129 (29142661).

26. Em resposta a essa comunicacdo, a proposta de inclusdo da alteracio na NR 05 na
agenda regulatoria foi aprovada, por consenso, pelas bancadas que compdem a CTPP, conforme

arquivos anexos (29142749 e 29142837). Dessa forma, a proposta ja esta disponivel para inclusdo em pauta
para andlise pela CTPP em sua proxima reunido, prevista para ocorrer em 21, 22 e 23 de novembro de 2022.

V. DA DISPENSA DA ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO

27. Como primeiro passo para elaborar ou revisar uma Norma Regulamentadora, a Portaria MTP
n°® 672, de 2021, prevé a realizagdo de Analise de Impacto Regulatério (AIR).

28. A AIR ¢ um dos principais instrumentos voltados a melhoria da qualidade regulatoria e
consiste num processo sistematico de analise que busca avaliar, a partir da definicdo de um problema
regulatorio, os possiveis impactos das alternativas de agdo disponiveis para o alcance dos objetivos
pretendidos.

29. Complementarmente, o §1° do art. 131 da Portaria MTP n°® 672, de 2021, prevé também as
hipoteses de dispensa da AIR, em alinhamento com o Decreto n.° 10.411, de 30 de junho de 2020.

30. O referido Decreto estabelece, como regra geral, a necessidade de preceder a edicdo, a
alteracdo ou a revogacdo de atos normativos de interesse geral da elaboracdo de AIR. Contudo, esse
dispositivo legal prevé expressamente, as hipoteses de nao realizacdo ou de dispensa de realizacdo de
AIR, merecendo destaque nesse rol, conforme a literalidade da lei, os atos normativos destinados a
disciplinar direitos ou obrigagoes definidos em norma hierarquicamente superior que ndo permita, técnica
ou juridicamente, diferentes alternativas regulatorias.

31. Nesse diapasdo, cabe registrar que a presente atualizacdo da NR 05 enquadra-se dentre as
hipdteses de dispensa da elaboracido de Analise de Impacto Regulatorio - AIR nos termos da legislagdao
nacional vigente.

32. E que, conforme ja explanado ao longo desta nota, o presente processo de atualizagio de itens
da NR 05 visa precipuamente promover, nesse normativo, a atualizagao do nome da CIPA e a inclusao das
novas medidas de prevencdo ¢ de combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do
trabalho, que passam a ser obrigatérias em fun¢do da recém-publicada Lei n° 14.457, de 2022, norma
hierarquicamente superior a NR 05.



VI. CONCLUSAO

33. Por todo o exposto, em consondncia com o paragrafo §1° do art. 131 da Portaria MTP n° 672,
de 2021, sugere-se o encaminhamento da presente nota técnica, com a fundamentacdo da dispensa de AIR, a
Secretaria de Trabalho, com posterior envio ao gabinete do Ministro do Trabalho e Previdéncia, para fins de
decisdo acerca da dispensa de elaboragdo da AIR na altera¢do de itens da Norma Regulamentadora n° 05
(NR 05) — Comissao Interna de Prevenciao de Acidentes.

34. A consideragdo superior.

Brasilia, 27 de outubro de 2022.

JOELSON GUEDES DA SILVA

Coordenador-Geral de Normatizagdo e Registros
De acordo. Encaminhe-se a STRAB.

ROMULO MACHADO E SILVA

Subsecretario de Inspe¢do do Trabalho

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Romulo Machado e Silva, Subsecretario de Inspecao do
Trabalho, em 27/10/2022, as 18:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
-ail
S€E 5

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Joelson Guedes da Silva, Coordenador(a)-Geral, em
28/10/2022, as 14:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 19966.100910/2021-44. SEI n°® 29139764


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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FAVOR NAO DIVULGAR -

PROPOSTA BANCADA DE GOVERNO: inserir, na agenda regulatdria da CTPP, avaliacdo de altera¢des no texto
da NR 5, revisada pela Portaria MTP n2 422, de 07 de outubro de 2021, notadamente no que diz respeito ao
titulo e aos itens 5.1.1, 5.3.1, 5.3.2 e 5.7.2 da NR 05 e ao item 1.1 do seu Anexo I.

FUNDAMENTACAO: A Portaria MTP n2 672, de 8 de novembro de 2021, prevé que (grifo nosso):

Art. 129 A revisdo da agenda regulatdria prevista no art. 128 podera ser motivada nos
seguintes casos:

(...)

VI — demanda especifica apresentada por qualquer das bancadas que compdem a
Comissao Tripartite Paritaria Permanente.

Paragrafo Unico. As demandas citadas no inciso VI devem conter a delimita¢do do
problema regulatério e os objetivos pretendidos.

DELIMITACAO DO PROBLEMA REGULATORIO:

A recente publicacdo da Lei n2 14.457, de 21 de setembro de 2022, promoveu alteracdao da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, renomeando a entdo
Comissao Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA) para Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio (CIPA), além de estipular, em seu art. 23, a necessidade de adog¢do, por meio dessa Comissao, de
medidas de prevencao e de combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do trabalho.
Nesse contexto, verificou-se que a redagdo da NR 05, conferida pela Portaria MTP n2 422, de 07 de outubro
de 2021, norma regulamentadora de aplicacdo geral, que regulamenta especificamente a atuacdo da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), tornou-se desatualizada tanto no que diz respeito ao
nome da Comissdo, quanto as medidas estipuladas na nova Lei.

OBIJETIVOS PRETENDIDOS:

Realizar os ajustes necessarios na NR 05, a fim de promover a atualizacdo face a novel legislacdo, propiciando
sua correta aplicabilidade pelo administrado.

Caso nao seja promovido o ajuste ora proposto, diante da auséncia de previsdao regulamentar, ndo sera
possivel exigir que o empregador adote medidas de prevencdo e de combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no ambito do trabalho.

ENUMERACAO DOS AJUSTES:

As redacgdes a seguir propostas decorrem diretamente da redacdo da Lei n2 14.457, de 21 de setembro de
2022.

1) Alteracdo do titulo da NR 05, que passaria a ter a seguinte redacao:

Texto Vigente Proposta de alteracao
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes | Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes e de
—CIPA Assédio — CIPA




- MATERIAL de USO EXCLUSIVO da CTPP
FAVOR NAO DIVULGAR -

2) Alteragao do item 5.1.1 da NR 05, que passaria a ter a seguinte redagao:

Texto Vigente

Proposta de alteracao

5.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR
estabelece os pardmetros e os requisitos da
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
— CIPA, tendo por objetivo a prevencdo de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a
preservacao da vida e promogdo da saude do

5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece os
pardametros e os requisitos da Comissdo Interna de
Prevencgao de Acidentes e de Assédio - CIPA tendo por
objetivo a prevencdo de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdao da
vida e promocdo da saude do trabalhador.

trabalhador.

3) Inclusdo de nova alinea no item 5.3.1 da NR 05, com a seguinte redacao:

5.3.1 A CIPA tem por atribuigao:

Texto Vigente

Proposta de alteracao

j) incluir temas referentes a prevenc¢do e ao combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho

nas suas atividades e praticas.

4) inclusdo de novo subitem ao item 5.3.2 da NR 05, com a seguinte redacao:

Texto Vigente

Proposta de alteracao

5.3.2.1 As organizagdes obrigadas a constituir CIPA nos termos desta NR devem
adotar as seguintes medidas, além de outras que entenderem necessarias, com
vistas a prevengao e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia
no ambito do trabalho:

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu contetdo
aos empregados e as empregadas;

Il - fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denduncias,
para apuracdao dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sangdes
administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e
de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos
procedimentos juridicos cabiveis; e

Il - realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacdo, de
orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis




- MATERIAL de USO EXCLUSIVO da CTPP
FAVOR NAO DIVULGAR -

hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a
igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis,
apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais a¢des.

5) Inclusdo de nova alinea no item 5.7.2 da NR 05, com a seguinte redacdo:

5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

Texto Vigente Proposta de alteracao

h) prevencdao e combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no trabalho.

6) Alteracdo do item 1.1 do Anexo | da NR 05, que passaria a ter a seguinte redacgao:

Texto Vigente
1.1 O disposto neste anexo estabelece requisitos
especificos para a Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes - CIPA da industria da
construgao.

Proposta de alteracao

1.1 Este anexo estabelece requisitos especificos para
a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio - CIPA da industria da construgao.




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Secretaria de Trabalho

DESPACHO N° 2022/2022/STRAB-MTP

Processo n° 19966.100910/2021-44

1. Trata-se de justificativas para dispensa de Analise de Impacto Regulatério - AIR
para alteracdes no texto da Norma Regulamentadora n® 5 (NR 05) - Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA, conforme explanagdes constantes na Nota Técnica SEI n° 1718/2022/MTP
(29139764) da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho.

2. Em suma, as alteragdes na mencionada NR sdo necessarias devido a recente publicacdo da Lei
n°® 14.457, de 21 de setembro de 2022, que promoveu alteracdo da CLT, especificamente no que diz respeito
ao constante no art. 163, que trata da CIPA. Entre algumas mudangas, destaca-se a alteracdo da
nomenclatura para Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio, entre outras atribuigdes, a
necessidade de adocdo de abordagem preventiva também para o assédio nos estabelecimentos laborais e
outras.

3. Nesse sentido, o Decreto n° 10.411, de 30 de junho de 2020, estabelece, como regra geral, a
necessidade de realizagdo de AIR para a edi¢do, a alteragdo ou a revogagdo de atos normativos de interesse
geral de avaliacdo prévia. Contudo, prevé também, expressamente, as hipdteses de ndo realizacdo ou de
dispensa de realizagdo de AIR, merecendo destaque nesse rol, "ato normativo destinado a disciplinar
direitos ou obrigacoes definidos em norma hierarquicamente superior que ndo permita, técnica ou
Jjuridicamente, diferentes alternativas regulatorias” (inciso II do art. 4°), a exemplo do presente caso em tela.

4. Isso porque os itens alterados da NR 05 visam atualizar a nomenclatura da CIPA, incluir
novas medidas de prevencdo e de combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia, no ambito do
trabalho, que passam a ser obrigatorias em fun¢do do disposto no art. 23 da recente publicagdo da Lei n°
14.457, de 2022, norma hierarquicamente superior a NR 05.

5. Nesses termos, esta Secretaria manifesta-se favoravelmente a dispensa de AIR para a presente
demanda. Ressalta-se que compete ao Ministro do Trabalho e Previdéncia, se estiver de acordo, decidir
pela dispensa de AIR, conforme sugestao apresentada na minuta SEI 29256727.

6. Encaminhe-se a Secretaria Executiva para avaliacdo e demais tramites e, se de acordo, ao
Gabinete do Ministro.

RODRIGO MARTINS SOARES
Secretario Adjunto de Trabalho
Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Martins Soares, Secretario(a) Adjunto(a), em

03/11/2022, as 18:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n° 19966.100910/2021-44. SEI n® 29236997



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Gabinete do Ministro

Processo n2 19966.100910/2021-44

1. Trata-se de justificativas para dispensa de Analise de Impacto Regulatdério para alteragdes
no texto da Norma Regulamentadora n2 5 (NR 05) - Comissao Interna de Preven¢dao de Acidentes - CIPA,
conforme explanagdes constantes na Nota Técnica SEI n? 1718/2022/MTP 29139764) da Subsecretaria de
Inspegao do Trabalho.

2. Tendo em vista que, nos termos do inciso Il do art. 42 do Decreto n? 10.411, de 30 de
junho de 2020, o ato normativo proposto é destinado a disciplinar direitos ou obriga¢des definidos em
norma hierarquicamente superior que ndo permita, técnica ou juridicamente, diferentes alternativas
regulatdrias, decido pela dispensa de elaboragdo de andlise de impacto regulatoério.

3. Restitua-se a Secretaria-Executiva para providéncias decorrentes.
Brasilia, 04 de novembro de 2022.
Documento assinado eletronicamente

JOSE CARLOS OLIVEIRA

Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

'l Documento assinado eletronicamente por José Carlos Oliveira, Ministro(a) de Estado do Trabalho e
Se'- @ Previdéncia, em 08/11/2022, as 14:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32

assinatura

eletrinica do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- 30 'rf-:_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 29300879 e

¥ bk 0 codigo CRC 8938933F.

Referéncia: Processo n? 19966.100910/2021-44. SEI n2 29300879
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