CANPAT

20272

Campanha Nacional
de Prevencao de
Acidentes do
Trabalho

©)

Acidentes e Doencas
no Trabalho 4,

iy ‘ Riscos

Perigos

Ocupacionais



CANPAT

20272

Campanha Nacional
de Prevencgao de
Acidentes do
Trabalho




CANPAT

Case Samsung 2022
Gestao de Ergonomia

L Arnazor




CANPAT
Samsung Eletrénica da 2022

Gestao de Ergonomia Amazénia - SEDA

Case Samsung

0 objetivo do projeto foi realizar uma completa Reestruturacao da Gestao da
Ergonomia em uma industria eletronica, estabelecendo a Metodologia OCRA
como principal ferramenta de analise, mapeamento e melhoria dos postos de
trabalho, por ser uma ferramenta de rapida aplicacao, facil e capaz de
avaliar todos os fatores de risco potenciais para determinar a ocorréncia de
DORT.

Legal compliance

Safe Work Environment
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Healthy Employees

EHS awareness

Best EHS Services
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Gestao de Ergonomia Escolha da Ferramenta é"é’

Case Samsung

COMPARATIVO ENTRE DIFERENTES FERRAMENTAS DE ERGONOMIA

Abrangéncia das ferramentas ergondmicas
Fatores causadores de DORT [ RULA | OCRA
Forca X X X X X
Repetitividade X X X X
Posturas Inadequadas X X X X X
Movimentos For¢ados X X X X X
Contracoes Estaticas X X X X X
Compressao Mecanica X
Tempo de Ciclo X X X
Recuperagao de Fadiga X
Estereotipia X
Ritmo de Trabalho X X
Tempo de Exposicao X X
Temperatura Fria/Quente X

(Hélio Campos)



Case Samsung

Gestao de Ergonomia
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Task Force de Ergonomia &'§

Trabalho

Organograma Inicial: (2013) 58 pessoas
Trabalhando EXCLUSIVAMENTE

em Ergonomia
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Treinamentos:

Checklist OCRA
Nov, 2013
Jan, 2014
Jan, 2015
Fev, 2017

- NIOSH by OCRA
Nov,2013

Abr, 2016
Fev, 2017
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Gestdo de Ergonomia Task Force de Ergonomia

e orieeria
Trabalho
PRESIDENTE
TFT Médico TFT Melhorias

Analise e monitoramento das queixas
dos trabalhadores
Busca ativa de problemas potenciais
de ergonomia

Comunicagdo de Situagoes de risco

Mapeamento das queixas por setor ou
processo
Campanhas de Saude
Investigagao das queixas
Reabilitagdao / Readaptagdo

TFT Analise

Analise de todos os processos industriais
Mapeamento Ergonémico
Analise das mudancas em layout e
processos produtivos
Monitoramento do Absenteismo e queixas
Scorecard de Ergonomia

Analise Ergondmica de Concepgao
Melhorias para Redugdo do Risco
Adaptacdo dos processos, maquinas e
ferramentas a populagdo de
trabalhadores
Montagem dos mobilidrios,
Execugao dos novos projetos, layouts,
EstagOes de trabalho.
Propostas de projetos de automagao
Monitoramento processos industriais

Cumprir com as prescri¢oes do TFT de
Ergonomia
Executar o Rodizio de Tarefas
Educagdo postural
Educacdo para correto levantamento
de cargas
Manutengao das melhorias em
funcionamento
Reportar falhas ou situagdes de risco.

Promogdo de campanhas preventivas de
Ergonomia
Analises Ergonomicas

Atuacao na concepc¢ao de novos projetos:
. a) Normas de producao; . d) Tempo de ciclo;
Foco no I.ongo Prazo: . b) Métodos de producao; . e) Ritmo de trabalho;

. c) Tempo de demanda; . f) Conteudo das atividades.
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Treinamento e capacitacdo em Ergonomia
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Case Samsung

Gest3o de Ergonomia Equipe de Ergonomia

Analista Ergonomia

; ; Analista Ergonomia
Priscila Alencar 9

Eliane Passos

Analista Ergonomia

Fisioterapeuta y AlefUchoa

Leandro Salam

= Assistente Manutengao
Fisioterapeuta Laelson Monteiro

Daniele Oliveira

Supervisor
Simao dos Anjos
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Gestao de Ergonomia N

A

1 — Ergonomia Processo — Fluxo de agdes

Mapeamento Anual - AEP

. Quantificar postos de trabalho a avaliar Elaborar cronograma de trabalho anual
Ergonomia
Processo

|¢

Elaboracao de Analises Ergondmicas (AET)

3 @

Avaliagdes quantitativas (OCRA & NIOSH) Avaliagdes qualitativas (itens da NR17)

|4l

Inovagao ‘ Engenharia Melhorias Ergondmicas
Propor e solicitar as melhorias ; : Reanalisar o posto apds a
ergondmicas velEr s iz melhoria
2 — Ergonomia de Processos - Times
- ErgonomiaProcesso (7) - EHS - Engenharia (4) - Inovagao (4)

- Engenharia ->1 -IM - HHP & SMD ->1 -IM - Manutencao ->1
- Analista Ergonomia  ->3 -CE -VD & SMD ->1 -CE -LOB ->1
- Facility ->2 -CE -AV & Comp ->1 - CE - Técnico ->1
- Auxiliar ->1 - CE - RAC & Heat ->1

- CE - Facility > 1
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Gestao de Ergonomia N i

1 — Ergonomia Ambulatério - Fluxo

Queixa Musculoesquelética

Ambulatério . .
Médico Consulta medica Existe Nexo?

A 4

Investigacado da Queixa

Ergonomia Ergonomia

Clinica Clinica

Avaliagdes ergondmicas especificas
para queixa

Existe possivel Nexo?

|¢

E . . et
o Melhorias Ergonémicas
implantacéo de melhorias Validar as melhorias Reanalis?nrecl)h%?isgo el
2 - Ergonomia EHS - Times
- Ergonomia Clinica (4) - EHS - Ambulatério (15)- EHS - Ergonomia Processo (7) - EHS
- Supervisor -> 1 - Medico ->4 - Engenharia -> 1
- Fisioterapeuta ->2 - Enfermeiro >3 - Analista Ergonomia >3
- Analista Ergonomia ->3 - Técnico de enfermagem -=>7 - Facility -=>2
- Assistente Manutengdo ->1 - Auxiliar ->1 - Auxiliar ->1
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Case Samsung 2022

Gestdo de Ergonomia Gerenciando riscos:
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Avaliar e priorizar
0S riscos

Participacao ativa dos trabalhadores!
tanto sobre os perigos e riscos como
para as solugoes propostas

ldentificarrperiges
e Sitlacoesides | Participacao
L2 s, ativa dos
trabalhadores

[DEcidIras acees
,)rsvsntlvsss

Monitorar e Implementar as

analisar. a situacao acoes!
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Gestao de Ergonomia Etap as d a A ET i‘

Participacao Ativa dos Trabalhadores

Andlise da + Ciclica

NI EG S * Aciclica

Recomendacoes
Melhorias
Ergonomicas

Aplicacao de Resultado
Ferramentas Ergondémico

Analise da:
Demandas

Analise da
Tarefa

Movimentacéao
Manual de
Cargas

Validagdo e Aprovacgéo Validacao e
Finalizadas: IS

* Replicar em outros postos

* Documentar Opinido dos

~* Arquivar Trabalhadores
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Case Samsung

Gestdo de Ergonomia Acompanhamento Integral

Solicitagcao de Acédo Ergondmica — SAE [

MATRICULA I NOME
GERENCIAMENTO - SAE e [ cesm
—= ————Gesenvacoes soaRe PosToATDRDE DR GUELT——————

SOLICITAGAO

[ acompanhamerto do tradathader O parecer Ergonsimico ca Situasio do Trabaro DOlventicacio de postos para 5o
2
CJetacko Erontimca (00 Avatacso Ergondimica pavs perto Nuscial [ anisise de pos para wrep
)

i3
‘ D avaiacio Ergondmica sem queba O Acomparhamento ce Perica Jusical co Trabaho

S| | Dnsise Ergontmica o Posta ce Trabairo ] Acompanhaments de Resdsptagdo Funconst Do
=

M
[ ‘ORIGEM DA DEMANDA

2| | O consuta Ambuatorial O peredin OJoemssoral Olinspecio DATA
e Pye— e—— T —
[ QUEIXA APRESENTADA ] [ SEGMENTO - FOCO DE INVESTIGAGAO ]
Oowr Desrs Onro e Dcvaase
Oores  [Oeswess  [Cores | s
[ ooménca [ Rutor / Hperemia Ouliss : CJoorsaga
Dorets | Desawerso
Onis o Punho
Muscitar O sem queta o —]Ek Otemeaga
MEDICO SOLICITANTE
] REGISTROS ] [ ANOTAGOES DIVERSAS

O envodeemat parachefa: /[

[0 saE recenida em: A -

O saeconciuidaem: ___/ /.

[0 sat ertregue so solictareeem: ___/___ [ ___

[ sugestio de mehoria (se aplcivel) envadaem: ___/__ [
T ——

| —




Case Samsung

Gestdo de Ergonomia Acompanhamento Integral

Programa de Adequacao Ergondmica

Tem intuito de acompanhar e fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos
os trabalhadores independente de qualquer limitacdes fisica.

O setor de Ergonomia avalia os postos de trabalho e Prionzagao Llptale ety Efetividade
verifica as adaptacOes para atender as necessidades Mais

. L ELIMINACAD
e o conforto dos trabalhadores. eficiente _ 100%
100%

730mm o5

LA ] & 1]
T . 90%
feines Padrdo Minimo 50%
i
rrrrrrr Regra de Ouro o
o 5 -
8 & Padrdo e
fal © . =
% treinamento 30%

6. EFI

Menos 10%

eficiente

900mm

400-500

[~———800-1000———=




Case Samsung

Gestao de Ergonomia

INTERNATIONAL ISO
STANDARD 11228-1

Ergonomics — Manual handling —
Part 1
Lifting and carrying

€ prime - Manrerron wavme -

Pote T At Lo Ve o St i .

NORMA ABNT NBR
BRASILEIRA ISO
11226

Primeira edigao
24.10.2013

Valida a partir de
24.11.2013

Ergonomia — Avaliacao de posturas estaticas de
trabalho

Ergonomics — Evaluation of static working postures

NORMA ABNT NBR
BRASILEIRA ISO
11228-3

Primeira edicao
14.04.2014

Vélida a partir de
14.05.2014

Vers&o corrigida
06.08.2015

Ergonomia — Movimentagao manual
Parte 3: Movimentacao de cargas leves em alta
frequéncia de repeticao

Ergonomics — Manual handling
Part 3: Handling of low loads at high frequency

Certificacao

CANPAT

NORMA ABNT NBR
BRASILEIRA ISO
11228-2

Primeira edicao
29.06.2017

Ergonomia — Movimentacao manual
Parte 2: Empurrar e puxar

Ergonomics — Manual handling
Part 2: Pushing and pulling

ESPECIFICAGAO ABNT
TECNICA ISO/TS
20646

Primeira edicao
09.03.2017

Diretrizes ergondémicas para a otimizacao
das cargas de trabalho sobre o sistema
musculoesquelético

g g for the of

Trabalho
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Gestao de Ergonomia i'%

[1 1t Postos Sentados: Melhorias para Trabalhadores

- Total de postos - 1893, Postura Sentada - 624 (32%)

* Aumento - 173 (9%) Postos Sentados.

* Até Final 2017 - 797 Postos Sentados (42% )
- Como - Mapeamento dos Postos, mudanca de layout (estrutura)
- Quando - 2X : Fevereiro & Maio 2017

Aumento anual do nimero de Postos com alternancia de postura
QTD ACCUM ——% ACCUM 2017: 'P 575% (-v

2013)

900 - 50%

800 - 45%

700 - 40%

600 - 35%

- 30%
500
- 25%
400
- 20%
300 - 15%

200 - 10%

100 - 5%

- 0%
~Ano 2013 Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017
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Case Samsung _ 2022
Gest3o de Ergonomia Boa Ergonomia - Resultados
[1 Taxa Global de Risco Ergonomico [J Indices de Absenteismo 2016 a 2022

400

50
0

Redugdo dos Riscos Ergondmicos de (2016 a 2021) 350 435 %
300 $32% J78%

250
V22% mB31
V19 %
I V10% 939 mBI1

200
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

150
4 78% de Redugdo de Absenteismo entre 2016 a 2022
{4 71% de Redugdo nos postos com pontuagdo OCRA

100
acima de 14.1. O Acidentes de trabalho

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[ indices de Absenteismo Total 2013 a 2020 . |

126 ¢12%
52% 47 S b97%

0 42% - VD i "
. ) 4 79% . A o
17% 4 o E
T 16% 5% 449 12% 11%  1.1% ©

V67% |
T rTT iy ’ .M%.Jm%l

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ° 2016 2017 2018 2019 2020 2071
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Ergonomia no Trabalho Remoto Cen

WORLD
BDECONOMIC
FORUM

!

Across 26 countries, this
will displace an estimated
85 million jobs...

The robots are coming
— but they’ll create more
jobs than they take

Source: Future of Jobs Report 2020
Footage: Boston Dynamics, YouTube inequality - = g WA

Source: Future of Jobs Repo 0, Whorld Ecosromic Fomner.



Ergonomia no Trabalho Remoto C - Fut CZASEAE
enarios ruturos

COVID-19 is pushing

companies
L1 <O
NS Sl 35 {-
to scale to accelerate to accelerate
remote work digitalization automation

Es : r go O/o

Source: Future of Jobs Report 2020, Word Economic Fonen.



Ergonomia no Trabalho Remoto Impactos da Pandemia
de COVID-19

* Gestao de risco psicossocial
* Teletrabalho
e Carga de trabalho, equilibrio entre vida pessoal e profissional.
* Aumento do isolamento social.
* Efeito futuro positivo? Importancia das relagdes sociais.

* Inseguranca no trabalho
» Carga de trabalho, estresse.
* Pressao econdmica - atencao longe dos riscos psicossociais.

e Saude humana e atividades de trabalho social
* Crise muito longa, efeitos cumulativos.
* Longas jornadas de trabalho, escassez de pessoal, conciliagao entre vida pessoal e profissional
(mulheres).
e Servico remoto? Estresse.
* PPE: falta na primeira onda, treinamento adequado? Riscos do uso de EPI.
» Estresse pds-traumatico, ansiedade, licengca médica, isolamento.

European Agency b
? e (Estudos qualitativos de acompanhamento do ESENER 2021) E _:EN ER
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Ergonomia no Trabalho Remoto Novos Desafios &w’
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Ergonomia no Trabalho Remoto

Recomendag¢oes de Ergonomia:

A cada

20

minutos

Olhar a

10

metros

20

segundos de
pausa

Durante a utilizacao de equipamentos dotados de visor, a cada 20 minutos, faca uma
pausa de pelo menos 20 segundos e fixe o olhar numa paisagem ou objecto a pelo
\ menos 10 metros de distancia. Y,

Sete recomendagoes de Ergonomia para o teletrabalho em casa e/ou ensino/aprendizagem a distancia para utilizadores de Computadores Portateis, Tablets e outros dispositivos mdveis - (Brasil), ABERGO, 2020.



Ergonomia no Trabalho Remoto

Postura neutra dos punhos

CANPAT

Dimensionamento do Posto $ 2022

de Trabalho

Punhos em
postura neutra

de Prevencao de
Acidentes do
Trabalho

Cabeca sem desvios

Olhos discretamente para
baixo (30° da linha de viséo,
sem flexionar o pescoco

Costas apoiadas no encosto
da cadeira (curvatura natural
da coluna lombar)

Cotovelos em 90° antebracos
na horizontal, ombros
relaxados, ndo soltos.

Coxas na horizontal em um
angulo de 90° a 110° do
quadril.

Pés apoiados completamente
no chdo ou em um apoio de

pé.
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Ergonomia no Trabalho Remoto Avaliacao Posto de =
Trabalho

Anadlise Ergond6mica do Trabalho

Ne 01 / 2022 Data: 02/09/ 2022

POSTO: Escritorio
Analista Administrativo

1. ANALISE GLOBAL DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL ABC ELETRONICA ENDERECO |RUA 01, N2 09
BAIRRO CEP |69000-DDU ‘ CIDADE/UF |Maués/ AM
CNPJ 12346348-33 INSCRICAO ESTADUAL ‘DG.ZDO.ZGD—D | INSC. MUNICIPAL ‘D
CNAE 26.40-00 | GRAU DE RISCO ‘ 3
ATIVIDADE PRINCIPAL Producéo de equipamentos eletrénicos

ANALISE DA POPULAGCAO TRABALHADORA

GHE 01.41.04 PCD o} TERCEIRIZADA o}

FAIXA ETARIA 18a 45 Anos GENERO ¥ MASC [~ FEMIN ESCOLARIDADE Ensino Médio

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

GIETZITEIE AT ) 12:10~ 13:10 TURNO DO POSTO ANALISADO 12 Turno HORARIO 06:55 as 14:55
PARA REFEICAO : : - : :
ORGANIZACAO DA PRODUGAO
PRINCIPAL ATIVIDADE Analista administrativo QUANTIDADE DE PRODUCAO POR POSTO Atividade aciclica

2. DEMANDA DA ANALISE ERGONOMICA

Atendimento a NR17
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Acidentes do
Trabalho

Avaliacao Posto de

Ergonomia no Trabalho Remoto Trabalho

3. DESCRICAO GERAL DA TAREFA

Caracteristicas do posto
A atividade é realizada predominantemente na postura sentada, em mesa de escritério, a cadeira, equipamentos de trabalho (
notebook, telefone).

Analista Administrativo

O funciondrio é responsavel por dar suporte nas atividades de carater administrativo e financeiro como separacdo e
classificacdao de documentos, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdao de informacdes e organizacdao de arquivos, através
de processos e rotinas estabelecidas, zelando pela qualidade dos trabalhos realizados e produtividade da area.

4. REGISTRO FOTOGRAFICO

| |
4 =<, e,
fibx 070
{ y
Acdo técnica: Digitar documentos e acesso aos 2 2 p ..
Acgdo técnica: Pegar ( atender telefone) Fatores Ergonémicos avaliado: Postura, drea de alcance

sistemas
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Ergonomia no Trabalho Remoto Avaliacao Posto de
Trabalho ‘

5. CONCLUSAO QUANTO AO RISCO ERGONOMICO

Durante a observacéo e coleta de dados para a elaboracdo desta Analise Ergonémica referente a atividade Administrativa foram considerados os fatores
biomecénicos, cognitivos e organizacionais da funcéo.

Dos fatores biomecénicos e organizacionais foram verificados: pausas, tempos de exposicédo a posturas biomecanicamente desfavoraveis que poderiam
representar risco para o trabalhador e frequéncia de movimentos que se aproximem ou ultrapassem as amplitudes fisiolégicas da cada articulacéo,
contudo, foi possivel concluir que a atividade apresenta baixo risco ergondmico uma vez que durante a realizacdo da atividade, n&o ha aplicacdo de forca
de maneira constante ou outras posturas significativas, mesmo as fisiologicas.

Para avaliar a carga cognitiva foi utilizado o método EWA, onde observou-se que o trabalho desenvolvido demanda bastante atenc&o, sendo necessario
que o mesmo monitore seus proprios resultados.

Portanto, é possivel concluir que a atividade desenvolvida necessita de adequacdes, de modo a favorecer os movimentos corporais adequados.

Escala de Prioridade ( Classificagdo: Nivel de Risco/ Tomada de A¢do)

5-TRIVIAL/ ACEITAVEL 4-TOLERAVEL 3-MODERADO 2-SUBSTANCIAL/ RISCO ALTO LINTOLER?;_E_:'({ACONDICAO

n 5 NECESSIDADE MUITO BAIXA DE NECESSIDADE BAIXA NECESSIDADE DE INTERVENGAO =
[ NAOREQUER INTERVENGAO INTERVENCAO O DE INTERVENCAO Il EM MEDIO PRAZO [C] NECESSIDADE DE INTERVENGAO IMEDIA
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Ergonomia no Trabalho Remoto Avaliacao Posto de R s
Trabalho

ATIVIDADE ACICLICA - RESULTADO DA AET E ADEQUACAO DO POSTO DE TRABALHO
Owner Sec. Model Process Improvement status Apply PIC ACICLICA
Atividad Pending Betre After
ividade
- - On Going Risco Condigao
administrativa Compieta Presente ‘deal
As-ls To-Be
[Problem]

[Improvement]

v Notebook sem suporte — flexao cervical, campo visual

v Suporte de notebook — postura de cervical adequada
distante com altura abaixo da area visual.

v Cadeira com regulagem de altura;
v Cadeira sem mecanismo de regulagem

v Teclado e mouse independente.
( encosto, assento, bragos)
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Ergonomia no Trabalho Remoto Virtual Ergonomics ;v¢ 2022
) ,f""db-lllwax

Capacitacao dos trabalhadores no

desempenho das habilidades na

prevencao dos riscos ocupacionais
~utilizando a tecnologia de imersao
- em Realidade Virtual.

]
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Ergonomia no Trabalho Remoto Treinamentos para todos os  J o
trabalhadores &' | S

Produtos Quimicos Primeiros Socorros
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. Acidentes do
Trabalho

Ergonomia no Trabalho Remoto Sistema de Controle de
Rodizio de Tarefas

[1 Registro de Rodizio

@ Operador faz Check-in no posto por
leitor de Cracha RFID

@ Inspecao On Line na area de
Monitoramento

@ Controle em registro: Nome, Data &
Hora
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de Prevencio de
Acidentes do
Trabalho

Ergonomia no Trabalho Remoto Sistema de Controle de
Rodizio de Tarefas

Exemplo da Tela do sistema mostrando o Layout da Linha de producao

PRESENT ABSENT CONTROL ' '
Register ini
TA Plan | TTL |originalReplac. ';g's"f TTL |Absent Ctll‘e(::k Exit [Rotation ESD | MdT 8 i “{D udcnin 80 1 ca  [EE Mustdo Training
31 18| 18 0 0 3 3 0 0 0 0 2 b Absent 8) ESD Problem G Job Rotation m New Emp.
Posto indicado

para Rodizio

1 d

DD[]I][][][] I]

“Posto indicado para Rodizio

><1 )

Sky

Y
oog(] I E, I




Ergonomia no Trabalho Remoto

Rodizio de Tarefas

Exemplo da Tela do sistema mostrando o Layout da Linha de producao

Sistema de Controle de

CANPAT

2022

dt do
rabalho

PRESENT ABSENT | CONTROL ¢ »
Regist I - No 8 Present [ No Check-in tu Temp cra  [¥&B] must-do Training
TB Ll IO'IOIMll | Pos. m CMl. o .muon. i -m. b Absent l‘ ESOonblomf’t,Jobloumn NEW New Emp
25 |25 |25 | 0 |0 0 |0 |0|/0O| O |[O]0O]

&

&. & ‘."':::,:.:,

Postos indicados para Rodizio

Nome do Trabalhador

il »ou‘.-n-.- (& n-

é

Postos indicados para Rodizio

Identificacdo do trabalhador:

* Foto

* Nome

* Qualificagdo

* Turno

* Tempo de Empresa

* Data

* Esquemade hora do Rodizio



Ergonomia no Trabalho Remoto Sistema de Alerta de
Segurancga - Tingu

Resumo da ferramenta O que fazer?

Environment Health Safety

Terminal TINGU est4 disponivel em  Como é realizado o ALERTA DE SEGURANGA?
todos os setores com a ferramenta 1. Funcionario é identificado pela sua matricula;
ALERTA DE SEGURANCA. Quando 2. Certificando a identificacdo do funcionario (CPF,

identificado um perigo, possivel D'_\J' etc);, '
gerador de acidente, o funciondrio 3- Clicar noicone verde —EHS;

vai até o terminal e realiza o registro. - : : .
4° Passo | Ira aparecer essa tela a baixo, clica

:;:;:_:;:;:;:;:.:.:.:T:" Esse ALERTA ch [
sse chega para a equipe de EENNEININCRRL Seguranca!

"""""""" seguranga do trabalho, via e-mail,
onde é analisado e executado a

Eusouo . . = .

. melhoria da situagdo de risco
Tlngu reportada. SAMSUNG
Vou te dar
InformagSes Além disso o trabalhador pode

E responder
Suas Duvidas!

acompanhar a tratatlva dada a0 Io ALERTA DE SEGURANGA I @ REGISTRAR GRAVIDEZ
p roblema' ™ I e oY, q 0 EP13 PPES 0R0YR OUTOE Comurow Gestagio

= QUESTIONARIO DE ERGONOMIA

Presnchis omsliro

& MEIO AMBIENTE
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Acidentes do
Trabalho

Ergonomia no Trabalho Remoto Sistema de Alerta de
Segurancga - Tingu
5° Passo | Ira aparecer essa tela a baixo, Dados a B

preencha todos os campos com as informacgodes
Environment Health Safety

necessarias, click em Registrar Alerta de REGISTRO DE ALERTA DE SEGURANCA - 2021
Seguranca. * 54

SAMSUNG
o | 2

20

TTL Finalizado Em andamento
Parabéns seu alerta de seguranca foi registrado JAEIERE
e SUEGEars] Aumento Qa conscientizacdo dos colaboradores nas questdes de
risco de acidentes;

Nota 2:
Obrigado por colaborar com a segurancga! Seu alerta foi registrado e enviando ao SESMT com Red ugéo dOS acidentes em 2021 e 54 acid entes evitados pelos

sucesso!

o registros dos alertas de seguranca;
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\

Pesquisa de Satisfacao

CENSO DE O censo de ergonomia € um questionario, onde o funcionario expressa sua percepc¢ao sobre o seu trabalho.
ER?ONOMIA E uma forma de ouvir a opinido do trabalhador e mostar que a empresa se preocupa em criar um ambiente cada
- lﬂ vez mais seguro e agradavel para todos.
Objetivo: Realizar abordagem precoce da equipe de ergonomia, evitando situagdes de desconforto, adoecimento,
e afastamentos . j
FEEDBACK

Pesquisa

036 ¢ o -

w04 - WO0S8 O A sedsmoovidoombi/st @ ©

Avaliacao
W09 - W26

e NOVO
Reuniao B e
Gerente Ergonomia
W09 - W13

Agosto de 2021

Feedback com
trabalhador Ci B M

I © 2021 Copyright: Syster
W10 - W26
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Escola OCRA
SANISUNG

>
Oepm

Em Desenvolvimento:

FORA PRELIMINARY
MAPPING OF RISK AT WORK
Tools, Guidelines, and Applications

i
Fe 4| T NG 715
s 4 4

Daniela Colombini and Enrico Occhipinti

Qs Cepm=

Uma ferramenta simples para identificacao
preliminar de perigos e avaliacao rapida

"~JESCOLA
L aOCRA

BRASILIANA
EXCELENCIA EM ERGONOMIA

sidia
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>

Em Desenvolvimento:

-t

Baseado na ISO TR 12295 - aplicacdo das normas

= 2% ’ ChecK sobre movimentagdo manual (ISO 11228-1, 2 e 3) e

=2 avaliacao de posturas estaticas de trabalho (ISO 11226)

e e Fornece aos usuarios, com experiéncia ou nao em

PERIGOS

— ergonomia, todos os detalhes e critérios para aplicagao
oA PR dos métodos de avaliagao de risco propostos nas normas
soamscimosmouecincsse, originais da série.

TRONCO, MEMBROS SUPERIORES E
INFERIORES)

CABECA/PESCOCO (inclinado para frente/

U identifica situagdes que necessitam aplicar as normas da
série ISO 11228 e/ou I1SO 11226;

0 método de Avaliagdo Ergonomica Preliminar de rapida
aplicacao que reconhece facilmente atividades que sao
“certamente aceitaveis” ou “certamente criticas”.
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Treinamento, Capacitacao,

Ereonomia no Trabalho Remoto ; -
& Constante Atualizacéo!

DANTELA COLOMBINI
ENRICO OCCHIPINTI A gestao do risco na

MICHELE FANTI
movimentagdo de pacientes

O Método MAPHO

estudeo d.
movimentag3o

e ESCOLA NACIONAL
DA INSPECAO DO TRABALHO

Olga MENONI
Natalo BATTEVI

Silvia CARIOLI
Ruddy FACCI epme- OEEL

Edoardo SANTINO

@pm ==

[NHS ]

APH
‘ Institute for innovation

Traumatic
Injury
Research

ERGONOMIA APLICADA

. and Improvement o~
Trabalhe CQ'aEa.U A0 TRABALHO
The Good Indicators Guide: SaUdaVEIs ConTiino Bisico

Guis Peatico

Understanding how 1o use and choose indica

Aspectos Psicossociais
Impactos na Promogéo da Satde

15 POCKET GUIDE TO
Julizar Dantas A . 5 CHEMICAL
- s ’ HAZARDS

DEPARTMENT OF HEALTH AND HUMAN SERVICES
National Institute for Occupational Safety and Health
SEPTEMBER 2007




Obrigado!

Ricardo Turenko Beca

Diretor de Relacdes Internacionais da ANAMT

Secretario Nacional da International Commission on Occupational Health — ICOH

Coordenador da Comissdo de Estudo Especial de Ergonomia — Antropometria e Biomecanica (ABNT/CEE-136)
Gerente Sénior de EHS da Samsung Eletronica da Amazonia
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